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“...Mihendis mimarlarin, teknik bilgi ve becerilerini halkimizin
yararina kullanamamalari, (lkenin icinde bulundugu somut
sartlarin bir sonucudur. Ulkemiz ekonomisi, siyasal yapisi ve
buittin tst yapi kurumlari, birbirleriyle kaynasmis olan uluslararasi
emperyalist tekeller ve yerli sermayenin hakimiyetindedir. Bu
egemen cevrelerin kontrol ettigi tim yatirimlar ve hizmetler,
halkimizin sorunlarinin ¢ézimdne yénelik degil, maksimum
kar saglayacak yeni pazarlar yaratmak yéniindedir. Béyle bir
s6émdird dizeni iginde (lkemizin geri birakilmigliktan kurtulacagini
ve tim calisanlarin yaptigi hizmetlerin ve yarattigi degerlerin
halkimiza ulasacagini sanmak kendimizi aldatmak olur.
Emegimizin halkin hizmetine girebilmesi, lilkemizin her alanda
bagimsizligini kazanmasina, sémdrtiye dayanan dlizenin sona
ermesine baglidir. Gelecegimiz lretim gliglerinin ézglirce
gelisebilecegi, kafa kol emegi arasinda farklilasmanin olmadigi,
emegin yabancilasmadigi bir diizene kavugabilmemize baglidir.
Gelecegimiz igin éngérilerde bulunabilmek, programlar
olusturabilmek ve hayata gecirebilmek; gegcmisi iyi yorumlayip,
glindmdzd iyi tahlil ederek diinyada ve llkemizdeki durumun
irdelenmesi ve gelecegin tasarlanmasi ile mimkdnddr. Yapilacak
olan yorumlamalar, tanimlar ve tespitler 1siginda olusturulacak
calisma programi ancak bu sekilde dogru bir tarzda hayat
bulabilecektir.”

Teoman OZTURK



ICINDEKILER

SUNUS
1o GIRIS ..o
2. GORUSLERIiMiz
2.1 NASIL BiR DUNYADA VE TURKIYE'DE YASIYORUZ ..... 7
2.2 KENT VE CEVRE ...ooviiiiieiee e 14
2.3 MUHENDISLIK EGITiMi, UNIVERSITELER
VE ODAMIZ ..o 20
3. MESLEKI GALISMALARIMIZ ..............ccocovvvr omierirnienireieninns 23
3.1 KONGRE VE SEMPOZYUMLAR ......c.ccoorverrrrrereererrrnnenn 24
3.2 TEKNIK VE MESLEKI DENETIMLER .....ooovvvieririirennns 25
3.3 MUHENDIS YETKILENDIRME, BELGELENDIRME,
ENSTITULESME ...
3.4 ISCIi SAGLIGI ve IS GUVENLIGI .....ccoovveireeiens
3.5 BASIN -YAYIN VE ILETISIM GALISMALARI
4., KURUMSAL JLISKILER .......cccccocoviiiies e
5. ODA ORGUTLULUGUNU GELISTIRME CALISMALARI ....... 32
51 ORGUTSEL BAGIMSIZLIK .....ovvorerirrieeisieeeieeeiesienenn.
5.2 ULUSLAR ARASI FONLAR, AB FONLARI .
5.3 DEMOKRAT DANISMA KURULU .........ccooomrvrrrririinenn.
5.4 ILGE TEMSILCILIKLERI,
MESLEKi DENETIM BUROLARI .......coovverrrrreie e 34
5.5 ISYERI TEMSILCILIKLERI (ODA VE TMMOB) ............... 35
5.6 KOMISYONLAR .......coorveieieeireieeiesssessese s 35
5.7 BILIM KURULU ....ooovririiiiiieeee e 36
6. UYELERE YONELIK CALISMALAR ...........cccovvvrrrmirrrieireninns 36
6.1 HUKUK BUROSU, HUKUKi DESTEK .......cooorvrrrrrrrennn. 37
6.2 EMEKLI UYELERIMIZ .....oooveeieiieieiee s 38
6.3 KADIN UYELERIMIZ .....ovvovvveis e 38
6.4 UCRETLI MUHENDIS UYELERIMIZ -
MUHENDIS ASGARI UCRETI ..o 39
6.5 ISSIZ UYELERIMIZ ....ooovveeeieceeeceeeeeeeeeee e 40
6.6 ENDUSTRI - ISLETME MUHENDISI UYELERIMIZ ......... 41
6.7 AKADEMISYEN UYELERIMIZ .......coovvrreeeeceerrnen 42
6.8 SMM UYELERIMIZ ... 42
6.9 KOBI UYELERIMIZ ......ooovveeecieieceeiece e 43
6.10 SUBE GALISANI TEKNIK GOREVLI UYELERIMIZ ......... 43
6.11 OGRENCI UYELERIMIZ .....ovveviiicieieseee s 44
7. SONUG OLARAK ........oooieieeeeeeeseeseeeeessesseessessessssssessennanes 44



SUNUS

Demokrat Makina, Endustri, isletme, Saqayi, Ucak, Havacilik,
Uzay, Sistem, Makina Teknik Metot, Imalat-Uretim, Uretim Teknigi-
Sistemleri, Mekatronik, Otomotiv ve Enerji Sistemleri Mihendisleri
olarak yillardir tim galismalarini siyasal iktidarlardan, devletten
bagimsiz politikalar olusturup hayata gegirerek, llkeye, meslegimize
ve meslektaslarimizin sorunlarina sahip ¢ikarak, bilimi ve teknolojik
gelismeleri halkimizin hizmetine sunarak yuritmeyi benimsemek-
teyiz. Meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlaryla tlkemizin
sorunlarinin birbirinden ayri diistinilemeyecegi bilinciyle hareket
etmekteyiz.

Odalarda hayata gegirdigimiz emekten ve bilimden yana
politikalanmizla, emek karsiti, demokrasi diismani, irkgl, dinci/seriatci
tim glglere kargl devrimci, demokrat, ilerici, yurtsever ve laik
kimliklerimizle hayat verdigimiz mesleki demokratik kitle
6rgltimuizde, bagimsiz, 6zglr, demokratik, laik, Ureten ve esit
paylasan bir Turkiye icin micadele eden demokrat gelenegin
devamiyiz.

Calismalarimiza; TMMOB, MMO ve istanbul subemizin demokrat
geleneginin yol gostericiliginde devam edecegiz. Gegmis dénem-
lerde ve bu ¢alisma déneminde TMMOB, MMO ve Sube galisma-
larimiza katki koyan herkesin emegi 6niinde saygiyla egiliyoruz.

Bizler diin oldugu gibi bugiin de; birlikte Uretme, karar sireglerinde
yer alma ve birlikte yénetme anlayisi ile subemizde katilimcli,
demokratik bir isleyisi galismalarimizin temel ekseni yapmayi son
derece dnemsiyoruz. Bu dogrultuda; meslegimizin, Uyelerimizin
ve odamizin birikimlerini hayatimizin ve calismalarimizin icine
katmay! ve ayni zamanda Uyenin oldugu her yere Oda ve Sube
calismalarini ulastirmayi hedefliyoruz.

Ulkemizin kars! karsiya oldugu, emperyalist saldiri, neoliberal talan
ve gericilik ortaminda, bu saldirilara, talana ve gericilige karsi ¢ikan
basta emek ve meslek érgltleri olmak lzere - tim Orgltlerle bir
arada olmaya, birlikte micadele etmeye devam edecegiz.

Danyanin pek gok bélgesinde emperyalizme ve sémdiriye kargi
mucadele surerken, tlkemizde de mucadele suruyor: Isciler, kamu
cahsanlan, égrenciler, tim ezilenler, doktorlar, eczacilar ve
mihendisler daha iyi bir yasam mucadelesini slrdiriyorlar.

Biz Demokrat Makina Muhendisleri olarak kendi meslek
alanlarimizda ve mesleki demokratik kitle érgitimizde bu
micadelenin sesi olmaya devam edecegiz.

Bu distncelerle; iki yillik bir donem olan 30. Dénem icin DEMOKRAT
MAKINA MUHENDISLERI olarak Sube Yénetim Kurulu adayligimizi
acikliyoruz.

TUm meslektaslarimizi 21 Ocak 2012 Cumartesi glini MMO
ISTANBULSUBE ‘Genel Kuruluna katilmaya ve 22 Ocak 2012
Pazar giini SEGIMLER’de Demokrat Makina Mihendisleri’ni
desteklemeye ¢agiriyoruz.



GiRiS

MMO mesleki demokratik kitle érgitiidir, demokrat ve yurtsever
karakterdedir, emekten ve halktan yanadir, anti-emperyalisttir,
anti-fasisttir. Yeni Dinya Diizeni teorilerinin, irkgiigin ve gericiligin
karsisindadir. Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayini
siyasetle iliskili gérir. Baristan yanadir. insan haklari ihlallerine
karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir. Siyasi
iktidarlardan ve devletten bagimsiz politikalar olusturur. Orgitsel
bagimsizligini her kosulda korur, glicinu sadece Uyesinden ve
bilimsel galismalardan alir. Meslek ve meslektas sorunlarinin,
Ulkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder.
Politikalarin olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik
merkeziyet¢i yontemleri uygular. Karar alma sireglerinde
demokratik ve katilimcidir. TMMOB'ye bagl Odalar ile birlikte
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarini
dizenler, Uyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur. Sanayilesme ve
demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar
ve gdz(im &nerileri tiretir. Ulkenin demokratiklesmesi igin gaba
sarf eder. Kamuoyu olusturmaya yénelik ¢alismalar iginde
tartismasiz yer alir. Demokratik kitle érgtleri ve sivil toplum
Orgutleri ile ilkeli ve demokratik isbirligi icerisindedir.

Mesleki demokratik kitle 6rgiitii Odamiz,

* Toplumdan soyutlanmis seckin mihendis ve mimarlann érgati
degildir, aksine toplumun i¢cinde yer alan, onun bir pargasi
olarak toplumla etkilesim iginde bulunan bir kurumdur.

* Temsili demokrasi alaninin daraltiimasi ve bigimsel uygulamalar
yerine, birlikte disinme, birlikte Gretme ve birlikte ydnetme
mekanizmalarini glglendirici gabalara yonelir.

» Rant gruplarinin otoriter, sinanamayan, hesap vermeyen
ybénetimlerinin aksine, érgut ici demokrasisi guclendirilmis,
secim disinda da katihm mekanizmalarini yasama gegiren bir
yoénetim anlayisina sahiptir.

* Profesyonellerin ve uzmanlarin érgiti anlayisini reddeder;
kitle 6rgltu niteligi ile organlarina dayal ¢galismay! yuritur.

« Uye ile iligkilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan iliskilerinin
6nune koyar, resmi otorite ile her tirll diyaloga ve igbirligine
aciktir, ama igbirlikci yaklagimlarin diginda kalir.

« Orglit isleyisinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet tiretimini
reddeder, Uyelerinin hizmetlerinin niteligini yukseltecek
dlzenlemeler yapar, norm ve standartlari olusturur ve denetler.



« Egemen kesim ve egemen kesim sdylemleri ile ters dismeme
anlayislarini reddeder; aksine, Uyesinin s6z ve kararlarda yetki
sahibi olmasini saglar.

« Kamu hiyerarsisi iginde yer edinme ve 6rgut etkinliklerini buna
baglama anlayiglarinin yerine, érgitin kamuoyu 6niinde saygin
yerini korumayi ve gelistirmeyi hedefler, érgit etkinliklerini kendi
ic dinamikleri ve kendi kararlari ile belirler.

» Mesleki-demokratik kitle 6rgitu anlayisini yasama gegirir.

 Her tiirll yapilanma ve 6rgutlerle olan iliskisinde, anlamsiz
hiyerarsik esitlik anlayiglar yerine, bu yapilarin toplum igindeki
islevselliklerini élci olarak alir.

* Hicbir dyesinin sorununu dislamaz, ancak Uyesinin buylk
cogunlugunu olusturan Ucretli galisan mihendis ve mimarlarin
konumlari geregi, tcretli calisan kesimlerle ve onlarin érgitleri
ile iligkilerini guglu hale getirir.

« Orgiitiin uluslararasi iliskilerini gliglendirir.

» Danyayi, Ulkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona gére
politikalar Ureterek yasama gegiren, bir calisma anlayisi
icerisindedir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
calismalarini; meslek alanlarimizdan hareket ederek
insanlarimizin, kentlerimizin, tGlkemizin, diinyamizin sorunlarina
iliskin gbrus ve onerilerini Gyeleri ile paylasarak, kamuoyunu
bilgilendirmeyi toplumsal bir gérev ve sorumluluk olarak
gbrmekteyiz.

DEMOKRAT MAKINA MUHENDISLERI



2. GORUSLERIMiz

2.1 NASIL BiR DUNYADA VE TURKIYE’DE YASIYORUZ

Dlnyada ve llkemizde yasanan siyasal gelismelerin kendi
penceremizden fotografini gekmek istiyoruz. Son yirmi yilda
siyasi ve ekonomik dengeleri tamamiyla alt Ust eden ve tek
hegemonik sistem olarak uygulana gelen kapitalizmin yarattigi
kriz genislemekte ve yeni alanlara dogru yayiimaktadir. 2008
sonunda ABD’de patlayan ve gerek uretim fazlasi boyutuna
sahip olan ve gerekse finans kapitalin yarattigi hayali sigkinligin
krizi olarak baglayan siireg italya, ispanya ve Yunanistan'da
iktidar degisimleriyle sonuglandi.

Kuresel kapitalizmin bu cografyadaki ekonomik ve siyasi tutkali
olan Avrupa Birligi'nin gelecegini de tartismali hale getiren krizin
sarsintilari tim guclyle devam etmektedir.

isten gikarmalarin, calisma saatleri ve emeklilik siirelerinin,
esnek ve guvencesiz calistirmanin kapitalistler agisindan
cazibesinin alabildigince arttigi, tcretlerin, devletin egitim-saglik
gibi alanlardaki sosyal varliginin azaldigi bir dénem yasaniyor.
Neoliberalizmin ekonomik darbogazi halkin sosyal haklarini
tirpanlarken, demokratiklesme agisindan da gedikler agiyor.
Burjuva demokrasisinin kriz zamanlarinda yasadigi kapanmanin
sinirlarini géstermesi agisindan kritik &neme sahip bu durum,
Yunanistan’da referandumun Almanya-Fransa ittifakinca
engellenmesini, italya ve Yunanistan'da atama yoluyla teknokrat
hikimetler kurulmasini beraberinde getiriyor. Avrupa’da
demokrasi disuyor, kel gérinmeye basliyor.

ABD etrafinda olusan emperyalist ¢ikar havuzunun, krizden
¢ikisin bir imkani olarak yeni cografyalara ve kaynaklara
y6nlenmesini de bu dénemi karakterize eden gelismeler arasinda
saymak mimkundir. Ortadogu ve Kuzey Afrika’da yasanan
siyasi gelismeleri bu baglami dislamadan ele almak
gerekmektedir. Bélgedeki hareketler, baslangicinda iki temel
yénden ‘adalet’ talebiyle ortaya ¢ikmugtir. Blyik gelir dagilim
esitsizlikleri ile iktidarlarin otoriter ve anti demokratik temsil
sureclerine dayanmasi halklarda isyan potansiyelini agiga
cikarmig, sonug 6nce Tunus'ta Bin Al rejiminin yikilmasi olmustur.
Daha sonra Misir'a sigrayan ve kanli bir miicadele sonucunda
Mibarek’in devrilmesiyle sonuglanan sirecin kapitalizm
acgisindan yaratacagi tahribatin anlasiilmasi ve basta da
sOyledigim yeni pazar arayislari, hareketin yéniinin baska bir
noktaya cevrilmesine neden olmustur.

Baslangicinda kapitalist Uretim ve érgUtlenme tarzina 6zgu
adaletsizlikleri tasfiye etme potansiyeli taglyabilecek hareketler,
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o6zellikle Libya mudahalesi sonrasi emperyalist-kapitalist siyasetin
maskelenmis ‘degisim’ sdylemiyle igerilmistir. Bugtnlerde
Suriye’ye déniik mudahale planlar da ayni boyutta anlam
kazanmaktadir. Halk inisiyatiflerinin etkisizlestirilerek yerine
NATO glcinln gegiriimesiyle hedef tahtasi haline getirilen
cografyada ABD politikalarina daha fazla gidimld bir siyasi
modelin olusturulmasi 6ne ¢ikmaktadir.

islami karakteri belirgin olan bu iktidar yapilarina rol model
olarak gosterilen de neoliberalizm ve Islamcilik’i layikiyla
harmanlayan AKP iktidar olmaktadir.

AKP iktidari kendini bdlge politikalarina uygun bir segcenek
olarak yeniden olustururken igeride de piyasaci adimlar
hizlandirmakta, otoriter érgltlenmesini kuvvetlendirmekte, Ulkeyi
aclk bir cezaevine dénustirmektedir.

Kuresel ekonomik krizin teget gectigine dair yaniltic bir algiyla
bir ddnemi tamamlayan iktidar, krizin ve disa bagimhligin aci
sonuglarini 6zellikle bu dénem ve gelecekte yasayacaktir. Cari
acigin durdurulamamasi, enflasyonun ¢ift haneli rakamlara
ulagsmasi, TL'nin déviz kargisindaki degerinin kronik gerileme
trendine girmesi matematiksel ekonomik gergekler olarak géze
carpmaktadir.

Problemleri, onlari yaratan disiince ve iktisadi sistemi daha
da sert politikalarla uygulayarak asma yolunu secen AKP, bunu
calisma rejiminde esneklestirmeye, serbestlestirmeye,
glvencesizlestirmeye daha fazla yol vererek de derinles-
tirmektedir.

Ayni sekilde referandum sonrasinda glindeme gelen torba yasa
ile de isgUcl piyasasi ucuz isglct sémurisinin gelistiriimesiyle
sermayenin istekleri dogrultusunda yeni yapilandiriimalara tabi
tutulmus, sermayeye yeni destekler sunulmus ve yillardir
glindemde olan kamu personel rejimi dogrultusunda édnemli
adimlar atilmigtir.

Kamunun ortak birikimlerini ilk ddneminde hizla 6zellestiren
iktidar, ustalik evresinde de toplu konut ve kentsel dénisim
slireglerine, bitln Ulkenin imara agilmasina sularin, derelerin,
ormanlarin satisina yénelmis, dogay! piyasalastirma yolunu
secmistir. Doganin talanina ve halkin dogal yasam kosullarinin
ortadan kaldiriimasina yol agan bu slrecin en énemli halkasi
hidroelektrik santraller, kamuoyunda yaygin bilinen adiyla
HES’ler olmustur. TMMOB’nin kapsamli bir rapor yayinlayarak
aciklik getirdigi bu konuda ortaya ¢ikan halk muhalefetini
yakindan izlememiz ve desteklememiz olduk¢ca énemlidir.
Darbelerle hesaplagsma, yarginin demokratiklestiriimesi saviyla
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halka yutturulmaya calisilan anayasa referandumu ve 12 Haziran
secimleri sonrasinda otoriter tarzi iyice sinirsizlasan AKP iktidari,
dinleyerek, izleyerek, gézaltina alarak ve tutuklayarak kendine
muhalif tim kesimleri baski altina almakta, Glkede kendi sesi
disinda bir sesin cikmasina izin vermemektedir.

Bu durum bazi aydin eskilerinin, bazi sanatcilarin, medya
saksakgllarinin ve gergekte toplumsal tabanlari olmayan “yetmez
ama evet” aymazlgindaki marjinal liberal sol ¢evrelerin ne
kadar yanildigini bir kez daha ortaya koymustur.
iste bu ortamda Devlet Giivenlik Mahkemeleri'nin yerini alan
Ozel Yetkili Mahkemeler'de gazeteciler, égrenciler, aydinlar,
akademisyenler, milletvekilleri hiukimsuz sekilde
yargilanmaktadir. AKP, her toplumsal muhalefet dinamigini
hem ayni hem de farkl bir guvala sokmaktadir. Uzun sureli
tutuklamalarla anilan Ergenekon operasyonu bunlardan birisidir.
Yasal alanda siyaset yiriten insanlarin KCK operasyonuyla
alikonulmasi, Hopa v.b. davalarda gérildigu gibi sol
kamuoyunun terérize edilme g¢abalari, yine bunlara érnek
olusturacak niteliktedir.

Yeri gelmisken séz etmek gerekir ki; Deniz Feneri yolsuzlugu
ile ilgili yargilamada yasanan hukuk skandallar diktatérliklerde
gériilen uygulamalar aratmamaktadir. iki savcinin HSYK
tarafindan gorevden el gektiriimesiyle baslayan siliregte siyasi
iktidarin yakini konumundaki gercek failler saliverilmistir. Bu
durumun tersi bir tutum ise Ergenekon davasi slrecinde dava
ile birgok muhalif kesime uygulanan tutuklamalarda gértl-
mektedir.

Kurt sorununda siddet ortaminin yeniden canlanmasinda iktidarin
rolii bilyiktir. iktidar Turkiye’nin Ortadogu ve Kuzey Afrika’da
emperyalizmin taseron rolUni agik bir bigcimde Ustlenme ile
Kurt sorununu i¢ ice gegirmekte, siyasi kanallari tikamakta,
Kiirt-Islam sentezi dogrultusunda toplumsal taban yaratmaya
calisarak gergekte mevcut btin celigkileri derinlestirici yonde
adimlar atmaktadir.

Medya, Universiteler, ordu ve biirokrasinin de iktidar aygitinin
tam gidimuine girmesiyle birlikte Ulkede AKP digindaki sesler
temsil ve tepki siireglerinden digslanmakta, daha da 6tesinde
kriminalize edilmektedir. Gerici ve Islamci 6gretiler hayatin tim
alanlarinda kontrolsiz bir sekilde topluma enjekte edilmekte,
Diyanet isleri Baskanligina verilen yeni gérevler ve en son
mollalarin Giineydogu’daki istihdami vb. yollarla muhafazakarlk
topluma her dlizeyde dayatiimaktadir.

AKP hikumeti, iktidarda oldugu tim dénem boyunca, Ulkede
din esasli bir siyasal, sosyal sistemin kurulabilmesi igin gerilimli
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bir stratejiyi esas aldi. Bireysel hak ve 6zgirlikler kapsaminda
masumane bir talep olarak formdle ettigi tirban ve yiksek
egitim haklari elinden alinan imam Hatip Liseleri'nin sorunlarini
¢6zmek olarak sundugu sorunlardan baslayarak din esasli bir
siyasal, sosyal sistem tartismalarini her zaman giindemde tuttu.
Bu tartismalar ya yasa ve yénetmeliklerle uygulamaya gegirilme
ya da tartismayi daha sonra tekrar canlandirmak Uzere geri
cekme bigiminde ydritidldd. Kamu kurumlarinda yogun bir
kadrolasma yasandi.

TMMOB, MMO ve MMO istanbul subesi olarak karsi ¢iktigimiz,
kuresel kapitalizme eklemlenmig bir avug igbirlikginin ¢ikarlar
disinda Ulkenin, emegin ve halkin gikarlarina yonelik higbir
amaci tasimadigini séyledigimiz, Rant, Yolsuzluk, Sadaka
Ekonomisi olarak adlandirilan, Turkiye'yi ithalat ve ucuz isgtci
cennetine dénlstlren iste bu ekonomi politikalaridir.

Yoksullagsma ve sefaletin kitlelerde yaratacagi hosnutsuzlugu
baski ve zor yéntemleriyle hukuksal zorlamalarla engellemek
suretiyle iktidarini devam ettirmeyi amag¢ edinen AKP Van’da
yasanan depremde de enkaz altinda kalmistir. Hasarli evlerine
girmeleri yéniinde insanlara baski yapan, imamlar araciliiyla
halki evlerine girmeye tesvik eden hikimetin bakani “Bugin
itibariyle diyebilirim ki; deprem agisinda en guvenilir Van ve
Ercig'tir. CUnkU buradaki fay kinlmis ve enerjisini bosaltmistir.”
dedikten sonra yasanan 5,6 biyUkliginde depremde 25 bina
yikilmig, 40 vatandasimiz yasamini yitirmigtir.

Ulkemizin sorunlar icinde kapitalizmin, neo-liberalizmin, islamci
yukselisin ve emperyalist saldirganhgin paylarini saptamak
dog@rudur ama yeterli degildir. Bu Ulkenin var olan temel
sorunlarindan en dnemlisi demokrasi sorunudur.

Ulkemiz emekgileri de bu sartlar altinda haklarini koruma ve
gelistirme mucadelesini surdirmislerdir. Gegtigimiz yillarda 1
Mayis’in yeniden tatil olmasi saglanmig, butlin baskilara karsin
emek ve demokrasi gli¢leri Taksim meydanina yeniden ¢ikmis
ve 1 Mayis’in is¢i ve emekgi bayrami olarak kutlanmasi hakkini
elde etmistir.

IMF ve Diinya Bankasr'nin Tirkiye’de yaptig toplantiya karsi
protestolar gergeklestiriimis, KESK énciliginde gergeklestirilen
25 Kasim Genel Grevi giiglii bir sekilde hayata gegmistir. izmir
belediye isgileri, saglik iscileri, istanbul itfaiye isgileri, Esenyurt
iscileri ve Tekel isgilerinin uzun soluklu direnigleri sonugta
kazanimlar olsa da olmasa da gelecek i¢in umutlar tazelemistir.
TMMOB, MMO ve Subemiz de emek ve demokrasi
mucadelesinde yerini almistir. 2011 yiinda Hopa'da, Gerze’de,
Trabzon Solakl’da, Erzurum’da, Lo¢ Vadisi'nde, ve daha pek
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cok yerde suyuna, ormanina, topragina sahip ¢ikanlarin, HES'’lere
karsi miicadele edenlerin direnigleri demokrasi micadelesine,
hak ve 6zgurlik micadelesine 1sik tutmaktadir.

TMMOB ve Odamizin en biiylk subesi olan MMO istanbul
Subesi olarak her zaman iginde en guglu bigimde yer almaya
calistigimiz demokrasi micadelesi agisindan son derece énemli
bir ddneme girdik. 15 Mayis 2011’de Ankara’da yapilan TMMOB
Mitinginde bulustugumuz onbinlerin sayisini ytzbinlere,
milyonlara tagimak i¢in miicadele edecegiz. Yine 8 Ekim 2011’de
DiSK, KESK, TMMOB ve TTB olarak Ankara’da onbinleri
bulusturan mitingde de emek ve demokrasi glcleriyle birlikte
s6zUmuzl ve taleplerimizi haykirdik.

Diin oldugu gibi 6nimizdeki ddnemde de

* Her turll emperyalist isgale,

« ABD’nin ve tim emperyalistlerin halklari birbirine kirdirma
politikalarina,

» ABD’nin genelde diinyadaki tim emperyalist uygulamalarina
ve 6zelde Ortadogu’daki BOP( Biyik Ortadogu Projesi ) vb.
uygulamalarina, karsi duracagiz.

* 1919’da Kurtulus Savasi ile baslayan ve Cumhuriyetimizin
kurulmasi ile sonuglanan, 68’lerde yeniden alevlenen, 78’lerde
devam eden Emperyalizme kargi Bagimsiz Demokratik Turkiye
micadelesine meslek alanlarimizdan yola cikarak ilke
gerceklerini sorgulayan tavrimizla, katki ve destek verecegiz.

« Ulkemizde Kiirt sorununun barisgi ve demokratik yéntemlerle
¢ozulmesi icin diger emek, meslek dérgitleri ve demokrasi
gugleri ile birlikte ortak gaba harcayacagiz.

» Gatisma ortamina; baskici, otoriter yénetim anlayisina karsi,
6zgurluk ve demokrasi; irkgl ve milliyetci anlayisin besledigi
ling kultirine karsi, bir arada kardesce ve baris icinde yasami
savunacagiz.

« TUrkiye’nin eneriji politikalarina yén vermeye ¢alisan emperyalist
enerji tekellerine, cevreye ve dogaya zararl enerji kullanimini
destekleyen niikleer getelere kargi micadeleye etmeye devam
edecegiz.

» Gerek Tirkiye'de gerekse diger llkelerde, ABD’nin ve tim
emperyalistlerin politikalarinin bir pargasi, bileseni, uygulayicisi
olan girisimlere karsi ¢ikacak; yurtta barisi dinyada barigsi,
dinya halklarinin kardesligini savunacagiz.
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Sonug olarak:

TAM BAGIMSIZ, DEMOKRATIK ve LAIK bir Tiirkiye'de
kardeslik, esitlik, 6zgUrlik ve insanca yasam igin, Halkin Egitim,
Saglik, Is ve Emeklilik haklar igin,

Demokratik kitle érgltleriyle dayanisma iginde micadele
edecegimizi belirtiyoruz.

TMMOB —KHK VE AKP GERGEGiI

Deginmeye calistigimiz bu otoriter siyaset tarzinin yansimalari
iktidarin TMMOB’ye déniik tutumunda da belirgin sekilde 6ne
¢ikmaktadir.

Cumhurbaskanh@ Devlet Denetleme Kurulu eliyle baslatilan
slreg, secimlerden 6nce baslayan ve Cevre ve Sehircilik
Bakanlhgrnin kurulmasiyla ust boyuta tirmanan politikalarla
bitlnlesmistir. Kamu ydnetimini, Glke imarini, yapi, kent, egitim,
saglik, tarim, eneriji, su, cevre ve koruma alanlarini, din, aile,
kadin, gocuk gibi sosyal politika alanlarini ve TMMOB ile TTB
mevzuatini degistirmeye ydnelik Kanun Hukminde
Kararnamelerle dnemli degisiklikler yapiimaktadir.

» Kuresel sermaye cikarlari, serbestlestirme, 6zellestirme,
yerellestirme islevleriyle uyumlu bir diizenleyici devlet diizeni
uygulamalari s6z konusudur.

» Kamu yo6netiminde neoliberal dénlisim dogrultusunda 6nemli
adimlar atilmistir. Uzun suredir islevsiz kilinan Devlet Planlama
Teskilat’'nin kapatilmasiyla ekonomik, sosyal kalkinma
perspektifine son darbe indirilmistir.

» Kamu yénetimi yapi, isleyis ve personel sistemi itibariyla
degistirilmis, memurlugun genellik 6zelligi ile liyakat ve kariyer
sisteminden uzmanlik ve sézlesmelilige; piyasaya gereklerine
g6re orgutlenmis yeni tipte bir yapiya gecis yapiimis ve
geleneksel devlet yapilanmasinda yer alan Teftis Kurullari
kaldirimigtir.

* Yeni kurulan bakanliklardaki personeli de kapsayacak sekilde,
kapatilan, birlestirilen bakanliklardaki on binlerce calisan
s6zlesmeli glivencesiz konuma gecirilmis; yeni kadrolagsmalara
ortam hazirlanmigtir.

» Bakanliklarin, ana hizmet, denetim, yardimci hizmet
fonksiyonlarinda karisiklik yaratilmistir.

+ Ozerk kamu tiizelkisiliklerinin 6zerkligi ortadan kaldinimakta,

12



bazilari da dogrudan bakanliklarin biinyesine alinmaktadir.

» “Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin”, 6zelde
TMMOB 6rgutlilugindn yerinden ydnetime dayall 6zerk yapisina
son verilmek istenmektedir.

* TMMOB ve meslek odalarinin kamusal niteligi, kamu
tuzelkisiligi ve mesleki denetim fonksiyonlari yok edilmek
istenmektedir.

* TMMOB ve Odalarinin idari, i¢ igleyis, mali yapi, Gyelik, genel
kurul ve sec¢im sistemlerinin degistiriimesi hedeflenmektedir.

» Kamu idari yapilanmasi i¢cinde yer almasi itibariyla TMMOB
Uzerindeki genel vesayet, otoriter bir sekle dénusturiimektedir.

» Mihendis, mimar, sehir planciigr hizmetlerin mevzuatinin
tamaminin dizenlenmesi, bu otoriter kapsam icinde iktidar
birokrasisine verilmektedir.

« Sermaye birikimi ve sémur0 politikalari, rant alanlarinin
genigletilmesinde somutlanmaktadir. Bitin Ulke (kentler,
kirsal alanlar, toplu konut alanlari, tabiat varlklari ve bitin
koruma alanlari, meralar, yaylalar, kislaklar v.b.) rant kapsami
icine alinmakta; Cevre ve Sehircilik Bakanligi yerel yénetimlerin
yapl, ruhsat v.b. yetkilerini de Ustlenmekte; yapi denetimi
yasasinda yapilan degisikliklerle denetim digi yapilarin sayi
tur ve dagiiminda énemli degisikliklerle yasanin denetim
kapsami daraltiimakta, denetimsiz yapilasmanin sinirlar
genigletiimektedir.

* Gevre ve Sehircilik Bakanligi yerlesme, yapl, arazi, imar ve
bilirkisilige dair neredeyse tek yetkili konumuna getirilmektedir.

Bu degisiklikler cok kapsamlidir, tlkemiz ve bizim igin yasamsal
6nemi bulunmaktadir ve bu kanun hikmunde kararnameler
araciligiyla yetki ve sorumluklari gasp edilmeye c¢alisilan
TMMOB’nin buna tarihsel direnme hakki oldugu kuskuya yer
birakmayacak denli agiktir.

Piyasaci iktidarin hedefe giden yolda ona engel olusturan
yapllar tasfiye etme gayreti, kendisine yeni rant alanlar yaratma
ve izlenen sermaye birikim modeliyle bagintilidir.

Kamu yararini koruma gayesiyle hareket eden TMMOB'ye
dénuk tutum, sanayi, mihendislik ve kamu yarari, kamusal
denetim konularyla ilgilidir, onlardan ayri distunilemez. Bu
yaniyla, TMMOB’nin mesleki uzmanlik alanina giren konulari
ve bu hizmet alanlarini AKP ve dizen rantgiligina terk etmeme
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mucadelesi, iktidarin diger toplumsal alanlardaki benzer
uygulamalarina karsi gelisen muhalefetle de yakin iligki icerisinde
olmayi dogal olarak gerektirmektedir.

Oniimiizdeki dénem bu miicadelenin tirmanmasi kaginilmaz
olacaktir. Odamiz ve Birligimiz, kongreler dénemini bu ihtiyacin
gereklerini gézden kagirmadan tasarlamalidir. TMMOB’nin en
érgutlil yapisi olan Makina Mihendisleri Odasrnin ve istanbul
Subemizin bu siiregte de lzerine duseni yapacagindan, kendini
bu anlayigla yeniden insa ederken, mesleki sorumluluklarini da
daha fazla uzmanlastirarak devam ettireceginden kusku
duymuyoruz.

2.2. KENT ve CEVRE

Egemen Uretim tarzi olarak kapitalizm kar giidusi ve hirsi ile
insanlarin doga ile iliskisinde higbir sinir tanimamaktadir. Doganin
en temel bilesenleri olarak toprak, su ve hava, sémirgeci bir
tavirla sinirsizca kullaniimakta, hoyratca tiketilmektedir.

Dogal kaynaklarin bu hoyratca kullanimi, tiim ekolojik dengeyi
bozmaktadir. Doganin kaldirabilecegi kirlilik yuklerinin sinirina
gelindigi her gecen giin daha fazla aciga ¢ikmaktadir.

Eko sistemin uzun dénemli dengesini hedefleyen, insan ve
doganin birlikte var olusuna dayal bir yaklasimla ¢evre, doga
ve toplumsal ilerleme - gelisme ve refah arasinda uyumu temel
alan bir sanayilesme, buyime, kalkinma politikasi gelistirmek
olanaklidir. Boyle bir politika, gelecek kusaklar agisindan da
zorunludur.

Bu politikanin temel araglarindan biri tarim, mera, orman, sanayi
ve konut alanlarinin; ekolojik denge - kalkinma - refah ilke ve
hedeflerine gére kullanim planlamasinin yapilmasidir.

Turkiye’deki sanayilesmenin son 50 yillik gecmisi g6z éniine
alindiginda, basta Istanbul ve izmir olmak iizere sermayenin
yogunlastigi, toplandigi merkezlerin, ayni zamanda sanayinin
yogunlastigi merkezler oldugu, sanayinin higbir kisit ve kural
tanimaksizin yer segtigi gértlmektedir. Bu durum buyik bir rant
ortaya cikarmis ve kaotik bir kent yapisi olusmustur.

S6z konusu kent istanbul oldugunda durum daha da énemli
bir hal almaktadir. AKP’nin KHK'lar eliyle son dénemde yaptig
dizenlemeler kurdugu Gevre ve Sehircilik Bakanligr yukarida
s6z ettigimiz gibi meslek érgutlerini, TMMOB'yi safdigi birakarak,
bilim, doga ve insan merkezli bir yaklagim yerine rant merkezli
bir yaklagimi temsil etmektedir.
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Bu acidan bakildiginda kentte su anda gergeklestiriimesi
hedeflenen planlarin basinda Galataport, Haydarpasa Port,
projeleri gelmektedir. Ayrica se¢im déneminde uydurulan
Kanalistanbul Projesi de yeni bir rant projesi olarak glindemdedir.
Kentsel dénusim adi altinda ydritilen rant operasyonlarinin
ise her bdlgeyi kapsadigini ve bazilarinin giin ylazine bile
¢ikmadigini da belirtmek gerekir.

TMMOB is_tanbul Kent Sempozyumunda da saptandigi gibi;
buglinki Istanbul, kiresel sermayenin talanina acilan,
kiresellesmenin egemenlerince, kendine yiklenen yeni roller
dogrultusunda, bu politikalarin tlkemizdeki uygulayicilari eliyle
yeniden yapilandirilan istanbul’dur. Her giin, bu yeniden
yapilandiriimaya yénelik yeni bir haber ve yeni bir uygulama
ile gelmektedir.

istanbul’da sayisini karar vericilerin dahi belirtmekte zorlandigs
bircok proje, farkl dénliisim metotlari, kentin her yerinde siiren
“plan” calismalan Gzerinde yikselen kentsel déntsiim uygulama-
lari her agidan elestiriimis, kentsel dénlsim magdurlarinin
yasadiklar, bizzat yasayanlar tarafindan gézler éniine serilmistir.
Tidm bu rant politikalarina kargi miicadele edecegiz.

Ote yandan istanbul’da yasanan ve tim kenti icine alan bu
yeniden yapilanma siirecinde; istanbul’daki sanayii, tim ekolojik
dengeleri bozmak, tarim alanlarini tahrip etmek ve birgok
toplumsal sorunu dogrudan aktarmak pahasina komsu ve gcevre
bélgelere siurtlmektedir.

Oysa alternatif politikalarin uygulanmasi ile istanbul’da bugtinkii
kentsel donisim uygulamalarinin yarattigi genis sosyal ve
ekonomik sorunlari yaratmayan, baska bir ddntisim mumkandur.

Gegctigimiz yillarda istanbul’da niifusun planlanmasina dair vize
gibi parlak(!) fikirlerin kaynagi olan bu anlayis buglin de mega
kentin ulasim sorununa yine ayni ylizeysellikle bakmaya ve
sorunun kaynagindaki ulasim planlamasinin yanhslarini
gérmemeye devam ediyor. Baska sehirlerde yasayan yurttaglar
icin Istanbul’a gitme ihtiyacini ortadan kaldirmak yerine onu
yasaklamayi tartisan zihniyet bugln kendi yasakg¢! anlayisiyla
bile tezat olusturmakta, istanbul’'un kendisini tagimaktan ok
uzak olan ktlesini yeni bir képrl insaatiyla daha da blyitmeye
ve gelecegini karartmaya galismaktadir.

Ulke diizeyindeki bir kalkinma planinin parcasi olarak sekillenmis,
bélge planlari ile uyumlu havza bazl ¢evre planlarinin yapilmasi,
katimci bir cevre drgltlenmesine yaslanan ¢evre ydénetimi ve
tum bu slrecin uygulanmasini glivence altina alacak gevre
mevzuati ile olanaklidir.
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Kuresel 1sinma ile micadelenin en dogal araci olarak bilinen
ormanlarin korunmasi ve arttirimasi yerine merkezi ve yerel
iktidarin orman alanlarinin tahribi yéninde g¢abalarinin,
uygulamalarinin karsisinda olacagiz.

istanbul, 2009 yilinda en bilyiik felaketlerinden birini yasadi.
1997 yilinda dénemin belediye baskani R.Tayyip Erdogan
tarafindan imara agilan Ayamama dere yatagi, TMMOB Mimarlar
Odasi tarafindan dava edilmis, (st mahkeme karari nihayet
2007 yilinda tecelli etmistir. Bu kararla verilen tim ruhsatlar
iptal edilmistir. Buna ragmen gerekli adimlar mahkeme kararina
g6re atiimamis ve facia g6z gére gore geliyorum demistir.
Bunun Uzerine bir de isletmelerin kar hirsi ile higbir ulasim
mantigina dayanmayan kapall kasalarda is¢i tagima sistemi,
geriye yUrekleri burkan acilar birakmistir. Neoliberal kentin
magdurlarn olarak, hem yapilan yanhs planlara hem de
insanlarimizin insanca tasinabilmesi igin miicadele edecegiz.
Istanbul’un artik katlaniimaz olan ulagim / trafik sorununa bir
"¢6zum" olarak ileri surlilen ama ¢ézim olmayacag! istatistiksel
verilerle sabit olan, istanbul’un kalan son orman alanlarini da
yok ederek, tim bolgeyi imara agacag! bilinen 3. Bogaz Képrisi
projesine bu dénemde de karsi gikilacaktir. Bu proje bir ulagim
projesi degil, rant projesidir. Neoliberal istanbul igin son adim,
3. kdprl olacaktir. Ulasimin toplu ¢ézim ydntemleri iginde,
deniz ve demiryolu ulasiminin istanbul’'un cografi yapisi ve
nifus yogunluguna paralel olarak 6nemsenmesi ve bu
kapsamda planlanmasi igin miicadele edilecektir.

E-5 Karayolunun guvenlik seritlerini alarak, metrobuse tahsis
edilen yol, hem motorlu tasitlara ayrilan yolu daraltti hem de
metrobls yolundaki kaza olasiligini artirdi. Sonugta metrobis
gibi yetersiz ve istanbul genelinde etkin olmayan bir ulasim
sistemi kurularak, servis yollar etkisiz hale getirildi. Motorlu
araglar, metrobisten artan seritlere sikistirildi. Istanbul
Bliylksehir Belediyesi ve IETT yetkilileri, her yéniiyle planlanmis
6zel araclara alternatif ve yenilik¢i bir kent ici toplu ulagim
sistemi yerine Istanbul’un niifusundan az Avrupa lkelerinin
kentimize gére minyatUr élgekteki kentlerinde kullanilan demode
bir sistemi kentimize uydurmaya calistilar. Bu yapilirken de her
zaman oldugu gibi insan guvenligi géz ardi edildi, yeterli énlemleri
alinmad.

G6zum, akilci ydntemlerle uzun vadeye yayilan, raya bagiml
normal ve seri sistemlerin devreye sokulmasi ve bu sistemlerin
otobdis, minibls, dolmus ve deniz ulagimiyla esgidimli sekle
getirilmesidir. Bunun icin Istanbul kent igi ulasim sorumlularinin,
basta kent planlamacilari olmak Gzere Universiteler ve meslek
odalariyla birlikte calismalarn gerekmektedir. Kamusal yatinmlarin
karar siireglerinde meslek odalarinin, tniversitelerin ve sivil
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toplumun gérislerini degerlendirmeyen, bilimi dislayan "rantg!"
anlayis "can almaya" devam edecektir.

istanbul’da yasanan trafik sorununun en énemli nedenlerinden
biri olan otopark sorununu gézecek adimlar atmak yerine, kendi
kurdugu ISPARK sirketi araciligiyla ranta dénistlren yine
AKP’nin kente yagma alani géziyle bakan belediyeciliginin
icraatlarindan biridir.

Bu anlayis i1siginda Odamizin "Ulasim Politikasi"na dair somut
¢6zUm Onerileri su sekildedir:

« istanbul’'un tum ozelliklerini dikkate alan, istanbullularin
demokratik ve bilim insanlarinin katiimiyla, bilimsel "Ulastirma
Ana Plani" yapilmalidir. Mesleki demokratik kitle érgutlerinin
gecmiste yapilan ¢alismalari bu amagla degerlendiriimelidir.
Bu planin uzun, orta ve kisa erimli hedefleri ve stratejisi
olmalidir.

* Ana plan kapsaminda, demiryolu, denizyolu ve karayolu i¢in
Ulastirma Planlari hazirlanmalidir. Bunlarin esgiidimiinin nasil
yapilacagi belirtiimelidir.

» Basta metro olmak Gzere hafif rayli sistemler ve deniz yolu
tasimacih@ yayginlastinimaldir.

» Demiryoluna gére 2 misli, hizli suyoluna gére neredeyse 3
misli daha fazla enerji tiketen karayoluna yapiimakta olan
bittin yeni yatinmlar durdurulmalidir.

» Toplu tasimay ézendirici politikalar gelistirmeli, 6zel arag
yerine toplu tagim araclar halkimiz tarafindan saglikli ve gavenli
bir segenek haline getirilmelidir.

« Ulkenin ve kentlerin kaderini etkileyecek bilyiik projeler
tartismaya aclimali, meslek odalari, bilim insanlari ve Universiteler
ile bu konularda faaliyet gdsteren meslek érgitlerinin gorisleri
alinmali ve karar sireclerine katilmalari saglanmalidir. Kasith
ve yanlis uygulama yapanlar hakkinda verilen yargi kararlari
mutlaka uygulanmalidir.

+ 1/100000 dlgekli istanbul Cevre Diizeni Plani mutlaka bastan
g6zden gecirilmeli, sehrin kaderini derinden sarsacak
planlamalara son verilmelidir.

« istanbul’'un ulasim planlamasinda TMMOB ve ilgili odalarin

gOruslerine mutlaka basvurulmali, bilimsel ¢evreler sirecin
parcasi haline getirilmelidir.
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Birlesmis Milletler 1977 yilinda suyun insan hakki oldugu karari
almis, 1992 yilinda suyun alinip satilabilen bir meta olduguna
karar vermigtir. 1996 yilinda olusturulan Dunya Su Konseyi
araciligiyla su butun dinyada talana agiimigtir. Yuzey sularnmizda
oldugu gibi yeralti sularimiz da isbirlik¢i ydnetim ve sermaye
tarafindan kiresel sermayeye peskes ¢ekilmek istenmektedir.
Oysaki su kithigini ve su kirliligini yaratan kiresel kapitalist
uretim sisteminin kendisidir. Su piyasa degeri olan bir meta
degil, insanh@in ve doganin ortak malidir; 6zellestirilemez ve
satilamaz. Suyun ihtiyaci olan herkese yeterince saglanmasinin
kamusal bir hizmet olarak kalmasi zorunludur. Diinyadaki ve
Ulkemizdeki su politikalarini yakindan izleyerek ve gindemde
olan 6zellestirmelere tavir alacagiz.

Cunku, su kaynaklan halkin mahdir. Alinip satilamaz, ticari-
lestirilemez, halkin su kullanim hakki engellenemez.
istanbul’da ISKi tarafindan abonelere mektuplar génderilerek
kullaniimakta olan mekanik su sayaglarinin “On 6demeli-Kartli-
Kontérli Su Sayaglan” ile degistiriimesi konusu da suyun
ticarilestirilmesi ve “Paran Yoksa Su da Yok” politikasinin bir
parcasi olmustur. “On Odemeli Elektronik Su Sayaglar” vb.
uygulamalar sosyal devlet ilkesine aykiridir. On édemeli
elektronik saya¢ kullaniminin dogal sonucu, kontéri biten ve
yeni kontdér almak i¢in parasi olmayan abonenin, i¢cme,
temizlenme, bulundugu yeri temizleme, dolayisi ile saghk
hakkindan mahrum kalmasi demektir. Parasi olamayan
insanlarin, gocuklarinin, okullarin, kamu binalarinin, hastanelerin,
Universitelerin bu uygulama ile susuz kalmasi s6z konusudur.
Istanbul halkinin temiz su kullanimi icin micadele edecegiz,
yerel ydnetimlerin suyun ticarilestiriimesine hizmet eden
uygulamalarina karsi ¢ikacagiz. Bu konuda acilan davalarin
takipgisi olacagiz ve kamuoyunu bilgilendirmeye devam
edecegiz.

Kenti yagma alanina dénusturenler yagmuru da felakete
dénusturmustir. Yakin dénemde ard arda yasanan Batman,
Bartin, Hatay, Giresun, Dogu Karadeniz Bélgesi, Trakya ve
Istanbul sel felaketlerinin timu dere yataklar, su havzalar, diz
ova ve tarimsal alanlar ile kiy1 bélgelerinde olmustur. Oysa bu
alanlar planlama ilkeleri agisindan kentsel gelismeye acilmamasi
gereken yerlerdir. istanbul’un anayasasi olan 1/100.000 &lgekli
plan butin bu alanlardaki yapilasmalari engellemesi gerekirken
var olani da mesrulastirmis ve TOKI eliyle de ekolojik agidan
sakincall butlin alanlar yapilasmaya agmaya devam etmigtir.

Sanayi ve Urlnlerinin girdi olarak en temel ihtiyaci madenler
ve enerjidir. Enerji olarak kullanilan fosil yakitlarin yol agtigi
kuresel 1Isinma olgusu artik bir projeksiyon degil, yasanmaya
baslayan bir tehdittir. Kiresel isinmanin sonuglari bugiin
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ilkdgretim ders kitaplarina dahi girmis durumdadir: Dinyayi
iklim degisikligi ile bir bélim topraklarin sular altinda kalmasi,
baska bir bdliimii ise géllesme olgusu beklemektedir. Ulkemiz
topraklar da ¢éllesme tehlikesi ile kargi karsiyadir.

Enerji agisindan disa bagimli olan Glkemizde enerjinin verimli
ve etkin kullanimi hedefleri olan bir politika haline getirilmelidir.
Enerji politikalarinin tretimden tliketime kamusal ¢ikarlan
gbzeten bitincl bir yaklasimla ele alinmalidir. Enerji Gretiminde
verimliligi arttiran, tasarrufu tesvik eden dolayisiyla fosil yakit
tiketimini azaltan teknolojilerin gelistiriimesi ve kullaniimasi,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin (giines, rizgar, jeotermal v.b)
tercih edilmesi kaginilmazdir. Bu amagla tGlkemiz gergekleri de
g6z 6nine alinarak, kaynaklarin rasyonel ve verimli kullanimini
saglamak Uzere planlama, diizenleme, esgidim ve denetleme
faaliyetleri icin ciddi ve uygulanabilir bir stratejiye ihtiya¢ vardir.
Bu stratejinin hazirlk ¢aligsmalarina Universiteler, bilimsel
arastirma kurumlari ile birlikte destek verecegiz.

Sanayide, konutlarda ve tasitlarda kullanilan yakitlarin yol agtigi
kirletici gaz emisyonlarini azaltan teknolojileri tesvik etmenin
ve gelistirmenin yani sira, bu kirlilikleri 6lcen ve denetleyen
mekanizmalarin kurulmasi ve ¢alistinimasi son derece énemlidir.
Bugiin istanbul’da egzoz gazi élgiimii disinda herhangi bir
emisyon 6lciminin géstermelik olarak bile yapildigini sdylemek
¢cok zordur. Tamamen ticari olarak 6zel firmalar tarafindan
yapilan egzoz gazi emisyon 6lglimlerinin amacina uygun sekilde
yapilmasi igin 6zel élgim firmalarinin ve ilgili bakanliklarin
takipgisi ve denetgisi olacagiz. Makina Mihendisleri Odasi
Istanbul Subesi olarak, bu alanlarda tUzerimize dusen tim
gorevleri yerine getirmek igin sistemli, kalici bir calisma programini
uygulayacagiz. Ulkemizdeki bazi madencilik calismalari,
ormanlar yok eden, yer Ustl ve yeralti sularni kirleten, tim
boélgeyi surekli bir hafriyat alanina ve kimyasal ¢opliuge ceviren
bir faaliyete dénismektedir.

Uluslararasi firmalarin hazirlamis oldugu baraj projeleri ile tarih
ve ekosistem yok edilmek istenmektedir. Bergama’nin kuzey
dogusunda yer alan 2000 yillik tarihe sahip Allianoi, Dinya
Kulturel ve Dogal Mirasinin Korunmasina Dair Sézlesme’de
estetik ve bilimsel acidan istisnai evrensel degere sahip fiziki
ve biyolojik bir olusum olarak tanimlanan Munzur Vadisi Dogal
Parki, Firtina Vadisi ve 1200 yillik tarihi Hasankeyf ve daha pek
cok tarihi yer sular altinda kalacaktir. Bu bélgelerde yasayan
halklar da tarihi, cevreyi ve sosyal yasami yok eden bu projelerin
karsisindadir. Su anda yapilan ve yapimi planlanan 2000 HES
Projesinden s6z edilmektedir. Var olan projelerin Urettigi enerji
miktari, cevreye verdigi zararin ¢ok ¢ok altindadir. 2023 yilina
kadar yapilmasi planlanan projelerin toplam enerji arzina
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yapacag! katkinin % 5 dolayinda olacagi distnilmektedir.
Durum tamamen bazi ¢evrelere rant yaratma, yaratilan bu ranti
paylasma gayretidir. Ekolojik ve kultlrel yapiyr bozacak bu rant
yatinmlari iptal edilmelidir. Makina Miihendisleri Odas! istanbul
Subesi, bu agidan da toplumsal muhalefetin bir bileseni olacaktir.

Sanayinin sivi, kati atiklarindaki ve gaz emisyonlarindaki
kirleticilerin azaltimasi ve kabul edilebilir seviyelere indiriimesi
icin aritma tesisleri, filtreler v.b. ¢dézimlerin gelistiriimesi ve
uygulanmasi, 6l¢im ve denetimlerinin yapilmasi gerekir. Evsel
atiklarin toplanmasi, artiimasi ve desarji da ayni sorunun bir
parcasidir ve ilgi alanimizda olacaktir. Atiklarin ayristirilarak
toplanmasi bu konuda ilk adim olacaktir. Bu konuda bazi
kentlerde yapilan galismalar érnek olarak incelenmeli ve
gelistirilmelidir. Dogada insan disinda hicbir canl, atik
iretmemektedir. insanca yasamin saglanabilmesi ve gelecek
nesillere devredilebilmesi icin, ¢op diye tabir ettigimiz her seyin
aslhinda dénusturdlebilir bir madde oldugunu kabul etmeliyiz.

Dogadaki canlilar éldiren, topragdin vasfini bozan, igme sularina
kansarak saglik sorunlar olusturan genetigi degistirilmis tohum
ve gidalar, asir kar amaciyla bilingsiz kullanimi tegvik edilen
sentetik gubrelerin gevre sorunlarinin temel kaynaklarindan
oldugunun bilincinde olarak;

Topragdi, suyu ve havayi kér ya da rant ugruna sinirsizca kirleten,
yasamin tim kaynaklarini metaya dénustiren yaklasim ve
uygulamalara karsi ¢ikacagiz. Her bir Odamizin birikiminden
glic alarak ve tam bir dayanisma iginde tim meslek odalari,
emek Orgutleri ve génullt kuruluslarla birlikte saghkl ve
siurdardlebilir bir cevrede yasama hakki icin micadele
edecegiz.

2.3 MUHENDISLIK EGITiMi, UNIVERSITELER VE ODAMIZ

Neoliberal kuresellesme ideolojisi, toplumsal ve kamusal alanlari
yeniden tanimlayarak bu alanlari bireysel yarar ve piyasa
sireglerine bagl kilmakta, toplumsal iligkilerin timune bagh
olarak egitim alanini da belirlemektedir.

Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi
politikalarindan ayri dusunilemez. Turkiye’'deki egitim ve
muhendislik egitimi, toplum cikarlarina gére degil, uluslararasi
is bélimunin bir sonucu olarak sekillenmistir. Gelismis Ulkeler
ulusal ¢ikarlar dogrultusunda ulusal yenilenme politikalarini
hayata gecirebilmek icin AR-GE calismalarina, bilim, teknoloji
ve egitim altyapilarina bitgelerinden ayirdiklari kaynaklari her
gegen gin artirmaktadirlar. Oysa bu sureg tlkemizde gelismis
llkelerde oldugu gibi islememektedir.
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Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi
politikalarindan ayri dusunilemez. Turkiye’'deki egitim ve
muhendislik egitimi, toplum cikarlarina gére degil, uluslararasi
is bélimunun bir sonucu olarak sekillenmistir.

Kuresel kapitalist diinyaya entegrasyon ¢alismalarinin hizla
yUrataldugi giinimuizde, tlkemize bigilen roller irdelendiginde
gbrilmektedir ki; IMF ve DB'nin koydugu sartlar dogrultusunda
egitim ve 6gretim hizmetleri piyasa ve sermayenin hizmetine
sunulmakta, egitim metalastinimaktadir. Universite yapisindaki
degisim, "sirket" ve "musteri odakll" bir tarza yénelmekte ve
"mifredat" buna uygun bicimde yeniden yapilandiriimaktadir.
Universitelerimizde bilimsel aragtirmalara gerekli kaynaklar
aynlmayarak, bilimsel gelismelerin dniine gecilmektedir. Sanayi
ile iligkiler toplumun ihtiyaclarina gére degil, sadece sermayenin
ihtiyaclarina gére yapilanmakta, bilim, piyasa ekonomisinin
belirledigi amaca yonelik kullaniimaktadir. Dolayisiyla sanayici
AR-GE faaliyetlerine yatinm yapmamakta, ihtiya¢ duydugunda
Universitelerin projelerini satin almaya calismaktadir.
Egitim, istihdam ve Uretim iligkilerinin planl bir sekilde ele
alinmamasindan dolayi lisans egitiminde edinilen bilgilerin
6nemli bir bélimi ¢alisma hayatinda pratik karsiligini
bulamamaktadir. Bu durum meslege karsi yabancilasmanin
yani sira mesleki kérelmeye de neden olmaktadir.

Ogretim Uyelerimizin de galisma ve ekonomik kosullar giin
gectikce kotlye gitmektedir. Mihendislik bélimlerindeki
arastirma goérevlileri ve geng 6gretim tyeleri mesleki idealleri
ugruna gorevde kalmaktadir. Bu alandaki meslektaglarimizin
birgogu, 6zel sektére gegmeye zorlanmaktadir. Bu sirecin
sonucunda yurt disina beyin gé¢l de yasanmaktadir.

Muhendislik alanindaki egitimde gerek agilan okullar gerek
artinlan kontenjanlar agisindan planlama anlayisinin olmamasi
6zellikle belirli bélimlerden mezun mihendislerin istihdam
sorununu artirdidi gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde erozyon
yaratmaktadir. Uretim siireclerinde ortaya gikan degisim,
muihendisleri yeniden bigimlendirmekte, mesleki formasyonlarini
degistirmekte, istihdami daraltmaktadir. issizligin artmasi ticret
politikalarini olumsuz yénde etkilemekte ve mihendislerin emegi
ile orantili Geret almalarini engellemektedir.

Ulkemizde yiiritilen neoliberal politikalar dogrultusunda
muhendislik alanlanyla ilgili birgok konuda oldugu gibi egitimde
de bilimsel gergeklerden uzak ve kaos yaratacak diizenlemelere
imza atilmaktadir. Son olarak 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili
Resmi Gazete‘de yayimlanan 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulan teknoloji fakullteleri bu durumun en somut
orneklerinden biridir.
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Tum bu olumsuz tanimlamalara ragmen; 50 yillik deneyim ve
bilgi birikimi 1si§inda ve mesleki, demokratik kitle rguti olmanin
sorumlulugu ile, Gyelerinin sorunlarinin toplumun sorunlarindan
ayrilamayacag bilincinde olan; cagdas, bagimsiz, demokratik
ve sanayilesen bir Tlrkiye 6zlemiyle, halktan ve emekten yana
tavir alan, bu dogrultuda politikalar Greten ve miicadele veren
odamiz, Ulkemizin iginde bulundugu olumsuz tablonun
degistirilmesinin miimkin olduguna inanmaktadir.

Toplumsal gereksinimleri, Uretimi, istihdami, yasam boyu egitimi,
tlkenin bilim ve teknoloji altyapisinin gi¢lendirilmesini temel
alan ulusal egitim politikalarinin yasama gegirilmesini istemeye
devam edecegiz.

Bu tespitlerimiz gercevesinde;
« Egitim her kademede esit, parasiz ve bilimsel olmalidir.
« Universite egitimi 6zerk ve demokratik olmalidir.

« Ogrenmek, arastirma yetenegini gelistirmek, teknik egitim
yaninda sosyal ve kdltrel egitimleri de tamamlamak, sorgulayan,
dislnen, dayanisma duygusuna sahip, bilimsel kriterleri
6nemseyen, aydinlanmis 6grencilerin yetismesi amag olmalidir.

* Uygun nitelik ve sayida 6gretim lyesi istihdam edilmelidir.

« Ogretim tiyelerinin egitim disinda ticari faaliyette bulunmamasi
icin, egitim hizmetini Greten &gretim Uyelerinin ekonomik, sosyal
ve mesleki sorunlar ¢ézulmelidir.

« Ogretim Uyelerinin disiincelerinden, sendikal eylemlerinden
ve demokratik taleplerinden dolayi karsilastiklar her turli ceza
ve slirgln uygulamalarina son verilmelidir.

« YOK tiim kurumlanyla kaldirimal, Universitelerarasi Kurul ve
Universiteler, 6zerk ve demokratik bir anlayis temelinde yeniden
dizenlenmeli, Gniversitenin bltin bilesenlerinin yonetim ve
karar surecine katilmalar givenceye alinmalidir.

« Universitenin iic temel bileseni olan égretim tyeleri, dgrenciler
ve Universite ¢alisanlarinin tniversite ydnetimine katiimalari
saglanmalidir.

» Gok sayida donanimsiz Universite ve bélim a¢gmak yerine,
tlkemizde ihtiya¢ duyulacak Universite mezunlarinin sayisi
planlanarak, uUlke ihtiyaclarini gézeten yeterli e@itim kadrosu
ve kituphane, derslik, laboratuar, yurt vb. altyapisi tamamlanmis
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kuruluslar olusturulmali; simdiye kadar agilmis bulunan
Universitelerin egitim dizeyi arttinlmal, alt yapilari tamam-
lanmalidir.

» Miihendislik egitiminde uygulamaya konulan uzaktan egitim
programlarina karsi ¢ikacagiz ve takipgisi olacagiz.

* Muhendislik ile ilgili yiksek égrenimin planlanmasinda yeni
fakulte ve bélimlerin agiimasinda, egitim programlarinin
olusturulmasinda TMMOB ve bagli Odalarin éneri ve onayi
alinmalidir.

+ Genel bltceden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye getirimeli
ve Universite bltcelerinde bilimsel arastirmalara ayrilan pay
artinlmalidir.

» Meslek Odalarinin denetimi ve Universitelerin ylriticiliginde
6grencilere staj imkanlar saglanmalidir.

« Ogrencilerin temel sorunlarindan olan yurt konusunda
calismalar sirdirulecek, ¢6zim bulunmaya caligilacaktir.

3. MESLEKIi CALISMALARIMIZ

Odamizin érgutsel birikimi, Gyelerimizin mesleki birikimlerine
dayanmakta ve bu birikimlerin zerinde yikselmektedir. Ge¢mis
dénemlerde oldugu gibi 30. dénemde de yaptigimiz tim
calismalarda Uyelerimizin mesleki birikimlerini gen¢ meslektas-
larimizin ve halkin yararina sunmaya devam edecegiz.

Meslektaslarimizin ortak ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin kamu yararina uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve
halkla olan iligkilerinde dirustligu ve giveni hakim kilmak,
meslek disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve Ulkenin
¢ikarlarinin korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin, cevre
ve tarihi degerlerin ve kilturel mirasin korunmasinda, tanmsal
ve sinai Uretimin artirnlmasinda, tlkenin sanatsal ve teknik
kalkinmasinda gerekli gérdigu tim girisim ve etkinliklerde
bulunmak temel amaglarimizdandir.

Bu amaglanmiza bagh olarak:

» MUhendislik faaliyetinin dogru ve nitelikli bir tarzda uygulan-
masini savunacagiz.

» Meslek alanlarimizdaki her tirlG sahtecilikle micadele etmeye
devam edecegiz.
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« Ucretli calisan tiyelerimizin mesleklerini uygulamada yasadiklan
zorluklara karsi etkin miicadele yurutecegiz.

* Yeni mezun Uyelerimizin mesleki gelisimlerine katki saglayacak
calismalar ylritecegiz, is bulmalar konusunda aktif destek
verecegiz.

« Uyelerimizin haklarini ve mesleki ihtiyaglarini géz éniine alarak
yeni sempozyum, kongre, kurultay konulari belirleyecegiz.

* Meslek alanlarimizin diizenlenmesi ile ilintili tim yasal stireclere
bilimsel ilkeler, mesleki birikimlerimiz ve kamu gikarlari temelinde
muidabhil olacagiz ve kamuoyu yaratmak igin ugras verecegiz.

» Meslek alanlarimizda standartlarin yerlestiriimesi amaciyla
calismalar yurltecegiz.

» Meslegimizle ilgili sektdrlerdeki bilimsel ¢alismalara katilarak
gdbrislerimizin bu alanlarda etkin olmasi i¢in ¢caba sarf edecegiz.
Meslek alanlarimizla ilgili olan sektdrlerdeki dernek, vakif vb.
kurum ve kuruluslarla kalici iliskiler saglamaya devam edecegiz.

« ileri diizeyde tecriibe ve bilgi sahibi olan tyelerimizle siirekli
iliski kurarak, bu birikimlerinden Oda ¢alismalarinda etkin bir
sekilde yararlanacagiz.

3.1 KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

Ulkemizin ve lyemizin giindeminde bulunan teknik konularda
lyemize ve kamuoyuna katki sunacak c¢alismalarimizi,
sempozyum, konferans, kongre ve sdylesilerimizi, ge¢mis
dénemlerde Oda ve Subenin yapmis oldugu diger etkinlikleri
gelistirerek sirdurecegiz.

29. Dénemde Odamiz adina istanbul Sube tarafindan
gerceklestirilen Gelecegin Teknolojileri Sempozyumu ve Sergisi
ile Endustriyel Otomasyon Sempozyumu ve Sergisi daha etkin
ve katiliminin artinimasi saglanarak surdirdlecektir. Bu konuda
ilkinde gergeklestirilemeyen Sergi boyutu bu kez kapsamli
bicimde gergeklestirilecektir.

Bu dogrultuda 3. képri ve kent igi ulasim sempozyumu, sanayi
kongresi, is¢i saghgi ve is guvenligi sempozyumu ile Ucretli ve
issiz miihendis, mimar ve sehir plancilar kurultayi gibi dogrudan
hedeflerimiz ile, bunlarin diginda ihtiya¢ duyulacak olan kongre,
sempozyum ve kurultay faaliyetlerimize gliincel konulari iceren
alanlarda devam edecegiz.
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3.2 TEKNIK VE MESLEKi DENETIMLER

Mesleki denetim faaliyeti, 6rgitimizin en temel faaliyetidir.
Bilindigi gibi yasalar, Uretim yerlerinin ve ticari alanin
denetlenmesini ilgili yerel yénetimler, calisma bakanlgi ve
ticaret odalarina birakmistir. Ozellikle Giretim alanlarinin denetim
disinda oldudu, yilda 2000’e yakin kurban verdigimiz is
kazalarindan ve Davutpasa patlamasi gibi acili érneklerden
bilinmektedir. Bu nedenle énimizdeki ddnem c¢alismalarinda
asagidaki basliklarda 6zel ¢calismalar yuritilecektir.

Odamiza Uye olmadan meslegini stirdiirmek, yasal olarak sug
teskil etmektedir. Bu dogrultuda lye olamayan meslek-
taslarmizin Gyelige kazandinimasi igin galismalar yurGttlecektir.
Dogrudan meslek sorumlulugumuza giren isyerleri, calismalari
ve istihdam yénlnden denetlenecek, yetersiz durumda olanlarin
kamuya olumsuz sonuglar olusturmasi engellenecektir.

Meslektaslarimizin meslegini gergeklestirirken yaptiklari tim
faaliyetler, toplumsal ve giindelik yagsama olumlu etkileri olan
ve hayati teknik diizenlemeler ve ¢ézliimlerle kolaylastiran bir
slregctir. Bu kapsamda muhendislik meslegini yapmadigi veya
geregdi gibi yapmadigi halde sadece imza sorumlulugu alan
meslektaslarimizin durumu yakindan takip edilecektir. Gerekli
durumlarda bu meslektaslarimizla ilgili yaptinmlarin uygulanmasi
saglanacaktir.

Teknik ve mesleki denetimlerimizin daha ileri dlizeyde
yapilabilmesi igin calismalarimiza devam edecegiz. Yeni kamusal
denetim alanlari olusturacagiz.

* Proje, uygulama ve uretim konularinda Uyelerimizin
denetlenmesi ve kontrolini saglayacagiz, teknik ve mesleki
denetimlerimiz kamu yararina gergeklestirilecektir.

» Kamu saghg! ve guvenligini ilgilendiren konularda; Uyemizin
egitilmesini ve kamuoyunun bilgilendiriimesini saglayacagiz.

* Meslegimizdeki ¢alisma alanlarinin dagihmi ve analizleri
yapilarak Uye ¢alisma kosullar gerek Ucretler ve gerekse etik
kosullar agisindan diizenli analiz edilecek ve sonuglarina gére
yeni politikalar olusturulacaktir.

» Kamusal denetimlerimizi yayginlastirmak amaciyla kamu
kuruluglari, meslek odalari ve yerel yénetimlerle isbirligi
yapacagiz.

» Kamusal denetimin yasal sorumlulugunu tasiyan belediyeler
ise, Ustlendikleri sorumluluklar agisindan yeterlilikleri ve
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eksiklikleri yéniinden denetlenecektir. Ozellikle belediyelerde
yeterli teknik eleman istihdami igin ¢alismalar yurutllecektir.

 Basta Calisma Bakanlidi olmak Uzere, Cevre Bakanlidi ve
ilgili diger bakanliklar galismalar yéniinden denetlenecek ve
bunlar dizenli olarak kamuoyuyla paylagilacaktir.

3.3 MUHENDIS YETKILENDIRME, BELGELENDIRME,
ENSTITULESME

Odamiz muhendislerin bilgi birikimlerinin artirimasi, gelisen
teknolojiye uyum saglanmasi i¢in meslek ici egitimi savunmakta
ve uygulamaktadir. Belgelendirme ise, bu galismanin kurumsal
hale getirilerek, sahteciligin ve mihendis olmayanlarin hizmet
sunmasinin engellemesi ¢abasidir. Ayrica belgelendirme
calismalarimiz sonucunda kamu guvenligi ve sagligini yakindan
ilgilendiren pek ¢ok alanda (Dogalgaz, Araglarda LPG
Dénisima, Asansér, Mekanik Tesisat, LPG Istasyonlari, Gida
Guvenligi, Enerji Yéneticiligi vb.) meslektaslarimizin kaliteli
hizmet vermesi ve muhendislik hizmetinin yayginlasmasi
saglanmigtir.

Sirduridlmekte olan Mihendis Yetkilendirme Kurslari kamu
sagligi ve guvenligini ilgilendiren alanlarda galisan mihendislerin
meslek i¢i egitim ihtiyaglarini giderme sireci olarak devam
ettirilecektir. Yapilan egitim ve seminerler mihendislerin
bilgilerinin tazelenmesini, yeni teknolojilerden haberdar
edilmesini, toplumsal duyarlliklarinin artinimasini hedefleyecektir.
Yapilan etkinlikleri iceriginin odamizin bilimden ve emekten
yana tutumuna uygun olarak gelistiriimesi ve diizenlenmesi
hedeflenecektir.

Demokrat Makina Muhendisleri, mesleki gelisimin surekli olmasi
icin meslektaslarimizin yapilan kongre, kurultay, sempozyum,
seminer gibi etkinliklere katilimini yararl gérmekte ve etkinliklere
katilimin mesleki sorumluluk dogrultusunda ve génulliluk
temelinde siirmesinin saglanmasini savunmaktadir.

Egitim Ucretleri Uyelerimizin maddi olanaklarl géz énlinde
bulundurularak tespit edilecektir. Ogrenci liyelerimize, issiz
Uyelerimize imkanlar dahilinde Ucretsiz egitim olanaklari
saglanacaktir. Ucretsiz seminerleri arttirmaya yénelik galismalar
yapilacaktir.

Odamizin bu noktada éniinde duran gérev, éncelikle yeni
mezun Uyelerimizin bilgi birikimlerini artirmak ve ‘Surekli Egitim’
kavramini hayata gecirmektir. Kisa vadede seminerlerin acilmasi,
bunlarin paket programlara dénugsturilmesi, uzun vadede ise
Enstitilesmek hedefimizdir. Bu kapsamda gegmis dénemlerde
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baglatilan Enstitlilesme ¢alismasini yeni ddnemde de siirdirerek
sonuglandirmak hedefimizdir.

Enstitd araciligi ile mihendislik egitimi veren kurumlarin
yeterlilikleri konusunda géris bildirilmesi, yararli yeni teknolojilerin
Ulkeye kazandiriimasi, egitim alaninda kamusal denetim
hedeflenmektedir.

MIEM kapsaminda yiiriitiilen kurslar ve belgelendirmeler, daha
etkin ve yaygin olarak sirdurilecek; bilginin, teknolojik
degisimlerin bagimsiz, tarafsiz ve kaliteli veriimesi saglanacaktir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler:

+ MIEM kapsaminda yiritiilen kurslar ve belgelendirme
calismalari etkin ve yaygin olarak strdirllecek,

« Egitim konularinin belirlenmesinde Uye talepleri dikkate
alinacak, seminerlerde giincel mesleki bilgiler verilecek.

« Uyelerin mesleki alanda belgelendirme siireci daha etkin bir
sekilde yuritilecek, mesleki bilgi (teori) ve deneyimlerin (pratik)
guncel ve surekliligi saglanacak, kurumsallasma calismalari
daha aktif olarak yurdtulecek,

* Egitim calismalarinin uzun vadede Enstitllesmesi igin alt yapi
olusturmasi saglanacak,

 Ara teknik elemanlara y6nelik egitimler ¢esitlendirilerek
sUrdurllecek ve uygulamali hale getirilecek,

TMMOB diizleminde tartisilan bir konu olan Yetkin Mihendislik
ile ilgili goruslerimizi de kisaca 6zetleyelim. Yetkin Mihendislik
bir unvandir. Yetkin Mihendislik uygulamasi, mihendislerin
hiyerarsik bir iliskiye sokulmasina neden olacaktir. Bu durum
6zellikle gen¢c muhendislerimiz arasinda tedirginlige yol
acmaktadir. Odamiz yetkin mihendisligi savunmamakta ve
uygulamamaktadir.

3.4iSCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGI

isci Saglign ve is Giivenligi biitiin galisanlar ilgilendiren, calisma
yasaminin en temel unsurlarindan biridir. Isgi Saghg: ve is
Guvenligine iliskin gdstergeler, temel insan haklari, calisma
yasami ve Ulkelerin gelismisliklerine iliskin 6nemli gdstergeler
sunmaktadir.

Ancak SGK ve diger resmi istatistikler bile géstermektedir ki
Ulkemizde Isci Saghgr ve Is Givenligine gereken 6nem
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verilmemekte, yasa, yénetmelik ve uygulamalarda yetersiz
kalinmaktadir. Gerek isveren kesimi gerekse kamu isvereni
konumundaki devlet, neoliberal ekonomik politikalarin da etkisiyle
konuya gereken 6zeni géstermemektedir. Bu nedenle Glkemiz
is kazalarinda Avrupa birincisi, diinyada da Ggiincl sirada yer
almaktadir.

Son yillar Glkemizde is kazalar ve meslek hastaliklari yogun
olarak giindemde kalmigtir. TMMOB Uyesi Harita ve Kadastro
Mihendisi Gllseren Yurttag’in 6limd, Tuzla tersaneleri,
Davutpasa ve OSTIM patlamalari, kot taslama iscilerinin
yakalandigi slikozis hastali§i ve madenlerde yasanan kazalar
bunlarin arasindadir ve dizginsiz kar hirsi ile insan hayatini hice
saymanin aci sonuclarinin yalnizca bazi érnekleridir.

Riskin yUksek oldugu Uretim ve hizmet alanlarinda, ¢alisan
sayisina bakilmaksizin is guvenliginden sorumlu mihendis
calistirlmasi zorunlu olmalidir. Sorumlu is guvenligi
muhendislerinin ilgili meslek odalarina kayith olmalari ve odalarca
mesleki denetime tabi olmalari zorunlu tutulmali ve meslek ici
egitimlerle desteklenmelidir. is Glvenligi mihendislerinin
Ustlendikleri sorumluluga uygun ¢alismalarinin maddi kosullari
saglanmali, buna engel teskil edecek is yuklemeleri
yapilmamalidir.

Tam calisanlara isci saghgr ve glivenligi konusunda siirekli
egitim verilerek bilinglendirilmesi saglanmalidir. Meslek
Hastaliklar Hastaneleri iglevine uygun olarak yapilandiriimal
ve yayginlastinimaldir. is givenligi ile ilgili yasa ve mevzuatlan,
sosyal hukuk devleti gereklerine uygun olarak yeniden
olusturulmalidir.

is kazalarinin ve &liimlerin yogun olarak yasandigi tersanelerde
ve tim igyerlerinde is glvenligi 6nlemlerinin alinmasi, isgi
saghginin korunmasi, taseronlasmanin éniine gecilmesi i¢in
diger emek orguitleriyle birlikte micadele yiritecegiz.

Ulkemizde halen gegerli olan is Kanunu en fazla is kazasi ve
meslek hastaliginin yasandidi 50’nin altinda is¢i ¢alistiran is
yerlerini is¢i saghgd ve is guvenligi konusunda bir ¢ok
zorunlulugun diginda tutarak bu alanlarda galisan isgilerin 6lim
fermanini hazirlamaktadir. Is Kanunu’na dayanarak hazirlanan
ve 15.08.2009 tarihinde yirirlige giren "isyeri Saglik ve Givenlik
Birimleri ile Ortak Saglk ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Ydénetmelik" ise bu alanda yasanan sorunlari daha da
blyitmektedir.

S6z konusu ydnetmelige gore bir mihendislik sahasi olan is
guvenligi alaninda meslek lisesi ve yiksekokul diizeyinde egitim

28



goérmus tekniker ve teknisyenler is gtivenligi uzmani olabilirken,
isyerlerinde uzun yillar ¢alismig olan mihendislerin bilgi birikimi
yok sayllmakta, alanin mihendislik bilgisi gerektirdigi gercegine
aykirn davranilarak blylk bir hukuksuzluga imza atilmaktadir.
Yénetmelikle bu alanda da taseronlasmaya zemin hazirlanmakta,
is¢i saghg@i ve is glvenligi alaninda calisan doktor, mihendis
ve diger is guvenligi ¢calisanlari igin is glivencesi saglanma-
maktadir. Bu yonetmeligin iptaline iliskin TMMOB ve Odamizin
actigi davalarin takipgisi olacagiz.

isci saghgr ve is givenligi konusunda TMMOB ve Odamizin
g6rus ve uyarilarn dikkate alinmali, "is glivensizligi"ni daha da
arttiracak diizenlemelere bir an 6nce son verilmelidir.
Iscilerin ve calisanlarin ancak is saghgi ve guvenligi strecinin
icine dogrudan katiiminin saglanmasi ile gtivenli ve saglikl bir
is yeri ortaminin yaratiimasinin mimkin oldugu unutulmamalidir.

3.5 BASIN -YAYIN VE iLETiSiM CALISMALARI

Uye, kent ve (ilke sorunlar konusundaki gériislerimizin, lye
ve toplumla paylagilmasi icin medya ve kitle iletisim araglarini
etkin olarak kullanacagiz.

Mesleki uzmanlik alanlari ile ilgili her tirll arastirma, inceleme,
demeg verme, bilgilendirme, kamuoyu olusturma galismalarini
yUritecegiz. Bu sayede sube faaliyetlerimizi ve glindeme iligkin
sube goérisimuzl Uye ile paylasarak gincel konularda
yuruttigumuz politikanin ortaklastirimasini saglayacagiz.

Oda adina yayinladigimiz Tesisat Muhendisligi Dergisi ile Sube
Bultenini Gyenin ilgi ile takip ettigi yayinlar olarak gelistirecegiz.
Elektronik Bulteni, sube etkinlik ve duyurularinin tyeye iki
haftalik periyotlarla duyurulmasi amaci ile ulastirmaya devam
edecegiz.

Teknik Kitaplar; mesleki uzmanlik alanlarimiz ile ilgili kitap
calismalarimizi daha etkin ve igerik olarak bilginin giincel hale
getirildigi bir tarzda siirdirecegiz. Uyenin mesleki gelismesine
katki koyacak, surekli yenilenen ve gelisen teknolojik bilgilerin
tyeye en hizli, en ucuz ve sirekli saglanmasi yénindeki
calismalarimiz daha etkin bir sekilde siirecektir.

Kongre, Sempozyum, Panel Kitaplari; Kongre- sempozyum
faaliyetlerini glncel konular iceren alanlarda, bilimsel
arastirmalara dayali, yeni bilimsel verileri ve incelemeleri iceren
bir bigimde surdurecek, bu faaliyetlerde sunulan bildirileri ve
yapilan panelleri kitap olarak Gyemizin ve toplumun hizmetine
sunacagiz.
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Etkinliklerimizin duyurulmasi veya bir alanla ilgili toplumun
bilgilendiriimesi amaciyla Brosur, Afis, El llani galismalarimizi
da surdurecegiz.

Gunumuzde cok etkin olarak kullanilan internet iletisimi igin
Web sitemizin daha etkin kullanimini gergeklestirecek,
sosyal medyanin da kullanimi konusunda calismalar
yapacagiz.

4. KURUMSAL iLiSKILER

Odamiz bitin siyasal yapilara esit mesafededir. Halktan ve
emekten yana 6rgltlere pozitif ayrimcilik uygulamaktadir.

Uyelerinin ¢ikarlarini korumak amaciyla kurulan emek érgtler;
sermayeden, devletten ve siyasi partilerden bagimsiz olmalidirlar.
Uyelerinin hak ve cikarlar igin miicadele ederken bu hak ve
¢ikarlarin toplumun genelinden bagimsiz olmadigini, toplumsal
degisim ve gelisme ile dogrudan iligkili oldugunu gézden
clkarmamalidirlar.

Emek 6rgutleri, emegin politikalarindan yana olan siyasi parti
ve siyasi yapilardan etkilenecek, micadele birlikteligi icinde
olacak, karsilikli olarak diger emek érgitleri ve bu siyasi partilerle
ideolojik- politik etkilesim iginde olabileceklerdir. Emek &rgditiinin,
herhangi bir partinin kontroliinde olmasi onun kitlesellesmesinin
6énundeki en buyik engellerdendir.

Siyasi partilerden bagimsizligi; onlarin, Glkenin ekonomik,
demokratik, sosyal ve siyasal sorunlariyla micadelede ve
¢6zUm dnerileri Uretmede birlikte olamayacagi anlamina gelmez.
Emegin ¢ikarlarini savunmak amaciyla kurulan érgutler, kurulus
amaglan geredi emekten yana tavir almak ve karsiti siniftan
bagimsiz olmak durumundadir.

Kurum ve kuruluglarla iliskilerimizde ana eksenimiz drgutsel
bagimsizlik, is temelinde ilkeli birliktelik anlayisi olacaktir.
Meslegimizle ilgili kurum ve kuruluglarla meslegin ve meslektasin
gelisimi konusunda isbirligi yapilacaktir.

Ozellikle mithendislik egitiminin niteliginin yiikseltiimesinde ve
muihendis adaylarinin nitelikli yetistiriimesinde temel unsur olan
universitelerin ilgili bélimleri ile kurumsal iligkiler gelistirilerek
surdurilecektir. Diger Ulkelerin benzeri meslek érgutleri ile
iliskiye gecilerek miihendislik mesleginin gelistiriimesi igin bilgi
transferi ve ortaklasa egitim programlarinin diizenlenmesi
saglanacaktir.

Emperyalist isgallere ve savaslara karsi lGlke genelinde ve
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kentimizde yurutilen eylemlere Oda Genel Kurulu Kararlar ve
Oda ilkelerimiz 1s1ginda destek olunacaktir.

iIMOK (istanbul Meslek Odalari Koordinasyonu)

Ulke ve kent sorunlarinin toplum cikarlari dogrultusunda
¢6zUminde, insan haklari ve demokratiklesme miicadelesinde
katkida bulunmasi amaci ile olusturulan meslek odalarn
koordinasyonu sirdirulecek, ortak dislinceler kamuoyuna
duyurulacaktir.

IMOK'un (ilke ve kent sorunlarinin géziimii ile ilgili gérevlerini
daha etkin ve 6rgutli olarak surdirmesi igin katki sunulacaktir.
Ozellikle hekimlerin ve eczacilarin yirittiga 6zlik haklarn
mucadelesi, toplumsal saglik talebiyle értismis durumdadir.
Halk saghgini tehdit eden her turlu teknik gelisme, meslek
alanindan dogru micadele yiritecegimiz bir alan olacaktir.
Kendi Uyelerimizin yasantisini da dogrudan etkileyen bitiin
slreglere midahil olunacak ve ortak miicadelenin gelistirilmesi
icin micadele edilecektir.

TMMOB iKK (TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu)

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu; subelerin ortak
faaliyetlerinin strdurtlmesinin ve birlikte Gretim yapilabilmesinin
olanaklarinin yaratildigi bir kuruldur. Bu kurul araciligi ile bugtine
kadar yurutilen faaliyetler, halk yararina ¢alismalar ve
mihendislik mimarlk alanlarinda ortak galismalar yUritmek
icin sonuna kadar kullanilacaktir.

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu'nun ¢alismalarina
toplumun gikarlan dogrultusunda katki sunulacak ve yasanilan
sorunlar igin kamuoyu olusturulmasinda aktif gérev alinacaktir.

TMMOB iKK yapisinin giiniin sartlarina uygun hale getiriimesi
icin calisma yuratulecek olup, 6zellikle sanayi sitelerinde ortak
orgutlenme, halkin sorunlar ve kent sorunlarina midahale igin
ilgili yapilarin kurulmasi saglanacaktir. Karsimiza gikacak yerel
ve genel segimlerde emekten ve halktan yana bir tutumun
egemen olmasi i¢in micadele edilecektir.

TSF (Turkiye Sosyal Forumu)

DISK’in sézciliigiini yaptig, emekten, halktan yana érgitlerin
bir araya geldigi Turkiye Sosyal Forumu’nun galismalarina aktif
katki saglayacagiz.

NKP (Niikleer Karsiti Platform)

TMMOB’nin sézculuginl yaptidi, nikleer getelere karsi yerli
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ve yenilenebilir enerji kaynaklarini savunan NKP (Nukleer Karsiti
Platform) calismalarina aktif katki saglayacagiz.

Sektér Dernekleri ile iligkiler

istanbul subesi etkinlik alaninda érg(itlii bulunan sektdr dernekleri
ile oda ihtisas alanlan kapsaminda ortak calismalara girilecektir.
Dénem basinda toplantiya cagrilacak Sektdr temsilcileri ile
ortak galismalar programlanip dénem iginde hayata gegirilecektir.

Universite iligkileri

Odamizin her yil gergeklestirdigi, Makina Miihendisligi egitimi
veren Universitelerin dekanlar ve Bélim baskanlar toplantisinda
¢ikan sonuglar dogrultusunda Sube etkinlik alani iginde bulunan
Universiteler ile var olan iligkiler daha da geligtirilerek
kurumsallastirilacaktir. Ozellikle akademisyenleri Oda iligkilerinde
etkin hale getirmek amaciyla 29. Dénemde kurulan oda-
Universite-akademisyen g¢alisma grubunu daha etkin ve kurumsal
hale getirecegiz.

Belediyelerle iligkiler

Kamu yararina protokoller gercevesinde belediyelerle iliskiye
gecilecek ve var olan iligkiler gelistiriimeye calisilacaktir.

Kent Konseyleri

ilgelerde kurulan Kent Konseyleri vb. olusumlarin galismalarinin
takipgisi olacagiz. Yerel ydnetimlerin halk yararina calig-
masi i¢in kamusal denetim ve ydnlendirme islevini yerine
getirecegiz.

5. ODA ORGUTLULUGUNU GELISTIRME GALISMALARI

Tark Mahendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ve bagli
odalar "MESLEKI DEMOKRATIK KIiTLE ORGUTUDUR".
Makina Muhendisleri Odasi (MMO) érgltlenmesi merkezi bir
yapilanmadir. Degisik mihendislik ve mimarlik alanlarini bir
cati altinda toplayan TMMOB ve TMMOB'’ye bagli olan MMO;
sube ve temsilcilik 6rgttlenmeleri ile Gyelerini bu merkezi yapiya
baglar. Demokratik Merkeziyetgilik, 6rgutsel yapilanma ve
calisma anlayisimizda 6nemle sahip ciktigimiz bir ilkedir.

Odamiz, bundan énce oldugu gibi, bundan sonra da; lyeleriyle;
birlikte karar alma, birlikte tretme, birlikte yonetme, birlikte
uygulama ilkesiyle hareket ederek iilkemizdeki ve diinyadaki
emek ve demokrasi gigleriyle dayanisma iginde; bagimsiziikei,
esitlik ve 6zgurlikeu, bans ve dayanismaci, laik bir Tlrkiye ve
Dinya i¢in ¢galismalarini strdlrecektir.
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Bilimi ve teknigi emekgi halkimizin yararina sunmayi hedefleyen
mesleki demokratik kitle érgiitl kimligimizle emekgilerin yaninda
yer alacagiz. Meslek alanlarimizdan yola cikarak ilke
gerceklerimizi sorgulayacak ve ¢ézimler Uretecegdiz.

Ydnetim Kurulu galismalarinda, komisyonlarda ve her alanda
dyelerimizin géruslerine dnem verir, hayata gecirilmesi icin
caba g0steririz. Birlikte Uretme anlayisimizi etkin bir sekilde
devam ettirecegiz.

Uyelerimizin haklarini savunurken, ilkedeki gelismelerle ilgili
diger emek drgutleriyle birlikte emekgilerin yaninda yer
almaktayiz. Kiresellesme masallariyla emekgilerin
orgltlenmesinin yok edilmeye galisildigi bir ortamda, emekten
yana durusunu, onurlu miicadelesini gegmisten bugiine sirdiren
Odamizin demokratik kitle 6rgiti niteligini yasatmak bizlerin
asil gorevidir.

Karar alma sireclerinde en kiicik Oda birimi olan isyeri
temsilciliginden baslayarak mesleki denetim burolari,
temsilcilikler, komisyonlar, danisma kurulu ve yénetim kurulu
calismalarinda kolektif iradenin esas alinmasini saglamaya
devam edecegiz. Kurumsal igleyisin her alaninda demokratik
merkeziyetgilik ilkesini hayata gecirecegiz.

5.1 ORGUTSEL BAGIMSIZLIK

» Oda’nin kurumsal iligkilerinde bagimsizlik ilkesi g6z énlinde
bulundurulur. "Kamu ¢ikarlarini korumak" hedefini zedeleyecek
veya Oda’yl ¢alisma programlarindan, calisma ilkelerinden
6diun vermeye zorlayacak hicbir iligkiye girilemez.

« Siyasi yapllarla ve diger kurumlarla iliskilerin Oda’nin bagimsizlik
ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak nitelikte olmasina 6zen
gOsterilir.

» Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir
siyasi galismada basamak olarak kullaniimayacagini bilir.

5.2 ULUSLAR ARASI FONLAR, AB FONLARI

Her kosulda TMMOB ve MMO’nun érgutsel bagimsizligini
savunmaktayiz. Oda olarak, ge¢miste oldugu gibi bundan sonra
da bagimsizligimizi zedeleyecek higbir kisi veya kurumla ¢ikar
iliskisine girilmeyecek ve bu nedenle 6rglt yukimlilik altina
sokulmayacaktir.
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Odamiz ve TMMOB, Genel Kurullarinda aldigi kararlar
dogrultusunda AB Fonlarindan yararlanmamaktadir. TMMOB
tarafindan bu konuda hatall girisimlerde bulunan Odalara yénelik
uyarilar yapiimakta, varsa alinan fonlarin iadesi saglanmaktadir.
TMMOB’nin ve MMO’nun bu anlayisi desteklenecektir.

5.3 DEMOKRAT DANISMA KURULU

Demokrat Danisma Kurulumuzun sube calismalarini
degerlendirebilmesi ve ydnlendirebilmesi hususunda daha
dinamik ve Uretken bir yapiya kavusturulmasi igin bugiine kadar
yapilan ¢aligmalar, yeni dénemde de sirdlrilecektir.

* Demokrat Danisma Kurulunun, demokrat miihendislerin
birliginin, gelistiriimesi ve genisletiimesi icin dncelikli gérevli
olmasi konusunda istekli ve yogun ¢aba sarf edilecektir.

» Demokrat Danisma Kurulumuz tiim islevselligi ve demokratik
yapisi ile galismalarini stirdurecektir.

» Demokrat Danisma Kurulu ile ilgili tim gérUsleri yine bu
kurulun gatisi altinda, demokratik bir ortamda dile getirmek her
zaman mumkin olacaktir.

« Demokrat Danisma Kurulu’'nu gelistirmek yine Kurul Uyelerinin
inisiyatifinde olacaktir.

» Demokrat Danigma Kurulu’nun, katilan tim demokrat
meslektaslarimizin farklh goérislerini dile getirebilecegi ve
anlayislarini ortaya koyabilecegi bir zemin olma &zelligi her
zaman korunacakiir.

5.4 ILCE TEMSILCILIKLERI, MESLEKi DENETIM BUROLARI
« Uyeye ulasmanin en énemli araci olan temsilciliklerimizi
etkinlestirmek, gerektiginde sayisini arttirmak ve 6zellikle Gyeye
yonelik sube faaliyetlerini temsilciliklerimize yaymak temel
hedefimizdir.

« lice temsilciliklerinde calismalari kolaylastiracak calisma
gruplan olusturulacaktir.

« lige temsilcilikleri kendi bolgelerindeki iiniversitelerle ve 6grenci
Uyelerle iliski halinde olacaktir.

« lige temsilcilikleri, tyelerin sosyal, mesleki gelisimine katk
saglayacak etkinlikler dizenlemeye devam edecektir.
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» Temsilcilikler tarafindan ge¢mis dénemlerde yurutulen
calismalarin surekliligi saglanacaktir.

« llce temsilciliklerinin kurumsal temsil yetkisi gliglendirilecektir.

» Mesleki, teknik ve egitim ¢alismalar temsilciliklere artan
oranda aktarilacaktir.

« iige temsilcilikleri kendi sorumluluk alanlarindaki isyeri
temsilcilikleri ile irtibat halinde olacak, ¢alismalar koordine
edecektir.

« iice temsilcilikleri kendi sorumluluk alanlarinda gerek yerel
ybnetimler ve gerekse diger demokratik kitle drgutleri ve meslek
orgutleri ile etkili iletisim icine girmeleri saglanacak, olusturulacak
yerel platformlarda aktif gérev almalar saglanacaktir.

5.5 iISYERI TEMSILCILIKLERIi (ODA VE TMMOB)

« Uyenin yogun oldugu ézel ve kamu isyerlerinde isyeri
temsilcilikleri olusturmaya devam edecegiz.

« Isyeri temsilciliklerinin sube érgiitlenme faaliyetinin 6nemli bir
parcasi haline gelmesi i¢in ¢alisma yirutecegiz. Isyeri temsilcileri
ile periyodik toplantilar gerceklestirecegiz.

« isyeri temsilcilerinin belirlenmesinde, éncelikli olarak demokratik
isleyisin yerlesmesi icin ¢alisma yurltecegiz.

« Isyeri temsilcilerinin Oda ile iiye arasinda iletisimin
saglanmasinda, sorunlarin odaya iletiimesinde ve ¢éziiminde
etkin olmasini saglayacagiz.

« isyeri temsilciliklerinin isyeri ziyaretlerini érgiitlemesi ve Oda
faaliyetlerini Gyelere aktariminda éncl olmasi saglanacaktir.

» 29. Dénemde olusturan igyeri panosu uygulamasini daha
etkin ve yaygin bir bicimde uygulamaya devam edecegiz.

« Farkli mesleki disiplinlerden TMMOB Uyelerinin bulundugu is
yerlerinde ve galisma bdlgelerinde (sanayi siteleri vb.) TMMOB
isyeri temsilciligi kurulmasi hedeflenecektir. Bu dogrultuda diger
subeler ve IKK nezdinde caba strdurilecektir.

5.6 KOMISYONLAR

Subemizin bilgi birikiminin ortaya ¢ikarilmasinda, Uyeye
ulastinimasinda komisyon ¢alismasi esastir. Komisyonlarda
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tim Gyeler igin gonulli galisma kural uygulanir. Kolektif Gretimin
ortaya cikmasi igin yapilacak bu ¢alismalara sube organizasyonu
icinde destek verecegiz.

29. Dénemde 22 dalda Uzmanhk komisyonu kurulmus ve
komisyonlarda 320 tyemiz gérev almistir. 30. dénemde de
ihtiya¢ duyulan yeni uzmanlik komisyonlar kurulacak
komisyonlarimizla birlikte ¢alisacak ve onlarin uzmanliklarindan
yeterince faydalanacagiz.

Yapilan galismalarin kalici olmasini saglayacak, komisyon
tyelerinin Uretkenliklerini destekleyecek ve yapilan tretimleri
yayinlar araciligi ile 6rgiite duyuracagiz.

Komisyonlar olustururken; tGlke giindemini, toplum yararina
yénelik calismalarin organize edilmesini ve Uye taleplerini g6z
6nlne alacagiz.

Ayrica ihtiyag duyulan konularda; profesyonel bir kurul niteliginde,
icinde akademisyenlerin, sube ¢alisanlarinin, aktif yelerin yer
aldigi calisma gruplan kuracagiz. Merkezi diizeyde olusturulan
komisyonlara subenin katilimi devam edecek olup, merkez
calismasini gelistirmek icin subede ayni konu Uzerine
komisyonlar kurulacaktir.

5.7 BiLIM KURULU

Bilim Kurulu ¢galismalarini etkin olarak surdirecek ve hayata
gecirecegiz. Gelisen miihendislik bilimi ve teknolojilerinin, Oda
calismalarina daha etkin katkisini saglamak amaci ile Bilim
Kurulumuzu meslekte ihtisas sahibi Uyelerimizden olusturacagiz.
Bu lyelerimizin katkilarinin ilgili alanlarda yol gésterici olmasini
saglayacagiz.

6. UYELERE YONELIK CALISMALAR

TMMOB Makina Milhendisleri Odasi istanbul Subesi faaliyetlerini
dyenin oldugu her yerde yayginlastirmaya devam edecegiz.
"Mesleki Demokratik Kitle Orgiitii" olma gereginden hareketle,
birlikte Uretime ydnelik, kolektif, katiimci, paylasimci bir anlayisi
gerceklestirmek igin gaba gdsterecegiz.

Uyelerimiz hakkinda en genis anlamda bilgi sahibi olmak icin;
mesleki faaliyetleri, ekonomik ve sosyal durumlari, is alanlar
ve bu is alanlanndaki konumlari, odaya bakis agilari ve beklentileri
gibi birgok konuda veri ¢alismasi yapmaya ve Uye iligkilerini bu
calisma sonucu elde edilecek bilgiler Gzerinden yUritmeye
devam edecegiz.
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Subemizde etkin olarak yapmakta oldugumuz kurs, seminer
ve belgelendirme galismalarini devam ettirecegiz. Bilginin,
teknolojik degisimlerin bagimsiz, tarafsiz ve kaliteli veriimesini
saglayacagiz.

Meslek ici egitim calismalarini, subenin bu faaliyet igin kullandigi
maddi kaynak ve uyelerin ortalama gelir diizeylerini g6z énunde
bulundurarak en az lcretle gerceklestirmeye devam edecegiz.

Hedefimiz, Gyenin bulundugu her yere oda faaliyetlerini
gétirmek, Oda galismalarini aktarmaktir. 29. Dénemde
tyelerimizin igyerlerinde ziyareti hedeflenmis ve gergekles-
tirilmistir. Bu kapsamda Uyelerin talep ve elestirilerini dogru
yorumlayip sube c¢alismalarini sekillendirecegiz.

isyeri ziyaretlerinde, lye talepleri dogrultusunda
egitimler dizenlemeye, Uyelik yikimldliklerini yerine getiren
Uyelerimize, bu egitimleri lcretsiz vermeye devam edecegiz.
Uyelerin yodun oldugu bdlgelerde Mesleki Denetim
Birolari (MDB) acacak ve Uyelerimizle birlikte etkinlikler
dlzenleyecegiz.

isyeri ziyaretleri sonucunda, miihendis ihtiyaci olan firmalarin
taleplerini tye iligkileri biriminde bulunan Is-mihendis buromuz
araciligiyla karsilayacagiz.

29. Dénemde Temsilciliklerimizde sosyal etkinlikler, mize
gezileri, piknikler, sinema sdylesileri, halk oyunlari, tiyatro vb.
bu etkinlikleri diizenledik, bu etkinliklerimizi zenginlestirerek
devam ettirecegiz.

FERDI KAZA SIGORTASI uygulamasina kapsamini
genigleterek devam ettirecegiz. YUkumlultklerini yerine getiren
Uyelerimizle, igssiz ve emekli Gyelerimizin yararlandigi bu
uygulamanin tim Uyelerimizi kapsamasi igin ¢abalarimizi
surdlrecegiz.

6.1 HUKUK BUROSU, HUKUKIi DESTEK

Meslektaslarimizin sorunlari; kamu ve 6zel sektér olarak farkli
nitelikler tagimaktadir. Kamuda ¢alisan Uyelerimizin mesleki
gOrevlerini yerine getirme ve 6zlik haklari agisindan énemli
sorunlari bulunmaktadir. Ote yandan 6zel sektérde ucretli
calisan meslektaslarimizin cogunun sendikasi ve is glvencesi
bulunmamaktadir. Subemizde meslek alanlanmizda karsilasilan
sorunlarin ¢ézlilmesinde Uyelerimize yardimci olmak igin,
28. Dénemde olusturdugumuz Hukuk Birosunun faaliyetlerini
genigleterek devam ettirecegiz.
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Ozel sektérde ve kamudaki tcretli miihendislerin haklarinin
korunmasi amaciyla her turli gaismay! ylritecegiz. Demokratik
ve hukuki girisimlere destek olmaya devam edecegiz.

6.2 EMEKLIi UYELERIMiz

Emekli olan ve ¢alismayan meslektaglarimizin oda ile baglarini
korumak ve deneyimlerinin topluma ve diger meslektaglarimiza
aktariimasini saglamak hedefimizdir. Emekli Gyelerimizin sube
calismalarina daha fazla katimi igin ugras verecegiz.

intiyaglarini da géz éniinde bulundurarak kurslar, sosyal
etkinlikler, saglik danismanligi vb. calismalar yuritecegiz. Emekli
Uyelerimizin, tlkemizdeki emeklilerin sendikalasma ¢alismalarina
katilimlarini destekleyecegiz. Emekliler igin miicadele eden
derneklerle iliski kuracagiz.

6.3 KADIN UYELERIMiz

Toplumun en kiguk birimi olan aileden en genis érgitli kurumu
olan devlete kadar cinsiyet ayrimciligi her diizeyde yasanmakta
ve kadinin ekonomik ve sosyal esitlik problemleri varligini
korumaya devam etmektedir.

Mevcut erkek egemen sistem ve kapitalist diizende kadinlar
cifte sdmdriye tabi olup, cinsel ve sinifsal esitsizlik gogunlukla
birbirini beslemektedir. Cinsiyet ayrimciligi aile i¢i yasamda,
egitim surecinde ve galisma hayati icerisinde en baskici hali ile
kadinlar etkilemektedir.

istihdamda cinsiyet ayrmciligi en genis bicimde yasanmakta,
kadin muhendisler i¢in ¢alismak énemli bir sorun olmaya devam
etmektedir. Bu cinsiyetci yaklasim kadinin ezilmesine neden
olmakta, kadinin ¢alisma yasamindaki konumu geliseme-
mektedir.

IMF ve Dlnya Bankasr’'nin yapisal uyarlama programlarinin
getirdigi 6zellestirmeler ve yoksullugun yayginlagsmasi ve
derinlesmesi sonucunda ilk 6nce isten atilanlar kadinlar olmak-
tadir. Kayit disi ¢alisanlarin biyuk ¢ogunlugunu yine kadinlar
olustururken, yoksulluk ve igsizlik ilk énce kadinlar vurmaktadir.

Cinsiyetci is ilanlari veren, is yerinde cinsiyet ayrimciligi
uygulayan kurumlara karsi etkin miicadele edecegiz. isyerlerinde
daha fazla kadin mihendis calistirimasi igin gaba gésterecegiz.
Kadina ydénelik mobbing, psikolojik ve cinsel tacizlerin
karsisinda olacagiz. Her alanda kadina yonelik pozitif aynmciligi
savunacagiz.
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Tum muihendislerin ¢calismasini kolaylastiran kres vb.
uygulamalarin yayginlastinimasi igin ¢caba gdsterecegiz.
Oda galismalarimizda ve Oda y6netimlerinde kadin mihendis-
lerin daha etkin olmasi icin hep birlikte mucadele edecegiz.

TMMOB’nin duizenledigi kadin etkinliklerine katiimak ve alinan
kararlarin uygulanmasi i¢in ¢alisilacak Sube kadin komisyonu
faaliyetlerine destek verilecektir.

6.4 UCRETLI MUHENDiS UYELERIMiZ - MUHENDIS ASGARI
UCRETI

Ucretli miihendisler diger tiim emekgiler gibi distik iicretler,
issizlik, glivencesiz ¢alisma kosullar, dizensiz ve yogun ¢alisma,
yasal haklarin verilmemesi sorunlarini yasamaktadirlar.
Muhendislerin mesleklerini gelistirememek, meslek alanlarinin
disindaki isleri yapmak, mesleki bilgi ve etige ters uygulamalara
zorlanmak gibi sorunlari da bulunmaktadir.

Bu kapsamda;

» Mesleklerini yirutlrken karsilastiklar haksiz uygulamalarda,
Uyemizin yaninda yer alacagiz.

« Uyelerimizin biiyiik cogunlugunu olusturan icretli miihendislere
ybnelik olarak gecmisten buglne artarak sirdirdigimuz
komisyon calismalarini, hukuki ¢alismalari sempozyum ve
kurultay calismalarini devam ettirecegiz.

« Uyelerimizin isyerlerinde yiriitecekleri her tiirlii hak arama,
sendikalasma vb. ¢alismalarina destek verecegiz. Bu konuda
ézellikle TMMOB, KESK ve DIiSK’in ortak galisma yapmasini
destekleyecegiz.

« Isci sinifinin bir pargasi olan Ucretli calisan miihendislerin
sendikalasmasina ve sendikalarda aktif gérev almalarina destek
verecegiz.

» Calisma sirelerinin disirtlmesi, issizlik sigortasinin daha
kapsamli ve iglevli hale getirilmesi igin caba gdsterecegiz.

» Esnek Uretim ve esnek istihdam modellerine karsi ¢ikip, is
guvenceli tam istihdama dayali politikalarin uygulanmasi igin
caba gdsterecegiz.

« Sendikal hak ve yasalar, Is Yasasi, Devlet Memurlari Yasasi

ve diger ilgili yasalari uluslararasi sézlesmelere uygun hale
getirecek duzenlemelerin yapilmasi i¢in ¢caba gdsterecegiz.
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Miihendis Asgari Ucreti

Ulkemizde miihendislik 4 yillik lisans egitimi ile kazanilan bir
tnvandir. Aileler ¢cocuklarini timuyle parall hale gelmis egitim
sistemi iginde biylk zorluklarla okutmaktadirlar. Geng mihendis
adaylari ailelerinin ve kendilerinin yasadigi zorluklarin bitecegi
umuduyla bir gok sikintiya katlanarak okullarini bitirmektedirler.
Ancak sikintilar mezuniyet sonrasi da devam etmektedirler.
Universitelerimizin esitsiz yapisi, lilkemizdeki issizlige yol acici
politikalar sonucunda geng mezunlar uzun sure issiz kalmakta
ya muhendislik disi islere ydnelmekte, ya da ¢ok disik Ucretlerle
ise girmeye zorlanmaktadirlar. Dogru diizgiin bir yasam umudu
ileriye ertelenmektedir.

ister kendi isini kursun, ister tcretli calissin onca emegin,
yasanilan sikintilarin sonunda ulasilan konum bu sikintilari
karsilamalidir. Aksi halde bilimsel ve teknik bilgiyi Gretim
slreglerine ve toplumsal yasama tasiyan mihendisler yogun
bir sémurd altinda kalmakta ve mesleklerinden sogumaktadirlar.

Diger yandan muhendislik bilgiye dayali bir meslektir. Strekli
kendini yenilemeyi, bilimsel ve teknolojik alandaki yenilikleri
takip etmeyi zorunlu kilar. Bu takip yapilamadiginda zarar géren,
sadece giderek glncel bilgiden uzak kalan ve yaraticiligini
yitiren miihendis degil, genel olarak toplumdur.

Mihendislerin kendi alanlarinda bir asgari Ucrete ihtiyac
duyduklan gérilmektedir. MUhendisler igin Glkemiz kosullarindaki
asgari tcret 4 yillik egitimi, mahendisligin surekliligi icin gerekli
harcamalan da g6z éniinde bulundurmalidir.

Halen MMO tarafindan uygulanmakta olan Mihendis Asgari
Ucretinin, tim mihendislere uygulanmasi ve lcret seviyesinin
alt sininnin insanca yasama uygun (minimum yoksulluk sinirinin
Ustuine) bir diizeye ¢ikarilmasi igin caba gdsterecegiz.

6.5 iSSiz UYELERIMiz

MMOQ’ya bagh Uye sayisi 86.000 olmustur. MMO Uyelerinin
%25'i igsiz ya da mesleklerinin disindaki bir alanda ¢alismaktadir.
Son bes yilin ortalamasina baktigimizda yilda ortalama 5.000
yeni meslektasimiz Universitelerden mezun olarak aramiza
katiliyor. Muhendislerin toplumun diger bireyleri gibi giderek
yoksullagtigi tilkemiz gergegidir. issizlik ya da meslek disi bir
iste calisma da bunun Uzerine gelmektedir.

issizligin dogal oldugu, issizligin kader oldugu yalanlarina karsi

¢ikmak icin, IMF’nin, ¢okuluslu tekellerin ve yerli tekelci
sermayenin, emek dismani ekonomik, sosyal ve siyasal
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dayatmalarina karsi ¢ikmak igin, Glkemizin kaynaklarinin
yagmalanmasina, insanimizin yoksullastinimasina karsi gikmak
icin cabalarimizi srdurecegiz.

» Subemizde issiz Uyelere yonelik calismalarimiza devam
edecegiz. Uyelerimize is bulma gabalarimizi, Oda ile lye
arasinda saglam bir érgltlulik bagr kurulmasi anlaminda da
degerlendirecegiz.

« Issiz tiyelerimizin, kurslara ve seminerlere (cretsiz katiimlari
yoénlndeki gabalarimiz devam edecek.

« is bagvurularinda tiyelere érnek teskil edecek is sdzlesmeleri
hazirlanacak ve Ulyelerimize sunulacaktir.

« Uyelerimizin hak ve menfaatlerini korumak amaci ile is
sOzlesme Ornekleri liye kayitlarinda muhafaza edilecektir.

6.6 ENDUSTRI - ISLETME MUHENDISI UYELERIiMiz

Makina Muhendisleri Odasi, ¢ok disiplinli bir odadir. Odamiza,
makina mihendisliginin yani sira endistri mihendisleri, isletme
muhendisleri, ucak, havacilik, uzay, mekatronik miihendisleri
de UOyedirler.

Subemizde 1400’e yakin endUstri ve isletme muhendisi Gyedir.
Bu gergekten hareketle; Ozellikle Endiistri isletme Miihendis-
lerine ydnelik calismalarin daha nitelikli bir diizeye ulastirnimasi
icin katihmci bir perspektif izleyecegiz. Subemizde var olan
Makina Muhendisligi Bilim Kuruluna ek olarak Endistri
Muihendisligi Bilim Kurulu’nun kurulmasini saglayacagiz.

Endustri-isletme Miihendisligi disiplininin meslek alaninin dogru
ve gergekgi bigimde diizenlenmesi, en 6nemli problem olarak
karsimizda durmaktadir. Bu anlamda, meslek alanimiza iliskin
kongre ve sempozyumlarin dizenlenmesi i¢in 6zel ¢aba
harcayacag@iz. Bu galismalar yurtalirken ilgili disiplinlerdeki
Uyelerimizin aktif olmasini saglayacak ve her turlu etkinliklerin
ve taleplerin gerceklestiriimesi igin caba harcayacagiz.

Oda Merkezi tarafindan gercgeklestirilecek etkinliklerde etkin
katki ve katiim saglayacagiz. Endustri isletme Muhendisligi
Kurultay ve Ogrenci Uye Kurultay: gibi birincil amaci érgiitlenme
olan etkinliklere endlstri mihendislerinin aktif katihmlarini
saglayacak, yapilacak galismalara destek verecegiz.

Endustri MUhendisligi'ne iliskin sanayi, Gniversiteler ve sektérel

kuruluglar ile kurumsal iligkileri streklilestirecegiz. Endustri
muihendisligi alanlarinda, meslek ici egitimler ile meslektasin
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gelisimine katki saglayacak alanlarda yeni egitimler
gerceklestiriimesi igin ¢calisma yapacagiz.

Sube galismalarimizda Odamiz biinyesindeki farkl disiplinlerden
meslektaslarimizia birlikte Giretmeye dzen gdsterecegiz. Uye
iliskileri calismalarini, meslek dallar g6z éntinde bulundurarak
sekillendirecegiz.

Oda ve subemizin giicl oraninda ve déneme iligkin calismalara
bagli ihtiyaglar dogrultusunda endustri mihendisi istihdamini
saglayacagiz.

Sube yoénetim kurullarinda, ilgili komisyonlarda ve tim
calismalarimizda meslek dali temsiliyetine 6zen gésterecegiz.

6.7 AKADEMISYEN UYELERIMiz

« Universitelerde gérev yapan meslektaslarmizia iliskilerimizi
gelistirecek ve sureklilestirilecegiz

« Universitelerle iliskiler Komisyonu kuracagiz. Universitelerde
calisan Uyelerimizle ortak, kalici bir érgitlenme ve iligki
saglayacagiz.

* Oda olanaklari gergevesinde akademisyen Uyelerimizin bilimsel
calismalarina destek verecegiz.

« Asistanlar Dernegi, Ogretim Elemanlar Dernegi vb.
akademisyenlerin Uyesi oldugu derneklerle surekli iliski
saglayacak ve ortak ¢alismalar yUritecegiz.

» Basta arastirma gdérevlileri olmak lzere, akademisyen
tyelerimiz Gzerinde kurulan 50/d maddesi gibi anti demokratik
uygulamalara kargi tyelerimizin hakl micadelesinin yaninda
yer alacagiz.

6.8 SMM UYELERIMiz

Serbest muhendislik ve misavirlik hizmetleri yuruten tyeler
arasinda haksiz rekabetin énlemeye devam edecegiz. Tuketicinin
korunmasini saglamak (izere, mesleki denetimin kamusal bir
gérev olarak Odamizin temel amaglarindan biri oldugu
saptamasindan hareketle; toplumun giivenligi, saglig ve génenci
bakimindan gerekli olan yasal dizenlemelere iliskin gorus ve
Onerilerin olusturulmasi, bu géris ve énerilerin hayata gegiriimesi
icin gerekli calismalari SMM uyelerimizle birlikte ylrltecegiz.

30. Dénemde SMM Uuyelerimizle etkin ve sirekli iligkiler saglan-
masi, iligkilerin daha ileri noktaya tasinmasi hedeflerimizdendir.
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6.9 KOBi UYELERIMiz

Tiirkiye sanayi icinde KOBI'lerin énemli bir yeri bulunmaktadir.
KOBT'ler yatinm yapmakta zorlanmakta, verimli sanayi isletmesi
haline gelenler ise ¢ok uluslu tekellerin eline gegmektedir.
Turkiye’nin sanayilesememesi mihendislerin bilgi, beceri ve
teknik gelisme dizeyini dnemli dlglide etkilemekte, ekonomik
olarak gucunl dustrmektedir.

Uluslararasi sermayenin ulkemize yonelik saldirlar ve igbirlikgi
tekelci sermayenin bu saldirinin bir parcasi olmasi kargisinda
yerli kligUk isletmeler yok olmaya devam etmektedir. Odamizin
isveren (yelerinin birgogunun sahibi oldugu KOB/'ler ayakta
durmakta zorlanmaktadirlar.

Yatirimlarin azalmasi, mevcut tesislerin teknolojilerini
yenileyememesi, AR-GE calismalarinin yeterli olmamasi,
muhendisleri bir teknisyen durumuna disirmektedir. Ayrica
bircok isletmede mihendis istihdami azalmaktadir. Mihendisler
meslek digl alanlarda galistirilmakta veya Uretiminde egemen
olan teknolojinin basit kullanicisi durumuna dusurilmektedirler.
Sanayide yapisal dénisimler gerceklesmeden ve yapisal
doénustmlere yol agacak politikalar kdkli olarak uygulanmadan,
muhendislik egitimi cagdas duzeye getirilmeden mihendislerin
bu konumlarinin degistiriimesi mimkin degildir.

Uluslararasi kuruluglarin dayattigi yeni liberal politikalar, Avrupa
Birligi'ne adaylik surecinin de baskisiyla tek secenek olarak
sunulmaya devam edilmektedir. Bugiine kadar izlenen ve blylk
sermaye kesimlerinin kollanip gelistirimesine ydnelik politikalarin
yerine, ekonominin ve sanayinin halkimizin ¢gikarlar dogrultusun-
da planlanmasini savunan, mevcut politikalarin gercek yizinu
sergilemeyi bir sorumluluk olarak kabul ediyoruz. Ulke kaynaklan
emperyalistler ve isbirlikgileri tarafindan heba edilmeden,
KOBT'lerin tiretimdeki fonksiyonlar siirdiiriiimeli, yeterli tesvikle
kuguk yerli isletmeler korunmalidir.

6.10 SUBE GALISANI TEKNiK GOREVLi UYELERiMiz

Teknik gérevliler; subemizin yaptigi tim calismalarda, meslegin
ve meslektasin gelisimini saglama, mesleki bilgi birikimimizin
ve 6rgutll glciimizin kamu yaran dogrultusunda kullaniimasi
amaciyla tam zamanl emek harcayan, Gyelerimizdir.

Teknik gorevlilerimiz, sube ¢alismalarina emekleriyle katki
koyarken, ayni zamanda oda politikalarinin belirlenmesi
noktasinda s6z sdylemeli ve birlikte karar alma sureglerine de
etkin bir sekilde katilmalidir. Teknik goérevlilerin karar alma
slireclerine katilimlarinin; odanin érgitsel ve kurumsal yapisini
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glclendirecegini ve odayla teknik gorevliler arasinda kopmaz
baglarin olusmasini saglayacagini disiinmekteyiz. Bu
distnceden hareketle, teknik gorevlilerin karar alma sireglerine
katiimlarinin mekanizmalarini olusturacak ve bu mekanizmalarin
etkin bir sekilde islemesini saglayacagiz.

Sube calismalarinda gérev alan teknik gérevlilerimizin,
6rgutimuizde Urettikleri hizmetin etkinligi teknik gdrevlilerimizin
gelisiminden gegcmektedir. Bu amagla mesleki gelisimi gézeten
ve bilgiyi giincel tutan, teknik gérevlilerin ihtiyaclar dogrultusunda
hazirlanan planl bir egitim programi gergevesinde; teknik
gérevlilerimizin gerek 6rgut icinde gerekse de disarida
dizenlenen bilimsel egitim programlarina, kongre, sempozyum
ve diger bilimsel etkinliklere katilimlarini saglayacagiz.

6.11 OGRENCi UYELERIMiz

28. ve 29. Dénemde yriitiilen her Universitede ve béliimde
bir Ogrenci Komisyonu olusturulmasini dngéren érgitlenme
modelini siirdiirecegiz. Ogrencilere éncelikli olarak égrenci
komisyonlari aracihdi ile Oda ¢alismalarini tanitacak, staj
olanaklari sunacak ve sorunlarina sahip ¢ikacagiz.

Gecgen donemde ziyaret ettigimiz isyerlerinde, 6grenci
tyelerimize yoénelik saglanan staj olanaklarini artiracagiz. Staj
saglama ¢alismalari, 30. Dénemde de artarak devam edecektir.

Ogrenci tiye yapma calismalarimizi stirdiirecek, Ogrenci Uye
Komisyonumuzun Bilten, stand acma vb. ¢alhsmalarini
destekleyecegiz. Ogrencilerin akademik, demokratik Giniversite
mucadelesini destekleyecegiz.

7. SONUC OLARAK

Burada sunulan program bir ¢erceve niteligindedir. Galisma
dénemi slresince gelismelere bagh olarak, programa yeni
hedefler eklenebilecek veya bazi hedefler digerlerine gére 6ne
cikabilecektir. Ayrica bu programin yalnizca énimizdeki iki
yillik dénemin Galisma Programi olarak kalmamasi, her dénem
zenginlegtirilip-geligtirilerek, ileriye tagsinabilmesi dilegimizdir.

Bizler Demokrat Makina Miihendisleri; Ulkemizin iginde
bulundugu bdylesi bir sirecte TMMOB Makina Mihendisleri
Odas istanbul Subesi’'ne, benzeri mesleki demokratik kitle
orgutlerine, onlarin 6rgitli Gyesine ve yoneticilerine dnemli
gbrevler distigunin bilincindeyiz.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi; bir mesleki demokratik
kitle 6rglti olup bagimsiz, demokratik, laik bir Tirkiye igin
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demokrasi, 6zglrlik ve barns micadelesinde yerini almigtir,
almaya devam edecektir.

Kitle érgutleri dinamik yapilardir. Yapilan geregi; kamu ¢ikarlarinin
korunmasi, emekten, halktan, gcevreden, tretimden, tiketicinin
korunmasindan yana Uyelerine ve halka karsi sorumlulugunu
yerine getirebilmesi, mesleki gelisimini saglayabilmesi ancak
orgltsel bagimsizligin korunmasiyla ve surdurebilmesiyle
mUmkanddr.

Odamiz tizugu geregince; Ulke ve toplum yararlar
dogrultusunda, yurt sanayisinin ulusal ¢ikarlara uygun yénde
gerceklestiriimesini, yurdun dogal kaynaklarinin verimli bir
sekilde isletilmesini, Gretimin ve kalitenin arttirnlmasini, ulusal
bilim ve teknoloji politikalarinin olusturulmasini, mesleginin
gelismesini saglamak amaciyla gerekli inceleme ve arastirmalari
yapmak ve énerilerde bulunmakla gérevlidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi; yurtseverlik
ve demokratlik temel ilkesi, demokratik merkeziyet¢i calisma
anlayigiyla sadece 0Orgutli Uyesinden aldigi gigle ve
6rgutimazin kendi i¢ dinamikleri ve hukukuyla olusturulan
thzuk, ydnetmelik, gelenek ve ilkelere sahip cikarak galismalarini
sUrdirecektir. Bu ¢alisma anlayisi dogrultusunda gerceklestirilen
etkinlikler sonucu olusturulan platformlarda; meslek-meslektas
sorunlannin tartigildidi, tlkenin temel sorunlarina iligkin géruslerin
olusturuldugu, katiimciligin saglandig galismalarini yaritmeye
devam edecektir.

Bizler; diin oldugu gibi yarin da, gegen dénemlerde oldugu gibi
gelecekte de;

« Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip gikan, géziim
ureten calisma tarzimizi hayata gegirmeye devam edecegiz.

» Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin diger
subelerimize ve Uyelerimize aktariimasi igin gerekli cabayi
gOsterecegiz.

* Sube galigmalarinda tim &rgitl kucaklayan, katilimciligi esas
alan bir hizmet anlayisini strdirecegiz.

» Sube Komisyonlarini; hedeflenen calismalara gére uzmanlk
komisyonlari olarak olusturacagiz.

» Meslek alanlanimizla ilgili egitim, belgelendirme, érgitlenme,

kanunlar, yénetmelikler, standartlar ve sartnameler konusunda,
calismalarimizi strdirecegiz.
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* Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina ¢alisan
Meslek Odalarinca yapilmasini savunmaya devam edecegiz.

» Galisma yasamini olumsuz yénde etkileyen isgi saghgi ve is
glvenligi ile ilgili yasa, tizik ve yonetmeliklerin giinimuz
kosullarina uygun olarak, TMMOB ve bagli Odalarin denetimini
arttirici ydnde yeniden diizenlenmesi icin ¢caba gdsterecegiz.

» Akademik kadrolarin bilimsel géris ve ¢alismalarini gegen
dénem oldugu gibi bu dénemde de yapilacak etkinliklere
yansitarak en verimli sekilde de@erlendirecegiz.

+ Ozellestirmelere ve isten gikartmalara kars galismalar
ylrltecegiz. "Kaynak yaratma" adi altinda Glkemizin bagimsiziigi,
gelismesi ve gelecegi icin stratejik énemi olan savunma,
ulastirma, iletisim, enerji dagitimi, madencilik, kentsel hizmetler,
tarm vb. sektdrlerdeki liberal politikalara karsi duracagiz.

* Demokratik Kitle Orgﬂtleri, Sendikalar, Meslek Kuruluglari ve
yerel ydnetimlerle var olan iligkilerin glglendirilmesi
dogrultusundaki calismalara devam edecegiz.

« TMMOB'nin ve istanbul IKK’nin gerceklestirecegi projelere
aktif destek verecegiz.

« istanbul Subesinin TMMOB érgiitliiliigii igindeki yerinin 6nemini
bilerek, DEMOKRAT yapisini koruma ve gelistirme konusunda
yogun c¢aba sarf edecegiz.

SON SOz, HER ZAMAN ORGUTLU UYENINDIR.
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DEMOKRAT MAKINA MUHENDISLERI
YONETIM KURULU ADAYLARI

ASIL ADAYLAR YEDEK ADAYLAR

1- ZEKi ARSLAN 1- AYDIN GUGKIRAN
2- SULEYMAN SOLMAZ 2- SEBNEM CENGIZ
3-N. CENK CIHANGIR  3- AHMET BATMAZ

4- OSMAN SERTER 4- KAMBER KORKMAZ

5- ORHAN ATILLA 5- NURCAN BASTAN
6- REMZi GAKMAKLI 6- C.AHMET AKCAKAYA
7- ZAFER GUZEY 7- NURDOGAN OTO

DEMOKRAT MAKINA MUHENDISLERI

e-mail : bilgi@demokratmuhendisler.org
web : http://www.demokratmuhendisler.org

Genel Kurul : 21 OCAK 2012 Cumartesi Saat 09:00-17:00

Secgimler  :22 OCAK 2012 Pazar Saat 09:00-17:00
Yer : Yildiz Teknik Universitesi Oditoryumu
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