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SUNUfi

Demokrat Makina, Endüstri, ‹flletme, Sanayi, Uçak, Havac›l›k,
Uzay, Sistem, Makina Teknik Metot, ‹malat-Üretim, Üretim Tekni¤i-
Sistemleri, Mekatronik, Otomotiv ve Enerji Sistemleri Mühendisleri
olarak y›llard›r tüm çal›flmalar›n› siyasal iktidarlardan, devletten
ba¤›ms›z politikalar oluflturup hayata geçirerek, ülkeye, mesle¤imize
ve meslektafllar›m›z›n sorunlar›na sahip ç›karak, bilimi ve teknolojik
geliflmeleri halk›m›z›n hizmetine sunarak yürütmeyi benimsemek-
teyiz. Mesle¤imizin ve meslektafllar›m›z›n sorunlar›yla ülkemizin
sorunlar›n›n birbirinden ayr› düflünülemeyece¤i bilinciyle hareket
etmekteyiz.

Odalarda hayata geçirdi¤imiz emekten ve bilimden yana
politikalar›m›zla, emek karfl›t›, demokrasi düflman›, ›rkç›, dinci/fleriatç›
tüm güçlere karfl› devrimci, demokrat, ilerici, yurtsever ve laik
kimliklerimizle hayat verdi¤imiz mesleki demokratik kitle
örgütümüzde, ba¤›ms›z, özgür, demokratik, laik, üreten ve eflit
paylaflan bir Türkiye için mücadele eden demokrat gelene¤in
devam›y›z.

Çal›flmalar›m›za; TMMOB, MMO ve ‹stanbul flubemizin demokrat
gelene¤inin yol göstericili¤inde devam edece¤iz. Geçmifl dönem-
lerde ve bu çal›flma döneminde TMMOB, MMO ve fiube çal›flma-
lar›m›za katk› koyan herkesin eme¤i önünde sayg›yla e¤iliyoruz.

Bizler dün oldu¤u gibi bugün de; birlikte üretme, karar süreçlerinde
yer alma ve birlikte yönetme anlay›fl› ile flubemizde kat›l›mc›,
demokratik bir iflleyifli çal›flmalar›m›z›n temel ekseni yapmay› son
derece önemsiyoruz. Bu do¤rultuda; mesle¤imizin, üyelerimizin
ve odam›z›n birikimlerini hayat›m›z›n ve çal›flmalar›m›z›n içine
katmay› ve ayn› zamanda üyenin oldu¤u her yere Oda ve fiube
çal›flmalar›n› ulaflt›rmay› hedefliyoruz.

Ülkemizin karfl› karfl›ya oldu¤u, emperyalist sald›r›, neoliberal talan
ve gericilik ortam›nda, bu sald›r›lara, talana ve gericili¤e karfl› ç›kan
baflta emek ve meslek örgütleri olmak üzere - tüm örgütlerle bir
arada olmaya, birlikte mücadele etmeye devam edece¤iz.

Dünyan›n pek çok bölgesinde emperyalizme ve sömürüye karfl›
mücadele sürerken, ülkemizde de mücadele sürüyor: ‹flçiler, kamu
çal›flanlar›, ö¤renciler, tüm ezilenler, doktorlar, eczac›lar ve
mühendisler daha iyi bir yaflam mücadelesini sürdürüyorlar.

Biz Demokrat Makina Mühendisleri olarak kendi meslek
alanlar›m›zda ve mesleki demokratik kitle örgütümüzde bu
mücadelenin sesi olmaya devam edece¤iz.

Bu düflüncelerle; iki y›ll›k bir dönem olan 30. Dönem için DEMOKRAT
MAK‹NA MÜHEND‹SLER‹ olarak fiube Yönetim Kurulu adayl›¤›m›z›
aç›kl›yoruz.

Tüm meslektafllar›m›z› 21 Ocak 2012 Cumartesi günü MMO
‹STANBULfiUBE Genel Kuruluna kat›lmaya ve 22 Ocak 2012
Pazar günü SEÇ‹MLER’de Demokrat Makina Mühendisleri’ni
desteklemeye ça¤›r›yoruz.
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G‹R‹fi

MMO mesleki demokratik kitle örgütüdür, demokrat ve yurtsever
karakterdedir, emekten ve halktan yanad›r, anti-emperyalisttir,
anti-faflisttir. Yeni Dünya Düzeni teorilerinin, ›rkç›l›¤›n ve gericili¤in
karfl›s›ndad›r. Siyasetin dar anlam›n› aflar, yaflam›n her olay›n›
siyasetle iliflkili görür. Bar›fltan yanad›r. ‹nsan haklar› ihlallerine
karfl›d›r, insanl›k onurunun korunmas›ndan yanad›r. Siyasi
iktidarlardan ve devletten ba¤›ms›z politikalar oluflturur. Örgütsel
ba¤›ms›zl›¤›n› her koflulda korur, gücünü sadece üyesinden ve
bilimsel çal›flmalardan al›r. Meslek ve meslektafl sorunlar›n›n,
ülkenin ve halk›n sorunlar›ndan ayr›lamayaca¤›n› kabul eder.
Politikalar›n oluflturulmas›nda ve uygulanmas›nda demokratik
merkeziyetçi yöntemleri uygular. Karar alma süreçlerinde
demokratik ve kat›l›mc›d›r. TMMOB’ye ba¤l› Odalar ile birlikte
mühendis, mimar ve flehir planc›lar›n›n meslek alanlar›n›
düzenler, üyesinin ve halk›n ç›karlar›n› korur. Sanayileflme ve
demokratikleflme alanlar›nda durum tespitleri yapar, politikalar
ve çözüm önerileri üretir. Ülkenin demokratikleflmesi için çaba
sarf eder. Kamuoyu oluflturmaya yönelik çal›flmalar içinde
tart›flmas›z yer al›r. Demokratik kitle örgütleri ve sivil toplum
örgütleri ile ilkeli ve demokratik iflbirli¤i içerisindedir.

Mesleki demokratik kitle örgütü Odam›z,

• Toplumdan soyutlanm›fl seçkin mühendis ve mimarlar›n örgütü
de¤ildir, aksine toplumun içinde yer alan, onun bir parças›
olarak toplumla etkileflim içinde bulunan bir kurumdur.

• Temsili demokrasi alan›n›n daralt›lmas› ve biçimsel uygulamalar
yerine, birlikte düflünme, birlikte üretme ve birlikte yönetme
mekanizmalar›n› güçlendirici çabalara yönelir.

• Rant gruplar›n›n otoriter, s›nanamayan, hesap vermeyen
yönetimlerinin aksine, örgüt içi demokrasisi güçlendirilmifl,
seçim d›fl›nda da kat›l›m mekanizmalar›n› yaflama geçiren bir
yönetim anlay›fl›na sahiptir.

• Profesyonellerin ve uzmanlar›n örgütü anlay›fl›n› reddeder;
kitle örgütü niteli¤i ile organlar›na dayal› çal›flmay› yürütür.

• Üye ile iliflkilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan iliflkilerinin
önüne koyar, resmi otorite ile her türlü diyaloga ve iflbirli¤ine
aç›kt›r, ama iflbirlikçi yaklafl›mlar›n d›fl›nda kal›r.

• Örgüt iflleyiflinin deforme edilmesi anlam›ndaki hizmet üretimini
reddeder, üyelerinin hizmetlerinin niteli¤ini yükseltecek
düzenlemeler yapar, norm ve standartlar› oluflturur ve denetler.
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• Egemen kesim ve egemen kesim söylemleri ile ters düflmeme
anlay›fllar›n› reddeder; aksine, üyesinin söz ve kararlarda yetki
sahibi olmas›n› sa¤lar.

• Kamu hiyerarflisi içinde yer edinme ve örgüt etkinliklerini buna
ba¤lama anlay›fllar›n›n yerine, örgütün kamuoyu önünde sayg›n
yerini korumay› ve gelifltirmeyi hedefler, örgüt etkinliklerini kendi
iç dinamikleri ve kendi kararlar› ile belirler.

• Mesleki-demokratik kitle örgütü anlay›fl›n› yaflama geçirir.

• Her türlü yap›lanma ve örgütlerle olan iliflkisinde, anlams›z
hiyerarflik eflitlik anlay›fllar› yerine, bu yap›lar›n toplum içindeki
ifllevselliklerini ölçü olarak al›r.

• Hiçbir üyesinin sorununu d›fllamaz, ancak üyesinin büyük
ço¤unlu¤unu oluflturan ücretli çal›flan mühendis ve mimarlar›n
konumlar› gere¤i, ücretli çal›flan kesimlerle ve onlar›n örgütleri
ile iliflkilerini güçlü hale getirir.

• Örgütün uluslararas› iliflkilerini güçlendirir.

• Dünyay›, ülkeyi ve yaflam› tan›yan, anlayan ve ona göre
politikalar üreterek yaflama geçiren, bir çal›flma anlay›fl›
içerisindedir.

TMMOB Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiubesi
çal›flmalar›n›; meslek alanlar›m›zdan hareket ederek
insanlar›m›z›n, kentlerimizin, ülkemizin, dünyam›z›n sorunlar›na
iliflkin görüfl ve önerilerini üyeleri ile paylaflarak, kamuoyunu
bilgilendirmeyi toplumsal bir görev ve sorumluluk olarak
görmekteyiz.

DEMOKRAT MAK‹NA MÜHEND‹SLER‹
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2. GÖRÜfiLER‹M‹Z

2.1 NASIL B‹R DÜNYADA VE TÜRK‹YE’DE YAfiIYORUZ

Dünyada ve ülkemizde yaflanan siyasal geliflmelerin kendi
penceremizden foto¤raf›n› çekmek istiyoruz. Son yirmi y›lda
siyasi ve ekonomik dengeleri tamam›yla alt üst eden ve tek
hegemonik sistem olarak uygulana gelen kapitalizmin yaratt›¤›
kriz genifllemekte ve yeni alanlara do¤ru yay›lmaktad›r. 2008
sonunda ABD’de patlayan ve gerek üretim fazlas› boyutuna
sahip olan ve gerekse finans kapitalin yaratt›¤› hayali fliflkinli¤in
krizi olarak bafllayan süreç ‹talya, ‹spanya ve Yunanistan’da
iktidar de¤iflimleriyle sonuçland›.

Küresel kapitalizmin bu co¤rafyadaki ekonomik ve siyasi tutkal›
olan Avrupa Birli¤i’nin gelece¤ini de tart›flmal› hale getiren krizin
sars›nt›lar› tüm gücüyle devam etmektedir.

‹flten ç›karmalar›n, çal›flma saatleri ve emeklilik sürelerinin,
esnek ve güvencesiz çal›flt›rman›n kapitalistler aç›s›ndan
cazibesinin alabildi¤ince artt›¤›, ücretlerin, devletin e¤itim-sa¤l›k
gibi alanlardaki sosyal varl›¤›n›n azald›¤› bir dönem yaflan›yor.
Neoliberalizmin ekonomik darbo¤az› halk›n sosyal haklar›n›
t›rpanlarken, demokratikleflme aç›s›ndan da gedikler aç›yor.
Burjuva demokrasisinin kriz zamanlar›nda yaflad›¤› kapanman›n
s›n›rlar›n› göstermesi aç›s›ndan kritik öneme sahip bu durum,
Yunanistan’da referandumun Almanya-Fransa ittifak›nca
engellenmesini, ‹talya ve Yunanistan’da atama yoluyla teknokrat
hükümetler kurulmas›n› beraberinde getiriyor. Avrupa’da
demokrasi düflüyor, kel görünmeye bafll›yor.

ABD etraf›nda oluflan emperyalist ç›kar havuzunun, krizden
ç›k›fl›n bir imkan› olarak yeni co¤rafyalara ve kaynaklara
yönlenmesini de bu dönemi karakterize eden geliflmeler aras›nda
saymak mümkündür. Ortado¤u ve Kuzey Afrika’da yaflanan
siyasi geliflmeleri bu ba¤lam› d›fllamadan ele almak
gerekmektedir. Bölgedeki hareketler, bafllang›c›nda iki temel
yönden ‘adalet’ talebiyle ortaya ç›km›flt›r. Büyük gelir da¤›l›m
eflitsizlikleri ile iktidarlar›n otoriter ve anti demokratik temsil
süreçlerine dayanmas› halklarda isyan potansiyelini aç›¤a
ç›karm›fl, sonuç önce Tunus’ta Bin Ali rejiminin y›k›lmas› olmufltur.
Daha sonra M›s›r’a s›çrayan ve kanl› bir mücadele sonucunda
Mübarek’in devrilmesiyle sonuçlanan sürecin kapitalizm
aç›s›ndan yarataca¤› tahribat›n anlafl›lmas› ve baflta da
söyledi¤im yeni pazar aray›fllar›, hareketin yönünün baflka bir
noktaya çevrilmesine neden olmufltur.

Bafllang›c›nda kapitalist üretim ve örgütlenme tarz›na özgü
adaletsizlikleri tasfiye etme potansiyeli tafl›yabilecek hareketler,
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özellikle Libya müdahalesi sonras› emperyalist-kapitalist siyasetin
maskelenmifl ‘de¤iflim’ söylemiyle içerilmifltir. Bugünlerde
Suriye’ye dönük müdahale planlar› da ayn› boyutta anlam
kazanmaktad›r. Halk inisiyatiflerinin etkisizlefltirilerek yerine
NATO gücünün geçirilmesiyle hedef tahtas› haline getirilen
co¤rafyada ABD politikalar›na daha fazla güdümlü bir siyasi
modelin oluflturulmas› öne ç›kmaktad›r.

‹slami karakteri belirgin olan bu iktidar yap›lar›na rol model
olarak gösterilen de neoliberalizm ve ‹slamc›l›k’› lay›k›yla
harmanlayan AKP iktidar› olmaktad›r.

AKP iktidar› kendini bölge politikalar›na uygun bir seçenek
olarak yeniden olufltururken içeride de piyasac› ad›mlar›
h›zland›rmakta, otoriter örgütlenmesini kuvvetlendirmekte, ülkeyi
aç›k bir cezaevine dönüfltürmektedir.

Küresel ekonomik krizin te¤et geçti¤ine dair yan›lt›c› bir alg›yla
bir dönemi tamamlayan iktidar, krizin ve d›fla ba¤›ml›l›¤›n ac›
sonuçlar›n› özellikle bu dönem ve gelecekte yaflayacakt›r. Cari
aç›¤›n durdurulamamas›, enflasyonun çift haneli rakamlara
ulaflmas›, TL’nin döviz karfl›s›ndaki de¤erinin kronik gerileme
trendine girmesi matematiksel ekonomik gerçekler olarak göze
çarpmaktad›r.

Problemleri, onlar› yaratan düflünce ve iktisadi sistemi daha
da sert politikalarla uygulayarak aflma yolunu seçen AKP, bunu
çal›flma rejiminde esneklefltirmeye, serbestlefltirmeye,
güvencesizlefltirmeye daha fazla yol vererek de derinlefl-
tirmektedir.

Ayn› flekilde referandum sonras›nda gündeme gelen torba yasa
ile de iflgücü piyasas› ucuz iflgücü sömürüsünün gelifltirilmesiyle
sermayenin istekleri do¤rultusunda yeni yap›land›r›lmalara tabi
tutulmufl, sermayeye yeni destekler sunulmufl ve y›llard›r
gündemde olan kamu personel rejimi do¤rultusunda önemli
ad›mlar at›lm›flt›r.

Kamunun ortak birikimlerini ilk döneminde h›zla özellefltiren
iktidar, ustal›k evresinde de toplu konut ve kentsel dönüflüm
süreçlerine, bütün ülkenin imara aç›lmas›na sular›n, derelerin,
ormanlar›n sat›fl›na yönelmifl, do¤ay› piyasalaflt›rma yolunu
seçmifltir. Do¤an›n talan›na ve halk›n do¤al yaflam koflullar›n›n
ortadan kald›r›lmas›na yol açan bu sürecin en önemli halkas›
hidroelektrik santraller, kamuoyunda yayg›n bilinen ad›yla
HES’ler olmufltur. TMMOB’nin kapsaml› bir rapor yay›nlayarak
aç›kl›k getirdi¤i bu konuda ortaya ç›kan halk muhalefetini
yak›ndan izlememiz ve desteklememiz oldukça önemlidir.
Darbelerle hesaplaflma, yarg›n›n demokratiklefltirilmesi sav›yla
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halka yutturulmaya çal›fl›lan anayasa referandumu ve 12 Haziran
seçimleri sonras›nda otoriter tarz› iyice s›n›rs›zlaflan AKP iktidar›,
dinleyerek, izleyerek, gözalt›na alarak ve tutuklayarak kendine
muhalif tüm kesimleri bask› alt›na almakta, ülkede kendi sesi
d›fl›nda bir sesin ç›kmas›na izin vermemektedir.

Bu durum baz› ayd›n eskilerinin, baz› sanatç›lar›n, medya
flakflakç›lar›n›n ve gerçekte toplumsal tabanlar› olmayan “yetmez
ama evet” aymazl›¤›ndaki marjinal liberal sol çevrelerin ne
kadar yan›ld›¤›n› bir kez daha ortaya koymufltur.
‹flte bu ortamda Devlet Güvenlik Mahkemeleri’nin yerini alan
Özel Yetkili Mahkemeler’de gazeteciler, ö¤renciler, ayd›nlar,
akademisyenler,  mi l letveki l ler i  hükümsüz fleki lde
yarg›lanmaktad›r. AKP, her toplumsal muhalefet dinami¤ini
hem ayn› hem de farkl› bir çuvala sokmaktad›r. Uzun süreli
tutuklamalarla an›lan Ergenekon operasyonu bunlardan birisidir.
Yasal alanda siyaset yürüten insanlar›n KCK operasyonuyla
al›konulmas›, Hopa v.b. davalarda görüldü¤ü gibi sol
kamuoyunun terörize edilme çabalar›, yine bunlara örnek
oluflturacak niteliktedir.

Yeri gelmiflken söz etmek gerekir ki; Deniz Feneri yolsuzlu¤u
ile ilgili yarg›lamada yaflanan hukuk skandallar› diktatörlüklerde
görülen uygulamalar› aratmamaktad›r. ‹ki savc›n›n HSYK
taraf›ndan görevden el çektirilmesiyle bafllayan süreçte siyasi
iktidar›n yak›n› konumundaki gerçek failler sal›verilmifltir. Bu
durumun tersi bir tutum ise Ergenekon davas› sürecinde dava
ile birçok muhalif kesime uygulanan tutuklamalarda görül-
mektedir.

Kürt sorununda fliddet ortam›n›n yeniden canlanmas›nda iktidar›n
rolü büyüktür. ‹ktidar Türkiye’nin Ortado¤u ve Kuzey Afrika’da
emperyalizmin tafleron rolünü aç›k bir biçimde üstlenme ile
Kürt sorununu iç içe geçirmekte, siyasi kanallar› t›kamakta,
Kürt-‹slam sentezi do¤rultusunda toplumsal taban yaratmaya
çal›flarak gerçekte mevcut bütün çeliflkileri derinlefltirici yönde
ad›mlar atmaktad›r.

Medya, üniversiteler, ordu ve bürokrasinin de iktidar ayg›t›n›n
tam güdümüne girmesiyle birlikte ülkede AKP d›fl›ndaki sesler
temsil ve tepki süreçlerinden d›fllanmakta, daha da ötesinde
kriminalize edilmektedir. Gerici ve ‹slamc› ö¤retiler hayat›n tüm
alanlar›nda kontrolsüz bir flekilde topluma enjekte edilmekte,
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›na verilen yeni görevler ve en son
mollalar›n Güneydo¤u’daki istihdam› vb. yollarla muhafazakârl›k
topluma her düzeyde dayat›lmaktad›r.

AKP hükümeti, iktidarda oldu¤u tüm dönem boyunca, ülkede
din esasl› bir siyasal, sosyal sistemin kurulabilmesi için gerilimli
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bir stratejiyi esas ald›. Bireysel hak ve özgürlükler kapsam›nda
masumane bir talep olarak formüle etti¤i türban ve yüksek
e¤itim haklar› elinden al›nan ‹mam Hatip Liseleri’nin sorunlar›n›
çözmek olarak sundu¤u sorunlardan bafllayarak din esasl› bir
siyasal, sosyal sistem tart›flmalar›n› her zaman gündemde tuttu.
Bu tart›flmalar ya yasa ve yönetmeliklerle uygulamaya geçirilme
ya da tart›flmay› daha sonra tekrar canland›rmak üzere geri
çekme biçiminde yürütüldü. Kamu kurumlar›nda yo¤un bir
kadrolaflma yafland›.

TMMOB, MMO ve MMO ‹stanbul flubesi olarak karfl› ç›kt›¤›m›z,
küresel kapitalizme eklemlenmifl bir avuç iflbirlikçinin ç›karlar›
d›fl›nda ülkenin, eme¤in ve halk›n ç›karlar›na yönelik hiçbir
amac› tafl›mad›¤›n› söyledi¤imiz, Rant, Yolsuzluk, Sadaka
Ekonomisi olarak adland›r›lan, Türkiye’yi ithalat ve ucuz iflgücü
cennetine dönüfltüren iflte bu ekonomi politikalar›d›r.

Yoksullaflma ve sefaletin kitlelerde yarataca¤› hoflnutsuzlu¤u
bask› ve zor yöntemleriyle hukuksal zorlamalarla engellemek
suretiyle iktidar›n› devam ettirmeyi amaç edinen AKP Van’da
yaflanan depremde de enkaz alt›nda kalm›flt›r. Hasarl› evlerine
girmeleri yönünde insanlara bask› yapan, imamlar arac›l›¤›yla
halk› evlerine girmeye teflvik eden hükümetin bakan› “Bugün
itibariyle diyebilirim ki; deprem aç›s›nda en güvenilir Van ve
Ercifl'tir. Çünkü buradaki fay k›r›lm›fl ve enerjisini boflaltm›flt›r.”
dedikten sonra yaflanan 5,6 büyüklü¤ünde depremde 25 bina
y›k›lm›fl, 40 vatandafl›m›z yaflam›n› yitirmifltir.

Ülkemizin sorunlar› içinde kapitalizmin, neo-liberalizmin, ‹slamc›
yükseliflin ve emperyalist sald›rganl›¤›n paylar›n› saptamak
do¤rudur ama yeterli de¤ildir. Bu ülkenin var olan temel
sorunlar›ndan en önemlisi demokrasi sorunudur.

Ülkemiz emekçileri de bu flartlar alt›nda haklar›n› koruma ve
gelifltirme mücadelesini sürdürmüfllerdir. Geçti¤imiz y›llarda 1
May›s’›n yeniden tatil olmas› sa¤lanm›fl, bütün bask›lara karfl›n
emek ve demokrasi güçleri Taksim meydan›na yeniden ç›km›fl
ve 1 May›s’›n iflçi ve emekçi bayram› olarak kutlanmas› hakk›n›
elde etmifltir.

IMF ve Dünya Bankas›’n›n Türkiye’de yapt›¤› toplant›ya karfl›
protestolar gerçeklefltirilmifl, KESK öncülü¤ünde gerçeklefltirilen
25 Kas›m Genel Grevi güçlü bir flekilde hayata geçmifltir. ‹zmir
belediye iflçileri, sa¤l›k iflçileri, ‹stanbul itfaiye iflçileri, Esenyurt
iflçileri ve Tekel iflçilerinin uzun soluklu direniflleri sonuçta
kazan›mlar olsa da olmasa da gelecek için umutlar› tazelemifltir.
TMMOB, MMO ve fiubemiz de emek ve demokrasi
mücadelesinde yerini alm›flt›r. 2011 y›l›nda Hopa’da, Gerze’de,
Trabzon Solakl›’da, Erzurum’da, Loç Vadisi’nde, ve daha pek
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çok yerde suyuna, orman›na, topra¤›na sahip ç›kanlar›n, HES’lere
karfl› mücadele edenlerin direniflleri demokrasi mücadelesine,
hak ve özgürlük mücadelesine ›fl›k tutmaktad›r.

TMMOB ve Odam›z›n en büyük flubesi olan MMO ‹stanbul
fiubesi olarak her zaman içinde en güçlü biçimde yer almaya
çal›flt›¤›m›z demokrasi mücadelesi aç›s›ndan son derece önemli
bir döneme girdik. 15 May›s 2011’de Ankara’da yap›lan TMMOB
Mitinginde bulufltu¤umuz onbinlerin say›s›n› yüzbinlere,
milyonlara tafl›mak için mücadele edece¤iz. Yine 8 Ekim 2011’de
D‹SK, KESK, TMMOB ve TTB olarak Ankara’da onbinleri
buluflturan mitingde de emek ve demokrasi güçleriyle birlikte
sözümüzü ve taleplerimizi hayk›rd›k.
Dün oldu¤u gibi önümüzdeki dönemde de

• Her türlü emperyalist iflgale,

• ABD’nin ve tüm emperyalistlerin halklar› birbirine k›rd›rma
politikalar›na,

• ABD’nin genelde dünyadaki tüm emperyalist uygulamalar›na
ve özelde Ortado¤u’daki BOP( Büyük Ortado¤u Projesi ) vb.
uygulamalar›na, karfl› duraca¤›z.

• 1919’da Kurtulufl Savafl› ile bafllayan ve Cumhuriyetimizin
kurulmas› ile sonuçlanan, 68’lerde yeniden alevlenen, 78’lerde
devam eden Emperyalizme karfl› Ba¤›ms›z Demokratik Türkiye
mücadelesine meslek alanlar›m›zdan yola ç›karak ülke
gerçeklerini sorgulayan tavr›m›zla, katk› ve destek verece¤iz.

• Ülkemizde Kürt sorununun bar›flç› ve demokratik yöntemlerle
çözülmesi için di¤er emek, meslek örgütleri ve demokrasi
güçleri ile birlikte ortak çaba harcayaca¤›z.

• Çat›flma ortam›na; bask›c›, otoriter yönetim anlay›fl›na karfl›,
özgürlük ve demokrasi; ›rkç› ve milliyetçi anlay›fl›n besledi¤i
linç kültürüne karfl›, bir arada kardeflçe ve bar›fl içinde yaflam›
savunaca¤›z.

• Türkiye’nin enerji politikalar›na yön vermeye çal›flan emperyalist
enerji tekellerine, çevreye ve do¤aya zararl› enerji kullan›m›n›
destekleyen nükleer çetelere karfl› mücadeleye etmeye devam
edece¤iz.

• Gerek Türkiye’de gerekse di¤er ülkelerde, ABD’nin ve tüm
emperyalistlerin politikalar›n›n bir parças›, bilefleni, uygulay›c›s›
olan giriflimlere karfl› ç›kacak; yurtta bar›fl› dünyada bar›fl›,
dünya halklar›n›n kardeflli¤ini savunaca¤›z.
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Sonuç olarak:

TAM BA⁄IMSIZ, DEMOKRAT‹K ve LA‹K bir Türkiye’de
kardefllik, eflitlik, özgürlük ve insanca yaflam için, Halk›n E¤itim,
Sa¤l›k, ‹fl ve Emeklilik haklar› için,

Demokratik kitle örgütleriyle dayan›flma içinde mücadele
edece¤imizi belirtiyoruz.

TMMOB –KHK VE AKP GERÇE⁄‹

De¤inmeye çal›flt›¤›m›z bu otoriter siyaset tarz›n›n yans›malar›
iktidar›n TMMOB’ye dönük tutumunda da belirgin flekilde öne
ç›kmaktad›r.

Cumhurbaflkanl›¤› Devlet Denetleme Kurulu eliyle bafllat›lan
süreç, seçimlerden önce bafllayan ve Çevre ve fiehircilik
Bakanl›¤›’n›n kurulmas›yla üst boyuta t›rmanan politikalarla
bütünleflmifltir. Kamu yönetimini, ülke imar›n›, yap›, kent, e¤itim,
sa¤l›k, tar›m, enerji, su, çevre ve koruma alanlar›n›, din, aile,
kad›n, çocuk gibi sosyal politika alanlar›n› ve TMMOB ile TTB
mevzuat›n› de¤ifltirmeye yönelik Kanun Hükmünde
Kararnamelerle önemli de¤ifliklikler yap›lmaktad›r.

• Küresel sermaye ç›karlar›, serbestlefltirme, özellefltirme,
yerellefltirme ifllevleriyle uyumlu bir düzenleyici devlet düzeni
uygulamalar› söz konusudur.

• Kamu yönetiminde neoliberal dönüflüm do¤rultusunda önemli
ad›mlar at›lm›flt›r. Uzun süredir ifllevsiz k›l›nan Devlet Planlama
Teflkilat›’n›n kapat›lmas›yla ekonomik, sosyal kalk›nma
perspektifine son darbe indirilmifltir.

• Kamu yönetimi yap›, iflleyifl ve personel sistemi itibar›yla
de¤ifltirilmifl, memurlu¤un genellik özelli¤i ile liyakat ve kariyer
sisteminden uzmanl›k ve sözleflmelili¤e; piyasaya gereklerine
göre örgütlenmifl yeni tipte bir yap›ya geçifl yap›lm›fl ve
geleneksel devlet yap›lanmas›nda yer alan Teftifl Kurullar›
kald›r›lm›flt›r.

• Yeni kurulan bakanl›klardaki personeli de kapsayacak flekilde,
kapat›lan, birlefltirilen bakanl›klardaki on binlerce çal›flan
sözleflmeli güvencesiz konuma geçirilmifl; yeni kadrolaflmalara
ortam haz›rlanm›flt›r.

• Bakanl›klar›n, ana hizmet, denetim, yard›mc› hizmet
fonksiyonlar›nda kar›fl›kl›k yarat›lm›flt›r.

• Özerk kamu tüzelkifliliklerinin özerkli¤i ortadan kald›r›lmakta,
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baz›lar› da do¤rudan bakanl›klar›n bünyesine al›nmaktad›r.

• “Kamu kurumu niteli¤indeki meslek kurulufllar›n›n”, özelde
TMMOB örgütlülü¤ünün yerinden yönetime dayal› özerk yap›s›na
son verilmek istenmektedir.

• TMMOB ve meslek odalar›n›n kamusal niteli¤i, kamu
tüzelkiflili¤i ve mesleki denetim fonksiyonlar› yok edilmek
istenmektedir.

• TMMOB ve Odalar›n›n idari, iç iflleyifl, mali yap›, üyelik, genel
kurul ve seçim sistemlerinin de¤ifltirilmesi hedeflenmektedir.

• Kamu idari yap›lanmas› içinde yer almas› itibar›yla TMMOB
üzerindeki genel vesayet, otoriter bir flekle dönüfltürülmektedir.

• Mühendis, mimar, flehir planc›l›¤› hizmetlerin mevzuat›n›n
tamam›n›n düzenlenmesi, bu otoriter kapsam içinde iktidar
bürokrasisine verilmektedir.

• Sermaye birikimi ve sömürü politikalar›, rant alanlar›n›n
geniflletilmesinde somutlanmaktad›r. Bütün ülke (kentler,
k›rsal alanlar, toplu konut alanlar›, tabiat varl›klar› ve bütün
koruma alanlar›, meralar, yaylalar, k›fllaklar v.b.) rant kapsam›
içine al›nmakta; Çevre ve fiehircilik Bakanl›¤› yerel yönetimlerin
yap›, ruhsat v.b. yetkilerini de üstlenmekte; yap› denetimi
yasas›nda yap›lan de¤iflikliklerle denetim d›fl› yap›lar›n say›
tür ve da¤›l›m›nda önemli de¤iflikliklerle yasan›n denetim
kapsam› daralt›lmakta, denetimsiz yap›laflman›n s›n›rlar›
geniflletilmektedir.

• Çevre ve fiehircilik Bakanl›¤› yerleflme, yap›, arazi, imar ve
bilirkiflili¤e dair neredeyse tek yetkili konumuna getirilmektedir.

Bu de¤ifliklikler çok kapsaml›d›r, ülkemiz ve bizim için yaflamsal
önemi bulunmaktad›r ve bu kanun hükmünde kararnameler
arac›l›¤›yla yetki ve sorumluklar› gasp edilmeye çal›fl›lan
TMMOB’nin buna tarihsel direnme hakk› oldu¤u kuflkuya yer
b›rakmayacak denli aç›kt›r.

Piyasac› iktidar›n hedefe giden yolda ona engel oluflturan
yap›lar› tasfiye etme gayreti, kendisine yeni rant alanlar› yaratma
ve izlenen sermaye birikim modeliyle ba¤›nt›l›d›r.

Kamu yarar›n› koruma gayesiyle hareket eden TMMOB’ye
dönük tutum, sanayi, mühendislik ve kamu yarar›, kamusal
denetim konular›yla ilgilidir, onlardan ayr› düflünülemez. Bu
yan›yla, TMMOB’nin mesleki uzmanl›k alan›na giren konular›
ve bu hizmet alanlar›n› AKP ve düzen rantç›l›¤›na terk etmeme
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mücadelesi, iktidar›n di¤er toplumsal alanlardaki benzer
uygulamalar›na karfl› geliflen muhalefetle de yak›n iliflki içerisinde
olmay› do¤al olarak gerektirmektedir.

Önümüzdeki dönem bu mücadelenin t›rmanmas› kaç›n›lmaz
olacakt›r. Odam›z ve Birli¤imiz, kongreler dönemini bu ihtiyac›n
gereklerini gözden kaç›rmadan tasarlamal›d›r. TMMOB’nin en
örgütlü yap›s› olan Makina Mühendisleri Odas›’n›n ve ‹stanbul
fiubemizin bu süreçte de üzerine düfleni yapaca¤›ndan, kendini
bu anlay›flla yeniden infla ederken, mesleki sorumluluklar›n› da
daha fazla uzmanlaflt›rarak devam ettirece¤inden kuflku
duymuyoruz.

2.2. KENT ve ÇEVRE

Egemen üretim tarz› olarak kapitalizm kâr güdüsü ve h›rs› ile
insanlar›n do¤a ile iliflkisinde hiçbir s›n›r tan›mamaktad›r. Do¤an›n
en temel bileflenleri olarak toprak, su ve hava, sömürgeci bir
tav›rla s›n›rs›zca kullan›lmakta, hoyratça tüketilmektedir.

Do¤al kaynaklar›n bu hoyratça kullan›m›, tüm ekolojik dengeyi
bozmaktad›r. Do¤an›n kald›rabilece¤i kirlilik yüklerinin s›n›r›na
gelindi¤i her geçen gün daha fazla aç›¤a ç›kmaktad›r.

Eko sistemin uzun dönemli dengesini hedefleyen, insan ve
do¤an›n birlikte var olufluna dayal› bir yaklafl›mla çevre, do¤a
ve toplumsal ilerleme - geliflme ve refah aras›nda uyumu temel
alan bir sanayileflme, büyüme, kalk›nma politikas› gelifltirmek
olanakl›d›r. Böyle bir politika, gelecek kuflaklar aç›s›ndan da
zorunludur.

Bu politikan›n temel araçlar›ndan biri tar›m, mera, orman, sanayi
ve konut alanlar›n›n; ekolojik denge - kalk›nma - refah ilke ve
hedeflerine göre kullan›m planlamas›n›n yap›lmas›d›r.

Türkiye’deki sanayileflmenin son 50 y›ll›k geçmifli göz önüne
al›nd›¤›nda, baflta ‹stanbul ve ‹zmir olmak üzere sermayenin
yo¤unlaflt›¤›, topland›¤› merkezlerin, ayn› zamanda sanayinin
yo¤unlaflt›¤› merkezler oldu¤u, sanayinin hiçbir k›s›t ve kural
tan›maks›z›n yer seçti¤i görülmektedir. Bu durum büyük bir rant
ortaya ç›karm›fl ve kaotik bir kent yap›s› oluflmufltur.

Söz konusu kent ‹stanbul oldu¤unda durum daha da önemli
bir hal almaktad›r. AKP’nin KHK’lar eliyle son dönemde yapt›¤›
düzenlemeler kurdu¤u Çevre ve fiehircilik Bakanl›¤› yukar›da
söz etti¤imiz gibi meslek örgütlerini, TMMOB’yi safd›fl› b›rakarak,
bilim, do¤a ve insan merkezli bir yaklafl›m yerine rant merkezli
bir yaklafl›m› temsil etmektedir.
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Bu aç›dan bak›ld›¤›nda kentte flu anda gerçeklefltirilmesi
hedeflenen planlar›n bafl›nda Galataport, Haydarpafla Port,
projeleri gelmektedir. Ayr›ca seçim döneminde uydurulan
Kanalistanbul Projesi de yeni bir rant projesi olarak gündemdedir.
Kentsel dönüflüm ad› alt›nda yürütülen rant operasyonlar›n›n
ise her bölgeyi kapsad›¤›n› ve baz›lar›n›n gün yüzüne bile
ç›kmad›¤›n› da belirtmek gerekir.

TMMOB ‹stanbul Kent Sempozyumunda da saptand›¤› gibi;
bugünkü ‹stanbul, küresel sermayenin talan›na aç›lan,
küreselleflmenin egemenlerince, kendine yüklenen yeni roller
do¤rultusunda, bu politikalar›n ülkemizdeki uygulay›c›lar› eliyle
yeniden yap›land›r›lan ‹stanbul’dur. Her gün, bu yeniden
yap›land›r›lmaya yönelik yeni bir haber ve yeni bir uygulama
ile gelmektedir.

‹stanbul’da say›s›n› karar vericilerin dahi belirtmekte zorland›¤›
birçok proje, farkl› dönüflüm metotlar›, kentin her yerinde süren
“plan” çal›flmalar› üzerinde yükselen kentsel dönüflüm uygulama-
lar› her aç›dan elefltirilmifl, kentsel dönüflüm ma¤durlar›n›n
yaflad›klar›, bizzat yaflayanlar taraf›ndan gözler önüne serilmifltir.
Tüm bu rant politikalar›na karfl› mücadele edece¤iz.

Öte yandan ‹stanbul’da yaflanan ve tüm kenti içine alan bu
yeniden yap›lanma sürecinde; ‹stanbul’daki sanayii, tüm ekolojik
dengeleri bozmak, tar›m alanlar›n› tahrip etmek ve birçok
toplumsal sorunu do¤rudan aktarmak pahas›na komflu ve çevre
bölgelere sürülmektedir.

Oysa alternatif politikalar›n uygulanmas› ile ‹stanbul’da bugünkü
kentsel dönüflüm uygulamalar›n›n yaratt›¤› genifl sosyal ve
ekonomik sorunlar› yaratmayan, baflka bir dönüflüm mümkündür.

Geçti¤imiz y›llarda ‹stanbul’da nüfusun planlanmas›na dair vize
gibi parlak(!) fikirlerin kayna¤› olan bu anlay›fl bugün de mega
kentin ulafl›m sorununa yine ayn› yüzeysellikle bakmaya ve
sorunun kayna¤›ndaki ulafl›m planlamas›n›n yanl›fllar›n›
görmemeye devam ediyor. Baflka flehirlerde yaflayan yurttafllar
için ‹stanbul’a gitme ihtiyac›n› ortadan kald›rmak yerine onu
yasaklamay› tart›flan zihniyet bugün kendi yasakç› anlay›fl›yla
bile tezat oluflturmakta, ‹stanbul’un kendisini tafl›maktan çok
uzak olan kütlesini yeni bir köprü inflaat›yla daha da büyütmeye
ve gelece¤ini karartmaya çal›flmaktad›r.

Ülke düzeyindeki bir kalk›nma plan›n›n parças› olarak flekillenmifl,
bölge planlar› ile uyumlu havza bazl› çevre planlar›n›n yap›lmas›,
kat›l›mc› bir çevre örgütlenmesine yaslanan çevre yönetimi ve
tüm bu sürecin uygulanmas›n› güvence alt›na alacak çevre
mevzuat› ile olanakl›d›r.
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Küresel ›s›nma ile mücadelenin en do¤al arac› olarak bilinen
ormanlar›n korunmas› ve artt›r›lmas› yerine merkezi ve yerel
iktidar›n orman alanlar›n›n tahribi yönünde çabalar›n›n,
uygulamalar›n›n karfl›s›nda olaca¤›z.

‹stanbul, 2009 y›l›nda en büyük felaketlerinden birini yaflad›.
1997 y›l›nda dönemin belediye baflkan› R.Tayyip Erdo¤an
taraf›ndan imara aç›lan Ayamama dere yata¤›, TMMOB Mimarlar
Odas› taraf›ndan dava edilmifl, üst mahkeme karar› nihayet
2007 y›l›nda tecelli etmifltir. Bu kararla verilen tüm ruhsatlar
iptal edilmifltir. Buna ra¤men gerekli ad›mlar mahkeme karar›na
göre at›lmam›fl ve facia göz göre göre geliyorum demifltir.
Bunun üzerine bir de iflletmelerin kar h›rs› ile hiçbir ulafl›m
mant›¤›na dayanmayan kapal› kasalarda iflçi tafl›ma sistemi,
geriye yürekleri burkan ac›lar b›rakm›flt›r. Neoliberal kentin
ma¤durlar› olarak, hem yap›lan yanl›fl planlara hem de
insanlar›m›z›n insanca tafl›nabilmesi için mücadele edece¤iz.
‹stanbul’un art›k katlan›lmaz olan ulafl›m / trafik sorununa bir
"çözüm" olarak ileri sürülen ama çözüm olmayaca¤› istatistiksel
verilerle sabit olan, ‹stanbul’un kalan son orman alanlar›n› da
yok ederek, tüm bölgeyi imara açaca¤› bilinen 3. Bo¤az Köprüsü
projesine bu dönemde de karfl› ç›k›lacakt›r. Bu proje bir ulafl›m
projesi de¤il, rant projesidir. Neoliberal ‹stanbul için son ad›m,
3. köprü olacakt›r. Ulafl›m›n toplu çözüm yöntemleri içinde,
deniz ve demiryolu ulafl›m›n›n ‹stanbul’un co¤rafi yap›s› ve
nüfus yo¤unlu¤una paralel olarak önemsenmesi ve bu
kapsamda planlanmas› için mücadele edilecektir.

E-5 Karayolunun güvenlik fleritlerini alarak, metrobüse tahsis
edilen yol, hem motorlu tafl›tlara ayr›lan yolu daraltt› hem de
metrobüs yolundaki kaza olas›l›¤›n› art›rd›. Sonuçta metrobüs
gibi yetersiz ve ‹stanbul genelinde etkin olmayan bir ulafl›m
sistemi kurularak, servis yollar› etkisiz hale getirildi. Motorlu
araçlar, metrobüsten artan fleritlere s›k›flt›r›ld›. ‹stanbul
Büyükflehir Belediyesi ve ‹ETT yetkilileri, her yönüyle plânlanm›fl
özel araçlara alternatif ve yenilikçi bir kent içi toplu ulafl›m
sistemi yerine ‹stanbul’un nüfusundan az Avrupa ülkelerinin
kentimize göre minyatür ölçekteki kentlerinde kullan›lan demode
bir sistemi kentimize uydurmaya çal›flt›lar. Bu yap›l›rken de her
zaman oldu¤u gibi insan güvenli¤i göz ard› edildi, yeterli önlemleri
al›nmad›.

Çözüm, ak›lc› yöntemlerle uzun vadeye yay›lan, raya ba¤›ml›
normal ve seri sistemlerin devreye sokulmas› ve bu sistemlerin
otobüs, minibüs, dolmufl ve deniz ulafl›m›yla eflgüdümlü flekle
getirilmesidir. Bunun için ‹stanbul kent içi ulafl›m sorumlular›n›n,
baflta kent plânlamac›lar› olmak üzere üniversiteler ve meslek
odalar›yla birlikte çal›flmalar› gerekmektedir. Kamusal yat›r›mlar›n
karar süreçlerinde meslek odalar›n›n, üniversitelerin ve sivil
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toplumun görüfllerini de¤erlendirmeyen, bilimi d›fllayan "rantç›"
anlay›fl "can almaya" devam edecektir.

‹stanbul’da yaflanan trafik sorununun en önemli nedenlerinden
biri olan otopark sorununu çözecek ad›mlar atmak yerine, kendi
kurdu¤u ‹SPARK flirketi arac›l›¤›yla ranta dönüfltüren yine
AKP’nin kente ya¤ma alan› gözüyle bakan belediyecili¤inin
icraatlar›ndan biridir.

Bu anlay›fl ›fl›¤›nda Odam›z›n "Ulafl›m Politikas›"na dair somut
çözüm önerileri flu flekildedir:

• ‹stanbul’un tüm özelliklerini dikkate alan, ‹stanbullular›n
demokratik ve bilim insanlar›n›n kat›l›m›yla, bilimsel "Ulaflt›rma
Ana Plan›" yap›lmal›d›r. Mesleki demokratik kitle örgütlerinin
geçmiflte yap›lan çal›flmalar› bu amaçla de¤erlendirilmelidir.
Bu plan›n uzun, orta ve k›sa erimli hedefleri ve stratejisi
olmal›d›r.

• Ana plan kapsam›nda, demiryolu, denizyolu ve karayolu için
Ulaflt›rma Planlar› haz›rlanmal›d›r. Bunlar›n eflgüdümünün nas›l
yap›laca¤› belirtilmelidir.

• Baflta metro olmak üzere hafif rayl› sistemler ve deniz yolu
tafl›mac›l›¤› yayg›nlaflt›r›lmal›d›r.

• Demiryoluna göre 2 misli, h›zl› suyoluna göre neredeyse 3
misli daha fazla enerji tüketen karayoluna yap›lmakta olan
bütün yeni yat›r›mlar durdurulmal›d›r.

• Toplu tafl›may› özendirici politikalar gelifltirmeli, özel araç
yerine toplu tafl›m araçlar› halk›m›z taraf›ndan sa¤l›kl› ve güvenli
bir seçenek haline getirilmelidir.

• Ülkenin ve kentlerin kaderini etkileyecek büyük projeler
tart›flmaya aç›lmal›, meslek odalar›, bilim insanlar› ve üniversiteler
ile bu konularda faaliyet gösteren meslek örgütlerinin görüflleri
al›nmal› ve karar süreçlerine kat›lmalar› sa¤lanmal›d›r. Kas›tl›
ve yanl›fl uygulama yapanlar hakk›nda verilen yarg› kararlar›
mutlaka uygulanmal›d›r.

• 1/100000 ölçekli ‹stanbul Çevre Düzeni Plan› mutlaka bafltan
gözden geçirilmeli, flehrin kaderini derinden sarsacak
planlamalara son verilmelidir.

• ‹stanbul’un ulafl›m planlamas›nda TMMOB ve ilgili odalar›n
görüfllerine mutlaka baflvurulmal›, bilimsel çevreler sürecin
parças› haline getirilmelidir.
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Birleflmifl Milletler 1977 y›l›nda suyun insan hakk› oldu¤u karar›
alm›fl, 1992 y›l›nda suyun al›n›p sat›labilen bir meta oldu¤una
karar vermifltir. 1996 y›l›nda oluflturulan Dünya Su Konseyi
arac›l›¤›yla su bütün dünyada talana aç›lm›flt›r. Yüzey sular›m›zda
oldu¤u gibi yeralt› sular›m›z da iflbirlikçi yönetim ve sermaye
taraf›ndan küresel sermayeye peflkefl çekilmek istenmektedir.
Oysaki su k›tl›¤›n› ve su kirlili¤ini yaratan küresel kapitalist
üretim sisteminin kendisidir. Su piyasa de¤eri olan bir meta
de¤il, insanl›¤›n ve do¤an›n ortak mal›d›r; özellefltirilemez ve
sat›lamaz. Suyun ihtiyac› olan herkese yeterince sa¤lanmas›n›n
kamusal bir hizmet olarak kalmas› zorunludur. Dünyadaki ve
ülkemizdeki su politikalar›n› yak›ndan izleyerek ve gündemde
olan özellefltirmelere tav›r alaca¤›z.

Çünkü, su kaynaklar› halk›n mal›d›r. Al›n›p sat›lamaz, ticari-
lefltirilemez, halk›n su kullan›m hakk› engellenemez.
‹stanbul’da ‹SK‹ taraf›ndan abonelere mektuplar gönderilerek
kullan›lmakta olan mekanik su sayaçlar›n›n “Ön ödemeli-Kartl›-
 Kontörlü Su Sayaçlar›” ile de¤ifltirilmesi konusu da suyun
ticarilefltirilmesi ve “Paran Yoksa Su da Yok” politikas›n›n bir
parças› olmufltur. “Ön Ödemeli Elektronik Su Sayaçlar›” vb.
uygulamalar sosyal devlet ilkesine ayk›r›d›r. Ön ödemeli
elektronik sayaç kullan›m›n›n do¤al sonucu, kontörü biten ve
yeni kontör almak için paras› olmayan abonenin, içme,
temizlenme, bulundu¤u yeri temizleme, dolay›s› ile sa¤l›k
hakk›ndan mahrum kalmas› demektir. Paras› olamayan
insanlar›n, çocuklar›n›n, okullar›n, kamu binalar›n›n, hastanelerin,
üniversitelerin bu uygulama ile susuz kalmas› söz konusudur.
‹stanbul halk›n›n temiz su kullan›m› için mücadele edece¤iz,
yerel yönetimlerin suyun ticarilefltirilmesine hizmet eden
uygulamalar›na karfl› ç›kaca¤›z. Bu konuda aç›lan davalar›n
takipçisi olaca¤›z ve kamuoyunu bilgilendirmeye devam
edece¤iz.

Kenti ya¤ma alan›na dönüfltürenler ya¤muru da felakete
dönüfltürmüfltür. Yak›n dönemde ard arda yaflanan Batman,
Bart›n, Hatay, Giresun, Do¤u Karadeniz Bölgesi, Trakya ve
‹stanbul sel felaketlerinin tümü dere yataklar›, su havzalar›, düz
ova ve tar›msal alanlar ile k›y› bölgelerinde olmufltur. Oysa bu
alanlar planlama ilkeleri aç›s›ndan kentsel geliflmeye aç›lmamas›
gereken yerlerdir. ‹stanbul’un anayasas› olan 1/100.000 ölçekli
plan bütün bu alanlardaki yap›laflmalar› engellemesi gerekirken
var olan› da meflrulaflt›rm›fl ve TOK‹ eliyle de ekolojik aç›dan
sak›ncal› bütün alanlar› yap›laflmaya açmaya devam etmifltir.

Sanayi ve ürünlerinin girdi olarak en temel ihtiyac› madenler
ve enerjidir. Enerji olarak kullan›lan fosil yak›tlar›n yol açt›¤›
küresel ›s›nma olgusu art›k bir projeksiyon de¤il, yaflanmaya
bafllayan bir tehdittir. Küresel ›s›nman›n sonuçlar› bugün
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ilkö¤retim ders kitaplar›na dahi girmifl durumdad›r: Dünyay›
iklim de¤iflikli¤i ile bir bölüm topraklar›n sular alt›nda kalmas›,
baflka bir bölümü ise çölleflme olgusu beklemektedir. Ülkemiz
topraklar› da çölleflme tehlikesi ile karfl› karfl›yad›r.

Enerji aç›s›ndan d›fla ba¤›ml› olan ülkemizde enerjinin verimli
ve etkin kullan›m› hedefleri olan bir politika haline getirilmelidir.
Enerji politikalar›n›n üretimden tüketime kamusal ç›karlar›
gözeten bütüncül bir yaklafl›mla ele al›nmal›d›r. Enerji üretiminde
verimlili¤i artt›ran, tasarrufu teflvik eden dolay›s›yla fosil yak›t
tüketimini azaltan teknolojilerin gelifltirilmesi ve kullan›lmas›,
yenilenebilir enerji kaynaklar›n›n (günefl, rüzgar, jeotermal v.b)
tercih edilmesi kaç›n›lmazd›r. Bu amaçla ülkemiz gerçekleri de
göz önüne al›narak, kaynaklar›n rasyonel ve verimli kullan›m›n›
sa¤lamak üzere planlama, düzenleme, eflgüdüm ve denetleme
faaliyetleri için ciddi ve uygulanabilir bir stratejiye ihtiyaç vard›r.
Bu stratejinin haz›rl›k çal›flmalar›na üniversiteler, bilimsel
araflt›rma kurumlar› ile birlikte destek verece¤iz.

Sanayide, konutlarda ve tafl›tlarda kullan›lan yak›tlar›n yol açt›¤›
kirletici gaz emisyonlar›n› azaltan teknolojileri teflvik etmenin
ve gelifltirmenin yan› s›ra, bu kirlilikleri ölçen ve denetleyen
mekanizmalar›n kurulmas› ve çal›flt›r›lmas› son derece önemlidir.
Bugün ‹stanbul’da egzoz gaz› ölçümü d›fl›nda herhangi bir
emisyon ölçümünün göstermelik olarak bile yap›ld›¤›n› söylemek
çok zordur. Tamamen ticari olarak özel firmalar taraf›ndan
yap›lan egzoz gaz› emisyon ölçümlerinin amac›na uygun flekilde
yap›lmas› için özel ölçüm firmalar›n›n ve ilgili bakanl›klar›n
takipçisi ve denetçisi olaca¤›z. Makina Mühendisleri Odas›
‹stanbul fiubesi olarak, bu alanlarda üzerimize düflen tüm
görevleri yerine getirmek için sistemli, kal›c› bir çal›flma program›n›
uygulayaca¤›z. Ülkemizdeki baz› madencilik çal›flmalar›,
ormanlar› yok eden, yer üstü ve yeralt› sular›n› kirleten, tüm
bölgeyi sürekli bir hafriyat alan›na ve kimyasal çöplü¤e çeviren
bir faaliyete dönüflmektedir.

Uluslararas› firmalar›n haz›rlam›fl oldu¤u baraj projeleri ile tarih
ve ekosistem yok edilmek istenmektedir. Bergama’n›n kuzey
do¤usunda yer alan 2000 y›ll›k tarihe sahip Allianoi, Dünya
Kültürel ve Do¤al Miras›n›n Korunmas›na Dair Sözleflme’de
estetik ve bilimsel aç›dan istisnai evrensel de¤ere sahip fiziki
ve biyolojik bir oluflum olarak tan›mlanan Munzur Vadisi Do¤al
Park›, F›rt›na Vadisi ve 1200 y›ll›k tarihi Hasankeyf ve daha pek
çok tarihi yer sular alt›nda kalacakt›r. Bu bölgelerde yaflayan
halklar da tarihi, çevreyi ve sosyal yaflam› yok eden bu projelerin
karfl›s›ndad›r. fiu anda yap›lan ve yap›m› planlanan 2000 HES
Projesinden söz edilmektedir. Var olan projelerin üretti¤i enerji
miktar›, çevreye verdi¤i zarar›n çok çok alt›ndad›r. 2023 y›l›na
kadar yap›lmas› planlanan projelerin toplam enerji arz›na
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yapaca¤› katk›n›n % 5 dolay›nda olaca¤› düflünülmektedir.
Durum tamamen baz› çevrelere rant yaratma, yarat›lan bu rant›
paylaflma gayretidir. Ekolojik ve kültürel yap›y› bozacak bu rant
yat›r›mlar› iptal edilmelidir. Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul
fiubesi, bu aç›dan da toplumsal muhalefetin bir bilefleni olacakt›r.

Sanayinin s›v›, kat› at›klar›ndaki ve gaz emisyonlar›ndaki
kirleticilerin azalt›lmas› ve kabul edilebilir seviyelere indirilmesi
için ar›tma tesisleri, filtreler v.b. çözümlerin gelifltirilmesi ve
uygulanmas›, ölçüm ve denetimlerinin yap›lmas› gerekir. Evsel
at›klar›n toplanmas›, ar›t›lmas› ve deflarj› da ayn› sorunun bir
parças›d›r ve ilgi alan›m›zda olacakt›r. At›klar›n ayr›flt›r›larak
toplanmas› bu konuda ilk ad›m olacakt›r. Bu konuda baz›
kentlerde yap›lan çal›flmalar örnek olarak incelenmeli ve
gelifltirilmelidir. Do¤ada insan d›fl›nda hiçbir canl›, at›k
üretmemektedir. ‹nsanca yaflam›n sa¤lanabilmesi ve gelecek
nesillere devredilebilmesi için, çöp diye tabir etti¤imiz her fleyin
asl›nda dönüfltürülebilir bir madde oldu¤unu kabul etmeliyiz.

Do¤adaki canl›lar› öldüren, topra¤›n vasf›n› bozan, içme sular›na
kar›flarak sa¤l›k sorunlar› oluflturan geneti¤i de¤ifltirilmifl tohum
ve g›dalar, afl›r› kâr amac›yla bilinçsiz kullan›m› teflvik edilen
sentetik gübrelerin çevre sorunlar›n›n temel kaynaklar›ndan
oldu¤unun bilincinde olarak;

Topra¤›, suyu ve havay› kâr ya da rant u¤runa s›n›rs›zca kirleten,
yaflam›n tüm kaynaklar›n› metaya dönüfltüren yaklafl›m ve
uygulamalara karfl› ç›kaca¤›z. Her bir Odam›z›n birikiminden
güç alarak ve tam bir dayan›flma içinde tüm meslek odalar›,
emek örgütleri ve gönüllü kurulufllarla birlikte sa¤l›kl› ve
sürdürülebilir bir çevrede yaflama hakk› için mücadele
edece¤iz.

2.3 MÜHEND‹SL‹K E⁄‹T‹M‹, ÜN‹VERS‹TELER VE ODAMIZ

Neoliberal küreselleflme ideolojisi, toplumsal ve kamusal alanlar›
yeniden tan›mlayarak bu alanlar› bireysel yarar ve piyasa
süreçlerine ba¤l› k›lmakta, toplumsal iliflkilerin tümüne ba¤l›
olarak e¤itim alan›n› da belirlemektedir.

Ülkelerin e¤itim politikalar›, bilim, teknoloji ve sanayi
politikalar›ndan ayr› düflünülemez. Türkiye’deki e¤itim ve
mühendislik e¤itimi, toplum ç›karlar›na göre de¤il, uluslararas›
ifl bölümünün bir sonucu olarak flekillenmifltir. Geliflmifl ülkeler
ulusal ç›karlar› do¤rultusunda ulusal yenilenme politikalar›n›
hayata geçirebilmek için AR-GE çal›flmalar›na, bilim, teknoloji
ve e¤itim altyap›lar›na bütçelerinden ay›rd›klar› kaynaklar› her
geçen gün art›rmaktad›rlar. Oysa bu süreç ülkemizde geliflmifl
ülkelerde oldu¤u gibi ifllememektedir.
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Ülkelerin e¤itim politikalar›, bilim, teknoloji ve sanayi
politikalar›ndan ayr› düflünülemez. Türkiye’deki e¤itim ve
mühendislik e¤itimi, toplum ç›karlar›na göre de¤il, uluslararas›
ifl bölümünün bir sonucu olarak flekillenmifltir.

Küresel kapitalist dünyaya entegrasyon çal›flmalar›n›n h›zla
yürütüldü¤ü günümüzde, ülkemize biçilen roller irdelendi¤inde
görülmektedir ki; IMF ve DB‘nin koydu¤u flartlar do¤rultusunda
e¤itim ve ö¤retim hizmetleri piyasa ve sermayenin hizmetine
sunulmakta, e¤itim metalaflt›r›lmaktad›r. Üniversite yap›s›ndaki
de¤iflim, "flirket" ve "müflteri odakl›" bir tarza yönelmekte ve
"müfredat" buna uygun biçimde yeniden yap›land›r›lmaktad›r.
Üniversitelerimizde bilimsel araflt›rmalara gerekli kaynaklar
ayr›lmayarak, bilimsel geliflmelerin önüne geçilmektedir. Sanayi
ile iliflkiler toplumun ihtiyaçlar›na göre de¤il, sadece sermayenin
ihtiyaçlar›na göre yap›lanmakta, bilim, piyasa ekonomisinin
belirledi¤i amaca yönelik kullan›lmaktad›r. Dolay›s›yla sanayici
AR-GE faaliyetlerine yat›r›m yapmamakta, ihtiyaç duydu¤unda
üniversitelerin projelerini sat›n almaya çal›flmaktad›r.
E¤itim, istihdam ve üretim iliflkilerinin planl› bir flekilde ele
al›nmamas›ndan dolay› lisans e¤itiminde edinilen bilgilerin
önemli bir bölümü çal›flma hayat›nda pratik karfl›l›¤›n›
bulamamaktad›r. Bu durum mesle¤e karfl› yabanc›laflman›n
yan› s›ra mesleki körelmeye de neden olmaktad›r.

Ö¤retim üyelerimizin de çal›flma ve ekonomik koflullar› gün
geçtikçe kötüye gitmektedir. Mühendislik bölümlerindeki
araflt›rma görevlileri ve genç ö¤retim üyeleri mesleki idealleri
u¤runa görevde kalmaktad›r. Bu alandaki meslektafllar›m›z›n
birço¤u, özel sektöre geçmeye zorlanmaktad›r. Bu sürecin
sonucunda yurt d›fl›na beyin göçü de yaflanmaktad›r.

Mühendislik alan›ndaki e¤itimde gerek aç›lan okullar gerek
art›r›lan kontenjanlar aç›s›ndan planlama anlay›fl›n›n olmamas›
özellikle belirli bölümlerden mezun mühendislerin istihdam
sorununu art›rd›¤› gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde erozyon
yaratmaktad›r. Üretim süreçlerinde ortaya ç›kan de¤iflim,
mühendisleri yeniden biçimlendirmekte, mesleki formasyonlar›n›
de¤ifltirmekte, istihdam› daraltmaktad›r. ‹flsizli¤in artmas› ücret
politikalar›n› olumsuz yönde etkilemekte ve mühendislerin eme¤i
ile orant›l› ücret almalar›n› engellemektedir.

Ülkemizde yürütülen neoliberal politikalar do¤rultusunda
mühendislik alanlar›yla ilgili birçok konuda oldu¤u gibi e¤itimde
de bilimsel gerçeklerden uzak ve kaos yaratacak düzenlemelere
imza at›lmaktad›r. Son olarak 13.11.2009 tarih ve 27405 say›l›
Resmi Gazete‘de yay›mlanan 2009/15546 say›l› Bakanlar Kurulu
Karar› ile kurulan teknoloji fakülteleri bu durumun en somut
örneklerinden biridir.
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Tüm bu olumsuz tan›mlamalara ra¤men; 50 y›ll›k deneyim ve
bilgi birikimi ›fl›¤›nda ve mesleki, demokratik kitle örgütü olman›n
sorumlulu¤u ile, üyelerinin sorunlar›n›n toplumun sorunlar›ndan
ayr›lamayaca¤› bilincinde olan; ça¤dafl, ba¤›ms›z, demokratik
ve sanayileflen bir Türkiye özlemiyle, halktan ve emekten yana
tav›r alan, bu do¤rultuda politikalar üreten ve mücadele veren
odam›z, ülkemizin içinde bulundu¤u olumsuz tablonun
de¤ifltirilmesinin mümkün oldu¤una inanmaktad›r.

Toplumsal gereksinimleri, üretimi, istihdam›, yaflam boyu e¤itimi,
ülkenin bilim ve teknoloji altyap›s›n›n güçlendirilmesini temel
alan ulusal e¤itim politikalar›n›n yaflama geçirilmesini istemeye
devam edece¤iz.

Bu tespitlerimiz çerçevesinde;

• E¤itim her kademede eflit, paras›z ve bilimsel olmal›d›r.

• Üniversite e¤itimi özerk ve demokratik olmal›d›r.

• Ö¤renmek, araflt›rma yetene¤ini gelifltirmek, teknik e¤itim
yan›nda sosyal ve kültürel e¤itimleri de tamamlamak, sorgulayan,
düflünen, dayan›flma duygusuna sahip, bilimsel kriterleri
önemseyen, ayd›nlanm›fl ö¤rencilerin yetiflmesi amaç olmal›d›r.

• Uygun nitelik ve say›da ö¤retim üyesi istihdam edilmelidir.

• Ö¤retim üyelerinin e¤itim d›fl›nda ticari faaliyette bulunmamas›
için, e¤itim hizmetini üreten ö¤retim üyelerinin ekonomik, sosyal
ve mesleki sorunlar› çözülmelidir.

• Ö¤retim üyelerinin düflüncelerinden, sendikal eylemlerinden
ve demokratik taleplerinden dolay› karfl›laflt›klar› her türlü ceza
ve sürgün uygulamalar›na son verilmelidir.

• YÖK tüm kurumlar›yla kald›r›lmal›, Üniversiteleraras› Kurul ve
üniversiteler, özerk ve demokratik bir anlay›fl temelinde yeniden
düzenlenmeli, üniversitenin bütün bileflenlerinin yönetim ve
karar sürecine kat›lmalar› güvenceye al›nmal›d›r.

• Üniversitenin üç temel bilefleni olan ö¤retim üyeleri, ö¤renciler
ve üniversite çal›flanlar›n›n üniversite yönetimine kat›lmalar›
sa¤lanmal›d›r.

• Çok say›da donan›ms›z üniversite ve bölüm açmak yerine,
ülkemizde ihtiyaç duyulacak üniversite mezunlar›n›n say›s›
planlanarak, ülke ihtiyaçlar›n› gözeten yeterli e¤itim kadrosu
ve kütüphane, derslik, laboratuar, yurt vb. altyap›s› tamamlanm›fl
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kurulufllar oluflturulmal›; flimdiye kadar aç›lm›fl bulunan
üniversitelerin e¤itim düzeyi artt›r›lmal›, alt yap›lar› tamam-
lanmal›d›r.

• Mühendislik e¤itiminde uygulamaya konulan uzaktan e¤itim
programlar›na karfl› ç›kaca¤›z ve takipçisi olaca¤›z.

• Mühendislik ile ilgili yüksek ö¤renimin planlanmas›nda yeni
fakülte ve bölümlerin aç›lmas›nda, e¤itim programlar›n›n
oluflturulmas›nda TMMOB ve ba¤l› Odalar›n öneri ve onay›
al›nmal›d›r.

• Genel bütçeden e¤itime aktar›lan pay yeterli seviyeye getirilmeli
ve üniversite bütçelerinde bilimsel araflt›rmalara ayr›lan pay
art›r›lmal›d›r.

• Meslek Odalar›n›n denetimi ve üniversitelerin yürütücülü¤ünde
ö¤rencilere staj imkânlar› sa¤lanmal›d›r.

• Ö¤rencilerin temel sorunlar›ndan olan yurt konusunda
çal›flmalar sürdürülecek, çözüm bulunmaya çal›fl›lacakt›r.

3. MESLEK‹ ÇALIfiMALARIMIZ

Odam›z›n örgütsel birikimi, üyelerimizin mesleki birikimlerine
dayanmakta ve bu birikimlerin üzerinde yükselmektedir. Geçmifl
dönemlerde oldu¤u gibi 30. dönemde de yapt›¤›m›z tüm
çal›flmalarda üyelerimizin mesleki birikimlerini genç meslektafl-
lar›m›z›n ve halk›n yarar›na sunmaya devam edece¤iz.

Meslektafllar›m›z›n ortak ihtiyaçlar›n› karfl›lamak, mesleki
etkinlikleri kolaylaflt›rmak, mesle¤in kamu yarar›na uygun olarak
geliflmesini sa¤lamak, meslek mensuplar›n›n birbirleriyle ve
halkla olan iliflkilerinde dürüstlü¤ü ve güveni hakim k›lmak,
meslek disiplinini ve ahlak›n› korumak; kamunun ve ülkenin
ç›karlar›n›n korunmas›nda, yurdun do¤al kaynaklar›n›n, çevre
ve tarihi de¤erlerin ve kültürel miras›n korunmas›nda, tar›msal
ve s›nai üretimin art›r›lmas›nda, ülkenin sanatsal ve teknik
kalk›nmas›nda gerekli gördü¤ü tüm giriflim ve etkinliklerde
bulunmak temel amaçlar›m›zdand›r.

Bu amaçlar›m›za ba¤l› olarak:

• Mühendislik faaliyetinin do¤ru ve nitelikli bir tarzda uygulan-
mas›n› savunaca¤›z.

• Meslek alanlar›m›zdaki her türlü sahtecilikle mücadele etmeye
devam edece¤iz.
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• Ücretli çal›flan üyelerimizin mesleklerini uygulamada yaflad›klar›
zorluklara karfl› etkin mücadele yürütece¤iz.

• Yeni mezun üyelerimizin mesleki geliflimlerine katk› sa¤layacak
çal›flmalar yürütece¤iz, ifl bulmalar› konusunda aktif destek
verece¤iz.

• Üyelerimizin haklar›n› ve mesleki ihtiyaçlar›n› göz önüne alarak
yeni sempozyum, kongre, kurultay konular› belirleyece¤iz.

• Meslek alanlar›m›z›n düzenlenmesi ile ilintili tüm yasal süreçlere
bilimsel ilkeler, mesleki birikimlerimiz ve kamu ç›karlar› temelinde
müdahil olaca¤›z ve kamuoyu yaratmak için u¤rafl verece¤iz.

• Meslek alanlar›m›zda standartlar›n yerlefltirilmesi amac›yla
çal›flmalar yürütece¤iz.

• Mesle¤imizle ilgili sektörlerdeki bilimsel çal›flmalara kat›larak
görüfllerimizin bu alanlarda etkin olmas› için çaba sarf edece¤iz.
•
 Meslek alanlar›m›zla ilgili olan sektörlerdeki dernek, vak›f vb.
kurum ve kurulufllarla kal›c› iliflkiler sa¤lamaya devam edece¤iz.

• ‹leri düzeyde tecrübe ve bilgi sahibi olan üyelerimizle sürekli
iliflki kurarak, bu birikimlerinden Oda çal›flmalar›nda etkin bir
flekilde yararlanaca¤›z.

3.1 KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

Ülkemizin ve üyemizin gündeminde bulunan teknik konularda
üyemize ve kamuoyuna katk› sunacak çal›flmalar›m›z›,
sempozyum, konferans, kongre ve söyleflilerimizi, geçmifl
dönemlerde Oda ve fiubenin yapm›fl oldu¤u di¤er etkinlikleri
gelifltirerek sürdürece¤iz.

29. Dönemde Odam›z ad›na ‹stanbul fiube taraf›ndan
gerçeklefltirilen Gelece¤in Teknolojileri Sempozyumu ve Sergisi
ile Endüstriyel Otomasyon Sempozyumu ve Sergisi daha etkin
ve kat›l›m›n›n art›r›lmas› sa¤lanarak sürdürülecektir. Bu konuda
ilkinde gerçeklefltirilemeyen Sergi boyutu bu kez kapsaml›
biçimde gerçeklefltirilecektir.

Bu do¤rultuda 3. köprü ve kent içi ulafl›m sempozyumu, sanayi
kongresi, iflçi sa¤l›¤› ve ifl güvenli¤i sempozyumu ile ücretli ve
iflsiz mühendis, mimar ve flehir planc›lar› kurultay› gibi do¤rudan
hedeflerimiz ile, bunlar›n d›fl›nda ihtiyaç duyulacak olan kongre,
sempozyum ve kurultay faaliyetlerimize güncel konular› içeren
alanlarda devam edece¤iz.
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3.2 TEKN‹K VE MESLEK‹ DENET‹MLER

Mesleki denetim faaliyeti, örgütümüzün en temel faaliyetidir.
Bilindi¤i gibi yasalar, üretim yerlerinin ve ticari alan›n
denetlenmesini ilgili yerel yönetimler, çal›flma bakanl›¤› ve
ticaret odalar›na b›rakm›flt›r. Özellikle üretim alanlar›n›n denetim
d›fl›nda oldu¤u, y›lda 2000’e yak›n kurban verdi¤imiz ifl
kazalar›ndan ve Davutpafla patlamas› gibi ac›l› örneklerden
bilinmektedir. Bu nedenle önümüzdeki dönem çal›flmalar›nda
afla¤›daki bafll›klarda özel çal›flmalar yürütülecektir.

Odam›za üye olmadan mesle¤ini sürdürmek, yasal olarak suç
teflkil etmektedir. Bu do¤rultuda üye olamayan meslek-
tafllar›m›z›n üyeli¤e kazand›r›lmas› için çal›flmalar yürütülecektir.
Do¤rudan meslek sorumlulu¤umuza giren iflyerleri, çal›flmalar›
ve istihdam yönünden denetlenecek, yetersiz durumda olanlar›n
kamuya olumsuz sonuçlar oluflturmas› engellenecektir.

Meslektafllar›m›z›n mesle¤ini gerçeklefltirirken yapt›klar› tüm
faaliyetler, toplumsal ve gündelik yaflama olumlu etkileri olan
ve hayat› teknik düzenlemeler ve çözümlerle kolaylaflt›ran bir
süreçtir. Bu kapsamda mühendislik mesle¤ini yapmad›¤› veya
gere¤i gibi yapmad›¤› halde sadece imza sorumlulu¤u alan
meslektafllar›m›z›n durumu yak›ndan takip edilecektir. Gerekli
durumlarda bu meslektafllar›m›zla ilgili yapt›r›mlar›n uygulanmas›
sa¤lanacakt›r.

Teknik ve mesleki denetimlerimizin daha ileri düzeyde
yap›labilmesi için çal›flmalar›m›za devam edece¤iz. Yeni kamusal
denetim alanlar› oluflturaca¤›z.

• Proje, uygulama ve üretim konular›nda üyelerimizin
denetlenmesi ve kontrolünü sa¤layaca¤›z, teknik ve mesleki
denetimlerimiz kamu yarar›na gerçeklefltirilecektir.

• Kamu sa¤l›¤› ve güvenli¤ini ilgilendiren konularda; üyemizin
e¤itilmesini ve kamuoyunun bilgilendirilmesini sa¤layaca¤›z.

• Mesle¤imizdeki çal›flma alanlar›n›n da¤›l›m› ve analizleri
yap›larak üye çal›flma koflullar› gerek ücretler ve gerekse etik
koflullar aç›s›ndan düzenli analiz edilecek ve sonuçlar›na göre
yeni politikalar oluflturulacakt›r.

• Kamusal denetimlerimizi yayg›nlaflt›rmak amac›yla kamu
kurulufllar›, meslek odalar› ve yerel yönetimlerle iflbirli¤i
yapaca¤›z.

• Kamusal denetimin yasal sorumlulu¤unu tafl›yan belediyeler
ise, üstlendikleri sorumluluklar aç›s›ndan yeterlilikleri ve
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eksiklikleri yönünden denetlenecektir. Özellikle belediyelerde
yeterli teknik eleman istihdam› için çal›flmalar yürütülecektir.

• Baflta Çal›flma Bakanl›¤› olmak üzere, Çevre Bakanl›¤› ve
ilgili di¤er bakanl›klar çal›flmalar yönünden denetlenecek ve
bunlar düzenli olarak kamuoyuyla paylafl›lacakt›r.

3.3 MÜHEND‹S YETK‹LEND‹RME, BELGELEND‹RME,
ENST‹TÜLEfiME

Odam›z mühendislerin bilgi birikimlerinin art›r›lmas›, geliflen
teknolojiye uyum sa¤lanmas› için meslek içi e¤itimi savunmakta
ve uygulamaktad›r. Belgelendirme ise, bu çal›flman›n kurumsal
hale getirilerek, sahtecili¤in ve mühendis olmayanlar›n hizmet
sunmas›n›n engellemesi çabas›d›r. Ayr›ca belgelendirme
çal›flmalar›m›z sonucunda kamu güvenli¤i ve sa¤l›¤›n› yak›ndan
ilgilendiren pek çok alanda (Do¤algaz, Araçlarda LPG
Dönüflümü, Asansör, Mekanik Tesisat, LPG ‹stasyonlar›, G›da
Güvenli¤i, Enerji Yöneticili¤i vb.) meslektafllar›m›z›n kaliteli
hizmet vermesi ve mühendislik hizmetinin yayg›nlaflmas›
sa¤lanm›flt›r.

Sürdürülmekte olan Mühendis Yetkilendirme Kurslar› kamu
sa¤l›¤› ve güvenli¤ini ilgilendiren alanlarda çal›flan mühendislerin
meslek içi e¤itim ihtiyaçlar›n› giderme süreci olarak devam
ettirilecektir. Yap›lan e¤itim ve seminerler mühendislerin
bilgilerinin tazelenmesini, yeni teknolojilerden haberdar
edilmesini, toplumsal duyarl›l›klar›n›n art›r›lmas›n› hedefleyecektir.
Yap›lan etkinlikleri içeri¤inin odam›z›n bilimden ve emekten
yana tutumuna uygun olarak gelifltirilmesi ve düzenlenmesi
hedeflenecektir.

Demokrat Makina Mühendisleri, mesleki geliflimin sürekli olmas›
için meslektafllar›m›z›n yap›lan kongre, kurultay, sempozyum,
seminer gibi etkinliklere kat›l›m›n› yararl› görmekte ve etkinliklere
kat›l›m›n mesleki sorumluluk do¤rultusunda ve gönüllülük
temelinde sürmesinin sa¤lanmas›n› savunmaktad›r.

E¤itim ücretleri üyelerimizin maddi olanaklar› göz önünde
bulundurularak tespit edilecektir. Ö¤renci üyelerimize, iflsiz
üyelerimize imkanlar dahilinde ücretsiz e¤itim olanaklar›
sa¤lanacakt›r. Ücretsiz seminerleri artt›rmaya yönelik çal›flmalar
yap›lacakt›r.

Odam›z›n bu noktada önünde duran görev, öncelikle yeni
mezun üyelerimizin bilgi birikimlerini art›rmak ve ‘Sürekli E¤itim’
kavram›n› hayata geçirmektir. K›sa vadede seminerlerin aç›lmas›,
bunlar›n paket programlara dönüfltürülmesi, uzun vadede ise
Enstitüleflmek hedefimizdir. Bu kapsamda geçmifl dönemlerde
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bafllat›lan Enstitüleflme çal›flmas›n› yeni dönemde de sürdürerek
sonuçland›rmak hedefimizdir.

Enstitü arac›l›¤› ile mühendislik e¤itimi veren kurumlar›n
yeterlilikleri konusunda görüfl bildirilmesi, yararl› yeni teknolojilerin
ülkeye kazand›r›lmas›, e¤itim alan›nda kamusal denetim
hedeflenmektedir.

M‹EM kapsam›nda yürütülen kurslar ve belgelendirmeler, daha
etkin ve yayg›n olarak sürdürülecek; bilginin, teknolojik
de¤iflimlerin ba¤›ms›z, tarafs›z ve kaliteli verilmesi sa¤lanacakt›r.

Yap›lmas› planlanan faaliyetler:

• M‹EM kapsam›nda yürütülen kurslar ve belgelendirme
çal›flmalar› etkin ve yayg›n olarak sürdürülecek,

• E¤itim konular›n›n belirlenmesinde Üye talepleri dikkate
al›nacak, seminerlerde güncel mesleki bilgiler verilecek.

• Üyelerin mesleki alanda belgelendirme süreci daha etkin bir
flekilde yürütülecek, mesleki bilgi (teori) ve deneyimlerin (pratik)
güncel ve süreklili¤i sa¤lanacak, kurumsallaflma çal›flmalar›
daha aktif olarak yürütülecek,

• E¤itim çal›flmalar›n›n uzun vadede Enstitüleflmesi için alt yap›
oluflturmas› sa¤lanacak,

• Ara teknik elemanlara yönelik e¤itimler çeflitlendirilerek
sürdürülecek ve uygulamal› hale getirilecek,

TMMOB düzleminde tart›fl›lan bir konu olan Yetkin Mühendislik
ile ilgili görüfllerimizi de k›saca özetleyelim. Yetkin Mühendislik
bir unvand›r. Yetkin Mühendislik uygulamas›, mühendislerin
hiyerarflik bir iliflkiye sokulmas›na neden olacakt›r. Bu durum
özellikle genç mühendislerimiz aras›nda tedirginli¤e yol
açmaktad›r. Odam›z yetkin mühendisli¤i savunmamakta ve
uygulamamaktad›r.

3.4 ‹fiÇ‹ SA⁄LI⁄I ve ‹fi GÜVENL‹⁄‹

‹flçi Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i bütün çal›flanlar› ilgilendiren, çal›flma
yaflam›n›n en temel unsurlar›ndan biridir. ‹flçi Sa¤l›¤› ve ‹fl
Güvenli¤ine iliflkin göstergeler, temel insan haklar›, çal›flma
yaflam› ve ülkelerin geliflmiflliklerine iliflkin önemli göstergeler
sunmaktad›r.

Ancak SGK ve di¤er resmi istatistikler bile göstermektedir ki
ülkemizde ‹flçi Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤ine gereken önem
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verilmemekte, yasa, yönetmelik ve uygulamalarda yetersiz
kal›nmaktad›r. Gerek iflveren kesimi gerekse kamu iflvereni
konumundaki devlet, neoliberal ekonomik politikalar›n da etkisiyle
konuya gereken özeni göstermemektedir. Bu nedenle ülkemiz
ifl kazalar›nda Avrupa birincisi, dünyada da üçüncü s›rada yer
almaktad›r.

Son y›llar ülkemizde ifl kazalar› ve meslek hastal›klar› yo¤un
olarak gündemde kalm›flt›r. TMMOB Üyesi Harita ve Kadastro
Mühendisi Gülseren Yurttafl’›n ölümü, Tuzla tersaneleri,
Davutpafla ve OST‹M patlamalar›, kot tafllama iflçilerinin
yakaland›¤› slikozis hastal›¤› ve madenlerde yaflanan kazalar
bunlar›n aras›ndad›r ve dizginsiz kar h›rs› ile insan hayat›n› hiçe
sayman›n ac› sonuçlar›n›n yaln›zca baz› örnekleridir.

Riskin yüksek oldu¤u üretim ve hizmet alanlar›nda, çal›flan
say›s›na bak›lmaks›z›n ifl güvenli¤inden sorumlu mühendis
çal›flt›r›lmas› zorunlu olmal›d›r. Sorumlu ifl güvenli¤i
mühendislerinin ilgili meslek odalar›na kay›tl› olmalar› ve odalarca
mesleki denetime tabi olmalar› zorunlu tutulmal› ve meslek içi
e¤itimlerle desteklenmelidir. ‹fl Güvenli¤i mühendislerinin
üstlendikleri sorumlulu¤a uygun çal›flmalar›n›n maddi koflullar›
sa¤lanmal›, buna engel teflkil edecek ifl yüklemeleri
yap›lmamal›d›r.

Tüm çal›flanlara iflçi sa¤l›¤› ve güvenli¤i konusunda sürekli
e¤itim verilerek bilinçlendirilmesi sa¤lanmal›d›r. Meslek
Hastal›klar› Hastaneleri ifllevine uygun olarak yap›land›r›lmal›
ve yayg›nlaflt›r›lmal›d›r. ‹fl güvenli¤i ile ilgili yasa ve mevzuatlar›,
sosyal hukuk devleti gereklerine uygun olarak yeniden
oluflturulmal›d›r.

‹fl kazalar›n›n ve ölümlerin yo¤un olarak yafland›¤› tersanelerde
ve tüm iflyerlerinde ifl güvenli¤i önlemlerinin al›nmas›, iflçi
sa¤l›¤›n›n korunmas›, tafleronlaflman›n önüne geçilmesi için
di¤er emek örgütleriyle birlikte mücadele yürütece¤iz.

Ülkemizde halen geçerli olan ‹fl Kanunu en fazla ifl kazas› ve
meslek hastal›¤›n›n yafland›¤› 50’nin alt›nda iflçi çal›flt›ran ifl
yerlerini iflçi sa¤l›¤› ve ifl güvenli¤i konusunda bir çok
zorunlulu¤un d›fl›nda tutarak bu alanlarda çal›flan iflçilerin ölüm
ferman›n› haz›rlamaktad›r. ‹fl Kanunu’na dayanarak haz›rlanan
ve 15.08.2009 tarihinde yürürlü¤e giren "‹flyeri Sa¤l›k ve Güvenlik
Birimleri ‹le Ortak Sa¤l›k ve Güvenlik Birimleri Hakk›nda
Yönetmelik" ise bu alanda yaflanan sorunlar› daha da
büyütmektedir.

Söz konusu yönetmeli¤e göre bir mühendislik sahas› olan ifl
güvenli¤i alan›nda meslek lisesi ve yüksekokul düzeyinde e¤itim
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görmüfl tekniker ve teknisyenler ifl güvenli¤i uzman› olabilirken,
iflyerlerinde uzun y›llar çal›flm›fl olan mühendislerin bilgi birikimi
yok say›lmakta, alan›n mühendislik bilgisi gerektirdi¤i gerçe¤ine
ayk›r› davran›larak büyük bir hukuksuzlu¤a imza at›lmaktad›r.
Yönetmelikle bu alanda da tafleronlaflmaya zemin haz›rlanmakta,
iflçi sa¤l›¤› ve ifl güvenli¤i alan›nda çal›flan doktor, mühendis
ve di¤er ifl güvenli¤i çal›flanlar› için ifl güvencesi sa¤lanma-
maktad›r. Bu yönetmeli¤in iptaline iliflkin TMMOB ve Odam›z›n
açt›¤› davalar›n takipçisi olaca¤›z.

‹flçi sa¤l›¤› ve ifl güvenli¤i konusunda TMMOB ve Odam›z›n
görüfl ve uyar›lar› dikkate al›nmal›, "ifl güvensizli¤i"ni daha da
artt›racak düzenlemelere bir an önce son verilmelidir.
‹flçilerin ve çal›flanlar›n ancak ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i sürecinin
içine do¤rudan kat›l›m›n›n sa¤lanmas› ile güvenli ve sa¤l›kl› bir
ifl yeri ortam›n›n yarat›lmas›n›n mümkün oldu¤u unutulmamal›d›r.

3.5 BASIN -YAYIN VE ‹LET‹fi‹M ÇALIfiMALARI

Üye, kent ve ülke sorunlar› konusundaki görüfllerimizin, üye
ve toplumla paylafl›lmas› için medya ve kitle iletiflim araçlar›n›
etkin olarak kullanaca¤›z.

Mesleki uzmanl›k alanlar› ile ilgili her türlü araflt›rma, inceleme,
demeç verme, bilgilendirme, kamuoyu oluflturma çal›flmalar›n›
yürütece¤iz. Bu sayede flube faaliyetlerimizi ve gündeme iliflkin
flube görüflümüzü üye ile paylaflarak güncel konularda
yürüttü¤ümüz politikan›n ortaklaflt›r›lmas›n› sa¤layaca¤›z.

Oda ad›na yay›nlad›¤›m›z Tesisat Mühendisli¤i Dergisi ile fiube
Bültenini üyenin ilgi ile takip etti¤i yay›nlar olarak gelifltirece¤iz.
Elektronik Bülteni, flube etkinlik ve duyurular›n›n üyeye iki
haftal›k periyotlarla duyurulmas› amac› ile ulaflt›rmaya devam
edece¤iz.

Teknik Kitaplar; mesleki uzmanl›k alanlar›m›z ile ilgili kitap
çal›flmalar›m›z› daha etkin ve içerik olarak bilginin güncel hale
getirildi¤i bir tarzda sürdürece¤iz. Üyenin mesleki geliflmesine
katk› koyacak, sürekli yenilenen ve geliflen teknolojik bilgilerin
üyeye en h›zl›, en ucuz ve sürekli sa¤lanmas› yönündeki
çal›flmalar›m›z daha etkin bir flekilde sürecektir.

Kongre, Sempozyum, Panel Kitaplar›; Kongre- sempozyum
faaliyetlerini güncel konular› içeren alanlarda, bilimsel
araflt›rmalara dayal›, yeni bilimsel verileri ve incelemeleri içeren
bir biçimde sürdürecek, bu faaliyetlerde sunulan bildirileri ve
yap›lan panelleri kitap olarak üyemizin ve toplumun hizmetine
sunaca¤›z.
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Etkinliklerimizin duyurulmas› veya bir alanla ilgili toplumun
bilgilendirilmesi amac›yla Broflür, Afifl, El ‹lan› çal›flmalar›m›z›
da sürdürece¤iz.

Günümüzde çok etkin olarak kullan›lan internet iletiflimi için
Web sitemizin daha etkin kullan›m›n› gerçeklefltirecek,
sosyal medyan›n da kullan›m› konusunda çal›flmalar
yapaca¤›z.

4. KURUMSAL ‹L‹fiK‹LER

Odam›z bütün siyasal yap›lara eflit mesafededir. Halktan ve
emekten yana örgütlere pozitif ayr›mc›l›k uygulamaktad›r.

Üyelerinin ç›karlar›n› korumak amac›yla kurulan emek örgütleri;
sermayeden, devletten ve siyasi partilerden ba¤›ms›z olmal›d›rlar.
Üyelerinin hak ve ç›karlar› için mücadele ederken bu hak ve
ç›karlar›n toplumun genelinden ba¤›ms›z olmad›¤›n›, toplumsal
de¤iflim ve geliflme ile do¤rudan iliflkili oldu¤unu gözden
ç›karmamal›d›rlar.

Emek örgütleri, eme¤in politikalar›ndan yana olan siyasi parti
ve siyasi yap›lardan etkilenecek, mücadele birlikteli¤i içinde
olacak, karfl›l›kl› olarak di¤er emek örgütleri ve bu siyasi partilerle
ideolojik- politik etkileflim içinde olabileceklerdir. Emek örgütünün,
herhangi bir partinin kontrolünde olmas› onun kitleselleflmesinin
önündeki en büyük engellerdendir.

Siyasi partilerden ba¤›ms›zl›¤›; onlar›n, ülkenin ekonomik,
demokratik, sosyal ve siyasal sorunlar›yla mücadelede ve
çözüm önerileri üretmede birlikte olamayaca¤› anlam›na gelmez.
Eme¤in ç›karlar›n› savunmak amac›yla kurulan örgütler, kurulufl
amaçlar› gere¤i emekten yana tav›r almak ve karfl›t› s›n›ftan
ba¤›ms›z olmak durumundad›r.

Kurum ve kurulufllarla iliflkilerimizde ana eksenimiz örgütsel
ba¤›ms›zl›k, ifl temelinde ilkeli birliktelik anlay›fl› olacakt›r.
Mesle¤imizle ilgili kurum ve kurulufllarla mesle¤in ve meslektafl›n
geliflimi konusunda iflbirli¤i yap›lacakt›r.

Özellikle mühendislik e¤itiminin niteli¤inin yükseltilmesinde ve
mühendis adaylar›n›n nitelikli yetifltirilmesinde temel unsur olan
üniversitelerin ilgili bölümleri ile kurumsal iliflkiler gelifltirilerek
sürdürülecektir. Di¤er ülkelerin benzeri meslek örgütleri ile
iliflkiye geçilerek mühendislik mesle¤inin gelifltirilmesi için bilgi
transferi ve ortaklafla e¤itim programlar›n›n düzenlenmesi
sa¤lanacakt›r.

Emperyalist iflgallere ve savafllara karfl› ülke genelinde ve
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kentimizde yürütülen eylemlere Oda Genel Kurulu Kararlar› ve
Oda ilkelerimiz ›fl›¤›nda destek olunacakt›r.

‹MOK (‹stanbul Meslek Odalar› Koordinasyonu)

Ülke ve kent sorunlar›n›n toplum ç›karlar› do¤rultusunda
çözümünde, insan haklar› ve demokratikleflme mücadelesinde
katk›da bulunmas› amac› ile oluflturulan meslek odalar›
koordinasyonu sürdürülecek, ortak düflünceler kamuoyuna
duyurulacakt›r.

‹MOK’un ülke ve kent sorunlar›n›n çözümü ile ilgili görevlerini
daha etkin ve örgütlü olarak sürdürmesi için katk› sunulacakt›r.
Özellikle hekimlerin ve eczac›lar›n yürüttü¤ü özlük haklar›
mücadelesi, toplumsal sa¤l›k talebiyle örtüflmüfl durumdad›r.
Halk sa¤l›¤›n› tehdit eden her türlü teknik geliflme, meslek
alan›ndan do¤ru mücadele yürütece¤imiz bir alan olacakt›r.
Kendi üyelerimizin yaflant›s›n› da do¤rudan etkileyen bütün
süreçlere müdahil olunacak ve ortak mücadelenin gelifltirilmesi
için mücadele edilecektir.

TMMOB ‹KK (TMMOB ‹stanbul ‹l Koordinasyon Kurulu)

TMMOB ‹stanbul ‹l Koordinasyon Kurulu; flubelerin ortak
faaliyetlerinin sürdürülmesinin ve birlikte üretim yap›labilmesinin
olanaklar›n›n yarat›ld›¤› bir kuruldur. Bu kurul arac›l›¤› ile bugüne
kadar yürütülen faaliyetler, halk yarar›na çal›flmalar ve
mühendislik mimarl›k alanlar›nda ortak çal›flmalar yürütmek
için sonuna kadar kullan›lacakt›r.

TMMOB ‹stanbul ‹l Koordinasyon Kurulu’nun çal›flmalar›na
toplumun ç›karlar› do¤rultusunda katk› sunulacak ve yaflan›lan
sorunlar için kamuoyu oluflturulmas›nda aktif görev al›nacakt›r.

TMMOB ‹KK yap›s›n›n günün flartlar›na uygun hale getirilmesi
için çal›flma yürütülecek olup, özellikle sanayi sitelerinde ortak
örgütlenme, halk›n sorunlar› ve kent sorunlar›na müdahale için
ilgili yap›lar›n kurulmas› sa¤lanacakt›r. Karfl›m›za ç›kacak yerel
ve genel seçimlerde emekten ve halktan yana bir tutumun
egemen olmas› için mücadele edilecektir.

TSF (Türkiye Sosyal Forumu)

D‹SK’in sözcülü¤ünü yapt›¤›, emekten, halktan yana örgütlerin
bir araya geldi¤i Türkiye Sosyal Forumu’nun çal›flmalar›na aktif
katk› sa¤layaca¤›z.

NKP (Nükleer Karfl›t› Platform)

TMMOB’nin sözcülü¤ünü yapt›¤›, nükleer çetelere karfl› yerli
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ve yenilenebilir enerji kaynaklar›n› savunan NKP (Nükleer Karfl›t›
Platform) çal›flmalar›na aktif katk› sa¤layaca¤›z.

Sektör Dernekleri ile iliflkiler

‹stanbul flubesi etkinlik alan›nda örgütlü bulunan sektör dernekleri
ile oda ihtisas alanlar› kapsam›nda ortak çal›flmalara girilecektir.
Dönem bafl›nda toplant›ya ça¤r›lacak Sektör temsilcileri ile
ortak çal›flmalar programlan›p dönem içinde hayata geçirilecektir.

Üniversite ‹liflkileri

Odam›z›n her y›l gerçeklefltirdi¤i, Makina Mühendisli¤i e¤itimi
veren Üniversitelerin dekanlar› ve Bölüm baflkanlar› toplant›s›nda
ç›kan sonuçlar do¤rultusunda fiube etkinlik alan› içinde bulunan
Üniversiteler ile var olan iliflkiler daha da gelifltirilerek
kurumsallaflt›r›lacakt›r. Özellikle akademisyenleri Oda iliflkilerinde
etkin hale getirmek amac›yla 29. Dönemde kurulan oda-
üniversite-akademisyen çal›flma grubunu daha etkin ve kurumsal
hale getirece¤iz.

Belediyelerle ‹liflkiler

Kamu yarar›na protokoller çerçevesinde belediyelerle iliflkiye
geçilecek ve var olan iliflkiler gelifltirilmeye çal›fl›lacakt›r.

Kent Konseyleri

‹lçelerde kurulan Kent Konseyleri vb. oluflumlar›n çal›flmalar›n›n
takipçisi olaca¤›z. Yerel yönetimlerin halk yarar›na çal›fl-
mas› için kamusal denetim ve yönlendirme ifllevini yerine
getirece¤iz.

5. ODA ÖRGÜTLÜLÜ⁄ÜNÜ GEL‹fiT‹RME ÇALIfiMALARI

Türk Mühendis ve Mimar Odalar› Birli¤i (TMMOB) ve ba¤l›
odalar "MESLEK‹ DEMOKRAT‹K K‹TLE ÖRGÜTÜDÜR".
Makina Mühendisleri Odas› (MMO) örgütlenmesi merkezi bir
yap›lanmad›r. De¤iflik mühendislik ve mimarl›k alanlar›n› bir
çat› alt›nda toplayan TMMOB ve TMMOB’ye ba¤l› olan MMO;
flube ve temsilcilik örgütlenmeleri ile üyelerini bu merkezi yap›ya
ba¤lar. Demokratik Merkeziyetçilik, örgütsel yap›lanma ve
çal›flma anlay›fl›m›zda önemle sahip ç›kt›¤›m›z bir ilkedir.

Odam›z, bundan önce oldu¤u gibi, bundan sonra da; üyeleriyle;
birlikte karar alma, birlikte üretme, birlikte yönetme, birlikte
uygulama ilkesiyle hareket ederek ülkemizdeki ve dünyadaki
emek ve demokrasi güçleriyle dayan›flma içinde; ba¤›ms›zl›kç›,
eflitlik ve özgürlükçü, bar›fl ve dayan›flmac›, laik bir Türkiye ve
Dünya için çal›flmalar›n› sürdürecektir.
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Bilimi ve tekni¤i emekçi halk›m›z›n yarar›na sunmay› hedefleyen
mesleki demokratik kitle örgütü kimli¤imizle emekçilerin yan›nda
yer alaca¤›z. Meslek alanlar›m›zdan yola ç›karak ülke
gerçeklerimizi sorgulayacak ve çözümler üretece¤iz.

Yönetim Kurulu çal›flmalar›nda, komisyonlarda ve her alanda
üyelerimizin görüfllerine önem verir, hayata geçirilmesi için
çaba gösteririz. Birlikte üretme anlay›fl›m›z› etkin bir flekilde
devam ettirece¤iz.

Üyelerimizin haklar›n› savunurken, ülkedeki geliflmelerle ilgili
di¤er emek örgütleriyle birlikte emekçilerin yan›nda yer
almaktay›z. Küreselleflme masallar›yla emekçilerin
örgütlenmesinin yok edilmeye çal›fl›ld›¤› bir ortamda, emekten
yana duruflunu, onurlu mücadelesini geçmiflten bugüne sürdüren
Odam›z›n demokratik kitle örgütü niteli¤ini yaflatmak bizlerin
as›l görevidir.

Karar alma süreçlerinde en küçük Oda birimi olan iflyeri
temsilcili¤inden bafllayarak mesleki denetim bürolar›,
temsilcilikler, komisyonlar, dan›flma kurulu ve yönetim kurulu
çal›flmalar›nda kolektif iradenin esas al›nmas›n› sa¤lamaya
devam edece¤iz. Kurumsal iflleyiflin her alan›nda demokratik
merkeziyetçilik ilkesini hayata geçirece¤iz.

5.1 ÖRGÜTSEL BA⁄IMSIZLIK

• Oda’n›n kurumsal iliflkilerinde ba¤›ms›zl›k ilkesi göz önünde
bulundurulur. "Kamu ç›karlar›n› korumak" hedefini zedeleyecek
veya Oda’y› çal›flma programlar›ndan, çal›flma ilkelerinden
ödün vermeye zorlayacak hiçbir iliflkiye girilemez.

• Siyasi yap›larla ve di¤er kurumlarla iliflkilerin Oda’n›n ba¤›ms›zl›k
ilkesinin zedelenmesine yol açmayacak nitelikte olmas›na özen
gösterilir.

• Oda organlar›nda yer alan herkes, bu organlar›n herhangi bir
siyasi çal›flmada basamak olarak kullan›lmayaca¤›n› bilir.

5.2 ULUSLAR ARASI FONLAR, AB FONLARI

Her koflulda TMMOB ve MMO’nun örgütsel ba¤›ms›zl›¤›n›
savunmaktay›z. Oda olarak, geçmiflte oldu¤u gibi bundan sonra
da ba¤›ms›zl›¤›m›z› zedeleyecek hiçbir kifli veya kurumla ç›kar
iliflkisine girilmeyecek ve bu nedenle örgüt yükümlülük alt›na
sokulmayacakt›r.
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Odam›z ve TMMOB, Genel Kurullar›nda ald›¤› kararlar
do¤rultusunda AB Fonlar›ndan yararlanmamaktad›r. TMMOB
taraf›ndan bu konuda hatal› giriflimlerde bulunan Odalara yönelik
uyar›lar yap›lmakta, varsa al›nan fonlar›n iadesi sa¤lanmaktad›r.
TMMOB’nin ve MMO’nun bu anlay›fl› desteklenecektir.

5.3 DEMOKRAT DANIfiMA KURULU

Demokrat Dan›flma Kurulumuzun flube çal›flmalar›n›
de¤erlendirebilmesi ve yönlendirebilmesi hususunda daha
dinamik ve üretken bir yap›ya kavuflturulmas› için bugüne kadar
yap›lan çal›flmalar, yeni dönemde de sürdürülecektir.

• Demokrat Dan›flma Kurulunun, demokrat mühendislerin
birli¤inin, gelifltirilmesi ve geniflletilmesi için öncelikli görevli
olmas› konusunda istekli ve yo¤un çaba sarf edilecektir.

• Demokrat Dan›flma Kurulumuz tüm ifllevselli¤i ve demokratik
yap›s› ile çal›flmalar›n› sürdürecektir.

• Demokrat Dan›flma Kurulu ile ilgili tüm görüflleri yine bu
kurulun çat›s› alt›nda, demokratik bir ortamda dile getirmek her
zaman mümkün olacakt›r.

• Demokrat Dan›flma Kurulu’nu gelifltirmek yine Kurul Üyeleri’nin
inisiyatifinde olacakt›r.

• Demokrat Dan›flma Kurulu’nun, kat›lan tüm demokrat
meslektafllar›m›z›n farkl› görüfllerini dile getirebilece¤i ve
anlay›fllar›n› ortaya koyabilece¤i bir zemin olma özelli¤i her
zaman korunacakt›r.

5.4 ‹LÇE TEMS‹LC‹L‹KLER‹, MESLEK‹ DENET‹M BÜROLARI

• Üyeye ulaflman›n en önemli arac› olan temsilciliklerimizi
etkinlefltirmek, gerekti¤inde say›s›n› artt›rmak ve özellikle üyeye
yönelik flube faaliyetlerini temsilciliklerimize yaymak temel
hedefimizdir.

• ‹lçe temsilciliklerinde çal›flmalar› kolaylaflt›racak çal›flma
gruplar› oluflturulacakt›r.

• ‹lçe temsilcilikleri kendi bölgelerindeki üniversitelerle ve ö¤renci
üyelerle iliflki halinde olacakt›r.

• ‹lçe temsilcilikleri, üyelerin sosyal, mesleki geliflimine katk›
sa¤layacak etkinlikler düzenlemeye devam edecektir.
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• Temsilcilikler taraf›ndan geçmifl dönemlerde yürütülen
çal›flmalar›n süreklili¤i sa¤lanacakt›r.

•  ‹lçe temsilciliklerinin kurumsal temsil yetkisi güçlendirilecektir.

• Mesleki, teknik ve e¤itim çal›flmalar› temsilciliklere artan
oranda aktar›lacakt›r.

• ‹lçe temsilcilikleri kendi sorumluluk alanlar›ndaki iflyeri
temsilcilikleri ile irtibat halinde olacak, çal›flmalar› koordine
edecektir.

• ‹lçe temsilcilikleri kendi sorumluluk alanlar›nda gerek yerel
yönetimler ve gerekse di¤er demokratik kitle örgütleri ve meslek
örgütleri ile etkili iletiflim içine girmeleri sa¤lanacak, oluflturulacak
yerel platformlarda aktif görev almalar› sa¤lanacakt›r.

5.5 ‹fiYER‹ TEMS‹LC‹L‹KLER‹ (ODA VE TMMOB)

• Üyenin yo¤un oldu¤u özel ve kamu iflyerlerinde iflyeri
temsilcilikleri oluflturmaya devam edece¤iz.

• ‹flyeri temsilciliklerinin flube örgütlenme faaliyetinin önemli bir
parças› haline gelmesi için çal›flma yürütece¤iz. ‹flyeri temsilcileri
ile periyodik toplant›lar gerçeklefltirece¤iz.

• ‹flyeri temsilcilerinin belirlenmesinde, öncelikli olarak demokratik
iflleyiflin yerleflmesi için çal›flma yürütece¤iz.

• ‹flyeri temsilcilerinin Oda ile üye aras›nda iletiflimin
sa¤lanmas›nda, sorunlar›n odaya iletilmesinde ve çözümünde
etkin olmas›n› sa¤layaca¤›z.

• ‹flyeri temsilciliklerinin iflyeri ziyaretlerini örgütlemesi ve Oda
faaliyetlerini üyelere aktar›m›nda öncü olmas› sa¤lanacakt›r.

• 29. Dönemde oluflturan iflyeri panosu uygulamas›n› daha
etkin ve yayg›n bir biçimde uygulamaya devam edece¤iz.

• Farkl› mesleki disiplinlerden TMMOB üyelerinin bulundu¤u ifl
yerlerinde ve çal›flma bölgelerinde (sanayi siteleri vb.) TMMOB
iflyeri temsilcili¤i kurulmas› hedeflenecektir. Bu do¤rultuda di¤er
flubeler ve ‹KK nezdinde çaba sürdürülecektir.

5.6 KOM‹SYONLAR

fiubemizin bilgi birikiminin ortaya ç›kar›lmas›nda, üyeye
ulaflt›r›lmas›nda komisyon çal›flmas› esast›r. Komisyonlarda
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tüm üyeler için gönüllü çal›flma kural› uygulan›r. Kolektif üretimin
ortaya ç›kmas› için yap›lacak bu çal›flmalara flube organizasyonu
içinde destek verece¤iz.

29. Dönemde 22 dalda Uzmanl›k komisyonu kurulmufl ve
komisyonlarda 320 üyemiz görev alm›flt›r. 30. dönemde de
ihtiyaç duyulan yeni uzmanl›k komisyonlar kurulacak
komisyonlar›m›zla birlikte çal›flacak ve onlar›n uzmanl›klar›ndan
yeterince faydalanaca¤›z.

Yap›lan çal›flmalar›n kal›c› olmas›n› sa¤layacak, komisyon
üyelerinin üretkenliklerini destekleyecek ve yap›lan üretimleri
yay›nlar arac›l›¤› ile örgüte duyuraca¤›z.

Komisyonlar› olufltururken; ülke gündemini, toplum yarar›na
yönelik çal›flmalar›n organize edilmesini ve üye taleplerini göz
önüne alaca¤›z.

Ayr›ca ihtiyaç duyulan konularda; profesyonel bir kurul niteli¤inde,
içinde akademisyenlerin, flube çal›flanlar›n›n, aktif üyelerin yer
ald›¤› çal›flma gruplar› kuraca¤›z. Merkezi düzeyde oluflturulan
komisyonlara flubenin kat›l›m› devam edecek olup, merkez
çal›flmas›n› gelifltirmek için flubede ayn› konu üzerine
komisyonlar kurulacakt›r.

5.7 B‹L‹M KURULU

Bilim Kurulu çal›flmalar›n› etkin olarak sürdürecek ve hayata
geçirece¤iz. Geliflen mühendislik bilimi ve teknolojilerinin, Oda
çal›flmalar›na daha etkin katk›s›n› sa¤lamak amac› ile Bilim
Kurulumuzu meslekte ihtisas sahibi üyelerimizden oluflturaca¤›z.
Bu üyelerimizin katk›lar›n›n ilgili alanlarda yol gösterici olmas›n›
sa¤layaca¤›z.

6. ÜYELERE YÖNEL‹K ÇALIfiMALAR

TMMOB Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiubesi faaliyetlerini
üyenin oldu¤u her yerde yayg›nlaflt›rmaya devam edece¤iz.
"Mesleki Demokratik Kitle Örgütü" olma gere¤inden hareketle,
birlikte üretime yönelik, kolektif, kat›l›mc›, paylafl›mc› bir anlay›fl›
gerçeklefltirmek için çaba gösterece¤iz.

Üyelerimiz hakk›nda en genifl anlamda bilgi sahibi olmak için;
mesleki faaliyetleri, ekonomik ve sosyal durumlar›, ifl alanlar›
ve bu ifl alanlar›ndaki konumlar›, odaya bak›fl aç›lar› ve beklentileri
gibi birçok konuda veri çal›flmas› yapmaya ve üye iliflkilerini bu
çal›flma sonucu elde edilecek bilgiler üzerinden yürütmeye
devam edece¤iz.
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fiubemizde etkin olarak yapmakta oldu¤umuz kurs, seminer
ve belgelendirme çal›flmalar›n› devam ettirece¤iz. Bilginin,
teknolojik de¤iflimlerin ba¤›ms›z, tarafs›z ve kaliteli verilmesini
sa¤layaca¤›z.

Meslek içi e¤itim çal›flmalar›n›, flubenin bu faaliyet için kulland›¤›
maddi kaynak ve üyelerin ortalama gelir düzeylerini göz önünde
bulundurarak en az ücretle gerçeklefltirmeye devam edece¤iz.

Hedefimiz, üyenin bulundu¤u her yere oda faaliyetlerini
götürmek, Oda çal›flmalar›n› aktarmakt›r. 29. Dönemde
üyelerimizin iflyerlerinde ziyareti hedeflenmifl ve gerçeklefl-
tirilmifltir. Bu kapsamda üyelerin talep ve elefltirilerini do¤ru
yorumlay›p flube çal›flmalar›n› flekillendirece¤iz.

‹flyeri  ziyaretlerinde, üye talepleri  do¤rultusunda
e¤itimler düzenlemeye, üyelik yükümlülüklerini yerine getiren
üyelerimize, bu e¤itimleri ücretsiz vermeye devam edece¤iz.
Üyelerin yo¤un oldu¤u bölgelerde Mesleki Denetim
Bürolar› (MDB) açacak ve üyelerimizle birlikte etkinlikler
düzenleyece¤iz.

‹flyeri ziyaretleri sonucunda, mühendis ihtiyac› olan firmalar›n
taleplerini üye iliflkileri biriminde bulunan ‹fl-mühendis büromuz
arac›l›¤›yla karfl›layaca¤›z.

29. Dönemde Temsilciliklerimizde sosyal etkinlikler, müze
gezileri, piknikler, sinema söyleflileri, halk oyunlar›, tiyatro vb.
bu etkinlikleri düzenledik, bu etkinliklerimizi zenginlefltirerek
devam ettirece¤iz.

FERD‹ KAZA S‹GORTASI uygulamas›na kapsam›n›
geniflleterek devam ettirece¤iz. Yükümlülüklerini yerine getiren
üyelerimizle, iflsiz ve emekli üyelerimizin yararland›¤› bu
uygulaman›n tüm üyelerimizi kapsamas› için çabalar›m›z›
sürdürece¤iz.

6.1 HUKUK BÜROSU, HUKUK‹ DESTEK

Meslektafllar›m›z›n sorunlar›; kamu ve özel sektör olarak farkl›
nitelikler tafl›maktad›r. Kamuda çal›flan üyelerimizin mesleki
görevlerini yerine getirme ve özlük haklar› aç›s›ndan önemli
sorunlar› bulunmaktad›r. Öte yandan özel sektörde ücretli
çal›flan meslektafllar›m›z›n ço¤unun sendikas› ve ifl güvencesi
bulunmamaktad›r. fiubemizde meslek alanlar›m›zda karfl›lafl›lan
sorunlar›n çözülmesinde üyelerimize yard›mc› olmak için,
28. Dönemde oluflturdu¤umuz Hukuk Bürosunun faaliyetlerini
geniflleterek devam ettirece¤iz.
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Özel sektörde ve kamudaki ücretli mühendislerin haklar›n›n
korunmas› amac›yla her türlü çal›flmay› yürütece¤iz. Demokratik
ve hukuki giriflimlere destek olmaya devam edece¤iz.

6.2 EMEKL‹ ÜYELER‹M‹Z

Emekli olan ve çal›flmayan meslektafllar›m›z›n oda ile ba¤lar›n›
korumak ve deneyimlerinin topluma ve di¤er meslektafllar›m›za
aktar›lmas›n› sa¤lamak hedefimizdir. Emekli üyelerimizin flube
çal›flmalar›na daha fazla kat›l›m› için u¤rafl verece¤iz.

‹htiyaçlar›n› da göz önünde bulundurarak kurslar, sosyal
etkinlikler, sa¤l›k dan›flmanl›¤› vb. çal›flmalar yürütece¤iz. Emekli
üyelerimizin, ülkemizdeki emeklilerin sendikalaflma çal›flmalar›na
kat›l›mlar›n› destekleyece¤iz. Emekliler için mücadele eden
derneklerle iliflki kuraca¤›z.

6.3 KADIN ÜYELER‹M‹Z

Toplumun en küçük birimi olan aileden en genifl örgütlü kurumu
olan devlete kadar cinsiyet ayr›mc›l›¤› her düzeyde yaflanmakta
ve kad›n›n ekonomik ve sosyal eflitlik problemleri varl›¤›n›
korumaya devam etmektedir.

Mevcut erkek egemen sistem ve kapitalist düzende kad›nlar
çifte sömürüye tabi olup, cinsel ve s›n›fsal eflitsizlik ço¤unlukla
birbirini beslemektedir. Cinsiyet ayr›mc›l›¤› aile içi yaflamda,
e¤itim sürecinde ve çal›flma hayat› içerisinde en bask›c› hali ile
kad›nlar› etkilemektedir.

‹stihdamda cinsiyet ayr›mc›l›¤› en genifl biçimde yaflanmakta,
kad›n mühendisler için çal›flmak önemli bir sorun olmaya devam
etmektedir. Bu cinsiyetçi yaklafl›m kad›n›n ezilmesine neden
olmakta, kad›n›n çal›flma yaflam›ndaki konumu gelifleme-
mektedir.

IMF ve Dünya Bankas›’n›n yap›sal uyarlama programlar›n›n
getirdi¤i özellefltirmeler ve yoksullu¤un yayg›nlaflmas› ve
derinleflmesi sonucunda ilk önce iflten at›lanlar kad›nlar olmak-
tad›r. Kay›t d›fl› çal›flanlar›n büyük ço¤unlu¤unu yine kad›nlar
olufltururken, yoksulluk ve iflsizlik ilk önce kad›nlar› vurmaktad›r.

 Cinsiyetçi ifl ilanlar› veren, ifl yerinde cinsiyet ayr›mc›l›¤›
uygulayan kurumlara karfl› etkin mücadele edece¤iz. ‹flyerlerinde
daha fazla kad›n mühendis çal›flt›r›lmas› için çaba gösterece¤iz.
Kad›na yönelik mobbing, psikolojik ve cinsel tacizlerin
karfl›s›nda olaca¤›z. Her alanda kad›na yönelik pozitif ayr›mc›l›¤›
savunaca¤›z.
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Tüm mühendislerin çal›flmas›n› kolaylaflt›ran krefl vb.
uygulamalar›n yayg›nlaflt›r›lmas› için çaba gösterece¤iz.
Oda çal›flmalar›m›zda ve Oda yönetimlerinde kad›n mühendis-
lerin daha etkin olmas› için hep birlikte mücadele edece¤iz.

 TMMOB’nin düzenledi¤i kad›n etkinliklerine kat›lmak ve al›nan
kararlar›n uygulanmas› için çal›fl›lacak fiube kad›n komisyonu
faaliyetlerine destek verilecektir.

6.4 ÜCRETL‹ MÜHEND‹S ÜYELER‹M‹Z - MÜHEND‹S ASGAR‹
ÜCRET‹

Ücretli mühendisler di¤er tüm emekçiler gibi düflük ücretler,
iflsizlik, güvencesiz çal›flma koflullar›, düzensiz ve yo¤un çal›flma,
yasal haklar›n verilmemesi sorunlar›n› yaflamaktad›rlar.
Mühendislerin mesleklerini gelifltirememek, meslek alanlar›n›n
d›fl›ndaki iflleri yapmak, mesleki bilgi ve eti¤e ters uygulamalara
zorlanmak gibi sorunlar› da bulunmaktad›r.

Bu kapsamda;

• Mesleklerini yürütürken karfl›laflt›klar› haks›z uygulamalarda,
üyemizin yan›nda yer alaca¤›z.

• Üyelerimizin büyük ço¤unlu¤unu oluflturan ücretli mühendislere
yönelik olarak geçmiflten bugüne artarak sürdürdü¤ümüz
komisyon çal›flmalar›n›, hukuki çal›flmalar› sempozyum ve
kurultay çal›flmalar›n› devam ettirece¤iz.

• Üyelerimizin iflyerlerinde yürütecekleri her türlü hak arama,
sendikalaflma vb. çal›flmalar›na destek verece¤iz. Bu konuda
özellikle TMMOB, KESK ve D‹SK’in ortak çal›flma yapmas›n›
destekleyece¤iz.

• ‹flçi s›n›f›n›n bir parças› olan ücretli çal›flan mühendislerin
sendikalaflmas›na ve sendikalarda aktif görev almalar›na destek
verece¤iz.

• Çal›flma sürelerinin düflürülmesi, iflsizlik sigortas›n›n daha
kapsaml› ve ifllevli hale getirilmesi için çaba gösterece¤iz.

• Esnek üretim ve esnek istihdam modellerine karfl› ç›k›p, ifl
güvenceli tam istihdama dayal› politikalar›n uygulanmas› için
çaba gösterece¤iz.

• Sendikal hak ve yasalar, ‹fl Yasas›, Devlet Memurlar› Yasas›
ve di¤er ilgili yasalar› uluslararas› sözleflmelere uygun hale
getirecek düzenlemelerin yap›lmas› için çaba gösterece¤iz.
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Mühendis Asgari Ücreti

Ülkemizde mühendislik 4 y›ll›k lisans e¤itimi ile kazan›lan bir
ünvand›r. Aileler çocuklar›n› tümüyle paral› hale gelmifl e¤itim
sistemi içinde büyük zorluklarla okutmaktad›rlar. Genç mühendis
adaylar› ailelerinin ve kendilerinin yaflad›¤› zorluklar›n bitece¤i
umuduyla bir çok s›k›nt›ya katlanarak okullar›n› bitirmektedirler.
Ancak s›k›nt›lar mezuniyet sonras› da devam etmektedirler.
Üniversitelerimizin eflitsiz yap›s›, ülkemizdeki iflsizli¤e yol aç›c›
politikalar sonucunda genç mezunlar uzun süre iflsiz kalmakta
ya mühendislik d›fl› ifllere yönelmekte, ya da çok düflük ücretlerle
ifle girmeye zorlanmaktad›rlar. Do¤ru düzgün bir yaflam umudu
ileriye ertelenmektedir.

‹ster kendi iflini kursun, ister ücretli çal›fls›n onca eme¤in,
yaflan›lan s›k›nt›lar›n sonunda ulafl›lan konum bu s›k›nt›lar›
karfl›lamal›d›r. Aksi halde bilimsel ve teknik bilgiyi üretim
süreçlerine ve toplumsal yaflama tafl›yan mühendisler yo¤un
bir sömürü alt›nda kalmakta ve mesleklerinden so¤umaktad›rlar.

Di¤er yandan mühendislik bilgiye dayal› bir meslektir. Sürekli
kendini yenilemeyi, bilimsel ve teknolojik alandaki yenilikleri
takip etmeyi zorunlu k›lar. Bu takip yap›lamad›¤›nda zarar gören,
sadece giderek güncel bilgiden uzak kalan ve yarat›c›l›¤›n›
yitiren mühendis de¤il, genel olarak toplumdur.

Mühendislerin kendi alanlar›nda bir asgari ücrete ihtiyaç
duyduklar› görülmektedir. Mühendisler için ülkemiz koflullar›ndaki
asgari ücret 4 y›ll›k e¤itimi, mühendisli¤in süreklili¤i için gerekli
harcamalar› da göz önünde bulundurmal›d›r.

Halen MMO taraf›ndan uygulanmakta olan Mühendis Asgari
Ücretinin, tüm mühendislere uygulanmas› ve ücret seviyesinin
alt s›n›r›n›n insanca yaflama uygun (minimum yoksulluk s›n›r›n›n
üstüne) bir düzeye ç›kar›lmas› için çaba gösterece¤iz.

6.5 ‹fiS‹Z ÜYELER‹M‹Z

MMO’ya ba¤l› üye say›s› 86.000 olmufltur. MMO üyelerinin
%25’i iflsiz ya da mesleklerinin d›fl›ndaki bir alanda çal›flmaktad›r.
Son befl y›l›n ortalamas›na bakt›¤›m›zda y›lda ortalama 5.000
yeni meslektafl›m›z üniversitelerden mezun olarak aram›za
kat›l›yor. Mühendislerin toplumun di¤er bireyleri gibi giderek
yoksullaflt›¤› ülkemiz gerçe¤idir. ‹flsizlik ya da meslek d›fl› bir
iflte çal›flma da bunun üzerine gelmektedir.

‹flsizli¤in do¤al oldu¤u, iflsizli¤in kader oldu¤u yalanlar›na karfl›
ç›kmak için, IMF’nin, çokuluslu tekellerin ve yerli tekelci
sermayenin, emek düflman› ekonomik, sosyal ve siyasal
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dayatmalar›na karfl› ç›kmak için, ülkemizin kaynaklar›n›n
ya¤malanmas›na, insan›m›z›n yoksullaflt›r›lmas›na karfl› ç›kmak
için çabalar›m›z› sürdürece¤iz.

• fiubemizde iflsiz üyelere yönelik çal›flmalar›m›za devam
edece¤iz. Üyelerimize ifl bulma çabalar›m›z›, Oda ile üye
aras›nda sa¤lam bir örgütlülük ba¤› kurulmas› anlam›nda da
de¤erlendirece¤iz.

• ‹flsiz üyelerimizin, kurslara ve seminerlere ücretsiz kat›l›mlar›
yönündeki çabalar›m›z devam edecek.

• ‹fl baflvurular›nda üyelere örnek teflkil edecek ifl sözleflmeleri
haz›rlanacak ve üyelerimize sunulacakt›r.

• Üyelerimizin hak ve menfaatlerini korumak amac› ile ifl
sözleflme örnekleri üye kay›tlar›nda muhafaza edilecektir.

6.6 ENDÜSTR‹ - ‹fiLETME MÜHEND‹S‹ ÜYELER‹M‹Z

Makina Mühendisleri Odas›, çok disiplinli bir odad›r. Odam›za,
makina mühendisli¤inin yan› s›ra endüstri mühendisleri, iflletme
mühendisleri, uçak, havac›l›k, uzay, mekatronik mühendisleri
de üyedirler.

fiubemizde 1400’e yak›n endüstri ve iflletme mühendisi üyedir.
Bu gerçekten hareketle; Özellikle Endüstri ‹flletme Mühendis-
lerine yönelik çal›flmalar›n daha nitelikli bir düzeye ulaflt›r›lmas›
için kat›l›mc› bir perspektif izleyece¤iz. fiubemizde var olan
Makina Mühendisli¤i Bilim Kuruluna ek olarak Endüstri
Mühendisli¤i Bilim Kurulu’nun kurulmas›n› sa¤layaca¤›z.

Endüstri-‹flletme Mühendisli¤i disiplininin meslek alan›n›n do¤ru
ve gerçekçi biçimde düzenlenmesi, en önemli problem olarak
karfl›m›zda durmaktad›r. Bu anlamda, meslek alan›m›za iliflkin
kongre ve sempozyumlar›n düzenlenmesi için özel çaba
harcayaca¤›z. Bu çal›flmalar yürütülürken ilgili disiplinlerdeki
üyelerimizin aktif olmas›n› sa¤layacak ve her türlü etkinliklerin
ve taleplerin gerçeklefltirilmesi için çaba harcayaca¤›z.

Oda Merkezi taraf›ndan gerçeklefltirilecek etkinliklerde etkin
katk› ve kat›l›m sa¤layaca¤›z. Endüstri ‹flletme Mühendisli¤i
Kurultay› ve Ö¤renci Üye Kurultay› gibi birincil amac› örgütlenme
olan etkinliklere endüstri mühendislerinin aktif kat›l›mlar›n›
sa¤layacak, yap›lacak çal›flmalara destek verece¤iz.

Endüstri Mühendisli¤i’ne iliflkin sanayi, üniversiteler ve sektörel
kurulufllar ile kurumsal iliflkileri süreklilefltirece¤iz. Endüstri
mühendisli¤i alanlar›nda, meslek içi e¤itimler ile meslektafl›n
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geliflimine katk› sa¤layacak alanlarda yeni e¤itimler
gerçeklefltirilmesi için çal›flma yapaca¤›z.

fiube çal›flmalar›m›zda Odam›z bünyesindeki farkl› disiplinlerden
meslektafllar›m›zla birlikte üretmeye özen gösterece¤iz. Üye
iliflkileri çal›flmalar›n›, meslek dallar› göz önünde bulundurarak
flekillendirece¤iz.

Oda ve flubemizin gücü oran›nda ve döneme iliflkin çal›flmalara
ba¤l› ihtiyaçlar do¤rultusunda endüstri mühendisi istihdam›n›
sa¤layaca¤›z.

fiube yönetim kurullar›nda, ilgili komisyonlarda ve tüm
çal›flmalar›m›zda meslek dal› temsiliyetine özen gösterece¤iz.

6.7 AKADEM‹SYEN ÜYELER‹M‹Z

• Üniversitelerde görev yapan meslektafllar›m›zla iliflkilerimizi
gelifltirecek ve süreklilefltirilece¤iz

• Üniversitelerle ‹liflkiler Komisyonu kuraca¤›z. Üniversitelerde
çal›flan üyelerimizle ortak, kal›c› bir örgütlenme ve iliflki
sa¤layaca¤›z.

• Oda olanaklar› çerçevesinde akademisyen üyelerimizin bilimsel
çal›flmalar›na destek verece¤iz.

• Asistanlar Derne¤i, Ö¤retim Elemanlar› Derne¤i vb.
akademisyenlerin üyesi oldu¤u derneklerle sürekli iliflki
sa¤layacak ve ortak çal›flmalar yürütece¤iz.

• Baflta araflt›rma görevlileri olmak üzere, akademisyen
üyelerimiz üzerinde kurulan 50/d maddesi gibi anti demokratik
uygulamalara karfl› üyelerimizin hakl› mücadelesinin yan›nda
yer alaca¤›z.

6.8 SMM ÜYELER‹M‹Z

Serbest mühendislik ve müflavirlik hizmetleri yürüten üyeler
aras›nda haks›z rekabetin önlemeye devam edece¤iz. Tüketicinin
korunmas›n› sa¤lamak üzere, mesleki denetimin kamusal bir
görev olarak Odam›z›n temel amaçlar›ndan biri oldu¤u
saptamas›ndan hareketle; toplumun güvenli¤i, sa¤l›¤› ve gönenci
bak›m›ndan gerekli olan yasal düzenlemelere iliflkin görüfl ve
önerilerin oluflturulmas›, bu görüfl ve önerilerin hayata geçirilmesi
için gerekli çal›flmalar› SMM üyelerimizle birlikte yürütece¤iz.

30. Dönemde SMM üyelerimizle etkin ve sürekli iliflkiler sa¤lan-
mas›, iliflkilerin daha ileri noktaya tafl›nmas› hedeflerimizdendir.
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6.9 KOB‹ ÜYELER‹M‹Z

Türkiye sanayi içinde KOB‹’lerin önemli bir yeri bulunmaktad›r.
KOB‹’ler yat›r›m yapmakta zorlanmakta, verimli sanayi iflletmesi
haline gelenler ise çok uluslu tekellerin eline geçmektedir.
Türkiye’nin sanayileflememesi mühendislerin bilgi, beceri ve
teknik geliflme düzeyini önemli ölçüde etkilemekte, ekonomik
olarak gücünü düflürmektedir.

Uluslararas› sermayenin ülkemize yönelik sald›r›lar› ve iflbirlikçi
tekelci sermayenin bu sald›r›n›n bir parças› olmas› karfl›s›nda
yerli küçük iflletmeler yok olmaya devam etmektedir. Odam›z›n
iflveren üyelerinin birço¤unun sahibi oldu¤u KOB‹’ler ayakta
durmakta zorlanmaktad›rlar.

Yat›r›mlar›n azalmas›, mevcut tesislerin teknolojilerini
yenileyememesi, AR-GE çal›flmalar›n›n yeterli olmamas›,
mühendisleri bir teknisyen durumuna düflürmektedir. Ayr›ca
birçok iflletmede mühendis istihdam› azalmaktad›r. Mühendisler
meslek d›fl› alanlarda çal›flt›r›lmakta veya üretiminde egemen
olan teknolojinin basit kullan›c›s› durumuna düflürülmektedirler.
Sanayide yap›sal dönüflümler gerçekleflmeden ve yap›sal
dönüflümlere yol açacak politikalar köklü olarak uygulanmadan,
mühendislik e¤itimi ça¤dafl düzeye getirilmeden mühendislerin
bu konumlar›n›n de¤ifltirilmesi mümkün de¤ildir.

Uluslararas› kurulufllar›n dayatt›¤› yeni liberal politikalar, Avrupa
Birli¤i’ne adayl›k sürecinin de bask›s›yla tek seçenek olarak
sunulmaya devam edilmektedir. Bugüne kadar izlenen ve büyük
sermaye kesimlerinin kollan›p gelifltirilmesine yönelik politikalar›n
yerine, ekonominin ve sanayinin halk›m›z›n ç›karlar› do¤rultusun-
da planlanmas›n› savunan, mevcut politikalar›n gerçek yüzünü
sergilemeyi bir sorumluluk olarak kabul ediyoruz. Ülke kaynaklar›
emperyalistler ve iflbirlikçileri taraf›ndan heba edilmeden,
KOB‹’lerin üretimdeki fonksiyonlar› sürdürülmeli, yeterli teflvikle
küçük yerli iflletmeler korunmal›d›r.

6.10 fiUBE ÇALIfiANI TEKN‹K GÖREVL‹ ÜYELER‹M‹Z

Teknik görevliler; flubemizin yapt›¤› tüm çal›flmalarda, mesle¤in
ve meslektafl›n geliflimini sa¤lama, mesleki bilgi birikimimizin
ve örgütlü gücümüzün kamu yarar› do¤rultusunda kullan›lmas›
amac›yla tam zamanl› emek harcayan, üyelerimizdir.

Teknik görevlilerimiz, flube çal›flmalar›na emekleriyle katk›
koyarken, ayn› zamanda oda politikalar›n›n belirlenmesi
noktas›nda söz söylemeli ve birlikte karar alma süreçlerine de
etkin bir flekilde kat›lmal›d›r. Teknik görevlilerin karar alma
süreçlerine kat›l›mlar›n›n; odan›n örgütsel ve kurumsal yap›s›n›
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güçlendirece¤ini ve odayla teknik görevliler aras›nda kopmaz
ba¤lar›n oluflmas›n› sa¤layaca¤›n› düflünmekteyiz. Bu
düflünceden hareketle, teknik görevlilerin karar alma süreçlerine
kat›l›mlar›n›n mekanizmalar›n› oluflturacak ve bu mekanizmalar›n
etkin bir flekilde ifllemesini sa¤layaca¤›z.

fiube çal›flmalar›nda görev alan teknik görevlilerimizin,
örgütümüzde ürettikleri hizmetin etkinli¤i teknik görevlilerimizin
gelifliminden geçmektedir. Bu amaçla mesleki geliflimi gözeten
ve bilgiyi güncel tutan, teknik görevlilerin ihtiyaçlar› do¤rultusunda
haz›rlanan planl› bir e¤itim program› çerçevesinde; teknik
görevlilerimizin gerek örgüt içinde gerekse de d›flar›da
düzenlenen bilimsel e¤itim programlar›na, kongre, sempozyum
ve di¤er bilimsel etkinliklere kat›l›mlar›n› sa¤layaca¤›z.

6.11 Ö⁄RENC‹ ÜYELER‹M‹Z

28. ve 29. Dönemde yürütülen her Üniversitede ve bölümde
bir Ö¤renci Komisyonu oluflturulmas›n› öngören örgütlenme
modelini sürdürece¤iz. Ö¤rencilere öncelikli olarak ö¤renci
komisyonlar› arac›l›¤› ile Oda çal›flmalar›n› tan›tacak, staj
olanaklar› sunacak ve sorunlar›na sahip ç›kaca¤›z.

Geçen dönemde ziyaret etti¤imiz iflyerlerinde, ö¤renci
üyelerimize yönelik sa¤lanan staj olanaklar›n› art›raca¤›z. Staj
sa¤lama çal›flmalar›, 30. Dönemde de artarak devam edecektir.

Ö¤renci üye yapma çal›flmalar›m›z› sürdürecek, Ö¤renci Üye
Komisyonumuzun Bülten, stand açma vb. çal›flmalar›n›
destekleyece¤iz. Ö¤rencilerin akademik, demokratik üniversite
mücadelesini destekleyece¤iz.

7. SONUÇ OLARAK

Burada sunulan program bir çerçeve niteli¤indedir. Çal›flma
dönemi süresince geliflmelere ba¤l› olarak, programa yeni
hedefler eklenebilecek veya baz› hedefler di¤erlerine göre öne
ç›kabilecektir. Ayr›ca bu program›n yaln›zca önümüzdeki iki
y›ll›k dönemin Çal›flma Program› olarak kalmamas›, her dönem
zenginlefltirilip-gelifltirilerek, ileriye tafl›nabilmesi dile¤imizdir.

Bizler Demokrat Makina Mühendisleri; Ülkemizin içinde
bulundu¤u böylesi bir süreçte TMMOB Makina Mühendisleri
Odas› ‹stanbul fiubesi’ne, benzeri mesleki demokratik kitle
örgütlerine, onlar›n örgütlü üyesine ve yöneticilerine önemli
görevler düfltü¤ünün bilincindeyiz.

TMMOB Makina Mühendisleri Odas›; bir mesleki demokratik
kitle örgütü olup ba¤›ms›z, demokratik, laik bir Türkiye için
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demokrasi, özgürlük ve bar›fl mücadelesinde yerini alm›flt›r,
almaya devam edecektir.

Kitle örgütleri dinamik yap›lard›r. Yap›lar› gere¤i; kamu ç›karlar›n›n
korunmas›, emekten, halktan, çevreden, üretimden, tüketicinin
korunmas›ndan yana üyelerine ve halka karfl› sorumlulu¤unu
yerine getirebilmesi, mesleki geliflimini sa¤layabilmesi ancak
örgütsel ba¤›ms›zl›¤›n korunmas›yla ve sürdürebilmesiyle
mümkündür.

Odam›z tüzü¤ü gere¤ince; ülke ve toplum yararlar›
do¤rultusunda, yurt sanayisinin ulusal ç›karlara uygun yönde
gerçeklefltirilmesini, yurdun do¤al kaynaklar›n›n verimli bir
flekilde iflletilmesini, üretimin ve kalitenin artt›r›lmas›n›, ulusal
bilim ve teknoloji politikalar›n›n oluflturulmas›n›, mesle¤inin
geliflmesini sa¤lamak amac›yla gerekli inceleme ve araflt›rmalar›
yapmak ve önerilerde bulunmakla görevlidir.

TMMOB Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiubesi; yurtseverlik
ve demokratl›k temel ilkesi, demokratik merkeziyetçi çal›flma
anlay›fl›yla sadece örgütlü üyesinden ald›¤› güçle ve
örgütümüzün kendi iç dinamikleri ve hukukuyla oluflturulan
tüzük, yönetmelik, gelenek ve ilkelere sahip ç›karak çal›flmalar›n›
sürdürecektir. Bu çal›flma anlay›fl› do¤rultusunda gerçeklefltirilen
etkinlikler sonucu oluflturulan platformlarda; meslek-meslektafl
sorunlar›n›n tart›fl›ld›¤›, ülkenin temel sorunlar›na iliflkin görüfllerin
oluflturuldu¤u, kat›l›mc›l›¤›n sa¤land›¤› çal›flmalar›n› yürütmeye
devam edecektir.

Bizler; dün oldu¤u gibi yar›n da, geçen dönemlerde oldu¤u gibi
gelecekte de;

• Üyesine de¤er veren ve onun sorunlar›na sahip ç›kan, çözüm
üreten çal›flma tarz›m›z› hayata geçirmeye devam edece¤iz.

• fiubemizde oluflturulan bilgi birikimi ve deneyimin di¤er
flubelerimize ve üyelerimize aktar›lmas› için gerekli çabay›
gösterece¤iz.

• fiube çal›flmalar›nda tüm örgütü kucaklayan, kat›l›mc›l›¤› esas
alan bir hizmet anlay›fl›n› sürdürece¤iz.

• fiube Komisyonlar›n›; hedeflenen çal›flmalara göre uzmanl›k
komisyonlar› olarak oluflturaca¤›z.

• Meslek alanlar›m›zla ilgili e¤itim, belgelendirme, örgütlenme,
kanunlar, yönetmelikler, standartlar ve flartnameler konusunda,
çal›flmalar›m›z› sürdürece¤iz.
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• Mesleki denetimin tarafs›z, ba¤›ms›z ve kamu yarar›na çal›flan
Meslek Odalar›nca yap›lmas›n› savunmaya devam edece¤iz.

• Çal›flma yaflam›n› olumsuz yönde etkileyen iflçi sa¤l›¤› ve ifl
güvenli¤i ile ilgili yasa, tüzük ve yönetmeliklerin günümüz
koflullar›na uygun olarak, TMMOB ve ba¤l› Odalar›n denetimini
artt›r›c› yönde yeniden düzenlenmesi için çaba gösterece¤iz.

• Akademik kadrolar›n bilimsel görüfl ve çal›flmalar›n› geçen
dönem oldu¤u gibi bu dönemde de yap›lacak etkinliklere
yans›tarak en verimli flekilde de¤erlendirece¤iz.

• Özellefltirmelere ve iflten ç›kartmalara karfl› çal›flmalar
yürütece¤iz. "Kaynak yaratma" ad› alt›nda ülkemizin ba¤›ms›zl›¤›,
geliflmesi ve gelece¤i için stratejik önemi olan savunma,
ulaflt›rma, iletiflim, enerji da¤›t›m›, madencilik, kentsel hizmetler,
tar›m vb. sektörlerdeki liberal politikalara karfl› duraca¤›z.

• Demokratik Kitle Örgütleri, Sendikalar, Meslek Kurulufllar› ve
yerel yönetimlerle var olan iliflkilerin güçlendirilmesi
do¤rultusundaki çal›flmalara devam edece¤iz.

• TMMOB’nin ve ‹stanbul ‹KK’n›n gerçeklefltirece¤i projelere
aktif destek verece¤iz.

• ‹stanbul fiubesinin TMMOB örgütlülü¤ü içindeki yerinin önemini
bilerek, DEMOKRAT yap›s›n› koruma ve gelifltirme konusunda
yo¤un çaba sarf edece¤iz.

SON SÖZ, HER ZAMAN ÖRGÜTLÜ ÜYEN‹ND‹R.
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