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SUNUS

28. Dénem Yonetim Kurulu olarak, komisyonlarimizla, temsilciliklerimizle, sube birimleri ve
¢alisanlarimizla verimli ve Uretken bir dénemi tamamlamig bulunmaktayiz. Sube
galismalarimiza verdiginiz destege 28.D6nem Yonetim Kurulu olarak tesekkir ederiz.

Oncelikle 2010 yilinin emegin en yiice deger oldugdu, bilimin insanlik yararina sunuldugu,
barisin ve kardesligin savunuldugu mutluluk ve géneng dolu bir yil olmasini dileriz.

iki yil 6nce siz lyelerimizin tercihi dogrultusunda bu gérevi tstlendik. Bugiine kadar
demokrat, laik, yurtsever, anti-emperyalist bir anlayisla sube faaliyetlerimizi gergeklestirdik.

Genel ilkelerimize ve anlayisimiza hep bagl kaldik. Odamiz mesleki demokratik kitle
orgutadir. Meslek ve meslektaglarimizin yani sira Ulkemize, kentimize, toplumumuza ve
cevreye karsi sorumluluklarimiz vardir. Tim bu sorumluluklarimizi yerine getirirken
meslegimizin evrensel, meslektaslarimizin kisisel ve Odamizin 6érgitsel birikimlerinden gli¢
aldik. Birlikte Uretme, birlikte karar alma birlikte ydnetme anlayisini hedefledik.

Bu anlayis emekten ve halktan yanadir. antiemperyalisttir. Demokrat ve yurtsever
karakterdedir. Nikleer getelere, 6zellestirmelere, savaslara, yenidinya dizeni teorilerine,
seriat 6zlemcilerine ve Irkgi politikalara karsidir.

Bu anlayis orgutsel bagimsizligini her kosulda korur. Kararlarini demokratik merkeziyetci bir
yéntemle alir. Oda calisma ilkeleri yol haritamizdir.

28. dénemin sonuna geldigimiz buglnde sizlerle birlikte Gretmenin mutlulugu icindeyiz.
Etkinliklerle dolu bir ddnem gecirdik.

Subemizin tiye sayisi 20.489'a ulasmis bulunuyor. Sube Merkezimiz, 6 ilge Temsilciligimiz, 3
LPG Sizdirmazlik istasyonumuz, akredite olmus A Tipi Muayene Kurulusumuz, Personel
Belgelendirme Kurulusumuz, Anadolu Yakasi Meslek igi Egitim Merkezimiz, ¢ok sayida kurul
ve komisyonlarimizla gig¢li ve yaygin bir drgitlenme agdina sahip bulunuyoruz. Odamiz
ellibes yillik birikimiyle sekillendirdigi faaliyetlerini; sube merkezi, temsilcilikler, is yeri
temsilcileri ve is yeri ziyaretleri araciligi ile “lGyenin oldugu her yere” ulastirmaktadir.

Odamizin dizenledigi kongre, kurultay, sempozyum, meslek ici egitimler, teknik mevzuat,
onaylanmis kurulus ve akreditasyon calismalari, mesleki denetim, bilirkisilik—ekspertizlik,
teknik 6lgum hizmetleri, uzmanlik alanlarimizla ilgili raporlar ve zengin yayin ¢aligmalari ¢ok
yonlU bir sekilde sirdirilmektedir.

Egitimlerimizi, meslektaslarimizin ihtiyaglari ve gelisimleri dogrultusunda ¢esitlendirerek
surdyoruz. Bu alanda Meslek orgutleri agisindan ornek sayilabilecek Anadolu Yakasi Meslek
Ici EGitim merkezimizi faaliyete gecirdik.

Meslek ve meslektas sorunlarinin yani sira Glkede ve dinyada yagsanan gelismeler ve
sorunlara kargi da s6zimuzu sdyledik, gerektiginde meydanlarda taleplerimizi halkla birlikte
haykirdik.

Ulke ve halkimiza kargi sorumluluklarimiz dogrultusunda ortaya koydugumuz her
sdylemimizde ve eylemimizde halkin yaninda yer alan bizler; Greten, Urettigini esit paylasan
bir lkede yasamak igin miicadele verirken; Ulkeyi yonetenler bunun tam tersine igleri
planlamakta ve halkin aleyhine olan faaliyetleri ile kargimiza gikmaktadirlar.

12 Eylul darbesinin tzerinden 29 yil gegmesine karsin, 12 Eylul'Gn strdugunl soylemek
pekala mimkindir. Turkiye karanlik gunlerin ertesinde Tlrk-Islam sentezinin
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kurumsallastigi, her alanda varligini hissettirdigi bir donemi yasiyor. Ote yandan hak ve
6zgurlUklerin teminati olan anayasanin demokratik ve 6zgurlikcU bir anayasaya
dénustiiriiimesi icin demokrasi giiglerinin miicadelesi siirliyor. Bu anlamda TMMOB, DiSK,
KESK, TTB, TURMOB tarafindan "(")zgijr ve Demokratik Bir Turkiye Yolunda Yeni Anayasa"
galismasi bu yolda atilmis en énemli adimlardan birisidir.

Mesleki birikimlerden yola ¢ikarak tlke ve toplum sorunlarina da ¢ézim arayan biz
mihendislerin ¢alisma yasaminda énemli sorunlari bulunmaktadir. is giivencesine sahip
olmamak, ¢calisma kosullarinin giderek agirlasmasi, yetersiz Ucret, issizlik tehlikesi, sigortasiz
calistirima, insan onuruna yarasir emeklilik slrecini yagayamama ve cinsiyet ayrimciligi
bunlardan bazilaridir.

MMO istanbul Sube tarafindan 28.Dénemde diizenlenen 286 Miting, Séylesi, Gezi, Stand vb
etkinligimize 24124 katilm gergeklesti.

3194 isyeri Uye birimi tarafindan ziyaret edildi. Bu ziyaretlerde 4401 Uye ile gorustldu. 934
Isyeri Organize Sanayi Bolgesi kapsaminda ziyaret edildi. OSB’de gorusulen lye sayisi 147
oldu.

Bu dénemde basglattigimiz Hukuk Birosu ¢alismasi kapsaminda 664 Uyeye hukuksal destek
verildi.

issiz Miihendis Bliromuza 1535 firma miihendis talebi ile bagvuruda bulundu, is Arayan
Mihendis Basvurusu ise kriz nedeni ile yaklasik 2 kat fazlasi ile 2427 olarak gergeklesti.
Batdn bu bagvurular subemiz WEB sayfasinda yayinlandi. Sube web sayfamiz dénem
boyunca yaklasik 900 bin kez tiklandi.

16 fuara katildik. Necdet Eraslan Proje yarismasinin 4.slini gerceklestirdik.

Egitim birimimizin organize ettigi 869 kursta 15656 kigi egitim gordu. Bu kurslarda egitim
gobren Uye sayimiz 8844 oldu. 1737 Uyemiz ve 861 6Jrenci Uyemiz seminerlerimize Ucretsiz
katildi. Ara teknik eleman kurslarimizda ise 4475 kisiye egitim verildi.

iki yilda toplam 17561 yemiz ferdi kaza sigortamizdan bedelsiz olarak yararlandi.

72 adet dergi, bilten, brogir, kitap vb. yayinin basilmasini sagladik. Sube olarak 28 adet
basin agiklamasi yayinladik. 42 adet basin agiklamasini diger kurumlarla birlikte
gerceklestirdik. Bu basin agiklamalarinda meslek alanlarimizdan yola ¢ikarak Ulke gergekleri
ile ilgili gériislerimizi kamuoyuna ilettik. MMO istanbul Sube faaliyetleri, 334 defa ulusal
basinda haber olarak yer ald1.

26.371 adet mekanik tesisat projesi, 35.742 adet arag tadilat projesi, 224.831 adet LPG
sizdirmazlik denetimi, 8928 adet periyodik kontrol yaptik.

Uyelerimize daha etkin hizmet sunabilmek ve iletisim kurabilmek icin 3 olan ilge
temsilciliklerimizin sayisini 6’ya g¢ikardik. Sisli, Beylikdizi ve Umraniye’de yeni temsilcilikler
actik. LPG istasyonlarimizin sayisini 1 artirdik, Kumburgaz LPG istasyonunu agtik.

Sube Yonetim Kurulu olarak anlayisimizla, érgutimazle, bilincimizle, duyarhhigimizla,
Ulkemize, meslegimize ve meslektaglarimiza kargi sorumlulugumuzun bilinciyle
yurattGgumuz galismalarimizi siz Gyelerimizden aldigimiz gli¢ ve destekle strdUriyoruz.
Onuimiizde daha gok ylriiyecegimiz yol, yapacagimiz is var. Birlikte tiretmeye, birlikte
yonetmeye devam...

Esen kalin.

Saygilarimizla.
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SUNUS:

Odalarda hayata gecirdigimiz emekten ve bilimden
yana politikalarimizla, demokrasi  dismani,
dinci/seriatgl, emek karsiti tim glglere Kkarsi
devrimci, demokrat, yurtsever ve laik kimliklerimizle
hayat verdigimiz mesleki demokratik kitle
orgutimuzde, bagimsiz, 6zgir, demokratik ve laik
bir Turkiye icin micadele eden demokrat gelenegin
devamiyiz.

Calismalarimiza; TMMOB ve MMO ve subenin
demokrat geleneginin yol gostericiliginde devam
edecegiz. Gegmis donemlerde ve bu galisma
doéneminde TMMOB, Oda ve Sube calismalarimiza
katki koyan herkesin emedi O6nlinde sayglyla
egiliyoruz.

Bizler diin oldugu gibi bugliin de; birlikte Uretme,
karar sureglerinde yer alma ve birlikte yonetme
anlayigi ile subemizde katilimci, demokratik bir
isleyisi calismalarimizin temel ekseni yapmayi son
derece Onemsiyor; meslegimizin, Uyelerimizin ve
odamizin birikimlerini hayatimizin ve
calismalarimizin icine katmayi ve ayni zamanda
dyenin oldugu her yere Oda ve Sube calismalarini
ulastirmayi hedefliyoruz.

Ulkemizin kars! karsiya oldugu, emperyalist saldiri,
neo liberal talan ve gericilik ortaminda, bu
saldirilara, talana ve gericilige karsi gikan -basta
emek ve meslek orgltleri olmak Uzere - tim
orgutlerle bir arada olmaya, birlikte micadele
etmeye devam edecegiz.

1. GIRIS

TMMOB, MMO ve istanbul Subesi Mesleki
demokratik kitle 6rgutudur, Demokrat ve yurtsever
karakterdedir, Emekten ve halktan yanadir, Anti-
emperyalisttir, Yeni Dinya Dizeni teorilerinin,
irk¢iligin ve gericiligin kargisindadir. Siyasetin dar
anlamini asar, yasamin her olayini siyasetle iligkili
goriir. Barigtan yanadir. insan haklari ihlallerine
karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir.
Orgiitsel bagimsiziigini her kosulda korur, gticiini
sadece Uyesinden ve bilimsel ¢alismalardan alir.
Meslek ve meslektas sorunlarinin, tGlkenin ve halkin
sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder.

Politikalarin olusturulmasinda ve uygulanmasinda
demokratik merkeziyetci yontemleri uygular. Karar
alma slreglerinde demokratik ve katimcidir.
TMMOB’ne bagh Odalar ile birlikte miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin meslek alanlarini dizenler,
Uyesinin ve halkin gikarlarini korur. Sanayilesme ve
demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar,
politikalar ve ¢dzim énerileri dretir. Ulkenin
demokratiklesmesi icin caba sarf eder. Kamuoyu
olusturmaya yonelik ¢calismalar iginde tartismasiz
yer alir. Demokratik kitle érgdtleri ve sivil toplum
orgutleri ile ilkeli ve demokratik igbirligi icerisindedir.

Odalarimiz,

e Toplumdan soyutlanmig segkin miihendis
ve mimarlarin érgiti degildir, aksine
toplumun icinde yer alan, onun bir pargasi
olarak toplumla etkilesim iginde bulunan bir
kurumdur.

e Temsili demokrasi alaninin daraltiimasi ve
bicimsel uygulamalar yerine, birlikte
distinme, birlikte Gretme ve birlikte
yénetme mekanizmalarini glglendirici
cabalara yonelir.

e Rant gruplarinin otoriter, sinanamayan,
hesap vermeyen yonetimlerinin aksine,
orgut ici demokrasisi gu¢lendirilmis, segim
disinda da katilim mekanizmalarini
yasama gegiren bir yénetim anlayisina
sahiptir.

e Profesyonellerin ve uzmanlarin érgitu
anlayisini reddeder; kitle 6rguti niteligi ile
organlarina dayal galismay! yurdtir,

e Uye ile iligkilerini, devlet ve egemen
kesimlerle olan iligkilerinin 6énlne koyar,
resmi otorite ile her tirll diyaloga ve
isbirligine aciktir, ama igbirlikgi
yaklasimlarin diginda kalir.

e Orgiit isleyisinin deforme edilmesi
anlamindaki hizmet Gretimini reddeder,
Uyelerinin hizmetlerinin niteligini
ylkseltecek diizenlemeler yapar, norm ve
standartlari olusturur ve denetler.

e Egemen kesim ve egemen kesim
soylemleri ile ters dismeme anlayislarini
reddeder; aksine, Uyesinin stz ve
kararlarda yetki sahibi olmasini sagdlar,

e Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme ve
orgut etkinliklerini buna baglama
anlayiglarinin yerine, érgitiin kamuoyu
oénlnde saygin yerini korumayi ve
gelistirmeyi hedefler, 6rgiit etkinliklerini
kendi i¢ dinamikleri ve kendi kararlari ile
belirler.

e Mesleki-demokratik kitle 6rgutt anlayisini
yasama gegirir.

e Her tirli yapilanma ve orgtlerle olan
iliskisinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik
anlayiglari yerine, bu yapilarin toplum
icindeki islevselliklerini 6lgu olarak alir.

e  Higbir Uyesinin sorununu diglamaz, ancak
Uyesinin bliylk gogunlugunu olugturan
Ucretli galisan muhendis ve mimarlarin
konumlari geregi, Ucretli calisan kesimlerle
ve onlarin drgutleri ile iligkilerini gi¢li hale
getirir.

e Orgiitiin uluslararasi iligkilerini giiglendirir.

e Ddnyay, ulkeyi ve yagami taniyan,
anlayan ve ona gore politikalar Ureterek
yasama gegiren,
bir calisma anlayisi icerisindedir.

2. GORUSLERIMiz

2.1 NASIL BiR DUNYADA VE TURKIYE’DE
YASIYORUZ

TMMOB'nin ve Makina Mihendisleri Odasr’'nin
yaptidi onlarca etkinlikte vurgulandigi gibi; Gilkemiz
bugun:

e Neo-liberalizm ya da kiresellesme olarak
adlandirilan kiresel kapitalizmin ekonomik,
siyasal, sosyal politikalarinin higbir kisit ya
da kosul olmaksizin uygulanmaya
calisildigi bir talan alani,



(@) e

e  Emperyalizmin Ortadogu politikalarinin bir
sonucu olarak bir yangin yeri

e Ve kendisine bu politikalari uygulama
gbrevi yuklenmis, kendisi de bu goérevi
seve seve Ustlenmig bir siyasal iktidar
araciligiyla yiritiilen siyasal Islam esasli
gericilik programinin uygulama alanidir.

Kapitalizm’in  1970’li yillarda petrol fiyatlarinin
yukselmesiyle girdigi krizin ardindan ABD ve
ingiltere’de yeni iktidarlar neoliberal bir stratejiyi tiim
dinya Olgeginde devreye soktular. ABD’nin
ybénlendirmesiyle uluslar arasi ticaret ve sermaye
hareketlerinin  6nlndeki engeller kaldiriimaya,
piyasa sureclerine daha fazla agirlik veriimeye
baslandi.

Klresellesme ddneminin  azgelismis ya da
gelismekte olan Ulkelerde yol agtigi sonuglar ise
birkag gbrece basarih 6rnek disinda, biylimenin
yavaslamasi, kisi bagsina milli gelirlerde gerileme,
gelismis Ulkeler ile azgelismis Ulkeler arasindaki
farkin daha da agilmasi oldu.

Yaratilan gelirin Ulke icindeki bolisumi ve sosyal
haklar agisindan ise hemen hemen tum ulkelerde
ugurum daha da derinlesti, emekgi sinif ve
tabakalarin kazanilan haklari yok edildi ya da
tirpaniandi.

Tarkiye’nin  kapitalizmin  bu yeni kiresellesme
dénemine entegrasyonu projesi 24 Ocak 1980
kararlari ile ilan edildi. 24 Ocak 1980 kararlarinin
uygulanmasi, dénemin Turkiye’sinin kendine 6zgu
kosullarinda ancak ve ancak emekgi sinif ve
tabakalari zapt u rapt altna almak, tim
drgutlenmelerini dagitmak ile olanakl idi.

12 Eylil 1980 mudahalesi bu goérevi yerine getirdi:
Ulkede emek adina davranmak, emegin haklarini
savunmak ve gelistirmek iddiasi tasiyan tim
orgutler ezildi, sendikalar dagitildi. Emekgi sinif ve
tabakalarin slre¢ igcinde kazandiklari tim siyasal
haklari ellerinden alan, sosyal haklarini gerileten,
orgutlenme, birlikte davranma ve siyaset yapma
haklarini yok eden bir Anayasa topluma kabul
ettirildi.

Siyasal alandaki bu baskilara, sosyal alanda
atomizasyon ve yabancilastirma stratejileri eslik etti.
Tdm arag ve yodntemlerle toplumun tiim dokularina
politikadan uzaklagsma, bireycilik, tek basinacilik,
kose donmecilik yaklasimlari pompalandi.

Ulke icinde; politikanin, maddi hayatin Uretimi ve
yeniden Uretiminin  sorunlarindan, ekonomiden
koparildidi kosullarda, politikanin ilgi alaninda etnik
ve dinsel kimlik sorunlari kaldi. Politika, farkli
kimliklerin iligkileri, demokrasi ise bu kimliklerin
arasindaki iligkilerin taninmasi ya da gelistiriimesi
problemine dondsti. Pargalayici ve dogasi geregi
bélict olan bu politik alanda, yine dogasi geregi
bitunleyici ve birlestirici olan dinci ideolojiler ve
akimlar, Ulkenin tarihsel kosullarindan gelen
birikimleri ve Onlerinin  agilmasi  sonrasinda,
yurltilen ekonomik/sosyal politikalardan da gl¢
olarak giderek blylduller ve siyasal yasamda bir

iktidar odagi haline geldiler.

1980’ler ile birlikte Tirkiye bu toplumsal ve siyasal
kosullarda ithal ikameci bir ekonomi politikasindan
ihracata dayali bir ekonomi politikasina yéneldi.
ihracatta  6nceki  doénemlere  gére  artiglar
gerceklesmesine  ve  sanayilesme  sirecinin
Anadolu’daki belirli kent merkezlerine de yayilp,
dénemsel atilm yapan Gaziantep, Denizli, Kayseri
v.b. kent merkezleri ortaya c¢ikmasina karsin
1980’lerin  ikinci yarisindan itibaren (lkedeki
iktidarlar, uyguladiklari ekonomi politikalari sonucu,
giderek buyuyen bir bor¢ yukini ve yolsuzluk
ekonomisini yarattilar. Ekonominin liberalizasyonu
adi altinda uyguladiklari bu politikalarla, higbir
onlem almaksizin sermaye hareketlerinin dniindeki
tim engelleri kaldirdilar.

Ayni donemde, Avrupa Birligi icin 1987 yilinda
yaptigi tam Uyelik basvurusu sonrasinda, 1996
yillinda uygulamaya giren Gumrik Birligi Kararlari ile
Ulkede, tum sektdrlerde korumacilik asgariye
indirildi, Avrupa Birligi ulkeleri ile esitsiz kosullarda
ticareti esas alan politikalar uygulanmaya baslandi.

1989 yilinda oldugu gibi istisnalar bir yana
birakilacak olursa, emekten yana ciddi bir karsi
cikisin olamadigi bu kosullarda Ullkede (i¢ ve dig
kaynakli) dort buyutk kriz (1994, 1999, 2000, 2001)
yasandi. Ulke ekonomisi, basta IMF ve Diinya
Bankasi olmak Uzere kiresel kapitalizmin kiresel
kuruluslarinin  talimatlarina  gbére  yodnetiimeye
baslandi. Bu talimatlar dogrultusunda basta tarim
sektéri olmak Uzere siibvansiyonlar blyik o6lclide
kaldirildi, kamu (KIT) yatirmlari durduruldu.

Ozellikle AKP’nin iktidara gelmesi ile birlikte,
1980’lerden beri programin bir pargasi olan kamu
kuruluglarinin Ozellestiriimesi gerceklestirildi.
Ulkenin 1923’lerden bu yana kurmayi ve igletmeyi
basardidi, biyik 6Olgekli sanayi kuruluslari, stratejik
kuruluglar 6zellestirildi.

2001 krizinin hemen ardindan yasanan 15 giinde 15
yasa dayatmalari ile baglayan glinlerden bugiine,
cikarilan ya da ¢ikarilma hazirliklari strdurtlen
Petrol, Dodalgaz, Enerji Piyasalari, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri ve Serbest Bolgeler, Dogrudan
Yabanci Yatirimlar Yasasi, ihale, Maden, Kamu
Yodnetimi ve Yerel Yonetimler ile Personel Rejimi
Yasasi v.b. yasalarla, tilke ekonomisi, varliklari ve
kaynaklari kiresel kapitalizmin emperyalist
istihasina sunuldular.

Tum bu slre¢ sonrasinda gelinen noktada ulke
ekonomisini niteleyen sifatlar rant, yolsuzluk,
Uretimsizlik oldu. Sabit sermaye yatirimlarinda
gerileme yasandi. Uretimin yapildigi ve ihracatin
gercgeklestirildigi sektorler ve genel olarak sanayi
ise, 6z kaynaklardan cok, ithalata dayal girdilere
dayanan, kiiresel pazarlarda tageronlastiriimis bir
yola girdi. Boylece Uretse bile, Urettigi 6lglide dig
ticaret acigini, borcunu ve dolayisiyla kiresel
bagimliligini arttiran bir sanayilesme modeli
kurulmus oldu.

Bugtin llke ekonomisinde yayginlk ve nicelik
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agisindan ¢ok biiyuk bir paya sahip olan kugik ve
orta bilyUklikteki isletmeler (KOBT'ler), agirlikli
olarak aile igletmeleridir. DlsUk Ucretli, Gnemli bir
bSlimU sosyal guvenlik kapsami diginda kalan i
glclerine dayanmalari sayesinde tekstil, gida ve
diger emek yodun dallarda ihracatta énemli pay
sahibi olmalarina karsin, tlkemizde yasanan kriz
dénemlerinde birgcogu faaliyetini askiya almak
zorunda kalmakta, geri teknoloji ile galisan, ana
sirkete veya ihracat yapilan dis firmaya bagimli,
taseronlastiriimig ve fason uretime agirlik veren
firma olma 6zelliklerinden kurtulamamaktadirlar.
Ozellikle Cin ve Hindistan gibi ilkelerin kiiresel
rekabete entegre olmalari ile bu firmalarin ayakta
kalmalari daha da zorlasmaktadir.

Kiresel — emperyalist kapitalizmin talep ve
dayatmalariyla gergeklesen bu ekonomik yapinin,
yasamlarini stirdirmek igin isgliclinii satmaktan
baska higbir olanadi olmayan emekgi sinif ve
tabakalara getirdigi ise en basta issizlik, giderek
asag! cekilen Ucretler ve artan calisma sureleri oldu.
Resmi rakamlarla yizde 10 mertebesinde olan,
Ozellikle geng kent niifusu iginde yuizde 20’yi gegen,
muhendisler i¢in ise, toplam mihendis
nufusumuzun yizde 25 mertebesindeki bir sayiyi,
baska bir deyisle her dérdimizden birini, “bog”
gezmeye ya da baska bir iste caligmaya mahk{m
eden issizlik; calismak zorunda olan kesimler ve
ayni zamanda 6zellikle gen¢ muhendislerimiz igin
bir kdbusa donusti. Giderek, ne olursa olsun bir is
sahibi olmak, ayricalikli bir durum olarak goérilmeye
basland. Igsizligin yarattigi bu baski, is saatlerinin
uzatiimasi ve Ucretlerin dusurulmesi igin ortami
daha da uygun kildi.

Avrupa Birligi'ne uyum programlarinca dayatilan
tarim politikalari sonucunda, tarimdan kopan fakat
sanayi tarafindan da emilemeyen milyonlarca koylu
nifusun kentlere akmasi sonrasinda, issizlik ve kent
sorunlarinin derinlesmesinin yani sira, artan
yoksulluk ve sefalet, AKP iktidarinca segimlerde bir
oy aracina donusturildi. Yoksul kesimlere, devlet
organlari tizerinden fakat AKP adina yapilan kémir
yardimlari, yiyecek paketleri hediyeleri, segimlerden
sonra ¢ogunludu iptal edilse de yesil kart
uygulamalari ile yoksulluk ve sefalet ayni zamanda
se¢im kazanmanin bir glivencesi olarak goruldu.
Bdylece llke ekonomisini niteleyen sézctiklere bir
yenisi daha eklendi: Sadaka Ekonomisi.

TMMOB, MMO ve MMO istanbul subesi olarak karsi
ciktigimiz, kiresel kapitalizme eklemlenmis bir avug
isbirlikginin ¢ikarlari disinda Ulkenin, emegdin ve
halkin g¢ikarlarina ydnelik hi¢gbir amaci tagimadigini
soyledigimiz, Rant, Yolsuzluk, Sadaka Ekonomisi
olarak adlandirilan, Tiirkiye'yi ithalat ve ucuz isgiicii
cennetine donustiren iste bu ekonomi politikalaridir.

Kiresel rekabetin dinyanin gelismis Ulkeleri
arasinda tim hiziyla yasandigi bu slrecte,
dinyanin paylagiilmasi daha da kizigti.ll. Diinya
savagl sonrasinda, savastan ekonomisi tahrip
olmadan, tersine buylyerek ¢ikan ABD dinya
ekonomik Uretiminin yarisindan fazlasini
gerceklestiriyordu ve acik farkla dinyanin en énemli
ekonomik glicl idi. Soguk savas dénemi boyunca

kapitalist dinyanin tartismasiz liderligini yapan ABD
1990’lara gelindiginde bu tartismasiz ve agik ara
Ustinltguni, ekonomik belirleyiciligini yitirmisti.

Clinton yo6netimi sirasinda NATO, Dogu Avrupa
Ulkelerini de igine alacak bicimde genisletildi. Fuze
savunma sistemi arastirmalari baslatildi. Balkanlar
genis capli bir savasin ilk alanlarindan biri oldu.
Bosna Hersek’e askeri mudahalede bulunuldu,
Sirbistan’a savas agcildi.

1997 vyilinda agiklanan Yeni Amerikan Yizyili
projesi, Roma Imparatorlugu diisiinii bir hedefe
donlstirdi. ABD askeri harcamalarini  arttirdi,
teknolojik olarak en gelismis silah sistemlerine
yatirim yapti ve béylece istedigi her yere hizla ve az
kayip vererek midahale etmeye bagladi.

11 Eylll 2001’de yapilan saldirilar, Yeni Amerikan
Yizyih  projesinin  tim  hedefleriyle  devreye
alinmasinin yolunu acti. Bush ve ekibi, ABD
Kongresinin 1957’de kabul ettigi Ortadogu’da Baris
ve Istikrari Koruma basligini tasiyan ve Eisenhower
Doktrini olarak anilan kararin ginimiz ortamina
uyarlanmasi olarak nitelendirilebilecek olan Buyuk
Ortadogu Projesini (BOP) gelistirdi.

Afganistan, Irak isgalleri, israil — Filistin ¢atismalari,
israilin Libnan’a saldirnsi basta olmak (izere,
Ortadogu’da olusan kan goliinde 3 milyon kisi 6lda.
Tum cografya bir savas, teror, karmasa ve belirsizlik
ortamina suriklendi.

Dinyada yasanan bu slrece paralel olarak
Turkiye'de ise asagidaki gelismeler oldu:

2002 secimleri sonrasinda blylk bir milletvekili
sayisiyla iktidara gelen AKP, gerek Kkurulug
doéneminde, iktidarda oldugu tim dénem boyunca,
kendi gelecegini ve politikalarini ABD’nin gelecegi
ve politikalari ile birlestirdi. Gindem ne ise masada
o glindemle ABD’nin yani basinda olmak ve
masanin uzerindekilerden pay kapmak, temel politik
argiimanlari olarak sunuldu.

Irak isgali sonrasinda yasananlar, Yeni Amerikan
Yuzyih projesini de, bu projeyi ureten ekibi de
darmadagin etti. Fakat ABD emperyalizmi,
Ortadogu’yu ve tuim dlnyayr yangin yerine
cevirmeye devam ediyor. ABD’nin  iggalci
emperyalist politikalarina karsi tim Savas Kargiti
Glglerle birlikte miicadelemize devam edecegiz.

TMMOB, MMO ve MMO Istanbul subesi olarak karsi
ciktigimiz, emperyalizmin ve gelecegini
emperyalizm ile birlestiren AKP iktidarinin siyasal
islamci politikalari ve hedefleridir.

Bu nedenle din oldugu gibi 6niimizdeki donemde
de
e Irakisgaline,
e ABD’nin ve tim emperyalistlerin halklari
birbirine kirdirma politikalarina,
e ABD'nin BOP kapsamindaki tim
uygulamalarina,
e ABDnin Suriye, iran basta olmak izere
bolge lkeleri ve halklari  Uzerinde
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uyguladigr tim baskilara ve savurdugu
tehditlere

e srailin Filistin ve Libnan’a yé&nelik
saldirilarina karsi ¢ikacagiz.

e 1919'da Kurtulus Savasi ile baslayan ve
Cumbhuriyetimizin kurulmasi ile
sonuglanan, 68’lerde yeniden alevlenen,
78’lerde devam eden Emperyalizme karsi
Bagimsiz Demokratik Tarkiye
mucadelesine meslek alanlarimizdan yola
cikarak Ulke gergeklerini  sorgulayan
tavrimizla, katki ve destek verecegiz.

e Ulkemizde Kiirt sorununun bariggl ve
demokratik yontemlerle ¢6zilmesi igin
diger Emek; meslek orgitleri ve demokrasi
glgleri ile birlikte ortak gaba harcayacagiz

o Gerek Turkiye’de gerekse diger Ulkelerde,
ABD’nin ve tim emperyalistlerin
politikalarinin ~ bir  pargasi,  bileseni,
uygulayicisi olan girisimlere karsi ¢ikacak;
yurtta barigi dinyada barigi, dlnya
halklarinin kardesligini savunacagiz.

Bu projenin uygulayicisi olan AKP hukimeti,
iktidarda oldugu tim dénem boyunca, Ulkede din
esasli bir siyasal, sosyal sistemin kurulabilmesi igin
gerilimli bir stratejiyi esas aldi. Bireysel hak ve
Ozgurlikler kapsaminda masumane bir talep olarak
formile ettigi tirban ve ylksek egitim haklari
elinden alinan imam Hatip Liseleri’'nin sorunlarini
¢6zmek olarak sundugu sorunlardan baslayarak din
esasli bir siyasal, sosyal sistem tartismalarini her
zaman gindemde tuttu. Bu tartismalar ya yasa ve
ybnetmeliklerle uygulamaya gegiriime ya da
tartismayi daha sonra tekrar canlandirmak (izere
geri gekme bigiminde yuratildid. Kamu kurumlarinda
yogun bir kadrolasma yasandi.

2007 vyilinda gundeme gelen Cumhurbaskanligi
secimi sirasinda, AKP, Turkiye Cumhuriyeti’'nin ilk
u¢ sirasini; Cumhurbaskanhgi, T.B.M.M Baskanhg,
Basbakanlik makamlarini, higbir uzlasma
aramaksizin, partisinin islamci gecmisten gelen (¢
lideri arasinda paylastirma plani, toplumun
c¢agdaslik, modernizm ve laiklik ilkelerine gbre bir
yasam surmeyi hedefleyen kentli / aydin kesimleri
arasinda buydk bir tepki vyaratti. Bu tepki,
cagricilarinin amag¢ ve kapsamlarini da asarak,
ulkenin en buylk sehirlerinde cagdaslik, laiklik
yanlisi kitlesel Cumbhuriyet mitinglerinin
gerceklestiriimesini sagladi.

AKP tim bu sancil slregte ve segimler sirasinda,
hakki yenmis “mazlum” iktidar tavrini takindi. Dinci
tarikat ve orgutleri ile medyanin desteginde, tim
hikimet, devlet ve yerel ydnetim olanaklarini
kullanarak sadaka ekonomisi uyguladi.

iginde yasadigimiz bu siregte llke giindemimizin
birinci sirasini yeni Anayasa tartigsmalari aliyor.
AKP, hazirlattigi ve bltinlikli olarak heniiz
aciklamadidi Anayasa metninde; laiklik tanimini
degistirmenin, tlrban sorunu gibi sorunlari Anayasa
lizerinden gézerek, giinliik toplumsal yasami Islami
esaslara gb6re duzenlemenin yolunu agmaya
calisiyor. Ayni zamanda, neo liberalizmin istemleri
dogrultusunda simdiye dek kazanilmig, 12 Eylll

Anayasasinin dahi yok saymaya cesaret edemedigi
tim sosyal haklari tasfiye etmenin hazirliklarini

yaplyor.

TMMOB, MMO ve MMO istanbul subesi olarak,
AKP’nin hazirliklarini siirdiirdigii islamci — neo
liberal anayasaya karsi, meslek odalari, sendikalar,
siyasi partiler, aydinlar ve go6nalli kuruluslarin
igbirligi  ile  sekillendirilecek  Esitlikgi, ~ Ozgir,
Demokratik, Laik bir Anayasayr savunduk,
onimuzdeki donemde de savunmaya devam
edecegiz.

Anayasaya ek olarak 6numuzdeki glnlerde, yine
neo liberal igerikli bircok yasa emperyalizm
tarafindan Ulkemize dayatilacaktir. Sosyal Glvenlik
Ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu bunlardan biridir.
Meslek odalari, sendikalar, partiler, goniilli
kuruluglarin tepkisini ¢eken ve bu kuruluslarca
Sosyal Given(siz)lik Ve Genel Saglik(siz)lik yasasi
olarak adlandirilan bu yasaya kargl olusturulan
Herkese Saglik ve Giivenli Gelecek Platformuna
aktif destek vererek bu tasarinin yasalasma
surecine ve yasalasirsa uygulamalarina Kkarsi
micadele edecegiz.

Nikleer santral yapilmasinin énini agan nukleer
yasasinin uygulanmasina karsi da bir (yesi
oldugumuz Nikleer Karsiti Platform (zerinden
micadele etmeye devam edecediz. Neoliberal
yaklasimlarin Urint olan Kamu Yénetimi Temel
Yasasi, Yerel Yonetimler yasasi da karsisinda
orgutlt gicimuzu bulacaktir.

Tum bu gelismeler Glkemizde;
e Bagimsizliktan yana,
e Emekten yana,
e Toplumsal ve siyasal olarak esit, 6zgur ve
dayanisma iginde,
e (Cagdas ve laik,
e Sanayilesmis ve Uretken,
e Tarimsal potansiyelini kullanan ve tarimini
geligtiren,
e Dunya Ulkeleri arasinda onurlu yerini almis
Bir Ulkede yasamak isteyenlerin, bu slrece karsi
birlesmesini, tavir almasini, bunun igin aralarindaki
farkliliklart  degil, birlik noktalarini 6n plana
cikarmasini gerektirmektedir. Biz bu bilingle ve bu
amagc dogrultusunda hareket edecegiz.

Son olarak belirtmek istiyoruz: Ulkemizin sorunlari
icinde  kapitalizmin,  neo-liberalizmin, islamci
yukselisin ve emperyalist saldirganhdin paylarini
saptamak dogrudur ama yeterli degildir. Bu Ulkenin
var olan temel sorunlarindan biri de demokrasi
sorunudur.

TMMOB, MMO ve MMO istanbul Subesi olarak,
Ulkemizde:

e Ekonomi ile siyasetin bagini koparmayan,

e Ulkedeki farkli sinif, katman ve tabakalarin
toplumsal yasamdaki orgutli
micadelesinin yolunu agan,

e Sadece secimlerde bir oy verme diizeyine
indirgenmemis,

e Katilimci,
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e  Saydam,
Bir demokrasin  geligtiriimesi icin mucadele
edecegiz.

Sonug olarak:

BAGIMSIZ, DEMOKRATIK, CAGDAS ve LAIK bir
Tirkiye'de Esit ve Ozgir, Egitim, Saglk, Is ve
Emeklilik haklarina sahip yurttas—bireyler olarak
yasamak istiyor ve ayni talepleri yikselten kesim ve
drgutlerle dayanisma iginde mucadele edecegimizi
belirtiyoruz.

2.2 KENT ve CEVRE SORUNLARI

insanlik miicadelesinin tarihi, ayni zamanda dogaya
uyum cabalarinin bir tarihidir. Binlerce yillik bu
cabalar sirasinda, dogayi inceleyerek,
g6zlemleyerek, dogdanin yasalarini hayata
uygulamanin yol ve ydntemlerini surekli gelistirdi.
Slre¢ iginde doganin yasalarini incelemenin
gdzlemlemenin ve anlamanin adina BILIM, bilimin
sonuglarini  gunlik yasama uygulamaya ise
TEKNOLOJI dendi.

Yaklasik 500 yil 6nce gelismeye baslayan ve bugin
egemen Uretim tarzi olan kapitalizm, maddi Gretimi
doganin kendi ydntemlerine goére cok daha hizl ve
¢ok daha fazla uretmenin yollarini buldu. Bu hizi ve
miktari saglayan en temel etken makina idi. Bilim ve
teknoloji bu hizi ve yetenegdi arttirmak i¢in elinden
geleni yapiyor ve her gegen giin arttiriyordu.

Egemen (retim tarzi olarak kapitalizm kar gidisi
ve hirsi ile insanlarin doga ile iligkisinde higbir sinir
tanimadi. Dogdanin en temel bilesenleri olarak
toprak, su ve hava, sémurgeci bir tavirla sinirsiz
kullanildi, hoyratca tiketildi.

Dogal kaynaklarin bu hoyratca kullanimi, tim
ekolojik dengeleri bozmaktadir. Doganin
kaldirabilecegi kirlilik yiklerinin sinirina gelindigi her
gecgen glin daha fazla agida ¢ikmaktadir.

Eko sistemin uzun doénemli dengesini hedefleyen,
insan ve doganin birlikte var olusuna dayali bir
yaklagimla cevre, doga ve toplumsal ilerleme -
gelisme ve refah arasinda uyumu temel alan bir
sanayilesme, blylime, kalkinma politikasi
gelistirmek olanakhdir. Boyle bir politika, gelecek
kusaklar agisindan da zorunludur.

Bu politikanin temel araglarindan biri tarim, mera,
orman, sanayi ve konut alanlarinin; ekolojik denge —
kalkinma — refah ilke ve hedeflerine gére kullanim
planlamasinin yapilmasidir.

Turkiye’deki sanayilesmenin son 50 yillik ge¢misi
gdz oniine alindiginda, basta Istanbul ve izmir
olmak Uzere sermayenin yogunlastigi, toplandigi
merkezlerin, ayni zamanda sanayinin yogunlastigi
merkezler oldugu, sanayinin higbir kisit ve kural
tanimaksizin yer sectigi saptanabilmektedir.

Ulke diizeyindeki bir kalkinma planinin pargasi
olarak sekillenmis, bolge planlari ile uyumlu havza
bazli ¢cevre planlarinin yapilmasi, katiimci bir ¢cevre
orgltlenmesine yaslanan gevre yonetimi ve tim bu
surecin uygulanmasini gliivence altina alacak cevre

mevzuati ile olanaklidir.

Kiresel 1sinma ile micadelenin en dogal araci
olarak bilinen ormanlarin korunmasi ve arttiriimasi
yerine 2B ve 2A olarak bilinen, orman alanlarinin
tahribi yonundeki yasalarin ve "resmi girisimler"in
karsisinda olunacaktir.

Ek olarak, istanbul’un artik katlaniimaz olan ulagim /
trafik sorununa bir “¢c6zim” olarak ileri surilen ama
¢dzUim olmayacagi istatiksel verilerle sabit olan,
istanbulun kalan son orman alanlarini da yok
ederek, tim bdlgeyi imara acacagdi bilinen 3. Bogaz
Koprisu projesine karsi cikilacaktir. Toplu ulagim
sistemlerinin  bir an ©6nce hayata geciriimesi
savunulacaktir.

Sanayi ve Urtnlerinin girdi olarak en temel ihtiyaci
madenler ve enerjidir. Enerji olarak kullanilan fosil
yakitlarin yol agtigi kiiresel 1sinma olgusu artik bir
projeksiyon degil, yasanmaya baslayan bir tehdittir.
Kiresel 1sinmanin sonuglari bugin ilkégretim ders
kitaplarina dahi girmis durumdadir: Dinyay: iklim
degisikligi, bir boélim topraklarin sular altinda
kalmasi, bagka bir bélimu ise c¢dllesme olgusu
beklemektedir.

Enerji Uretiminde verimliligi arttiran, tasarrufu tegvik
eden dolayisiyla fosil yakit tiketimini azaltan
teknolojilerin gelistiriimesi ve kullaniimasi,
yenilenebilir enerji kaynaklarina (giines, rizgar,
jeotermal v.b) yénelinmesi kaginilmazdir. Ulke ve
kamu ¢ikarlarini koruyan ve 6n plana cikaran, disa
bagimliigi  azaltan, enerji Uretiminde (lke
kaynaklarina yaslanan, yasamin tum alanlarinda
enerji tasarrufunu ve verimliligini gdzeten bir enerji
politikasi igin miicadele etmenin yani sira:

Sanayide, konutlarda ve tasitlarda kullanilan
yakitlarin yol actig1 kirletici gaz emisyonlarini
azaltan teknolojileri tesvik etmenin ve gelistirmenin
yani sira, bu Kkirlilikleri o6lgen ve denetleyen
mekanizmalarin  kurulmasi ve c¢alistinimasi son
derece 6nemlidir. Bugiin istanbulda egzoz gazi
Olgimi disinda herhangi bir emisyon Olglimindn
gOstermelik olarak bile yapildigini sdylemek c¢ok
zordur. Egzoz gazi emisyon 6lgimi de 6zel firmalar
tarafindan tamamen ticari olarak yapilmaktadir.

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak,
bu alanda (zerimize disen tim gorevleri yerine
getirmek igin sistemli, kalici bir galisma programini
uygulayacagiz.

Dun Bergama’da bugin Kaz daglar’nda olusan
tepki, halkin yasam alanlarinin, doganin ve
tarihlerinin  yok edilmesine duyulan tepkidir. Bu
bicimiyle madencilik c¢alismalari, ormanlari yok
eden, yer Usti ve yeralti sularini kirleten, tim
bolgeyi surekli bir hafriyat alanina ve kimyasal
¢opluge donistiren bir calismaya dénlsmektedir.
Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi, bu
acidan da toplumsal muhalefetin bir bileseni
olacaktir.

Sanayinin  sivi, kati atiklarindaki ve gaz
emisyonlarindaki kirleticilerin azaltilmasi ve kabul
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edilebilir seviyelere indirilmesi igin aritma tesisleri,
filtreler  v.b. ¢bziimlerin geligtiriimesi ve
uygulanmasi, Olgim ve denetimlerinin yapilmasi
gerekir. Evsel atiklarin toplanmasi, aritilmasi ve
desarji da ayni sorunun bir parcasidir ve ilgi
alanimizda olacaktir.

Dogadaki canllari éldiren, topragin vasfini bozan,
icme sularina karisarak saghk sorunlari olusturan
genetigi degistiriimis tohum ve gidalar, asiri kar
amaciyla bilingsiz kullanimi tesvik edilen sentetik
glbrelerin ¢evre sorunlarinin temel kaynaklarindan
oldugunun bilincinde olarak;

Topragi, suyu ve havayl kaér ya da rant ugruna
sinirsizca kirleten, yasamin tim kaynaklarini
metaya dénustlren yaklasim ve uygulamalara karsi
¢tkacagiz. Her bir odamizin birikiminden gli¢ alarak
ve tam bir dayanigsma iginde tim meslek odalari,
emek orgutleri ve gonulli kuruluslarla birlikte saghkli
ve surdurilebilir bir cevrede yasama hakki icin
mucadele edecegiz.

2.3 EGITIM ve UNIVERSITELER

Egitim sistemimizin ve Universitelerimizin birgok
sorun yasadigi tim kesimlerce saptanmis bir
gercektir. Ulkemiz insanlarinin toplam egitim yili
ortalamasi 4 yili bulmamaktadir. Egitime ayirdigimiz
kaynaklarin  disikligi  bu  durumun  temel
nedenlerinden biridir. Yasadigimiz dénemin “Bilgi
Cag1” olarak nitelendirildigi g6z 6niine alindiginda,
bu durumun ayni zamanda gelecegimizin yok
edilmesi anlamina geldigi agiktir.

Egitim bir hak olmaktan ¢ikariimig, parayla alinan bir
hizmete, egitim kurumlari ise bir ticarethaneye
dondstiriimastar.

Cagin evrensel bilgisi ile donanmamis egitimsiz
kesimlerin, issizligin ve  yoksullugun hizla
yayginlastigi bu ortamda hem din esasli bir yasama
yonelmeleri hem de sadaka ekonomisinin
cazibesine kapilmalari (lkenin buglinki sosyo —
ekonomik ortaminda neredeyse kacginiimazdir.

Saglanan egitim olanaklarinin  kisithhgi, egitim
surecini tam bir rekabet/yarig surecine
donusturmistir. Cocuklarimiz ilkégretim yillarindan
baslayarak, tam bir yarisin igine sokulmaktadir,
¢ocuklarinin iyi bir okulda (ilkogretim ve lise) egitim
almasini saglamak, ailelerin temel problemlerinden
biridir.

Herhangi bir Universiteyi kazanmak ve herhangi bir
Universiteye kayit yaptirmak ise gencligin en buyuk
amagc ve hayallerinden biri olarak gérilmektedir.

Diger yandan, herhangi bir ylksek 6gdrenim
kurumundan mezun olmak is guivencesine sahip
olmak anlamina  gelmemektedir.  Ogrenciler
mezuniyetlerinin ardindan igsizlikle kargi karsiya
kalmakta, is bulabilenler ise kuralsiz esnek galisma
kosullarinda dusuk Ucretlerle galismaktadirlar.

Bu ortamda, ne, nasil, nigin gibi bilginin gercek
yasamla iligkilerini kurmayi saglayacak sorularla
hicbir bigcimde ilgilenmeyen, sadece ve sadece

girilen yarigta diger 6grencilerin 6niine gecmeyi
saglamayr amaglayan devasa bir 06zel ders
kurumlari ve sektéri dogmustur.

Yiiksek Ogrenim Kurulu Yasasi ile devletin ideolojik
kurumlarina dénustirilen, sureg igerisinde, bir
yandan uluslar arasi dizeydeki egilimlere bagli
olarak serbest pazar ekonomisine eklemlenirken,
diger yandan bir bilgi fabrikasina donismeleri tesvik
edilen Universitelerimiz ise ayni zamanda bilimin
tastyicisi  ve Ureticisi merkezler olarak dinci
ideolojilerin saldirisi altindadir.

Ayrica, kaliteli 6gretim elemani sayisinin azhgi,
egitimin kalitesini distirmekte ve ekonomik kosullar
o6gretim elemanlarinin ek iglerle ugrasmasina neden
olmaktadir.

Toplumsal gereksinimleri, Gretimi, istihdami, yasam
boyu egitimi, Ulkenin bilim ve teknoloji altyapisinin
glclendiriimesini  temel alan ulusal egitim
politikalarinin yagsama gegcirilmesini istemeye devam
edecegiz.

Bu tespitlerimiz cercevesinde;

o Egitim her kademede esit ve parasiz
olmalidir. Harg, ikinci 6gretim, yaz
okulu gibi parali uygulamalar
kaldiriimalidir.

o Universite egitimi bilimsel, 6zerk ve
demokratik ortamlarda surdurtlmelidir.

o Ogrenmek, arastirma  yetenegini
gelistirmek, teknik egitim yaninda
sosyal ve kultirel egitimleri de
tamamlamak, sorgulayan, duslnen,
dayanisma duygusuna sahip, bilimsel
kriterleri  6nemseyen, aydinlanmig
ogrencilerin yetismesi amac olmalidir.

o Uygun nitelik ve sayida 6gretim Uyesi
istihdam edilmelidir.

o Ogretim liyelerinin egitim disinda ticari
faaliyette bulunmamasi igin, egitim
hizmetini Ureten 06gretim Uyelerinin
ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlari
¢ozulmelidir.

o Ogretim (yelerinin disiincelerinden,
sendikal eylemlerinden ve demokratik
taleplerinden dolayi karsilastiklari her
turll ceza ve surgln uygulamalarina
son verilmelidir.

o YOK tim kurumlariyla kaldirimal,
Universitelerarasi Kurul ve
Universiteler, 6zerk ve demokratik bir
anlayis temelinde yeniden
dizenlenmeli, Universitenin  bitdn
bilesenlerinin  y6netim ve karar
surecine katiimalari glvenceye
alinmalidir.

o Universitenin (¢ temel bileseni olan
ogretim Uyeleri,  6grenciler  ve
Universite  galisanlarinin  Universite
yénetimine katilmalari saglanmahdir.

0 Cok sayida donanimsiz Universite ve
bdlim agcmak yerine, Ulke ihtiyaglarini
g6zeten vyeterli egitim kadrosu ve
kutiphane, derslik, laboratuar, yurt vb.
altyapisi  tamamlanmis  kuruluslar
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olusturulmali; simdiye kadar acilmis
bulunan Universitelerin egitim dizeyi
arttinimali, alt yaplilari
tamamlanmaldir.

0 Mdihendislik ile ilgili yuksek 6grenimin
planlanmasinda yeni fakilte ve
bolimlerin acllmasinda, egitim
programlarinin olusturulmasinda
TMMOB ve bagli Odalarin 6neri ve
onay! alinmalidir.

o Egitimde kalite standartlari
olusturulmali mihendislik bolimlerinin
kalitesi bu kriterlere gbre

denetlenmelidir.

0 Genel bitgeden egitime aktarilan pay
yeterli seviyeye  getirilmeli ve
Universite bultcelerinde bilimsel
arastirmalara ayrilan pay artiriimahdir.

0 Meslek Odalarinin  denetimi  ve
Universitelerin yuraticuliginde
ogrencilere staj imkanlari
saglanmalidir.

o Ogrenciler igin saglk sigortasi
uygulamasina gegcilmelidir.

3. MESLEKI GALISMALARIMIZ:

Odamizin oérgiitsel birikimi, Gyelerimizin mesleki
birikimlerine dayanmakta ve bu birikimlerin Gzerinde
yukselmektedir. Gegmis dénemlerde oldugu gibi
28.donemde de yaptigimiz tim calismalarda
Uyelerimizin mesleki birikimlerini geng
meslektaslarimizin ve halkin yararina sunmaya
devam edecegiz.

Meslektaglarimizin ortak ihtiyaglarini kargilamak,
mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin kamu
yararina uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iligskilerinde
dirustligu ve guveni hakim kilmak, meslek
disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve Glkenin
¢ikarlarinin korunmasinda, yurdun dogal
kaynaklarinin, gevre ve tarihi degerlerin ve kilturel
mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai tretimin
artirllmasinda, tlkenin sanatsal ve teknik
kalkinmasinda gerekli gérdigu tum girisim ve
etkinliklerde bulunmak temel amaglarimizdandir.

Bu amagclarimiza bagh olarak:

e Meslek alanlarimizin dizenlenmesi ile
ilintili tim yasal sureclere bilimsel ilkeler,
mesleki birikimlerimiz ve kamu gikarlari
temelinde mudahil olacadiz ve kamuoyu
yaratmak i¢in ugras verecegiz.

e Meslek alanlarimizda
yerlegtiriimesi amaciyla
yurltecegiz.

e  Sektorel calismalara aktif katilm
saglayacak ve Oda goruglerinin  bu
alanlarda etkinligini surdurecegiz. Meslek
alanlarimizla ilgili olan  sektorlerdeki
dernek, vakif vb. kurum ve Kkuruluslarla
kalici iligkiler saglamaya devam edecegiz.

e  Mihendislik faaliyetinin dogru ve nitelikli bir
tarzda uygulanmasini savunurken, meslek
alanlarimizdaki her tirli  sahtecilikle
mucadele etmeye devam edecegiz.

standartlarin
calismalar

e lleri diizeyde tecrilbe ve bilgi sahibi olan
Uyelerimizle surekli iligki kurarak, bu
birikimlerinden Oda galismalarinda etkin bir
sekilde yararlanacagiz.

e Kongre ve sempozyumlarimizin
niteliklerinin artiriimasi icin ¢caba
gbsterecegiz. Uyelerimizin ~ mesleki
intiyaglarini g6z Onine alarak yeni
sempozyum konulari belirleyecegiz.
Sempozyumlarda olusturdugumuz Oda
gorUslerini  Uyelerimizin ve kamuoyunun
bilgisine sunacagiz.

e Yeni mezun dyelerimizin mesleki
gelisimlerine katki saglayacak galismalar
ylrltecegiz, is bulmalari konusunda aktif
destek verecegiz.

e Ucretli calisan (yelerimizin mesleklerini
uygulamada vyasadiklari zorluklara karsi
etkin mlicadele yuritecegiz.

3.1 KONGRE SEMPOZYUMLAR

Ulkemizin ve liyemizin giindeminde bulunan teknik
konularda Uyemize ve kamuoyuna katki sunacak
galismalarimizi, sempozyum, konferans, kongre ve
soylesilerimizi, gegmis dénemlerde Oda ve subenin
yapmis oldugu diger etkinlikleri gelistirerek
surdirecegiz.

Sube olarak 28. dénemde yapacagimiz kongre-
sempozyum faaliyetlerimize glncel konular iceren
alanlarda devam edecegiz. Kongre ve
sempozyumlarimizi uluslararasi dizeylere
cikaracak, diger Ulkelerin Muhendislik orgutleri ile
isbirligine gidecek, mesleki bilgi aligverisi igin
konusmacilar davet edecek veya génderecegiz.

3.2 TEKNIK VE MESLEKI DENETIMLER

Teknik ve mesleki denetimlerimizin daha ileri
dizeyde yapilabilmesi icin calismalarimiza devam
edecegiz.  Yeni kamusal denetim alanlari
olusturacagiz.

Teknik ve mesleki denetimlerimizin  yerine
getirimesinde;  proje, uygulama ve Uretim
konularinda dyelerimizin denetlenmesi ve
kontroliinii saglayacagiz, kamu yarari ilkesi ana
politikamiz olacak.

Kamu sagligi ve glvenligini ilgilendiren konularda;
Uyemizin egitilmesini, kamuoyunun
bilgilendiriimesini, kamu kuruluglari ile ortak
galismalarin yuritilmesini saglayacagiz.

3.3 MUHENDIS  YETKILENDIRME,
BELGELENDIRME, ENSTITOLESME

Odamiz mihendislerin bilgi birikimlerinin artiriimasi,
gelisen teknolojiye uyum saglanmasi i¢in meslek igi
egitimi savunmakta ve uygulamaktadir.
Belgelendirme ise, bu calismanin kurumsal hale
getirilerek, sahteciligin ve muhendis olmayanlarin
hizmet sunmasinin engellemesi c¢abasidir. Ayrica
belgelendirme c¢alismalarimiz sonucunda Kamu
guvenligi ve sagligini yakindan ilgilendiren pek ¢ok
alanda (Dogal gaz, Araglarda LPG doénisimi,
Asansor, Mekanik tesisat, LPG istasyonlari, Gida
glvenligi vb.) meslektaslarimizin kaliteli hizmet
vermesi ve mihendislik hizmetinin yayginlasmasi
saglanmigtir.
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Sirdurilmekte olan  Mihendis  Yetkilendirme
Kurslari kamu sagligi ve gulvenligini ilgilendiren
alanlarda galisan muhendislerin meslek ici egitim
ihtiyaglarini  giderme  slireci olarak devam
ettirilecektir. ~ Yapilan  egitim ve  seminerler
muhendislerin  bilgilerinin  tazelenmesini, yeni
teknolojilerden haberdar edilmesini, toplumsal
duyarliliklarinin artirlmasini hedefleyecektir.

Egitim Ucretleri Uyelerimizin maddi olanaklar goz
éniinde bulundurularak tespit edilecektir. Ogdrenci
Uyelerimize ve igsiz Uyelerimize (cretsiz egitim
saglanacaktir.

Odamizin bu noktada Oninde duran gorev,
oncelikle yeni mezun Uyelerimizin bilgi birikimlerini
artirmak ve ‘Surekli Egitim’ kavramini hayata
gecirmektir. Kisa vadede seminerlerin agilmasi,
bunlarin paket programlara donustirtimesi, uzun
vadede ise Enstitilesmek hedefimizdir. Bu
kapsamda gecmis doénemlerde baglatilan
Enstitilesme c¢alismasinin 28. donemde hayata
geciriimesi saglanacaktir. Enstitl taslak yénetmeligi,
Enstitd kurulusu igin gerekli dokimanlar ve taslak
biitce Oda Genel Kurulu'na sunulacaktir.

Enstiti aracihgi ile muhendislik egitimi veren
kurumlarin yeterlilikleri konusunda goérus bildiriimesi,
yararli yeni teknolojilerin Ulkeye kazandirilmasi,
egitim alaninda kamusal denetim hedeflenmektedir.

MIEM  kapsaminda  yiriitilen  kurslar  ve
belgelendirmeler, daha etkin ve yaygin olarak
surdurilecek;  bilginin, teknolojik  degisimlerin
bagimsiz, tarafsiz ve kaliteli verilmesi saglanacaktir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler:

e MIEM kapsaminda vyiiriitilen kurslar ve
belgelendirme c¢aligmalari etkin ve yaygin
olarak surdurtlecek,

e MIEM seminer ve vyetkilendirme kurslari
temsilciliklerde daha yaygin yapilacak,

e Egitim konularinin belirlenmesinde Uye
talepleri dikkate alinacak, seminerlerde
glincel mesleki bilgiler verilecek.

e Uyelerin mesleki alanda belgelendirme
sureci daha etkin bir sekilde yurutilecek,
mesleki bilgi (teori) ve deneyimlerin (pratik)
guncel ve surekliligi saglanacak,
kurumsallasma c¢alismalari daha aktif
olarak yuritilecek,

e Egitim  calismalarinin  uzun  vadede
Enstitilesmesi icin alt yapi olusturmasi
saglanacak,

e Ara teknik elemanlara ydnelik egitimler
cesitlendirilerek surdurilecek.

TMMOB dizleminde tartigilan bir konu olan Yetkin
Muhendislik ile ilgili goruslerimizi de kisaca
Ozetleyelim. Yetkin MUhendislik bir unvandir. Yetkin
mihendislik uygulamasi, mihendislerin hiyerarsik
bir iliskiye sokulmasina ve Ozellikle geng
muhendislerimiz arasinda tedirginlige yol
acmaktadir. Odamiz yetkin muhendisligi
savunmamakta ve uygulamamaktadir.

3.4 iSCI SAGLIGI ve i$ GUVENLIGI

Diinyada her yil yaklagik 270 milyon is kazasi
meydana gelmektedir. Bu kazalar sonucunda her yil
22 bini gocuk olmak tzere, 1 milyon 800 bin kisi ig
kazalarinda yasamini yitirmekte, 160 milyon Kkisi
meslek hastali§i gecirmektedir.

Ulkemizin is kazalarinda Avrupa sampiyonu ve
dinya Uglincistu oldugu g6z Oniine alindiginda,
devletin sosyal boyutundan arindiriimasi
surecindeki bu gelismelerle is kazalarinin ve
kayiplarin azalmasi mimkin degildir.

Riskin yiiksek oldugu tretim ve hizmet alanlarinda,
calisan sayisina bakilmaksizin is guvenliginden
sorumlu muhendis g¢alistiriimasi zorunlu olmalidir.
Sorumlu is guvenligi mihendislerinin ilgili meslek
odalarina kayith olmalari ve odalarca mesleki
denetim ve meslek igi egitime tabi olmalari zorunlu
tutulmahdir.

TUm calisanlara is sagligi ve givenligi konusunda
surekli egitim verilerek bilinglendiriimesi
saglanmahdir. Meslek Hastaliklari Hastaneleri
islevine  uygun olarak vyapilandirimali  ve
yayginlastirilmalidir. Is guvenligi ile ilgili yasa ve
mevzuatlari, sosyal hukuk devleti gereklerine uygun
olarak yeniden olusturulmalidir.

is kazalarinin ve &liimlerin yodun olarak yasandig
tersanelerde ve tim igyerlerinde is glvenligi
onlemlerinin alinmasi, is¢i sagliginin korunmasi,
taseronlasmanin 6énlne gecilmesi icin diger emek
orgutleriyle birlikte micadele yuritecegiz.

3.5 BASIN —-YAYIN VE ILETiSIM CALISMALARI

Uye, kent ve ilke sorunlari konusundaki
gorUslerimizin, Uye ve toplumla paylasiimasi igin
medya ve kitle iletisim araglarini etkin olarak
kullanacagiz.

Mesleki uzmanlik alanlari ile ilgili her tarlG arastirma,
inceleme, deme¢ verme, bilgilendirme, kamuoyu
olusturma calismalarini yiritecegiz. Bu sayede
sube faaliyetlerimizi ve gindeme iliskin sube
gOrisiimlzi Uye ile paylasarak glincel konularda
yurattugimuz politikanin ortaklastiriimasini
saglayacagiz.

Oda adina yayinladigimiz Tesisat Mihendisligi
Dergisi ile Sube Biiltenini Gyenin ilgi ile takip ettigi
yayinlar olarak gelistirecegiz. Faks Bilten ve
Elektronik Bilteni; sube etkinlik ve duyurularinin
Uyeye iki haftalik periyotlarla duyurulmasi amaci ile
ulastirmaya devam edecegiz.

Teknik Kitaplar; Mesleki uzmanlik alanlarimiz ile
ilgili kitap ¢alismalarimizi daha etkin ve igerik olarak
bilginin  gincel hale getirildigi bir tarzda
sirdirecegiz. Uyenin mesleki gelismesine katki
koyacak, surekli yenilenen ve gelisen teknolojik
bilgilerin Uyeye en hizli, en ucuz ve sirekli
saglanmasi yoniindeki galismalarimiz daha etkin bir
sekilde slrecektir.

Kongre, Sempozyum, Panel Kitaplan; Kongre-
sempozyum faaliyetlerini glincel konulari igeren
alanlarda, bilimsel aragtirmalara dayali, yeni bilimsel
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verileri ve incelemeleri igeren bir bicimde
surdirecek, bu faaliyetlerde sunulan bildirileri ve
yapilan panelleri kitap olarak iyemizin ve toplumun
hizmetine sunacagiz.

4. KURUMSAL ILISKILER

Odamiz butin siyasal yapilara esit mesafededir.
Halktan ve emekten yana drgutlere pozitif ayrimcilik
uygulamaktadir.

Uyelerinin ¢ikarlarini korumak amaciyla kurulan
emek orgutleri; sermayeden, devletten ve siyasi
partilerden bagimsiz olmalidirliar. Uyelerinin hak ve
¢ikarlari igcin miicadele ederken bu hak ve gikarlarin
toplumun genelinden bagimsiz olmadigini,
toplumsal degisim ve gelisme ile dogrudan iliskili
oldugunu gézden gikarmamalidirlar.

Emek orgutleri, emegin politikalarindan yana olan
siyasi parti ve siyasi yapilardan etkilenecek,
mucadele birliktelidi igcinde olacak, karsilikh olarak
diger emek orgltleri ve bu siyasi partilerle ideolojik-
politik etkilesim icinde olabileceklerdir. Emek
drgutliinin, herhangi bir partinin kontroliinde olmasi
onun kitlesellesmesinin dnindeki en buyik
engellerdendir.

Siyasi partilerden bagimsizhdi; onlarin, lkenin
ekonomik, demokratik, sosyal ve siyasal
sorunlariyla micadelede ve ¢6zum dnerileri
Uretmede birlikte olamayacagi anlamina gelmez.
Emegin ¢ikarlarini savunmak amaciyla kurulan
orgutler, kurulus amaglari geregi emekten yana tavir
almak ve karsiti siniftan bagimsiz olmak
durumundadir.

Kurum ve kuruluglarla iligkilerimizde ana eksenimiz
orgutsel bagimsizlik, is temelinde ilkeli birliktelik
anlayigi olacaktir. Meslegimizle ilgili kurum ve
kuruluslarla meslegin ve meslektasin gelisimi
konusunda igbirligi yapilacaktir.

Ozellikle miihendislik egitiminin niteliginin
yukseltiimesinde ve mihendis adaylarinin nitelikli
yetistiriimesinde temel unsur olan Universitelerin ilgili
bdlumleri ile kurumsal iligkiler gelistirilerek
surdurilecektir. Diger tlkelerin benzeri meslek
orgutleri ile iliskiye gecilerek muhendislik mesleginin
geligtiriimesi icin bilgi transferi ve ortaklaga egitim
programlarinin diizenlenmesi saglanacaktir.

Emperyalist isgallere ve savaslara karsi tlke
genelinde ve kentimizde yuritulen eylemlere Oda
Genel Kurulu Kararlari ve Oda ilkelerimiz 1s1ginda
destek olunacaktir.

IMOK ( istanbul Meslek Odalari Koordinasyonu )
Uke ve kent sorunlarinin toplum cikarlari
dogrultusunda ¢éziminde, insan haklar ve
demokratiklesme micadelesinde katkida bulunmasi
amaci ile olusturulan meslek odalari koordinasyonu
surdurulecek, ortak  dusunceler kamuoyuna
duyurulacaktir.

IMOK'un (ilke ve kent sorunlarinin ¢6éziimii ile ilgili
gorevlerini daha etkin ve 6rgutlli olarak surdirmesi

icin katki sunulacaktir.

TMMOB IKK (TMMOB istanbul il Koordinasyon
Kurulu )

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu; subelerin
ortak faaliyetlerinin  slrdlrilmesinin  ve Dbirlikte
Uretim yapilabilmesinin olanaklarinin yaratildig1 bir
kuruldur. Bu kurul araciigi ile bugine kadar
yurdtilen faaliyetler, halk yararina galismalar ve
muhendislik mimarlik alanlarinda ortak calismalar
yuritmek i¢in sonuna kadar kullanilacaktir.

TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu'nun
calismalarina toplumun c¢ikarlar dogrultusunda katki
sunulacak ve vyasanilan sorunlar igin kamuoyu
olusturulmasinda aktif gérev alinacaktir.

TSF (Tiirkiye Sosyal Forumu)

TMMOB'’nin sozculigini yaptidi, emekten, halktan
yana Orgltlerin bir araya geldigi Tirkiye Sosyal
Forumu’nun galismalarina aktif katki saglayacagiz.

NKP (Niikleer Karsiti Platform)

TMMOB’nin sézculiguni yaptigi, nikleer cetelere
karsi yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarini
savunan NKP  (Nukleer Kargiti  Platform)
¢alismalarina aktif katki saglayacagiz.

Herkese Saglik ve Guivenli Gelecek Platformu
TMMOB IKK’nin sekretaryasinda bulundugu Sosyal
Guven(siz)lik Ve Genel Saglik(siz)lik yasasi olarak
adlandirilan yasaya karsi olusturulan Herkese
Saglik ve Guvenli Gelecek Platformuna aktif katki
saglayacagiz.

Sektor Dernekleri ile iligkiler

istanbul subesi etkinlik alaninda &rgiitlii bulunan
sektor dernekleri ile oda ihtisas alanlari kapsaminda
ortak caligmalara girilecektir. Doénem basinda
toplantiya cagrilacak Sektor temsilcileri ile ortak
galismalar programlanip dénem icinde hayata
gegirilecektir.

Universite lligkileri

Odamizin  her yil  gergeklestirdigi, Makina
Miihendisligi egitimi veren Universitelerin dekanlari
ve Bolim baskanlari toplantisinda ¢ikan sonuglar
dogrultusunda Sube etkinlik alani iginde bulunan
Universiteler ile var olan iligkiler daha da
gelistirilerek kurumsallastirilacaktir.

Kent Konseyleri

iicelerde  kurulmakta olan Kent Konseylerine
Subemizi temsilen katilim saglayacak, yerel
yonetimlerin halk yararina calismasi icin kamusal
denetim ve yodnlendirme islevini yerine getirecegiz.

5. ODA ORGUTLULUGUNU GELISTIRME
CALISMALARI

Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)
ve bagll odalar "MESLEKI DEMOKRATIK KITLE
ORGUTUDUR”. Makina Miihendisleri Odasi (MMO)
orgutlenmesi merkezi bir yapilanmadir. Degisik
muihendislik ve mimarlik alanlarini bir ¢ati altinda
toplayan TMMOB ve TMMOB'’ye bagh olan MMO;
sube ve temsilcilik 6rgutlenmeleri ile Gyelerini bu
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merkezi yapiya baglar. Demokratik Merkeziyetgilik,
orglutsel yapillanma ve c¢alisma anlayisimizda
onemle sahip ¢iktigimiz bir ilkedir.

Odamiz, bundan 6nce oldudu gibi, bundan sonra
da; uyeleriyle; birlikte karar alma, birlikte Uretme,
birlikte yénetme, birlikte uygulama ilkesiyle hareket
ederek Ulkemizdeki ve dinyadaki emek ve
demokrasi glgleriyle dayanisma icinde;
bagimsizlik¢i, esitik ve o6zgurlik¢l, bans ve
dayanismaci, laik bir Turkiye ve Dinya igin
galismalarini sirdirecektir.

Bilimi ve teknidi emekgi halkimizin yararina sunmayi
hedefleyen mesleki demokratik kitle  6rguti
kimligimizle emekgilerin yaninda yer alacagiz.
Meslek  alanlarimizdan  yola  c¢ikarak  Ulke
gercgeklerimizi sorgulayacak ve ¢oziimler Uretecegiz.

Yoénetim Kurulu galismalarinda, komisyonlarda ve
her alanda uyelerimizin goéruslerine 6nem verir,
hayata gegirilmesi icin caba gdsteririz. Birlikte
Uretme anlayisimizi etkin bir sekilde devam
ettirecegiz.

Uyelerimizin haklarini savunurken, Ulkedeki
gelismelerle ilgili diger emek orgitleriyle birlikte
emekgilerin yaninda yer almaktayiz. Kiresellesme
masallariyla  emekgilerin  orglitlenmesinin  yok
edilmeye c¢alisildidi bir ortamda, emekten yana
durusunu, onurlu mucadelesini ge¢misten bugine
surdiren Odamizin demokratik kitle 6rgitt niteligini
yasatmak bizlerin asil gérevidir.

Karar alma sireglerinde en kiigik Oda birimi olan
isyeri temsilciliginden baslayarak mesleki denetim
birolari, temsilcilikler, komisyonlar, danisma kurulu
ve yonetim kurulu cgalismalarinda kolektif iradenin
esas alinmasini saglamaya devam edecegiz.
Kurumsal igleyisin her alaninda demokratik
merkeziyetgcilik ilkesini hayata gecirecegiz.

5.1 ORGUTSEL BAGIMSIZLIK

e Oda’nin kurumsal iligkilerinde bagimsizlik ilkesi
g6z O6ndnde bulundurulur. “Kamu ¢ikarlarini
korumak” hedefini zedeleyecek veya Oda'yi
¢alisma programlarindan, calisma ilkelerinden
odun vermeye zorlayacak hicbir iliskiye
girilemez.

e Siyasi yapilarla ve diger kurumlarla iligkilerin
Oda’nin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine
yol agmayacak nitelikte olmasina 0zen
gosterilir.

e Oda organlarinda vyer alan herkes, bu
organlarin herhangi bir siyasi c¢alismada
basamak olarak kullanilmayacagini bilir.

5.2 ULUSLAR ARASI FONLAR, AB FONLARI

Her kosulda TMMOB ve MMO’nun o&rguitsel
bagimsizligini savunmaktayiz. Oda olarak, ge¢cmiste
oldugu gibi bundan sonra da bagimsizhigimizi
zedeleyecek higbir kisi veya kurumla c¢ikar iligkisine
giriimeyecek ve bu nedenle 6rgit yakimldlik altina
sokulmayacaktir.

Odamiz ve TMMOB, Genel Kurullarinda aldigi
kararlar dogrultusunda AB Fonlarindan
yararlanmamaktadir. TMMOB tarafindan bu
konuda hatali girigimlerde bulunan Odalara yonelik
uyarilar yapilmakta, varsa alinan fonlarin iadesi
saglanmaktadir. TMMOB’nin ve MMO’nun bu
anlayisi desteklenecektir.

5.3 DEMOKRAT DANISMA KURULU

Demokrat Danigsma Kurulumuzun sube ¢aligmalarini
degerlendirebilmesi ve yonlendirebilmesi hususunda
daha dinamik ve Uretken bir yapiya kavusturulmasi
icin bugtine kadar yapilan galismalar, yeni dénemde
de sUrdirulecektir.

e Demokrat Danisma Kurulunun, DEMOKRAT
larin birliginin, gelistirimesi ve genigletiimesi
icin dncelikli gorevli olmasi konusunda istekli ve
yogun caba sarf edilecektir.

e Demokrat Danisma Kurulumuz tim islevselligi
ve demokratik yapisi ile ¢alismalarini
surdurecektir.

e  Demokrat Danigsma Kurulu ile ilgili tim goérigleri
yine bu kurulun gatisi altinda, demokratik bir
ortamda dile getirmek her zaman mimkin
olacaktir.

e Demokrat Danigma Kurulu'nu geligtirmek yine
Kurul Uyeleri’nin inisiyatifinde olacaktir.

e Demokrat Danigma Kurulu’nun, katilan tim
demokrat meslektaslarimizin farkh gérislerini
dile getirebilecedi ve anlayislarini ortaya
koyabilecegi bir zemin olma 6zelligi her zaman
korunacaktir.

5.4 ILCE TEMSILCILIKLERI, MESLEKi DENETIM
BUROLARI

Biylk bir alana yayilan istanbul gibi bir yerlesim
biriminde lyeye ulagsmanin bir araci olarak mesleki
denetim burolari (MDB) ve ilge temsilcilikleri agmaya
ve var olanlari etkinlestirmeye devam edecegiz.

Bu amagla;

e Mesleki denetim birolarindan kosullari
uygun olanlari temsilcilik haline getirecegiz.

o llge temsilciliklerinde calismalar
kolaylastiracak calisma gruplari
olusturacagiz.

e llge temsilcilikleri kendi bolgelerindeki
Universitelerle ve &grenci Uyelerle iligki
halinde olacaktir.

e llce temsilcilikleri, Uyelerin sosyal, mesleki
gelisimine katki saglayacak etkinlikler
diizenlemeye devam edecektir.

e Temsilcilikler tarafindan gecmis
dénemlerde yuratilen calismalarin
surekliligini saglayacagiz.

e llce temsilciliklerinin  kurumsal temsil
yetkisini gl¢clendirecegiz.

o Mesleki, teknik ve egitim calismalarini
temsilciliklere artan oranda aktaracagiz.

e lge temsilcilikleri kendi  sorumluluk
alanlarindaki isyeri temsilcilikleri ile irtibat
halinde olacak, c¢alismalari koordine
edecektir
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5.5 ISYERI TEMSILCILIKLERI

e Uyenin yogun oldugu 6zel ve kamu
isyerlerinde isyeri temsilcilikleri
olusturmaya devam edecegiz.

e lgyeri temsilcilerinin Oda ile liye arasinda
iletisimin saglanmasinda, sorunlarin odaya
iletiimesinde ve ¢6ziminde etkin olmasini
saglayacagiz.

e gyeri temsilciliklerinin isyeri ziyaretlerini
orgutlemesi ve Oda faaliyetlerini Uyelere
aktariminda 6ncu olmasi saglanacaktir.

5.6 KOMISYONLAR

Subemizin bilgi birikiminin ortaya ¢ikariimasinda,
Uyeye ulastiriimasinda komisyon galismasi esastir.
Komisyonlarda gondilli galisma kurali uygulanir.
Kolektif Gretimin ortaya g¢ikmasi igin yapilacak bu
calismalara sube organizasyonu icinde destek
verecegiz.

Yapilan calismalarin kalici olmasini saglayacak,
komisyon Uyelerinin Uretkenliklerini destekleyecek
ve yapilan Uretimleri yayinlar aracihdi ile orgite
duyuracagiz.

Komisyonlari olustururken; llke gindemini, toplum
yararina yonelik calismalarin organize edilmesini ve
Uye taleplerini g6z 6nline alacagiz.

Ayrica ihtiyag duyulan konularda; profesyonel bir
kurul niteliginde, igcinde akademisyenlerin, sube
calisanlarinin, aktif Gyelerin yer aldigi ¢alisma
gruplari kuracagiz. Merkezi duzeyde olusturulan
komisyonlara subenin katilimi devam edecek.

5.7 BiLIM KURULU

Bilim Kurulu calismalarini etkin olarak slrdurecek
ve hayata gegirecegiz. Gelisen mihendislik bilimi ve
teknolojilerinin, Oda c¢alismalarina daha etkin
katkisini saglamak amaci ile Bilim Kurulumuzu
meslekte ihtisas sahibi tUyelerimizden olusturacagiz.
Bu dyelerimizin katkilarinin ilgili alanlarda yol
gOsterici olmasini saglayacagiz.

6. UYELERE YONELIK GALISMALAR:

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi istanbul
Subesi faaliyetlerini  Uyenin oldugu her vyerde
yayginlastirmaya devam edecegiz. “Mesleki
Demokratik  Kitle  Orgiiti” olma gereginden
hareketle, birlikte Gretime yonelik, kolektif, katilimci,
paylasimci bir anlayisi gerceklestirmek igin ¢aba
gOsterecegiz.

Uyelerimiz hakkinda en genis anlamda bilgi sahibi
olmak igin; mesleki faaliyetleri, ekonomik ve sosyal
durumlari, is alanlari ve bu is alanlarindaki
konumlari, odaya bakis acilari ve beklentileri gibi
bircok konuda veri calismasi yapmaya ve Uye
iliskilerini bu ¢alisma sonucu elde edilecek bilgiler
Uzerinden ylrtitmeye devam edecegiz.

Subemizde etkin olarak yapmakta oldugumuz kurs,
seminer ve belgelendirme c¢aligsmalarini devam
ettirecegiz. Bilginin, teknolojik degisimlerin
bagimsiz, tarafsiz ve kaliteli verilmesini
saglayacagiz.

Meslek ici egitim calismalarini, subenin bu faaliyet
icin kullandigi maddi kaynak ve Uyelerin ortalama
gelir diizeylerini géz 6niinde bulundurarak en az
Ucretle gerceklestirmeye devam edecegiz.

Hedefimiz, Uyenin bulundugu her yere oda

faaliyetlerini g6tirmek, oda calismalarini
aktarmaktir. 27. dénemde Uyelerimizin isyerlerinde
Ziyareti hedeflenmis ve bir bolimi

gerceklestirimistir. Uyelerin talep ve elestirilerini
dogru yorumlaylp bu talep ve elestiriler
dogrultusunda oda caligmalarini sekillendirecegiz.

isyeri ziyaretlerinde, lye talepleri dogrultusunda
egitimler dlzenlemeye, Uyelik yukumliliklerini
yerine getiren Uyelerimize, bu egitimleri (cretsiz
vermeye devam edecegiz. Uyelerin yogun oldugu
bélgelerde Mesleki Denetim Biirolari (MDB) agacak
ve Uyelerimizle birlikte etkinlikler dlizenleyecegiz.

isyeri ziyaretleri sonucunda, miihendis ihtiyaci olan
firmalarin taleplerini Uye iligkileri biriminde bulunan
Is-mlhendis buromuz araciligiyla karsilayacagiz.

27.dénemde liye ziyaretleri sonucunda istanbul’'un
ulasim sorununu gbz o6niine aldigimizda, Uyelerin,
temsilcilik ve MDB’lerde dlzenlenen egitimlere
katilamamasi, kalabalik isyerlerinde, yerinde egitim
modelini hayata gecirmemizi gerekli kilmigtir.
Oniimiizdeki dénemde yerinde egitim calismasini
yayginlastirmak hedeflerimiz arasindadir.

27.dénemde Temsilciik ve MDB’lerde sosyal
etkinler, mize gezileri, piknikler, sinema sdylesileri,
halk oyunlari, tiyatro vb. bu etkinlikleri dizenledik,
bu etkinliklerimizi zenginlestirerek devam
ettirecegiz.

27.Dénemde baslattigimiz FERDI KAZA
SIGORTASI uygulamasinin kapsamini genisleterek
devam ettireceg@iz. Yukumluluklerini yerine getiren
Uyelerimizle, issiz ve emekli Uyelerimizin
yararlandigi  bu uygulamanin tim Gyelerimizi
kapsamasi i¢in gabalarimizi stirdiirecegiz.

6.1 HUKUK BUROSU, HUKUKI DESTEK

Meslektaslarimizin sorunlari; kamu ve 6zel sektor
olarak farkh nitelikler tagimaktadir. Kamuda ¢alisan
Uyelerimizin mesleki goérevlerini yerine getirme ve
6zlik  haklari  agisindan  6nemli  sorunlari
bulunmaktadir. Ote yandan &zel sektérde (icretli
calisan meslektaglarimizin gogunun sendikasi ve is
glvencesi bulunmamaktadir. Subemizde meslek
alanlarimizda karsilasilan sorunlarin ¢dzilmesinde
Uyelerimize yardimci olmak igin, mevcut hukuk
danismani hizmetimize ek olarak hukuk blrosu
olusturacagiz.

Ozel sektorde ve kamuda galisan
meslektaslarimizin haklarinin korunmasi amaciyla
sube olarak her tirli cgalismay! yiritecek ve
yapilacak c¢alismalara, demokratik ve hukuki
girisimlere destek olmaya devam edecegiz.
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6.2 EMEKLI UYELERIMIiz

Emekli olan ve galismayan meslektaslarimizin oda
ile baglarini korumak ve deneyimlerinin topluma ve
diger meslektaslarimiza aktariimasini saglamak
hedefimizdir. Emekli Giyelerimizin sube ¢alismalarina
daha fazla katihmi igin ugras verecegiz. ihtiyaclarini
da g6z o6ninde bulundurarak bilgisayar kurslari,
sosyal etkinlikler, saglik danismanhgi vb. ¢calismalar
yuritecegiz. Emekli  Uyelerimizin, Glkemizdeki
emeklilerin sendikalasma calismalarina katilimlarini
destekleyecegiz.

6.3 KADIN UYELERIMiz

Ulkemizin tutucu yapisl, kadinin ezilmesine neden
olmakta, bunun sonucunda da kadinin ¢alisma
yasamindaki konumu gelisememektedir. IMF ve
Dinya Bankasi'nin yapisal uyarlama programlarinin
getirdigi Ozellestirmeler ve yoksullugun
yayginlasmasi ve derinlegsmesi sonucunda ilk énce
isten atilanlar kadinlar olmaktadir.

Dusuk Uucretli meslek gruplari, kadinlarin yogun
calistigi sektorler haline gelmektedir. Kayit disi
calisanlarin  bliylk ¢ogunlugunu yine kadinlar
olustururken, yoksulluk ve issizlik ilk énce kadinlari
vurmaktadir.

Cinsiyet ayrimcihdi, aile igi iligkilerden baslayarak
toplumsal hayatin iginde her diizeyde yasanmaya
devam etmektedir. istihdamda cins ayrimciligi en
genis bicimde yasanmakta, mihendis kadinlar igin
calismak o©Onemli bir sorun olmaya devam
etmektedir.

isyerlerinde  daha fazla kadin  mihendis
calistiriimasi, kres vb. kadinlarin calismasini
kolaylastiran uygulamalarin yayginlastiriimasi igin
caba gobsterecegdiz. Her alanda kadina yonelik pozitif
ayrimciligi savunacagiz.

Oda galismalarimizda ve Oda yonetimlerinde kadin
muhendislerin daha etkin olmasi igin hep birlikte
mucadele edecegiz.

6.4 UCRETLI MUHENDIS UYELERIMiz
Ucretli miihendisler diger tim emekgiler gibi diisiik
Ucretler, issizlik, glvencesiz c¢alisma kosullari,
dizensiz ve yoJun c¢alisma, vyasal haklarin
verilmemesi sorunlarini yasamaktadirlar.

Muhendislerin  bunlarin  yani sira stati kaybi,
haklarini koruyacak bir &6rgitlenmenin olmayisi
mesleklerini gelistirememek, meslek alanlarinin
disindaki igleri yapmak, mesleki bilgi ve etige ters
uygulamalara  zorlanmak gibi sorunlari da
bulunmaktadir.

Bu tespitlerimiz dogrultusunda;

e Mesleklerini yiritirken karsilastiklari haksiz
uygulamalarda, dyemizin yaninda yer alacagiz.

e Uyelerimizin blylk c¢oguniugunu olusturan
Ucretli mihendislere yonelik olarak gegmisten
bugline artarak surdirdigimiz komisyon
calismalarini, hukuki calismalari ve
sempozyum g¢alismalarini devam ettirecegiz.

o  Uyelerimizin igyerlerinde yiiriitecekleri her tiirli
hak arama, sendikalasma vb. calismalarina
destek verecegiz. Bu konuda 6zellikle TMMOB,

KESK ve DISK'in ortak galisma yapmasini talep

edecegiz.

e ls¢i sinfinin bir pargasi olan (cretli galisan
muhendislerin sendikalasmasina ve
sendikalarda aktif gorev almalarina destek
verecegiz.

e Calisma sirelerinin  dislrtlmesi, igsizlik

sigortasinin daha kapsamli ve iglevli hale
getiriimesi icin caba gosterecegiz.

e Esnek uUretim ve esnek istihdam modellerine
karsi cikip, is glvenceli tam istihdama dayal
politikalarin uygulanmasi igin ¢caba
gOsterecegiz.

e Sendikal hak ve yasalar, is Yasasi, Devlet
Memurlari  Yasasi ve diger ilgili yasalari
uluslararasi s6zlesmelere uygun hale getirecek
dizenlemelerin yapilmasi icin caba
gOsterecegiz.

o MUHENDIS ASGARI UCRETI

Ulkemizde mihendislik 4 yillik lisans egitimi ile
kazanilan bir Gnvandir. Aileler gocuklarini tiimiyle
parali hale gelmis egitim sistemi icinde bulylk
zorluklarla okutmaktadirlar. Geng miihendis adaylari
ailelerinin  ve kendilerinin yasadigi zorluklarin
bitecedi umuduyla birgok sikintiya katlanarak
okullarini bitirmektedirler. Ancak sikintilar mezuniyet
sonrasi da devam etmektedirler. Universitelerimizin
esitsiz yapisi, Ulkemizdeki igsizlige yol agici
politikalar sonucunda geng mezunlar uzun sire igsiz
kalmakta ya mihendislik disi islere ydnelmekte, ya
da ¢ok  diusik  Ucretlerle ise  girmeye
zorlanmaktadirlar. Dogru diizgiin bir yasam umudu
ileriye ertelenmektedir.

ister kendi isini kursun, ister (cretli calissin onca
emegin, yasanilan sikintilarin sonunda ulasilan
konum bu sikintilari kargilamahdir. Aksi halde
bilimsel ve teknik bilgiyi Uretim sureclerine ve
toplumsal yasama tasiyan mihendisler yodun bir
sOmurd  altinda kalmakta ve mesleklerinden
sogumaktadirlar.

Diger yandan muhendislik bilgiye dayali bir
meslektir. Surekli kendini yenilemeyi, bilimsel ve
teknolojik alandaki yenilikleri takip etmeyi zorunlu
kilar. Bu takip yapilamadiginda zarar géren, sadece
giderek gincel bilgiden uzak kalan ve yaraticiligini
yitiren mihendis degil, genel olarak toplumdur.

Bu gergeklerden yola g¢iktigimizda muihendislerin
kendi alanlarinda bir asgari (crete ihtiyag duyduklari
gorulmektedir. Muhendisler icin ulkemiz
kosullarindaki asgari Ucret 4 yilik egitimi,
mihendisligin surekliligi icin gerekli harcamalari da
g6z 6niinde bulundurmalidir.

Halen MMO tarafindan uygulanmakta olan
Miihendis Asgari Ucretinin, yasallastiriimasi, tiim
mihendislere uygulanmasi ve yoksulluk sinirinin
Ustline c¢ikariimasi igin gaba gosterecegiz.

6.5 iSSiZz UYELERIMIZ

MMO’ya bagh lye sayisi 70.000 olmustur. MMO
Uyelerinin %25’i igsiz ya da mesleklerinin digindaki
bir alanda ¢alismaktadir. Son bes yilin ortalamasina
baktigimizda  yilda  ortalama 5.000 yeni
meslektasimiz  Universitelerden mezun olarak
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aramiza katiliyor. Muhendislerin toplumun diger
bireyleri  gibi  giderek yoksullastigi  Ulkemiz
gercegidir. Issizlik ya da meslek disi bir iste calisma
da bunun Uzerine gelmektedir.

issizligin dogal oldugu, issizligin kader oldugu
yalanlarina karsi c¢ikmak icin, IMF'nin, c¢okuluslu
tekellerin ve yerli tekelci sermayenin, emek diismani
ekonomik, sosyal ve siyasal dayatmalarina karsi
¢ctkmak icin, Ulkemizin kaynaklarinin
yagmalanmasina, insanimizin yoksullagtiriimasina
karsi ¢cikmak igin gabalarimizi stirdirecegiz.

e  Subemizde issiz Uyelere yonelik
calismalarimiza devam edecegiz. Uyelerimize
is bulma cabalarimizi, Oda ile uye arasinda
saglam bir 6rgutlllik bagi kurulmasi anlaminda
da degerlendirecegiz.

e gsiz Qyelerimizin, kurslara ve seminerlere
Ucretsiz  katilimlari  yonundeki  ¢abalarimiz
devam edecek.

6.6 ENDUSTRI MUHENDISi UYELERIMIiZ

Makina Mihendisleri Odasi, ¢ok disiplinli bir odadir.
Odamiza, makina mihendisliginin yani sira endustri
muhendisleri, isletme muhendisleri, ugak, havacilik
ve uzay mihendisleri de Uyedirler.

Subemizde 900’e yakin endistri ve isletme
mihendisi lyedir. Bu gercekten hareketle; Ozellikle
Endustri isletme Mihendislerine yonelik
calismalarin daha nitelikli bir dizeye ulastiriimasi
icin katihmci bir perspektif izleyecegiz.

Subemizde kurulu olan Makina Mihendisligi Bilim
Kuruluna ek olarak Endustri Muhendisligi Bilim
Kurulu’nun kurulmasini saglayacagiz.

Endistri-igletme Miihendisligi disiplininin meslek
alaninin dogru ve gergekgi bicimde diizenlenmesi,
en 6nemli problem olarak kargimizda durmaktadir.
Bu anlamda, meslek alanimiza iligkin kongre ve
sempozyumlarin dizenlenmesi i¢cin 6zel c¢aba
harcayacadiz. Bu calismalar ydratalarken ilgili
disiplinlerdeki Uyelerimizin aktif olmasini saglayacak
ve her turli  etkinliklerin  ve  taleplerin
gerceklestiriimesi icin caba harcayacagiz.

Oda Merkezi tarafindan gerceklestirilecek
etkinliklerde etkin katki ve katihm saglayacagiz.
Endiistri isletme Mihendisligi Kurultayr ve Ogrenci
Uye Kurultay! gibi birincil amaci érgiitlenme olan
etkinliklere endustri muhendislerinin aktif
katihmlarini  saglayacak, yapilacak calismalara
destek verecegiz.

Endistri Mihendisligi'ne iliskin sanayi, Universiteler
ve sektérel kuruluglar ile kurumsal iligkileri
sureklilestirecegiz. Endustri mihendisligi
alanlarinda, meslek ici egitimler ile meslektagin
gelisimine katki sagdlayacak alanlarda yeni egitimler
gerceklestiriimesi icin calisma yapacagiz.

Sube galismalarimizda Odamiz binyesindeki farkli
disiplinlerden meslektaglarimizla birlikte Uretmeye
dzen gosterecegiz. Uye iligkileri galigmalarini,
meslek dallann g6z 6ninde  bulundurarak
sekillendirecegiz.

Oda ve subemizin glicli oraninda ve déneme iliskin
galismalara bagh ihtiyaglar dogrultusunda endustri
mihendisi istihdamini saglayacagiz.

Sube yoénetim kurullarinda, ilgili komisyonlarda ve
tim calismalarimizda meslek dali temsiliyetine 6zen
gOsterecegiz.

6.7 AKADEMISYEN UYELERIMiz

e Universitelerde gérev yapan meslektaslarimizia
iliskilerimizi gelistirecek ve sureklilestirilecegiz

e Universitelerle iliskiler Komisyonu kuracagiz.
Universitelerde calisan iiyelerimizle ortak, kalici
bir érgitlenme ve iliski saglayacagiz.

e Oda olanaklari c¢ergcevesinde akademisyen
Uyelerimizin  bilimsel c¢alismalarina destek
verecegiz.

e Asistanlar Dernegi, Ogretim Elemanlari Dernegi
vb. akademisyenlerin Uyesi oldugu derneklerle
surekli iligki saglayacak ve ortak caligmalar
yirltecegiz.

6.8 SMM UYELERIMiz

Serbest miuihendislik ve misavirlik hizmetleri
yuriten Uyeler arasinda haksiz rekabetin énlemeye
devam edecegiz. Tiketicinin korunmasini saglamak
lzere, mesleki denetimin kamusal bir gérev olarak
Odamizin  temel amaglarindan  biri  oldugu
saptamasindan hareketle; toplumun glvenligi,
sagligr ve goénenci bakimindan gerekli olan yasal
dizenlemelere iligkin  gbéris ve  Onerilerin
olusturulmasi, bu géris ve Onerilerin hayata
gecirilmesi igin gerekli calismalari SMM Uyelerimizle
birlikte yuritecegiz.

28.donemde SMM lyelerimizle etkin ve sirekli
iliskiler saglanmasi, iligkilerin daha ileri noktaya
tasinmasi hedeflerimizdendir.

6.9 KOBI UYELERIMiz

Uluslar arasi sermayenin ulkemize ydnelik saldirlar
ve isbirlikgi tekelci sermayenin bu saldirinin bir
parcasi olmasi kargisinda yerli kiigUk isletmeler yok
olmaya devam etmektedir. Odamizin igveren
tyelerinin bircogunun sahibi oldugu KOBI'ler ayakta
durmakta zorlanmakta, acimasiz bir rekabetin
ortasinda kalmaktadirlar.

Tirkiye sanayi iginde KOBllerin énemli bir yeri
bulunmaktadir. KOBi'ler  yatirm yapmakta
zorlanmakta, verimli sanayi igletmesi haline gelenler
ise  ¢ok uluslu tekellerin eline gegmektedir.
Tarkiye’nin sanayilesememesi muihendislerin bilgi,
beceri ve teknik gelisme duizeyini énemli oélgude

etkilemekte, ekonomik olarak glcini
dustrmektedir.

Yatirimlarin azalmasi, mevcut tesislerin
teknolojilerini yenileyememesi, AR-GE

galismalarinin yeterli olmamasi, muhendisleri bir
teknisyen durumuna dislrmektedir. Ayrica birgok
isletmede  mihendis istihdami  azalmaktadir.
Muhendisler meslek disi alanlarda calistirimakta
veya Uretiminde egemen olan teknolojinin basit
kullanicisi durumuna digsuriimektedirler. Sanayide
yapisal doénusumler gerceklesmeden ve vyapisal
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déntsiimlere yol agacak politikalar kokli olarak
uygulanmadan, muihendislik egitimi cagdas diizeye
getiriimeden  mihendislerin  bu  konumlarinin
degistiriimesi miimkin degildir.

Uluslararasi kuruluglarin  dayattidi  yeni liberal
politikalar, Avrupa Birligi'ne adaylik surecinin de
baskisiyla tek segenek olarak sunulmaya devam
edilmektedir. Buglne kadar izlenen ve bulylk
sermaye kesimlerinin  kollanip  gelistiriimesine
yonelik politikalarin yerine, ekonominin ve sanayinin
halkimizin ¢ikarlari dogrultusunda planlanmasini
savunan, mevcut politikalarin gercek yuzunu
sergilemeyi bir sorumluluk olarak kabul ediyoruz.

Ulke kaynaklari emperyalistler ve igbirlikgileri
tarafindan heba edilmeden, KOBI'lerin (retimdeki
fonksiyonlar strdurilmeli, yeterli tegvikle kiguk yerli
isletmeler korunmalidir.

6.10 SUBE GALISANI UYELERIMIiZ

Subemizin  her  ydnden  gelismesinin  asli
unsurlarindan birisi de g¢alisanlarimiz yani birlikte
Urettigimiz yol arkadaslarimizdir. Sube
calismalarimizda, birlikte karar alma ve Uretme
ilkemizi hayata gegirme dogrultusunda calisan
dyelerimizin etkin katki ve ¢aba koymasini
saglayacagiz.

6.11 OGRENCI UYELERIMiz

27.Dénemde  yirittiigimiz her Universitede ve
bélimde bir 6grenci komisyonu olusturulmasini
ongdéren  orgutlenme  modelini  sirdlrecegiz.
Ogrencilere oncelikli olarak égrenci komisyonlari
aracihgi ile Oda c¢aligmalarini tanitacak, staj
olanaklari sunacak ve sorunlarina sahip ¢ikacagiz.

27.Dénemde ziyaret ettigimiz isyerlerinde, 6grenci
Uyelerimize yonelik staj olanaklari saglamistik. Staj
saglama c¢alismamiz, 28. Dénemde de artarak
devam edecektir. Ayrica 06grenci Uyelerimizin
kalabilecegi bir yurt olusturmayi hedefliyoruz.

OgrenC| lye yapma calismalanimizi surdlrecek,
Ogrenci Uye Komisyonumuzun Biilten, stand agma
vb. calismalarini  destekleyecegiz. Ogrencilerin
akademik, demokratik Universite mucadelesini
destekleyecegiz.

7. SONUG OLARAK;

Burada sunulan program bir gerceve niteligindedir.
Calisma donemi slresince gelismelere bagli olarak,
programa yeni hedefler eklenebilecek veya bazi
hedefler digerlerine gére 6ne c¢ikabilecektir. Ayrica
bu programin yalnizca énimuzdeki iki yillik dénemin
Calisma Programi olarak kalmamasi, her dénem
zenginlestirilip-gelistirilerek, ileriye  tasinabilmesi
dilegimizdir.

Bizler Demokrat Makina Miihendisleri;
Ulkemizin icinde bulundugu bdylesi bir siirecte
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi'ne, benzeri mesleki demokratik kitle
drgutlerine, onlarin 6rgltll Gyesine ve yoneticilerine
Onemli goérevler dustigindn bilincindeyiz.

TMMOB Makina Mduhendisleri Odasi; bir mesleki

demokratik kitle 6rgitl olup bagimsiz, demokratik,
laik bir Turkiye igin demokrasi, 6zgurlik ve baris
micadelesinde yerini almigtir, almaya devam
edecektir.

Kitle &rgltleri dinamik yapilardir. Yapilari geregi;
kamu c¢ikarlarinin korunmasi, emekten, halktan,
cevreden, Uretimden, tlketicinin korunmasindan
yana Uyelerine ve halka kargi sorumlulugunu yerine
getirebilmesi, mesleki gelisimini saglayabilmesi
ancak orgltsel bagimsizligin  korunmasiyla ve
surdirebilmesiyle mimkindur.

Odamiz tizugu geregince; Ulke ve toplum yararlari
dogrultusunda, yurt sanayisinin ulusal c¢ikarlara
uygun yonde gerceklestiriimesini, yurdun dogal
kaynaklarinin  verimli  bir sekilde isletiimesini,
Uretimin ve kalitenin arttinimasini, ulusal bilim ve
teknoloji politikalarinin olusturulmasini, mesleginin
gelismesini saglamak amaciyla gerekli inceleme ve
arastirmalari yapmak ve Onerilerde bulunmaklia
gorevlidir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Istanbul
Subesi Yoénetim Kurulu; yurtseverlik ve demokratlik
temel ilkesi, demokratik merkeziyet¢ci calisma
anlayisiyla sadece 6rguitli tGyesinden aldigi glgle ve
orgutimizin kendi i¢ dinamikleri ve hukukuyla
olusturulan tiizik, ydnetmelik, gelenek ve ilkelere
sahip ¢ilkarak c¢alismalarini  slrdurecektir. Bu
calisma anlayigi dogrultusunda gergeklestirilen
etkinlikler sonucu olusturulan platformlarda; meslek-
meslektas sorunlarinin tartisildigl, Ulkenin temel
sorunlarina  iliskin  goéruslerin  olusturuldugu,
katihmciidin saglandigi ¢alismalarini  yuritmeye
devam edecektir.

Bizler; dun oldugu gibi yarin da, gegcen dénemlerde
oldugu gibi gelecekte de;
Uyesine deger veren ve onun sorunlarina
sahip c¢ikan, ¢6zim Ureten c¢alisma
tarzimizi  hayata gecirmeye devam
edecegiz.

v" Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve
deneyimin diger Subelerimize ve
Uyelerimize aktariimasi icin gerekli ¢abayi
gOsterecegiz.

v' Sube c¢alismalarinda tim orgutu
kucaklayan, katilimciligi esas alan bir
hizmet anlayisini surdlrecegiz.

v Sube Komisyonlarini; hedeflenen
galismalara gore kendi konularinda uzman
olan kisilerden olusan uzmanlik
komisyonlari olarak c¢alistiracagiz.

v Meslek alanlarimizla ilgili egitim,
belgelendirme, orgutlenme, kanunlar,
yonetmelikler, standartlar  konusunda,
galismalarimizi surdirecegiz.

v" Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve
kamu yararina calisan Meslek Odalarinca
yapillmasini savunmaya devam edecegiz.

v Calisma yasamini  olumsuz  yonde
etkileyen isci saghgr ve is glvenligi
tizGgindn glnimiz kosullarina uygun
olarak, TMMOB ve bagh Odalarin
denetimini arttirici yénde  yeniden
dizenlenmesi i¢in gaba gosterecegiz.
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v' Akademik kadrolarin bilimsel goéris ve dogrultusundaki calismalara devam
calismalarini gegen dénem oldugu gibi bu edecegiz.
dénemde de yapilacak etkinliklere v TMMOB'nin ve istanbul IKK’nin
yansitarak en verimli sekilde gerceklestirecedi projelere aktif destek
degerlendirecegiz. verecegiz.

v Ozellestirmelere ve isten cikartmalara karsi v istanbul Subesinin TMMOB &rgitliilig
calismalar yuritecegiz. “Kaynak yaratma” icindeki yerinin énemini bilerek,
adi  altinda  Glkemizin  bagimsizhgi, DEMOKRAT yapisini koruma ve gelistirme
gelismesi ve gelecegi icin stratejik 6nemi konusunda yogun ¢aba sarf edecegiz.
olan savunma, ulastirma, iletisim, eneriji
dagitimi, madencilik, kentsel hizmetler, SON SOz, HER ZAMAN ORGUTLU UYENINDIR.
tarim vb. sektorlerdeki liberal politikalara FhE L dkkkkx

karsi duracagiz.

v' Demokratik Kitle Orgiitleri, Sendikalar,
Meslek Kuruluslari ve yerel yonetimlerle
var olan iligkilerin glclendiriimesi

“.. Miihendis mimarlarin, teknik bilgi ve becerilerini halkimizin
Yyararina kullanamamalanri, iilkenin icinde bulundugu somut sartlarin
bir sonucudur. Ulkemiz ekonomisi, siyasal yapisi ve biitiin iist yapi
kurumlari, birbirleriyle kaynasmus olan uluslararasi emperyalist
tekeller ve yerli sermayenin hiakimiyetindedir. Bu egemen cevrelerin
kontrol ettigi tiim yatirnmlar ve hizmetler, halkimizin sorunlarinin
coziimiine yonelik degil, maksimum kar saglayacak yeni pazarlar
yaratmak yoniindedir. Boyle bir somiird diizeni icinde iilkemizin geri
birakilmishktan kurtulacagini ve tiim calisanlarin yaptigr hizmetlerin
ve yarattigi degerlerin halkimiza ulasacagini sanmak kendimizi
aldatmak olur. Emegimizin halkin hizmetine girebilmesi, iilkemizin
her alanda bagimsizligini kazanmasina, somiiriye dayanan diizenin
sona ermesine baghdir. Gelecegimiz, iiretim giiclerinin ozgiirce
gelisebilecegi, kafa kol emegi arasinda farklilasmanin olmadigi,
emegin yabancilasmadigr bir dizene kavugsabilmemize baglidir.
Gelecegimiz icin ongoriilerde bulunabilmek, programlar
olusturabilmek ve hayata gecirebilmek; gecmisi iyi yorumlayip,
giiniimiizii iyi ftahlil ederek diinyada ve Iiilkemizdeki durumun
irdelenmesi ve gelecegin tasarlanmasi ile miimkiindiir. Yapilacak
olan yorumlamalar, tanimlar ve tespitler i1siginda olusturulacak
calisma programi ancak bu sekilde dogru bir tarzda hayat
bulabilecektir.” Teoman OZTURK.
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1. SUBE YAPISI

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi her yil artan iye sayisi ve faaliyetleriyle bugiin MMO érgiitliilig icinde
en genis ve en aktif Gye tabanina sahip subedir.

Giiniimiiziin degisen kosullarina ve ihtiyaclarina gére kendisini siirekli yenileyen Subemiz, bugiin istanbul’da énemli
bir 6rgutlu gic haline gelmistir.

1.1. Sube ve ilge Temsilcilikleri

Subemiz, Ekim 2009 itibariyla, 6 iice Temsilciligi, 2 Egitim Merkezi ve 3 LPG Sizdirmazlik istasyonu ile birlikte
Uyelerimize ve halkimiza, kamu ve toplum yarari temelinde hizmet vermeye devam etmektedir.

28.DONEM SUBE YONETIM KURULU

iiter CELIK (BASKAN )
Dinger METE (BASKAN VEKILI)
Erol Alim ERDONMEZ (SEKRETER)
ibrahim KAHRAMAN (SAYMAN)
Giirel CELIKEL (UYE)

Cemal AKKOG (UYE)

Metin SEN (UYE)
Mustafa SIMSEK (YEDEK UYE)
Orhan ATILLA (YEDEK UYE)
Turgut BOZKURT (YEDEK UYE)
Husnii EMRAH KAYMAK (YEDEK UYE)
Ersin BUYUKTAS (YEDEK UYE)
ismail KURT (YEDEK UYE)
Volkan HUNER (YEDEK UYE)

ILCE TEMSILCILIKLERIMiZ

ANADOLU YAKASI
1. KADIKOY TEMSILCILIK YURUTME KURULU
Tilay OZENIR (Bagkan)
Atilla SUBASI (Sekreter)
Sani GUROCAK (Sayman)
Uygar KARATAS (Uye)
Serkan EROL (Uye)
Oguzhan GUNGOR (Yedek Uye)
Baris SEVKETBEYOGLU (Yedek Uye)
Baris TERKOGLU (Yedek Uye)
Umut ULUCAY (Yedek Uye)
Ufuk OZTOPALOGLU (Yedek Uye)
2. KARTAL TEMSILCILIK YURUTME KURULU
Ali ALUC (Baskan)
Erdem PAYDAS (Sekreter)
Fatma Zeynep OZDEMIR (Sayman)
Hiisnii TATLISES (Uye)
Giyaseddin SACAN (Uye)
Nilifer YELOGLU (Yedek Uye)
Alev BILGILI (Yedek Uye)
Hasan ACUL (Yedek Uye)
Zafer DUZAGAC (Yedek Uye)
3. UMRANIYE TEMSILCILIK YURUTME KURULU
Zeynel A.CELEBI (Baskan)
Sevgi BINGOLTEKIN (Sekreter)
Ali OZDEMIR (Sayman)
Cihangir AYDEMIR (Uye)
ilker KARAMESE (Uye)
Deniz SONMEZ (Yedek Uye)
Metin OKUMUS (Yedek Uye)
Baris YILDIRIM (Yedek Uye)
Sadik KARAYEL (Yedek Uye)
Kazim ONER (Yedek Uye)



(@) e

AVRUPA YAKASI
4. BAKIRKOY TEMSILCILIK YORUTME KURULU
Seyfettin AVCI (Bagkan)
Kamber KORKMAZ (Sekreter)
Cihan DOGANYILMAZ (Sayman)
Orhan SERTTAS (Uye)
Sefika ADIGUZEL (Uye)
Deniz CIFCI (Yedek Uye)
Enver AYKUT (Yedek Uye)
C.Ahmet AKCAKAYA (Yedek Uye)
Suat GITAK (Yedek Uye)
5. SiSLi TEMSILCILIK YORUTME KURULU
Slileyman SOLMAZ (Baskan)
Yusuf OZTURK (Sekreter)
Nese GUNDOGDU (Sayman)
Senol GOREN (Uye)
Deniz ALKAN (Uye)
Remzi CAKMAKLI (Yedek Uye)
Mustafa Salim DINCAG (Yedek Uye)
Ozkan ADALI (Yedek Uye)
Ridvan RIDVANOGLU (Yedek Uye)
Erdem YILMAZ (Yedek Uye)
6. BEYLIKDUZU TEMSILCILIK YORUTME KURULU
ismail TURKMEN (Bagkan)
Cafer YILDIZ (Sekreter)
Yavuz DOGAN (Sayman)
Ozgiir DOGAN (Uye)
Aydin GUCKIRAN (Uye)
Orhan TURKER (Yedek Uye)
Yasin DALAKLI (Yedek Uye)
Ali Haydar PEKESEN (Yedek Uye)
Omer Litfi CAMSOY (Yedek Uye)

EGITIM MERKEZLERI
1. SUAT SEZAIi GURU EGITIM MERKEZI - Beyoglu
2. ANADOLU YAKASI EGITIM MERKEZi - Kadikdy
LPG iSTASYONLARIMIZ
1. HADIMKOY
2. KUMBURGAZ
3. KARTAL
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1.2 Uye Durumu

TMMOB Makina Mithendisleri Odasi istanbul Subesine Ocak 2008 - Aralik 2009 tarihleri arasinda 1711 yeni liye
kaydi yapilmis olup Uye sayimiz, 14 Aralik 2009 tarihi itibariyla 20.489’a ulagsmistir.

2006 2007 2008 2009
UYE SAYILARI 17.971 | 18.819 19.717 20.489
BRANSLARA GORE UYE SAYILARI
2006 | 2007 | 2008 2009
MAKINA MUHENDISI 16.630 | 17.445 | 18.208 | 18.838
ENDUSTRI MUHENDISI 816 891 965 1078
SANAYI MUH. 61 61 61 61
ISLETME MUH. 79 84 84 89
UGAK UZAY HAVACILIK 320 327 329 340
DIGER 65 69 70 83
TOPLAM 17.971 | 18.877 | 19.717 | 20.489
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1.3. Sube ve Temsilcilik Personeli

Oda Merkezi ve tim birimlerimizde 31 Aralik 2009 tarihi itibariyla toplam 88 personelimiz gesitli gérevlerde
hizmet vermektedir. 88 personelimizin 12’si temsilciliklerimizde, 37’si teknik ve mesleki denetimlerde, 12’si
egitim biriminde, 4’4 basin yayin béluminde, 3’0 muhasebede, 13’0 Gye iliskileri boliuminde 7’si ise diger

birimlerde galismaktadir.

88 calisanimizin 47’si mihendis, 1’i hukukgu, 1’i bilgiigslem teknisyeni, 10’u ara teknik eleman, 2’si basin yayin
gorevlisi, 2’si reklam gorevlisi, 3'U muhasebe gorevlisi, 22’si buro elemanidir. Ayrica 3 danismanimiz sube
calismalarimizda bizlere destek olmaktadir.
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MEHMET FARUK SEVIM
AKIN ALTUNAY

DILEK [YIDOGAN- KANTAR
ADEM COSKUN

ERGIN GUL

Birimi

ABDURRAHMAN OZDEMIR - Emekli oldu.

HUSEYIN BILGIN

iSLAM UGUR

CETIN KARTAL
EYUPHAN BASAR
SEVIM GOKCE

BIRGUL URE

OIGUR ERDOGAN
SERKAN CITELI

CAHIT PEKTAS

OIGUR ARSLAN
SALMAN YUKSEL
SEVILCAN DILBER
EMINE GUVEN
GOKHAN SEZKIN
ZELIHA ERTUNC
SUREYYA YILMAZ-ARTIK
IBRAHIM KILIC

HULYA iGCIOGLU
SEMA KEBAN

DEVRIM KARTAL

NAFI BARAN

BUMIN TORUN

ESEN YUCEL

ASUMAN SALTIKCIOGLU
ESEN GONENC-ONTAS
ISMET YALCINKAYA
TAMER ASLAN

DENiZ OZTURK
iBRAHIM TUGRAL
NIHAT UCUKOGLU
GUNAY POLAT GOKE
NURAY ERHAN YAGCI
AYSEL KACAR YALCINKAYA

is MUhendis Birimi

Hukuk Birimi

Oye lliskileri Birimi

Oye lliskileri Birimi

Uye lliskileri Birimi

Oye lliskileri Birimi

Oye lliskileri Birimi

Uye lliskileri Birimi

Oye lliskileri Birimi

Oye lliskileri Birimi

Oye lliskileri Birimi

Oye lliskileri Birimi

Uye lliskileri Birimi

SMM Birimi

SMM Birimi

EQitim Birimi

Egitim Birimi

E@ifim Birimi

Egitim Birimi

Egitim Birimi

EQitim Birimi

Egitim Birimi

E@ifim Birimi

EQitim Birimi

Egitim Birimi

E@ifim Birimi

Egitim Birimi

Basin Yayin ve Reklam Birimi
Basin Yayin ve Reklam Birimi
Basin Yayin ve Reklam Birimi

Basin Yayin ve Reklam Birimi

Gorevi

Sube MUdUro

Koordinatér

SYK Sekreterya Hizmetleri

Bilgi Islem Hizmetleri

Santral-Danisma Hizmetleri

Sube Hizmetleri

Sube Depo Hizmetleri - Fuarlar

Sube Binasi

Birim Sorumlusu

Birim Sorumlusu

Birim Sorumlusu

Sisli Bolgesi Uye lliskileri Gelistirme Sorumlusu
Kartal Bdlgesi Uye lliskileri Gelistirme Sorumlusu
Umraniye Balgesi Uye lliskileri Gelistirme Sorumlusu
Bakirkdy Baélgesi Uye lliskileri Gelistirme Sorumlusu
Kadikdy Bélgesi Uye lliskileri Gelistirme Sorumlusu
BeylikdUzU Bélgesi Uye lliskileri Gelistirme Sorumlusu
Temel Uye Hizmetleri

Temel Uye Hizmetleri

Bilgisayar Destek - WEB Sitesi - Duyurular - Fuarlar
KUtUphane ve Kitap Satis

BUro Tescil islemleri

BUro Tescil islemleri, Bilgisayar Destek

Birim Sorumlusu

PBK Sorumlusu

Arastirma Gelistirme Sorumlusu

Egitmen

Egitmen

MIEM Egitimleri

Seminerler

LPG - G&zetim - Seminerler

Ara Teknik Eleman egitimleri

Sube Egitim Hizmetleri

AYEM EGitim Hizmetleri

AYEM EgGitim Hizmetleri

Birim Sorumlusu

Dizgi Baski Islemleri

Reklam

Reklam
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41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
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HASAN YILMAZ OZGER
SERAFETTIN iLKER OZGEN
FATIH AYDINLI

MURAT KEMAL YESILKANAT

SEDAT GUMUSKAYA
ONDER OZKAN
SERDAR CEM YALCIN
ISMAIL ISIK

TUNCAY TONGEL

NURI EGEMEN YILMAZ
TUNCAY MERAL
ERKAN DENiz
GOKHAN OZTURK
DOGAN EROL
DOGAN OZDEMIR
DEMET PEKTAS - Ayrildi.
DENIZ BULDUM

SEREF AKSOY

SINAN AKBABA

KADIR SAFI

SELCUK ESIGENC
TURGAY CAM

EREN KARA

YUCEL OZTURK
MUSTAFA HALUK YETKIN
ILKER DURMAZ

KAZIM SERDAR GORAL
EREN DENizZ

MURAT DOK

ISMAIL YILDIRIM

ZAFER TUGCU

MUMIN BARUK

OMER KOCAG - Ayrildi.
SONER OZTURK
ERDINGC KAYA - Ayrildi.
METIN ARSLAN

SEZGIN DEMIRAL
OIGUR OZER

AHMET OGUR

HACER YETER CELIK
AYSEL DEMIRCI

BARIS ATAC

SAADET OZEL OZDEMIR
GULDEREN YAVUZBAS
ELIF ATAC

NILGUN EREN

KENAN KARADAS

ILKNUR GUNDOGDU TUNCAY

SENAY YILDIZ

MMO Muayene Kurulusu
MMO Muayene Kurulusu
Sube Muayene Kurulusu
Sube Muayene Kurulusu
Sube Muayene Kurulusu
Sube Muayene Kurulusu
Sube Muayene Kurulusu
Sube Muayene Kurulusu
Sube Muayene Kurulusu
Sube Muayene Kurulusu
Sube Muayene Kurulusu
Sube Muayene Kurulusu
Sube Muayene Kurulusu
Sube Muayene Kurulusu
Sube Muayene Kurulusu
Sube Muayene Kurulusu
Sube Muayene Kurulusu
Arac LPG Konftrol Birimi
Arac LPG Konfrol Birimi
Arac LPG Konfrol Birimi
Arac LPG Konftrol Birimi
Arac LPG Konfrol Birimi
Arac LPG Konftrol Birimi
Arac LPG Konftrol Birimi
Arac LPG Konfrol Birimi
Arac LPG Konftrol Birimi
Arac LPG Konfrol Birimi
Arac LPG Konfrol Birimi
Arac LPG Konftrol Birimi
Arac LPG Konfrol Birimi
Arac LPG Konftrol Birimi
Arac LPG Konftrol Birimi
Arac LPG Konfrol Birimi
Arac LPG Konftrol Birimi
Arac LPG Konfrol Birimi
Arac LPG Konfrol Birimi
Arac LPG Konftrol Birimi
Arac LPG Konfrol Birimi
Muhasebe Birimi
Muhasebe Birimi
Muhasebe Birimi
Bakirkdy Temisilcilik
Bakirkdy Temisilcilik
Beylikd(zU Temisilcilik
BeylikdUz0 Temisilcilik
Kadikdy Temisilcilik
Kadikdy Temsilcilik
Kartal Temsilcilik

Kartal Temisilcilik

Teknik Sorumlu

Kalite Sorumlusu

Birim Sorumlusu

Birim Sorumlusu Yardimcisi

Kontrol MUhendisi

Kontrol MUhendisi

Kontrol MUhendisi

Kontrol MUhendisi

Kontrol MUhendisi

Kontrol MUhendisi

Kontrol MUhendisi

Kontrol MUhendisi

Kontrol MUhendisi

Kontrol MUhendisi

Kontrol MUhendisi

Sube Muayene Kurulusu BUro Hizmetleri
Sube Muayene Kurulusu BUro Hizmetleri
Birim Sorumlusu

Hadimkdy Kontrol istasyonu Sorumlusu
Hadimk&y Kontrol MUhendisi
Hadimkdy Kontrol MUhendisi
Hadimk&y Kontrol MUhendisi
Hadimkdy Istasyonu

Hadimkdy Istasyonu

Hadimk®y Istasyonu

Kumburgaz Kontrol istasyonu Sorumlusu
Kumburgaz Kontrol MUhendisi
Kumburgaz Kontrol MUhendisi
Kumburgaz Istasyonu

Kumburgaz Istasyonu

Kartal Kontrol istasyonu Sorumlusu
Kartal Kontrol MUhendisi

Kartal Kontrol MUhendisi

Kartal Kontrol MUhendisi

Kartal Kontrol MUhendisi

Kartal stasyonu

Kartal Istasyonu

Kartal Istasyonu

Birim Sorumlusu

Muhasebe Islemleri

Vezne

Temsilcilik Sorumlusu

Temsilcilik Hizmetleri

Temsilcilik Sorumlusu

Temsilcilik Hizmetleri

Temsilcilik Sorumlusu

Temsilcilik Hizmetleri

Temisilcilik Sorumlusu

Temsilcilik Hizmetleri
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EMRE KIRAL
CICEK CATALKAYA
AHMET GURBUZ
HUSEYIN KAYMAZ

DANISMANLARIMIZ:

1.
2.
3.

NERMIN KAPLAN
ABDURRAHMAN ATALAY
FIKRET OZGEN

Sisli Temsilcilik
Sisli Temsilcilik
Umraniye Temsilcilik

Umraniye Temsilcilik

Hukuk Danismani
Bilgi islem Danigmani
Teknik Danigman

Temsilcilik Sorumlusu
Temsilcilik Hizmetleri
Temsilcilik Sorumlusu

Temisilcilik Hizmetleri
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1.4 Sayilarla Oda Calismalari

2 yillik dénemde yapilan ¢alismalarin 6zet sonuglari asagidadir:

26.DONEM 27.D0NEM 28.DONEM
SUBE CALISMALARI OZET SONUGLARI 2004 | 2005 2006 2007 2008 | 2009

KONULAR

PERSONEL SAYISI 46 64 73 84 90 88
ADRESI GUNCEL UYE SAYISI 12155| 12952 | 13630 | 14502 | 15298 | 16211
ADRES GUNCELLEME 5777 6939 6288 9623 | 7945 8923
UYE (YENI KAYIT) 975 888 823 1085 826 885
OGRENCI UYE (YENI KAYIT) 541 499 517 837 629 921
STAJ YERI SAYISI 366 382 274 592 331 390
AIDAT ODEYEN UYE SAYISI 4496 4247 3902 4546 | 4346 3607
ZIYARET EDILEN ISYERI SAYISI 1067 2383 1603 1371
ZIYARET EDILEN UYE SAYISI 1685 3548 | 2221 1788
OSB-ZIYARET EDILEN ISYERI SAYISI 934
OSB-ZIYARET EDILEN UYE SAYISI 147
STAND, SOYLESI, GEZi, MITING vb. 78 101 126 108 116 170
STAND, SOYLESI, GEZi, MITING vb. KATILIM 4304 5965 6041 5482 | 10828 | 13296
HUKUKSAL DESTEK BASVURUSU 263 401
UYEYE FAKS VE E-MESAJ GONDERME 137 270 282 534 752 1060
SATILAN KITAP 5409 6609 | 6888 3685
ODUNG VERILEN KITAP 1590 1438 1552 1162
KATILDIGIMIZ FUAR SAYISI 9 10 12 6 9 7
Ferdi Kaza Sigortasi 7035 8651 8920
MUHENDIS ARAYAN FIRMA BASVURUSU 1640 1698 868 2221 1090 445
iS ARAYAN MUHENDIS BASVURUSU 2024 2677 1354 1377 1411 1016
ISTEN CIKAN-CIKARILAN MUHENDIS SAYISI 84 116
IS MAKINALARI KULLANMA KURSU KATILIMI 1258 862 1415 1356 1513 698
KAZANCI YETISTIRME KURSLARINA KATILIM 267 243 242 342 408 479
BILGISAYAR KURSU KATILIMI (AutoCAD) 115 112 68 54 75 68
BILGISAYAR KURSU KATILIMI (Catia, Ansys) 46 71 161 159
ASANSOR ARA TEKNIK ELEMAN 43
EGITIM SEMINERLERI (BAHAR VE GUZ) 507 678 1090 2624 | 3036 4742
MUH. YETKILENDIRME KURSLARINA KATILIM 1195 1655 1532 1941 2221 1752
LPG YETKILi PERSONEL KURSLARI 551 507 660 930
WEB SITESINI ZIYARET 90142 | 125498 | 206103 | 400434 | 421607 | 467022
REKLAM VEREN FIRMA SAYISI 136 162 188 190 297 151
YAYIN CALISMALARI 37 51 35 18 27 45
RADYO TV GAZETE HABERI 198 1083 607 126 176 158
BASIN ACIKLAMALARI (SUBE) 19 31 19 6 11 17
BASIN ACIKLAMALARI (ORTAK) 9 14 10 9 19 23
SMM(Aktif Biro Sayisi) 300 293 298 563 601 630
SMM (iLK TESCIL) 64 103 101 206 157 98
DENETIMI YAPILAN TESISAT PRO. SAYISI 5906 | 11335| 15177 | 16165| 14751| 11620
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AITM PROJE DENETIMI

30809 | 22634 | 22558 | 22663 | 21991 | 13751
LPG SIZDIRMAZLIK 22840 | 98010 | 83898 | 100751 | 110858 | 113973
PERIYODIK KONTROL 1529 1956 2602 3213 3969 3916
MOTOR SASE BILIRKISILIGI 37 41 71 70 43 100
BILIRKISILIK 74 111 326 370 418 344
GURULTU - TITRESIM 30 28 38 68 43 49
BACAGAZI 23 16 30 19 26 20
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1.5. Sube Yonetim Kurulu Toplantilari

SYK toplantilarina Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri ile birlikte; temsilcilik YK Uyeleri, teknik
gorevliler katilmislar, birlikte karar alma sireglerinde yer almiglardir. Karar olusturulma streglerinde 6zellikle
asagidan yukariya bilgilendiriime ve katilim sireci isletilmistir.

MMO ve istanbul TMMOB IKK tarafindan olusturulan komisyonlarin ve calisma gruplarinin tiimiinde Subemiz
temsil edilmigtir.

Yénetim Kurulumuz her hafta sali glini olagan, gerektiginde olagan ustu toplantisini yaparak orgutsel isleyisi
surekli kilmaktadir.

Yoénetim Kurulu toplantilari katihm cetveli:
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35.126.08.2008 |1 |1 |1 1 1 1 1
36. | 09.09.2008 1 1 1 111 |1 1 1
37. | 16.09.2008 |1 |1 |1 101 (1 11 |1 1
38. | 23.09.2008 |1 |1 |1 101 (1 (1 1 1
39. | 07.10.2008 |1 |1 |1 101 (1 (1 11 11 |1

40. | 14.10.2008 {1 |1 |1 1 1 /1 /1 |1 1
41.| 21.10.2008| 1| 1 1 1 1

42. | 28.10.2008| 1] 1 1 1 1

43. | 04.11.2008| 1] 1 1 1 1
44.111.11.20088 | 1] 1 1 1 1

45. | 18.11.2008| 1] 1 1 1 1

46. 125.11.2008 |1 |1 |1 |1 |1 {1 |1 |1 |1 |1
47.102.12.2008 |1 |1 |1 |1 |1 |1 {1 |1 |1 |1 1
48. 116.12.2008 |1 |1 |1 |1 1 (1 1 1 1
49. 123.12.2008 |1 |1 |1 |1 1 1 1

50. 106.01.2009 |1 |1 [1 |1 1 1 1
51. [13.01.2009 |1 |1 101 1 (1 11 {1 11 1
52.120.01.2009 |1 |1 [1 |1 1 1 1 1 1 1
53.127.01.2009 |1 |1 |1 {1 |1 |1 [1 |1 1
54.103.02.2009 |1 |1 1 1 (1 [1 (1 ]1 1
55. 110.02.2009 |1 |1 |1 111 (1 |1 1
56. [17.02.2009 |1 [1 |1 |1 111 (1 |1 1
57.124.02.2009 |1 |1 |1 1 1 1
58.103.03.2009 |1 |1 [1 |1 1 (1 1 (1 ]1 1
59. 110.03.2009 |1 |1 [1 |1 1 (1 1

60. [17.03.2009 |1 |1 1 111 |1

61. |24.03.2009 |1 |1 |1 11 1 1 1 1
62. 131.03.2009 [1 |1 [1 |1 1 1 1 |1

63. | 14.04.2009 [1 |1 |1 |1 1 (1 1 (1 ]1
64.121.04.2009 |1 |1 |1 |1 [1 [1 |1 [1 1

65. [28.04.2009 {1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 1 1
66. | 05.05.2009 |1 |1 1 1 1 1 |1 1
67. 112.05.2009 |1 |1 |1 1 1 1

68. [20.05.2009 |1 (1 |1 |1 [1 [1 |1 [1 |1

69. [26.05.2009 |1 |1 |1 |1 [1 [1 {1 |1 |1 |1

70. 102.06.2009 |1 |1 |1 |1 |1 |1 111 |1
71.109.06.2009 |1 |1 |1 {1 |1 |1 |1 1
72.123.06.2009 |1 |1 |1 |1 |1 1 11 |1
73.107.07.2009 |1 |1 1 (1 1 11 (1 ]1
74.121.07.2009 |1 |1 [1 1 /1 (1 [1 [1 1

75. 104.08.2009 |1 |1 1 1 1 1

76. 118.08.2009 |1 |1 |1 1 1 1 1 1
77.101.09.2009 |1 |1 |1 1 1 1
78.108.09.2009 |1 |1 |1 1 1 1

79. [15.09.2009 |1 |1 111 (1 (1 ]1 1

80. [29.09.2009 |1 |1 1 1 111 11 /1 1
81.106.10.2009 |1 |1 |1 |1 |1 1 11 |1 |1 1
82. 113.10.2009 |1 {1 |1 |1 [1 [1 |1 [1 |1

83. [20.10.2009 |1 |1 1 1 (1 [1 (1 ]1

84. 127.10.2009 {1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 1

85. 103.11.2009 [1 |1 [1 |1 1 1 1 1 1

86. | 10.11.2009 |1 |1 1 1 1 1 1 1
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87. 117.11.2009 |1 |1 1 11 |1 1 1
88. [24.11.2009 |1 |1 |1 |1 111 |1
89. 101.12.2009 |1 |1 [1 |1 1 11 |1
90. 108.12.2009 |1 |1 1 1 1 11 |1 |1
91.115.12.2009 |1 |1 |1 [1 |1 |1 |1 1 1
92. |122.12.2009
88 |90 |74 |74 |59 |66 |84 |74 |74 |59 |0 |53 |1 |23

18-19 Ocak 2008 tarihinde yapilan Genel kurulumuz sonrasinda segilen Yonetim Kurulumuz, 24.01.2006
tarihinde ilk toplantisini yaparak gérev boélimuni gergeklestirmistir.

e 2008 Yili Gelen Evrak Sayisi 11920
e 2008 Y1l Giden Evrak Sayisi 16571
e 2009 Y1l Gelen Evrak Sayisi 11439
e 2009 Yili Giden Evrak Sayisi 7995
e Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi : 82

e Yonetim Kurulu Karar Sayisi : 883

Sube Gorusleri

Subemiz llke ve kent sorunlarina yonelik olarak, meslek alanlarimizi dizenleyen yasa ve mevzuatlar Hakkinda
konusunda uzman kisilerin gortslerinden yararlanarak sube goriist olusturmakta ve Oda merkezine, TMMOB'ye
ve kamuoyuna iletmektedir.

Goriis iletilen konular:

e “Dogal Gaz - Bina i¢ Tesisati Projelendirme ve Uygulama Kurallari ” ile ilgili TSE standardi TS
7363’'UnTurk Standartlari Enstitiisi’nce hazirlanan “tst EN 14799 Genel hava temizlenmesinde kullanilan
hava filtreleri-Terminoloji” standart tasarisi.

e “Dogal Gaz - Bina ig Tesisati Projelendirme Ve Uygulama Kurallari ” ile ilgili TSE Standardi TS
7363’Unturk Standartlari Enstitisi’'nce Hazirlanan “Tst EN 14799 Genel Hava Temizlenmesinde
Kullanilan Hava Filtreleri-Terminoloji” Standart Tasarisi Hakkinda

o ‘Isiticilar-Sivilagtinimis Petrol Gazi (LPG) ile ¢alisan- Konutlarda kullanilan bacasiz mekan isiticilar

(difiz katalitik 1siticilar dahil)” standart tasarisi.

o “Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelik” Hakkinda

e “Kamuihale Kanunu ile Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Yoénetmeligi Taslagr”

o “Onil Acik Gaz Yakan Miistakil Mekan Isiticilar” standart tasarisi

e  “Sivi pompalari ve pompa Uniteleri- Girilti deney kodu- Dogruluk sinifi 2 ve dogruluk sinifi 3” standart
tasarisi

e  “Su Yapilari Denetim Hizmetleri Yénetmeligi” Hakkinda

e “TSIEC 60077-2 Demiryolu Uygulamalari — Demiryolu Tasitlari igin Elektrik Donanimi — Bélim 2:
Elektroteknik Bilesenler - Genel Kurallar” Standart Tasarisi

e 02.05.2001 Resmi Gazetede Yayinlanan 4646 Sayili Dogalgaz Piyasasi Kanunu.

e 1. Tirkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi (INTES) in 24.06.2009 Tarih ve DK/2580 Sayili Taslak
Meslek Standardi Hakkinda.

e 200974453 Yetkili Servisler- Yayli Yataklar igin Kurallar Standart Tasarisi Hakkinda

e 2009750031 Yetkili Servisler-Metal Dedektérleri Igin Kurallar Standart Tasarisi Hakkinda

e 200975005 isyerleri-Dogal Gaz Tesisatlarinin Déniisimiinii Yapan Yerler icin-Kurallar Standart Tasarisi
Hakkinda

e 200975033 Yetkili Servisler-Plosaj Makinalari icin Kurallar Standart Tasarisi Hakkinda200974456 Yetkili

Servisler- Akvaryum Filtreleri icin Kurallar Standart Tasarisi Hakkinda

200975034 Yetkili Servisler- Tiifek Ve Tabancalar igin Kurallar Standart Tasarisi Hakkinda

200975035 Yetkili Servisler-Siitten Krema Ayristirma Makinalari igin Kurallar Standart Tasarisi Hakkinda

200975378 Yetkili Servisler-Gaz Armatiirleri igin Kurallar Standart Tasarisi Hakkinda.

5627 sayil Enerji Verimliligi Kanunu uyarinca Bayindirlik ve Iskan Bakanligrnca 5 Aralik 2008 tarih ve

27075 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirdrlilige giren “Binalarda Enerji Performansi

Yonetmeligi

e Araclarin imal Tadil ve Montaji Hakkinda Yénetmelik Taslag!.

e Bayindirlik ve iskan bakanhginca yayinlanan yapi denetim uygulama yénetmeligi kapsaminda
karsilasilan sorunlar.
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Bayindirlik ve Iskan bakanliinca yayinlanan yapi denetim uygulama yénetmeligi kapsaminda
karsilasilan sorunlar.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hk.Y6n.Degd.Yap.Dair Yonetmelik Hakkinda

Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda

Cevre Olgiim ve analiz laboratuarlari yeterlilik ydnetmeligi taslagina iliskin goris.

Cevre 0lgiim ve analiz laboratuarlari yeterlilik ydnetmeligi taslagina iligkin.

Dogalgaz Piyasasi Sertifika Yonetmeliginde Degisiklik yapilmasina iligkin yénetmelik.

E-Devlet ve Bilgi Toplumu Kanun Tasarisi Hakkinda

Hastane Hijyenik Alanlarinin Klima Ve Havalandirma. Proje Hazirlama ve Uygulama Esaslar Taslag:.
HVF Kanunu Marka Miniblis Kamyonet Panelvan Araclarda LPG Tank Montajlari Uygulamalari
Hakkinda.

imar Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Konun Tasaris taslagi Hakkinda

intes Meslek Standardi Gériis Talebi Hakkinda

Milan Gaz LPG Dagitim Ticaret ve Sanayi Firmasi Milan Gaz Turkiye’'nin en kaliteli gazi ifadeli televizyon
reklami.

Mimarlik ve mihendislik hizmetleri sarthamesi icin gorus.

Mimarlik ve mihendislik hizmetleri sartnamesi.

Motorlu kara tagitlari igin palet sistemleri genel kurallar konulu standart tasarisi

Motorlu kara tasitlari icin palet sistemleri genel kurallar konulu standart tasarisi

Plastik Makinalari-iki Merdaneli Haddeler-Giivenlik Kurallar” standart tasarisi Hakkinda

Sanayi Ticaret Bakanliginin insan Tasimak Uzere Tasarimlanan Kablolu Tagima Tesisatinin Bakim Ve
Isletiimesine Dahil Tebligi.

Sanayi Ve Ticaret Bakanhgi Sanayi Genel Mudirliginin Gaz Yakan Cihazlar Teknik Komitesinin
Olugsumu Ve Gorevlerine Dair Tebligi Yazisi.

Sanayi Ve Ticaret Bakanhgrnca Petrol Ofisi AS’ye ait Maxima Akilli Yag Teknolojisi reklamlarinda
kullanilan ifadeler.

Sanayi Ve Ticaret Bakanliginin Yazisiyla Argelik As Ye Ait Camasir Kurutma Makinasi Reklamlari
Hakkinda

Silindir Operatéri” Taslak Meslek Standardi Hakkinda

TC. Cevre Orman Bakanligi Omriinii Tamamlamig Tasitlarin Kontrolii Yénetmeligi Taslagi.

TC. Igisleri Bakanlhgi Emniyet Genel Midurliigiiniin Karayollan Trafik Kanunu Tasarisi.

TC. Sanayi Bakanliginin Boron Cls Band Motor Yag Katkisi Adli Uriinin Reklami Hakkinda

TC. Sanayi Ve Ticaret Bakanligi Tiketici Ve Rekabetin Korunmasi Genel Midirligd’nin ticari reklam ve
ilanlar konulu yazisi Hakkinda

TC. Sanayi Ve Ticaret Bakanligi'nca 2Airfel Isitma Ve Sogutma Sistemleri San. Tic. As.’Ye Air Mitsubishi
Inverter Klima Reklamlari Hakkinda.

Teknik Egitim Fakultesinin Kapatilmasi Hakkinda

TS 825 Isi Yalitim Programi Hakkinda.

TSE (2007-69935) yetkili servisler-yiik tagima bantlari i¢in genel kurallar konulu standart tasarisi.
TSE (2007-69935) yetkili servisler-yik tagsima bantlari icin genel kurallar konulu standart tasarisi.
TSE 12654-1 karayolu tasitlari yakit sistemlerinin sivilastirilmis petrol gazi kullanimi igin déntstimainu
yapan yerler.

TSE 12654-1 karayolu tasitlar yakit sistemlerinin sivilastiriimis petrol gazi kullanimi igin dénidstmuna
yapan yerler.

TSE 13771-1 sogutma igin kompresdrler ve yogusturucu Uniteler performans deney metotlari genel
kurallar konulu standart tasarisi.

TSE 13771-1 sogutma igin kompresorler ve yogusturucu Uniteler performans deney metotlari genel
kurallar konulu standart tasarisi.

TSE 9110-2hidrolik akiskan giict 6lgme teknikleri standart tasarisi.

TSE 9110-2hidrolik akiskan glicti 6lgme teknikleri standart tasarisi.

TSE Binalarda Isi Yalitim Kurallar.

TSE Elle Tutulan Motorla Caligan Elektrikli Aletler Dis Agicilar igin Ozel Kurallar Taslag!.

TSE isyerileri Fuar Diizenleme Hizmeti veren genel kurallar.

TSE tst ISO 16656 hidrolik akiskan giicii — 10 mpa’da (100 bar) kullanilan 32 mm ila 100 mm boru
¢apli, tek piston kollu, kisa stroklu silindirler — montaj boyutlari standart tasarisi.

TSE tst ISO 21287 pndmatik akiskan gucu - silindirler - 1000 kpa (10 bar) serisi, boru ¢api 20 mm ila 100
mm olan kompakt silindirler standart tasarisi

TSE Yetkili Servisler Anahtar Sanayi Makinalari igin kurallar.

TSE Yetkili Servisler Miknatish veya Filtrasyon Yonetimi ile arastirma yapan Makinalar igin kurallar.
Tst 12498 Standart Tasarisi Hk. Bilgisayar Ve Gevre Birimleri icin-Kurallar Standart Tasarisi Hakkinda
TST 12844 Yetkili Servisler-Vanalar icin Kurallar Standart Tasarisi Hakkinda
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Tst 13100 Standart Tasarisi Hk. Telsiz Cihazlari igin-Kurallar” Standart Tasarisi Hakkinda

Tst 13231 Standart Tasarisi Hk“Iis Yerleri-Sabit Egzoz Emisyon Olgme istasyonlari-Genel Kurallar”
Standart Tasarisi Hakkinda

TST ISO 2944-Akigkan Gucu Sistemleri ve Elemanlari — Anma Basinglar Standart Tasarisi

TST ISO 6358 Pnomatik Akigkan Glicli — Sikistirilabilir Akiskan Kullanan Bilesenler — Debi
Karakteristiklerinin Belirlenmesi ” Standart Tasarisi

TST ISO 6358 Pnomatik Akigkan Glicl — Sikistirilabilir Akiskan Kullanan Bilesenler — Debi
Karakteristiklerinin Belirlenmesi ” Standart Tasarisi

TST ISO 8778 Pnomatik Akigkan Giicl - Standard Referans Atmosfer Standart Tasarisi

Tuketicinin korunmasi Hakkinda kanunda degisiklik yapilmasi Hakkinda kanun tasarisi

Tuketicinin korunmasi Hakkinda kanunda degisiklik yapilmasi Hakkinda kanun tasarisi

Tark Standartlar Enstitisi (TSE)’ nin “Ruzgar Turbinleri — Uygunluk Deneyi ve Belgelendirilmesi”
standardi (TSE K 62) tasari metni.

Tirk Standartlari Enstitisii'nce hazirlanan “tst EN 129271 insan Tasimak igin Tasarimlanan Havai Hat
Tesisleri igin Giivenlik Kurallari-Halatlar-Béliim 1:Halatlarin ve ug baglantilarinin secim kriterleri” standart
tasarisi

Tirk Standartlari Enstitiisii'nce hazirlanan “tst EN 12927-2: insan Tasimak Igin Tasarimlanan Havai Hat
Tesisleri igin Giivenlik Kurallari — Halatlar — Bélim 2: Giivenlik Faktorleri ” standart tasarisi

Tirk Standartlari Enstitiisii’nce hazirlanan “tst EN 12927-3 insan Tagimak igin Tasarimlanan Havai Hat
Tesisleri igin Giivenlik Kurallari-Halatlar-Bélim 3:Demetli uzun, tasima, tasima ¢ekme, cekme halatlari”
standart tasarisi

Tirk Standartlari Enstitiisi'nce hazirlanan “tst EN 12927-5 insan Tagimak igin Tasarimlanmig Havai Hat
Tesisleri igin Glivenlik Kurallari-Halatlar-Béliim 5:Depolama, nakliye, kurma ve germe” standart tasarisi
Tirk Standartlari Enstitiisii'nce hazirlanan “tst EN 12927—6 insan Tasimak igin Tasarimlanmis Havai Hat
Tesisleri Igin Giivenlik Kurallari-Halatlar-Béliim 6:Hurdaya ayirma kriteri” standart tasarisi

Tirk Standartlari Enstitiisi’nce hazirlanan “tst EN 12927-7 insan Tasimak icin Tasarimlanan Havai Hat
Tesisleri icin Gilivenlik Kurallari-Halatlar-Bélim 7:Muayene, Tamir ve Bakim” standart tasarisi

Tirk Standartlari Enstitiisi’nce hazirlanan “tst EN 12927-8: insan Tasimak icin Tasarimlanmis Havai
Hat Tesisleri igin Giivenlik Kurallari - Halatlar - Bélim 8: Halatin Manyetik Muayenesi (HMM)’standart
tasarisi Tirk Standartlari Enstitiisi’'nce hazirlanan “tst ISO 4020: Karayolu Tagitlari - Dizel Motorlar Igin
Yakit Filtreleri - Deney Metotlar” standart tasarisi

Tirk Standartlari Enstitlisi’'nce hazirlanan “tst EN 13411—6 Celik tel halatlar igin sonlandiricilar-
Guvenlik-Bolim 6:Asimetrik kamal soket” standart tasarisi

Tirk Standartlari Enstitiisi'nce hazirlanan “tst EN 14543 + A1 (Oncelikli 2) Semsiye tipi teras Isiticilar —
LPG yakan cihazlar-Bacasiz-Konut digl veya yeterince havalandirilan alanlarda kullanimlar igin radyant
isiticilar-Genel 6zellikler” standart tasarisi

Tirk Standartlari Enstitiisi’nce hazirlanan “tst ISO 6196—6 Mikrografikler — Terimler Ve Tarifler Bolim
06: Malzeme” standart tasarisi

Tirk Stndartlar Enstitiisi'nce hazirlanan “tst EN 129274 insan Tasimak igin Tasarimlanan Havai Hat
Tesisleri Igin Giivenlik Kurallari-Halatlar-Béliim 4:Ug baglantilari” standart tasarisi

Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) Tarafindan Hazirlanan Taslak Meslek Standartlan
Hakkinda.

Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) nin TMMOB’ a génderdigi, 02.03.2009 tarih ve 486-EB
sayili yazida; sendikanin Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)' na iletmis oldugu otomotiv sektoriinde meslek
standardi.

Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi’ nin (MESS) Endustriyel Tasimaci, Otomotiv Kaportacisi ve
Prototipgi meslekleri standart tasarisi Hakkinda

Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi’ nin (MESS) Haddeci ve Sinai Firin isgisi meslekleri standart
tasarisi Hakkinda

Ulasimda enerji verimliliginin arttirnimasinda iliskin usul ve esaslar.

Ulasimda enerji verimliliginin arttirilmasinda iliskin usul ve esaslar.

Yapi Malzemeleri Yénetmeligi Kapsaminda CE isareti Tagimasi Mecburi Olmayan Yapi Malzemeleri
Hakkindaki Tebligi Yonetmeligi.

Yetkili Servisler — Isil islem firin ve sistemleri igin kurallar-2008/74009- |. Mitalaa Standart Tasarisi
Hakkinda

Yetkili servisler gelik para kasalari igin kurallar” standart tasarisi Hakkinda

Yetkili Servisler- Takim tezgahlari icin kurallar” standart tasarisi Hakkinda

Yetkili Servisler-Metal Dedektorleri Igin Kurallar Standart Tasarisi Hakkinda

Yuksek titresimli parcalarin balansini yapan genel kurallar konulu standart tasarisi

Yiksek titresimli parcalarin balansini yapan genel kurallar konulu standart tasarisi
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1.6. TMMOB VE ODA KURULLARINA KATILIM

28.D6nem Sube Yonetim Kurulumuz, 41. ve 42.D6nem MMO Onur ve Denetleme Kurulu Uyelerimiz ve 39. Ve
40.D6nem TMMOB Yiiksek Onur ve Denetleme Kurulu tyelerimiz Oda 6rgitliligini esas alan bir anlayis ile
Oda galismalarina her diizeyde etkin katilim saglamaya devam etmektedir.

42. DONEM (NiSAN 2008) MMO GENEL KURULU’NDA YAPILAN GOREVLENDIRMELER

Battal Kilig (MMO Onur Kurulu)

Meftun Girdallar (MMO Onur Kurulu - Yedek)
Osman Serter (MMO Denetleme Kurulu)

ibrahim Eryilmaz (MMO Denetleme Kurulu)

Gafur Onur (MMO Denetleme Kurulu)

Ahmet Ozmen (MMO Denetleme Kurulu - Yedek)

40. DONEM (MAYIS 2008) TMMOB GENEL KURULU’NDA YAPILAN GOREVLENDIRME
Tevfik Peker (TMMOB Yuksek Onur Kurulu)
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1.7. TMMOB, MMO VE ISTANBUL iKK’DAKi KOMISYON VE
CALISMA GRUPLARINA KATILIM

Odamizin hedeflerinin gergeklestiriimesi, Sube dinamiklerinden merkezi dizeyde yararlaniimasi icin merkez
komisyon ve g¢alisma gruplarina etkin katihm saglanmaktadir.

Oda merkezimizde olusturulan 18 komisyon ve galisma grubunda 45 Giyemiz gérev almistir.
IKK tarafindan olusturulan 16 komisyon ve galisma grubunda 27 {iyemiz gérev almistir.

Odamizin hedeflerinin gergeklestiriimesi, Sube dinamiklerinden merkezi diizeyde yararlaniimasi igin merkez
komisyon ve galisma gruplarina etkin katihm saglanmaktadir.

e 29 Mart 2008 EIM-MEDAK toplantisina Devrim YILDIM, Girel CELiKEL, Ersin BUYUKTAS, Eren
SEVIM, Salman YUKSEL katild!.

e 5 Mart 2008 TMMOB 39. Dénem Danisma Kurulu Toplantisina ilter CELIK, E.Alkim ERDONMEZ, Giirel
CELIKEL, Orhan ATILLA, Mustafa SIMSEK, Metin SEN ve ibrahim KAHRAMAN katild!.

e 6 Haziran 2008 MIEM sorumlulari toplantisina Cenk CIHANGIR, Hiilya iGCIOGLU, Sema KEBAN
katild1.

e 17-18 Mayis Sekreter Saymanlar Toplantisina Osman SERTER, ibrahim ERYILMAZ, Gafur ONUR,
Ahmet OZMEN, Battal KILIC, Meftun GURDALLAR, Faruk SEVIM, Mustafa SIMSEK, Metin SEN, Giirel
CELIKEL, Dinger METE, ilter CELIK katild1.

e 29-30-31 Mayis TMMOB Genel Kurul’'una Gafur ONUR, Metin SEN, Faruk SEViM, Meftun
GURDALLAR, Battal KILIC, Dinger METE, ilter CELIK, Giirel CELIKEL Katild!.

e 10 Ekim 2008 tarihinde Ogrenci Uye Kurultayi Diizenleme Kurulu Ankara'da yapildi. E.Blyiktas ve
S.Gokee katildi

e 15 Ekim 2008 Maden Makinalari Sempozyumu 1. Diizenleme Kurulu Toplantisi yapildi, Zeynel Abidin
CELEBI katild1.

e 18 Ekim 2008 tarihinde Enerji Verimliligi Sempozyumu 1. Diizenleme Kurulu Toplantisi yapildi, Orhan
ATILLA katild1.

e 23-26 Ekim 2008 tarihinde 5. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongre Ve Sergisi MMO izmir Subede yapildi,
Tevfik PEKER katildi.

e 25 Ekim 2008 tarihinde Ugak Havacilik Uzay Mihendisligi Kongresi 1. Diizenleme Kurulu Toplantisi
yapildi, Faruk SEVIM katild1.

e 25 Ekim 2008 tarihinde yenilenebilir Enerji Kaynaklari Kongresi 1. Dizenleme Kurulu Toplantisi yapildi,
Sileyman SOLMAZ katildI.

e 25 Ekim 2008 tarihinde 4 Bakim Teknolojileri Kongresi 1. Diizenleme Kurulu Toplantisi yapildi, Cemal
AKKOC katildi.

e 30 Ekim 1 Kasim 2008 tarihleri arasinda 7. Ulusal Olgiim Bilim Kongresi yapildi, Alkkim ERDONMEZ
katild1.

e 1 Kasim 2008 tarihinde Bahar Konferanslari Kongresi 1. Dizenleme Kurulu Toplantisi yapildi, Fatma
OZDEMIR Katildi.

e 1 Kasim 2008 tarihinde 9. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi 1. Dizenleme Kurulu Toplantisi yapildi.
ibrahim KAHRAMAN, Turgut BOZKURT katildi.

8 Kasim 2008 tarihinde LPG-CNG Merkez Komisyon Toplantisi yapildi, Volkan HUNER katild.

¢ 8 Kasim 2008 tarihinde 7.Ulusal Kaynak Teknolojisi Kongresi1 Dizenleme Kurulu Toplantisi
gercgeklesti, Seyfettin AVCI katild1.

e 8 Kasim 2008 tarihinde Gunes Enerjisi Sempozyumu 1. Dizenleme Kurulu Toplantisi gercgeklesti,
Orhan ATILLA katildl.

e 30 Kasim 2008 tarihinde istanbul Sube-Oda Yé&netim Kurulu ortak toplantisi Ankara'da yapildi. i.Celik,
D.Mete, A.Erdénmez, G.Celikel, M.Simsek katild

e 30 Kasim 2008 tarihinde Merkez égrenci iiye komisyonu toplantisi Ankara'da yapildi. Ogrenci
komisyonumuz katildi

e 29 Kasim 2008 tarihinde Sekreter Sayman Merkez Toplantisi gergeklesti, Alkim ERDONMEZ, Giirel
CELIKEL, Faruk SEVIM katild1.

e 30 Kasim 2008 tarihinde Oda Danisma Kurulu Toplantisi gergeklesti, iorahim ERYILMAZ, , Battal
KILIG, Meftun GURDALLAR, Faruk SEVIM, Mustafa SIMSEK, , Girel CELIKEL, Dinger METE, lter
CELIK, Tevfik PEKER katild!.

e 22 KASIM 2008 tarihinde EiM MDK tarafindan Endiistri Isletme Miihendisleri Genel Uye toplantisi
yapildi, G:gelikel katildi.

e 1 Aralik 2008 tarihinde TMMOB istanbul Birimleri Yénetim Kurullari Ortak Toplantisi MO'da yapild,
|.Celik, D.Mete, M.Sen katildi.

e 30 Kasim 2008 tarihinde Maden Makinalari Sempozyumu 2. Diizenleme kurulu Toplantisi yapildi,
Zeynel Abidin CELEBI katildI.
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20 Aralik 2008 tarihinde 7.enduUstri isletme muhendisligi kurultayi 1 dizenleme kurulu toplantisi
gergeklesti. Nese GUNDOGDU Faik BASARAN Kkatild.

1.Ucretli issiz Mithendisler Kurultayi 1. Diizenleme Kurulu Toplantisi 17 Ocak 2009 tarihinde EMO
istanbul Sube’de gergeklesti. Mustafa Simsek katildI.

TMMOB Sanayi Kongresi 1. Dizenleme Kurulu toplantisi 24 Ocak 2009 tarihinde Makina Mihendisleri
Odasi’'nda gergeklesti. Turgut Bozkurt katildi.

SMM Kurultayl Dizenleme Kurulu toplantisi 24 Ocak 2009 tarihinde Oda Merkezinde yapildi. Turgut
Bozkurt katild1.

Merkez Ogrenci Uye Komisyonu 4. Toplantisi 14 Subat 2009 tarihinde Oda Merkezi Toplanti Salonunda
gerceklesti.

V. Ulusal is Saghg: Ve Giivenligi Kongresi Diizenleme Kurulu — Danismanlar Kurulu Toplantisi 15 Subat
2009 MMO Adana Subesi Egitim Salonunda yapildi Metin Sen katild!.

TMMOB Kadin Miihendis, Mimar, Sehir Plancilar Kurultay! Yiritme Kurulu Toplantisi 23 Subat 2009
tarihinde gerceklesti. Sevim Gokge katildi.

SMM Yerel Kurultay 1. Toplantisi 14 Subat 2009 tarihinde, 2. Toplantisi ise 07.03.2009 tarihinde
yapildi.

42. Dénem EIM MEDAK 3. toplantisi 28 Subat 2009 tarihinde Kocaeli Sube’de gerceklesti. Nese
Gundogdu katildi.

“TMMOB Sanayi Kongresi 2009’a Dogru, Kriz ve Sanayi Sektorlerinin Durumu Sempozyumu” 28 Subat
2009 tarihinde Ankara Milli Kiitiiphane Konferans Salonunda yapildi. iliter CELIK, Dinger METE, Battal
KILIC, Yavuz Bayllken katild1.

Odamiz Bacagazi Laboratuvarinin 2.Gozetim Denetimi 4 Mart 2009 tarihinde Ankara’da gergeklesti. Erkan
DENIiZ,Sedat GUMUSKAYA katild!.

Ogrenci Uye Yerel Kurultayi 7 Mart 2009 tarihinde ITU’de diizenlendi. Faruk Sevim, Sevim Gékge ve
Ogrenci Uyeler katild1.

Ogrenci Uye Kurultayl 14-15 Mart 2009 tarihinde Makina Mihendisleri Odasi’nda diizenlendi. Faruk
Sevim, liter Celik, Sevim Gékge ve Ogrenci Uyeler katild!.

V.Ulusal Ugak Havacilik ve Uzay Miuhendisligi Kurultayr Dizenleme Kurulu 2.toplantisi, Kurultay
Yiritme Kurulu Uyelerinin de katilimiyla 01 Mart 2009 tarihinde Eskigehir gergeklesti. Faruk Sevim
katild1.

A Tipi Muayene Kurulusu Toplantisi 09 Mart 2009 tarihinde Ankara’da gergeklesti. Faruk SEVIM, Fikret
OZGEN, ilker OZGEN, Hasan katildi.

11. Otomotiv Sempozyumu 2. Diizenleme Kurulu Toplantisi 14 Mart 2009 ‘da MMO Bursa Sube'de
gerceklesti. Oguzhan GUNGOR katild!.

TMMOB Kadin Mihendisler Mimarlar ve Sehir Plancilari Kurultay! 2. Dizenleme Kurulu Toplantisi 21
Mart 2009 tarihinde EMO’da gerceklesti. Sevim GOKCE katild!.

42. Dénem Asansor Komisyonu 1. toplantisi 21 Mart 2009 tarihinde Oda Merkezi'nde gerceklesti. Nafi
BARAN katild1.

TMMOB 40. Dénem 2. Danigsma Kurulu Toplantisi 4 Nisan 2009 Cumartesi glinii Ankara’da gergeklesti.
Faruk SEVIM llter CELIK, Alkim ERDONMEZ, Giirel CELIKEL, Metin SEN, Ibrahim ERYILMAZ,
Osman SERTER, Gafur ONUR, Battal KILIC katild1.

Merkez Ogrenci Uye Komisyonu 5. Toplantisi 4 Nisan 2009 tarihinde saat: 10.00'da Oda Merkezi
Toplanti Salonunda gergeklesti. Ogrenci Uyeler katildi.

OBYS MIEM, PBK ve Gézetim Modiilii Egitimi 8 Nisan 2009 tarihinde Ankara’da yapildi. Sema Keban,
Hiilya IGCIOGLU katild!.

Oda Sekreterleri Saymanlari ve Midurleri toplantisi 5 Nisan 2009 tarihinde Oda Merkezinde gerceklesti.
Faruk SEVIM, Alkim ERDONMEZ katild!.

2. Enerji Verimliligi Kongresi 10—11 Nisan 2009 tarihinde Kocaeli'nde gerceklesti. ilter CELIK, Alkim
ERDONMEZ, Faruk SEViM Battal KILIG, Orhan ATILLA katild!.

Endiistri Isletme Miihendisligi Bahar Konferanslari 10—11 Nisan 2009 MMO Izmir Subede
gergeklesecekti. Fatma Zeynep Ozdemir Alptekin ERKOLLAR, Alkim ERDONMEZ katild1.

Ulusal is Saghg Ve Giivenligi Kongresi 16—18 Nisan tarihlerinde Adana’da gerceklesti. Metin SEN,
Bilgin CANDEMIR katild!.

Eneriji Verimliligi Kongresi 16—18 Nisan 2009 tarihlerinde Kocaeli'nde gergeklesti. ilter CELIK, Faruk
SEVIM, Orhan ATILLA katild.

V.Ulusal Ugak Havacilik ve Uzay Muhendisligi Kurultayi 3. Dizenleme Kurulu 3. toplantisi, Kurultay 18
Nisan 2009 tarihinde Eskisehir ‘de gerceklesti. Faruk SEVIM katild!.

7. Ulusal Olgiim Bilim Kongresi 6-7 Kasim 2009 Tarihinde MMO Izmir Subede gergeklesti.

11. Otomotiv Sempozyumu “Kalipgilik Ve Tasarim” Sempozyumu 8-9 Mayis 2009 tarihlerinde MMO
Bursa Sube ‘de gerceklesti. Oguzhan GUNGOR katild!.

5. Ulusal Ugak Havacilik Ve Uzay Mihendisligi Kurultayr 22—-23 Mayis 2009 tarihleri arasinda MMO
Eskisehir Subede gergeklesti. Faruk SEVIM KATILDI.

MMO Yayin/Kitiiphane Gorevlileri Orgit igi EGitimi8 Mayis 2009 tarihinde Ankara’da yapildi. Gékhan
Sezkin katild1.
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e V.Makina Tasarim ve imalat Teknolojileri Kongresi” Diizenleme Kurulu 2. Toplantisi 03 Mayis.2009
tarihinde Konya’'da gerceklesti. Metin SEN katildi.

e |ll. Tibbi Cihazlar imalati Sanayi Kongre ve Sergisi (TISKON 2009) Diizenleme Kurulu 2. Toplantisi 09
Mayis 2009 tarihinde izmirde gerceklesti.

e 2.Serbest Musavirlik, Mihendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultay! Diizenleme ve Ydritme
Kurulu Toplantisi 23 Mayis 2009 tarihinde Ankara’da gergeklesti. Glilderen YAVUZBAS ve Turgut
BOZKURT katild.

¢ Proje Mesleki Denetim Egitimi 15 Mayis 2009 tarihinde Ankara’da gergeklesti. Gllderen YAVUZ BAS,
Nilgiin ILIK EREN, llknur GUNDOGDU, Baris ATAC, Turgay CAM, Ahmet GURBUZ’iin katild1.

e 1.Ucretli igsiz Miihendisler Kurultayi 1. Diizenleme Kurulu Toplantisi 17 Ocak 2009 tarihinde EMO
istanbul Sube’de gergeklesti. Mustafa Simsek katildi.
16 Haziran 2009 Tarihinde Ankara’da Merkez Ogrenci Uye Komisyonu 6. Toplantisi Yapilacaktir.
e Kaynak Teknolojisi VII. Ulusal Kongre ve Sergisi 2.Dizenleme Kurulu ve 1.Danigsmanlar Kurulu ortak
Toplantisi 06.06.2009 tarihinde Ankara’da gergeklesti. Seyfettin AVCI katild1.
42. Dénem 3.Danisma Kurulu Toplantisi 27.06.2009 tarihinde Ankara’da gergeklesti. Osman SERTER,
ibrahim ERYILMAZ, Gafur ONUR, Ahmet OZMEN, Battal KILIC, ilter CELIK, Giirel CELIKEL, ibrahim
KAHRAMAN, Cemal AKKOGC, Metin SEN ve Orhan ATILLA katild1.
TMMOB IKK Istanbul Kent Sempozyumu Danisman Kurulu tiyeligi icin Makina Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi adina Meftun GURDALLAR ve Serkan EROL, Miiniir AYDIN gérevlendirildi.
VII. Endiistri Isletme Miihendisligi Kurultayi Diizenleme Kurulu 2. toplantisi 06.06.2009 tarihinde Kocaali'de
gercgeklesti. Mehmet Omiirden SEZGIN, Nese GUNDOGDU katild.
TMMOB Sanayi Kongresi 2009’un 2. Diizenleme Kurulu Toplantisi 27.06.2009 tarihinde Ankara’da
gerceklesti. iiter CELIK katild!.

Ucretli Ve Issiz Mithendis Mimar Ve Sehir Plancilari Kurultayi 14-15 Kasim 2009 tarihinde ITU Magka
Kampiisii Mustafa Kemal Anfisinde gerceklesti. Mustafa SIMSEK, Metin SEN katildI.

Ugak, Havacilik ve Uzay Mihendisligi Meslek Dali Komisyonu (UHUM/MDK) Uyeleri toplantisi 25 Temmuz
2009 tarihinde Ankara’da yapildi. Ozgiir Arslan katild1.

“V. YENI VE YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI SEMPOZYUMU?” Diizenleme Kurulu 2. Toplantisi 11
Temmuz 2009, Kayseri Sube’de yapildi. Sileyman SOLMAZ katild1.

Kadin Mihendis, Mimar ve $ehir Plancilari Kurultayr Akdeniz Bélge Calistayl Toplantisi'na 27 Eylul 2009
tarihinde Adana’da yapildi. Sevim GOKCE ‘nin katild1.

Makina Mihendisleri Odasi Muayene Kurulusu 2009 yili Yénetimin Gézden Gegirme toplantisi 8 Ekim 2009
tarihinde Ankara’da yapildi. Dinger METE, ibrahim KAHRAMAN, Faruk SEVIM, Fikret OZGEN, Hasan
Yiimaz OZGER, S. ilker OZGEN, Fatih AYDINLI katild.

Oda kurumsal yapisini gelistirme ¢alisma grubu toplantisi 8 Ekim 2009 tarihinde ankara’da yapildi. Alkim
Erdénmez ve faruk sevim katildi

Sekreter Sayman Toplantisi 9 Ekim 2009 tarihinde Ankara’da yapildi. Alkim ERDONMEZ ve ibrahim
KAHRAMAN katildi

TMMOB 40. Dénem 3. Danigsma Kurulu Toplantisi 10 Ekim 2009 tarihinde Ankara’da yapildi. Osman
SERTER, ibrahim ERYILMAZ, Gafur ONUR, Battal KILIC, Tevfik PEKER, Dinger METE, Erol Alkim
ERDONMEZ, Cemal AKKOC, Metin SEN, Orhan ATILLA, Ersin BUYUKTAS katild1.

Odamiz 42. Dénem 4. Danisma Kurulu Toplantisi 11 Ekim 2009 tarihinde Ankara’da yapildi. Osman
SERTER, ibrahim ERYILMAZ, Gafur ONUR Battal KILIC, Tevfik PEKER, Dinger METE, Cemal AKKOC,
Metin SEN, Orhan ATILLA, Ersin BUYUKTAS katildi.

Oda Kurumsal Yapisini Gelistirme Calisma Grubu Toplantisi 9 Ekim 2009 tarihinde Ankara’da yapildi Erol
Alkim Erdénmez ve Faruk SEVIM katild!.

MMO Muayene Kurulusu — TURKAK toplantisi 28 Eyliil 2009 tarihinde Ankara’da yapildi. Fikret OZGEN, S.
ilker OZGEN ve Hasan Yilmaz OZGER katild!.

MIEM Egiticileri ve Belgelendirme Kurullari Toplantisi 16-17 Ekim 2009 tarihinde MMO. istanbul Sube’de
yapildi. I. Cem PARMAKSIZOGLU, Galip TEMIR, Nafi BARAN, Nuri Alpay KUREKC, Mustafa Kemal
SEVINDIR, Derya Burcu OZKAN, Serpil KURT, C.Erdem IMRAK, Ali SEZER, KAZIM BECEREN, Serhat
GOKE Katild

Motor-Sasi Numaralari, Kabin Ve Silindir Hacmi inceleme Ve Rapor Hazirlama Esaslari Toplantisi 8 Ekim
2009 Tarihinde Ankara’da Yapildi. Fatih Aydinh Katildi

OBYS periyodik kontrol modiiliindeki problemler toplantisi 07 Ekim 2009 tarihinde Ankara’da yapildi. Fatih
AYDINLI katild1.

5. MAKINA TASARIM ve IMALAT TEKNOLOJILERI KONGRESI 17-18 EKIM 2009 TARIHINDE Konya’'da
yapildi. Ali ALUC ve Osman SERTER Kkatildi.

5.YENI ve YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI SEMPOZYUMU 16-17 EKIM 2009 tarihinde Kayseri'de
yapildi.

VIl. ENDUSTRI ISLETME MUHENDISLIGI 24 Ekim 2009 tarihinde Kocaeli'de yapildi. Nese GUNDOGDU
ve Mehmet Omiirden SEZGIN katildI.

ASANSOR SEMPOZYUMU’nun Diizenleme Kurulu Toplantisi 31 EKIM 2009 tarihinde izmirde yapildi
Orhan ATILLA katildl.

42. Dénem EIM MEDAK 5. toplantisi 24 Ekim 2009 Kocaeli'nde yapildi. Mehmet Omiirden SEZGIN katild1.
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e  4.Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi 22-24 EKIM 2009 Denizli'de yapildi. Omer YUCESOY ve Cemal
AKKOG katildi

e TMMOB 3.Ulusal Tibbi Cihazlar imalat Sanayi Kongre ve Sergisi 6-7 Kasim 2009 Samsun’da yapildi. Erol
Alkim ERDONMEZ katild!.
e TMMOB Kaynak Teknolojisi 7.Ulusal Kongresi 13-14 Kasim 2009 Ankara’da yapildi. Seyfettin AVCI katildi

e Kadin Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayr Akdeniz Bolge Calistayl Toplantisi 01 Kasim 2009
Diyarbakir'da yapildi. Sevim GOKGE katild!

e Maden Makinalari Sempozyumu ve Sergisi 4-6 Kasim 2009 tarihinde Zonguldak’da yapildi.

e 4.Glines Enerji Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi 6-7 Kasim 2009 tarihinde Mersin’de yapildi.
e  Sanayi Kongresi Yiiriitme Kurulu Toplantisi 12 Kasim tarihinde Ankara’da yapildi. Yavuz BAYULKEN Kkatildi.

e VII. Endistri isletme Mihendisligi Kurultayi 20-21 Kasim 2009 tarihinde yapildi. Nese GUNDOGDU, Alptekin
ERKOLLAR, Ahmet Fahri OZOK katild1.

e Bacagazi Emisyon Olgiimii 02-04 Aralik 2009 tarihinde Edirne’de yapildi. Teknik Gérevlimiz Erkan DENiZ
katild.

e LPG/CNG Sizdirmazlk programi egitimi 24.11.2009 tarihinde Ankarada yapildi. Teknik Goérevlimiz Seref
AKSOY katild1.

e 07 Kasim 2009 tarihinde Geleneksel Plaket Téreni Yildiz Teknik Universitesi Oditoryumu’nda yapildi.

e 05 Aralik 2009 tarihinde Enerjide Bilim Ve Teknoloji Konulu 4.Necdet Eraslan Proje Yarigmasi Yildiz Teknik
Universitesi Oditoryumu’nda yapildi.

e TMMOB Sanayi Kongresi Toplantisi 11-12 Aralik 2009 tarihinde Ankara’da yapildi. ilter CELIK, Osman
SERTER, Yavuz BAYULKEN, Ali ALUG, Hiisnii TATLISES, Dinger METE, Metin SEN, Ahmet AKCAKAYA,
Orhan SERTTAS katildi.

o Merkez Ogrenci Uye Komisyonu 7. Toplantisi 12 Aralik 2009 tarihinde Ankara da yapildi.

e Oda Kurumsal Yapisini Gelistirme Toplantisi 4 Aralik 2009 tarihinde Anakara’da yapildi. Faruk SEVIM, Erol
Alkim ERDONMEZ katild.

e TMMOB 40. Dénem 3. Danisma Kurulu Toplantisi 06 Aralik 2009 tarihinde Ankara’da yapildi. Osman
SERTER, ibrahim ERYILMAZ, Battal KILIC, Tevfik PEKER, Dinger METE, Metin SEN, Mustafa SIMSEK,
Orhan ATILLA, Remzi CAKMAKLI, Oguzhan GUNGOR, Ali ALUC, Seyfettin AVCI, Aydin GUCKIRAN katild!.

e 42.Dénem EIM MEDAK 6.Toplantisi 05 Aralik 2009 tarihinde Ankara’da yapildi. Mehmet Omiirden SEZGIN
katild1.

e Merkez Denetleme Laboratuari Toplantisi 12 Aralik 2009 tarihinde Ankara’da yapildi. Erkan DENIZ katildi.

MMO SUREKLI KOMiISYONLARINDAKI SUBE TEMSILCILERIMIZ:

- Endustri — isletme Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu (EIM-MEDAK)
o Mehmet Omiirden SEZGIN

- Ucgak — Havacilik ve Uzay Miihendisligi Meslek Dali Ana komisyonu (UHUM-MEDAK)
o Faruk Sevim
o0 Sema Keban

- Mihendis ve Makina Dergisi Yayin Kurulu
o Erdem imrak

- Tesisat Mihendisligi Dergisi Yayin Kurulu
o0 Meftun Girdallar

Cafer Unlii

Zeki Aksu

Metin Duruk

Uzeyir Uludag

Galip Temir

OO0O0O0Oo

MMO SURELi KOMiSYONLARINDAKi SUBE TEMSILCILERIMIZ:

. SMM Komisyonu

e  Turgut BOZKURT, Gulderen Yavuzbas
. AITM Komisyonu

e Cemal AKKOC, Birgiil URE
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. Mekanik Tesisat Komisyonu

e Turgut BOZKURT, Nilgiin iLIK EREN
3 Dogalgaz Komisyonu

e Cemal AKKOG, ilknur GUNDOGDU
. Asansor Komisyonu

e  Turgut BOZKURT, Nafi BARAN
. LPG/CNG Komisyonu
e Volkan HUNER, ilker OZGEN

. Is Glivenligi Komisyonu
e Metin SEN, Fatih AYDINLI
. Yapi Denetim Komisyonu
e Ibrahim KAHRAMAN, G.YAVUZBAS
. Ek. Dem. Ozliik Haklari ve issiz Miihendisleri Komisyonu
e  Mustafa SIMSEK, Serkan CITELI
. Ogrenci Uye Komisyonu
o Mete Bay
e Burak Ergene
e Cihan Uyanik
e  Safak Basaraner
e Can Tekin
e Can Ozan Gilcihan

e  Ergun Demirpenge
3 Laboratuar Komisyonu
Haydar BOYALI

MMO GALISMA GRUPLARINDAKi SUBE TEMSILCILERIMIZ:

. Enerji Caligma Grubu
e Orhan ATILLA
e Baris SEVKETBEYOGLU
¢ Azmi BAKDUR
e Haydar BOYALI
. Oda Kurumsal Yapisini Gelistirme Calisma Grubu
e Alkim ERDONMEZ, Faruk SEVIM

MMO istanbul Sube Siginak Galisma Grubu
o Meftun GURDALLAR

Tilay OZENIR

Coskun OZBAS

Omer KOSELI

Nilgiin ILIK EREN

O O0OO0O0

MMO Muayene Kurulusu Yénetim Kurulu Uyeligi
o Ibrahim KAHRAMAN
o Dinger METE
o Faruk SEVIM

ISTANBUL’'DA DUZENLENEN SEMPOZYUM, KURULTAY VE KONGRELERDEKI
TEMSILCILERIMiz

e TMMOB Istanbul 2. Kent Sempozyumu Diizenleme Kurulu
o Dinger METE

¢ TMMOB istanbul 2. Kent Sempozyumu Danismanlar Kurulu
o Erol Alkim ERDONMEZ

e  TMMOB Ucretli issiz Miihendisler Kurultayl Sempozyumu Diizenleme Kurulu
0 Mustafa Simsek

¢  TMMOB Kadin Mihendisler Mimarlar Ve Sehir Plancilari Kurultayr Sempozyumu Diizenleme Kurulu
o0 Sevim Gokge
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iSTAN_BU_L iKK K_OMiSYONLARINDA VE CALISMA GRUPLARINDAKI SUBE
TEMSILCILERIMIZ

e stanbul Niikleer Karsiti Platform
o E.Alkkim ERDONMEZ.

e Alternatif Dinya Su Forumu
o Ibrahim KAHRAMAN
0 Mustafa SIMSEK.

o  3.Kdpruye Hayir Platformu
0 Cetin KARTAL.

o OLCU DERGISI Yayin Kurulu
o Metin SEN
o Munur AYDIN
o Gller AYYILDIZ

e Istanbul IKK Ogrenci Komisyonlari Ortak galisma grubu
o Burak Ergene
o Safak Basaraner
o Ugur Sahinkaya.

o Istanbul IKK Kent Calisma Grubu
o Ibrahim KAHRAMAN

Ali ALUC

Remzi CAKMAKLI

Uygar KARATAS

Deniz CIFTCI

Zeynel Abidin CELEBI

O O0O0OO0O0o

e Istanbul IKK Kadin Komisyonu
0 Zubeyde EKAL
o Sevim GOKCE

e Istanbul IKK Mihendislerin Sendikalasmasi Calisma Grubu
0 Mustafa SIMSEK
o  Ertugrul BILIR

e Istanbul IKK isci Saghg! ve Is Giivenligi Komisyonu
o METIN SEN

e stanbul IKK Camialti tersanesi plato olmasin galisma grubu
o Faruk SEVIM

e Istanbul IKK Yénetmelik Calisma Grubu
o Dinger METE

TMMOB, MMO ve SUBEMiZ TARAFINDAN DUZENLENEN SEMPOZYUM, KONGRE VE
KURULTAY DUZENLEME KURULLARINDAKI TEMSILCILERIMiz

1. Hidrolik Pnématik Kongresi (HIPKON) Izmir Tevfik PEKER 23-26 EKIM 2008
2. 7.Ulusal Olgiim Bilim Kongresi Izmir Alkim ERDONMEZ 30 Ek-1 Kas 2008
3. SMM Yerel Kurultayi | istanbul Cemal Akkog 14 Subat 2009

4. Ogrenci Uye Yerel Kurultay! istanbul Ersin Blytktasg 7 Mart 2009

5. SMM Yerel Kurultay! 11 Istanbul Cemal Akkog 7 Mart 2009

6. Ogrenci Uye Kurultayi Ankara Ersin Blyiiktag 14-15 Mart 2009
7. Enerji Verimliligi Kongresi Kocaeli, Bursa, Istanbul ~ Orhan ATILLA 10-11 NiSAN 2009
8. Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari Izmir Fatma OZDEMIR 10-11 NiSAN 2009
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9. 5.1sci Saghgi ve Is Giivenligi Kongresi ve Sergisi
10. 9.Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Sergisi
1. Otomotiv Sempozyumu
12. 5.Ulusal Ugak Havacilik ve Uzay Mih. Kurultayi
13.  SMM Kurultayi

5. Yeni Ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

14.  Sempozyumu
15. 5. Makina Tasarim ve imalat Teknolojileri Kongresi
16. 4. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi
17. Maden Makinalari Sempozyumu ve Sergisi

3.Ulusal Tibbi Cihazlar Imalat Sanayi Kongre ve

18.  Sergisi
19.  4.Gines Enerji Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi
20. 7. Kaynak Teknolojisi Ulusal Kongre ve Sergisi
21.  TMMOB Ucretli ve Igsiz Miihendisler Kurultayi
22.  Endistri sletme Miihendisligi Miih. Kurultayi
23.  TMMOB Kadin Miihendisler Kurultay
24.  5.Dpemir Gelik Kongre ve Sergisi
25.  TMMOB Sanayi Kongresi

Adana

Izmir
Bursa
Eskisehir

Ankara

Kayseri
Konya
Denizli

Zonguldak
Samsun

Mersin

Ankara
istanbul

Kocaeli
Istanbul

Zonguldak
Ankara

Metin SEN

T.BOZKURT, I.KAHRAMAN

Oguzhan Glingdr
Faruk SEVIM
Turgut BOZKURT

Sileyman SOLMAZ
Metin SEN

Cemal AKKOG
Zeynel Abidin CELEBI

Alkim ERDONMEZ

Orhan ATILLA
Seyfettin AVCI
M.Simsek

Nese Glindogdu
Sevim Gokge

Battal KILIC
liter CELIK

16-18NISAN 2009

6-9 MAYIS 2009
8-9 Mayis 2009

22-23 MAYIS 2009
29-30 Mayis 2009

16-17 EKIM 2009
17-18 EKIM 2009
22-25 Ekim 2009
4-6 KASIM 2009

6-7 KASIM 2009

6-7 KASIM 2009

13-14 KASIM 2009
14-15 Kasim 2009

20-21 KASIM 2009
21-22 Kasim 2009

Ekim 2010
11-12 ARALIK 2009
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1.8. Sube Danigma Kurulu

Birlikte Uretme, karar alma ve yonetme anlayisini galigma ilkelerinin en énemli maddesi olarak géren 28. Donem
Sube Yonetim Kurulu, meslek ve meslektas sorunlarina, tlke glindemine ve TMMOB ¢alismalarina iligkin politi-
kalarin belirlenebilmesi 6rgitiin 6neri ve elestirilerinin alinmasi dogrultusunda son Genel Kurul'dan sonraki
sureg icerisinde 29 kez Sube Danisma Kurulu toplantisi diizenlemistir.

Danisma kurulumuz aylik toplantilarina devam etmekte olup, Sube Yénetim Kurulu’nun ¢alismalarina isik tutacak
gorus ve Onerilerini olusturmaya ve sunmaya devam etmektedir.

DANISMA . DANISMA KURULU
KURULU TARIHI GUNDEMLERI
07.02.2008 1. Bilgilendirme 2. Segim Degerlendirmesi 3. Ulke ve Diinya Giindemi
06.03.2008 1. Bilgilendirme 2. Oda Genel Kurul Hazirlk 3. Ulke ve Diinya Giindemi
Calismalar
03.04.2008 1. Bilgilendirme 2. Danisma Kurulu Calisma ilkeleri 3. Ulke ve Diinya Giindemi
08.05.2008 1. Bilgilendirme 2. Danisma Kurulu Galisma ilkeleri 3. Ulke ve Diinya Gindemi
22.05.2008 1. Danisma Kurulu Caligma ilkeleri
05.06.2008 1. Bilgilendirme 2. Danisma Kurulu Calisma ilkeleri 3. Ulke ve Diinya Giindemi
03.07.2008 1. Bilgilendirme 2. Danisma Kurulu Galisma ilkeleri 3. Ulke ve Diinya Gindemi
17.07.2008 1. Danisma Kurulu Caligma ilkeleri
07.08.2008 1. Bilgilendirme 2. Danisma Kurulu Calisma ilkeleri 3. Ulke ve Diinya Giindemi
04.09.2008 1. Bilgilendirme 2. Danisma Kurulu Galisma ilkeleri 3. Ulke ve Diinya Gindemi
09.10.2008 1. Bilgilendirme 2. Danisma Kurulu Galisma ilkeleri 3. Ulke ve Diinya Gindemi
06.11.2008 1. Danisma Kurulu Galisma Ilkeleri 2. Bilgilendirme 3. Ulke ve Diinya Giindemi
20.11.2008 1. Ekonomik Kriz ve MMO Basin
Aclklamasi
08.01.2009 1. Bilgilendirme 2. Ulke ve Diinya Giindemi
05.02.2009 1. Bilgilendirme 2. Ulke ve Diinya Giindemi
05.03.2009 1. Bilgilendirme 2. Ulke ve Diinya Giindemi
02.04.2009 1. Bilgilendirme 2.1 Mayis 3. Yerel Secimlerin Degerlendiriimesi
07.05.2009 1. Bilgilendirme 2. Ulke ve Diinya Giindemi
04.06.2009 1. Bilgilendirme 2. Ulke ve Diinya Giindemi
02.07.2009 1. Bilgilendirme 2. Ulke ve Diinya Giindemi
06.08.2009 1. Bilgilendirme 2. Ulke ve Diinya Giindemi
03.09.2009 1. Bilgilendirme 2. Sube Genel Kurulu 3. Ulke ve Diinya Giindemi
01.10.2009 1. Bilgilendirme, Ulke ve Diinya 2. Sube Genel Kurulu, Segim
Giindemi Takvimi ve Giindemlerinin
Gorlsulmesi
15.10.2009 1. Nasil Bir Diinya-Turkiye 2.29. Dénem Sube Genel Kurul
Hazirliklari
05.11.2009 1. Bilgilendirme 2. Sube Calisma Raporu Sunumu 3. Sube Calisma Raporu
Degerlendirilmesi
19.11.2009 1. Nasil Bir TMMOB-MMO-$ube
03.12.2009 1. Bilgilendirme, Ulke ve Diinya 2. Nasil Bir TMMOB-MMO-Sube
Gundemi
10.12.2009 1.29. D6nem Calisma Programi
Uzerine Gorlismeler
17.12.2009 1. 29. D6nem Calisma Programinin

Kesinlestiriimesi



