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24. Calisma Dénemi’'nde yitirdigimiz Gyelerimizden, bilgileri bize ulasanlara Sube Biilteni’'mizin ig
sayfalarinda yer verdik. Yitirdigimiz tim Gyelerimizi ve meslegimize olan katkilarini saygiyla aniyoruz.

2014-2015 déneminde, asagida adlarini andigimiz Gyelerimiz disinda yitirdigimiz meslektaslarimiz da
olduysa, bu lyelerimizle ilgili bilgiler Subemize ulastiginda yayinlarimizda yer alacaktir.
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ONSOZ

Oldukca yogun glindemlerle gecen iki yilhk donemdeki Sube c¢alismalarini iceren 24.
Dénem Calisma Raporunu, siz tyelerimizin degerlendirmelerine sunuyoruz.

Demokrasi giiclerinin yani sira Orgiitimiiziin de tarihinde gérdiigii en zorlu saldirilara
ugradigl ve bu saldirilara karsi micadelemizin en yogun sirdigi iki yillik bir ¢alisma
doénemini siz 6rglitli Gyelerimizin destegi ile geride biraktik.

Orgutluligiimiziin tarihindeki en agir saldiriya maruz kaldigi 10 Ekim 2015 Katliaminda
kaybettiklerimizin acisi ylreklerimizde ki sicakligini koruyor. Herkes bilmelidir ki bu
sicakhgl asla kaybetmeyecegiz, unutmayacagiz ve unutulmasina izin vermeyecegiz. Ve
elbette katliamda sorumlulugu bulunanlar hesap verene kadar da bu davanin pesini asla
birakmayacagiz.

Uyelerimizin hak ve cikarlarini halkimizin ¢ikarlari temelinde koruyarak gelistirmek,
mesleki, sosyal ve kiltirel gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum yararina
kullanilmasi zeminini yaratma ¢abasi 24. Dénemde de tiim bu zorluklara ragmen israrla
sirduridlmastar.

Ulkemiz, uluslararasi sermayenin cikarlari dogrultusunda IMF ve Diinya Bankasi
direktifleriyle, 1980°li yillardan beri yeni liberal bir dontsiime tabi tutulmustur. Bu
donlsimiin  omurgasini, piyasa glglerinin egemenligi ve sermaye hareketlerinin
serbestlesmesine dayanan yeni ekonomik politikalar ile bu dogrultudaki “Yapisal Uyum
Programlarn” olusturmustur. Boylece her alanda kuralsizlastirma, serbestlesme ve
ticarilestirme egemen olmustur. Emperyalizmin kiresel politikalarinin diinyadaki yikici
sonuclari ilkemize dogrudan bir sekilde yansimaktadir. 24 Ocak 1980 ekonomik kararlari
ve 12 Eylul fasizmiyle birlikte altyapisi orilen doénlisim siireci, siyasal iktidarlarin,
uluslararasi tekellerin istekleri dogrultusunda hayata gecirdikleri ekonomik ve siyasal
politikalarla belirlenmistir.

20. yuzyihn son ceyreginden itibaren kapitalizmin yeni sermaye birikim politikalar
cercevesinde glindeme gelen s6z konusu yeni liberal politikalar, bir slire¢ icinde
gerceklesmek (izere, sosyal devletin ve kamunun elindeki blylk sanayi Uretiminin
tasfiyesini amaclamistir. Tek tarafli, medya destekli demagojik ideolojik yonlendirme-
belirleme kampanyalari egliginde uygulanan bu politikalar sonucu Cumbhuriyetin
kazanimlari olan kamusal blylik sanayi liretimi, mal, varlik ve isletmeler, serbestlestirme-
ozellestirme yoluyla yerli-yabanci sermayeye devredilmistir. Bu politikalar kapsaminda
kamusal hizmetler de piyasaya acilmis, kamu hizmet birim ve kuruluslari da
serbestlestirme-0zellestirme kapsaminda taseron hizmeti alir duruma getirilmistir. Ayni
durum yerel yonetimlerde de hakim hale getirilmistir.
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Yeni liberal politikalar kapsaminda kamu idari yapisi, yerel yonetimler ve personel rejimi
de degistirilmistir. Kamu-6zel sermaye isbirligi yontemleri Ozellestirmelere altyapi
hazirlamaktadir. Kamuda ve 06zel sektorde mihendislik, hekimlik dahil bitin ¢alisanlar
glivencesiz calisma bicimlerine tabi tutulmaktadir. Hiklimet Programi ile doruga ulasan
yeni liberal degisim siirecinde sanayi ve tarimdaki tahribat, enerji, ulasim, saglik, egitim,
yerel yonetim hizmetleri, su, vb. kamusal hizmetlerin serbestlestirme, 6zellestirme,
ticarilestirme operasyonlarina tabi kilinmasi esliginde gergeklesmistir. Bu yonelim iginde
yerli ve yabanci sermayenin yeralti-yeristi kaynaklarimizi ve halkimizi sémiirme kanallari
gelistirilmistir.

2010 anayasa degisiklikleri referandumu, 2011 milletvekili genel segimleri, 2014 yerel
yonetim segimleri, 2014 cumhurbaskanligi segimleri ve sonuglar dikkate alinmayan 7
Haziran 2015 secgimlerinin ardindan yapilan 1 Kasim milletvekili genel segimlerinin
sonuglarindan gi¢ alan iktidar, bitin muhalefet giglerini, siyasi baski ve siddet ile
sindirmeye calismaktadir. iktidar ic ve dis siyasette provakatif savasci politikalar
izlemekte, Kirt sorununda ise siddet sarmalinin igerisinde ¢6zimsuzlik hakim
kilnmaktadir. Kisaca iceride ve disarida savas kiskirticihgr yapmaktadir. Sosyal devlet,
toplumcu, cumhuriyetgi, laik yaklasimlara karsi, liberal ve dinci-mezhepgi-gerici tezlere
dayanarak acik bir ideolojik bir miicadele de yuriutilmektedir. Toplumumuz siirekli gelisen
bilimin ve teknigin gerekleri ile laiklikten uzaklastirilarak, hiicrelerine dinci gericiligin
siringa edildigi, demokrasi disi, demokrasi dismani bir dizleme itilmekte, gelecegi
karartilmaktadir. iktidar, bitiin bu degisim-déniisim siirecine muhalefet edenleri ve
TMMOB’'mizi, yasa/mevzuat dizenlemeleri ve polis zoru ile bastirmaya c¢alisan bir
iktidardir.

Ulkemizde siyasal-toplumsal yasamin  demokratiklesme gereksinimi  hepimizce
bilinmektedir. Ancak bu gereksinim, ekonomik ve onunla bitiinlenen toplumsal, siyasal,
kiiltiirel boyutlarla birlikte bir biitiin olarak ele alinmaldir. Ulkemizin siyasal yasamina dair
gercekler, halkimizin ekonomik toplumsal gereksinimleri, Kiirt sorununun gerektirdikleri,
Taksim Gezi Parki’'ndan baslayip Ulke geneline yayilan halk hareketinin istemleri ve sonraki
bitlin gelismeler gostermistir ki; toplumsal refah, 6zgirlik ve baris ancak kapsaml bir
demokratiklesme ile gerceklesecektir. TMMOB’nin temellerinde bulundugu 2013 Haziran
direnisi, gereksinimini duydugumuz demokratiklesmenin icerigini ve yonini, sinirsiz,
yaygin bir demokrasi istemi ufkuna isaret ederek gostermistir. Cumhuriyet tarihinde halk,
ilk kez bu denli biyiik bir halk hareketi ile esit, 6zgir, demokratik, baris icinde bir Tirkiye
istemini dile getirmistir. Biz Cagdas Miihendislerin yolu da bu yoldur.

1 Kasim secimlerinin ardindan icine girilen siireg, AKP’nin “yeni Tirkiye”sine dair ideolojik-
kiiltlrel, siyasal, sinifsal-toplumsal karsitlik ve kutuplasmanin yeni bir evresine gecilmesi
ile karakterize olmaktadir. Parlamenter-temsili demokrasinin bunaliminin sirecegi,
milliyetci ve islamci kitlelerdeki ideolojik, kiiltiirel, siyasal belirlenimlerin devlet destegiyle
militanlasacagi, kurumsal fasizmin kitle tabani olusumunun hizlanacagi, sinifsal,
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toplumsal, etnik ve mezhep boyutlu c¢atismalarin yogunlasacagi, siyasal hiviyet
kazanacagl ve buitlin bu hususlarin dis politika ile i¢ ice gegctigi zor bir doneme girmis
bulunuyoruz. Bu yeni doénemin basat konulari arasinda, AKP’nin “yeni Tirkiye”sini
taclandirici ve tamamlayici nitelikteki baskanlik sistemi ile yeni anayasa konusu da
bulunmaktadir.

Gorunen o ki, TMMOB Yasasi degisikligi, illa da anayasa degisikligini beklemeyecektir.
iktidarin elde ettigi psikolojik ve maddi iistiinliik, TMMOB Yasasi degisikligini, onlar igin
vazgecilmez nitelikteki imar Yasasi degisiklikleri icinde yapmayi, daha énce oldugu gibi,
yine ve yakin bir tarihte glindeme getirebilecektir. Bu, hazir olmamiz gereken ¢ok yakin bir
olasihiktir. Bu noktada rehavet psikolojisi, bizim igin asla benimsenir bir davranis bigimi
olmamalidir.

Subemiz calismalarini bu gelismelerin uzunca bir slredir yasandigi kosullarda basariyla
yuritmektedir. 2014 Ocak ayinda Cagdas Muhendislerin tekrar yonetime gelmesiyle,
Subemizin Uyelerimize sagladigl hizmetlerde gesitlilik artmis, hizmete daha hizli ve kolay
ulasilmasi saglanarak Uyelerin memnuniyet seviyesi artinlmistir. Kamu vyararina
sundugumuz hizmetlerin kalitesinin artirilmasi ve hizmet alanlarinin yeni il ve ilcelerde
yapiimasi saglanmistir. Baskent Dogalgaz ile 2014 vyilinda yaptigimiz protokoller
cercevesinde Ankara’da dogalgaz i¢ tesisat denetimlerini yirittigiimiiz Dogalgaz i
Tesisat Kontrol Birimimizin faaliyetleri, Odamizin kurulus amaglari dogrultusunda,
Uyelerimizden aldigimiz gligle yurutilmektedir.

Ankara Sube; bilimsel distincenin, mihendislik disiplinlerinin gerceklikleri ile llke ve
toplum yararina, etkili ve glcli bir sube olma yolunda 6nemli basamaklari geride birakti.
Yaptig etkinlikler ile yeni mesleki ¢calisma alanlarini Gyelerine agmayi basarmis, mesleki
bilimsel gelismeleri lyelerine kongre, soéylesi, seminer, c¢alistay, vb. etkinliklerle, basili
yayin, internet, gibi araclar ile zamaninda sunabilmistir. Verilen egitim alanlari genislemis,
kamu kurumlari ile yapilan ¢alismalar ve yayimlanan yonetmelikler ile énemli sayida
Uyemize yeni is olanaklari yaratiimistir.

Yapilan g¢alismalar; Uyelesmeyi, UGyenin aktiflesmesini ve katki koymasini, mesleki ve
toplumsal alanda etkinlesmeyi de beraberinde getirmis, Sube calismalari icin glicli bir
zemin olusturmustur. Subemiz; Gyelerimizin talepleri ve mesleki alanlardaki beklentilerini
karsilamaya calisarak, liye odakli, Gyesine duyarli, daha canli, giiclli, dinamik ve hedeflerini
blyiten bir Sube haline getirilmistir. Sube yonetimi olarak, ekonomik krizin tiim
faturasinin calisanlara cikartilmasina ve halka uygulanan baskilara karsi gereken yaniti
vermeye calistik. Uyelerimize destek calismalarimiz devam ederken Subemizin etkinlik ve
hizmetlerini kesintiye ugratmamak icin, tasarruf tedbirleri uygulayarak siirecin lye ve
calisanlarimiza olumsuz yansimasini onlemeye calistik. Yaptigimiz etkinliklerle gliniin
gerceklerini, toplum vyararini ve bilimsel disinceyi emekten, bagimsizliktan,
sanayilesmeden yana bir anlayis ile harmanladik.
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Sonuna geldigimiz ¢alisma donemi icinde Subemiz bu raporda da goriilecegi lizere basarih
calismalara imza atmaya devam etmistir. Uyelere verilen hizmetlerin standartlasmasi,
hizlanmasi, kolaylasmasi saglanarak memnuniyet seviyesi arttirilmistir. Kamu yararina
sundugumuz hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi ve hizmetlerimizin yayginlagtiriimasi
saglanmistir. Meslek ici egitim, belgelendirme ve akreditasyon konularinda calismalar
gelistirilerek sirdlrilmis ve agilan kurslarin niteligi, sayisi ve gesitliligi arttiriimistir.
Diizenlenen seminer konularinin MIEM kapsaminda yeni yetkilendirme kurslarina temel
olusturmasi icin yapilan ¢alismalara devam edilmistir. Bu ¢alisma déneminde, Subemiz
blinyesinde bircok soylesi ve seminer dizenlenerek, llke ve meslek disiplinlerimizin
giindemindeki konularda Uyelerimize gilincel, aydinlatici, diizenli ve sik bir bilgilenme
olanagl yaratilmaya cahlsiimistir. 10 bini askin katilimciyla diizenlenen bu seminer ve
soylesiler, konularin g¢esitlenmesine, detaylanmasina yol agmis ve Uyelerimizce olumlu
tepki alinmistir. Boylece Uyelerimiz, llke gergeklerini tartisabilmis, meslek alanlarimizda
hazirlanan kanun ve ydnetmelikler ile ilgili Oda gorislerinin sekillenmesine katki
koymustur.

Subemiz; kurum ve kuruluslar ile Oda mesleki uygulama calismalarinin gelistirilmesi
amaciyla, meslek alanlarimizla ilgili uygulamalarin, mesleki kriterlerin, ilgili
yonetmeliklerin Odamizca belirlenen esaslar dogrultusunda yapilmasi ¢ergevesinde
iliskileri yaritmus, bu kapsamda Sube yoneticilerimiz, Sube etkinlik alanimizdaki il ve
ilcelerde enerji kanuna yonelik bilgilendirme, dogal gaz uygulamalari, asansér denetimleri
ve uygulamalari, LPG’li arag¢ denetimleri, is makinalari egitimleri gibi konularda kurum ve
kuruluslara 0zel ziyaretlerde bulunmus ve bu konularda seminerler verilmistir.
Uyelerimizin ilgi alanina gére daha detayli bilgi alabilecekleri fabrika/ atélye/tesis vb.
yerlere teknik geziler dizenlenmis, teknik cihazlara ait Uretim alanlarinin yerinde
gorilmesi saglanmistir.

Universite egitimlerinin tamamlanmasiyla Odamizin Uyesi ve ydneticisi olacak dgrenci
Uyelerimizin sayisi, Ulke ¢apinda 25 bine yaklasmis, Subemiz 6zelinde ise 2353 Uyelik bir
toplulugu olusturmustur. Subemiz tarafindan yillardir devam eden 6grenci Gyelerimize
staj yapabilecekleri isyerleri bulunmasi ve bu hizmetin kurumsallastirilmasi calismalarina
bu dénemde de devam edilmis, 350 6grenci lyemize cesitli isyerlerinde staj yapma
olanagl saglanmistir. Ayrica baskentte mihendislik fakiltelerinin acilis haftalarinda
dizenlenen oryantasyon etkinliklerine katihm saglayarak, mihendislik egitimine yeni
baslayan 6grencilerle tanisma firsati bulduk, Oda ve Sube faaliyetlerimizi anlattik.

Odamiz ve Subemiz kuruldugu gilinden beri Universitelerimizle isbirligi icinde olup,
akademik personelin ve Ogrencilerimizin yasadiklari sorunlarda her zaman yanlarinda
olarak dayanisma gostermistir. Bilimsel ve teknik uygulamalarin hice sayildigi, sanayinin
glin gectikce geri saydigi, mihendis istihdaminin giderek azaltildigi, bilimsel yayin ve
egitimin kalitesinin iyice duslirilmeye calisildigi boylesi glinlerde de Sube olarak,
Universitelerin degerli 6gretim elemanlariyla ve bilim insanlariyla birlikte “oda-liniversite
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bulusmas!” temasiyla bircok etkinlik dlizenleyip bir araya geldik, fikir alisverisinde
bulunarak, ortak yapabileceklerimizi tartisip hayata gecirmeye calistik.

50 yili agkin deneyim ve bilgi birikimimiz 1si8inda giinimzin yukli glindemi ve sorunlari
degerlendirildiginde; mesleki, demokratik kitle orglitii olmanin sorumluluguyla hareket
ederek, cagdas, bagimsiz, demokratik ve sanayilesen bir Tirkiye 06zlemiyle, Uye
sorunlarinin toplumun sorunlarindan ayrilamayacagi bilinciyle, halktan ve emekten yana
tavir alan, bu dogrultuda politikalar ireten ve micadele veren bir Makina Mihendisleri
Odasi’na tyelerimizin ve halkimizin ihtiyaci oldugu bilinmektedir.

2016-2017 yillari igin 6nimuzde oldukg¢a dnemli gorevler ve ¢alismalar bizleri bekliyor.
Subemiz artan kapasitesi ve etkin lye katilimi ile 6niimizdeki dénem calismalarini da
basariyla gerceklestirecektir. Makina Mihendisleri Odasi Ankara Subesi bundan 6nce
oldugu gibi bundan sonra da; Uyeleriyle birlikte karar alma, birlikte lretme, birlikte
yonetme ilkesiyle hareket ederek, toplumsal sorumlulugu geregi toplumsal muhalefetin
odaginda vyer almayi, onurlu yiriydsini ve dik durusunu sirdirecek, meslek
alanlarimizda yasanan tahribata, meslektaslarimizin sorunlarina ve ulkemizin temel
meselelerine karsi s6ziinl ve eylemini daha da blytecektir.

Saygilarimizla,

TMMOB
MMO Ankara Subesi
24. D6nem Yonetim Kurulu
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
24. DONEM YONETIM KURULU UYELERIMIZ (ASIL)

_ TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
CAGDAS MUHENDISLER YONETIM KURULU ASIL UYE ADAYLARI

Sadettin OZKALENDER (22758)

ADMMA Makina Miihendisligi Bolimiinden 1982 yilinda mezun oldu. 1976 yilindan itibaren
Bayindirlik ve iskan Bakanligi (Cevre ve Sehircilik Bakanlig) Yapi isleri Genel Miidiirliigii Tesisat Daire
Baskanliginda teknik ressamlik, makina miihendisligi, cesitli komisyonlarda baskanlik, Kesif Sube
Midurligu, Makina Sube Midirligl ve Daire Baskan Vekilligi yapti. Yiksek Fen Kurulu
Baskanliginda uzman miihendis olarak calismakta iken Temmuz 2013 tarihinde emekli oldu. MMO
Ankara Sube 21. ve 22. Dénem Yoénetim Kurulu Baskan Vekili, 23. Donem Baskan Vekili ve Baskani
olarak gérev yapmistir.

Ahmet ENIS$ (22041)

ADMMA Makina Mihendisligi Bolimiinden 1982 yilinda mezun oldu. 2002 yilinda Tiirk
Telekom'dan emekli oldu. Kamu calisanlarinin ekonomik ve hak arama miicadelesinde cok genc
yaslardan itibaren yer alarak; PTT-DER, TUM HABER-SEN, HABER-SEN icerisinde aktif iiyelik ve
yéneticilik yapti. Makina Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Uyeligi ve Sayman Uyeligi gérevlerinde
bulundu. TMMOB ve MMO'nun ¢ok sayida komisyon ve calisma gruplarinda yer aldi. Halen MMO
Denetleme Kurulu Uyesi olarak grev yapmaktadir.

Dr. ©. Varlik OZERCI YES (49280)

ODTU Havacilik Miihendisligi Bélimiinden 1994 yilinda mezun oldu. Ayni bélimde 1997 yilinda
yiiksek lisans 6grenimini ve 2002 yilinda doktorasini tamamladi. Makina Mihendisleri Odasi 41.
Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi, MMO Ankara Sube 21. ve 22. Dénem Yénetim Kurulu
Uyeligi, 23. Donem Sekreter Uyeligi ve Ugak, Havacilik, Uzay Miihendisligi Meslek Dali Ana
Komisyonu Baskanhg yapti. 2003 yilindan beri TAI-TUSAS Havacilk ve Uzay Sanayi AS.'de
calismaktadir.

Alaaddin EKSIN (14148)

ADMMA Makina Miihendisligi Bolimiinden 1977 yilinda mezun oldu. EGO Genel Midirliigiinde
Vardiya Miihendisi, Atélye Sefligi, Bélge Miidiirliigii ve insaat ve Tesisler Miidiirligii kadrolarinda
gorev yapti. 2012 yili Kasim ayinda emekli oldu. Makina Miihendisleri Odasi Denetleme Kurulu
Uyeligi ve MMO Ankara Sube 21., 22. ve 23. Dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi gérevlerinde
bulunmustur.

Egemen CEYLAN (60255)

Gazi Universitesi Endiistri Miihendisligi Bolimiinden 2004 yilinda mezun oldu. Ogrencilik yillarinda
MMO Ogrenci Uye Komisyonunda aktif gorev aldi. 2004-2006 yillari arasinda MMO Ankara
Sube'de teknik gérevli olarak calisti. MMO Ankara Sube 2 . Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi,
23. Dénem Yonetim Kurulu Uyeligi ve Endﬁstri-i§letme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu
liyeligi gorevlerinde bulundu. 2007'den beri Nurol Makina ve Sanayi AS. Celik isletmeleri'nde
calismaktadir.

Emre AYDIN (67785)
2006 yilinda Sakarya Universitesi Makina Muhendisligini Bolimiinden mezun oldu. Mezuniyetinin

ardindan 2010 yilina kadar MMO Ankara Sube'de teknik gorevli olarak calist. MMO Ankara Sube 23.

sektoriinde faaliyet ytiriiten Birlesim Miihendislik AS.'de calismaktadir.

Vedat iRSI (70388)

Cankaya Universitesi Endiistri Miihendisligi (Burslu) Bolimiinden 2007 yilinda mezun oldu. 22. ve
23. Dénemde MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Yedek tiyeligi ve Endiistri-isletme Mihendisligi
Meslek Dali Komisyonu tyeligi goérevlerinde bulundu. 2008-2009 yillarinda ozel sektor
kuruluslarinda tretim planlama sefi ve yer iistii mekanizasyon ve atélyeler sefi olarak calisti. 2010
yilindan beri Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu'nda calismaktadir.
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
24. DONEM YONETIM KURULU UYELERIMIZ (YEDEK)

_ TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
CAGDAS MUHENDISLER YONETIM KURULU YEDEK UYE ADAYLARI

Selim ULUKAN (20832) .
ADMMA Makina Miihendisligi Bolimiinden 1980 yilinda mezun oldu. 1989 yilinda TODAIE Kamu
Yénetimi Uzmanlik Programini bitirdi. 2004 yilinda Ulastirma Bakanligindan emekli oldu. MMO
Ankara Sube'de uzun yillardir cesitli komisyonlarda gérev yapmaktadir.

Nihat ERCANLI (27497)

Firat Universitesi Makina Miihendisligi Bolimiinden 1986 yilinda mezun oldu. 1989 yilinda calismaya
basladigi Karayollarinda cesitli birimlerde gorev yapti. Karayollari 45. Sube (Polatl) Sefi iken MMO
Ankara Sube Polatli iice Temsilciliginin kurulusunda gérev aldi ve Temsilcilik Yiritme Kurulu

Halen Karayollari 4. Bolge Mudurliigiinde calismaktadir.

Unal KARAKOYUNLU (31589)

Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Bolimiinden 1989
yilinda mezun oldu. Adiyaman Belediyesinde Makina ikmal Miidiirii, Bayindirlik ve iskan Bakanligi
(Cevre ve Sehircilik Bakanligi) Yapi isleri Genel Miidiirligiinde Kontrol Miihendisi olarak gérev yapti.
Halen, mekanik tesisat, AR-GE ve tasarim konularinda Serbest Mihendis Misavir olarak
calismaktadir.

Hiilya YILDIZ GULER (42241)
Karadeniz Teknik Universitesi Makina Mithendisligi Bolimiinden 1994 yilinda mezun oldu. Ostim' de

cesitli firmalarda kalite ve tiretim alaninda galistiktan sonra kendi firmasini kurdu. Halen Medmakina'da
calismaktadir.

Murat ASLAN (59920)

Gazi Universitesi Makina Miihendisligi Bslimiinden 2004 yilinda mezun oldu. 21. Dénemde MMO
Ankara Sube Yonetim Kurulu Yedek tyeligi yapti. 2005-2007 yillari arasinda Tiirk Pirelli Lastikleri
AS.'de Kalite Giivence Midiirligiinde calisti. 2007-2010 yillari arasinda TEKNOTES AS.'de, 6nce
Katar dogalgaz cevrim santrali ardindan Bulgaristan termik santral projelerinde; kalite kontrol sefligi
ve saha mekanik montaj sefligi gérevlerinde bulundu. Halen SELNIKEL AS. Kalite Yéneticiliginde,
Kalite Kontrol Sefligi ve Yonetim Temsilcisi Vekili gérevlerini yiiritmektedir.

Seyit Ali KORKMAZ (80852)
Cumhuriyet Universitesi Makina Miihendisligi Bolimiinden 2010 yilinda mezun oldu. MMO Ankara

Sube'de cesitli komisyonlarda yer aldi. Yenimahalle Belediyesi Fen isleri Midiirligiinde 2012 yilinda
basladigi gorevini siirdiirmektedir.

isa Caner EREN (88957) .
Kirikkale Universitesi Makina Miihendisligi Bolimiinden 2012 yilinda mezun oldu. Ogrencilik

yillarinda MMO Ankara Sube Ogrenci Uye Komisyonunda akif olarak gérev aldi. Mezuniyeti sonrasi
Ostim'de 6zel bir firmada calisi. TCDD 2.Bolge Mudiirligiinde 2013 yilinda basladigi gorevini

surdurmektedir.
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1.1 SUBE YONETIM KURULU

18-19 Ocak 2014 tarihlerinde gerceklestirilen Genel Kurul ve secimleri sonunda 1833
oy ile géreve gelen Sadettin Ozkalender baskanliindaki Cagdas Mihendisler, asil ve
yedek yonetim kurulu Uyeleri ile 27 Ocak 2014 tarihinde ilk toplantisini yaparak goérev
dagihmini gerceklestirmistir.

Sadettin Ozkalender  Y&netim Kurulu Baskani Selim Ulukan Yedek Uye
Ahmet Enis Yonetim Kurulu Baskan Vekili Murat Aslan Yedek Uye
Omer Varlik Ozerciyes Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi | Hiilya Yildiz Giiler Yedek Uye
Alaaddin Eksin Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Nihat Ercanli Yedek Uye
Emre Aydin Uye Seyit Ali Korkmaz Yedek Uye
Egemen Ceylan Uye Unal Karakoyunlu Yedek Uye
Vedat irsi Uye isa Caner Eren Yedek Uye

1.2 SUBE BIRIMLERI

Makina Muhendisleri Odasi, her yil artan lye sayisi ve faaliyetleriyle, TMMOB catisi
altinda Uye sayisi agisindan en blylk ve en aktif ye tabanina sahip Odadir. Makina
Mihendisleri Odasi Ankara Subesi 14.000 muhendis lyesi ile Makina Mihendisleri
Odasi'nin ikinci blyuk subesidir. Subemiz Cankiri, Kirikkale ile Polath’da da 6rgutli
olup, calismalarina bu temsilciliklerde de devam etmektedir. Subemize bagh 1I, ilge
Temsilcilik YUritme Kurullar, Gye edilim belirleme toplantilari sonucunda asadidaki
Uyelerden olusmus olup, SYK'nin 12.03.2014 tarih ve 65 sayili karari ile atamalan
yapilmistir.

Cankiri Il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu

Baskan Emin Aktas

Sekreter Nazif Ceran

Sayman Nazif Emre Tanriéver

Uye Sirin Duman

Uye Mustafa Talat Bliylkkavuncu
Yedek Uye Ahmet Bolanyi§

Yedek Uye Muzaffer Siizer

Yedek Uye Fatih Bulanik

Kirikkale Il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu

Baskan Ali Riza Kaplan
Sekreter Hakan Inéni
Sayman Ahmet Demir
Uye Gokhan Gokge
Uye Mustafa Aksoy
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Polath Ilce Temsilciligi Yiiriitme Kurulu

Baskan ibrahim Ozkan
Baskan Vekili Akin Unal
Sekreter Serkan Sahinli
Sayman Rabia ilhan

Uye Aylin Kuzu

Uye Bertan Topaloglu
Uye Levent Kocaoglu

1.3 SUBE TOPLANTILARI

1.3.1 Sube Yonetim Kurulu Toplantilan

27 Ocak 2014 tarihinde ilk toplantisini yaparak gorev dadilimini gerceklestiren 24.
Dénem MMO Ankara Sube Yodnetim Kurulu, 31 Aralik 2015 tarihine kadar 86 toplanti
yapmis ve 811 karar almigtir.

Benzer sekilde 24. Dénemde;

Cankiri Il Temsilciligi’'nde 31 toplanti yapilmis ve 48 karar,
Kirikkale il Temsilciligi'nde 89 toplanti yapilmis ve 268 karar,
Polath ilce Temsilciligi'nde 24 toplanti yapilmis ve 24 karar

alinmistir.

1.3.2 Sube Danisma Kurulu Toplantilari

Sube Danisma Kurulu; Sube ydnetim kurulunun asil ve yedek lyeleri, il/ilge temsilcilik
ylriatme kurulu Gyeleri, isyeri temsilcileri ve yardimcilari, meslek dali ve uzmanhk dali
komisyon Uyeleri, Sube muidiri ve teknik goérevliler, TMMOB ve Oda organlarinda
gdrev yapan Uyeler, Sube etkinlik alaninda ¢alisan meslek dali ana komisyonu uyeleri,
TMMOB ve Oda organlarinda veya Sube’de herhangi bir yonetim kurulunda daha
6nceki dénemlerde secilerek gérev yapan uyelerin bir araya gelerek ortak goérusler
olusturdugu yapilardir.

Birlikte liretme, birlikte karar alma ve birlikte ydnetme anlayisinin temel araglarindan
olan Sube Danisma Kurulunun, Sube calismalarinda yarattigi gelistirici ve déntsturict
islevinin bilinciyle, dénem igerisinde dizenli ve en genis katihimla toplantilarin
gercgeklestirilebilmesi icin MMO Ankara Sube 24. Ddénem Ydnetim Kurulunca gerekli
calismalar gesitlendirilerek yurttilmektedir. 24. Donemde Sube Danisma Kurulu 4 kez
toplanmistir.

24. Donemde yapilan Danisma Kurullari tarih ve katilimci sayilari

Tarih Konu Katilimai
16.04.2014 1. Sube Danisma Kurulu 101
26.11.2014 2. Sube Danisma Kurulu 105
14.04.2015 3. Sube Danisma Kurulu 98
27.10.2015 4. Sube Danisma Kurulu 85
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24. Dé6nem 1. Danisma Kurulu Toplantisi — 16.04.2014

16 Nisan 2014 tarihinde yapilan ilk toplanti genis Gye cagdnisi ile yapilarak 5271 Ulyeye
toplanti glindemi ulastinimistir. “24. Dénem Calisma Programi Taslagi”nin Sube
Danigsma Kurulu Uyelerinin gériis ve dnerilerine acilmasi giindemiyle gergeklestirilen
toplanti, 3 aylik Sube calismalani hakkinda bilgilendirme ve goéris alisverislerinde

bulunularak sonuglandiriimistir.

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI

24. Dé6nem 2. Danisma Kurulu Toplantisi — 26.11.2014

26 Kasim 2014 tarihinde Sube Danisma Kurulu ikinci kez toplanmis, 11 aylik Sube
calismalan dederlendirilerek ve Uyelerle goris alisverisi yapilarak sonuglandiriimistir.

3 . ; B

24. Dé6nem 3. Danisma Kurulu Toplantisi — 14.04.2015

15 aylik Sube calismalarinin dederlendirildigi 3. Danisma Kurulu Toplantisi ise 14 Nisan
2015 tarihinde gergeklestirilmistir.
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24. Dé6nem 4. Danisma Kurulu Toplantisi — 27.10.2015

27 Ekim 2015 tarihinde gergeklestirilen 4. Danisma Kurulu Toplantisi’'nda ise; TTB'nin
cagrisi ile 10 Ekim 2015 Cumartesi glini Ankara‘da Sihhiye'de yapilacak olan "Savasa
inat Baris Hemen Simdi! Emek, Baris ve Demokrasi Mitingi"nin kortejleri yiriylse
hazirlanirken patlatilan iki bomba ile 103 insanimizin yasamini yitirmesi ve ylzlerce
insanimizin  yaralanmasiyla sonuglanan katliama iliskin katliamda sorumlulugu
bulunanlar hesap verene kadar bu durumun pesini birakmayacadiz gorisleri dile
getirildi.

1.3.3 Sube Denetlemesi

Oda Denetleme Kurulu tarafindan bitgelerinin incelendigi Sube Denetlemeleri belirli
periyodlarla gercgeklestiriimektedir. Bu kapsamda Subemiz bilitcesi her 3 ayda bir
gorevli denetmenler tarafindan denetlenmektedir.

2014 yih 2. ve 3. dbénem denetlemesi, 19 Temmuz 2014 tarihinde Sube Toplant
Salonu’nda gerceklestirilmistir. 3 aylik ve 6 aylik biltgelerin incelendidi denetleme;
Denetleme Kurulu tyeleri Ojuz Kepez, Ali Ozdemir, Selda Unver ve M. Emin TUmur
tarafindan yapilmistir.

9 aylik butgelerin incelendigi 3. dénem denetlemesi ise 25 Ekim 2014 tarihinde
Denetleme Kurulu Uyeleri; Ali Ozdemir, Kahraman Daddeviren, Abdullah Tekin
tarafindan Sube Toplanti Salonu’nda gergeklestirilmistir.

12 ayhk butgenin ir_l_celendiéi 2014 yih 4. dénem denetlemesi 7 Mart 2015 tarihinde,
Denetleme Kurulu Uyeleri; Osman Serter, Oguz Kepez ve Abdullah Tekin tarafindan
yapilmistir.

2015 yili 1. D6nem denetlemesi ise 25 Nisan 2015 tarihinde, Denetleme Kurulu
Uyeleri; Seyfettin Avci, Glrsel Yayla ve Mehmet Emin Tiumdur tarafindan yapilmistir.

2015 yili 2. donem denetlemesi 08 AJustos 2015 tarihinde Sube Toplanti Salonu’nda
gerceklestirilmistir. 6 aylik butcelerin incelendigi denetleme; Denetleme Kurulu Uyeleri
Osman Cakil, Tarik Akmanlar, Remzi Cakmakl tarafindan yapilmistir.

2015 yili 3. dénem denetlemesi 17 Ekim 2015 tarihinde Sube Toplanti Salonu’nda
gerceklestirilmistir. 9 aylik bltgelerin incelendigi denetleme; Denetleme Kurulu Uyeleri
Seyfettin Avcl, Murat Korkut, M. Tanju Sarica, Ismail Sahin tarafindan yapilmistir.
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24. Dénemde blro calismalan kapsaminda uye iliskileri, tiye kimlik calismalari, SMM
hizmetleri, evrak giris ve cikisi, 6rgat ici, kurum/kurulus ve dis sahislarla yapilan
yazismalar, evrak arsivleme islemleri ile Sube Yonetim Kurulu’nun sekretarya
galismalan yuratilmastir.

Biro calismalari; Subemize gelen evraklarin kayit altina alinmasi ile baglamakta olup,
ilgili birimlere iletiimesi, eksik olan evraklarin tamamlanarak, cevap vyazilarinin
yazilmasi kayit ve arsivleme islemleriyle tamamlanmaktadir.

2.1 EVRAK DOKUMANTASYONU

01 Ocak 2014 - 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda biroda yapilan galismalarin dokimu
asadida verilmistir.

Gelen Evrak Sayisi 6.924 Yeni Uye Kaydi 1.307 Uye Kayit Belgesi ‘ 5.576 ‘
Giden Evrak Sayisi 12.451 Kimlik Yenileme Sayisi 188

2.2 SUBE CALISANLARI

Teknik Personelimiz

Adi Soyadi Gorevi

Cenk A. Lisesivdin Ankara Sube

Arag Tespit ve LPG/CNG/LNG Sizdirmazlik Merkezi
Arag Tespit ve LPG/CNG/LNG Sizdirmazlik Merkezi
Arag Tespit ve LPG/CNG/LNG Sizdirmazlik Merkezi
Arag Tespit ve LPG/CNG/LNG Sizdirmazlik Merkezi

Arag Tespit ve LPG/CNG/LNG Sizdirmazlik Merkezi

Sube Midird
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli

Cafer Arslan

Selahattin Ceylan

Burhan Ozer

Dogukan Karaca

Cagdlar Avcu

Cemal Gedikoglu

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Gultstan Citak

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Volkan inan

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

S. Canberk Soydan

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Umit Emrah Sener

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Mehmet Karacaoglu

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Yasar Poyraz

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

O. Bulkan Karagoban

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Safak Yangin

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Eren Incel

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Eren Yesildogan

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Hami Keserci

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Alp Onurhan Kiguk

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Fazil Emrah Sayin

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Semih Bektas

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli
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Birimi

Gorevi

Adi Soyadi

Gurkan Dogramaci

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Hakkican Tung

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Mlslim Sahin

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

GoOkhan Gliney

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Yekta Kemal Bulut

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Selim Tolga Ermis

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Bora Gemicioglu

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Sersa Dasgin

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Murat Simsek

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Hasan igli

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Goktug Sahbazoglu

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Mert Can Tasdemir

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Ozgiir Tasdelen

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Serdar Giindogan

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Umit Emrah Sener

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Ali Ylzuak

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Cihan Omer Zeydan

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Selguk Laginer

Asansor Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Ozge Ucar Dogalgaz i¢ Tesisat PK Birimi Teknik Gorevli
Fulya Aylaz Dogalgaz I¢ Tesisat PK Birimi Teknik Gorevli
Ozge Ucgar Dodgalgaz i¢ Tesisat PK Birimi Teknik Gérevli
Hamza Yalgin Dogalgaz i¢ Tesisat PK Birimi Teknik Gorevli
Baris Ayyildiz Merkez Laboratuvari Teknik Gorevli
Sila Hasret Kilig Merkez Laboratuvari Teknik Gorevli
Mahir Tuna Merkez Laboratuvari Teknik Gorevli

M. Sezen Sengin

Meslek Ici Egitim Merkezi

Teknik Gorevli

Nilgiin Karakiguk

Meslek igi E§itim Merkezi

Teknik Gorevli

Tuna Gondlld

0SB Mesleki Denetim Birimi

Teknik Gorevli

ilker Kiipeli

Periyodik Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Slleyman Kahraman

Periyodik Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Burak Dedeoglu

Periyodik Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Hakki Elmalioglu

Periyodik Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Sarper Tirkmen

Periyodik Kontrol Birimi

Teknik Gorevli

Emre Sag Periyodik Kontrol Birimi Teknik Gorevli
Serpil Taburoglu Proje Mesleki Denetim Teknik Gorevli
Ali Géktas Uye iliskileri Teknik Gorevli
Onur Ozkiraz Uye iliskileri Teknik Goérevli
Evrin Ozgir Uye iligkileri Teknik Gérevli
Ilknur Aksu Uye iliskileri Teknik Gorevli
Taner Irmak Cankir Il Temsilciligi Teknik Gorevli
Alper Topgu Kirikkale II Temsilciligi Teknik Gorevli
ibrahim Ozbay Polath ilce Temsilciligi Teknik Goérevli
Sevda Ozay Polath ilce Temsilciligi Teknik Gérevli
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Adi Soyadi

Biiro Hizmetleri Personelimiz

Birimi

Zeynep Zerrin Sahan

Ankara Sube

Bliro Gorevlisi

Aysun Dogan

Ankara Sube

Bliro Gorevlisi

Soner Durmaz

Kirikkale Il Temsilciligi

Bliro Gorevlisi

Deniz Kandemir

Ankara Sube

Bliro Gorevlisi

Gullhayat Bulbdl

Ankara Sube

Bliro Gorevlisi

Berrin Konak

Ankara Sube

Bliro Gorevlisi

Berk Halil Lisesivdin

Ankara Sube

Ara Teknik Eleman

Ali Riza Falcioglu

Ankara Sube

BlUro Gor.-Yayin

Seyran Enis

Ankara Sube

Bliro Gorevlisi

Muammer Arslan

Ankara Sube

Ara Teknik Eleman

Nimet Bener

Ankara Sube

Bliro Gorevlisi

Aziz Taskaya

Ankara Sube

Ara Teknik Eleman

Ozgiir Mijdat Kaya

Ankara Sube

Ara Teknik Eleman

Saliha Aydin Ankara Sube Blro Goéreuvlisi
Zulkaf Can Akbaba Ankara Sube Blro Goéreuvlisi
Pinar Akar Ankara Sube Blro Goéreuvlisi

Berna Ulgen

Ankara Sube

Bliro Gorevlisi

Slleyman Aydin

Ankara Sube

Ara Teknik Eleman

Bergin Bozkurt

Ankara Sube

Bliro Gorevlisi

Timogin Ozglir Gezer

Ankara Sube

Bliro Gorevlisi

Mahir Dilmen

Ankara Sube

Bliro Gorevlisi

Hilya Aydin

Ankara Sube

Basin Danismani

Ceren Erdogan

Ankara Sube

Bliro Gorevlisi

Erdener Durna

Ankara Sube

Ara Teknik Eleman

Mahir Dogan Ankara Sube Hizmetli
Gulabi Kandemir Ankara Sube Hizmetli
Leyla Yildizkan Ceyhan Ankara Sube Hizmetli

Talay Cinar

Ankara Sube

Muhasebe Sor.

Alaattin Cetiner

Arag Tespit ve LPG/CNG/LNG Sizdirmazlik Merkezi

Bliro Gorevlisi

Emre Dolasik

Arag Tespit ve LPG/CNG/LNG Sizdirmazlik Merkezi

Bliro Gorevlisi

Semra Oztiirk

Ankara Sube

Bliro Gorevlisi

Esra Arslan

Ankara Sube

Bliro Gorevlisi
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Mesleki demokratik kitle orglti isleviyle kamu kurumu niteliginde olan Subemiz,
kurumsallasmanin en 6nemli 6znesi olan Uyelerimizin katilimiyla gelistirdigi “birlikte
Uretme, karar alma ve ydénetme” anlayisi ile 24. Donemde de lUye calismalarina blyuk
onem vermistir.

Subemize kayith 14.556 Uyemizle, drgltsel iletisimin etkin sekilde strdirilmesi,
Uyelerimizin Sube calismalarina katki ve katiiminin en (st seviyeye cikartilmasi
hedeflenerek Uye galismalar bu donemde de devam etmistir.

3.1 UYE ILISKILERI

MMO Ankara Sube 24. Dénem Uye iliskileri;
e Yeni kayit (Uye ve 6grenci Uye),
o Uye sicil kayitlari,
e Uye kimlik karti ve belgeleri,
e Kimlik yenileme,
e Aidat islemleri,
e Adres giincelleme,
e Sube degisikligi islemleri,
e Periyodik yayin génderimi,
o Is yeri temsilciliklerinin olusturulmasi,
o Is yeri ziyaretleri,
o Uyelere yénelik editim ve seminerler,
e Odrenci tiye calismalari,
e Teknik geziler ve sosyal etkinlikler,
e Fuarlara katilim,

olmak Uzere cesitlendirilerek, lUye odakli ve kurumsallasma perspektifiyle devam
etmektedir.

3.2 UYE DURUMU

14000 - 4

12000 -

10000 -

8000 -

6000 -

4000 -

2000 -

Toplam Uye Sayisi  Agik Adres Sayisi  Kapali Adres Sayisi  Ogrenci Uye Sayisi

29



MMO Ankara Sube 24. Dénem [2014 — 2015] Calisma Raporu

MMO Ankara Sube Uyelerinin Temsilciliklere Gére Dagilimi

Temsilcilik (Ev Q’d"r‘ls,sai‘é'ﬁare) (is yerlujgzrseasﬂsé gére)
Kirikkale II Temsilciligi 10.278 281
Cankin Il Temsilciligi 89 91
Polatli Ilce Temsilciligi 4.125 139

MMO Ankara Sube 24. Dénem Uye Kayit Bilgileri

Uye Sayisi Makina EndUstri Ucak, Havacilik, Uzay Diger*
1.187 1.061 80 3 43

* Bransi Makina, Endlistri, Ucak, Uzay ve Havacilik Mihendisligi disinda olanlar ile etkinlik alanimiza yeni
katilmig lyelerimiz.

3.3 ORGUTLENME FAALIYETLERI

24. Dénemde, uzun yillarin birikimi ile siiregelen 6rglitlenme calismalar gelistirilerek,
“lilye odakh” yaklasim daha da kuvvetlendirilmistir. Uyelerin mesleki faaliyet ve
yeterlilikleri ile sosyo-ekonomik durumlarinin gelistiriimesi hedefiyle, Odaya yo6nelik
beklenti ve o6nerilerinin tespit edilmesi yoénlinde calismalar yuritilmuis, érgutlenme
faaliyeti esas alinarak elde edilen veriler Gzerinden galismalarimiz sekillendirilmistir.

Sube ve Temisilciliklerimize gelen her Uyenin talep ve sorunlarina ¢ézim arayan,
onlarla iletisimi strekli kilan ve Oda etkinliklerini Gyenin bulundudu her yere tasimayi
hedefleyen galismalar yurtttalmustdr.

Orgiitlenme calismalarinin temel hedefi;
e Subenin Gye sayisini arttirmak, 6rgatli ve aktif Gye glcini ylkseltmek,

e Uye veri tabaninin gincelligini saglamak ve adresi kapali {iye sayisini en aza
indirmek,

e Sube faaliyetlerini, Gyeye daha etkin olarak ulastirmak,

e Orgiltlenme komisyonu, temsilcilik yiritme kurullari, sube yénetim kurullari, diger
sube birimlerinin yardimiyla sirekli olarak isyeri calismalarini veya is yeri
ziyaretlerini organize etmek ve yuritmek,

o Uye beklenti, éneri ve sikayetlerini almak,

o Uyeleri Sube galismalarina dahil etmek,

e QOda calismalarini Gyenin bulundugu her yere tasimak,

o Universiteler ve yerel yénetimlerle giicli iliskiler kurmak,

e Ogrenci Uye 6rgitlaliguni gelistirmek,

e Egitim, etkinlik vb. programlari Gye ihtiyaclar dogrultusunda belirlemek,
o Is yeri temsilciliklerini olusturmak ve iliskileri stirdiirmek,

e Bilten ve diger Oda yayinlarinin orgltlenmeyi ve bilgilendirmeyi temel alan bir
yaklasimla gikarilmasini saglamak,

o Uyelere dogrudan ulasabilmek olmustur.

Uye odakh érgitlenme anlayisi, “birlikte iiretmek, karar almak ve ydénetmek”
anlayisi tzerinden yeni araglar yaratilarak devam ettiriimektedir.
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3.4 UYEYE YONELIK CALISMALAR

TMMOB MMO Ankara Sube 24. YOnetim Kurulu’'nun goreve geldigi 27 Ocak 2014
tarihinden, 31 Aralik 2015 tarihine kadar Gyelerimize yonelik yaptigi calismalar,
kronolojik sekilde asagida verilmistir.

16 Ocak 2014: Yenimahalle Belediyesi Ile Asansér Protokoli Yenilendi. MMO Ankara
Subesi ile Yenimahalle Belediyesi arasinda imzalanan asanso6r bakim protokoll ile
Yenimahalle Belediyesi ilge sinirlar igindeki asansorlerin tescil ve yillik kontrolleri bir yil
boyunca, A Tipi Muayene Kurulusu olan Makina Mihendisleri Odasi Ankara Sube
tarafindan gercgeklestirilecek.

N o

- %

18-19 Ocak 2014: TMMOB Makina Muhendisleri Odasi (MMO) Ankara Subesi'nin 24.
Olagan Genel Kurulu 18-19 Ocak 2014 tarihlerinde yapildi. Sadettin Ozkalender
baskanhdinda segimlere giren Cagdas Mihendisler listesi, oylamaya katilan 1.999
Uyeden 1.833’Unlin oyunu alarak yénetim kuruluna secildi.

27 Ocak 2014: Sube genel kurul ve segimleri sonunda 1.833 oy ile glven tazeleyen
Sadettin Ozkalender baskanh§indaki Caddas Mihendisler, asil ve yedek ydnetim
kurulu Qyeleri ile ilk toplantisini gergeklestirerek gorev dagilimi yapildi.

04 Subat 2014: MMO Ankara Sube Baskani Sadettin Ozkalender Kanal A’'nin Ana
Haber Biilteni'nde asansoér kontrolleri ve glvenlik uygulamalari ile ilgili Haber Muhabiri
Betil Bilsel’in sorularini yanitladi. Haberde ayrica Sube Teknik Personeli Caner Glney
Yilmaz ve Hasan icli ile yapilan asansér denetimlerinin uygulamali olarak anlatildig
cekimlere yer verildi.

07 Subat 2014: Cankaya Belediyesi ile imzalanan asansor protokoll geredi Cankaya
Belediyesi ilge sinirlari igindeki asansoérlerin tescil ve yillik kontrolleri bir yil boyunca A
Tipi Muayene Kurulusu olan Makina Mihendisleri Odasi (MMOQO) Ankara Subesi
tarafindan gergeklestirilecek.

11 Subat 2014: MMO Ankara Sube’nin de bilesenlerinden oldugu Baskent
Dayanismasi-Ben Ankara, Ankara Bulylksehir Belediyesi'nin 25 milyon TL'ye mal
ederek baskentin 5 giris noktasina yaptirdigi kapilara karsi Glvenpark'ta basin
aciklamasi yapildi.
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15 Subat 2014: Saglik Bakanhgi'nin Ankara Tabip Odasi'na agtigi dava ile ilgili,
Guvenpark'ta basin agiklamasi yapildi. Agiklamaya Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi
Erciment Cervatoglu ve Oda Yonetim Kurulu Uyesi Cagdas Akar tarafindan destek
verildi.

25 Subat 2014: Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Ankara Subesi ile Baskent
Dodalgaz Dagitim A.S. arasinda, Ankara olcedinde dogalgaz konusunda yapilacak
ortak calismalarin gérisildigi bir toplanti diizenlendi.

27 Subat 2014: Tirk Tesisat Mihendisleri Dernegi (TTMD) Ankara Temsilciligi
tarafindan dizenlenen 6. Bowling Turnuvasi'na katildik. Turnuva Rolling Ball Bowling
Salonu’nda gergeklestirildi.

27 Subat 2014: MMO Kirikkale Il Temsilciligi’'nde, Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Ahmet Enis’in agilis konusmasiyla baslayan toplantida; tyelerin talepleri, sikinti, éneri
ve dilekleri dinlenerek, Kirikkale Il Temsilcilii Yiritme Kurulu’'na aday olmak
isteyenlerin isim belirlemesi yapildi.

27 Subat 2014: Makina Muhendisleri Odasi (MMO) Ankara Subesi ile Baskent
Dodalgaz Dagitim A.S. arasinda ortak calismalara katki sunmak Uzere olusturulan
"Teknik Calisma Grubu", ikinci toplantisini gergeklestirildi. Toplantida Ankara ilindeki
dodgalgaz uygulamalari, yasanan sorunlar ve ¢c6zim onerileri tartisildi.

28 Subat 2014: MMO Polath Ilce Temsilciligi'nde, Sube Yénetim Kurulu Baskani
Sadettin Ozkalender’in acilis konusmasiyla baslayan toplantida; (iyelerin talepleri,
sikinti, éneri ve dilekleri dinlenerek, Polatli Ilce Temsilcili§i Yuritme Kurulu’na aday
olmak isteyenlerin isim belirlemesi yapildi.

01 Mart 2014: MMO Cankin Il Temsilcilii’'nde, Sube Yénetim Kurulu Baskani Sadettin
Ozkalender’in acilis konusmasiyla baslayan toplantida; Uyelerin talepleri, sikinti, dneri
ve dilekleri dinlenerek, Cankiri II Temsilciligi Yuritme Kurulu'na aday olmak
isteyenlerin isim belirlemesi yapildi.

03 Mart 2014: Her 3 Mart'ta; "Is Cinayetlerini Durdurun" diyoruz. 1992 vyilinda
Zonguldak Kozlu Maden Ocadi’'nda 263 madencinin yasamini vyitirdigi grizu faciasinin
yildonimiinde, TMMOB tarafindan destek verildi.

14 Mart 2014: Sunumunu, Makina Mihendisi Hakan Havancilar'in yaptigi "Araclarda
Sase Tadilatlani ve Sase Mukavemet Hesabi" konulu seminer, 25 kisinin katilimiyla
gerceklestirildi.

15 Mart 2014: Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ve teknik gorevlilerinden olusan heyet ile
"Balgat Teknik ve Endustri Meslek Lisesi"ni ziyaret edildi.
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19 Mart 2014: Acilis konusmasi MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Uyesi Emre Aydin,
sunumu Makina Mihendisi Aytekin Cakir tarafindan yapilan "Isitma Tesisatl
Uygulamalarn" konulu seminer, 19 Mart 2014 tarihinde, MMO Suat Sezai Gurlu Toplanti
Salonu’nda gerceklestirildi.

20 Mart 2014: Acilis konusmasi MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Selim
Ulukan, sunumu Genci Prevazi tarafindan yapilan "Araglarda Dodalgaz" konulu
seminer, OSB Mesleki Denetim Biirosu OSIAD Talay Toplanti Salonu’nda
gerceklestirildi.

09 Nisan 2014: Liselerde egitim goren ve meslek seciminde donim noktasinda olan
genglere yodnelik olarak, Subemize kayith mesleklerin tanitimi icin, Nermin Mehmet
Cekic Anadolu Lisesi’‘nde 6grencilerle bir araya gelindi.

09 Nisan 2014: "Pasif Yangin Durdurucu Malzemelerin Test Standartlar ve Ilgili
Guncel Degisiklikler ile Kriterler ve Bina Igi Yangin Zonlarinin Olusturulmasi" konulu
seminer, MMO Suat Sezai Guril Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi.

16 Nisan 2014: MMO Ankara Sube 24. Dénem Sube Danisma Kurulu I. Toplantisi,
MMO Suat Sezai Gura Toplanti Salonu*nda gergeklestirildi.

28-30 Nisan 2014: Egitmenlidini Hisne Oziinel Aykac¢in yaptigi "EKYB Enerji Kimlik
Belgesi Egitimi, Suat Sezai Glrl Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

01 Mayis 2014: 1 Mayis "Birlik, Mucadele, Dayanisma GuUnu", Ankara Sihhiye
Meydani’'nda binlerce kisinin katilimiyla coskuyla kutlandi.

08-10 Mayis 2014: "Uluslararas! Yapida Tesisat Teknolojisi Sempozyumu" istanbul
Fuar Merkezi'nde gerceklestirildi. Sube Yénetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender,
Turk Tesisat Miihendisleri Dernedi Sempozyumuna katilim saglandi.

15 Mayis 2014: Soma’da yasanan maden faciasinin sorumlularini protesto etmek
amaciyla DiSK, KESK, TMMOB ve TTB'nin cadrisiyla binlerce kisi is birakma eylemi
gerceklestirdi. Emek o6rgitlerinin cadgrisina uyan Oda calisanlarimiz da is birakarak
yapilan eylemlere katilim saglandi.

27 Mayis 2014: TMMOB Ankara IKK tarafindan “SOMA” konulu panel, Miihendisleri
Odasin KKM Salonu’nda gerceklestirildi. 100 kisiye yakin kisinin izledigi panele izleyici
olarak MMO Ankara Sube Ydénetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis ve Sube Ydnetim
Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin ile birlikte, Sube Ogrenci Uye Komisyonu uyeleri
de katilim sadladi.

04 Haziran 2014: Makina Muhendisleri Odasi Ankara Sube Turk Halk Muzigi Korosu,
2014 vyl "Merhaba" konserini Cankaya Universitesi Balgat Kamplsi Konferans
Salonu’nda gergeklestirildi.
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05 Haziran 2014: Calismalarini Sosyal ve Kiiltlrel Etkinlikler Komisyonu biinyesinde
strdiren Tiyatro Toplulugumuz, Anton Cehov’un "Ayl" ve "Bir Evlenme Teklifi" adh
oyunlarini sahneledi.

05 Haziran 2014: MMO Polath Ilce Temsilcilii’'nde, Polath Ilcesi sinirlar icerisinde
bulunan asansér bakimc ve LPG montaj firmalanyla ortak birer toplanti
gerceklestirildi.

05 Haziran 2014: MMO Ankara Sube heyeti, tarihinde Polatli Belediye Baskani Mirsel
Yildizkaya'yr makaminda ziyaret ederek, gérevinde basarilar dilendi.

05-07 Haziran 2014: OSB MD Kurumsal Yapi Gelistirme Calisma Grubu Uyemiz M.
Sinan Calik tarafindan organize edilen "CNC Tezgah Tanitim Gunleri" agilisina katihm
saglandi.

06 Haziran 2014: Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlgi’'nda gerceklestirilen toplantida,
teknik hizmetlerimizin tanitimi yapilarak, periyodik kontroller, bilirkisilik, ve asansér
kontrolleri Gzerine gérismeler yapildi.

07 Haziran 2014: Win-World Of Industry 2014 kapsamindaki "19. Uluslararasi
Makina Imalati Ve Metal Isleme Teknolojileri Fuari"na katilim saglandi.

09-15 Haziran 2014: Oda teknik gorevlilerinin Akredite Muayene Kurulusu AKM
kapsaminda yetkilendirilebilmesi icin Ankara’da Periyodik Kontrol Vasiflandirma Egitimi
TMMOB Odrenci Evi'nde gergeklestirildi yapildi.

12 Haziran 2014: Acilis konusmasi MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Uyesi Emre
Aydin, sunumu Dr. A. Selami Caliskan tarafindan yapilan "Tesisatta Dijital Proje
Uygulamalarn" konulu seminer, MMO Suat Sezai Glrlid Toplanti Salonu’nda
gerceklestirildi.

15-16 Haziran 2014: Biiyik Isci Direnisinin yildénimiinde; Soma’da yasadigimiz isci
katliaminda iclerinde maden mihendisi meslektaslarimizin da bulundugu kaybettigimiz
canlarimizi unutmamak, unutturmamak icin Tlrk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi
(TMMOB) 6rgatltligi, 15 Haziran Pazar giini Soma‘da bulustu.

25 Haziran 2014: Calismalarini Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler Komisyonu blinyesinde
strdiren Tiyatro Toplulugumuz, tarihinde, Anton Cehov'un "Ayi" ve "Bir Evlenme
Teklifi" adli oyunlarini ikinci kez sahneledi.
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25 Haziran 2014: LPG/CNG do6nisimi yapan firmalarin yetkili ve muihendisleriyle
bulustugumuz Sektoér Toplantisi, MMO Ankara Sube OSB Mesleki Denetim Blirosu’nda
62 kisinin katilmiyla gerceklesti.

26 Haziran 2014: Sunumu Makina Mihendisi M. Serdar Oksiiz tarafindan yapilan
"Glnes Enerji Sistemleri" konulu seminer, Sube Baskan Vekili Ahmet Enis’in acilis
konusmasinin ardindan MMO Suat Sezai Guri Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

28 Haziran 2014: Subemiz bilinyesinde olusturulan komisyonlarin ortak toplantisi
yapildi.

02 Temmuz 2014: 2 Temmuz 1993’te Sivas Madimak Oteli'nde 33 aydinin yakilarak
oldaraldigid katliamin 21, yildoniminde, Kolej Meydani‘'nda dizenlenen gesitli
etkinlerde katliamin sorumlulari kinandi, yasamini yitirenler anildi.

11 Temmuz 2014: TMMOB'nin buglnkid toplumcu gizgisinin yaraticilarindan, 1973-
1980 dénemi TMMOB Baskani Teoman Oztlirk, 6limuntn 20. yilinda cesitli etkinliklerle
anildi.

15 Temmuz 2014: Makina Muhendisleri Odasi ve MMO Ankara Subesi yetkililerinden
olusan heyetle KOSGEB Baskan Yardimcisi Sayin Ahmet Karakog, makaminda ziyaret
edildi.

27 Temmuz 2014: 2008 tarihinde aramizdan ayrilan Odamizin emektari, Nermin
Sileymanogdlu, aramizdan ayrilisinin 6. yildonimiinde mezari basinda anildi.

13 Agustos 2014: Sube Yonetim Kurulu 24. D6nem calisma programi gergevesinde,
Il ve ilge Temsilcilikleri ile ortak toplanti gergeklestirdi.

14 Agustos 2014: LPG/CNG montaj firmalarinin yetkili mihendisleri ile ortak toplanti
yapildi.

20 Agustos 2014: Makina Mihendisleri Odasi adina yuratlictligt MMO Ankara Sube
tarafindan gergeklestirilecek olan, "Kaynak Teknolojisi IX. Ulusal Kongre ve Sergisi" 6n
calisma grubu ilk toplantisini gergeklestirdi.

22 Agustos 2014: MMO Ankara Subesi ile Baskent Dogalgaz A.S. arasinda, isbirligi
protokoll imzalandi.

04 Eyliil 2014: MMO Ankara Sube heyeti, Cankaya Belediye Baskani Alper Tasdelen’i
makaminda ziyaret etti.

17 Eylil 2014: Gazi Universitesi Mihendislik Fakiltesi Makina Mihendisligi
Boliumi'ne 2014-2015 egitim-6gretim doneminde kayit yaptiran 6drenciler igin
gergeklestirilen “Oryantasyon ve Tanitim Etkinlikleri”ne katilim saglandi.

35



MMO Ankara Sube 24. Dénem [2014 — 2015] Calisma Raporu

19 Eyliil 2014: 19 Eylil Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Guni
nedeniyle, TMMOB o6ninden toplanan Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari, Sakarya
Caddesi'nde basin aciklamasi yapti. Basin acgiklamasina TMMOB, Oda ve Sube
Yoneticileri, calisanlari ile Gyelerimiz katildi.

19 Eyliil 2014: Muayene Kurulusu calismalarina yoénelik gézden gegirme toplantisi
Oda Merkezi'nde yapildi.

29 Eylill 2014: "Yeni Mezun ve Igsiz Mihendisler'e yénelik editimlere katilan
Uyelerimize, diizenlenen térenle sertifikalari dagitildi.

13-14 Ekim 2014: Sincan Organize Sanayi Bodlgesi'nde bulunan Hidromek ve Erisim
Makine 13 Ekim 2014, Termikel ve Girgenler firmalari da 14 Ekim 2014 tarihinde
ziyaret edildi.

15 Ekim 2014:Sunumu Makina Mihendisi Burak Sari tarafindan yapilan "Isi
Pompalar” konulu seminer, 15 Ekim 2014 tarihinde Sube Baskan Vekili Ahmet Enis’in
acilis konusmasinin ardindan, 92 kisinin katilimiyla MMO Suat Sezai Glrli Toplant
Salonu’nda gergeklestirildi.

15-17 Ekim 2014: “Serbest Musavirlik, MUihendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim
Ankara Yerel Kurultaylan", MMO Suat Sezai Gurid Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.
16 ve 17 Ekim 2014:Turk Traktoér Fabrikasi'na teknik gezi dlizenlendi. Teknik geziye
Sube Baskan Vekili Ahmet Enis, Teknik Gorevli Ali Goktas ile birlikte 17 Gye ve 6grenci
Uyemiz yer aldi

18 Ekim 2014:Makina Mulhendisleri Odasi adina yariticuligid MMO Ankara Subesi
tarafindan gercgeklestirilecek olan, "Kaynak Teknolojisi IX. Ulusal Kongre ve Sergisi",
Dizenleme Kurulu 1. Toplantisi gerceklestirildi.

21 Ekim 2014:Isyeri ve lye ziyaretleri kapsaminda; Limak Insaat Sanayi ve Ticaret
A.S’de, Makina ve ikmal Midiri Mustafa Silpadar ile Makina Miihendisi Erhan Erken
ziyaret edildi.

22 Ekim 2014: iki yil 6nce aramizdan ayrilan 43. ve 44. Dénem Oda Yénetim Kurulu
Uyemiz, miicadele arkadasimiz Biinyamin Aydin, MMO Suat Sezai Gilirii Toplanti
Salonu’nda dlizenlenen etkinlikle anildi. Anma etkinligine MMO ve Ankara Sube
Yonetim Kurulu Gyeleri, Odamiz Gyeleri ve calisanlar ile Binyamin Aydin‘in yakinlan
ve arkadaslar katilim saglandi.

23 Ekim 2014: Orta Dodu Teknik Universitesi Ul Amfisi'nde endustri, makina,
havacilik ve uzay mihendisligi bélimlerinde okuyan 6grencilere yénelik "MMO Kendini
Anlatiyor" baslikli panel ve ardindan tanisma kokteyli gerceklestirildi.
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28 Ekim 2014:Universitelerin makina, endistri, uzay havacilik ve mekatronik
muhendisligi bolimlerinde okuyan o6grencilerle tanisma amacl dlzenlenen kokteylde
bir araya geldik.

30 Ekim 2014:Sunumu Makina Mihendisi Mehmet Karin tarafindan yapilan "Otogaz
istasyonlarinda Olusabilecek Riskler ve Alinacak Onlemler" konulu seminer, Sube
Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Selim Ulukanin acgilis konusmasinin ardindan, 45 kisinin
katiimiyla MMO Suat Sezai Gurl Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

30 Ekim 2014: isyeri ve lye ziyaretleri kapsaminda Koluman Motorlu Araclar Ticaret
ve Sanayi A.S. firmasi ziyaret edildi.

31 Ekim 2014: Karaman Ermenek’te 28 Ekim gini meydana gelen maden faciasi
Uzerine Olgunlar Sokak’taki Madenci Aniti dnunde kitlesel bir basin agiklamasi
dizenlendi.

31 Ekim 2014: Sunumu Makina Yiksek Mihendisi Akif Koray Koksal tarafindan
yapilan "Kesici Takimlarin Secimi ve Kullanimi" konulu seminer, Sube Yénetim Kurulu
Yedek Uyesi Hillya Yildiz Giiler'in acilis konusmasinin ardindan, OSB Mesleki Denetim
BlUrosu’nda gergeklestirildi.

04 Kasim 2014: Sunumu Makina Mihendisi ve MMO Ankara Sube Is Makinalari
Komisyon Uyesi Ali Atakan tarafindan yapilan “is Makinalar (Dozer) Hakkinda
Bilgilendirme" konulu seminer, MMO Suat Sezai Gurd Toplanti Salonu’nda
gerceklestirildi.

04 Kasim 2014: Makina Muhendisleri Odasi adina yurGticiligd MMO Ankara Subesi
tarafindan gergeklestirilecek olan, "Kaynak Teknolojisi IX. Ulusal Kongre ve Sergisi"
YlUritme Kurulu 1. Toplantisi gergeklestirildi.

04 Kasim 2014: Personel vasiflandirma egditimleri kapsaminda “Kaynakgi Sinav Yapici
Egitimi” gerceklestirildi.

05-06 Kasim 2014: Sunumu Tlrker Coksezen ve Murat Erbil tarafindan yapilan
"Buhar Sistemleri ve Enerji Tasarrufu Semineri" konulu seminer MMO Suat Sezai GurU
Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

08 Kasim 2014: Sunumu Makina Mihendisi M. Sinan Calik tarafindan yapilan "CNC
Takim Tezgahi Secimi ve Satinalma Ydntemleri" konulu seminer, MMO OSB Mesleki
Denetim Bilrosu’nda gergeklestirildi.
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14 Kasim 2014: isyeri ve liye ziyaretleri kapsaminda; FNSS Savunma Sistemleri A.S.
firmasi ziyaret edildi.

14-15 Kasim 2014: YTU Davutpasa Kamplsu Kongre Merkezi'nde MMO Istanbul
Sube tarafindan dlizenlenen Isci Saghdgi ve Is Glvenligi Yerel Sempozyumu’na katilim
sagland.

19 Kasim 2014: 09-21 Eylil 2014 tarihlerinde gerceklestirilen "Yeni Mezun ve Issiz
Mihendis" egitimleri ile ilgili dederlendirmeler yapilarak, konuyla ilgili bilgilendirme
sunumu yapildi.

19 Kasim 2014:Makina Mihendisleri Odasi Ankara Subesi ile Baskent Dodgalgaz
Dagitim A. S. arasinda Adustos ayinda imzalanan isbirligi protokoll cercevesinde
“periyodik kontrol ek protokoli” imzalandi.

21 Kasim 2014: MED MAKINA Firmasi'na Teknik Gezi Dizenlendi. Gergeklestirilen
teknik geziye, Sube Teknik Gorevlisi Ali Goktas ile 22 lye ve 6grenci Gyemiz katildi.

21 Kasim 2014: Makina Muhendisleri Odasi adina yurutictlagi MMO Ankara Subesi

tarafindan gerceklestirilecek olan Kaynak Teknolojisi IX. Ulusal Kongre ve Sergisi
YlUritme Kurulu 2. Toplantisi gergeklestirildi.

21 Kasim 2014: MMO Ankara Sube heyeti, Cankaya Belediye Baskani Alper Tasdelen
ziyaret edildi.

22 Kasim 2014: MMO 45. Dénem Ikinci Danisma Kurulu Toplantisi, 18 Sube’nin
katihmiyla MMO Suat Sezai Guru Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

25 Kasim 2014:Subemiz ve Gazi Mezunlari Dernegi tarafindan ortaklasa diizenlenen,
"Kadina Yonelik Siddetle Mlicadele ve Uluslararasi Dayanisma Gund" adli sdylesi MMO
Sezai Gurd Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

26 Kasim 2014: MMO Ankara Sube 24. Dénem Sube Danisma Kurulu II. Toplantisi,
MMO Suat Sezai Girid Toplanti Salonu'nda gergeklestirildi.

27 Kasim 2014: KOSGEB'in dluzenledigi “AB Uyum Calismalari Cergevesinde Asansor
Mevzuatl Ve Asansor Sektorline Genel Bakis” konulu panele katihm saglandi.

28 Kasim 2014: Alfa Solar Enerji firmasina teknik gezi dizenlendi. Teknik geziye 41
Uye ve 6grenci Uyemiz katild1.

03 Aralik 2014: "Bina Dis Cephe Platformlari ve Asili Sistemlerde Glivenlik" konulu
seminer gerceklestirildi.
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04 Arahik 2014 : "Mekanik Tesisat Projelerinde Kullanilan Moduller Aski Sistemleri”
konulu seminer gergeklestirildi.

11 Aralik 2014: Acilis konusmasi Sube Baskan Vekili Ahmet Enis, sunumu Makina
Mihendisi Taner Kiigikkahveci tarafindan yapilan "Is Makinalari/Ekskavator/Yukleyici"
konulu seminer MMO Suat Sezai Gird Toplanti Salonu’'nda gergeklestirildi.

16 Aralik 2014: Sunumunu Makina Muhendisleri Odasi Ankara Sube Yonetim Kurulu
Uyesi Vedat Irsi’‘nin yaptigi "Dis Ticarete Giris" konulu egitim, MMO Suat Sezai Glri
Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

17 Arahk 2014: Sunumunu Makina Mihendisi Mert Delikdaslhidan’in yaptigi "Isitma-
Sogutma-Havalandirma Tesisati Cizim ve Hesap Programi" konulu egitim, MMO Suat
Sezai Guru Toplanti Salonu’nda 125 kisinin katimiyla gergeklestirildi.

18 Aralik 2014: Sube Yénetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender, Sube Yénetim
Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin, Kirikkale II Temsilciligi Yiritme Kurulu Baskani
Ali Riza Kaplan ve Asansor Kontrol Merkezi Sorumlusu Cemal Gedikoglu, Kirikkale
Belediye Bagkani Mehmet Saygili’yl makaminda ziyaret etti.

19 Aralik 2014: Ulusoy Elektrik firmasina teknik gezi dizenlendi. Teknik geziye 16
Uye ve 6grenci GUyemiz katildi.

21 Aralik 2014: Odamizin kurulusunun 60. Yili, insaat Mihendisleri Odasi Teoman
Oztirk Konferans Salonu’nda diizenlenen etkinliklerle kutlandi.

25 Aralik 2014: Yenimahalle Belediyesi ile asansdr protokolld yenilendi. Bu protokol
ile tarihinde MMO Ankara Subesi ile Yenimahalle Belediyesi arasinda imzalanan
asansor bakim protokoll ile Yenimahalle Belediyesi ilge sinirlar igindeki asansérlerin
tescil ve vyillik kontrolleri bir yil boyunca, A Tipi Muayene Kurulusu olan Makina
Mihendisleri Odasi Ankara Subesi tarafindan gergeklestirilecek.

30 Aralik 2014: Alternatif Toplumcu Mihendislik Dersleri basladi. Alternatif Toplumcu
Mihendislik derslerinin ilki olan "Mihendislik Nedir?" konulu egitim gergeklestirildi.

08 Ocak 2015: TMMOB Yasasi'ndaki dedisiklikleri de igeren torba yasalari protesto
etmek amaciyla, Cevre ve Sehircilik Bakanhdi 6niine siyah cgelenk birakarak basin
aciklamasi yapildi.

20 Ocak 2015: MMO Ankara Sube Heyeti tarafindan TTMD (Tirk Tesisat Mihendisleri
Dernegi) ziyaret edildi.
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21 Ocak 2015: "VRV HEAT Recovry Hava Sodutmali Dis Unite" semineri tarihinde
MMO Suat Sezai Gurl Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

22 Ocak 2015: TMMOB ortaminda Birlik, oda, sube ve temsilciliklerde (Ucretli
calisanlar, Il/ilce Koordinasyon kurullarinin bulundugu yerlerde oda, sube, temsilcilik
yonetim kurulu Gyeleri ile bir araya gelerek, icinde TMMOB Yasasl degisikligi de
bulunan AKP’nin torba yasalarina karsi miicadeleyi degerlendirdi.

22 Ocak 2015: DiSK Boélge Temsilcili§i, KESK Ankara Subeler Platformu ve Ankara
Tabip Odasi, TMMOB'yi parcalayarak islevsizlestirmeye yonelik yasa degisikligi
girisimlerine karst TMMOB 6ninde bir basin agiklamasi yapti.

28 Ocak 2015: Ostim Arac Tespit Ve LPG/CNG/LNG Sizdirmazlik Merkezi‘miz
yenilendi. Uyelerine ve vatandaslara en iyi sekilde hizmet vermek amaciyla Subemiz
tarafindan sirdirilen OSTIM Arag Tespit ve LPG/CNG/LNG Sizdirmazlik Merkezi'ni
yenileneme calismalan tamamlandi ve yenilenen ylzliyle 28 Ocak 2015 tarihinde
Yenimahalle Belediye Baskani Fethi Yasar’in katilimiyla hizmete acildi.

28 Ocak 2015: Sunumu Makina Mihendisi Mehmet Inan Taskin tarafindan yapilan “Is
Makinalari-Greyder" konulu seminer, MMO Suat Sezai Gurld Toplanti Salonu’nda
gerceklestirildi.

28-29 Ocak 2015: TAI-TUSAS (Tirk Havacilhik ve Uzay Sanayi A.S.)’de Oda tanitim
standi acildi.

29 Ocak 2015: Suat Sezai Guri, 6limunidn 22. yilinda dostlari ve sevenleri tarafindan
MMO Suat Sezai Guru Toplanti Salonu’nda yapilan etkinlikle anildi.

29 Ocak 2015: TMMOB Yasasl dedisikligini de iceren torba yasa taslagina karsi,
kitlesel basin aciklamalari ve bildiri dagitimi yapilarak torba yasa dlizenlemelerine karsi
bir kez daha sokada cikildi.

02 Subat 2015: MMO Ankara Subesi ve Yenimahalle Belediyesi isbirligi ile dlizenlenen
"Glvenli Asansorler" konulu bilgilendirme toplantisi, Yenimahalle Belediyesi 4 Mevsim
Tiyatro Salonu’nda gergeklestirildi.

03-04 Subat 2015: “Personel is Sadligi ve Givenligi (ISG)” egitimleri gerceklestirildi
ve personele saglik taramasi yapildi.

04 Subat 2015: Cankaya ilge sinirlari icindeki asansodrlerin tescil ve yillik
kontrollerinin bir yil boyunca A Tipi Muayene Kurulusu olan Makina Mihendisleri Odasi
(MMO) Ankara Subesi tarafindan gergeklestiriimesi icin Cankaya Belediyesi ile Asansér
protokoéld imzalandi.
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05 Subat 2015: "Gasline 3D Tesisat Programi" konulu seminer, 47 Uyenin katilimiyla
MMO Suat Sezai Gurl Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

06 Subat 2015: “is Makinalari-Kirma-Eleme ve Tasima Makinalar" semineri MMO
Ankara Sube Egitim Birimi Toplanti Salonu’nda 40 kisinin katilimiyla gergeklestirildi.

11 Subat 2015: isyeri-liye ziyaretleri ve Kaynak Kongresi calismalar kapsaminda;
TCDD Ray Kaynak Fabrikasi ziyaret edildi.

14 Subat 2015: TMMOB Yasas! Degisikligine Karsi, 43. Donem TMMOB Olaganusti
Genel Kurulu ve YiriylUst gergeklestirildi

21-22 Subat 2015: ilki 8 Mart 2008 tarihinde yapilan MMO teknik gorevliler
bulusmasinin Gglincist 352 Teknik Gorevlinin katiimiyla Antalya’da yapildi.

24 Subat 2015: Alternatif Toplumcu Mihendislik Derslerinin ikincisi olan "Turkiye'de
Mulhendislik Gelisimi?" konulu egitim, gerceklestirildi.

26 Subat 2015: “is Makinalari/Kaldirma-iletme Makinalar" semineri tarihinde MMO
Suat Sezai Guril Toplanti Salonu’nda 28 kisinin katilimiyla gerceklestirildi.

28 Subat 2015: Ogrenci Uye Ankara Yerel Kurultayr 30 6grenci tyenin katilimiyla
gerceklestirildi.

03 Mart 2015: “Is Cinayetlerine Karsi Miicadele Guni" dolayisiyla Yiiksel Caddesi'nde
toplanan DISK, KESK, TMMOB ve TTB Uyeleri buradan sloganlar esliginde Olgunlar
Caddesi’'ndeki Madenci Aniti'na mesalelerle yaradu.

03 Mart 2015: Subemizin Ankara’da bulunan Universite ziyaretleri kapsaminda, Atihm
Universitesi ziyaret edildi.

05 Mart 2015: Tirk Tesisat Muhendisleri Dernedi (TTMD) Ankara Temsilciligi
tarafindan bu yil 7. diizenlenen Bowling Turnuvasi’na katilm sagland.

06 Mart 2015: Makina Mihendisleri Odasi Ankara Sube Tlrk Halk Mlzigi Korosu’'nun,
her yil geleneksel olarak gerceklestirdigi konser dizisinin ilki, "Bir Olalim" temasi ile
Cankaya Universitesi Balgat Kampisil Konferans Salonu’nda gerceklestirildi.

07 Mart 2015: “Talas Kaldirarak ve Ovalayarak Dis Acma” semineri OSB Mesleki
Denetim Birosu’nda 23 kisinin katilimiyla gerceklestirildi.

11 Mart 2015: "NZN Mekanik Tesisat Yazilimlan” konulu seminer MMO Suat Sezai
GUlri Toplanti Salonu’nda 41 kisinin katilimiyla gergeklestirildi.

11 Mart 2015: Subemizin Ankara’da bulunan Universite ziyaretleri kapsaminda, Sube
Yénetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis, Cankaya Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof.
Dr. Kenan Tas’t makaminda ziyaret edildi.

13 Mart 2015: Gazi Universitesi Enerji Sistemleri Mihendisligi ve Hacettepe
Universitesi Otomotiv Mihendisligi bdlimlerinde okuyan 1. sinif o6drencileriyle
tanismak amaciyla diizenlenen toplantida bir araya geldik.
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18 Mart 2015: MMO Ankara Sube Heyeti firma ziyaretleri kapsaminda, Santes, ADDS
ve Ors Firmalarini ziyaret edildi.

18 Mart 2015: Canakkale Zaferi'nin 100. yil dé6nimi dolayisiyla, Anadolu Organize
Sanayi Boélgesi'ndeki Canakkale Sehitler Aniti'nda diizenlenen anma térenine katihm
saglandi.

19 Mart 2015: Alternatif Toplumcu Mihendislik Derslerinin Gglincisi olan
"Tlrkiye de Mihendislik Gelisimi?" konulu egitim, 19 Mart 2015 tarihinde MMO Suat
Sezai GUrid Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

19 Mart 2015: MMO Ankara Sube Heyeti tarafindan Ostim Sanayici ve Isadamlari
Dernegi (OSIAD)'In yeni yonetim kurulu ziyaret edildi.

20 Mart 2015: TED Universitesi'nde Oda tanitim standi acildi. Stantta Oda tanitiminin
yani sira 6grenci Gye kaydi da yapildi.

21 Mart 2015: "Metallerin Dinyas!" konulu seminer, MMO OSB Mesleki Denetim
Blrosu’nda gergeklestirildi.

21 Mart 2015: Makina Mihendisleri Odasi adina yurdGticaligd MMO Ankara Subesi
tarafindan gergeklestirilecek olan Kaynak Teknolojisi IX. Ulusal Kongre ve Sergisi
YlUritme Kurulu Danisma, Dizenleme ve Yiritme Kurulu Uyeleri Ortak Toplantisi Plaza
Otel’de gergeklestirildi.

23 Mart 2015: Makina Muhendisleri Odasi Ankara Subesi ile Cankaya Halk Egitim

Merkezi arasinda 23 Mart 2015 tarihinde Uyelerimize 1 yil sireyle (cretsiz yabanci dil
kurslari dizenlemesi konusunda protokol imzalandi.

24 Mart 2015: Atilim Universitesi’'nde Oda tanitim standi acilarak Oda kayd yapildi.

21 Nisan 2015: Is yeri ve lye ziyaretleri kapsaminda FNSS Savunma Sistemleri AS.
Ziyaret edildi. Ilki 14 Kasim 2014 tarihinde gergeklestirilen toplantinin ikincisi yapildi.

14 Mayis 2015: "Ankara 3D Printing Etkinligi-Mihendislikte 3D Yazici Yontemleri"
paneli gerceklestirildi.

18 Mayis 2015: Universite ziyaretleri kapsaminda; ODTU ve TOBB Universitesi dekan
ve bolim baskanlari ziyaret edildi.

18 Mayis 2015: OSB Mesleki Denetim Birosu’'nda LPG/CNG montaj firmalarinin
yetkili muhendisleri ile ortak toplanti yapildi.
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28 Mayis 2015: Makina Mihendisleri Odasi Ankara Sube Tirk Sanat Muzigi Korosu
konseri, "Yaza Merhaba" temasi ile Ankara Universitesi Tip Fakiltesi Morfoloji
Salonu’nda gercgeklestirildi.

29 Mayis 2015: Sunumu Makina Muhendisi Ender Cengiz tarafindan yapilan "CNC
Post Processor ve Similasyon Yazilimlar Nedir, Neden Onemlidir" konulu seminer, 29
Mayis 2015 tarihinde MMO OSB Mesleki Denetim Blrosu’nda gergeklestirildi.

30 Mayis 2015: Aciis konusmasi Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Unal
Karakoyunlu, sunumu Mak. Yik. Miih. Ozay Kas tarafindan yapilan "Hizmet Binalarinda
Kojenerasyon-Trijenerasyon Uygulamalari ve Optimizasyon" konulu seminer, Alba
Otel’de gercgeklestirildi.

02 Haziran 2015: Subemiz blinyesinde; lye ve calisanlarimizdan olusan Tiyatro
Toplulugumuz, sergiledigi "Taziye" adli oyun ile izleyicilerin karsisina gikti.

03 Haziran 2015: Kaynak alaninda calisan muhendislere ve yoneticilere yonelik
olarak “Kaynakli Imalat Alaninda Yeterliliklerin Saglanmasi” konulu seminer Subemiz
ve MMO Eskisehir Sube organizasyonuyla, Eskisehir Sanayi Odasi Seminer Salonu’nda
gerceklestirildi.

04 Haziran 2015: Acilis konusmasi Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis,
sunumu Makina Miuhendisi Semih Partal tarafindan yapilan "Yapi Bilgi Modellemesi ve
Revit MEP" konulu seminer, MMO Suat Sezai GUrlU Salonu’nda gergeklestirildi.

04 Haziran 2015: Baskent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 2013-2014 Akademik
Yili 7. Bitirme Projeleri Sergisi'ne katildim sagland.

11 Haziran 2015: Subemiz blnyesinde 6 sezondur calismalarini sirdidren, Uye ve
calisanlarimizdan olusan Tiyatro Toplulugumuz, sergiledigi "Taziye" adli oyun ile ikinci
kez izleyicilerin karsisina gikti.

17 Haziran 2015: 3D MAST firmasi tarafindan yapilan ve Subemiz ile OSIAD ortak
etkinligi olan "3D Yazicllarin Sektére Goére En avantajl Kullanimlari ve Tasarruf
Gozumleri" konulu seminer, 17 Haziran 2015 Carsamba ginid OSIAD Talay Konferans
Salonu’nda gergeklestirildi.

17 Haziran 2015: Gazi Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Mezuniyet Téreni'ne
katildik.

18 Haziran 2015: Sunumu Makina Miihendisi Sinan Sodanci tarafindan yapilan "Akis
Analizlerinin (HAD/CFD) Muhendislik Sureclerine Katkilar" konulu seminer, MMO Suat
Sezai GUru Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

26 Haziran 2015: Atiim Universitesi Mihendislik Fakiltesi Mezuniyet Téreni’ne
katildik.
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28 Haziran 2015: ODTU Miihendislik Fakiiltesi mezuniyet térenine katildik.

02 Temmuz 2015: Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi mezuniyet térenine
katildik.

06 Temmuz 2015: Cankaya Universitesi Mihendislik Fakiiltesi mezuniyet térenine
katildik.

14 Agustos 2015: Ogrenci uyelerimizin staj yaptigi yerlerden Alfa Kazan firmasina,
Sube Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin ve Sube Teknik Gorevlisi Onur
Ozkiraz tarafindan staj galismalarn kapsaminda bir ziyaret gergeklestirildi.

12 Eyliil 2015: MMO Ankara Sube Meslek Igi Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan, yeni
mezun ve igsiz mihendisler igin dizenlenen Eylal 2015 donemi "Yeni Mezun, Issiz ve
Mihendisler" egitimlerimiz, "Imalat Muhendisligi Temel Egitimi" konulu egitim ile
basladi. Egitim, Makina Mlhendisi Yilmaz Yildinm tarafindan verildi.

12 Eylil 2015: "Mevel Projesi" tanitim semineri; proje paydaslari olan Ispanya,
Italya, Avusturya, Litvanya ve Turkiye'den katilimcilar tarafindan yapilan sunumlar ile
gerceklestirildi.

14 Eyliil 2015: MMO Ankara Sube Meslek Ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan, yeni
mezun ve issiz mihendisler igin diizenlenen Eyltl 2015 dénemi editimlerimiz, "Proje
Yonetimi Temel Egitimi" ile devam etti. EGitim, Onur Cokgor tarafindan verildi.

15 Eyliil 2015: MMO Ankara Sube Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan, yeni
mezun ve issiz mihendisler icin dizenlenen Eylal 2015 donemi egditimlerimiz, "Kalite
Yonetim Sistemleri" egitimi ile devam etti. Egitim Kemal Basak tarafindan verildi.

16 Eyliil 2015: MMO Ankara Sube Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan, yeni
mezun ve issiz mihendisler igin dizenlenen Eylil 2015 dénemi egitimlerimiz, Nilay
Aluftekin tarafindan verilen iki egitim ile devam etti.

17 Eyliil 2015: MMO Ankara Sube Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan, yeni
mezun ve igsiz mihendisler igin dlzenlenen Eyldl 2015 donemi egitimlerimiz, Emrah
Kartalkanat tarafindan verilen “Is Givenligi Temel Egitimi” ile devam etti.

18 Eyliil 2015: MMO Ankara Sube Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan, yeni
mezun ve issiz mihendisler igin dizenlenen Eylil 2015 dénemi egitimlerimiz, Kemal
Basak tarafindan verilen "Enerji Verimliligi" egitimi ile devam etti.

19 Eyliil 2015: MMO Ankara Sube Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan, yeni
mezun ve issiz mihendisler icin diizenlenen Eylil 2015 dénemi egditimlerimiz, Makina
Mihendisi Murat Aslan tarafindan verilen "Kaynak Mihendisligi Temel Egitimi" ile
devam etti.
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19 Eyliil 2015: Mihendis, mimar, sehir plancilari "TMMOB 19 Eylul Mihendis, Mimar,
Sehir Plancilari Dayanisma Giini"nde "Savasa Hayir, Baris Hemen Simdi" demek igin
alanlara cikti. MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis'in TMMOB
Ankara IKK adina yaptigi basin aciklamasina, TMMOB, Oda ve Sube Yénetim Kurulu
Uyeleri ile Gyelerimiz katildi.

19 Eyliil 2015: "Katmanh Imalat (Endistriyel 3D Printing) Neler Yapiliyor? Biz Neler
Yapabiliriz?" konulu seminer, Makina Muhendisi Kemal Aslanloglu’nun sunumu ile MMO
Suat Sezai Guril Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi.

28 Eyliil 2015: MMO Ankara Sube Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan, yeni
mezun ve igsiz mihendisler icin dizenlenen Eylal 2015 donemi egitimlerimiz, Sube
Hukuk Danismani Av. Hatice Geng tarafindan verilen “Is Hukuku” editimi ile devam
etti.

30 Eyliil 2015: Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makina Mihendisligi Bslimii'ne
2015-2016 egitim-6gretim doneminde kayit yaptiran Odrenciler igin Odamizca
desteklenen oryantasyon ve tanitim etkinligi diizenlendi.

01-04 Ekim 2015: MMO Ankara Subesi olarak ATO Uluslararasi Kongre ve Fuar
Merkezi'nde gergeklestirilen "28. Ankara Yapi Fuari"na katildik.

03 Ekim 2015: Sunumu Yalin Alti Sigma Danismani Timer Aritirk tarafindan yapilan
"Yalin Alti Sigma" konulu seminer, MMO Suat Sezai Gilrd Toplanti Salonu’nda
gerceklestirildi.

07 Ekim 2015: Teknik Gorevli Ali Goktas ve o6drenci Uyeler tarafindan Atilim
Universitesi'nde Oda tanitim standi acildi.

08 Ekim 2015: Sunumu Av. Hatice Gen¢ tarafindan yapilan "Is Kazalarinda Is
Guvenligi Uzmanlarinin Cezai ve Hukuki Sorumlulugu" konulu seminer, MMO Suat
Sezai GUrl Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

10 Ekim 2015: DiSK, KESK, TMMOB ve TTB'nin cadrisi ile Ankara Sihhiye'de
yapilacak olan Savasa Inat Baris Hemen Simdi! Emek, Baris ve Demokrasi
Mitingi'nin kortejleri yUridylse hazirlanirken patlatilan iki bomba sonucu, 103
kardesimiz yasamlarini kaybetti, ylizlerce kardesimiz yaralandi.
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12 Ekim 2015: TTB, DISK, KESK VE TMMOB diiyeleri, Ankara Tren Gari’'nda yasanan
katliamda hayatini kaybedenler icin, patlamanin meydana geldigi yerde basin
aciklamasi yaparak, yasamini yitirenler anisina alana kirmizi karanfil birakti.
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22 Ekim 2015: Sunumunu Makina Mihendisi Ali Turan tarafindan yapilan “iskelelerde
Guvenlik ve Yasal Zorunluluklar” konulu seminer, MMO Suat Sezai GUrd Toplant
Salonu’nda gergeklestirildi.

23 Ekim 2015: Sunumunu Makina Mihendisi izzet Seferbeyoglu tarafindan yapilan
"Yenilenebilir Enerji, Enerji Verimliligi ve Turkiye'nin Enerji Politikalan" konulu seminer,
MMO Suat Sezai Guru Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

27 Ekim 2015: TMMOB Makina Muhendisleri Odasi (MMO) Ankara Sube ile Anadolu
Asansorculer Dernedi (ANASDER) ortakhidinda ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi’'nin destediyle, TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi Toplanti
Salonu’nda “Asansdr Isletme, Bakim ve Periyodik Kontrol Yénetmeligi’ndeki
degisiklikler ve uygulamalan” konulu seminer dizenlendi.

12 Kasim 2015: Sunumu Makina Mihendisi Aytekin Cakir, tarafindan vyapilan
"Mekanik Tesisatta Yasal Sorumluluklar ve Mevzuatlar" konulu seminer, MMO Suat
Sezai Gurd Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

13 Kasim 2015: Sunumu TMMOB Yénetim Kurulu eski baskanlarindan ve Makina
Mihendisi Kaya Gliveng tarafindan yapilan “Tilrkiye’'de ve Yurtdisinda Mihendislik ve
Mlhendislik Egitimi” konulu seminer, MMO Suat Sezai GUrl Toplanti Salonu’nda
gerceklestirildi.

14 Kasim 2015: "Hidro Tlrbinlerin Tasarimi" konulu seminer, MMO Suat Sezai Guru
Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

15 Kasim 2015: MMO Ankara Sube tarafindan Endustri Mihendisligi bélimlerinde
okuyan &grenci Uyelere ydnelik diizenlenen "Odullii Vaka Analizi Yarismasi" MMO Suat
Sezai Gurd Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

17 Kasim 2015: Hacettepe Universitesi'nde "MMO Kendini Anlatiyor" bashgiyla Oda
Tanitim Semineri gergeklestirildi.
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19 Kasim 2015: Sunumu Dr. A. Kadir Atli tarafindan yapilan “Is Yerlerinde Ilkyardim
Orgitlenmesi ve Acil Tibbi Miidahale” konulu seminer, MMO Suat Sezai Guirii Toplanti
Salonu’nda gergeklestirildi.

20-21 Kasim 2015: TMMOB Makina Mihendisleri Odasi (MMO) adina MMO Ankara
Sube yiritictliginde dizenlenen “Kaynak Teknolojisi IX. Ulusal Kongre ve Sergisi
(KAYKON 2015)” TTB Litai Konuk Evi'nde gerceklestirildi.

03 Aralik 2015: Sunumu Makina Miihendisi Ali Turan tarafindan yapilan “isyerlerinde
Is saglhig ve Givenligi Kaltiriiniin Olusturulmasi” konulu seminer, MMO Suat Sezai
GUra Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

04 Arahk 2015: Sunumu Makina Mihendisi Semih Ozdede tarafindan yapilan
“Yenilenebilir Enerji ve Rizgar Enerjisi Sistemleri” konulu seminer, MMO Suat Sezai
GUrl Toplanti Salonu’nda gercgeklestirildi.

04 Aralik 2015: Yeni mezun Endlstri Mihendislerine yonelik dizenlenen seminerler
kapsaminda, Umit Unver tarafindan verilen “Kaizen: Sirekli Iyilestirme” ve Ilker
Dikmen tarafindan verilen “Kanban: Itme ve Cekme Sistemleri” konulu seminerler
MMO Suat Sezai Guru Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

05 Aralik 2015: Yeni mezun Endulstri Mihendislerine yonelik dizenlenen seminerler
kapsaminda, Ilker Dikmen tarafindan verilen “FMEA: Hata Etkileri Analizi” ve Umit
Unver tarafindan verilen “TRIZ: Yaratici Problem Cézme Teorisi” konulu seminerler
MMO Suat Sezai Gurl Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

06 Aralik 2015: Yeni mezun EndUstri Mihendislerine ydnelik dizenlenen seminerler
kapsaminda, Yilmaz Yildinm tarafindan verilen “POKA YOKE: Hata Onleme” ve “5S ve
FOD” konulu seminerler MMO Suat Sezai Glri Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

09 Aralik 2015: Sunumu Makina Mihendisi Omer Unal tarafindan yapilan “Termal
Kamerayla Binalardaki Isi Kayiplarinin Tespiti ve Analizi” konulu seminer, MMO Suat
Sezai Guru Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.
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15 Aralik 2015: Sunumu Makina Muhendisi Ali Hidir Ertem ve Jeoloji Mihendisi
Nusret Glingdr tarafindan yapilan “Tirkiye de Jeotermal Enerji ve Mevzuati” konulu
seminer, MMO Suat Sezai Guirl Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

17 Aralhik 2015: Sunumu Makina Mihendisi Mert Deliktaglidan tarafindan yapilan
“Bilgisayar Destekli Mekanik Tesisat Tasarimi Genel Bilgilendirme ve Ornek Bir Yangin
Tesisati Projesi Uzerinde Anlatimi” konulu seminer, MMO Suat Sezai Giri Toplanti
Salonu’nda gergeklestirildi.

17-18 Aralik 2015: TAI-TUSAS (Tirk Havacilik ve Uzay Sanayi A.S.)’de Oda Tanitim
Standi acildi.

18 Aralik 2015: Subemiz Meslek Ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan yeni mezun
muhendislere yonelik dizenlenen Aralik 2015 donemi editimleri kapsaminda, Bilent
Ugar tarafindan verilen “Temel Pnoématik” konulu seminer, MMO Suat Sezai Giri
Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

18 Aralik 2015: 2010-2015 yillann arasinda ODTU, Hacettepe ve Atilim
Universitelerinin muhendislik fakulltelerinden mezun olan ve Makina Mihendisleri
Odasi’'na kayith meslektaslarimizla bir araya geldik.

19 Aralik 2015: Subemiz Meslek Ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan yeni mezun
muhendislere yonelik dizenlenen Aralik 2015 dénemi editimler kapsaminda, Yilmaz
Yildinm tarafindan verilen “Geometrik Boyutlandirma ve Toleranslandirma” ile Izzet
Seferbeyodlu tarafindan verilen “Fotovoltaik Gines Enerji Sistemleri” konulu
seminerler, MMO Suat Sezai Glrlu Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

21 Aralik 2015: Subemiz Meslek Ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan yeni mezun
muhendislere yonelik dliizenlenen Aralik 2015 dénemi egitimler kapsaminda, Onur
Cokgor tarafindan verilen “Proje Yonetimi Temel Egitimi” konulu seminer, MMO Suat
Sezai Gurd Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

22 Aralik 2015: Subemiz Meslek Ici EJitim Merkezi (MIEM) tarafindan yeni mezun
muhendislere yonelik dizenlenen Aralik 2015 dénemi editimler kapsaminda, Candan
Secgkin tarafindan verilen “Beden Dili” konulu seminer ile Tuba Aydogan tarafindan
verilen “Milakat Teknikleri ve Kariyer Planlama” konulu seminerler, MMO Suat Sezai
GUlri Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

22 Arahik 2015: Sunumu Tasarim ve Toleranslandirma Uzmani Derya Onur Erglin
tarafindan yapilan "Kritik Olgiiler ve Toleranslandirma" konulu seminer, MMO Suat
Sezai Gurd Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

23 Aralik 2015: Subemiz Meslek Ici Eitim Merkezi (MIEM) tarafindan yeni mezun
muhendislere yonelik dizenlenen Aralik 2015 dénemi editimler kapsaminda, Emrah
Kartalkanat tarafindan verilen “ISG/Risk Analizi Yéntemleri” konulu seminer, MMO
Suat Sezai Guri Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

48



MMO Ankara Sube 24. Dénem [2014 — 2015] Calisma Raporu

24 Aralik 2015: Subemiz Meslek Ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan yeni mezun
muhendislere yonelik dizenlenen Aralik 2015 dénemi editimler kapsaminda, Sinan
Sodanci tarafindan verilen “Akis Analizleri (HAD/CFD)"” konulu seminer, MMO Suat
Sezai Gilrd Toplanti Salonu’nda gercgeklestirildi.

24 Aralik 2015: Sunumu Makina Mihendisi Mehmet Karin tarafindan yapilan "LPG
Otogaz istasyonlarinda Alinacak Giivenlik Onlemleri" konulu seminer, MMO Suat Sezai
Guru Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

25 Aralik 2015: Subemiz Meslek Ici EJitim Merkezi (MIEM) tarafindan yeni mezun
muhendislere yonelik dizenlenen Aralik 2015 donemi egitimler kapsaminda, Goékhan
Unli tarafindan verilen “Mekanik Tesisat Tasarimina Giris” konulu seminer, MMO Suat
Sezai Gurd Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

25 Aralhikk 2015: ilki 18 Arallk 2015 tarihinde gerceklestirilen yeni mezun
mihendislere yonelik egditimlere katilan Uyelerimize, dizenlenen térenle sertifikalar
dagitildi.

26 Arahk 2015: Makina Miuihendisleri Odasi (MMO) Ankara Sube, MMO’nun
kurulusunun 61‘inci yil doniminde, mesleginde 25, 40, 50 ve 60 yilini dolduran
muhendisleri, 26 Aralik 2015 tarihinde Spica Plaza’da dizenlenen térende plaketle
onurlandirdi.

29 Aralikk 2015: Sunumu Makina Mihendisi Asuman Aydogmus Alkan tarafindan
yapilan "Homologasyon ve Ara¢ Tip Onay" konulu seminer, OSB Mesleki Denetim
BlUrosu’nda gergeklestirildi.
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3.5 KURUM/FIRMA/iS YERI ZIYARETLERI

Uye odakli yaklasimimiz; Sube faaliyetlerini liyeye daha etkin olarak ulastirmak, tye
talep ve oOnerilerini alarak, faaliyetleri bu Onerileri icerecek sekilde dizenleyip yeni
etkinliklerde Gyeye ulastirma déngtlisiine dayanmaktadir.

Uyeyi, kendi galisma ortamlarinda ziyaret edip galisma sartlari icinde tanimak ve Oda
etkinliklerini  Gyeye dogrudan tanitmak, Oda-lye iliskilerinin  gelistirilmesi
faaliyetlerimizin 6nemli bir pargasidir. Bu amagla 24. Dénemde de firma ziyaretlerine
bluyik 6nem verdik ve gok sayida firmaya ulasarak Uyelerimizi isyerlerinde ziyaret
ettik. 21 aylik calisma déneminde ziyaret ettigimiz kurum, firma ve is yeri ziyaretleri
asagida kronolojik siraya goére verilmistir.

Kurum-Firma-is Yeri Tarih MMO Ankara Sube Heyeti

¢ MMO Yonetim Kurulu Sekreteri Erciment
Cervatoglu

e Sube Ydnetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender
e Sube Ydnetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enig

e Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Selim Ulukan

e Oda Muduru Arife Kurtoglu

e Teknik Gorevli Cenk Lisesivdin

e Asansor Kontrol Birimi Sorumlusu Cemal Gedikoglu

Cankaya Belediyesi 07.02.2014

e Sube Ydénetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enig
e Sube Ydnetim Kurulu Uyesi Vedat Irsi

o Sube Yénetim Kurulu Uyesi Egemen Ceylan

o Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Selim Ulukan
15.03.2014 | ¢ Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Murat Aslan
e Sube Miduriu Cenk Lisesivdin

e Teknik Gorevli Tuna Goénalla

e Teknik Gorevli M. Sezen Sengln

e Makina Muhendisi Yilmaz Yildirim

Balgat Teknik ve
Endustri Meslek Lisesi

DSI Genel Midirliga
(Makina Imalat ve 06.05.2014 | » Sube Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Ahmet Enig

Donanim Daire Bsk.hdr)

e Sube Ydnetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enig

Sistem A.S. (Ostim) 09.05.2014 « Teknik Gérevli Tuna Géniilli

e Sube Ydnetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enig

Teknopol Ostim) 09.05.2014 | | 1einik Gorevli Tuna Gondlli

e Sube Yodnetim Kurulu Bagkan Vekili Ahmet Enis

Meypo Ltd.Sti. (Ostim) 09.05.2014 « Teknik Gérevli Tuna Goniillii

Marini Makina A.S. e Sube Ydnetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enig

(Ostim) 03.06.2014 | | 1ainik Gorevii Tuna Gondlli
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Kurum-Firma-is Yeri

Tarih

MMO Ankara Sube Heyeti

Asansor Bakimci ve LPG

Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis
Sube Yénetim Kurulu Uyesi Nihat Ercanli

Sube Yénetim Kurulu Uyesi Selim Ulukan

Sube Mudiri Cenk Lisesivdin

Montaj Firmalari ile 05.06.2014 | ¢ Asansor Kontrol Birimi Sorumlusu Cemal Gedikoglu
Ortak Toplanti MMO Polatli Iice Temsilciligi;

e Yiritme Kurulu Baskani ibrahim Ozkan

e Yiritme Kurulu Uyesi Aylin Kuzu, Rabia ilhan

e Teknik Gorevli ibrahim Ozbay

e Sube Midiriu Cenk Lisesivdin
ﬁ;digggn“k‘éeakan“v 06.06.2014 | » Teknik Gérevli Tuna Goniilli

Y 9! o Teknik Gorevliler ilker Kiipeli, Baris Ayyildiz

Kubus Kazan (Kirikkale) e Sube Ybnetim Kurulu ?askan Vekili Ahmet Enig

e Sube Yonetim Kurulu Uyesi Yedek Selim Ulukan

23.06.2014 | ¢ Sube Midlri Cenk Lisesivdin

AKG Gaz Beton A.5 o Teknik Gorevli ilker Kupeli
(Kirikkale) o Teknik Gorevli Baris Ayyildiz

e Sube Ydnetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enig
LPG/CNG Déniistimii  Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Selim Ulukan
Yapan Firma Sektoér e Sube Muduru Cenk Lisesivdin
Toplantisi 23.06.2014 | ¢ MMO Ydnetim Kurulu Yedek Uyesi Satilmis Goktas
(OSB Mesleki Denetim e LPG/CNG/AITM Komisyon Uyeleri
Blrosu) e AKM Birim Sorumlusu Cemal Gedikoglu

e Teknik Goreli Cafer Aslan
Baskent Dogalgaz e Sube Yonetim Kurulu Baskani S"adettin Ozkalender
Teknik Calisma Grubu 28.06.2014 | ¢ Sube YOnetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin
Ortak Toplantisi e Teknik Gorevli Ceren Yilmaz

e MMO Yoénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar

e MMO Y.K. Sekreter Uyesi Erciiment S. Cervatoglu

e Sube Ydnetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender
KOSGEB 15.07.2014 | e Sube Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Ahmet Enig

e Sube Ydnetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin

e Sube Mudlri Cenk Lisesivdin

e Teknik Gorevliler, ilker Kipeli, Baris Ayyildiz
LPG/CNG Montaj e MMO Yo6netim Kurulu Baskani Ali Ekber E,‘akar
Firmalarinin Yetkili e Sube Ydnetim Kurulu Bagkani Sadettin Ozkalender
Muhendisleri ile Ortak 14.08.2014 e Sube Mudiri Cenk Lisesivdin
Toplanti o Teknik Gorevli Cafer Arslan

e Sube Yénetim Kurulu Bagkani Sadettin Ozkalender
Baskent Dogalgaz ¢ Sube Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Ahmet Enig
Dagitim A.S. ile Isbirligi | 22.08.2014 | » Sube Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin

Protokoll

Sube Muduriu Cenk Lisesivdin
Teknik Gorevli Ceren Yilmaz

51




MMO Ankara Sube 24. Dénem [2014 — 2015] Calisma Raporu

Kurum-Firma-is Yeri

MMO Ankara Sube Heyeti

e Sube Ydnetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender
e Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis

Cankaya Belediyesi 04.09.2014 | « Sube Ydénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin
e Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Selim Ulukan
e Sube Muduru Cenk Lisesivdin
Hidromek ve Erisim 13.10.2014 e Sube Yoénetim Kurulu Bagskan Vekili Ahmet Enig
(Sincan OSB) e e Teknik Gorevli Tuna Goénalla
Te_rmikel ve G[_Jrgenler e Sube Ydnetim Kurulu Bagkan Vekili Ahmet Enis
(Sincan Organize 14.10.2014 | | ropnik Gorevli Tuna Gondlli
Sanayi)
Limak Insaat Sanayi ve e Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis
Ticaret A.S. Ikmal 21.10.2014 Teknik Gérevli T Gonilli
Mudarligi e Teknik Gorevli Tuna Gonallu
Koluman Motorlu e Sube Ydnetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enig
Araglar Ticaret ve 30.10.2014 | e Teknik Goérevli Tuna Gonulll
Sanayi A.S. e Teknik Gérevli M. Sezen Sengin
e Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enig
e Sube Midiriu Cenk Lisesivdin
FI_\ISS Sav_unma 14.11.2014 | * Tekn!k G?revI! Tuna Gonullu )
Sistemleri A.S. e Teknik Goérevli M. Sezen Sengln
e Teknik Gorevli Ilker Kipeli
e Teknik Gorevli Burak Yilmaz
e Sube Ydénetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender
Bagkent Dogalgaz e Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis
Dagitim A.S. ile Mesken | 4 11 5414 |« Sube Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin
Igi Tesisat Periyodik R L
Kontroli Ek Protokolii e Sube Muduru Cenk Lisesivdin
¢ AKM Birim Sorumlusu Cemal Gedikoglu
e MMO YoOnetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar
i e Sube Yénetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender
Gankaya Belediye 21.11.2014 | ° 2 e  Baska
Baskani Alper Tasdelen e Sube Mudiri Cenk Lisesivdin
e AKM Birim Sorumlusu Cemal Gedikoglu
e Sube Ydénetim Kurulu Bagkani Sadettin Ozkalender
e Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin
g;"efg?';;’ﬁ Kirgaz 18.12.2014 | MMO Kirikkale il Temsilciligi;
y e Ylrdtme Kurulu Baskani Ali Riza Kaplan
e AKM Birim Sorumlusu Cemal Gedikoglu
e Sube Ydnetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender
e Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis
Yenimahalle Belediyesi 25.12.2014 | ¢ Sube Ydnetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin

e Sube Midura Cenk Lisesivdin
e AKM Birim Sorumlusu Cemal Gedikoglu
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Kurum-Firma-is Yeri

Tarih

MMO Ankara Sube Heyeti

Tlrk Tesisat

Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis
Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Selim Ulukan

Mihendisleri Dernedi 20.01.2015 Sube Madura Cenk Lisesivdin
(TTMD) Sube Tesisat Komisyonu Baskani Aytekin Cakir

Teknik Gorevliler Serpil Taburoglu, Ali Goktas

Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar

Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin
Canka_ya Belediyesi__ . 1 04.02.2015 Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Selim Ulukan
Asansor Protokol Tdreni e S

Sube Muduri Cenk Lisesivdin

AKM Birim Sorumlusu Cemal Gedikoglu

Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis
TCDD Rav Kavhak Kaynak Kong. Yuritme Kurulu Uyesi Kenan Kuvvet
F::\:brikasaly 2y 11.02.2015 Teknik Gorevli Nilgin Karaklgik

Teknik Gorevli Tuna Gonalla

Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis

L L Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin

Atilim Universitesi 03.03.2015 Sube Y&netim Kurulu Yedek Uyesi Selim Ulukan

Teknik Gorevli Ali Goktas
Cankaya Universitesi
Rektor Yardimcisi Prof. 11.03.2015 Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis
Dr. Kenan Tas

Sube Y&netim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender
Eiar”mtjlsénADDS Ve ORS | 18.03.2015 | » Sube Bagkan Vekili Ahmet Enis

Teknik Gorevli Tuna Gonalla

Sube Y&netim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender
_OSTTM Sanayici ve 16.03.2015 Sube Baskan Vekili Ahmet Enis
Isadamlari Dernegi T Sube Saymani Alaaddin Eksin

Teknik Gorevli Tuna Gonalla
Cankaya Halk Egitim Sube Baskan Vekili Ahmet Epis
Merkezi ile Protokol 23.03.2015 MMO Ankara Sube Sayman Uyesi Alaaddin Eksin
Toreni Sube Egitim Birimi Sorumlusu M. Sezen Senglin
Anadolu Asansérciiler Sube Yonetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender
Dernegi ile Ortak 14.04.2015 Sube Miduru Cenk Ligesivdin
Toplanti Asansor Kontrol Birim sorumlusu Cemal Gedikoglu

Sube Yonetim Kurulu Saymani Alaaddin Eksin
FNSS Savunma Sube Mudiri Cenk Lisesivdin
Sistemleri A.5. Firmasi | 21.04.2015 | | o ik Gerevliler Tuna Genilli, ilker Kiipeli,

M. Sezen Sengun, Baris Ayyildiz
Anadolu Asansorciiler Sube Yonetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender
Dernegdi ile Ortak 12.05.2015 Sube Midiri Cenk Lisesivdin

Toplanti

Asanso6r Kontrol Birim sorumlusu Cemal Gedikoglu
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Kurum-Firma-is Yeri

Tarih

MMO Ankara Sube Heyeti

THK Universitesi Makina
Muh. Bélim Baskani
Yrd. Dog. Dr. Murat
Demiralp ve Uzay
Mihendisligi Bolim

Sube Ydnetim Kurulu Bagkan Vekili Ahmet Enis

Baskani Doc.Dr. Nevsan 13.05.2015 Sube_ Yon"etlm_ Kurulu__ny35| Emre Aydin
Sengil, TOBB Ekonomi Teknik Gorevli Onur Ozkiraz
ve Teknoloji Universitesi
Dekan Vekili Prof. Dr.
Murat Alanyali
Orta Dogu Teknik
Ur_1_|ver5|te5| (ODTEJ) o Sube Ydnetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender
Mah. Fak. Dek. Ugurhan | 3 o5 5015 | 4 Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ah i
. > .05. . skan Vekili Ahmet Enis
Akylz, TOBB Makina Teknik Gérevli Tuna Gondll
Muh. Bél. Bsk. Yrd. Dog.
Dr. Cihan Tekoglu
Hacettepe Universitesi
Endustri Mih. Boélim
Bsk. Dog.Dr. O. Miige L o
Aydin Testik ve Sube Yonetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender
Otomotiv Mih. Bdlim 14.05.2015 Sube Y&netim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin
Bsk. Prof.Dr. Bora Teknik Gérevli Onur Ozkiraz
Yildirnm, Baskent Univ.
Mak. Muh. Bélim Bgk.
Prof.Dr. Tahir Yavuz
MMO Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar
Sube Y&netim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender
\I?PG/Cl\Il:G Dénsu§|f|tr_7_1u Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis
apan Firma Sektor T Cemcivdi
Toplantisi (OSB Mesleki 18.05.2015 Sube_Mut_:’uru _Cenk Lisesivdin
Denetim Biirosu) Teknik Gorevli Cafer Arslan
Teknik Gorevli Cemal Gedikoglu
Teknik Gorevli Tuna Goénulla
TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi,
Endstri Muhendisligi Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis
Bo6lim Baskani Prof. Dr. | 20.05.2015

Tahir Hanalioglu ve
Kurucu Bagkan Prof. Dr.
I. Burhan Turksen

Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin
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Kurum-Firma-is Yeri

Tarih

MMO Ankara Sube Heyeti

Universitelerin
Dekan/Bolim

MMO Yoénetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar

MMO Yodnetim Kurulu Sekreteri Yunus Yener

MMO Yénetim Kurulu Uyesi Erciiment S. Cervatoglu
MMO Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Elif Oztiirk

Sube Yénetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender
Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis
Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin
Sube Yénetim Kurulu Uyesi Emre Aydin

Baskanlari ile Makina 23.05.2015 L .. . )
Miihendisleri Odasi e Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Selim Ulukan
Bulusmasi e Sube Ydnetim Kurulu Yedek Uyesi Vedat irsi
e MMO Muduru Arife Kurtoglu
e Sube Muduru Cenk Lisesivdin
e Kaynak Kongresi Yiritme K. Uyesi S. Melih Sahin
e MMO Teknik Gorevlileri Evren SAG ve Can Oztiirk
¢ Sube Teknik Gorevlisi Evrim Ozgiir, Onur Ozkiraz,
Ali Goktas
Alfa K Fi 14.08.2015 e Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin
a Razan Firmasi T e Sube Teknik Gérevlisi Onur Ozkiraz
Gazi, Gankaya, TOBB ve
Atilm Universiteleri e Sube Yénetim Kurulu Uyesi Vedat irsi
Endustri Mihendisligi 19.08.2015 be Teknik Gérevlisi ilk Ak
Bolum Baskanlar, e Sube Teknik Gdérevlisi Ilknur Aksu
ziyaret edildi
OSIAD Yénetim Kurulu o
Baskani Ahmet Kurt 09.10.2015 | ® 2ube Baskani Sadettin Ozkalender,
- . e Sube Baskan Vekili Ahmet Enis
ziyaret edildi
ASO 1. Bolge Yonetim
Kurulu Bagkani M.
Nurettin Ozdebir ile 09.10.2015 | * Sube Baskan Vekili Ahmet Enis,
Yénetim Kurulu Uyesi T e Sube Teknik Gorevlisi Tuna Génalla
Yilmaz Kayaaslan
ziyaret edildi
OSTIM OSB Baskani e Sube Baskan Vekili Ahmet Enis,
Orhan Ayd!_n ve Ostim e Sube Ydénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin,
Bolgg Mgdur},l Adem N 10.10.2015 | » Sube Yénetim Kurulu Y. Uyesi Hiilya Yildiz Giiler,
Arici ile Ivedik OSB Bdl. e L
Md. Yardimaisi Sevket e Sube Muduriu Cenk Lisesivdin
Cinar ziyaret edildi e Sube Teknik Goérevlisi Tuna Génulld
) . e Sube Ydnetim Kurulu Uyeleri
Igyeri _ « Is Yeri Temsilcileri
Temsilcileri/Komisyonlar | 20.12.2015 « Komisvon Uveleri
ortak toplantida bulustu Y _y . o
e Sube Teknik Gorevlileri
* Sube Yénetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender
Polath Belediyesi ziyaret e Sube Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin
edildi. e Sube Muduru Cenk Lisesividin
e Asansoér Kontrol Birimi Sorumlusu Cemal Gedikoglu

55




MMO Ankara Sube 24. Dénem [2014 — 2015] Calisma Raporu

3.6 HUKUK DANISMANLIGI BIRIMi CALISMALARI

Subemizde uzun yillardir strdirdigimiz "Hukuk Danismanhd" hizmeti uygulamasi,
Uyelerimizin is hayatinda karsilasilabilecekleri hukuki sorunlarda madduriyetlere yol
acabilecek olaylan bir 6lgiye kadar engellemek ve bu olaylarin ortaya cikmasi
durumunda ise ugranilan zarari isteme hakkini kullanma yetenedini arttirmak amaciyla
destek olma bigiminde devam etmektedir. Hukuk danismanligi birimimiz tarafindan
asagidaki hizmetler verilmektedir.

e Kamuda calisan Uyelerimiz igin 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu ve buna
dayanilarak cikarilmis her tirli mevzuat (kurum goérevde ylkselme ve yer
degistirme esaslarina dair yonetmelik, disiplin yonetmelikleri, sézlesmeli personel
calistirlmasina iliskin yonetmelik vb.),

o Ozel sektérde calisan lyelerimiz igin 4857 Sayili Is Yasasi ve buna dayanilarak
cikarilmis her tirli mevzuat,

e Serbest olarak calisan iyelerimiz icin Imar Mevzuati ve Kamu Ihale Mevzuati, Tirk
Ticaret Mevzuati, Borglar Kanunu ve Mevzuati, Is Yasasi ve Mevzuati vb. hukuki
konularda uyelerimize, MMO Ankara Sube Hukuk Misaviri tarafindan destek
olunmaktadir.

Bu kapsamda;
a) Sube liyelerine yapilan hukuki yardimlar

2014-2015 yillarnt hukuk danismanlidi hizmeti icin basvuran lye sayisi toplam 57’dir.
Bu basvurularin ¢gok dnemli bir kismini Gcret alacaklarinin stiresinde édenmemesi, hig
6denmemesi veya eksik 6denmesi ve sigortanin distk yatiriimasina bagli olarak dogan
yasal haklar konusunda bilgilenme talepleri olusturmustur.

Basvurularin geri kalanlari ise;

e Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarda calisan (yenin baska bir kamu
kurulusuna alinip alinamayacadi, alinamazsa hukuken yapilabilecekler,

e Yildirma (mobbing) sonucu isten ayrilmak zorunda kalan Uyenin hukuki haklari,
dava agma olanaklari, davada delil ve iddia olarak neleri ileri slirebilecedi,

e Taseron firmada galisan Uyenin Ucret diasurtlmesi politikasi karsisinda isten ayrilip
ayrilamayacadi, tazminat haklari ve asil firmadan bu haklarini isteyip
isteyemeyecedi, acilacak davanin dayandirilacagi hususlar,

e SGK-TMMOB arasinda imzalanan “Asgari Ucret Protokolii”’ne uymayan firmalarla
ilgili hukuken yapilabilecekler,

o Isten ¢ikariima konusunda hukuken yapilabilecekler,

o Askerlikte gegen slirenin kidemden sayilip sayllamayacadi,
o Is kazasi sonrasi isten cikarmada izlenecek hukuki yol,

e Oda Uyeliginden ayriima,

¢ Home Office olarak sahis sirketi veya limited sirket kurmak igin izlenecek yol,
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e Calistigi firmanin Uyenin bilgisi disinda SMM, diploma ve diger evraklarini
kullanarak mekanik tesisat projesi hazirlamasi ve lyenin imzasini taklit etmesi
konusunda izlenecek hukuki yol,

e Yurtdisina gitmek igin sirketten ayrilmada izlenecek hukuki yol,
o Isyeri degisikligi nedeniyle isten ayrilmada hukuken izlenecek yol,

hakkinda bilgilendirme talebi olusturmustur.
b) Yapilan Hukuki Sunumlar

Sube Uyeleri ve 6drenci Uyelerimize Uyelerimize yoOnelik olarak Hukuk Birimi
Danismanimizca “Is Yasasi” konusunda iki, “Is Giivenli§i Uzmaninin Hukuki ve Cezai
Sorumlulugu” konusunda bir adet sunum yapilmis olup, ortak egitim planlamalan da
yapilmaktadir.
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24, Dénemde de yiritilen Gye iliskilerini gelistirme calismalari, 6drenci tye kaydi ve
dgrenci Uyelerimize yonelik calisma ve etkinliklerle devam etmektedir. Onimizdeki
dénemler Uye sayisini arttirmayi ve Uyesinden aldigi glicle, mesleki, demokratik Oda
muicadelesini ylkseltmeyi hedefleyen Subemiz; 6dgrenci Uyelerin Subemizde
orgltlenmesi ve gelecek ddénemlerin etkin-bilingli bir Sube Gyesi profili yaratilmasinda
her tarlG imkanini, 6grenci Uye calismalarina aktarmaktadir. Bu amacla 6grenci lUye
komisyonu olusturularak, dizenli toplanilmasi ve Uretilen kararlarin Subemizce hayata
gecirilmesi yonunde galismalar yudritilmektedir. Bu calismalar kapsaminda her yil,
mezuniyet ya da doénem basinda (Universite etkinlikleri yapilarak o6drenci uye

galismalari devam etmekte, bu etkinliklerde Sube faaliyetlerimiz aktariimaya
calisiimaktadir.

MMO Ankara Sube’nin, Ankara’nin gesitli Gniversitelerinin; Makina, Endistri, Isletme,
Ucak, Havacilik, Uzay, Mekatronik, Sistem, imalat, Uretim, Uretim Teknigi, Uretim
Sistemleri ve Otomotiv Mlhendisligi bolimlerinde okuyan kayith 2352 o6grenci Uyesi
bulunmaktadir.

4.1 OGRENCI UYE ISTATISTiK BiLGIiLERI

24. Dénem MMO Ankara Sube Ogrenci Uye Kayit Istatistik Bilgileri
Uye Sayisi Makina EndUstri Ucak, Havacilik, Uzay Diger*
654 353 138 15 148

* Bransi Makina, Endlstri, Ucak, Uzay ve Havacilik Mihendisligi disinda olanlar ile etkinlik
alanimiza yeni katilmis dyelerimiz.

01.01.2914 - 31_:12.2015 Tarihleri Arasi
Ogrenci Uye Kayit Grafigi
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4.2 OGRENCIi UYELERIN UNIiVERSITELERE GORE DAGILIMI

Universite I/ Universite L
Sayisi Sayisi
Atihm Universitesi 70 Kirikkale Universitesi 42
Bagkent Universitesi 24 ODTU 36
Cankaya Universitesi 54 TOBB ETU 14
Gazi Universitesi 303 Tork Hava Kurumu 30
Universitesi
Hacettepe Universitesi 42 Yildinm Beyazit Universitesi 28
Bilkent Universitesi 11 TOPLAM 654
4.3 OGRENCI UYELERIMiIZE YONELIK YAPTIGIMIZ CALISMALAR
EiRMA KONTENJAN ?taj . Calls.m.alal-l: 3v50 ye vyakin dgrenci
) Uyemize staj imkani saglanmistir. Her yil sene
ATP MAKINA 6 basindan 15 Mayis tarihine kadar staj olanadi
B2CELKLER HIDROLIK s icin basvurulan degerlendiren Subemiz, bu yil
da calismalarini  tamamlayarak basvuruda
Pi MAKINA 3 bulunan 6grenci Gyelerimizin tamamina staj yeri
; olanadi sadlamis, 2014 yili yaz doénemi igin
MED MAKINA ° yerlestirilen 6grenci Uyelerimiz, 15 farklh is
VENTA MAKINA 6 yerinde stajlarina basladi.
} 2015 yili icin ise asadida belirtilen firmalar ile
ELKO MAKINA 16 goristlerek staj kontenjani ayarlanmistir. Staj
TREYSAN STAJER 5 goérismeleri i:levam etmekte olup kontenjanin
. artinlmasi saglanacaktir.
NUROL MAKINA -
(Fabrika Organizasyon) I 7Ty
YENIMAHALLE BELEDIYESi 3 ALFA KAZAN 8
ANADOLU RADYANT ISI SISTEMLERI 4
NACE MAKINA 3 BOLBULOGLU CELIK ENDUSTRISI SANAYi TICARET A.S. 1
- - ERISIM MAKINA 9
'_“EKSIS M'_EKANIK 2 ERKUNT TRAKTOR SANAYIi A.S. 2
SISTEMLER IMALAT MED MAKINA MEDIKAL MUHENDISLIK SAN. VE TiC. LTD. STi. 12
AYKON ELEKTRIK 1 NURAL CELIK 3
ZETAS 1
GONKA 2 WENTA 10
MAN TURKIYE 2
TKM MUHENDISLIK 1 TEKSAN HIDROLIK 2
UNTES 8
YOL BAK 15 BULBULOGLU VING 8
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Sosyal Medya: Sosyal medyada Twitter ve Facebook sayfalari kurulup etkin bir
sekilde kullaniimaya baslandi.

Teknik Gezi alt komisyonu olusturuldu: Ogrenci Uyelerimizden Dilan Karabulut,
Rosan Yalgindag, Hiseyin Gergeker, Teknik Gezi Alt Komisyonu icin gorev aldi.

Universite Temsilcilikleri olusturuldu: ODTU, Baskent Universitesi, Hacettepe
Universitesi, Gazi Universitesi ve Tirk Hava Kurumu Universitesi temsilcilikleri
olusturuldu.

4.4 OGRENCI UYELERIMiZE YONELiK GERCEKLESTIRDiGIMiZ ETKINLIKLERIMiz

4 Nisan 2014: Sube Ogrenci Uye Komisyonu tarafindan, Yilmaz Giney’in YYOL” Filmi
gosterimi yapildi.

11 Nisan 2014: Ugur Mumcu’nun yazdi§i “Séz Meclisten iceri’” adli tiyatro etkinligine
o6grenci Uyelerimizle birlikte katilim saglandi.

1 Mayis 2014: 1 Mayis icin Subemizde Atdlye calismasi yapildi. Odrenci lyelerimizle
birlikte Emedin haklari ve bayrami igin 1 Mayis kortejlerinde yerini alarak, butln
emekgilerin bagka bir diinya ve Turkiye 6zlemi alanlarda paylasildi.

7-8 Mayis 2014: Bu yil altincisi dizenlenen “Kariyer Platformu”, 7-8 Mayis 2014
tarihlerinde Cankaya Universitesi'nde gerceklestirildi. Etkinlikte actigimiz Oda
standinda; Sube teknik gorevlilerimiz Tuna Gonulli ve Ali Goktas tarafindan, Oda ve
Sube faaliyetleri hakkinda 6grencilere bilgi verildi.

12 Mayis 2014: TMMOB'’ye bagli odalarin Ankara Sube Ogrenci Uye Komisyonlari ile
birlikte diizenlenen Mihendislik, Mimarlik ve Sehir Plancihdi Ginleri'ne katilim saglandi
ve sekretarya olarak gorev alindi. 4 gin olarak planlanan etkinligin ilk gint Gazi
Universitesi’'nde “Miihendisliin Gelecedi ve Calisma Kosullar” bashdi ile yaklasik 70
kisilik bir katilim ile gergeklestirildi.

14 Mayis 2014: Soma’da bir maden isletmesinde 300'den fazla iscinin hayatini
kaybettigi katliami protesto etmek amaci ile Universitelerde gergeklestirilen ders
boykotlarina katihm sagland.

15 Mayis 2014: Soma’daki katliami protesto etmek icin yapilan is birakma eylemine
destek verilerek Calisma Bakanligi'na yirindda.

17 Mayis 2014: Odrenci Uye Merkez Komisyonu 4. Toplantisi Ankara’da
gergeklestirildi. Toplantiya Subemizi temsilen Deniz Alp Yilmaz ve Ozgir Cidtay
katildi.

1 Haziran 2014: 1 Haziran 2013 tarihinde, Kizilay'daki Gezi eylemleri sirasinda polis
kursunu ile katledilen Ethem Sarisillk igin yapilan anma etkinligine katilm sagland.

4 Haziran 2014: Baskent Universitesi Miihendislik Fakdiltesi, 2013-2014 Akademik Yili
VI. Bitirme Projeleri Sergisi agilisina katildik. Makina ve Endilstri Mihendisligi
Bolimlerinde ilk Gge giren 6grencilere, plaket ve &dilleri takdim edilmistir. Torenin
ardindan bitirme projeleri sergisi gezilerek, bitirme projelerini sergileyen 6grencilerle
projeliyle ilgili gorusleri alinmis, Subemiz faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilarak
o6grenciler Subemize davet edildi.
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7 Haziran 2014: WIN-WORLD OF INDUSTRY 2014 kapsamindaki "19. Uluslararasi
Makina Imalati Ve Metal Isleme Teknolojileri Fuari"na katilm saglandi.

15 Haziran 2014: "15-16 Haziran Biiyik Isci Direnisi”nin yildénimiinde; Soma’da
yasadigimiz isci katliaminda iclerinde maden mihendisi meslektaslarimizin da
bulundugu kaybettigimiz canlarimizi unutmamak, unutturmamak igin Tlirk Mulhendis
ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) érgiitliligu olarak Ogrenci lyelerimizle birlikte 15
Haziran Pazar giini Soma'da bulusuldu.

25 Haziran 2014:Sube Tiyatro Toplulugumuz, Anton Cehov’un "Ay!" ve "Bir Evlenme
Teklifi" adli oyunlarina katihm saglandi.

26 Haziran 2014: Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Mezuniyet térenine
katihm sadlandi. Endlstri ve Makina Muihendisligi Bolimi ile Otomotiv
Mihendisligi Programi bélimlerinde dereceye girerek mezun olan 06dgrencilere
Subemizce hazirlanan mezuniyet plaketleri ve gesitli hediyeler verildi.

28 Haziran 2014: Ogrenci Uye Merkez Komisyonu 2014-2015 Galisma Plani icin
Oneriler iletildi.

29 Haziran 2014: ODTU Havacilik ve Uzay B&limi mezuniyet térenine katilim
sadglandi. Toérenin ardindan, boélimlerinden derece ile mezun olan o6drencilere
Subemizce hazirlanan mezuniyet plaketleri ve hediyeleri verildi.

11 Temmuz 2014: TMMOB’nin buglnku toplumsal gizgisinin yaraticilarindan, 1973-
1980 doénemi TMMOB baskani Teoman Oztlrk icin yapilan anma etkinligine katilim
saglandi.

16 Temmuz 2014: Soma’dan Ankara’ya gelen maden isgcileri ile birlikte DISK Genel-
Is 6ninden TBMM Dikmen Kapisi 6nline yapilan ylriyUs ve basin aciklamasina katilhm
saglandi.

01-02 Eyliil 2014: ODTU ve Gazi Universitesi Muhendislik Fakiiltesi, Makina ve
Endistri Muhendisligi Bolumlerinde, 6grencilere yonelik stant acildi. Oda ve Sube
tanitimlarinin da yapildigi stantta, 6grenci tye kayitlari da alinarak, 6grencilerle birebir
gorismeler yapildi.

17 Eyliil 2014: Gazi Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Makina Mihendisligi
Bolimi’'ne 2014-2015 egitim-6gretim doneminde kayit yaptiran 6grenciler igin
tarihinde “Oryantasyon ve Tanitim Etkinlikleri” dizenlendi.

19 Eylil 2014: Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarni Dayanisma GUnld nedeniyle,
TMMOB 6ninde toplanan Uyelerimizle birlikte, Sakarya Caddesi'nde yapilan basin
agiklamasina katihm saglandi.

19 Eyliil 2014: Cankaya Universitesi Makina, Endistri ve Mekatronik Mihendisligi
bélimlerinde okuyan 6grencilere yonelik stant acildi.

20 Eyliil 2014: ODTU Endistri, Makina, Uzay ve Havacilik Mihendisligi bélimlerinde
okuyan 6grencilere y6nelik stant acildi.

22 Eyliil 2014: Baskent Universitesi’nde Oda tanitim standi acild.
22 Eyliil 2014: Kirikkale Universitesi'nde Oda tanitim standi acildi.
24 Eyliil 2014: Baskent Universitesi’'nde Oda tanitim standi acildi.
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25 Eyliil 2014: Gazi Universitesi’'nde Oda tanitim standi acildi.

15 Ekim 2014: Wenta Makina'ya teknik gezi diizenlendi. Teknik geziye 26 lUye ve
ogrenci Gyemiz katildi. Fabrika Midird ve (Oyemiz makina mihendisi Fatih Aydin
tarafindan yapilan 2 saatlik teknik sunumunun ardindan; 1si ve buhar sistemlerinin ve
buhar jeneratorlerin bulundugu bolimler gezdirilerek, hidrofor ve genlesme tanklari,
buhar kazanlar hakkinda yetkililer tarafindan katilimcilara bilgi verildi.

16-17 Ekim 2014: Tirk Traktdér Fabrikasi’'na teknik gezi dizenlendi.16 Ekim 2014
tarihinde gergeklestirilen teknik geziye Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis,
Teknik Gorevli Ali Goktas ile 19 lye ve 6grenci Uyemiz katildi. 17 Ekim 2014 tarihinde
dizenlenen ikinci gezimizde ise Sube Baskan Vekili Ahmet Enis, Teknik Goérevli Ali
Goktas ile birlikte 17 Gye ve 6grenci Uyemiz yer aldi.

23 Ekim 2014: Orta Dogu Teknik Universitesi U1 Amfisinde 23 Ekim 2014 tarihinde
Endistri, Makina, Havacilik ve Uzay Muhendisligi bélimlerinde okuyan 6drencilere
ybnelik, Oda Yo6netim Kurulu Gyesi Osman Tezgiden ve Oda Yonetim Kurulu Sekreter
Uyesi Erciment Sahin Cervato§lu'nun katilimi ile "MMO Kendini Anlatiyor" baslikli
panel ve ardindan tanisma kokteyli gergeklestirildi.

28 Ekim 2014: 28 Ekim 2014 tarihinde universitelerin makina, enduistri, uzay
havacilik ve mekatronik miihendisligi bélimlerinde okuyan &égrencilerle tanisma amach
Ankara Sube’mizde diizenlenen kokteylde bir araya gelindi.

21 Kasim 2014: MED Makina'ya duzenlenen teknik geziye, Sube Teknik Gorevlisi Ali
Goktas ile 22 Uye ve odgrenci Uyemiz katildi. Gezi kapsaminda firma sahipleri Hilya
Yildiz Gller ile Muharrem Giler tarafindan karsilanan Uyelerimize, sektdor ve
fabrikadaki Uretim kosullan ve Uretim safhalar hakkinda bilgilendirme vyapilarak,
Uretim alanlarn gezisi gerceklestirildi. Ayni zamanda Sube Ydnetim Kurulu Yedek Uyesi
olan Hilya Yildiz Guler tarafindan yapilan fabrika gezisinde; hassas ve kompleks
parcalarin imalat ve montajini yapan Med Makina firmasinin temel dederlerinin glven,
insan kaynaklari, uyumluluk, iletisim ve isbirligi oldugu vurgulandi.

28 Kasim 2014: Alfa Solar Enerji firmasina teknik gezi dizenledik. Teknik geziye 41
Uye ve 0Odgrenci Uyemiz katildi. Genel Mudir Yardimcisi Yasar Bayraktar tarafindan
karsilanan Uyelerimize, Fabrika Satis Sorumlusu Erdogan Yakit teknik bir sunum yapti.
Sunumun ardindan, Uretim asamasindan nakliye béliminitn bulundudu sahaya kadar
yapilan teknik gezi sirasinda, Kalite Midiri Yaprak Ozgen ve Kurumsal Satis Midiiri
Seda Pilge tarafindan katilimcilara ayrintih bilgi verildi. Teknik geziye Uyelerimiz ile
birlikte Sube Teknik Goérevlisi Ali Goktas katildi.

19 Arahik 2014: Ulusoy Elektrik firmasina teknik gezi dlzenlendi. Teknik geziye 16
Uye ve 6grenci Uyemiz katildi. Teknik gezinin baslangicinda, fabrika toplanti salonunda
A Sinifi Is Guvenligi Uzmani Gilden Ener tarafindan "Is Saghgi ve Givenligi"
konusunda bir sunum gerceklestirildi. Ayrica Sube Is Givenligi Komisyonu Baskani
Metin Ylcel tarafindan komisyon cgalismalan hakkinda geziye katilan Uyelerimize
bilgilendirme yapildi. Daha sonra her bir Grinin hammaddeden baglayan lretim, test
ve montaj siregleri, yerinde incelenip ayrintih bilgiler alindi. Teknik geziye katilan
Uyelerimiz ayrica, hizli tren hatlarinda kullanilan katener sistemler igin silikon kompozit
izolatorler ve badlanti pargalarinin Gretimleri hakkinda firma yetkilileri tarafindan
detayl olarak bilgilendirildiler. Teknik geziye Uyelerimiz ile birlikte, Sube Is Guvenligi
Komisyonu Baskani Metin Yiicel ile Sube Teknik Gérevlileri ilker Kipeli ve Hami
Keserci katildi.
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30 Arahik 2014: Universitelerdeki miihendislik editiminde mihendisligin teknik
yonlinun disinda onun toplumsal ve tarihsel yoninin eksik birakildigindan hareketle
gerceklestirmeye karar verdigimiz egitim Alternatif Toplumcu Mlhendislik Derslerinin
ilkini, TMMOB Yonetim Kurulu eski baskanlarindan Makina Yiksek Mihendisi Kaya
Guveng egitmenliginde “Mlhendislik Nedir?” bashgi ile 40 6grenci Gyemizin katiimiyla
gerceklestirildi.

24 Subat 2015: TMMOB Yoénetim Kurulu eski Baskanlarindan Makina Yuksek
Mihendisi Kaya Giveng'in tarafindan verilen ve Alternatif Toplumcu Mihendislik
Derslerinin ikincisi olan "Tlrkiye'de Mihendislik Gelisimi?" konulu egitim, 38 6grenci
dyemizin katihmiyla gerceklestirildi.

28 Subat 2015: Ogrenci Uye Ankara Yerel Kurultayr 30 6grenci Gyenin katilimiyla
gergeklestirildi. Ilk konusmalarin ardindan atdlye dlzeniyle devam eden kurultayda,
"Bilimsel Egitim" ve "Ozerk Universite" konulari Gzerine goris ve oneriler alindi.

13 Mart 2015: Gazi Universitesi Enerji Sistemleri Mihendisligi ve Hacettepe
Universitesi Otomotiv Mihendisligi bolumlerinde okuyan 1. sinif 6grencileriyle
tanismak amaciyla diizenlenen toplantida bir araya gelindi.

19 Mart 2015: TMMOB Yonetim Kurulu eski Baskanlarindan Makina Yiksek Mihendisi
Kaya Gilveng’in tarafindan verilen ve Alternatif Toplumcu Mihendislik Derslerinin
Uclinclisii olan "Muhendislik Etigi ve Sorumluluklan" konulu egitim, 20 oOdgrenci
dyemizin katiimiyla gergeklestirildi.

20 Mart 2015: Teknik Gorevli Ali Goktas ve ogrenci Uyeler tarafindan TED
Universitesi’'nde Oda tanitim standi acildi. Stantta Oda tanitiminin yani sira 6grenci Gye
kaydi yapildi.

24 Mart 2015: Teknik Gorevli Ali Goktas ve odgrenci Uyeler tarafindan Atilim
Universitesi'nde Oda tanitim standi acildi. Stantta Oda tanitiminin yani sira 6grenci tUye
kaydi yapildi.

28 Mart 2015: TMMOB Makina Mihendisleri Odas’’nin diizenledigi Ogrenci Uye
Kurultayi, Ankara TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi'nde "Bilimsel Egitim ve Ozerk
Universite Icin" ana temasiyla toplandi. Kurultaya 49 Universiteden, MMO Ogrenci Uye
Yonetmeligine gére Odaya Uye olan yaklasik 21 bin 6grenci lyeyi temsilen 400 delege
katildi.

11 Nisan 2015: Istanbul TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi'nde dizenlenen
Automechanika 2015-Uluslararasi Otomotiv Endustrisi Fuari'na, Sube Teknik Gérevlisi
Yasar Poyraz ve 6grenci Uyelerimizle birlikte katihm saglandi.

6 Mayis 2015: Atilim Universitesi Mihendislik Fakiltesi’'nde gerceklestirilen
seminerde, sunumu Makina Mihendisi M. Inan Taskin tarafindan "Ekskavatér-
Yikleyici", sunumu Makina Mihendisi Yilmaz Yice tarafindan ise "Kaldirma Makinalan"
konulari iglendi.

8 Mayis 2015: Kirikkale Universitesi'nde "Asansér" ve "ls Makinalar" seminerleri
gerceklestirildi.

26 Mayis 2015: Atiim Universitesi'nde Makina Muhendisi ve A Sinifi Is Guvenligi
Uzmani Bedri Tekin tarafindan yapilan ilk seminerde "Is Saghdi ve Guvenligi"
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konusunda katihmci 6grencileri bilgilendirildi. Ikinci seminerde ise emekli Is Mifettisi
Necmettin Ozcosar tarafindan "Is Hukuku" konusunda bilgilendirme yapildi.

17 Haziran 2015: Gazi Universitesi Mihendislik Fakiltesi Makina Mihendisligi ve
Endistri Mihendisligi  Bolimlerini  birincilik, ikincilik ve Gclnculik ile bitiren
O0grencilere, Sube Yonetim Kurulumuz tarafindan plaket ve cesitli hediyeler verildi.

26 Haziran 2015: Atlim Universitesi'nde diizenlenen mezuniyet téreninde
Mihendislik Fakiltesi Makina, Imalat ve Enerji Sistemleri Mihendisligi Bélimlerini
birincilik, ikincilik ve Uglncillk ile bitiren 6grencilere, Sube Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Ahmet Enis tarafindan plaket ve gesitli hediyeler verildi.

28 Haziran 2015: ODTU Mihendislik Fakiiltesi’nde diizenlenen mezuniyet térenine
katihm saglandi.

1 Temmuz 2015: Hacettepe Universitesi 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili, Miihendislik
FakUltesi mezuniyet térenine katildik.

3 Temmuz 2015: Cankaya Universitesi 2014-2015 Eg§itim-Ogretim Yili, Mihendislik
Fakdltesi Mezuniyet térenine katihm saglandi.

14 Agustos 2015: Ogrenci Uyelere yénelik ylritilen staj yerlestirme calismalar
kapsaminda firma ziyareti gerceklestirildi.

30 Eyliill 2015: Gazi Universitesi Muhendislik Fakiltesi Makina Muahendisligi
Boliumi’'ne 2015-2016 egitim-0gretim doneminde kayit yaptiran 6grenciler igin
dizenlenen oryantasyon ve tanitim etkinligine katilim saglandi.

7 Ekim 2015: Teknik Gorevli Ali Goktas ve o&drenci Uyeler tarafindan Atilim
Universitesi'nde Oda tanitim standi acildi.

17 Kasim 2015: Hacettepe Universitesi'nde "MMO Kendini Anlatiyor" bashidiyla Oda
Tanitim Semineri gerceklestirildi.
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TMMOB Makina Mduhendisleri Odasi Ankara Sube Yoénetim Kurulu tarafindan
28.04.2014 tarih ve 106 no.lu karan ile 12 adet Uzmanlk, 2 adet Meslek Dall
Komisyonu ve 3 adet Calisma Grubu olmak Uzere 17 adet komisyon atamasi
yapilmistir.

08 Mayis 2014 tarihinde yayimlanan Ankara Sube Uzmanlik ve Sosyal Etkinlikler
Komisyonlari, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Uygulama Yénergesi kapsaminda tim
komisyonlar, atama slirecine miteakip 3 hafta igerisinde 24. Dénem Calisma
Programlarini olusturmustur. Calisma Programlan 28 Haziran 2014 tarihinde tim
komisyonlarin katilimiyla gerceklestirilen “Komisyonlar Ortak Calistayinda” gorise
acimistir.

5.1 UZMANLIK KOMISYONLARI

5.1.1 Asansor Komisyonu

Baskan : Fevzi KUPELI

Baskan Vekili : Sadrettin UZUNGET

Uye : Mifide Elgin DEMIR SENGUL
Uye : Ismail SIVRIKAYA

Uye : Yusuf SIMSEK

Uye : Abdullah GELIK

Uye : Derya RAMAZANOGLU

Uye : H. Selguk ALTIER

Sorumlu SYK Uyesi : Sadettin OZKALENDER

Sorumlu Tek. Gérevli : Volkan INAN

MMO Ankara Sube Asansér Komisyonu; 24. Donem calismalarina 25 Mayis 2014
tarihinde ilk toplantisini yaparak baslamis olup, 31 Aralik 2015 tarihine kadar 10 kez
toplanilmis, 20 karar Gretilmistir.
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5.1.2 Enerji Komisyonu

Baskan . Izzet SEFERBEYOGLU
Baskan Vekili : Ibrahim Giircan GUVENDEGER
Yazman : Ilker YILDIRIM

Uye : Tanju CETIN

Uye : Mehmet GULSEN

Uye : Tuncay AGIKYILDIZ
Uye : Semih OZDEDE

Uye : Bahar TOYGAR

Uye : Seval GURDAL BURUCU
Uye : Ali Hidir ERTEM

Uye : Eren DEMIRCAN

Uye : Oktay SAGLAM

Uye : Stileyman KAHRAMAN

Sorumlu SYK Uyesi  : Ahmet ENIS

Sorumlu Tek. Gorevli : Sarper TURKMEN

MMO Ankara Sube Asansér Komisyonu; 24. D6nem calismalarina 16 Mayis 2014
tarihinde ilk toplantisini yaparak baslamis olup, 31 Aralik 2015 tarihine kadar 10 kez
toplanilmis, 50 karar Gretilmistir.

5.1.3 Is Giivenligi Komisyonu

Baskan : Metin YUCEL
Baskan Vekili : Haluk EVREN
Yazman : Volkan INAN

Uye : Ali GOKTAS

Uye : Nilglin ERDING
Uye : Metin ACAR

Uye : Ali TURAN

Uye : Haluk EVREN
Uye : Baci SELIN KALIN
Uye : Isa KURT

Sorumlu SYK Uyesi: Murat ASLAN
Sorumlu Tek. Gorevli: Ilker KUPELI

MMO Ankara Sube Is Giivenligi Komisyonu; 24. Dénem calismalarina 10 Haziran 2014
tarihinde ilk toplantisini yaparak baslamis olup, 31 Aralik 2015 tarihine kadar 24 kez
toplanilmis, 50 karar Gretilmistir.
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5.1.4 Is Makinalari Komisyonu

Baskan : Yilmaz YUCE

Bagkan Vekili : Mehmet inan TASKIN
Uye : Ali ATAKAN

Uye : Taylan KOSE

Uye : Yusuf ARMAN

Sorumlu SYK Uyesi: Nihat ERCANLI
Sorumlu Tek. Gorevli: Hakki ELMALIOGLU

MMO Ankara Sube Is Makinalar Komisyonu; 24. Dénem calismalarina 6 Haziran 2014
tarihinde ilk toplantisini yaparak baslamis olup, 31 Aralik 2015 tarihine kadar 8 kez
toplanilmis, 15 karar Gretilmistir.

5.1.5 Kadin Komisyonu

Uye : Aylin Sila AYTEMiZ
Uye : Nuray YAZICIOGLU
Uye : Minire Tilin KESKIN
Uye : Fulya OZVERIN

Uye : Giluzar YILMAZ

Uye : Burcu ERDOGDU

Sorumlu SYK Uyesi: Hiilya YILDIZ GULER
Sorumlu Tek. Gérevli: Fulya AYLAZ / Ozge UCAR

MMO Ankara Sube Kadin Komisyonu; 24. D6énem calismalarina 11 Haziran 2014
tarihinde ilk toplantisini yaparak baslamis olup, 31 Aralik 2015 tarihine kadar 4 kez
toplanilmis, 10 karar Gretilmistir.

5.1.6 LPG-CNG-AITM Komisyonu

Baskan : Yasar CEVIK

Baskan Vekili : Utku BEYAZTAS
Yazman : Ibrahim OZCAN

Uye : Satilmis GOKTAS
Uye : Senol KARACA

Uye : Hasan GOKALP

Uye : Faruk Atilla OZKANLI
Uye : Ali Thsan KILINGER

Sorumlu SYK Uyesi: Selim ULUKAN
Sorumlu Tek. Gérevli: Cafer ARSLAN / Burhan OZER

MMO Ankara Sube LPG-CNG-AITM Komisyonu; 24. Dénem calismalarina 8 Mayis 2014
tarihinde ilk toplantisini yaparak baslamis olup, 31 Aralik 2015 tarihine kadar 10 kez
toplanilmis, 36 karar Uretilmistir.
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5.1.7 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu

Baskan : Mustafa EROGLU
Baskan Vekili : Bilent SUNGUR
Yazman : Zafer OZTURK
Uye : Ahmet TEKIN
Uye : Okan OZEROL
Uye : Metin YUCEL
Uye : Alpay DEMIRHAN

Sorumlu SYK Uyesi: Ahmet ENIS
Sorumlu Tek. Gérevli: Selcuk LACINER / Umit Emrah SENER

MMO Ankara Sube Sosyal ve Kiltlrel Etkinlikler Komisyonu; 24. Dénem calismalarina
7 Mayis 2014 tarihinde ilk toplantisini yaparak baslamis olup, 31 Aralik 2015 tarihine
kadar 25 kez toplanilmis, 72 karar dretilmistir.

5.1.8 SMM Komisyonu

Baskan : Abdullah BILGIN
Baskan Vekili : Hikmi COMEZ
Yazman : Cemalettin ATIK
Uye : Biinyamin UNLOU
Uye : Hisne O. AYKAC
Uye : Fuz{li TOPAL

Sorumlu SYK Uyesi: Sadettin OZKALENDER / Unal KARAKOYUNLU
Sorumlu Tek. Goérevli: Serpil TABUROGLU / Ali GOKTAS

MMO Ankara Sube SMM Komisyonu; 24. Dénem calismalarina 30 Mayis 2014 tarihinde
ilk toplantisini yaparak baslamis olup, 31 Aralik 2015 tarihine kadar 11 kez toplanilimisg,
25 karar Uretilmistir.

5.1.9 Tasarim Imalat Komisyonu

Baskan : Yilmaz YILDIRIM

Uye : Mifit GULGEC Uye : Muharrem GULER
Uye : Murat KAVUSAN Uye : Kenan KUVVET
Uye : Emel Sinem AYKAC Uye : Haydar DIRIK
Uye : Altan YUZENDAG Uye : Boran ALATAS
Uye : Nuray YAZICIOGLU Uye : Ali AKYOL

Uye : Oguzhan BAYHAN Uye : Stleyman SAHIN
Uye : Ali DOGAN Uye : Aysegiil CENGiz
Uye : Alpay DEMIRHAN

Sorumlu SYK Uyesi: Hilya YILDIZ GULER
Sorumlu Tek. Gorevli: Hami KESERCI

MMO Ankara Sube Tasarim Imalat Komisyonu; 24. Dénem calismalarina 27 Mayis
2014 tarihinde ilk toplantisini yaparak baslamis olup, 31 Aralik 2015 tarihine kadar 8
kez toplanilmis, 13 karar Gretilmistir.
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5.1.10 Tesisat Komisyonu

Baskan : Aytekin CAKIR
Baskan Vekil : Metin TANER
Yazman : Onder YILMAZ
Uye : Erdal DOGAN
Uye : Erdem BAS

Uye : Kenan SAYILGAN
Uye : Yusuf DULBER
Uye : Sait OZTURK
Uye : Cem TASKIRAN
Uye : Gbkhan TATLIDEDE
Uye : Durhasan KARA
Uye : Onur TATLIDIL
Uye : Baris TOPLA

Uye : Yagiz CIHANGIR

Sorumlu SYK Uyesi: Emre AYDIN / Seyit Ali KORKMAZ
Sorumlu Tek. Gérevli: Ali GOKTAS

MMO Ankara Sube Tesisat Komisyonu; 24. Donem calismalarina 6 Mayis 2014
tarihinde ilk toplantisini yaparak baslamis olup, 31 Aralik 2015 tarihine kadar 11 kez
toplanilmis, 51 karar Gretilmistir.

5.1.11 Yapi Denetim Komisyonu

Baskan : Salih KUCUKYARAR
Baskan Vekili : Rasim ATKINCI
Yazman : Ergin KURAL

Uye : Zafer Yardimci

Uye : Ismail EKSI

Uye : Halil BEZEN

Uye : Ahmet Cetin ONDER

Sorumlu SYK Uyesi: Sadettin OZKALENDER
Sorumlu Tek. Gorevli: Serpil TABUROGLU

MMO Ankara Sube Yapi Denetim Komisyonu; 24. Dénem calismalarina 12 Mayis 2014
tarihinde ilk toplantisini yaparak baslamis olup, 31 Aralik 2015 tarihine kadar 21 kez
toplanilmis, 36 karar Uretilmistir.

5.1.12 Ogrenci Uye Komisyonu

Sorumlu SYK Uyesi: Seyit Ali KORKMAZ
Sorumlu Tek. Goérevli: Ali GOKTAS / Yasar POYRAZ

Subemiz etkinlik alaninda bulunan Universitelerin muthendislik faktltelerinde okuyan
ogrencilerin, Odayla iliskilerinin dgrencilikleri sirasinda kurulmasi ve Odayi tanimalarini
saglamak, 6grencilerin mesleki gelismelerine yardimci olmak, Odanin gesitli teknik ve
sosyal amach calismalarina katiimlarini saglamak, Odayla Universiteler arasinda is
birliginin gelismesine katkida bulunmak amaciyla olusturulmustur. MMO Ankara Sube
Ogrenci Uye Komisyonu; 24. Dénem calismalarina 14 Mart 2014 tarihinde ilk
toplantisini yaparak baslamis olup, 31 Aralik 2015 tarihine kadar 53 kez toplaniimis,
96 karar Uretilmistir.
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5.2 MESLEK DALI KOMISYONLARI
5.2.1 UHUM-MDK Komisyonu

Baskan : Goncagul KARAKOC
Baskan Vekili : Arda MEVLUTOGLU
Yazman : Sinem OZCAKMAK
Uye : Murat CAKICI

Uye : Tamer YALIN

Uye : Mustafa ACER

Uye : Murat Arda CAKMAK
Uye : Gulden OZGURLUK
Uye : Ozgiir HARPUTLU

Sorumlu SYK Uyesi: O. Varlik OZERCIYES
Sorumlu Tek. Gorevli: Alp Onurhan Kiglk

MMO Ankara Sube UHUM-MDK Komisyonu; 24. Dénem calismalarina 15 Nisan 2014
tarihinde ilk toplantisini yaparak baslamis olup, 31 Aralik 2015 tarihine kadar 5 kez
toplanilmis, 27karar Uretilmistir.

5.2.2 EIM-MDK Komisyonu

Baskan : Ilknur SAHIN
Baskan Vekili : Cagdas YILMAZ
Yazman : Emel EKICI

Uye : Egemen CEYLAN
Uye : Can OZTURK
Uye : Banu AKIN

Uye : Tilay OCAK

Uye : Ethem TALI

Uye : Zeycan OZDEN
Uye : Pinar URAL

Sorumlu SYK Uyesi: Vedat IRSI _
Sorumlu Tek. Gérevli: Baris AYYILDIZ / Ilknur AKSU

MMO Ankara Sube EIM-MDK Komisyonu; 24. Dénem calismalarina 7 Mart 2014
tarihinde ilk toplantisini yaparak baslamis olup, 31 Aralik 2015 tarihine kadar 6 kez
toplanilmis, 23 karar UGretilmistir.
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5.3 CALISMA GRUPLARI

5.3.1 Egitim Faaliyetlerini Gelistirme Calisma Grubu

Baskan : Evren SAG
Baskan Vekili : Yilmaz YILDIRIM
Yazman : Murat ASLAN
Uye : Can OZTURK
Uye : Yusuf GUVEN

Sorumlu SYK Uyesi: Egemen CEYLAN )
Sorumlu Tek. Goérevli: Mustafa Sezen SENGUN

MMO Ankara Sube Egitim Faaliyetlerini Gelistirme Calisma Grubu; 24. Ddnem
calismalarina 30 Mayis 2014 tarihinde ilk toplantisini yaparak baslamis olup, 31 Aralk
2015 tarihine kadar 3 kez toplanilmis, 9 karar Uretilmistir.

5.3.2 Gaz Yakan Cihazlar Uygunluk Degerlendirme Calisma Grubu

Baskan : Serdar ULU .
Baskan Vekil : Tirker HIZIROGLU
Yazman : Bektas EROL

Uye : Erhak Giines

Sorumlu SYK Uyesi: Sadettin OZKALENDER / Alaaddin EKSIN
Sorumlu Tek. Gorevli: Ali GOKTAS / Ilker KUPELI / Sarper TURKMEN

MMO Ankara Sube Gaz Yakan Cihazlar Uygunluk Dederlendirme Calisma Grubu; 24.
Dénem calismalarina 05 Mayis 2014 tarihinde ilk toplantisini yaparak baslamis olup,
31 Aralik 2015 tarihine kadar 8 kez toplanilmis, 21 karar Uretilmistir.

5.3.3 OSB MD Kurumsal Yapi Gelistirme Calisma Grubu

Uye : Muharrem GULER
Uye : Altan YUZENDAG
Uye : Ahmet ERDOGAN
Uye : Arif Tekin CAKMAKGCI
Uye : M. Sinan CALIK

Sorumlu SYK Uyesi: Hilya YILDIZ GULER
Sorumlu Tek. Gorevli: Tuna GONULLU

MMO Ankara Sube OSB MD Kurumsal Yapi Gelistirme Calisma Grubu; 24. Ddénem

calismalarina 05 Mayis 2014 tarihinde ilk toplantisini yaparak baslamis olup, 31 Aralik
2015 tarihine kadar 10 kez toplanilmis, 17 karar Uretilmistir.
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24. Dénem igerisinde MMO Ankara Subesi tarafindan dizenlenen ya da dlizenlenecek
olan kongre, kurultay ve sempozyumlar ile Subemiz tarafindan gergeklestirilen
etkinlikler, calisma programina alinarak asagida belirtilmistir.

6.1 KONGRE, KURULTAY, SEMPOZYUM VE CALISTAYLAR
6.1.1 MMO Ankara Sube Komisyonlar Ortak Calistayi

Subemiz bilnyesinde olusturulan komisyonlarin ortak toplantisi 28 Haziran 2014
tarihinde yapilmistir. Calistayda, komisyon lyeleri 24. Dénem calisma programlarinin
sunumunu yaparak, bu cgalismalarin gelistiriimesi (zerine goéris als verisinde
bulunmuslardir.

MMO Ankara Sube Komisyonlari Ortak Calistayi’'na Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Ahmet Enis, Yonetim Kurulu Sekreteri Varlik Ozerciyes, Yonetim Kurulu Uyeleri
Egemen Ceylan ve Vedat Irsi ile Sube Mudiri Cenk Lisesivdin’in yani sira,
komisyonlardan sorumlu Sube teknik goérevlileri ve komisyon Uyeleri katilmislardir.

Calistayda gorasidlen konular igeren bir kitapgik basilarak, komisyon dyelerine
dagitilmistir.

6.1.2 Kaynak Kongresi IX. Ulusal Kongre ve Sergisi
(20-21 Kasim 2015-Ankara)

TMMOB MMO adina yurittctligini Subemizin yaptigi Kaynak Teknolojisi IX. Ulusal
Kongre ve Sergisi 20-21 Kasim 2015 tarihinde Turkiye Barolar Birligi Litai
Konukevi'nde gergeklestirilmistir.

Kongrede toplam on oturumda kirk bildiri sunulmus, G¢ tane seminer verilmis, bir
proje tanitimi yapilmis ve iki adet poster bildiri sunulmustur. Daha &6nce yapilan
kongrelere katilanlar tarafindan dile getirilen kongrenin uluslararasi olmasi talebi
dogrultusunda bu yil bir Alman uzman davet edilmistir.

Kongre siresince dlizenlenen sergiye katilan sektérin &énci ve lider 14 firmasi
Urdnlerini sergilemis ve hizmetlerini tanitmiglardir.
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Oda calisanlarindan olusan fotografcilik grubunun cektigi fotograflardan olusan bir
sunum yapilmis ve 16 fotograf kongre slresince fuaye alaninda sergilenmistir.

Ilk giin viyolonsel ve kemandan olusan mizik grubu tarafindan katiimcilara klasik
miuzik dinletisi verilmistir.

Iki giin boyunca 600’4 askin miihendis, teknik eleman, 6gretim gérevlisi ve Universite
ogrencisi kongremizi izlemis ve sergimizi ziyaret etmistir.

Kongre Kurullarn

Kongre calismalari kapsaminda olusturulan On Galisma Grubu, Duzenleme Kurulu
toplanana dek yapilmasi gereken hazirlik calismalarini yaritmustir. On calisma grubu
20 Agustos 2014 ve 23 Eylul 2014 tarihlerinde iki kez toplanmistir.

Kaynak Kongresi Diizenleme Kurulu

SUBE ADI SOYADI SUBE ADI SOYADI
MERKEZ ERCUMENT S. CERVATOGLU | ANKARA UNAL KARAKOYUNLU
MERKEZ ELIF OZTURK ANKARA ISA CANER EREN
MERKEZ S. MELIH SAHIN ANTALYA EMRE CAKAN
MERKEZ MUSTAFA YAZICI BURSA ESENGUL BASUT
ADANA 0ZGUR HABIB TUSTAS BURSA FIKRET CARAL
ANKARA SADETTIN OZKALENDER DENizLIi NURI KURUN
ANKARA AHMET ENIS DIYARBAKIR M. HAMZA AKIN
ANKARA 0. VARLIK OZERCIYES EDIRNE KAAN OZEL
ANKARA ALAADDIN EKSIN ESKISEHIR METIN UCKUN
ANKARA EMRE AYDIN ISTANBUL AYDIN GUCKIRAN
ANKARA EGEMEN CEYLAN izmIR CESIM DURUK
ANKARA VEDAT IRSI KAYSERI SUKRU TOYGAR
ANKARA SELIM ULUKAN KOCAELI SONER BICER
ANKARA MURAT ASLAN KONYA AHMET CERAN
ANKARA HULYA YILDIZ GULER MERSIN FEVZI FILIK
ANKARA NIHAT ERCANLI TRABZON HAMDULLAH CUVALCI
ANKARA S. ALI KORKMAZ ZONGULDAK MELIH BASOREN
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Merkez ve Sube Yoénetim Kurulu temsilcilerinden olusan 34 kisilik Diizenleme Kurulu ilk
toplantisini 18 Ekim 2014 tarihinde yapmistir. Toplantiya 14 UUye katiimistir.
Dizenleme Kurulu ikinci toplantisini Danismanlar Kurulu ile birlikte 21 Mart 2015
tarihinde Ankara’da yapmistir. Toplantiya 43 Uye katilmistir. Dizenleme Kurulu Gglnci
kez 3 Ekim 2015 tarihinde toplanmistir. 12 Uyenin katildigi toplantida Kongre Oncesi
son dederlendirmeler ve planlamalar yapilmistir.

Kaynak Kongresi Danismanlar Kurulu

ADI SOYADI

ADI SOYADI

PROF.DR. SELAHATTIN ANIK

OZLEM KARAMAN

DOC.DR. ILHAN ASILTURK

DR. MUSTAFA KOCAK

PROF.DR. SALIM ASLANLAR

DOG.DR. TEVFiK KUGUKOMEROGLU

DR. CANER BATIGUN

PROF.DR. CEMAL MERAN

YRD.DOG.DR. MEHMET BURAK BILGIN

EMINE FISUN MUFTUOGLU

MELIKE CAVCAR

HASAN MUFTUOGLU

PROF.DR. VURAL CEYHUN

PROF.DR. SUNULLAH OZBEK

PROF.DR. GUREL CAM

MUSTAFA TURGUT OZDEMIR

SERKAN CIPLi

NEBI OZHAN

MURAT DEVREZ

DOG.DR. UGUR OZSARAC

KIVILCIM ERGEVIK

DENiz OZTURK

YRD.DOG.DR. IBRAHIM ERTURK

PROF.DR. HIKMET RENDE

ZAFER FiLiz

DOG. DR. AYDIN SIK

DR. DIDEM GENCKAN

DOC.DR. EMEL TABAN

YRD.DOG.DR. EYYUP GERCEKCIOGLU

0zGUR TOKMAK

PROF.DR. CEMIL HAKAN GUR

DR. MURAT TOSUN

OGULCAN KABAKCI

PROF.DR. HUSEYIN UZUN

YRD.DOG.DR. FATIH KAHRAMAN

ALI OKAN UNYAZICI

PROF.DR. ERDING KALUG

YRD.DOGC.DR. FARUK VAROL

ERCAN KAPLAN

PROF.DR. MURAT VURAL

DOC. DR. OZLER KARAKAS

PROF.DR. RAMAZAN YILMAZ

Daha onceki kongrelere katilan, katki koyan ve Subeler tarafindan onerilen
akademisyen ve konunun uzmani sektor calisani kisilerin yer aldigi Danismanlar
Kurulumuz 42 kisiden olusmustur.

Danismanlar Kurulu ilk ve tek toplantisini Dizenleme Kurulu ile birlikte 21 Mart 2015
tarihinde Ankara’da yapmistir. Tum kurullardan toplam 43 kisinin katildigi toplantida
ilk olarak o tarihe kadar gergeklestirilen galismalarla ilgili bir sunum yapilmistir. Daha
sonra kongre Oncesinde Subelerde dlzenlenecek etkinlikler, kongre sirasinda
verilebilecek Ucretli seminerler ve panel konular hakkinda kurul Uyeleri géris ve
Onerilerini bildirmislerdir.
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Kaynak Kongresi Yiriitme Kurulu
0ZGUR AKCAM
MURAT ASLAN
FIKRET CARAL

GOKHAN GOKSU
MUFIT GULGEC
MURAT GURLEYiK
SERDAR KOLDAS
KENAN KUVVET
HAKAN SITEMBOLUKBASI
S. MELIH SAHIN

Kongre YUratme Kurulu toplam 19 kez toplanmistir.

Kurul, kongre amacg-kapsam ve bildiri konularini belirlemis, Danismanlar Kurulunu
olusturmus, sergi ve bildiriler kitabi reklam sartnamelerini hazirlamis, kongrenin daha
etkin duyurulmasi, Universitelerin yani sira sanayiden de bildiri gelmesi ydnlinde
calismalar yapmistir.

Gelen bildiri oOzetleri Kurul tarafindan dederlendirilmis ve eksik kalan basliklarda
bildirilerin bulunmasi icin calismalar yapilmistir.

Kongrenin uluslararasi yapilmasinin ilk adimi olarak bu yil yurtdisi katimcilarin da yer
almasi igin ilgili kurumlarla baglantiya gegilmis ve konunun uzmani bir Alman davet
edilmistir.

Kaynak Kongresi Sekreteryasi

NILGUN KARAKUGUK
ZEYNEP SAHAN

Duyuru- Tanitim Calismalan

Kongre duyurusunun yapilmasina yonelik I. Duyuru 1000 adet basilarak Universiteler,
enstittiler, kamu kurum ve kuruluslar, sektorde faaliyet gosteren firmalar ve diger
MMO Subelerine génderilmistir. Kongre II. Duyurusu ise ilk etapta 500 adet basiimis
ve tikenmesi (zerine tekrar 500 adet daha bastirilarak dagitilmistir. Basih
duyurularimizin yani sira e-posta yoluyla ve sosyal paylasim sitelerinde kongre ile ilgili
duyurular ve paylasimlar yapilmistir. Kongre afisi 500 adet basilmis ve MMO
Subelerine, firmalara, Universitelere ve OSB’lere dagitiimistir.

Kongre’nin tanitimi amaciyla 12-15 Subat 2015 tarihinde Istanbul’da diizenlenen WIN
fuarina katihm saglanmistir.

Kongre tanitimi kapsaminda, Eskisehir'de 3 Haziran 2015 tarihinde “Kaynakh imalat
Alaninda Yeterliliklerin Saglanmasi” baslikli bir seminer verilmistir. Yaritme Kurulu
uyesi Ozgir Akcam tarafindan verilen seminere 18 kisi katilmistir.

Kongreye sanayii sektérinden katiimin artirlmasi amaciyla Ankara Sube Yonetim
Kurulu, Kongre Yuritme Kurulu ve Sekreterya’dan temsilcilerle OSIAD, Sincan OSB,
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Ivedik OSB ve Baskent OSB Yonetim Kurullariyla toplanti yapilmistir. Toplantilarda
kongrenin amac ve icerigi anlatilarak Uyelerine kongre duyurusunun vyapilmasi
konusunda kendilerinden destek talep edilmis ve kongreye davet edilmiglerdir.

Kongre oncesinde MakinaTek, Termodinamik, ISK Teknik ve Basingli Kaplar sektor
dergilerinde tanitim haberleri cikmistir. Metal Makina Dergisi ise web sitesine
Kongremizle ilgili bir banner eklemistir. Kongreden sonra ise Gilinaydogu Ekspres
Gazetesi ile Makina Magazin ve MakinaTek Dergilerinde kongremizin yapildigina dair
haberler cikmistir.

Sergi-Bildiriler Kitabi1 Calismalari

Sergi ve Bildiriler Kitabi reklam galismalarinda kullaniimak Uzere bir reklam brosiri
hazirlanarak ilgili yerlere dagitiimistir. Toplam 20 stant alaninin tamami icin firmalarla
anlasma yapilmistir. Bildiriler Kitabina yedi firma ilan vermistir. 1000 adet basilan
kitabimiz kongre katilimcilarina Ucretsiz olarak verilmistir.

6.2 ANMA ETKINLIKLERI

Suat Sezai Giirii Anmasi (29 Ocak 2014-2015)

Oda gorevi geredi Konya'ya yaptigi bir seyahat sirasinda gecirdigi trafik kazasinda
yasamini yitiren MMO Yonetim Kurulu Sekreteri Suat Sezai Glrld, aramizdan ayrilisinin
21. ve 22. Yilinda MMO Suat Sezai Gilrd Toplanti Salonu’nda gercgeklestirilen
etkinliklerle anilmistir.

Teoman Oztiirk Anmasi (11 Temmuz 2014-2015)

TMMOB'nin buglnki toplumcu gizgisinin yaraticilarindan, 1973-1980 dénemi TMMOB
Baskani Teoman Oztirk, éliminin 20. ve 21. yilinda (11 Temmuz 2014-11 Temmuz
2015) cesitli etkinliklerle anildi. Teoman Oztiirk 20. Oliim yilinda diizenlenen térenlerin
ilki Karsiyaka’daki Anit Mezari basinda gergeklestirilmistir. Tdérenler; Anit mezar
basinda yapilan anma sonrasi, "Teoman Oztiirk" isminin TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal
Tesisi'ne verilmesi ve ardindan Teoman Oztirk Belgeselinin izlenmesi ile son
bulmustur. Anma térenine; Subemiz Yénetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender,
Yonetim Kurulu Baskanvekili Ahmet Enis, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin
Eksin, Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Selim Ulukan ve Ankara Sube Midiiri Cenk
Lisesivdin katilmistir.

11 Temmuz 2015 yilindaki anma etkinlikleri kapsaminda Oztiirk igin "Genel Secgimler,
Secim Sonrasi Turkiye ve TMMOB" baslikh bir forum dizenlendi. Formun agilisini yapan
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Sodanci konusmada, Teoman Oztirk'i her
O6lim yildéonimuinde bir etkinlikle andiklarini belirterek bu yil da secimler sonrasi
Turkiye'yi oda baskanlar ve katilimcilarla dederlendirecekleri bir forum dizenlediklerini
kaydetti.

Daha sonra Teoman Oztiirk icin Kargiyaka’daki anit mezar basinda bir anma
gergeklestirildi. TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci burada yaptigi
konusmada Teoman Oztlrk’in gizdigi yolda miicadelenin bugliin de devam ettigini
belirtti.
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Sodanci’dan sonra Teoman Oztiirk ile ayni désnemde miicadele etmis arkadaslari da
s6z alarak onunla ilgili duygularini aktardi. Sirasiyla; Oduz Tirkyillmaz, Ali Acgan,
Haydar Ilker, lyigiin Pulat, Hiseyin Yesil, Hisni Solmaz, Omer Yenel ve Teoman
Ozturk'iin kizi Elif Oztirk séz alarak anilarini aktardilar. Etkinlide Subemiz Yénetim
Kurulu Uyeleri ve calisanlariyla birlikte katildi.

Biinyamin Aydin Anmasi (22 Ekim 2014-2015)

Iki yil énce aramizdan ayrilan 43. ve 44. Dénem Oda Yénetim Kurulu Uyemiz,
muicadele arkadasimiz Binyamin Aydin, 22 Ekim 2014 ve 22 Ekim 2015 tarihilerinde
MMO Suat Sezai Gurd Toplanti Salonu’nda dizenlenen etkinliklerle anildi. Anma
etkinligine MMO ve Ankara Sube Yonetim Kurulu Gyeleri, Odamiz Uyeleri ve calisanlari
ile Bunyamin Aydin’in yakinlari ve arkadaslar katildi.

6.3 KATILIM SAGLANAN DiGER ETKINLIKLER

24. Donemde TMMOB, Oda, Subelerce diizenlenen ya da diger Odalarin, Kamu Kurum
ve Kuruluslarin, sivil toplum orgltlerinin dizenledigi etkinliklere de katihm ve katki
saglanarak destek verilmistir.

D Sube Ydnetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender, 8-10 Mayis 2014 tarihleri
arasinda gergeklestirilen Tlrk Tesisat Mihendisleri Dernedi Sempozyumu’na katildi.

D 22-23 Mayis 2014 tarihlerinde Eskisehir Osmangazi Universitesi Meselik Kampusi
Kongre ve Kiltir Merkezi‘nde gerceklestirilen VIII. Ulusal Ucak, Havacilik ve Uzay
Mlhendisligi Kurultayi’'na katihm sagladik. Kurultaya Subemiz adina Sube Baskan
Vekili Ahmet Enis, Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin ve Sube
UHUM MDK Komisyon Uyeleri Ozge Sinem Ozcakmak ve Murat Cakici ile Sube
Teknik Gorevlisi Alp Onurhan Kuguk katildi.

» TMMOB IKK tarafindan 27 Mayis 2014 tarihinde gerceklestirilen “SOMA” Paneline
MMO Ankara Sube Ydnetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis ve Sube Ydnetim
Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin ile birlikte, Sube Ogrenci Uye Komisyonu
Uyelerimiz de katildi.

D 9-15 Haziran 2014 tarihlerinde gerceklestirilen Muayene Personeli Periyodik Kontrol
Vasiflandirma Egitimleri'ne Subemizden teknik goérevliler ibrahim Ozbay, Alper
Topcu, Taner Irmak, Hakki Elmalioglu, Burak Dedeodglu, Stleyman Kahraman,
Hasan Icli, Murat Deniz, Volkan Duman, Burak Yilmaz ve Selim Canberk Soydan
katildi. Egitime katilan teknik gorevlilerimiz, editim sonunda yapilan sinavlara
katilarak, AKM kapsaminda verilen hizmet alanlarinda vasiflandinldi.

» 13 Haziran 2014 tarihinde gercgeklestiriien ve Sube Baskanimiz Sadettin
Ozkalender’in de eslik ettigi egitim kapsaminda, Wenta Makina ve BVS Biilblloglu
Ving Sanayi fabrikalar ziyaret edildi. Ziyarette editime katillan tim teknik gorevli
personel, imalat slreglerini yerinde gézlemleme imkani bularak, yetkililerden bilgi
aldi.

» Mimarlar Odasi Ankara Subesi‘nin yayinlarinin bulundugu depoya 2013 vyilinda
yapilan baskin sonrasi, bandrolsiiz oldugu gerekgesiyle kitaplarin dagitiminin
yasaklanmasi ve dénemin Mimarlar Odasi Ankara Sube Baskani Ali Hakkan
hakkinda agilan davanin sonuglanmasina iliskin TMMOB Ankara IKK tarafindan 15
Haziran 2014 tarihinde basin aciklamasina, Sube Baskan Vekili Ahmet Enis katildi.
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LPG/CNG donidsimi yapan firmalarin yetkili ve muihendisleriyle bulustugumuz
Sektoér Toplantisi, 25 Haziran 2014 tarihinde MMO Ankara Sube OSB Mesleki
Denetim Blrosu’nda, 62 kisinin katihmiyla gerceklesti. Toplantiya; Sube Ydnetim
Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender, Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet
Enis, Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Selim Ulukan, Sube Midiri Cenk
Lisesivdin, MMO Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Satiimis Goktas, MMO Ankara Sube
AITM ve Araclarin LPG’ye Dénlisimi Komisyonu Uyeleri, Sube teknik gérevlileri
Cemal Gedikoglu ve Cafer Aslan ile Ostim-ivedik OSB’de faaliyet gdsteren sektor
temsilcileri olan Gyelerimiz katildi.

Aralarinda Uyemiz Dilek Giilerin de bulundugu 20 iscinin yasamini yitirdigi Ostim
ve Ivedik patlamalari davasi karar durusmasina katilim sadladik. Dava
durusmasina Subemiz adina; Sube Baskan Vekili Ahmet Enig, Sube Mudurid Cenk
Lisesivdin, Teknik Gorevliler Ali Goktas ve Onur Ozkiraz katildilar.

2 Temmuz 1993 tarihinde Sivas Madimak Oteli'nde 33 aydinin yakilarak
olduraldiga katliamin 22. ve 23. yildonimlerinde, Ankara Kolej Meydani'nda,
katliamin sorumlulan kinandigi ve yasamini yitirilenlerin anildigi etkinlige katilim
sagland.

10 Ekim 2015 tarihinde TTB, DiSK, KESK VE TMMOB iiyeleri tarafindan, Ankara
Tren Gari'nda yasanan katliamda hayatini kaybedenler igin, patlamanin meydana
geldigi yerde basin aciklamasi yapilarak, yasamini yitirenler anisina alana kirmizi
karanfil birakildi.
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Ulke ve toplum yararlar dogrultusunda meslek alanlariyla ilgili denetimin yapilabilmesi
icin 6n kosul olan uzman dyelerin tanimlanmasi, Uyelerin mesleki ve bilimsel
calismalarina, yaptiklan islere ve tamamlayici editimlerine dayanan uzmanliklarinin
Makina Mihendisleri Odasi tarafindan belirlenmesi, belgelendirilmesi ve uzman
Uyelerin kamuoyuna o6nerilmesinin sadlanmasi amaciyla Meslek ici EJitim Merkezi
(MIEM) kurulmustur. MIEM tarafindan meslek alanlarimiza yénelik yiritiilen egitim ve
belgelendirme faaliyetleriyle, Uyelerimizin bilgi birikimlerinin arttinlarak hizmet
kalitesinin arttirilmasi hedeflenmistir.

24. Ddénemde de Subemiz Meslek Ici EJitim Merkezi (MIEM) kapsaminda, mihendis
yetkilendirme kurslari ile tyelerimize yo6nelik Gcretli/licretsiz seminerler diizenlenmeye
devam etmistir.

Uyelerimizin teknolojik gelismelerden ve mevzuat degisikliklerinden haberdar olmalari,
mesleki gelisimlerinin strekliligini saglamalari ve mesleki bilgilerini gincel tutmalar
gerekliliginden hareketle cesitli konularda teknik seminerler diizenlenmektedir.

Ankara Sube MIEM Birimi, ayni zamanda giinin dedisen teknik ihtiyaclarina bagli
olarak nitelikli ve yetkin personel ihtiyacina yonelik ice donlk personel editimlerinin de
yapilmasi yéninde planlamalar yapmakta ve editim kayitlarini tutmaktadir. 24. Dénem
24 ayhk strede 9 konuda 423 teknik personele egitim dlizenlenerek personel
vasiflandirmasi yapilmigtir.

Subemiz, egitim alaninda glncel bilgilerin alinabilecegi, tartisilacagi ve gelistirilecegi
bir egitim ortami yaratmistir. Egitim merkezimizde; 45 kisilik, 30 kisilik ve 20 kisilik
olmak Uzere 3 adet derslik; 12 kisilik ve 20 kisilik olmak Uzere 2 adet bilgisayar
laboratuvan bulunmaktadir. Ayrica 45 Kkisilik ve 30 kisilik olan siniflar paravan
sistemiyle acilabilmekte, goézetim etkinlikleri ve gesitli etkinliklerde 75 kisilik olarak
kullanilabilmektedir. Egitim binasinin glcli bir bilgi edinme merkezi haline gelmesi ve
egitimlerde ihtiyac duyulan pratik calismalar icin planlamalar yapilmistir.

Bunun yani sira OSB mesleki denetim blirosunda 25 kisilik bir egitim salonu ve 100
kisilik bir seminer salonu bulunmaktadir. Ostim LPG-CNG sizdirmazlik blirosunda ise
20 kisilik bir egitim salonu bulunmaktadir. Araclarin LPG'ye Do6nidsimi Mihendis
Yetkilendirme Egitimi ve Aracglarin CNG’ye Donidsimi Muhendis Yetkilendirme
Egitimlerinin Teorik B6limU Ostim LPG Sizdirmazlik Kontrol Birimi Egditim salonunda
yapilmakta olup, uygulama bélimi sizdirmazlik arag sahasinda yapilmaktadir.

Subemizde uygulamal temel pnématik ve elektro pnomatik egitimiyle ilgili calismalar
yapilmis ve bu konuda Hidropol firmasindan set destedi alinmistir. Teorik ve
uygulamali temel pnématik ve elektro pnomatik egitimleri baslamistir ve subemiz
blanyesinde egitimler dlizenlenmeye devam edilmektedir.

MMO Ankara Sube Egitim Merkezinde 2 teknik gorevli, 1 blro gorevlisi olmak lzere
toplam 3 personel galismaktadir. Ayrica editim faaliyetlerini gelistirmek, cesitlendirmek
ve bu konularda calismalar yapmak Uzere bir galisma grubu olusturulmustur. Bu
galisma grubu, 2 sube ydnetim kurulu tyesi, 2 merkez teknik gorevlisi, 2 sube teknik
gorevlisi, 1 egitim birimi personeli ve 1 (yemizden olusan toplam 8 kisilik bir calisma
grubudur ve 15 gUnlik periyotlarla toplanti dizenleyerek calismalarina devam
etmektedir.

Egitim merkezinde dizenlenen mihendis yetkilendirme kurslari kapsaminda; 33 farkli
konudaki editimlerde 16 editmenimiz, 26 farkh konudaki teknik seminerlerde 12
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egitmenimiz, 8 farkh konudaki bilgisayar destekli tasarim ve analiz programlarinda 10
egitmenimiz ve 8 yardimci editmenimiz, LPG teknik personel, sanayi tipi kazanlar
yardimcr personel, Is makinalari operatorligi, kaynakg belgelendirme, temel
pnomatik ve elektro pnomatik kurslarinda ise 9 egitmenimiz egitim merkezimizde
gbrev yapmaktadir. Ayrica bu donemde yapilan yeni mezun ve issiz Uyelerimiz igin
dizenledigimiz egitimlerde 16 egitmenimiz gérev almislardir.

Uyelerimize ve ara teknik elemanlara verilecek yeni egitimler ve laboratuvar destegi
icin KOSGEB, Balgat Teknik ve Endulstri Meslek Lisesi ile gbérismeler yapilmis olup
protokol calismalari devam etmektedir. Ayrica Cankaya Halk Egitim Merkezi ile yabanci
dil kurslan ile ilgili protokol imzalanmistir ve subemizde yabanci dil kurslar da
verilmektedir.

Subemiz etkinlik alaninda 24. Donemde vyapilan toplam editim sayilari asadidaki
cizelgelerde gosterilmistir.

7.1 KURSLAR

Subemiz Meslek Ici Egitim Merkezi (MIEM) biinyesinde 01 Ocak 2014 - 31 Aralik 2015
tarihleri arasinda diizenlenen kurs ve katilimci sayilari asadida tablolar ve grafiklerde
verilmistir. Bu tarihler arasinda MIEM biinyesinde 131 Adet kurs acilmis ve bu kurslara
toplam 2707 kisi katilmistir.

Ayrica sanayinin ihtiyaci olan ara teknik eleman konusunda da egitim merkezimiz
tarafindan dizenlenen editimler devam etmektedir. Bu kapsamda LPG sektériinde
calisan teknik personele yoénelik dizenlenen 72 kursa 607 Kkisi, is makinalan
operatorlerine ydnelik dizenlenen 48 kursa 781 Kkisi, sanayi tipi kazanlar yardimci
personeline yénelik dizenlenen 21 kursa ise 234 kisi katilmistir.

Subemizde ayni zamanda 6drenci Uye ve Uyelere yonelik yapilan bilgisayar destekli
tasarim ve analiz programlar kapsaminda dizenlenen 30 bilgisayar egitimine 410 kisi
katilmistir.

7.1.1 MiEM Kurslari
MUHENDIS YETKILENDIRME KURSLARI

Kurs Adi Egitmen KES'::;::ICI
1 06-11.01.2014 |EndUstriyel ve Blyuk Tik. Tes. Dogalgaza Dontsimu Hakan Yavuz 17
2 21-23.02.2014 |LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midiir Mehmet Karin 49
3 27.01-03.02.2014 |Mekanik Tesisat Ali Ince 22
4 10-12.02.2014 |LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midir Serif Ozsakarya 29
5 13-17.02.2014 |LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midir Serif Ozsakarya 31
6 18-20.02.2014 |Araclarin LPG'ye Donisimi Cemal Gedikoglu 24
7 25-27.02.2014 |LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midir Mehmet Karin 42
8 28.02.2014 LPG Dolum Tes. ve Otogaz Istasyonlari Sorumlu Midiir |Mehmet Karin 6
9 08-10.03.2014 |Yatinm Hizmetleri Yonetimi Halit Akgal 9
10 13-16.03.2014 |Arag Projelendirme Hakan Havancilar 17
11 18-19.03.2014 |Asansor Avan Proje Sadrettin Uzunget 24
12 20-22.03.2014 |Araglann LPG'ye Dénlisimi Cemal Gedikoglu 9
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Kurs Adi Egitmen KES':"::IC'

13 21-23.03.2014 |Asansor Sadrettin Uzunget 19
14 25-27.03.2014 |LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midir Mehmet Karin 42
15 01-03.04.2014 |Santiye Sefligi Serif Ozsakarya 17
16 05-07.04.2014 |Yangin Tesisati Harun Erpolat 33
17 15-17.04.2014 |LPG Otogaz Istasyonlar Sorumlu Mudir Mehmet Karin 26
18 18-20.04.2014 |LPG Otogaz istasyonlar Sorumlu Midiir (Polatli Tems.) |Mehmet Karin 7
19 21-26.04.2014 |LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midir Serif Ozsakarya 11
20 28-30.04.2014 |Enerji Kimlik Belgesi Husne Aykag 9
21 05-08.05.2014 |Endustriyel ve Blyuk Tik. Tes. Dogalgaza Dontstimu Hakan Yavuz 11
22 12-21.05.2014 |Mekanik Tesisat Onder Yilmaz 26
23 21-23.05.2014 |LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midiir Mehmet Karin 17
24 26-30.05.2014 |Dogalgaz ig Tesisat Yiksel Yasartekin 28
25 03-05.06.2014 |Asans6r Avan Proje Sadrettin Uzunget 17
26 06-09.06.2014 |Asansor Sadrettin Uzunget

27 12-16.06.2014 |Arag Projelendirme Hakan Havancilar 9
28 21-23.06.2014 |Araglarin CNG Ye Donusimu Serif Ozsakarya 10
29 24-26.06.2014 |Santiye Sefligi Serif Ozsakarya 19
30 03-05.07.2014 |Aritma Tesisati C.Firat Ture 8
31 08-10.07.2014 |LPG Otogaz Istasyonlari Sorumlu Midiir Mehmet Karin 35
32 11.07.2014 LPG Dolum Tes. ve Otogaz Istasyonlari Sorumlu Miidiir |Mehmet Karin 8
33 14-20.07.2014 |Mekanik Tesisat Ali ince 28
34 04-08.08.2014 |LPG Otogaz Istasyonlari Sorumlu Mudir Mehmet Karin 14
35 11-14.08.2014 |Endustriyel ve Buylk Tuk. Tes. Dogalgaza Dondsumu Hakan Yavuz 26
36 18-21.08.2014 |Dogalgaz ic Tesisat Yiksel Yasartekin 32
37 23-25.08.2014 |Yangin Tesisatl Harun Erpolat 18
38 25-27.08.2014 |Araglarin LPG'ye Dénlsimu Cemal Gedikoglu 20
39 01-03.09.2014 |Sanayi Tipi Mutfak Tesisati K.Serdar Saglamtung 8
40 04-06.09.2014 |Sanayi Tipi CGamasirhane Tesisati K.Serdar Saglamtung

41 09-11.09.2014 |LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidir Mehmet Karin 44
42 12.09.2014 LPG Dolum Tes. ve Otogaz Istasyonlari Sorumlu Midiir |Mehmet Karin 2
43 15-16-17.09.2014 |Makina Dederleme Bilirkisilik Serif Ozsakarya 21
44 15-16-18.09.2014 |Otomotiv Trafik Kazalari Bilirkisilik Serif Ozsakarya 9
45 | 15-16-19.09.2014 |is Kazalari Bilirkisilik Serif Ozsakarya 16
46 23-25.09.2014 |Asansor Avan Proje Sadrettin Uzunget 16
47 26-29.09.2014 |Asansor Sadrettin Uzunget 11
48 09-11.10.2014 [Havalandirma Tesisati Hakan Yavuz 13
49 11-13.10.2014 |Sogutma Tesisati Hakan Yavuz 15
50 14-16.10.2014 |Santiye Sefligi A.Turan Dortdemir 11
51 20-27.10.2014 |Mekanik Tesisat Onder Yilmaz 15
52 |30.10-01.11.2014 |LPG Otogaz Istasyonlari Sorumlu Midir Mehmet Karin 28
53 06-10.11.2014 |Arag Projelendirme Hakan Havancilar 25
54 10-15.11.2014 |Klima Tesisati Hakan Yavuz 14
55 17-21.11.2014 |Dogalgaz ic Tesisat Yiksel Yasartekin 34
56 24-28.11.2014 |LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midir Mehmet Karin 15
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8.11-02.12.2014

Kurs Adi

Egitmen

Katilimci
Sayisi

57 EnduUstriyel ve Blylk Tuk. Tes. Dogalgaza Déntstimi Hakan Yavuz 24
58 06-08.12.2014 |Yangin Tesisati Harun Erpolat 13
59 08-14.12.2014 |Mekanik Tesisat Onder Yilmaz 32
60 09-11.12.2014 |Araglarin LPG’ye Donlsuimu Cemal Gedikoglu 20
61 16-18.12.2014 |LPG Otogaz Istasyonlar Sorumlu Mudir Mehmet Karin 23
62 23-24.12.2014 |Asansor Avan Proje C. Glney Yilmaz 22
63 26-28.12.2014 |Asansor C. Glney Yilmaz 24
64 29-31.12.2014 |Santiye Sefligi A. Turan Dértdemir 18
65 06-08.01.2015 |EKB Husne Aykag 14
66 13-15.01.2015 |LPG Otogaz Istasyonlar Sorumlu Mudiir Mehmet Karin 33
67 19-22.01.2015 |Dogalgaz i¢ Tesisat Aytekin Cakir 26
68 26-29.01.2015 |Endustriyel ve Blylk Tuk. Tes. Dogalgaza Dénlisimu Hakan Yavuz 31
69 07-09.02.2015 |Basignli Hava Tesisati Nafi Baran 16
70 12-15.02.2015 |Arag Projelendirme Hakan Havancilar 31
71 17-19.02.2015 |LPG Otogaz Istasyonlar Sorumlu Midiir Mehmet Karin 35
72 20.02.2015 LPG Dolum Tes. ve Otogaz Istasyonlari Sorumlu Miidiir |Mehmet Karin

73 24-26.02.0215 |Havuz Tesisati Ali ince

74 02-09.03.2015 [Mekanik Tesisat Onder Yilmaz 38
75 11-13.03.2015 |LPG Otogaz Istasyonlar Sorumlu Midiir Mehmet Karin 26
76 14-16.03.2015 |Yangin Tesisati Harun Erpolat 24
77 24-26.03.2015 |Asansor Avan Proje C. Glney Yilmaz 39
78 27-30.03.2015 |[Asansor C. Glney Yilmaz 30
79 31.03-02.04.2015 [Araglarin LPG’ye Donlsimu Cemal Gedikoglu 10
80 01-03.04.2015 |Santiye Sefligi A. Turan Dértdemir 16
81 06-10.04.2015 |LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir Serif Ozsakarya 8
82 13-16.04.2015 |Dodalgaz ig Tesisat Yiiksel Yasartekin 25
83 15-18.04.2015 |Arag Projelendirme Asuman Aydogmus 45
84 20-23.04.2015 |Endustriyel ve Blyuk Tuk. Tes. Dogalgaza Dénlisumu Hakan Yavuz 17
85 23-25.04.2015 |Araglarin LPG'ye Doniasimu Cemal Gedikoglu 26
86 24-26.04.2015 |Araglarin CNG'ye Dénisimu Cemal Gedikoglu 48
87 28-30.04.2015 |LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midir Mehmet Karin 25
88 04-10.05.2015 [Mekanik Tesisat Onder Yilmaz 26
89 14-17.05.2015 |Arag Projelendirme Hakan Havancilar 17
90 22-25.05.2015 |Yangin Tesisati Harun Erpolat 22
91 26-28.05.2015 |LPG Otogaz Istasyonlari Sorumlu Midir Mehmet Karin 31
92 29.05.2015 LPG Dolum Tes. ve Otogaz Istasyonlari Sorumlu Midiir |Mehmet Karin 21
93 01-04.06.2015 Dogalgaz ig Tesisat Aytekin Cakir 19
94 08-12.06.2015 |Endustriyel ve Blylk Tik. Tes. Dogalgaza Dontstimu Hakan Yavuz 14
95 16-18.06.2015 |Asansoér Avan Proje Sadrettin Uzunget 28
96 19-22.06.2015 |Asansor Sadrettin Uzunget 19
97 29-30.06.2015 |Havalandirma Tesisati Hakan Yavuz 17
98 01-03.07.2015 |Sogutma Tesisatl Hakan Yavuz 11
99 07-09.07.2015 |LPG Dolum Tes. ve Otogaz Istasyonlari Sorumlu Midir |Mehmet Karin 24
100 21-23.07.2015 |Araglarin CNG'ye Dénusimi Serif Ozsakarya 9
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22-24.07.2015

Kurs Adi

Egitmen

A. Turan Dortdemir

Katilimci

Sayisi

7.1.2 LPG Teknik Personel Kurslari

101 Santiye Sefligi 26
102 [27.07-04.08.2015 |Mekanik Tesisat Onder Yilmaz 25
103 03-07.08.2015 |[LPG Otogaz Istasyonlari Sorumlu Midir Mehmet Karin 23
104 05-07.08.2015 |Araglarin LPG'ye Dénlstimu Cemal Gedikoglu 17
105 10-14.08.2015 |Klima Tesisati Hakan Yavuz 9
106 19-21.08.2015 |LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midiir Mehmet Karin 22
107 24-28.08.2015 |Arag Projelendirme Tuna Gonalla 22
108 |31.08-02.09.2015 |Makine Degerleme Bilirkisilik Serif Ozsakarya 14
109 03.09.2015 Kamulastirma Davalarn Bilirkisilik Serif Ozsakarya 4
110 04.09.2015 Yangin ve Dodal Afet Bilirkisilik Serif Ozsakarya 4
111 05.09.2015 is Kazalan Bilirkisilik Serif Ozsakarya 5
112 06.09.2015 Otomotiv ve Trafik Kazalar Bilirkisilik Serif Ozsakarya 5
113 07-11.09.2015 |Kizgin Sulu Kizgin Yagl Buharli Isitma Sistemleri Hakan Yavuz 9
114 |29.09-01.10.2015 |LPG Otogaz Istasyonlari Sorumlu Midir Mehmet Karin 25
115 | 05-08.10.2015 Dogalgaz ic Tesisat Aytekin Cakir 32
116 | 12-15.10.2015 Endustriyel ve Blylk Tuk. Tes. Dogalgaza Dontsimii Aytekin Cakir 19
117 | 20-21.10.2015 Asansor Avan Proje Sadrettin Uzunget 39
118 | 23-25.10.2015 Asansor Sadrettin Uzunget 34
119 | 26-28.10.2015 LPG Otogaz Istasyonlari Sorumlu Midir Mehmet Karin 15
120 | 02-08.11.2015 Mekanik Tesisat Onder Yilmaz 35
121 | 11-13.11.2015 Santiye Sefligi A. Turan Dértdemir 28
122 | 16-19.11.2015 Arag Projelendirme Tuna Gonalla 21
123 | 23-27.11.2015 LPG Otogaz Istasyonlari Sorumlu Midir Mehmet Karin 23
124 | 28-30.11.2015 Yangin Tesisati Harun Erpolat 28
125 | 07-10.12.2015 Dogalgaz Ig Tesisat Aytekin Cakir 15
126 | 09-10.12.2015 Asansor Avan Proje Sadrettin Uzunget 25
127 | 14-16.12.2015 Asansor Sadrettin Uzunget 17
128 | 14-17.12.2015 Endustriyel ve Blylk Tik. Tes. Dogalgaza Dénlisima Aytekin Cakir 6
129 | 22-24.12.2015 LPG Otogaz Istasyonlari Sorumlu Midir Mehmet Karin 33
130 | 25.12.2015 LPG Dolum Tes. ve Otogaz Istasyonlari Sorumlu Midiir |Mehmet Karin 8
131 | 28-30.12.2015 Araglarin LPG'ye D6nlisimu Cemal Gedikoglu 29

TOPLAM 2.707

LPG TEKNIK PERSONEL KURSLARI

Kurs Adi Egitmen LG e

: Sayisi

1 03-04.01.2014 Il;cP)Sqr())atglgaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Cemal Gedikoglu 17

5 03-04.02.2014 LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Hidayet Acar 7
Pompaci ]

3 11-12.02.2014 LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Mehmet Karin 9
Pompaci ]

4 13-14.02.2014 IF_’CP)gqr());ggaz Istasyonlar Tasit Dolum Personeli- Cemal Gedikoglu 14
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Kurs Adi

LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli-

Egitmen

Cemal Gedikoglu

Katilimcai
Sayisi

5 24-25.02.2014 14
Pompaci ]

6 02-03.03.2014 LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Cemal Gedikoglu 12
Pompaci

7 03-04.03.2014 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Mehmet Karin 12

8 29-30.03.2014 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Abdullah Cay 7

9 07-08.04.2014 LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Mehmet Karin 23
Pompaci

10 10.04.2014 Tlpll LPG Dagitim Personeli Mehmet Karin 6

11 11-12.04.2014 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Mehmet Karin

12 20.04.2014 TUplU LPG Dagitim Personeli Abdullah Cay 20

13 22-23.04.2014 LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Cemal Gedikoglu 2
Pompaci

14 23-24.04.2014 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Mehmet Karin

15 25-26.04.2014 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Abdullah Cay 4

16 01-02.05.2014 LPG Tasima Personeli Mehmet Karin

17 27.05.2014 TUplU LPG Dagitim Personeli Mehmet Karin 23

18 30-31.05.2014 LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Cemal Gedikoglu 4
Pompaci

19 01.06.2014 Tlpll LPG Dagitim Personeli Cemal Gedikoglu 34

20 19.06.2014 Tlpll LPG Dagitim Personeli Mehmet Karin 5

21 20-21.06.2014 LPG Tasima Personeli Cemal Gedikoglu 4

22 22-23.06.2014 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Hidayet Acar 4

23 17-18.07.2014 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Cemal Gedikoglu 6

24 06-07.08.2014 LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Cemal Gedikoglu 6
Pompaci

25 06-07.08.2014 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Abdullah Cay 3

26 20-21.08.2014 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Hidayet Acar 3

27 21-22.08.2014 LPG Tasima Personeli Mehmet Karin 9

28 11-12.09.2014 LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Cemal Gedikoglu 7
Pompaci

29 01-02.10.2014 LPG Tasima Personeli Cemal Gedikoglu 5

30 16-17.10.2014 tPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Cemal Gedikoglu 9

ompacl

31 17-18.10.2014 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Cemal Gedikoglu 2

32 19.10.2014 Tipll LPG Dagitim Personeli Alper Topgu 9

33 20-21.10.2014 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Cemal Gedikoglu 5

34 26.10.2014 Tipll LPG Dagitim Personeli Mehmet Karin 35

35 01-02.11.2014 LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Alper Topcu 15
Pompaci

36 18.11.2014 Tlpli LPG Dagitim Personeli Cemal Gedikoglu 2

37 19-20.11.2014 LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Cemal Gedikoglu 12
Pompaci

38 20-21.11.2014 LPG Tasima Personeli Cemal Gedikoglu 6

39 17-18.12.2014 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Mehmet Karin 2

40 21-22.01.2015 LPG Tasima Personeli Cemal Gedikoglu 4
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22-23.01.2015

Kurs Adi

LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli-

Egitmen

Cemal Gedikoglu

Katilimci
Sayisi

Pompaci

42 23-24.01.2015 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Cemal Gedikoglu 6

43 03-04.03.2015 LPG Otogaz Istasyonlar Tasit Dolum Personeli- Cemal Gedikoglu 11
Pompaci

44 04-05.03.2015 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Cemal Gedikoglu 3

45 23-24.03.0215 LPG Tasima Personeli Cemal Gedikoglu 9

46 25-26.03.2015 LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Cemal Gedikoglu 9
Pompaci

47 27-28.03.2015 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Cemal Gedikoglu 12

48 06-07.04.2015 LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Cemal Gedikoglu 12
Pompaci

49 07-08.05.2015 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Alper Topgu 3

50 12-13.05.2015 LPG Tasima Personeli Cemal Gedikoglu 6

51 14-15.05.2015 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Cemal Gedikoglu 4

52 16-17.05.2015 LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Cemal Gedikoglu 18
Pompaci

53 27-28.05.2015 LPG Tasima Personeli Alper Topgu 19

54 30-31.05.2015 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Alper Topgu 1

55 04-05.06.2015 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Alper Topgu 2

56 08-09.06.2015 LPG Tasima Personeli Cemal Gedikoglu 2

57 12-13.06.2015 tPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Cemal Gedikoglu a
ompacl

58 19-20.06.2015 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Alper Topgu 3

59 09-10.07.2015 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Alper Topgu 2

60 30-31.07.2015 LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Alper Topcu 5
Pompaci

61 17-18.08.2015 LPG Tasima Personeli Cemal Gedikoglu 8

62 21-22.08.2015 tPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Cemal Gedikoglu 6
ompacl

63 15-16.10.2015 LPG Tasima Personeli Cemal Gedikoglu 9

64 19-20.10.2015 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Cemal Gedikoglu 4

65 21-22.10.2015 tPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Cemal Gedikoglu 9
ompacl

66 22-23.10.2015 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Alper Topgu 5

67 23-24.10.2015 LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Alper Topcu 10
Pompaci

68 16-17.11.2015 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Cemal Gedikoglu 2

69 22.11.2015 Tipll LPG Dagitim Personeli Tolgahan Yildirnnm 9

70 17-18.12.2015 LPG Tasima Personeli Tolgahan Yildirnnm 9

71 17-18.12.2015 LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum Personeli- Tolgahan Yildirim 14
Pompaci

72 21-22.12.2015 LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Alper Topgu 1

TOPLAM 607
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7.1.3 Is Makinasi Kurslari

IS MAKINASI KURSLARI

Kurs Adi

Egitmen

Katilimci
Sayisi

1 02-11.01.2014 Forklift (Tlrk Traktor) A. Ozcan Bayrakgl 26
2 03-12.02.2014 Kar Makinasi (TRT) A. Ozcan Bayrakgl 21
3 07-08.03.2014 Tavan Vinci (Cemsan Makina) Mehmet Tansu 20
4 14-15.03.2014 Tavan Vinci (Gips) Mehmet Tansu 9
5 09-30.04.2014 Forklift (Tlrk Traktor) A. Ozcan Bayrakgl 37
6 14-25.04.2014 Forklift (MKE Cankirr) Mehmet Tansu 20
7 05-16.05.2014 Forklift (ADDS) Mehmet Tansu 23
8 06-07.06.2014 Tavan Vinci (ALSTOM) Mehmet Tansu 11
9 17-18.06.2014 Sapanci Egitimi (Yesil Coruh) Mehmet Tansu 7
10 19-20.06.2014 Tavan Vinci (Arges Aritma) Mehmet Tansu 11
11 04-05.07.2014 Tavan Vinci (Olimpia) Mehmet Tansu 7
12 07-13.07.2014 Forklift-Tavan Vinci (Amimetals) Mehmet Tansu 9
13 14-15.07.2014 Tavan Vinci (Olmuksan 1.Grup) Mehmet Tansu 7
14 16-17.07.2014 Tavan Vinci (Olmuksan 2.Grup) Mehmet Tansu 13
15 18-22.08.2014 Beton Santrali Operatori Biinyamin Balgik 7
16 15-23.09.2014 Forklift (Et-Sut Kurumu) Bunyamin Balgik 7
17 23-24.09.2014 Tavan Vinci (TCDD) Mehmet Tansu 9
18 28.10-05.11.2014 | Forklift (ESO Endustriyel) Mehmet Tansu 11
19 04-11.11.2014 Forklift (Yigit Akl) Bunyamin Balgik 19
20 15-16.11.2014 Tavan Vinci (Ceceli Demir) Mehmet Tansu 15
21 17-28.11.2014 Forklift (FNSS) Bunyamin Balgik 12
22 18-19.11.2014 Tavan Vinci (Yenikent Askeriye) A. Ozcan Bayrakgl 11
23 22-23.11.2014 Tavan Vinci (Glrsan A.S.) Mehmet Tansu 7
24 20-28.12.2014 Tavan Vinci (Marini Makina) A. Ozcan Bayrakgl 70
25 22-31.12.2014 Forklift (Limak Bati Cimento) A. Ozcan Bayrakgl 6
26 05-16.01.2015 Forklift (Turk Traktor) A. Ozcan Bayrakgl 16
27 23-24.01.2015 Tavan Vinci (Tascl Makina) Mehmet Tansu 16
28 26.01-05.02.2015 | Forklift (Sumitomo Rubber) Ozcan Bayrakgl 15
29 13-14.02.2015 Sapanci Isaretci Egitimi (Proterm Enerji) Mehmet Tansu 15
30 23.02-04.03.2015 | Forklift (Sumitomo Rubber) Blinyamin Balgik 15
31 07-08.03.2015 Tavan Vinci (Havatek) Mehmet Tansu 17
32 17-18.03.2015 Tavan Vinci (Alstom) Hiseyin Kaya 9
33 11-12.04.2015 Tavan Vinci (Havatek) Mehmet Tansu 18
34 15-16.04.2015 Tavan Vinci (Alstom) Mehmet Tansu 8
35 18-19.04.2015 Tavan Vinci (Nurol Makina) Hiseyin Kaya 20
36 25-26.04.2015 Tavan Vinci (Ceceli Demir) Hiseyin Kaya 9
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Kurs Adi

Egitmen

Katilimci
Sayisi

7.1.4 Kazanci Kurslari

37 09-10.05.2015 Tavan Vinci (Teknokon) A. Ozcan Bayrakgl 10
38 20-29.05.2015 Forklift (Sumitomo Rubber) A. Ozcan Bayrakgl 15
39 23-24.05.2015 Sapana isaretci Egitimi (SPIG) Huseyin Kaya 12
40 08-17.06.2015 Forklift (Sumitomo Rubber) Binyamin Balgik 21
41 11-12.06.2015 Tavan Vinci (MKE Kirikkale) Hilseyin Kaya 13
42 19-20.06.2015 Tavan Vinci (MKE Kirikkale) Hilseyin Kaya 22
43 29-30.06.2015 Tavan Vinci (TCDD) Huseyin Kaya 30
44 04-05.09.2015 Sapanci Isaretci Egitimi (Dogus Insaat) Blnyamin Balgik 21
45 05-15.09.2015 Forklift (Sumitomo Rubber) Huseyin Kaya 15
46 23-24.10.2015 Tavan Vinci (MICSAN) Huseyin Kaya 28
47 16-24.11.2015 Forklift Egitimi (Sumitomo Rubber) Ozcan Bayrakgl 24
48 07-18.12.2015 Forklift Egitimi (MKE Kirikkale) Huseyin Kaya 17

TOPLAM 781

SANAYI TiPI KAZAN KURSLARI

99

Egitmen K;ta':;::lc'
1 24.02-07.03.2014 | Karma Erhak Glnes 17
2 31.03-04.04.2014 | Karma Erhak Giines 10
3 21-25.04.2014 TCDD Erhak Giines 4
4 26-30.05.2014 Karma Erhak Gines 11
5 02-04.06.2014 Karma - Cankiri Temsilcilik Erhak Glnes 8
6 18-22.08.2014 Karma Erhak Glnes 11
7 20-24.10.2014 Karma Erhak Gines 16
8 17-21.11.2014 TCDD Erhak Giines 6
9 01-05.12.2014 Karma Erhak Glnes 11
10 06-10.12.2014 Karma Erhak Glnes 23
11 12-16.01.2015 Karma Erhak Gines 10
12 26.01-06.02.2015 | Karma Erhak Gines 16
13 16-27.02.2015 oDTU Erhak Glnes 11
14 02-06.03.2015 Stenkim Erhak Gilines 10
15 09-13.03.2015 Sumitomo Rubber Erhak Gines 5
16 16-20.03.2015 Et-Sut Kurumu Madurlaga Erhak Giines 9
17 30.03-04.04.2015 | Karma Erhak Gilines 10
18 11-15.05.2015 Karma Erhak Gilines 15
19 17-21.08.2015 Karma Erhak Gines 6
20 12-16.10.2015 Karma Erhak Gines 10
21 30.11-04.12.2015 | Karma Erhak Gilines 15

TOPLAM 234
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7.1.5 Bilgisayar Kurslari

BILGISAYAR KURSLARI

Kurs Adi Egitmen K;g:;:;c'

1 11.02-27.03.2014 Fluent-Flowision Sinan Sodganci 12
2 15.02-20.04.2014 CATIA Yusuf Glven 13
3 15.02-13.04.2014 ANSYS Firat Ozer 11
4 26.03-21.05.2014 AutoCAD Rasim Kerem 7
5 24.05-15.06.2014 Excel’de Makro Uygulamalar Utkucan Ari 7
6 14.06-20.07.2014 AutoCAD Abdurrahman Kursun 15
7 06.08-21.09.2014 AutoCAD (Teknik gorevliler igin) Yusuf Yetkin 15
8 06.09.-19.10.2014 AutoCAD Abdurrahman Kursun 10
9 06.09-09.11.2014 CATIA Onur Ozmutaf 19
10 11.10-07.12.2014 ANSYS Firat Ozer 20
11 13.10-25.12.2014 Fluent- Flowision Sinan Sodanci 20
12 01.11-07.12.2014 AutoCAD Abdurrahman Kursun 12
13 |20.12.2014-11.01.2015 | Excel’de Makro Uygulamalari Utkucan Ani 9
14 12.02-21.03.2015 AutoCAD Abdurrahman Kursun 10
15 15.04-23.05.2015 Excel’de Makro Uygulamalari Onur Aytar 14
16 18.04-14.06.2015 CATIA Yusuf Glven 17
17 18.04-14.06.2015 ANSYS Firat Ozer 20
18 25.04-31.05.2015 AutoCAD Abdurrahman Kursun 7
19 02.06-01.07.2015 Excel’de Makro Uygulamalari Utkucan Ani 7
20 13.06-12.07.2015 Excel’de Makro Uygulamalari Utkucan Ani 13
21 25.06-31.07.2015 CATIA Ozgiir Kesebir 13
22 04.07-16.08.2015 AutoCAD Abdurrahman Kursun 8
23 02-19.09.2015 Excel’de Makro Uygulamalari (Baskentgaz) | Utkucan Ari 20
24 02-19.09.2015 Excel’de Makro Uygulamalar (Baskentgaz) | Onur Aytar 20
25 07.09-19.11.2015 Fluent- Flowision Sinan Soganci 15
26 12.09-15.11.2015 CATIA Yusuf Glven 16
27 12.09-25.10.2015 AutoCAD Abdurrahman Kursun 11
28 03.10-06.12.2015 ANSYS Firat Ozer 20
29 05-23.10.2015 Excel’de Makro Uygulamalari (Baskentgaz) | Utkucan Ar 20
30 12.12-17.01.2016 AutoCAD Abdurrahman Kursun 9

TOPLAM 410
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7.2 SEMINERLER

Subemiz Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) biinyesinde 01 Ocak 2014 - 31 Aralik 2015
tarihleri arasinda 17 teknik seminer, 54 gobzetim etkinligi, 38 yeni mezun ve issiz
Uyelerimiz icin olmak lzere toplam 109 adet seminer dlizenlenmistir ve bu seminerlere
3953 kisi katilmistir. Seminer sunumlari Ankara Sube web sayfasina konularak
Uyelerimizin erisimine acilmistir. Yabanci dil kurslari kapsaminda dizenlenen Almanca
kursuna ise 60 kisi katilmistir.

7.2.1 Teknik Seminerler

TEKNIK SEMINERLER

Kurs Adi Egitmen tha'ly':;c'
1 03.05.2014 Baglanti Elemanlan Kemal Basak 5
2 09.05.2014 Kaynak Gorsel Muayene Egitimi Murat Aslan 13
3 31.05.2014 Kaynak Gorsel Muayene Egitimi Murat Aslan 19
4 19-20.07.2014 Proje Yonetimi Onur Cokgor 12
5 16-17.09.2014 Geometrik Boyutlandirma Alper Uyanik 19
6 22-23.09.2014 Kaza Kok Neden Analizi Abdullah Anar 50
7 25.10.2014 Kaynak Gorsel Muayene Egitimi Murat Aslan 13
8 22.11.2014 Kaynak Gorsel Muayene Egitimi Murat Aslan 12
9 14-15.02.2015 MS Project ismet Kocaman 20
10 28.02-01.03.2015 Geometrik Boyutlandirma Yilmaz Yildirm 9
11 20-22.04.2015 Uygulamali Temel Pnématik Egitimi Bulent Ugar 10
12 25-28.05.2015 Uygulamali Temel Pnématik Egitimi Bulent Ugar 6
13 08.08.2015 Kaynak Gorsel Muayene Egitimi Murat Aslan 19
14 08-09.08.2015 Geometrik Boyutlandirma Yilmaz Yildirim
15 15-16.08.2015 MS Project Ismet Kocaman 6
16 07-08.12.2015 MS Project (TAI) Ismet Kocaman 12
17 19-20.12.2015 MS Project Ismet Kocaman 12
TOPLAM 242

7.2.2 Puanli Seminerler

PUANLI SEMINERLER

Tarih Kurs Adi Egitmen tha':;lr:f'
1 14.03.2014 Araglarda Sase Tadilati Hakan Havancilar 22
2 19.03.2014 Isitma Tesisati Uygulamalari Aytekin Cakir 33
3 20.03.2014 Araclarda Dogalgaz Genci Prevazi 86
4 09.04.2014 Pasif Yangin Durdurucu Sistemlerin Standartlari Mehmet Soydemir 36
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Tarih

Kurs Adi

Egitmen

Katilimci
Sayisi

5 12.06.2014 Tesisatta Dijital Proje Uygulamalari A. Selami Caliskan 71
6 26.06.2014 GUnes Enerjisi Sistemleri Serdar Oksiiz 108
7 17.09.2014 Lisanssiz Glnes Enerjisi ve Santralleri Uygulama izzet Seferbeyoglu 58
8 15.10.2014 Isi Pompalari M. Serdar Oksiiz 92
9 30.10.2014 Otogaz Istasyonlarinda Olusan Riskler Mehmet Karin 45
10 31.10.2014 Kesici Takimlarin Segimi ve Kullanimi Akif Koray 48
11 04.11.2014 Is Makinalar (Dozer) Bilgilendirme Semineri Ali Atakan 10
12 05.11.2014 Buhar Sistemleri ve Enerji Tasarrufu L(ilrrléirECrghsezen_ 68
13 06.11.2014 Buhar Sistemleri ve Enerji Tasarrufu Lcijrrléiréigﬁsezen_ 63
14 08.11.2014 CNC Takim Tezgahi Segimi ve Satinalma Yont. M. Sinan Gahk 38
15 03.12.2014 gltrI\\?eerﬂliskCephe Platformlari ve Asili Sist. Ali Turan 95
16 04.12.2014 Mekanik Tesisatlarda Askilama ve Baglanti Sist. Yetkin Cetin 37
17 11.12.2014 Is Makinalari Semineri Taner Kiglkkahveci 24
18 17.12.2014 Isitma-Sogutma-Havalandirma Tesisati Sem. Mert Deliktagh 125
19 18.12.2014 Dis Ticarete Giris Vedat Irsi 15
20 21.01.2015 Hava Sogutmali Dis Unite Semineri Ufuk Bor 37
21 28.01.2015 Is Makinalari - Greyder Semineri Mehmet inan Taskin 15
22 05.02.2015 Tesisat Sunumu Gasline Ali Kemal Kulaksiz 59
23 06.02.2015 Kirma Eleme Makinalari Yusuf Arman 25
24 26.02.2015 Is Makinalari Semineri Yilmaz Yice 15
25 07.03.2015 Talas Kaldirarak ve Ovalayarak Dis Agma Atilla Sayginer 22
26 11.03.2015 NZN Mekanik Tesisat Yazilim Semineri Taner Cigdem 30
27 21.03.2015 Metallerin Dinyasi Volkan Kogak 37
28 16.04.2015 ic Hava Kalitesi Arkun Andig 75
29 22.04.2015 Alternatif Mthendislik Egitimleri Kaya Glveng 32
30 06.05.2015 | is Makinalari Semineri H';‘:‘aazn\;‘;c;km 25
31 08.05.2015 Asansdr ve Is Makinalari Semineri lelingﬁabzk:au;e- 35
32 13.05.2015 3D Printing Semineri Osman Erogul 75
33 26.05.2015 Is saghg ve Guvenligi Bedri Tekin 18
34 29.05.2015 CNC Simiulasyon Yazilimlari Ender Cengiz 17
35 30.05.2015 ;'iizemn:traii;‘:r']ag;‘gslgn‘f;gflrasyo” ve Ozay Kas 48
36 04.06.2015 Yapi Bilgi Modellemesi Revit MAP Semih Partal 34
37 17.06.2015 ﬁl:ti”in:llzlerlmn Muhendislik Sireglerine Sinan Soganc 45
38 17.06.2015 éopz\élz;f;g:]iarlnln En Avantajli Kullanimlari ve Giines Oztiirk 25
39 12.09.2015 Metal Sektérinde Sanal Hareketlilik Altug Erbil 27
40 19.09.2015 Katmanli imalat 3D Printing Semineri Gokhan Aslanoglu 70
41 03.10.2015 Yalin Alti Sigma Semineri Vedat irsi 91
42 22.10.2015 Iskelelerde Giivenlik ve Yasal Zorunluluk Ali Turan 80
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Katilimci
Sayisi

Tarih Kurs Adi Egitmen

Yenilebilir Enerji, Enerji Verimliligi ve ; o

43 23.10.2015 Tlrkiyede'ki Enerji Politikalari Semineri Izzet Seferbeyoglu 40

44 12.11.2015 Mekanik Te5|satFa Y.j:lsal Sorumluluklar ve Aytekin Cakir 145
Mevzuatlar Semineri
Turkiye'de ve Yurtdisinda Mihendislik ve .

45 13.11.2015 | viipendislik Eitimi Semineri Kaya Glvenc 21

46 14.11.2015 Hidro Tlrbinlerin Tasarimi Semineri Oguz Turkyllmaz 77
Is Yerlerinde ilkyardim Orgiitlenmesi ve Acil )

47 19.11.2015 Tibbi Miidahale Semineri Kadir At 54

48 03.12.2015 Isyerlerinde Isl Sagllgl ve Guvenligi Kultiranin Ali Turan 54
Olusmasi Semineri

49 04.12.2015 Yenll_ebll!r Enerji ve Rizgar Enerijisi Sistemleri Semih Ozdede 8
Semineri

50 09.12.2015 Term_a_l Kamera_]y_la Bln_alar_dakl Isi Kayiplarinin Smer Unal 140
Tespiti ve Analizi Semineri

51 15.12.2015 Turkiye’de Jeotermal Enerji ve Mevzuati Semineri | Ali Hidir Ertem 45
Bilgisayar Destekli Mekanik Tesisat Tasarimi

52 17.12.2015 Genel Bilgilendirme ve Ornek Bir Yangin Tesisati Mert Deliktaglidan 92
Projesi Uzerinde Anlatimi Semineri

53 22.12.2015 Kritik Olgiiler ve Toleranslandirma Semineri Derya Onur Ergiin 32

54 24.12.2015 LPG Otog_az Ist_asy(_)nlarlnda Alinacak Guvenlik Mehmet Karin 36
Onlemleri Semineri

TOPLAM 2.775

7.2.3 Yeni Mezun ve Issiz Uyeler icin Diizenlenen Ucretsiz Seminerler

YENI MEZUN VE 1$SIZ UYELER ICIN DUZENLENEN
UCRETSIZ SEMINERLER

Egitmen 'fast:y'::f
1 06.09.2014 Kaynak Muhendisligi Temel Egitimi Murat Aslan 23
2 07.09.2014 Imalat Miihendisligi Temel Egitimi Yilmaz Yildirim 21
3 08.09.2014 Bakim Onarim Temel Egitimi Erhak Giines 14
4 09.09.2014 iIs Givenligi Temel Egitimi Emrah Kartalkanat 15
5 11.09.2014 Zaman Yoénetimi Nilay Altftekin 34
6 11.09.2014 Is Goriismeleri - CV Hazirlama Nilay Aluftekin 34
7 12.09.2014 Proje Yonetimi Temel Egitimi Nilay Aluftekin 27
8 13.09.2014 Kalite Yonetim Sistemleri Kemal Basak 28
9 15.09.2014 iIs Hukuku Hatice Geng 23
10 19.09.2014 Santiye Mihendisligi Temel Egitimi Ahmet Turan Dortdemir 23
11 20.09.2014 Mekanik Tesisat Tasarimina Girig Gokhan Unli 32
12 06.04.2015 Kalite Yonetim Sistemleri Kemal Basak 29
13 07.04.2015 Enerji Verimliligi Omer Kedici 33
14 08.04.2015 Is Guvenligi Temel Egitimi Emrah Kartalkanat 32
15 09.04.2015 Is Hukuku Hatice Geng 30
16 10.04.2015 Proje Yonetimi Temel Egitimi Onur Cokgor 37
17 11.04.2015 Imalat Miihendisligi Temel Egitimi Yilmaz Yildirim 32

103



MMO Ankara Sube 24. Dénem [2014 — 2015] Calisma Raporu

Kurs Adi

Egitmen

Katilimc
1 Sayisi

7.2.4 Yabanci Dil Kurslari

18 12.04.2015 Mekanik Tesisat Tasarimina Girig Goékhan Unli 28
19 12.09.2015 Imalat Mihendisligi Temel Egitimi Yilmaz Yildirim 29
20 14.09.2015 Proje Yonetimi Temel Egitimi Onur Cokgér 37
21 15.09.2015 Kalite Yénetim Sistemleri Kemal Basak 24
22 16.09.2015 Zaman Yonetimi Nilay Allftekin 23
23 16.09.2015 Is Gériismeleri ve CV Hazirlama Nilay Allftekin 23
24 17.09.2015 Is Givenligi Temel Egitimi Emrah Kartalkanat 18
25 18.09.2015 Enerji Verimliligi Omer Kedici 25
26 19.09.2015 Kaynak Muhendisligi Temel Egitimi Murat Aslan 17
27 28.09.2015 Is Hukuku Hatice Geng 20
28 04.12.2015 ggiﬁe'\'Sslstit;en‘fl'l'(elr}";?;'lrr?; KANBAN Itme ve Umit Unver 30
29 05.12.2015 FMEA: Hata Etkileri Analizi Ilker Dikmen 32
30 05.12.2015 TRIZ: Yaratici Problem Gézme Teorisi Umit Unver 32
31 06.12.2015 gcr’;aAn ;gsforjtge%”iferﬂe ve 5Sve FOD Isyeri |y a7 vildinm 20
32 | 19322015 | B s Enerjiet Sistermer: Seminert Y13z Yidinm 18
33 21.12.2015 Proje Yonetimi Temel Egitimi Semineri Onur Cokgér 15
34 22.12.2015 Beden Dili Candan Secgkin 16
35 22.12.2015 is Milakatlar Kariyer Planlama Tuba Aydogan 16
36 23.12.2015 Risk Analiz Yontemleri Emrah Kartal Kanat 10
37 24.12.2015 Akis Analizleri Sinan Soganci 20
38 25.12.2015 Mekanik Tesisat Gokhan Unli 16

TOPLAM 936

Cankaya Halk Egitim Merkezi ile 23 Mart 2015 tarihinde yapilan protokol geregi
Subemizde yabanci dil egitimleri baslamistir.

Tarih Kurs Adi Egitmen Kg::‘l;glc'
1 08.04-01.07.2015 | Almanca A-1 Kursu Ergll Ates 20
2 27.10-28.01.2016 | Almanca A-1 Kursu Ergll Ates 25
3 24.10-24.01.2016 | Almanca A-2 Kursu Ergll Ates 15
TOPLAM 60

7.3 PERSONEL EGITIMLERI

Yine iginde bulundugumuz dénemde Asansor, Dodalgaz, LPG-CNG, Periyodik kontrol,
Is hijyeni konularinda vasiflandirma egitimleri subemizde dizenlenmis olup bu
egitimlere 423 teknik gérevli katilmistir. Ayrica 6331 sayil Is Saghg ve Givenligi
Kanunu cercevesinde personelin ISG kapsamindaki editimleri tamamlanmistir.
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7.3.1 Personele Yonelik Vasiflandirma Egitimleri

PERSONEL VASIFLANDIRMA EGITIMLERI

Kurs Adi

Egitmen

Katilimci
Sayisi

v

15.02.2014 Asansor Periyodik Kontrol Vasiflandirma Egitimi Cemal Gedikoglu 25
AKM 17020 Is Givenligi LPG, CNG, Asansor o
2 04.03.2014 Kontrol ve Talimatlar Cemal Gedikoglu 36
. . Cemal Gedikoglu-
3 07.03.2014 AKM Asansoér Kontrol ve Talimatlar C. Giiney Yilmaz 14
4 24.04.2014 Dodalgaz ile Calisan Mutfak Cihazlari C. Glney Yilmaz 16
5 02.05.2014 LPG-CNG Kontrolu Vasiflandirma Egitimi Halim Askin 30
6 03.05.2014 Asansor Periyodik Kontrol Vasiflandirma Egitimi Cemal Gedikoglu 9
_ S o Berkay Eris-
7 09-15.06.2014 Periyodik Kontrol Vasiflandirma Egitimi Fatih Aydinli 59
8 06-08.08.2014 | Asansoér Periyodik Kontrol Vasiflandirma Egitimi Cemal Gedikoglu 21
9 17-20.10.2014 Asansor Periyodik Kontrol Vasiflandirma Egitimi C. Glney Yilmaz 14
10 18.10.2014 LPG'li Aravg_la.rlr) Gaz Sizdirmazlik Periyodik Cemal Gedikoglu 10
Kontrol Egitimi
11 19.10.2014 CNG'li Ar%glgrln Gaz Sizdirmazlik Periyodik Cemal Gedikoglu 10
Kontrol Egitimi
12 22-23.10.2014 Dogalgaz Kolon ve ig Tesisat Egitimi Cemal Gedikoglu 20
13 04-05.11.2014 Kaynakg ve Sinav Yapici Vasiflandirma Egitimi Ersan Gonul 7
14 22-23.11.2014 Dogalgaz Kolon ve ig Tesisat Egitimi Cemal Gedikoglu 14
15 24-28.11.2014 | Is Hijyeni Olgim Egitimi Burak Yilmaz 11
16 04.12.2014 Dogalgaz Kolon ve ig Tesisat Egitimi Cemal Gedikoglu 14
17 24.01.2015 Asansor Periyodik Kontrol Vasiflandirma Egitimi Zafer Glnes 20
18 16.05.2015 LPGli Arag_la?rlr_\ Gaz Sizdirmazlik Periyodik Cemal Gedikoglu 21
Kontrol Egitimi
19 20-21.05.2015 Asansor Periyodik Kontrol Vasiflandirma Egitimi Cemal Gedikoglu 23
20 22-23.05.2015 LPGli Arag_la?rlr_\ Gaz Sizdirmazlik Periyodik Cemal Gedikoglu 25
Kontrol Egitimi
21 13-14.08.2015 Asansor Periyodik Kontrol Vasiflandirma Egitimi Cemal Gedikoglu 24
TOPLAM 423

7.3.2 Personele Yonelik Is Saghg: ve Is Giivenligi Egitimleri

PERSONEL iSG EGITIMLERI

Egitmen Katilimci Sayisi
1 25.03.2014 Temel ISG Egitimi Emrah Kartalkanat 23
2 26.03.2014 Temel ISG Egitimi Emrah Kartalkanat 27
3 22.04.2014 Temel ISG Egitimi Emrah Kartalkanat 20
4 03.05.2014 Temel ISG Egitimi Emrah Kartalkanat 27
5 19.06.2014 Temel ISG Egitimi Emrah Kartalkanat 14
6 03.02.2015 Yiksekte Calisma Egitimi Ferda Karakus 30
7 03.02.2015 Temel ISG Egitimi Emrah Kartalkanat 15
8 04.02.2015 Ergonomi Egitimi Koksal Aydin 33
9 25.03.2015 Ergonomi Egitimi Koksal Aydin 24
10 30.09.2015 Temel iletisim ve Ofke Kontrolii Egitimi Koksal Aydin 35
11 07.10.2015 Temel Iletisim ve Ofke Kontroli Egitimi Koksal Aydin 49
12 30.11.2015 Temel ISG Egitimi Emrah Kartalkanat 17

TOPLAM 314
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Odamiz, mesledgin ve meslektasin gelisiminin saglanmasli amaciyla; Serbest
Mihendislik ve Miusavirlik hizmetlerinin tanimlanmasi ve bu kapsamda ydirutilecek
faaliyetlerin uygulama usul ve esaslarinin standardize edilerek ulusal ve uluslararasi
standartlar ve mevzuatlarla uyumlastinimasi c¢alismalarini  kesintisiz  olarak
surdidrmektedir.

Serbest Mihendislik ve Miusavirlik (SMM) hizmetleri SMM Yoénetmelikleri, TMMOB
Kanunu ve Oda Yonetmelikleri gergevesinde yuritilmektedir.

Yonetmeliklerin temelinde Kamu yararinin korunmasi ve meslegin gelistirilerek dogru
uygulanmasinin saglanmasi, hizmet kalitesinin ylkseltilerek Odamiz Gyesi mihendisler
tarafindan yapilip yapilmadiginin denetlenmesi ve haksiz rekabetin 6nlenmesi temel
amac edinilmistir. Bu amacg cercevesinde Odamiz; meslek alanlanyla ilgili ulusal
mevzuatlarin olusturulmasi konusundaki c¢alismalara blylik 6énem vermekte ve bu
ybnde calismalarini kesintisiz olarak yuritmektedir.

Ankara Subesi olarak, bu temel amag cercevesinde gerek lyelerinin belgelendirilmesi,
gerekse hizmetin tescilli bdrolarca ydratilmesi yoninde calismalar yapilmaktadir. Bu
calismalara katki olusturmak amaciyla Sube Komisyonlan olusturulmus ve
komisyondan gelen goéris ve oOneriler Sube Yonetim Kurulu gliindemine alinarak
calismalar baslatilimistir.

15 Ekim 2014 tarihinde Ankara Sube SMM yerel kurultayr Suat Sezai GuUrG Toplant
Salonu’nda LPG / CNG Arag Déniisiimleri ve A.1.TM Yetkili Miihendislerinin katilimi ile
dizenlendi. SMM Ankara Yerel Kurultayi'na 52 kisi katilmis olup; Sube Yénetim Kurulu
Baskani Sadettin Ozkalender’in acilis konusmasini takiben Oda Y.K. Baskani Ali Ekber
Cakar'in bilgilendirme konusmalarindan sonra delegeler konuya iliskin géris ve
onerilerini dile getirmistir.

16 Ekim 2014 tarihinde "Serbest Mdisavirlik, MlUhendislik Hizmetleri ve Mesleki
Denetim" Ankara Sube Yerel Kurultay! Sadettin Ozkalender baskanliginda 32 delegenin
katihmiyla Mekanik Tesisat Hizmetleri ve Proje Uygulamalan konularinda karsilasilan
sorunlar ve ¢6zim oOnerileri kapsaminda gergeklestirilmis, delegeler konuya iliskin
gorus ve Onerilerini dile getirmistir. Kurultayda dile getirilen goérts ve 6neriler Ankara
Sube Mekanik Tesisat ve SMM komisyonu lyelerinin goérisleri alinarak Serbest
Musavirlik, MUhendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Ankara Sube Yerel Kurultayi
sonug bildirgesi olarak hazirlanmistir.

17 Ekim 2014 tarihinde Asansoérler ve SMM Ankara Sube Yerel Kurultayr Sadettin
Ozkalender baskanlidinda 15 delegenin katilimiyla Asansdrler ve SMM konularinda
karsilagilan sorunlar ve ¢d6zim Onerileri kapsaminda gergeklestirilmis, delegeler
konuya iliskin goérius ve oOnerilerini dile getirmistir. Kurultayda dile getirilen gorts ve
Oneriler Ankara Sube Asansdr komisyonu Uyelerinin goérisleri alinarak Asansoérler ve
SMM Ankara Sube Yerel Kurultay! sonug bildirgesi taslagi olarak hazirlanmistir.

Ankara Subede gergeklestirilen SMM Yerel Kurultaylari sonug bildirgeleri 13-14 Aralik
2014 tarihlerinde Antalya‘da gergeklesen III. SERBEST MUSAVIRLIK, MUHENDISLIK
HIZMETLERI VE MESLEKI DENETIM KURULTAYI'na sunulmustur.

MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ve Sube Teknik Gérevlileri, SMM biirolarini
ziyaret etmis, firmalarin sikintilarn ve taleplerini dinleyerek TMMOB Yasasi hakkinda
SMM’li Uyelerimize bilgi vermistir.
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Ankara Sube etkinlik alaninda faaliyet ylriten SMM/Tesisat Komisyonu Ankara Sube
sekreteryaliginda "Makina Tesisati Genel Teknik Sartnamesi" revizyonu ile ilgili
calismalar yuriatilmektedir.

MMO Serbest Misavirlik ve Mihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret Yonetmeligi
kapsaminda, Makina Mihendisleri Odasi’'nca yuritilen SMM hizmetleri;

1- Mekanik Tesisat Uygulamalari,

2- Asansor Uygulamalari,

3- Dodalgaz Uygulamalari,

4- Aracg (AITM Yénetmeligi kapsamindaki) Uygulamalari

olmak lzere dort ayr konuda yapilmakta olup, projelendirme hizmetlerinde Subemizce
Mesleki Denetimler yapiimaktadir.

24. Dénemde Odamizdan SMM Biro Tescil Belgesi alan firma sayisi 374 olup, Tablo
1'de verilmigtir.

TABLO 1 - SMM TESCIL BUROSU SAYILARI
ARAC PROJE 33
ASANSOR 51
DOGALGAZ 32
ARACLARIN LPG/CNG'YE DONUSUMU 82
MEKANIK TESISAT 176
TOPLAM 374

Subemize ilk kez yapilan SMM basvurularinda, “SMM Biirosu Inceleme Tutanag”
cercevesinde bilro incelemeleri, Sube teknik goérevlilerince yapilmakta olup, kosullari
uygun bulunan basvurular Sube Yonetim Kurulu karariyla Oda Merkezi'ne
godnderilmekte ve Oda Merkezi'nce SMM Birolarinin basvurular sonuglandiriimaktadir.

Yine mihendislik musavirlik hizmetleri kapsaminda mevzuat geredi blinyesinde
sorumlu mudir bulundurma zorunlulugu olan Sube etkinlik alanindaki LPG dolum
tesisleri ve otagaz istasyonlarina, 281 sorumlu mudur atamasi yapilmistir. (Tablo 2)

TABLO 2 - LPG DOLUM TESISLERI VE
OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU MUDUR SAYILARI

UYE

UYE OLMAYAN (Mevzuatta tanimli meslek disiplinleri)

TOPLAM

110



MMO Ankara Sube 24. Dénem [2014 — 2015] Calisma Raporu

8.1 MESLEKI DENETIM
8.1.1 Proje Mesleki Denetim

Mekanik Tesisat Hizmetleri konusunda Odamiza kayitli; 24. Dénemde 413 SMM
Bilrosu, toplam 2.642 adet projeyi Sube mesleki denetiminde gegirerek “Proje Miellifi
Sicil Durum Belgesi” almistir.

24. Donem Proje Mesleki Denetim (Adet)

MEKANIK

TESiSAT PROJE TOPLAM

2014 2015

OCAK
SUBAT
MART
NISAN 60
MAYIS 94
HAZIRAN 47

TEMMUZ 25

AGUSTOS 51

EYLOL 39

EKIM 33

KASIM 43

ARALIK 77

TOPLAM 13 835

24. DONEM TOPLAM
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8.1.2 Aracg Proje Mesleki Denetim
24. Dénemde arag projelendirme konusunda Odamiza kayithh 23 adet SMM proje

blrosu tarafindan Uretilen toplam 19.585 adet arag projesi,
denetiminden gegirilmistir.

AYLAR

OCAK
SUBAT
MART
NiSAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK

TOPLAM

Proje Sayisi

2014

823
638
672
729
1.087
763
580
628
649
486
713
804

24. DONEM TOPLAMI
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Makina Muhendisleri Odasi tarafindan ydritilen teknik hizmetler, 6235 sayili TMMOB
Kanunu ve Oda yénetmelikleri ile Is Kanunu, 6331 Sayili Is Sadhigi ve Guvenlidi
Kanunu, Ekipmanlarinin Kullaniminda Sagdlik ve Givenlik Sartlari Yénetmeligi, Is
Hijyeni Olcim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik, Asansér
Bakim ve Isletme Ydnetmeligi vb. ulusal mevzuat ve standartlar cercevesinde
ylratilmektedir.

Makina Muhendisleri Odasi, gerek TMMOB Kanunu, gerekse Makina Mihendisleri Odasi
Ana Yénetmeligi ve badl yonetmelikleri ile kurulus amaci dogrultusunda Sube, Il ve
Ilce Temsilcilikleri seklinde tiim yurt diizeyine yayilan birimlerde deneyimli ve bilgili
uzman teknik gérevlileri ve uzman uGyeleri ile gerekli arag, gereg ve cihazlan kullanarak
teknik kontrol ve periyodik testleri yillardir teknigin gerektirdigi yontemlerle
yapmaktadir.

Teknik hizmetler kapsaminda tarafsiz ve bagimsiz bir kurulus olarak calismalarini
sirdiren Makina Miuhendisleri Odasi, konusunda uzman makina muhendisleri
aracihdiyla yurittiga periyodik kontrol ve teknik 6lcim hizmetlerinde kalitenin
ylkseltilmesi, evrensel standart ve kaliteye uygun yapilmasi ve yayginlastiriimasi
amaciyla; Oda faaliyetlerine iliskin Onaylanmis Kurulus ve Akreditasyon slreglerini
tamamlamistir. Odamiz tarafindan sunulan hizmetlere iliskin akreditasyonlar ve ilgili
resmi kurum ve kuruluslardan alinan yetkiler asagida siralanmistir:

1. TS EN ISO /IEC 17020 standardi kapsaminda akredite A Tipi Muayene Kuruluslari,
2. TS EN ISO/IEC 17025 standardi kapsaminda akredite Deney Laboratuvari,

3. TS EN ISO/IEC 17025 standardi kapsaminda akredite Kalibrasyon Laboratuvari,

4

TS EN ISO/IEC 17024 standardi kapsaminda akredite Personel Belgelendirme
Kurulusu,

5. TS EN ISO/IEC 17021, TS EN 45011, TS EN ISO/IEC 17020 standartlan
kapsaminda vyeterliligi T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg§ ve TURKAK
tarafindan dederlendirilen, 2022 no.lu Onaylanmis Kurulus olarak AB tarafindan
atanan ve T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi tarafindan gorevlendirilen
Onaylanmis Kurulus,

6. T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhd tarafindan yetkilendirilen Cevre Olgim ve
Analizleri Yetkili Kurulusu,

7. Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi ISGUM tarafindan ISG Kapsaminda Is
Hijyeni Olgim ve Analizleri Yetkili Kurulusu,

8. T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlidi Yenilenebilir Enerji Genel Mudurliga
tarafindan Enerji Yoneticisi, Etit Proje Egitimleri vermek uzere yetkilendirilen
Egitim Kurulusu.

MMO Ankara Sube olarak yukarida tanimlanan akreditasyon ve vyetkilendirmeleri

cercevesinde Ankara, Kirikkale, Cankiri ve Polatli’da Teknik Hizmetler kapsamindaki

Kontrol, Test, Olgiim ve Denetim uygulamalarini konusunda uzman akredite personeli

ile kesintisiz ve kaliteli bir bigimde yurttmektedir.

Ankara Sube tarafindan Teknik Hizmetler Kapsaminda yuritiilen Kontrol, Test, Olgim
ve Denetim Uygulamalari;

1. Basingli Kaplarin Periyodik Kontrolleri,
2. Kaldirma ve Iletme Makinalarinin Periyodik Kontrolleri,
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3. Insan Tasimak Uzere Tasarimlanan Kablolu Tasima Tesisati Periyodik Kontrolleri
ve Ruhsatlandirma,

4. Teleferik, Telesiyej ve Teleski Periyodik Kontrolleri,

5. Asansor ve Yiuriyen Merdiven Periyodik Kontrolleri,

6. Is Makinalarinin Periyodik Kontrolleri,

7. Tahribatsiz Muayeneler,

8. Gurilti ve Titresim Kirliligi Olctimleri,

9. Baca Gazl Kontrolleri,

10. Calisma ortamindaki kisisel maruziyetler veya galisma ortaminin fiziksel, kimyasal
ve biyolojik etkenlerin tespiti kapsamindaki is hijyeni 6lgim, test ve analizleri,

11. Termal Kamera Olgtimleri,

12. Motor - Sasi Numaralarinin Orijinalliginin Saptanmasi,

13. LPG'li Araglarda Gaz Sizdirmazlik Kontroll (Yeni Montaj, Tadilat Dahil),

14. Gaz Yakma Tesisleri Muayene, Test ve Uygunluk Incelemeleri

olmak lzere 14 baslikta toplanmaktadir.

Subemizce yurutulen teknik hizmetler iliskin konu igerikleri ile test, kontrol sayilan
ekte verilmektedir.

9.1 MERKEZ LABORATUVARI (MERLAB)

Oda Ana Yénetmeligi'nde “Oda’nin Amaclar” kisminda belirtilen “Is ve isci givenligi,
ergonomi, cevrenin korunmasi ve enerjinin Uretimi ve ydnetimi, 6lcim ve test
cihazlarinin kalibrasyonu vb. sanayiye ydnelik arastirma, gelistirme konularinda teknik
ve bilimsel her turli calismalarda bulunmak, gereksinilen 6lgim, test ve kontrolleri
yaparak belge vermek, Oda’nin Gyelerinin bu konudaki uzmanlk calismalarini toplum
yararina sunmak, arastirma, editim ve testlere yonelik uygulama merkezleri ve
laboratuvarlar kurmak” ifadesine dayanarak kurulan MMO Merkez Laboratuvari, bu
amaclar dogrultusunda Baca Gazi Emisyon ve Toz Olgiimleri yapan, bitiin calisanlari
MMO Ana Yonetmelik ve diger Yonetmelikleri kapsaminda tarafsiz olmakla mikellef ve
kar amaci giatmeyen bagimsiz bir laboratuvar olarak faaliyet yuritmektedir.

“Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi” kapsaminda gerceklestirilen
Baca Gazi Emisyon Olciimlerinin ilgili standartlara uygun olarak yapilmasi icin gereken
calismalar Odamiz tarafindan tamamlanmis ve Bacagazi Laboratuvarimiz, TS EN
ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterligi icin Genel Sartlar”
standardi kapsaminda 8 Ocak 2007 tarihinde TURKAK tarafindan akredite edilmistir.

Laboratuvarimiz, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cevre Referans Laboratuvan tarafindan
6 Temmuz 2007 tarihinde denetlenerek Cevre Analizleri Yeterlilik Belgesi’'ni almaya
hak kazanmigtir.

Laboratuvarimiz 2 Eyldl 2009 tarihinde Bakanlik denetgileri tarafindan yapilan teknik
inceleme sonucunda TS EN 13649:2003 standardina gére “Ugucu Organik ve Buhar
(VOC) Numune Alma” Parametresini Cevre Olcim ve Analizleri Yeterlik Belgesi
kapsamina ekletmistir. Subemizce MERLAB Kapsaminda yapilan test ve d&lgimler
asadida verilmektedir. Ayrica Ankara Subesince yapilan talep disi test ve kontrollere
iliskin sayilarda asagidadir.
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Laboratuvarimiz 29 Nisan 2013 tarihinde TURKAK tarafindan “El Tipi Gurilti Olgme
Cihazi ile Gurlltl Tayini ve MUhendislik Metodu” konusunda akredite edilmistir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nin 20.08.2013 tarih ve 28741 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan “Is Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda yuritilen calismalari sonuglandirmis ve 28 Mart 2014
tarihinde akreditasyon denetlemesine girilmistir.

Merkez Laboratuvari;
e Gravimetrik Metod ile Toz (Partikil Madde) Tayini,

e Renk Karsilastirma Metodu ile Islilik Tayini,

e Elektrokimyasal Hicre Metodu ile 02 Tayini,

e Elektrokimyasal Hlicre Metodu ile CO Tayini,

e Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile NO, NO2 NOx Tayini,
e Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile SO2 Tayini,

e Infrared Metot ile CO, Tayini,

e Pitot Tupu Yoluyla Hiz ve Debi Tayini,

e Gravimetrik Metod ile Nem Tayini,

e Sabit Kaynak Emisyonlar - Gaz Derisimlerinin Otomatik Tayini Icin Numune
Alma,

e Ucucu Organik ve Buhar (VOC) Numune Alma,

e El Tipi Gurulti Olgme Cihazi ile Giriiltli Tayini ve Miihendislik Metodu,
e Kisisel Solunabilir Tozlarin Konsantrasyon,

e Isyeri Ortami Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu,

e Kisisel Gurulti Maruziyeti,

e Ortam Gdarualtusu,

e Kisisel Titresim Maruziyeti,

e Calisma Yerlerinin Aydinlatma Olclimii,

e Calisma Yerlerinde Termal Konfor Ol¢imii,

e Anlk Ortam Gaz Olciimii

kapsamlarinda dlgimler yapmaktadir.

Laboratuvarimizin degisen taleplere bagli olarak Inorganik Flor-Klor ve Agir Metal
Olgimleri konusunda gerekli alt yapr calismalari sonuglandirilmis olup, kapsam
genisletme ile ilgili olarak 2014 yih igerisinde Bakanlik Denetimi gergeklestirilmistir.
Denetleme sonucu bulunan uygunsuzluklar ivedilikle giderilmistir. Denetleme
sonuglanmis, belgemize son hali verilerek tarafimiza iletilmistir.

12 Ocak 2015 tarihinde gerceklestirilen TURISAK akreditasyon yenileme denetiminde
laboratuvarimiz kapsamina, Anlik Ortam Gazi Olglimleri eklemistir.

Denetlemede bulunan uygunsuzluklar giderilmis, denetim raporu tamamlanmis ve
akreditasyon belgemiz yenilenerek 2019 yilina kadar uzatilmistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr tarafindan g¢alisma ortamindaki kisisel
maruziyetler veya galisma ortaminin fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerin tespiti ile
ilgili is hijyeni 6lciim, test ve analizleri yapacak 6zel veya kamuya ait kurum ve kurulus
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laboratuvarlarinin yetkilendirilmesine iliskin usul ve esaslarin tariflendigi 28741 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan “Is Hijyeni Olcim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar
Hakkinda Yonetmelik” geredince; hali hazirda ISG mevzuati calismalar tamamlanmis
olup, gerekli denetlemeler gercgeklestiriimistir. 30.11.2015 tarihinde Bakanlik
tarafindan yeni “Yeterlik” belgemiz tarafimiza iletilmistir.

Laboratuvarimiz is hijyeni kapsaminda personel vasiflandirmalan icin 3 ayrn merkezde,
tim subelerden katilan teknik gorevlilere egditim dizenlemistir. EgJitim detaylan

asadidaki gibidir.

Egitim Adi

Ankara
24-28.11.2014

Kocaeli
01-05.12.2014

Adana
08-12.12.2014

Kigisel Solunabilir Tozlarin
Konsantrasyon

14 Teknik Gorevli

16 Teknik Gorevli

13 Teknik Gorevli

Isyeri Ortami Solunabilir
Tozlarin Konsantrasyonu

14 Teknik Gorevli

16 Teknik Gorevli

13 Teknik Gorevli

Kisisel Gurulti Maruziyeti

14 Teknik Gorevli

16 Teknik Gorevli

13 Teknik Gorevli

Ortam Gurulttsu

14 Teknik Gorevli

16 Teknik Gorevli

13 Teknik Gorevli

Kigisel Titresim Maruziyeti

14 Teknik Gorevli

16 Teknik Gorevli

13 Teknik Gorevli

Calisma Yerlerinin
Aydinlatma Olgimu

14 Teknik Gorevli

16 Teknik Gorevli

13 Teknik Gorevli

Calisma Yerlerinde Termal

14 Teknik Gorevli

16 Teknik Gorevli

13 Teknik Gorevli

Konfor Olgimi

Laboratuvarimiz 2014 yili igin daha 6nceden calisiimis olan firmalarla 6n sézlesmeler
yaparak, 6lcim planlarini énceden olusturmaya baslamistir. Bu planlar kapsaminda iki
yilda bir yenilenmesi gereken 6l¢iim raporlarini, 2012 yilinda verdigi firmalarla tekrar
iletisime gegerek 6zellikle buylk firmalar ile tekrar galisma imkani saglamistir.

Laboratuvarimizda Teknik Sorumlu (1), Kalite Sorumlusu (1), Olgiim Personeli (19),
Laboratuvar Gérevlisi (1), Raportdr (1) ve Stajyer Olcim Personeli (1) olmak lizere 24
personel hizmet vermektedir. Bu personellerin bir kismi Ankara disindaki subelerde
istihdam edilmekte olup, dncelikli isleri Merkez Laboratuvar etkinlikleri olmak (zere
gorevlendirilmislerdir. Personel listesi, dagihimi ve yetkinlikleri asagidaki gibidir.

. . Emisyon is Hijyeni Giiriiltii
Personel Gorevi Subesi Yetkinligi Yetkinligi Yetkinligi
Baris Avvildiz Laboratuvar Ankara Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar
3 AYY Kalite Sor. Kalite Sor. Kalite Sor. Kalite Sor.
Erhan inan Laboratuvar Eskisehir Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar
Teknik Sor.* 3 Teknik Sor.* | Teknik Sor.* | Teknik Sor.*
Sila Hasret Raportdr Ankara Raportor Olgum .
Kihg Personeli
Berk H. Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar Olgiim
T . . Ankara .. . . . .
Lisesivdin Gorevlisi Gorevlisi Gorevlisi Personeli
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. . Emisyon is Hijyeni Guriltii
Personel Gorevi Subesi Yetkinligi | Yetkinligi | Yetkinligi
Muammer Olgiim _ Ankara Olgiim _
Arslan Personeli Personeli
A A A Raportor-
Ergun Sengdr Olglm Izmir Olglim Olgum Olgiim
Personeli Personeli Personeli .
Personeli
Emin Olclim Olclim
Duygulu Personeli Antalya Personeli
Aydin Olciim Bursa Olcliim Olcliim
Rodoplu Personeli Personeli Personeli
. Olgiim Olguim
Hayati Gakir Personeli Samsun Personeli
Erkan Deniz | OlsUm istanbul Olgim Olgim
Personeli Personeli Personeli
Stajyer Stajyer Stajyer Stajyer
Mahir Tuna Olgim Ankara Olgiim Olgiim Olgim
Personeli Personeli Personeli Personeli
Serdar Olcim . Olcliim
Glltutan Personeli Gaziantep Personeli
. Olclim . Olclim
llyas Batbay Personeli Diyarbakir Personeli
Okan Erdeniz Olgum . Adana Olgiim .
Personeli Personeli
Mustafa Olclim Konva Olclim
Duran Personeli Y Personeli
Gokhan Olclim . Olclim
o . Denizli .
Avanoglu Personeli Personeli
Zekai Goksel | Olgim - Olglim
. Denizli .
Parlar Personeli Personeli
N Olcim Olcliim
Gagri Gavdar Personeli Antalya Personeli
Zafer Olclim Bursa Olclim
Taskesen Personeli Personeli
Dursun Olciim Kavseri Olgliim
Ayyildiz Personeli Y Personeli
Emre Dereli Olgtm . Edirne Olgtm .
Personeli Personeli
Tuncay Meral Olglm Istanbul Olglm
Personeli Personeli
Clneyt Olciim . Olgliim
Ozmen Personeli Kocaeli Personeli
Ilknur_. Olgim . Trabzon Olgim _
Mengig Personeli Personeli

* Laboratuvar Teknik Sorumlusu ayni zamanda él¢cim personelidir.
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Ankara Sube Is Hijyeni Kapsaminda Yapilan Olciimler

Olgiim Cinsi Firma Sayisi

Solunabilir Toz Maruziyeti 4
Ortam Tozu 3
Kisisel Giiriiltii Maruziyeti 4
Ortam Giiriltiisii 3
Kisisel Titresim Maruziyeti 2
Aydinlatma 3
Termal Konfor 3
Anlik Gaz 3

Ankara Sube Kapsaminda Yapilan Olgiimler
Olgiim Cinsi Firma Sayisi Olciim Adedi/Aciklamasi
Baca Gazi Emisyon Olgiimleri | 42 Firma 233 bacada gaz analiz 6lglimU yapilmistir
Giriilta Olcimleri 12 Firma 65 nokta da élgimler yapilmistir.

24. Donem
Olciim Sayilari (Sube Dagilimh) - Bakanlik Kapsaminda

ADANA 0
ANKARA 1 12 13
ANTALYA 9 12 4 25
BURSA 24 1 25
DENiZzLi 1 1
DiYARBAKIR

EDIRNE 2 2 2 1 7
ESKIiSEHIR 11 6 315 26 1 359
G.ANTEP 0
iSTANBUL 3 40 43
izMiR 32 4 4 4 44
KAYSERI 0
KOCAELI 0
KONYA 4 4
MERSIN 0
SAMSUN 4 4
TRABZON 2 2 35 27 51 115 232
ZONGULDAK 1 1

ToPLAM 2 7 0 6 47 8 3 38 122 4 4 6 78

122



MMO Ankara Sube 24. Dénem [2014 — 2015] Calisma Raporu

5‘ (7]
g & 5 E £
£ S > i ]
° >80 w w N
[ <

ADANA

2 3 2 7
ANKARA 2 3 5
ANTALYA 2 7 3 12
BURSA 1 1
DENizLi 4 3 1 8
DiYARBAKIR 2 2
EDIRNE 3 3
ESKISEHIR 7 7
G.ANTEP 101 101
iSTANBUL 0
izmirR 15 9 24
KAYSERI 0
KOCAELI 5 5
KONYA 0
MERSIN 0
SAMSUN 0
TRABZON 1 8 51 60
ZONGULDAK 0
2014-2015 103 45 22 29 47 109 374 41 184 62 4 9 |1.029

9.2 PERIYODIK KONTROLLER

Makina Muhendisleri Odasi, gerek TMMOB Kanunu, gerekse Makina MUhendisleri Odasi
Ana Yénetmeligi ve badli ydénetmelikleri ile kurulus amaci dogrultusunda Sube, Il ve
Ilce Temsilcilikleri seklinde tiim yurt dizeyine yayilan birimlerde deneyimli ve bilgili
uzman teknik gérevlileri ve uzman Uyeleri ile gerekli arag, gereg ve cihazlar kullanarak
teknik kontrol ve periyodik testleri vyillardir teknigin gerektirdigi yontemlerle
yapmaktadir.

Teknik hizmetler kapsaminda tarafsiz ve bagimsiz bir kurulus olarak galismalarini
strdiren Subemiz, konusunda uzman makina muhendisleri aracilidiyla yurutttga
periyodik kontrol ve teknik &lgim hizmetlerinde kalitenin yulkseltilmesi, evrensel
standart ve kaliteye uygun yapilmasi ve yayginlastiriilmasi amaciyla; Periyodik Kontrol
ve Baca gazi Emisyon Olgiimleri konularinda akreditasyon sireglerini tamamlamistir.
Makina Mihendisleri Odasi Ankara Sube akreditasyon streci ile birlikte tim personelin
yeterliliklerini tamamlayarak sanayiye ve topluma yonelik yarittiga teknik hizmet
calismalarini kesintisiz olarak stirdirmektedir.

24. Donemde Periyodik Kontrol birimine yonelik Personel Vasiflandirma Egitimleri
kapsaminda, 09-15 Haziran 2014 tarihlerinde 10 teknik gorevli, 12-16 AJustos 2015
tarihinde 3 teknik gorevli, 21-27 Aralilk 2015 3 teknik gorevlinin katilimi saglanarak
bilgi yenileme ve personel vasiflandirma sirecleri tamamlanmistir.

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlan Yénetmelidi kapsaminda;
yangin ve havalandirma tesisatlarinin proje uygunlugu, periyodik kontrolli ve onayina
iliskin test ve olcimler, egitim ve oryantasyon sireglerini tamamlayan uzman makina
mihendisleri araciligi ile yapilmaktadir.
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Yine Subemizce yuritilen Gaz Yakan Cihazlarin Dodalgaz Uygunluk Dederlendirmesi
ile ilgili olarak 05-24 Nisan 2014 tarihlerinde olmak (zere 2 adet egitim acilmis ve 24
personelin katilimi saglanmistir.

Ankara Sube tarafindan yiriatilmekte olan mesleki denetim ve teknik hizmet
calismalar; belgelendirme, danismanlik, kontrol, 6lcim ve denetim calismalar olmak
Uzere bes ana grupta ylritmektedir. Bu galismalar; ilgili yonetmelikler dogrultusunda
yeterli teknik ve mesleki editime sahip, tecriibeli, bagimsiz ve tarafsiz, mesleki gizlilik
ilkesine uyan; slrekli egitimlerle yenilenen teknik personelimiz ve uzman Uyelerimiz
tarafindan yuritilmektedir.

2013 yihinda Periyodik Kontrol Birimi sanayide Uretimin ve imalatin merkezi olan Ostim
Organize Sanayi Bdélgesi‘ne tasinarak gerek teknik hizmetlerin gelistirilmesi gerekse
Uye birimi iliskilerinin gelistirilerek Sube kurumsallasma calismalari bir adim daha
ilerletmistir. Uye ve mesleki denetim hizmetleri ile birlikte OSB Biirosu, Ostim
Organize Sanayi’'nin ihtiyaglarinin karsilanmasinda daha etkin bir rol almistir. OSB
BlUrosu’'nda, Periyodik Kontrol Birimi 1 birim sorumlusu olmak (zere, 5 kontrol
muhendisi, 1 ara teknik eleman ve 2 bliro gorevlisi ile faaliyet yuritmektedir.

Sube Periyodik Kontrol Birimi olarak yapilan caligmalar sonucu, 4-5-7 Kasim 2015
tarinlerinde TS EN ISO/IEC 17020 Standardi kapsaminda TURKAK tarafindan
denetlenerek, akreditasyon yenileme sireci tamamlanmistir.

Subemiz kamu kurumu niteligiyle tim o6lgim ve kontrol islemlerinin yiritilmesinde
toplum saghigi ve kamu yararn esas almakta olup, subemizce yuritilen Kontrol ve
Olcimler asadida siralanmistir.

1. Bilirkisi-Hakem-Uzmanlik ve Teknik Danismanlik Hizmetleri,
2. Muayene ve Kontroller,
e Basingli Kaplarin ve Kazanlarin Periyodik Kontrolleri,
e Kaldirma ve iletme Makinalarinin Periyodik Kontrolleri,
e Is Makinalarinin Muayene ve Testleri,
e LPG’li Araglarda Gaz Sizdirmazlik Kontrold,
e Gaz Yakma Tesisleri Muayene ve Testleri, mahal uygunlugu

3. Yangin sistemleri kontroll (kuru, sulu, gazli ve tozlu yangin séndirme sistemlerinin
proje, periyodik kontroli ve onayi), merdiven basinglandirma, yangin dolaplari, hidrant
sistemlerinin proje uygunlugu, periyodik kontroli ve onayi.

4. Havalandirma sistemleri hava hizi, debi, sicaklik, basing farki 6élglimleri, mevcut
havalandirma sisteminin proje, periyodik kontrolli ve onay! uygunlugu.

5. Is makinalarinin egzoz emisyon élgiimleri,
6. Dodalgaz ve LPG tesisatlarinin sistemleri proje, periyodik kontroli ve onayi,
7. Endistriyel bacalarin proje, periyodik kontrolli ve onayi,

Teknik hizmetler kapsaminda Subemizce; 01 Ocak 2014 tarihi itiban ile 24 ayhk
dénemde; 1376 firmaya periyodik kontrol hizmeti verilmis ve 3103 adet Basingh Kap
ve Kazan, 7859 adet Kaldirma ve Iletme Ekipmani, 213 adet is Makinasinin kontroli
gergeklestirilmistir.  Bilirkisilik hizmetleri kapsaminda ise 623 adet hizmet
gerceklesmistir. Hizmetlerin cihazlara gére dagihm Ek-1'de verilmektedir.
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BASINGLI KAPLARIN PERIYODIK KONTROLU BiRIM
Buhar Kazani Adet
Kizgin Su Kazani Adet
Kizgin Yag Kazani Adet
Kalorifer Kazani Adet
Otoklav Adet
Basinghi Kap (Genlesme Deposu vb.) Adet
Hava Tanki Adet
Kompresor; Adet
Hidrofor Adet
Kara Tankeri Adet
Sanayi Gaz Tankeri Adet
Sivilastirilmis Petrol Gazlari Depolama Tanki Adet
Sanayi Gazlari Dolum Tanklari Adet
Parlatici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararh Maddeler Adet
Depolama Tanki
Basingh Kap Emniyet Cihazi (Emniyet ve|.1til.i, Adet
Patlama Diski)
KALDIRMA VE ILETME MAKINALARININ BiRiM
PERIYODIK KONTROLLERI
Ving Adet
Mobil Ving Adet
Kule Ving Adet
Calaskal Adet
Platform; Adet
Cephe Asansérii (insaat vinci)s Adet
Servis Asansoriis Adet
Forklift Adet
Arag Kaldirma Lifti Adet
Transpalet Adet
Kaldirma ve Iletme Makinasi Adet
Sapan Adet
iS MAKINALARININ PERiYODIK KONTROLLERiL BiRIM
Cekici Adet
Hidrolik Kazic1 (Ekskavator) Adet
is Makinasi| Adet
Cekici Dozer Adet
Yiikleyici Adet
Kazici Yiikleyici Adet
Skreyper Adet
Greyder Adet
Fore Kazik Adet
Silindir Adet
Asfalt Serim Makinasi Adet
GAZ YAKMA TESISLERI . . BiRIM
MUAYENE, TEST VE UYGUNLUK INCELEMELERI
Cihaz Gaz Yakma Uygunlugu| Rapor
(Dogalgaza Uygunluk vb) Adeti
Diger Bilirkisilikler| ~Po"
GENEL TOPLAM
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2014
TOPLAM

1.434
91
130
154
257
62
21
601
515
429
210

109

2014
TOPLAM

2015 2014-2015
TOPLAM TOPLAM
68 168
15 24
7 16
348 691
1 3
559 1.007
389 785
) )
165 304
14 59
1 1
0 2
2 2
3 39
2 2

2015 2014-2015
TOPLAM TOPLAM
1.345 2.779
179 270
106 236
64 218
228 485
94 156
36 57
516 1.117
126 641
486 915
35 245
631 740
2015 2014-2015
TOPLAM TOPLAM
0 0
37 37
61 61
12 12
14 21
21 42
) 0
6 7
9 29
4 4
[ )
2015 2014-2015
TOPLAM TOPLAM
95 290
206 333
948 11.798
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K-1PERIYODiK KO IDEN FIRMA SAYISI
OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZiRAN TEMMUZ
GIDILEN
FIRMA 74 60 53 60 46 56 70
SAYISI
AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK TOPLAM
GIDILEN
FIRMA 56 62 72 65 47 721
SAYISI

PERIYODIK KONTROLE GIDEN FIRMA SAYISI (2015 Yih)

DOGALGAZ UYGUNLUK SAYILARI (2014 Yih)

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIiRAN | TEMMUZ
GIDILEN
FIRMA 50 36 51 56 62 63 61
SAYISI

AGUSTOS EYLUL EKiIiM KASIM ARALIK TOPLAM
GIDILEN
FIRMA 48 60 55 56 57 655
SAYISI

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZiRAN TEMMUZ
BILIRKISILiK|
SAYISI 20 18 17 26 26 22 12
AGUSTOS EYLUL EKiIiM KASIM ARALIK TOPLAM
BILIRKISILIK|
SAYISI 12 12 12 9 9 195

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIiRAN | TEMMUZ
BIiLIRKiSIiLIK
SAVIST 7 8 3 12 6 12 8
AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK TOPLAM
BILIRKISILiK|
SAYISI 12 2 6 5 10 91
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DiGER BIiLIRKiSIiLIK SAYILARI (2014 Yih)

DiGER BIiLIRKiSiLiIK SAYILARI (2015 Yih)

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ
BiLiRKISiLi
K SAYISI 9 5 2 9 4 10 11
AGUSTOS EYLUL EKiIM KASIM ARALIK TOPLAM
BiLIRKiSiL
K SAYISI 13 10 10 19 25 127

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIiRAN | TEMMUZ
BILIRKISiLiK
SAYISI 14 7 26 18 13 10 22
AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK TOPLAM
BILIRKISIiLiK
SAYISI 10 9 19 24 28 200

ASANSOR BILIRKISILIK SAYILARI (2014 Yil)

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ
BILIRKISILIK 1 6 6 2 2 6 3
AGUSTOS | EYLUL EKIM KASIM | ARALIK | TOPLAM
BILIRKILISIK 1 1 2 2 3 35

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIiRAN | TEMMUZ
BiLIRKISiLiK
SAYIST 1 5 10 4 2 10 0
AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK TOPLAM
BILIRKISIiLiK
SAYIST 2 0 0 2 5 41
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9.3 DOGALGAZ iC TESIiSAT PERIYODiK KONTROLLERI

Cevreci ve guvenli bir yakit olan dodalgazin llkemizde ozellikle 1sitma alanindaki
kullaniminin yayginligi géz o6ntne alindiginda gazin givenilirligi kadar gaz yakan
cihazlarinda glvenli ve izlenebilir olmasi bliylk bir 6nem tasimaktadir.

Ozelikle uzun vyillardir meskenlerde isitma amach kullanilan dodalgazli cihazlarin
yiksek sayilari ve yayginhdi ile i¢ tesisatlarin binalarda karsilastigi dolayli yada direk
tadilatlara bagh olan gaz kacgaklari yada atik gaza bagli tehlikeler kayit altina
alinamamakta ve tlketici bu sorunlarla hatta o6lim tehlikeleri ile karsi karsiya
kalabilmektedir. Yillardir bu sorunlarin tespitine bagli olarak ¢éziim oOnerileri gelistiren
Makine Muhendisleri Odasi, Baskent Dodalgaz A.S. ile yaptigi girisimlere bagh olarak
“Daire I¢ci Gaz Tesisati Periyodik Kontrolii, Bina Dodgalgaz Kolon Tesisati
Periyodik Kontrolii” konusunda isbirligi calismalari baslatmis, 2014-2015 tarihleri
arasinda toplam 21 toplanti yapilarak prosedir ve talimatlara iki kurumun
gorevlendirdigi uzman uUyelerin gorist alinarak son sekli verilmistir.

22.08.2014 tarihinde Baskent Dodalgaz Dagitim A.S. ile TMMOB Makina Mihendisleri
Odasi Ankara Sube arasinda is birligi protokoll imzalamistir. Protokol sonrasi subemiz
kurumsallasma calismalarini ayni hizda tamamlayarak 6 Kontrol Mihendisi olmak
lzere 8 kisi ile “Dogalgaz i¢ Tesisat Periyodik Kontrol Birimi” olarak calismalarina
devam etmektedir.

Bu protokol cercevesinde 5000 adet konutun pilot uygulamasi 08.01.2015 tarihinde
Cankaya ilgesi Akpinar Mahallesi'nde baslanmis diger ilgelerde secilen adreslere bagli
olarak devam etmistir. Duyulan ihtiya¢ Gzerine 20.000 adet meskenin kontroll igin
yeni ek protokol yapilarak kontrollere devam edilmistir. Slirec igerisinde ihtiyaca bagli
olarak (kontrol takimlari, prosedirleri ve formlar) yenilenerek o6zellikle tiketicinin
glvenli gaz kullanimi icin yUrirlikteki standartlar cercevesinde daha nitelikli ve ¢6ziim
odakh analizler yapiimaktadir. Subemizce yapilan periyodik kontrollere iliskin mesken
ve kolon sayilari ile kontrollere bagh somut durum analizi asagida verilmektedir.

Mesken i¢ tesisat kontrollerinde ilk kontrol ve daha sonraki ikinci kontroller sonrasi
yapilan diizeltici faaliyetlerdeki basari 05.10.2015 tarihinde “Dogalgaz Endistriyel Ic
Tesisati Periyodik Kontrol, Dodalgaz Kazan Dairesi Tesisati Periyodik Kontrol"
so6zlesmesini dogurmus olup yapilan calismalar sonucu kazan dairesi dogalgaz hatlari
ile endlstriyel mutfak tesisati konularina iliskin (kontrol prosedir ve talimatlar ile
kontrol formlar) olusturulmus olup kontrollere baslanacaktir.

Yine ddénem igerisinde tim taraflarin katiimiyla subemizce yapilan 20.000 adet
dodalgaz kontrol sonuglarini da icerecek sekilde bir calistayin 2016 yili igerisinde
yapilmasi planlanmis olup galismalar devam etmektedir.

Ayrica Dodgalgaz i¢ tesisat “daire igi, kolon, kazan dairesi, endustriyel mutfak
tesisatlan” konusunda yapilan calismalar sonucu Sube olarak TURKAK'tan akredite
olunmus mevcut hali ile dodalgaz ig tesisata iliskin raporlar akredite rapor olarak da
hazirlanabilmektedir.
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8 OCAK 2015 - 31 ARALIK 2015 ARASI YAPILAN
DOGALGAZ IC TESAISAT VE KOLON KONTROL SAYILARI

KONTROL EDIiLEN
DAIRE SAYISI

1.KONTROL SONUCU
UYGUN OLAN DAIRE SAYISI

1.KONTROL SONUCU
EKSIK OLAN DAIRE SAYISI

. KONTROL EDILEN
EKSIKLIK (2. KONTROL) DAIRE
SAYISI

EKSIKLIK (2. KONTROL) SONUCU
UYGUN OLAN DAIRE SAYISI

EKSIKLIK (2. KONTROL) SONUCU
EKSIK OLAN DAIRE SAYISI

KONTROL EDiLEN KOLON SAYISI

1.KONTROL SONUCU
UYGUN OLAN KOLON SAYISI

1.KONTROL SONUCU
EKSIK OLAN KOLON SAYISI

. KONTROL EDILEN
EKSIKLIK (2. KONTROL) KOLON
SAYISI

EKSIKLiK (2. KONTROL) SONUCU
UYGUN OLAN KOLON SAYISI

EKSIKLIK (2. KONTROL) SONUCU
EKSIK OLAN KOLON SAYISI

Kontrol Edilen
Daire Sayisi;
11778; 76%

Kontrol

Yapilamayan Daire
Sayisi;

3636; 24%
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IC TESISATIN KONTROLU

m UYGUN m UYGUN DEGIL

4-SAYAG-CIHAZ ARASI TESISAT EK YERLERI,
BAGLANTI VE KELEPGELER FiZiKi KONTROL

3.2-SAYACIN TESISATA BAGLANTISININ
UYGUNLUGU

2-DAIRE SAYAC GiRiS GAZ KESME VANASI 387

B MEKANIK ® ELEKTRONIK

3.1-DOGALGAZ SAYACININ TiPi

B VAR HYOK

5-GAZ ALARM CiHAZI

3.3-SAYAG CIKISINDA TEST NiPELI
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12000
10000
8000
6000
4000
2000

6-GAZ KAGAK (SIZDIRMAZLIK)KONTROLU

B UYGUN(KACAK YOK) B UYGUN DEGIL(KACAK VAR)

CiHAZ BIiLGILERI

3.2.3.1-0CAK
m VAR UYGUN VAR UYGUN DEGIL ~ mYOK

3-CiIHAZ GAZ KESME VANASI

2-HAVALANDIRMA(VENTILASYON)

3.2.3 - CIHAZ BILGILERI
3.2.3.2 KOMBI - KAT KALORIFERI - SOFBEN

B BACALI B HERMETIK DIGER

387

2-CiHAZIN TiPi
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9.4 ARAC TESPIT VE LPG/CNG/LNG SIZDIRMAZLIK MERKEZI

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi’nca yayinlanan AITM Yoénetmeligi uyarinca
araglarin “periyodik muayeneleri” o6ncesinde gereken Gaz Sizdirmazlik Raporlarini
dizenleme yetkisi 1999 yilindan bu yana TMMOB Makina Miihendisleri Odasi ve
Otomotiv Ana Bilim Dali bulunan Universiteler ile TSE'ye verilmistir. Ancak pratikte bu
hizmet, Ulke capindaki yaygin 6rgltliligt ve teknik donanimi itibariyla fillen Odamiz
tarafindan yuriatidlmektedir.

Nisan 2005 sonrasi MMO denetimleri ve yeni uygulamalar ile sektérdeki denetimsizligin
Ustine gidilerek, vyetkili firmalarca dondstirilen her aragc MMO’nun uzman
muhendislerince tek tek kontrol edilmekte ve Montaj Tespit Raporu gerekli kontroller
yapildiktan sonra onaylanmaktadir. Bu uygulamayla déntstimlerin yetkili firmalarca ve
yetkili mihendisler gézetiminde gergeklesip gerceklesmedigi, mihendisin herhangi bir
mesleki kisitinin bulunup bulunmadidi, yetkili mihendisin firmada halen istihdam edilip
edilmedigi, dontsimin ve donidsimde kullanilan malzemelerin ilgili standartlara
uygunlugu denetlenmektedir.

Bu hizmet Odamiz adina Bakanlikga yapilan diizenlemelere bagl olarak dénem dénem
kesintiye ugramakla birlikte Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi'nca yapilan
dizenleme ile 11 Nisan 2005 tarihinden itibaren LPG dénisimlerinin son kontrold ve
“Montaj Tespit Raporu” onay yetkisi yeniden Odamiza devredilmis, LPG/CNG
Sizdirmazlik kontrolleri ise tekrar denetlenir hale getirilmistir.

Subemizce LPG sizdirmazlik kontroli ve motor sasi bilirkisilik hizmetlerimizi 2011
yiinda baslayan mevzuat dedisikliklerine bagli olarak subemizde yer alan 1 sabit
kontrol merkezi ile seyyar olarak yapilan kontrol uygulamalarn kaldinlarak Ostim
adresinde yer alan Ostim Arag Tespit ve LPG/CNG/LNG Sizdirmazlik Merkezi'nde
yurutilmektedir. Su an kontrol biriminde 1 Birim Sorumlusu, 6 Kontrol MUhendisi, 2
Ara Teknik Gorevli ve 5 Blro Gorevlisi ile hizmetlerimizi gerceklestirmekteyiz. Ayrica
Subemiz genelinde vasifli 18 adet LPG, 18 adet CNG Teknik Goérevli bulunmakta olup,
birimler arasi rotasyon uygulamalar kapsaminda LPG/CNG birimleri de aciimistir.

2005-2011 yillan arasinda Odamizca yudratidlen denetim ve montajlarda izlenebilirlik
uygulamalar ile Glkemiz genelinde kayith arag sayisi her yil artarak 500 binlerden
3.000. 000 milyon seviyelerine cikmistir. Sektérde yetkili firma ve mihendis istihdami
artarak LPG/CNG’li araglarin karayolunda glivenli seyri saglanmistir.

Subemiz bu hizmetleri gergeklestirirken oncelikle toplum saghdi ve kamu yararini
gdzetmektedir. LPG sizdirmazlik kontroll kalitenin ylUkseltiimesi, evrensel standart ve
kaliteye uygun yapilmasi ve vyayginlastirimasi amaciyla; LPG sizdirmazlik Kontrol
hizmetlerine yonelik baslattigi TS EN ISO/IEC 17020 Standardi kapsaminda
akreditasyon sireglerini sonuclandirarak, 2014 yilinda Tirk Akreditasyon Kurumu
tarafindan akredite edilmistir.

Ancak LPG/CNG'li araglara iliskin yapilacak kontrol ve raporlama islemlerini diizenleyen
AITM Yénetmeligine ragmen Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhd Karayolu
Dizenleme Genel Mudarligiu’'nin TUV-TURK uygulamalarinda baslattigi  yeni
dizenleme ile bu alana iliskin kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligi bozularak,
kontrol ve raporlama sirecinde belirsizlik olusmustur.
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Dolayisiyla ekonomiye dodgrudan katkisi olan cevreci ve ucuz LPG kullaniminin
dzendirilmesi amaciyla 1999 yilinda AITM Yénetmelidi'nde bir degisiklikle baslayan
araglarin yakit sisteminde yapilan LPG/CNG tadilatlarindaki izlenebilirlik yeni uygulama
ile ortadan kalkmistir.

LPG/CNG kontrolleri 1999 yilindan bugine tim inis cikislarina ragmen bir basari
OyklslU olarak tarihsel slregteki yerini almistir. Ancak 19.12.2011 tarihi itiban
LPG/CNG vyakit sistemi tadilatlari ve bu araglarin kayit ve tescil islemleri Karayolu
Diizenleme Genel Midirliga’nin genelgesi ile “Yeni Bir Doneme” girilmistir. Yeni
donemin adi kayit disi tadilatlar ve kayit tescil gormis araglardaki izlenebilirligin
kaybedilmesidir. Subemizce 2005-2011 yili icerisinde 387916 LPG/CNG Sizdirmazhk
Raporu 405136 montaj tespit raporu ve 29681 tadilat yapilmis iken bu rakam 2014-
2015 yii 24 ayhk doénem igiresinde 18.598 LPG/CNG Sizdirmazlik Raporu, 54.966
Montaj Tespit Raporu ve 29.607 Tadilat olarak gergeklesmistir.

Subemiz agisindan 2011 yili itiban ile yillara gore kiyaslama yapildidinda kayip orani
asagidaki tabloda verimektedir.

Sizdirmazlik | 71314 | 31713 | 13894 | 8013 | 10585 | %55,53 %80,51 %88,76 T
Yeni Montaj | 50240 | 39521 | 37371 | 30825 | 24141 | % 21,33 %25,61 %38,64 D
Tadilat 5713 | 2315 | 3372 | 11298 | 18307 | % 59,47 %40,97  Pe97,75 ARTIS[0220,44 ARTIS

Subemizce 01 Ocak 2014 ile 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda yapilan Gaz Sizdirmazlik,
Yeni Montaj ve Tadilat sayilari asadida verilmistir.

2014 YILI LPG SIZDIRMAZLIK SAYILARI

OCAK SUBAT MART NiISAN | MAYIS |HAZIRAN| TEMMUZ |AGUSTOS| EYLUL EKiIM
SIZDIRMAZLIK 657 546 756 767 807 777 749 573 560 549
KASIM | ARALIK | TOPLAM
SIZDIRMAZLIK 631 641 8.013
OCAK SUBAT MART NiISAN | MAYIS |HAZIRAN| TEMMUZ |AGUSTOS| EYLUL EKIM
SIZDIRMAZLIK 401 316 426 476 818 1.211 1.121 992 867 819
KASIM | ARALIK | TOPLAM
SIZDIRMAZLIK | 1.490 1.678 10.585
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2014 YILI YENI MONTAJ SAYILARI

2015 YILI YENI MONTAJ SAYILARI

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN| TEMMUZ | AGUSTOS| EYLUL EKiIM
YENi
MONTAJ 2.173 1.999 | 2.327 | 2.632 | 2.851 | 2.780 | 2.905 | 2.448 | 2.387 | 2.327
KASIM | ARALIK | TOPLAM
YENi
MonTAs | 3:029 | 2.967 |30.825

2014 YILI TADILAT SAYILARI

OCAK SUBAT MART NiSAN | MAYIS |HAZIRAN| TEMMUZ |AGUSTOS| EYLUL EKIM
YENi
monTay | 1.744 | 1.666 | 2.199 | 2.347 | 2.333 | 2.766 | 2.512 | 2.103 | 1.620 | 1.683
KASIM | ARALIK | TOPLAM
YENi
monTas | 1.490 | 1.678 |24.141

OCAK SUBAT MART NiSAN | MAYIS |HAZIRAN| TEMMUZ | AGUSTOS| EYLUL |EKiIM
TADILAT | 285 258 621 927 944 1080 1097 1096 930 | 990
KASIM | ARALIK | TOPLAM
TADILAT | 1406 1666 | 11300
2015 YILI TADILAT SAYILARI
OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS |HAZIRAN| TEMMUZ |AGUSTOS| EYLUL EKIM
TADILAT| 1.091 | 1.096 | 1.604 | 1.634 | 1.684 | 2.155 | 1.915 | 1.554 | 1.335 | 1.355
KASIM | ARALIK | TOPLAM
TADILAT | 1.408 | 1.476 |18.307
Subemiz, Bilirkisi-Hakem-Uzmanlik ve Teknik Danismanlik Hizmetleri kapsaminda

uzman teknik kadrosu ve uzman Oda Uyeleri eliyle, gergeklestirmektedir. 01.01.2014

31.12.2015 tarihleri

gercgeklestirilmistir.
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2014 YILI MOTOR-SASE BILIRKISILIK SAYILARI

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS |HAZIRAN| TEMMUZ | AGUSTOS| EYLUL EKIM

BILIRKISILIK 50 60 97 74 49 59 75 59 53 65

KASIM ARALIK | TOPLAM

BiLIRKiSiLik 81 109 831

2015 YILI MOTOR-SASE BiLIRKISiLIK SAYILARI

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS |HAZiRAN| TEMMUZ |AGUSTOS| EYLUL EKiIM

BILIRKiSiLiK 56 58 77 65 93 77 75 79 78 76

KASIM ARALIK | TOPLAM

BiLIRKiSiLik 79 98 911

9.5 ASANSOR KONTROL MERKEZi1

9.5.1 Asansor Yillik Kontrolleri, Ruhsat Kontrolleri ve Bilirkisilik Hizmetleri

Makina Miuhendisleri Odasi (MMO) Asansoér Kontrol Merkezi (AKM), MMO Ana
Yonetmeliginde yer alan amaclar dodrultusunda  Asansorlerin  Uygunluk
Dederlendirilmesine iliskin denetim ve belgelendirme islerini yapan, tim calisanlan
MMO Ana Yonetmelik ve Yénetmelikleri kapsaminda tarafsiz olmakla mikellef olan kar
amaci gutmeyen vyapisiyla, Ankara Sube etkinlik alaninda faaliyet gdstermektedir.
24.06.2015 tarih, 29396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Asansér Isletme, Bakim
ve Kontrol Yonetmeligi” ile TS EN ISO/IEC 17020 standardi kapsaminda asansoérlerin
periyodik (yillik) kontrollerini gercgeklestirmektedir. 21 Mayis 2003 tarih ve 25114
Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Asansor Yonetmeligi Uygulamalari icin Onaylanmis
Kurulus Gorevlendirilmesinde Esas Alinan Temel Kriterlere Dair Tebligi (Teblig No:
SGM / 2003-7) uyarinca; 29 Kasim 2011 tarihinde AB-0130-B numarasi ile akredite
edilen Asansor Kontrol Merkezi'nde;

1. Modil B AT Tip Iincelemesi

2. Modldl F  Asansdérin Son Muayenesi

3. Modlil G Birim Dogrulamasi

4. Modil H Tam Kalite Glvencesi

kapsaminda basvuruda bulunan imalatg firma  asansérlerinin @ “uygunluk
dederlendirme” islemlerini gergeklestirmektedir.

Ankara Sube olarak faaliyet gosteren AKM; 2014 ve 2015 vyili igerisinde, Ankara,
Cankin ve Kirikkale’'ye badl bulunan; Cankaya, Yenimahalle, Beypazari, Polatl,
Kalecik, Nallihan, Cankiri, Kursunlu, Sabanézl, Ilgaz, Yahsihan, Hacilar, Bahsil,
Eldivan Belediyeleri ve Polatli OSB (14 belediye, 1 OSB) ile olmak lzere, toplam 15
ayri idareyle asansdrlerin yillik kontrollerinin AKM tarafindan yapilmasina iliskin
protokol imzalanmistir.
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Asansor Bakim ve Isletme Ydnetmeligi Sanayi ve Ticaret Bakanh§i tarafindan 18 Kasim
2008 tarih ve 27058 sayili Resmi Gazete'de ilk olarak yayimlanmis ve alti ay sonra
yurirlige girmistir. ilk yayimlanan ydnetmelidin ilgili maddelerinde 1 Ocak 2012
tarihinden sonra asansoérlerin yillik kontrollerinin akredite kuruluglar tarafindan
yapilmasini zorunlu kilmistir.

Yonetmelik Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi tarafindan 05 Kasim 2011 tarih ve
27058 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak degistirilmis, vyillik kontroller daha net
tanimlanarak akredite kuruluslarin ve belediyelerin gérevleri dizenlenmistir. Bu
Yonetmeligin amaci, insanlarin ve/veya ylklerin tasinmasinda kullanilan asansoérlerin
hizmete alindiktan sonra cevrenin, insanlarin ve canlilarin saglk ve glvenligini tehdit
etmeyecek sekilde kullanimlarini saglamak Uzere; isletilmesi, bakimi, yillik kontrold,
bakim ve servis hizmetinin denetimi ile garanti ve satis sonrasi hizmetleri icin uyulmasi
gereken kurallar diye belirtilmistir. Ayrica ilgili idare, bina ydneticisi, asansér bakimci
firma ve A tipi muayene kurulusunun yetki ve sorumluluklarini da tanimlanarak
netlestirilmistir. Yonetmelik 24.06.2015 tarih, 29396 sayili Resmi Gazete’de “Asansor
isletme, Bakim ve Kontrol Yénetmeligi” olarak yeniden yayimlanarak degistirilmistir.
Yeni yonetmelikte ilgili idareler, A tipi Muayene kurulusu, bina yoéneticisi ve bakimci
firmalar ile montajc firmalarin gérev ve sorumluluk alanlari yeniden tanimlanarak
kontrollerin yaptiriilmamasi, kontrollerin takibi ve uygunsuzluklarin zamaninda
yaptirlmamasina ydnelik olarak cezayi yaptinmlar getirilmistir.

Yonetmelikte yapilan degdisiklik ile asansorlere kimlik numarasi verilmistir. Yeni
asansorlerin tescilinden 6nce asansorlerin Bakanliktan o bélge icin yetkilendirilmis A
Tipi Muayene Kurulusu tarafindan kontrol edilerek yesil etiket alma kosulu getirilmistir.
Bakanhdin yapilan kontrolleri takip edebilmesi igin, kontrol raporlarinin binanin Ulusal
Veri Tabani Uzerinden verilen bina kodu ile Bakanhdin Bilgi Sistemine islenmesi
zorunlulugu getirilmistir.

Kontroller Ilgili idarelerin ellerinde bulunan adres kiitiikleri ile Asansdr Kontrol Merkezi
(AKM) tarafindan yapilan sokak tarama galismalarinda olusturulan adres kuitlklerindeki
asansorler bakimcl firma nezaretinde kontrol edilmektedir. Asansdr Kontrol Merkezi
olarak yapilan kontrollerde bina yoneticisi * Kontrol Tutanadi” ile yapilacak kontrol ve
yonetici sorumluluklari konusunda bilgilendiriimekte, sonrasinda asansér 14 temmuz
2015 tarih 29417 sayili 2. Mikerrer sayisinda yayimlanan Asansor Periyodik Kontrolleri
icin Yetkilendirilecek A Tipi Muayene Kuruluslarina dair tebligin Ek 1.ve 2. geklistler
kullanillarak 6 ana baslik altinda kontrol edilerek; asansdriin durum tespiti yapilip
raporlarin hazirlanarak belediye, bakimci firma ve yo6neticiye birer nisha olmak lizere
1 hafta igerisinde teslim edilme zorunlulugunu getirmistir.

Asansorlerin mevcut durumu 14 Temmuz 2015 tarih 29417 sayih 2. Mikerrer
sayisinda yayimlanan Asansér Periyodik Kontrolleri icin Yetkilendirilecek A Tipi
Muayene Kuruluslarina Dair teblig de belirlenen kiriterlere gére kontrol edilerek;

+ Glvensiz asansorlere (Kirmizi Etiket),
« Kusurlu asansérlere (San Etiket),
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+ Hafif Kusurlu asansérlere (Mavi Etiket),
* Uygun asansorlere (yesil etiket)

olarak dederlendirilip ilgili etiketleri yapistirlarak durumlar ilgili idarelere
bildirilmektedir. Kirmizi bilgi etiket yapistirilan asansoérler 30 gin igerisinde, sar bilgi
etiketi yapistinlan asansérler 60 gin icerisinde uygunsuzluklarinin giderilmesi sarti
getirilmistir. Aksi durumda ilgili idare tarafindan muhirlenerek kullanim disi birakilmasi
zorunlu kiinmistir. Asansoérlerin eksiklikleri giderildikten sonra 2. kontrolleri (cretsiz
olarak yapilmakta ve yeniden rapor dlizenlenerek taraflara iletilmektedir.

Asansorlerin kullanim émoirleri binadaki birgok donanimina gére daha fazladir. Buna
bagll olarak asansoér givenligi ise modern teknolojinin gerisinde kalabilmektedir. Yeni
teknolojilerin kullanimi ve toplumsal beklentileri karsilamak amaci ile yeni yayimlanan
yonetmeligi gore, 2005 vyili Oncesi montaji yapilan asansorlerin yenilenmesi
zorunlulugu getirilmistir. Yeni yonetmelige ayrica asansoérlerin givenlik konpenetlerinin
12 ay ile 48 ay arasinda dedisen zamanlarda yenilenmesi sarti da eklenmistir. MMO
kontrol formlarn ve raporlan sirekli gincellenmektedir. Birimler arasinda farkliliklarin
giderilmesi amaciyla kontrol prosudurleri ve kalite glivence sistemi hazirlanmakta,
slirekli egitim ve toplantilar ile personelin bilgileri glincellenmektedir.

Ulkemizde bulunan asansérlerin giivenli ve calisir sekilde bulunmasi konusunda ciddi
sikintilar stirmektedir. Gerekli kosullar saglamayan asansorlerden kaynakl kazalarin
saylsl azimsanamayacak kadar fazladir. Kontrollerin gerekliligini ortaya koyan bir
baska gdsterge de asans6ér kazalarindaki verilerdir. Halen Baskent Ankara’da ve
Turkiye'nin bircok sehrinde 6limcll asansér kazalan yasanmakta veya birgok insan
yaralanmaktadir.

Subemiz 24 aylik dénem igerisinde bircok ilge ve belde belediyesinde mevzuat ve
faaliyetlerimiz hakkinda bilgilendirme toplantilari ve ziyaretleri gerceklestirdi.

Birimimiz 2014 Mart ay! icerisinde TURKAK tarafindan denetlenmis herhangi bir
uygunsuzluk bulunmamistir. Dénem icerisinde AKM’de calisan kontrol miihendislerinin
ihtiyaclari belirlenerek, egitim planlamalari yapilmistir. Bu slirecte temel kontrol
kriterleri, mevzuat ve dedisiklikler ile elektrik uygulamalar ve kontrollerine iliskin
hizmet ici egitim yapildi.

2014 Mayis ayi igerisinde, Asansor Kontrol Birimimiz tarafindan organize edilen Adana,
Antalya, Kayseri, Konya, Samsun, Eskisehir, Diyarbakir, Trabzon, Zonguldak
subelerinde cg¢alisan 14 Asansor kontrol gdrevlisine akreditasyon kapsaminda
vasiflandirma egitimi yapildi.

2014 Haziran ayi igerisinde, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi’nda yapilan kamunun
asansor kontrollerinde farkindaligini artirmaya yonelik yapilan calistaya katilim
saglanmis, hemen sonrasinda yapilan sektorde bulunan taraflarin bir araya geldigi ATO
Salonu’ndaki seminer ve sonrasinda yapilan panele aktif katihm saglanmis, Oda goris
ve politikalar dile getirildi.
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24. D6énem calismalan icerisinde sektdr bilesenleri ile kurumsal iliskilerin gelistiriimesi
konusunda galismalara 6zel bir 6nem verilmistir. Donem igerisinde sektérin temsilcisi
olan Anadolu Asansérciler Dernedi (ANASDER) vb. olusumlarla ortak etkinlik ve
calismalar yapilmistir.

9.5.2 Ankara ilce Belediyeleri ve Bagh Temsilcilikler 2014-2015 Yillar Ayhk
Asansor Kontrol Sayilan

BELEDIYELER

Cankaya
Belediyesi

Yenimahalle
Belediyesi

Polath
Belediyesi

Cankiri
Belediyesi

Beypazari
Belediyesi

Nallihan
Belediyesi

Kalecik
Belediyesi

Yahsihan

Cerkes

Bolge Disi

Toplam

2014-2015
Toplam

Kirmizi

2014 2015

4638 5648

2306 2104

130 265

133

9

12

1

11

5095

Sari
2014 2015
441 432
317 170
16 29
2 1
- 3
- 2
776 637
1.413

ANKARA ILGE BELEDIYELERI 2014-2015 YILLARI KONTROL SAYILARI (Adet)

Yesil
2014 2015
5960

2128 2329

56 120

11
3 20
7332 8551

15.883

Toplam
2014 2015
10.172 12516
4.751 4875
202 418
160 391
12 17
12 2
10 2
24 68
11
16 21
15.361 | 18.321
33.682

** 24 Haziran 2015 tarihli yeni yénetmelik sonrasi mavi etiket gikarildigi (24 Haziran-31 Aralik 2015)
kontrollerini icermektedir.
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10.1 KIRIKKALE IL TEMSILCILiGI
10.1.1 Kirikkale Il Temsilciligi 24. Dénem Teknik Hizmetler Faaliyetleri

LPG [ MONTAI |AiTM /ASANSGR MOTOR/SASE[PERIYODIK [L, coper. . | ASANSOR | ASANSOR
KONTROL | TESPiT |MEKANiK TESIAT| KONTROL | KONTROL TESCIL
KONTROL
|TOPLAM 5894 5660 198 125 145 22 99 128

10.1.2 Kirikkale Il Temsilciligi Etkinlik Takvimi

Tarih Etkinlik Igerigi
17.01.2014 | Kirikkale Belediyesi ziyaret edildi.
31.01.2014 | SMM firma ziyaret edildi.
14.02.2014 | LPG Firmalarinin ziyaret edildi.
21.02.2014 | Bahsili Belediyesi Imar midirligi ile toplanti yapildi.
03.03.2014 | LPG dolum bosaltim personel kursu diizenlendi.
24.04.2014 | Kirikkale Belediyesi imar Midirlagi ziyaret edildi.
24.04.2014 | Kirikkale Unv. Otomotiv Paneline katihm sagland.
14.05.2014 | LPG Tuplu dagitim personel kursu dlzenlendi.
23.06.2014 | AKG ve KUBUS Kazan fabrikalarinda sunum yapildi.
16.07.2014 | Kirikkale Valiligi Kent Konseyi toplantisina katilim saglandi.
25.07.2014 | Sanayi Ticaret Il Midirligi asansér toplantisini katilim saglandi.
12.08.2014 | Keskin Belediyesi imar Midirligu ziyaret edildi.
19.08.2014 | Baliseyh Belediyesi imar Mudurlagi ziyaret edildi.
11.09.2014 | Kirikkale il Ozel idaresi Baskanlidi ziyaret edildi.
23.09.2014 | OSB Mudurlugu ziyaret edildi.
11.12.2014 | Kirikkale Sanayi ve Ticaret Odasi ziyaret edildi.
15.01.2015 | Yahsihan Belediyesini ziyaret edildi.
21.01.2015 | MKE Mihimmat Fabrikasini ziyaret edildi.
18.02.2015 | Kirikkale Tlpras Rafinerisini ziyaret edildi.
03.03.2015 | Kalecik Belediyesini ziyaret edildi.
19.03.2015 | Gama Termik santralini ziyaret edildi.
07.04.2015 | Demir Gelik Fabrikasi ziyaret edildi.
26.04.2015 | Kirikkale Belediyesi Baskan Yardimcilar ziyaret edildi.
11.05.2015 | Asansor bakimci firmalar ziyaret edildi.
29.05.2015 | LPG Tasima personel kursu diizenlendi.
04.06.2015 | Kirikkale Universitesi Miih. Fak. Dekanligi mezuniyet téreni éncesi ziyaret edildi.
18.06.2015 | Kirikkale valiligi ziyaret edildi.
16.07.2015 | Baliseyh Belediyesi ziyaret edildi.
28.08.2015 | Keskin Belediyesi imar Mudurlagu ziyaret edildi.
20.10.2015 | Cerikli Belediyesi Asansor protokol ziyaret edildi.
04.11.2015 | Baliseyh Belediyesi Asansor protokol ziyaret edildi.
18.11.2015 | Kirikkale il Ozel idaresi Asansér protokol ziyaret edildi.
09.11.2015 | Bahsili Belediyesi Asansor protokol ziyaret edildi.
18.12.2015 | Yahsihan Belediyesi Asansor protokol ziyaret edildi.
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10.2 CANKIRI iL TEMSILCiLiGi
10.2.1 Gankirn Il Temsilciligi 24. Donem Teknik Hizmetler Faaliyetleri

AWITM/Dogalgaz L Asansor . i Asansor
LPG /Mekanik Arag¢ Motor Periyodik Periyodik Asansor Tescil Uygulama
Sizdirmazhk . Sase Kontrol Kontrol -
Tesisat Kontrol Proje
[ropLam | a.307 22 101 35 905 163 82

10.2.2 Cankin Il Temsilciligi Etkinlik Takvimi

Tarih Etkinlik Icerigi
01.03.2014 | Sube Yonetim Kurulu katiimiyla yiritme kurulu Gye segimi yapildi.
14.04.2014 | Cankiri Makine Kimya fabrikasinda forklift kursu diizenlendi.
Soma’da yasanan is cinayetlerini protesto etmek igin 1 glnlik is birakma eylemi
15.05.2014 R
gerceklestirildi.
01.05.2014 | Gankiri Belediyesi ile asansor protokoll yenilendi.
02.06.2014 | Kazanci kursu dizenlendi.
12.07.2014 Bilim Sanayi Teknoloji bakanhgi 6nctliginde Cankiri’da asansor yillik kontrol eksik ve son
T durum hakkinda toplantiya katilindi.
08.08.2014 | Gankiri Kizilirmak Belediyesi ile asansor tescil ve yillik kontrol protokoll imzalandi.
16.08.2014 | Dodalgaz da gérev yapan muhendislerle Gye toplantisi yapildi.
SMM’li mihendislerle vize islemlerinin gabuk yapilabilmesi igin gériis ve Onerileri sunulan
10.12.2014
toplanti yapildi.
12.01.2015 | Kizihrmak belediyesi ile asansor yillik kontrol konulu bilgilendirme toplantisi yapildi.
22.01.2015 | Orta belediyesi ile asansor yillik kontrol konulu bilgilendirme toplantisi yapildi.
02.02.2015 | Gankiri Bilim ve Teknoloji bakanldi ile asansor yillik kontrol konulu toplanti yapildi.
15.03.2015 | Orta belediyesi ile asansor yillik kontrol ve Tescil kontrol protokolleri imzalandi.
14.04.2015 | Gankiri S6gitsen Seramik Fabrikasina Teknik Gezi diizenlendi.
28.04.2015 Cankiri Sumi Tomo Lastik Fabrikasina Teknik Gezi diizenlendi.
Cankiri 1l Ozel Idaresi ile toplanti yapildi Il Ozel Idareye bagli Resmi Kurumlarin
11.07.2015 | asansorleri kontrolleri nin Makina Mihendisler Odasi Cankiri Il Temsilciligimizden
Yapilmasi Igin protokol 6rnedi ilgili idareye sunuldu.
Cevre ve Sehircilik Bakanligi miihendisleri ile Cankirt Yiritme Kurulu Uyeleri ve Teknik
01.08.2015 | Gorevli katihmiyla kamu binalarina ait okullarin 6ziirliye yonelik asansorlerin yapiimasi
konulu toplanti yapildi gortis ve 6neriler alindi.
Bilim Sanayi Teknoloji Bakanlidi ile Cankiri Belediyesine ait asansoérlerin kontrolleri
10.08.2015 I A
hakkinda sunum yapilarak gorts ve Oneriler alindi.
Cankiri Yiritme Kurul Uyeleri ve Miihendis (iyelerimizle birlikte Cankiri Karatekin
12.09.2015 T B - S
Universitesi Kampus alani gezildi.
Cankiri Belediyesi ile 24.06.2015 tarihli asansor yonetmeligi hakkinda goris ve 6neriler
25.09.2015 T
icin toplanti yapildi.
Yiritme Kurulu Uyeleri ile kaldirma ekipmanlari ve basingli kaplarin yillik periyodik
13.10.2015 | kontrollerinin diizenli yapilabilmesi igin Gankiri Il Sinirlarindaki isletmelerle goriisme
yapilmasi kararlastirildi.
18.11.2015 Cankiri Belediyesi sinirlari igerisinde asansorlerin yillik kontrolleri igin 24 Haziran 2015
T tarihli yonetmelik hakkinda bilgi verilerek, goériis ve Oneriler alindi.
Cankir il Temsilciligine kayith Gyeler ile tanisma, kaynastirmak amaciyla tim Uyelerimize
09.12.2015 o - ;
bilgi verildi yemekli toplanti yapilmasi kararlastirildi.
26.12.2015 | Yirdtme kurulu Gyeleri ile oda segimleri igin calisma yapilmasi kararlastirildi.
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10.3 POLATLI ILCE TEMSILCiLiGi
10.3.1 Polath Ilce Temsilciligi 24. D6nem Teknik Hizmetler Faaliyetleri

LPG “IT/'V'M/;‘;gna“'(gaz Arag Motor Periyodik P‘:?“:girk Asansér Tescil
Sizdirmazhk . Sase Kontrol Yy Kontrol
Tesisat Kontrol
TOPLAM 3.570 9 37 74 690 60

10.3.2 Polath Ilce Temsilciligi Etkinlik Takvimi

Tarih Etkinlik icerigi
05.01.2014 | Polath Belediyesi ile Asansdr Protokoll Yenilendi
LPG Otogaz istasyo_nlarvl Tasit Dolum Personeli (POMPACI)" Kursu Sube Teknik
13.02.2014 | Gorevli Cemal GEDIKOGLU egitmenliginde, 15 kisinin katilimiyla 13 - 14 Subat
2014 tarihleri arasinda Temsilcilik Egitim Salonu’nda gergeklestirildi.
28 Subat 2014 tarihinde MMO Polatli Ilge Temsilciligi'nde, Sube Yénetim Kurulu
28.02.2014 Bagkani Sadettin Ozkalender’in acilis konugmasiyla baglayan toplantida;
e Uyelerin talepleri, sikinti, 6neri ve dilekleri dinlenerek, Polath Ilce Temsilciligi
Yuarutme Kurulu’na aday olmak isteyenlerin isim belirlemesi yapildi.
18.04.2014 | 3 glin siiren LPG Otogaz Istasyonlar Sorumlu Mudir Egitimi gergeklestirildi.
Soma’da yasanan is cinayetlerini protesto etmek icin 1 gunlik is birakma
15.05.2014 . S
eylemi gergeklestirildi.
05.06.2014 MMO Ankara Sube heyeti, 5 Haziran 2014 tarihinde Polath Belediye Baskani
T Mirsel Yildizkaya'yr makaminda ziyaret ederek, gérevinde basarilar diledi.
05.06.2014 MMO Polath ilge Temsilciligi‘'nde, Polath Ilgesi sinirlari igerisinde bulunan
T asansor bakimci ve LPG montaj firmalariyla ortak birer toplanti gerceklestirildi.
05.01.2015 | Polath Belediyesi ile Asansor Protokoll Yenilendi
05.01.2015 | Polatli Organize Sanayi Mudurligu ile Asansor Protokoll Yenilendi
MMO Polath Ilce Temsilciligi'nde, Polath Ilgesi sinirlari icerisinde bulunan
30.03.2015 | asansér bakimci ve Polatl Belediyesi yetkilileriyle ortak birer toplanti
gercgeklestirildi.
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Odamizin meslek alanlarimiza ydnelik teknik calismalarini, giincel konulara ve mesleki
kavramlara iliskin tartismalari yazili belge haline getirmek igin, bu dénemin de en
onemli araclarindan biri yine yayin c¢alismalari olmustur. MMO Ankara Subesi bu
Calisma Doéneminde bilimi ve teknigi toplum yararina sunmayi temel alarak yayin
faaliyetlerini yaritmustidr. Subemiz kendi meslek alanlarindan ve Ulke gergeklerinden
yola cikarak yaptigi calismalarda ortaya cikan bilgi birikimini derleyerek bu donem de
yayin calismalari glincel bilginin paylasiimasi ve meslektaslarimizin gelisimine katki
koyulmasi yoninde sirdirdlmustar.

11.1 SUBE BULTENI

24. Donem Calisma Raporu hedefleri dogrultusunda basimi gergeklestirilen Sube
Bultenleri, yaklasik 9.200 Gyemize dizenli olarak génderilmektedir. Blylk bir titizlikle
basimini gergeklestirerek Uyelerimizin adreslerine ulastirdigimiz Sube Bliltenini, daha
fazla agac kesilmesine engel olmak, dogaya katki sunmak ve olanaklarimizi tasarruflu
kullanmak amaciyla, e-posta yontemi ile de lyelerimize ulastirmaya basladik.

24. DOonemi kapsayan 01.01.2014-31.12.2015 tarihleri arasinda 2 ayhk periyodlar
halinde basimi gerceklestirilen Sube Bdlltenimiz, 11 sayir basilarak UGyelerimize
ulastinimistir.

11.2 YAPRAK (SUBE ELEKTRONIK BULTENI)

Elektronik posta adresi olan Uyelerimize haftalik olarak ulastinimak lUzere Subemizce
hazirlanan Yaprak, 618. sayiya ulasmistir. 24. Dénemde 82 sayl yayimlanan YAPRAK
(Elektronik Bdulten) ile Sube calismalarimiz konusunda gerekli bilgilendirmeler
Uyelerimize en kisa slirede ulastiriimasi saglanmistir.

11.3 YAYIN SATIS

Oda ve 0zel teknik yayinlarin Gyelerimiz ile ilgili kisi ve kurumlara ulastinlmasi igin
olusturulan “Yayin Listesi” Sube web sayfamizda glncellenerek yayimlanmaktadir.
Subemizde oldugu kadar, katildigimiz teknik fuarlar ve tanitim sergilerimizle de Oda
yayinlarimizin Gyelerimiz ile ilgili tim kesimlere ulastiriimaktadir.

11.4 SUBE WEB SITESI

24. Donemde Haziran ayi igerisinde baslayan Sube web sitesi dizenli olarak
gincellenmektedir.

147



124
TEMMUZ-AGUSTOS
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123
MAYIS-HAZIRAN

2015 YIL: 24 YIL: 24 YIL: 24

116 115 114

YIL: 23 YIL: 23 YIL:22

UYELERIMIZIN DIKKATINE!
GENEL KURUL: 16 Ocak 2016-Cumartesi / Saat: 10%-17%— Avsar Metropol Sinemalari
: 17 Ocak 2016-Pazar / Saat: 0900-1700— Sarar ilkdgretim Okulu

SECIMLER

ODTU Kampiisiinde yasanan ve yandas medya
tarafindan carpitilan olaylann ardindan 0DTU'ye
yonelik saldirilara Karst Oda Yonetim Kurulu
Baskani Ali Ekber Cakar bir dayanisma mesaji

Bl vayinladi

APV
I

EZInaHaEED

& Haberler rss@ T E
>"HOMOLOGASYON VE ARAG TiP ONAY"SEMINERI
GERCEKLESTIRILDI

Sunumu Makina Mihendisi Asuman Aydo§mus Alkan tarafindan
p 7 vapilan "Homologasyon ve Arac Tip Onay” konulu seminer, 29

| Aralik 2015 tarihinde 0SB Mesieki Denetim Barosu'nda
gerceklestirildi.

>ODAMIZIN KURULUSUNUN 61.YILI GELENEKSEL GECE ILE
KUTLANDI

Makina Muhendisleri Odasi (MMO) Ankara Sube, MMO'un
kurulusunun 61‘inci yil denamande, mesleginde 25, 40, 50, 60
yilini dolduran miihendisleri, 26 Aralik 2015 tarihinde Spica
Plaza’ da diizenlenen torende plaketle onurlandirdi.

»>"YENi MEZUN MUHENDISLER" iGiN DUZENLENEN ARALIK
2015 EGITIMLERINE KATILAN UYELERIMIZE SERTIFIKALARI,
EGITMENLERE PLAKETLERI VERILDI

1Iki 18 Aralik 2015 tarihinde gerceklestirilen "Yeni Mezun
Mahendisler"e yénelik egitimlere katilan Gyelerimize, 25 Aralik 2015
tarihinde duzenlenen torenle sertifikalar dagitid:.
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res@TonOE

-
Basin Aciklamalari
e

P ]

Yazili Basinda Odamiz

res@TonOED

el

Gérsel Basinda Odamiz
=

res@ 0@

Oda Goérusleri-Raporlar

PERIYODIK
KONTROLLER
VE TEKNIK
HIZMETLER

EGITIM
BiRiMi

119

YIL: 23

' Wi

112

2013 YIL:22

v SUBE ICERIGT

>Sube Tarihcesi

»Sube Yonetim Kurulu

»Galisma Programi

>Calisma Raporu

>Temsilcilikier

»Komisyonlar

>Haberler

>Basin Agiklamalari

>Yazili Basinda Odamiz

>Gorsel Basinda Odamiz

»0da Gorusleri-Raporlar

»Sube Haber Bulteni

>SMM Birimi

>Asansor Kontrol Merkezi

>LPG Sizdirmazlik Istasyonlari

>Seminer/Sdylesi Sunumlart

>Hukuk Birimi

>Tanitim Afislerimiz

> Uyelik

>Ogrenci Uyelik

>Uye Aidat Islemleri

>Sube Caliganlar

>Bize Ulasin

>Periyodik Kontroller ve Teknik
Hizmetler

»EGITIM BIRIMI

>Protokol Listesi

> Sube lletisim Formu

& Etkinlikler sl

Ocak 2016
Pts S| Crs Prs CumCts Pa:

SreRT  dnisen

KAYNAK TEKNOLOJISI X,
. ULUSAL KONGRE VE
SERGIS]

% $ube Biilteni
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Sube Basin Birimi calismalari, meslek ve uzmanlk alanlarimizla ilgili konular,
etkinlikler, raporlar ve glincel gelismelere iliskin gérislerimizin basin ve kamuoyunun
bilgisine ve (clnci sahislarin  dederlendirmelerine sunulmasi icerikli olarak
yaratilmektedir.

24. Donem Sube Basin Birimi Calismalari kapsaminda, Oda Merkezi'nin yurittligu
calismalara destek verilmis, yapmis oldugumuz etkinliklerin kamuoyu ile paylasiimasi
icin gerekli olan vyazili/gbérsel basin kuruluslarinin  kGtagl periyodik olarak
glincellenmis, subemizin yapmis oldugu etkinlikler ve basin toplantisi/yazili
aciklamalarinin kamuoyu ile paylasiimasi konusunda gereken gaba gdsterilmistir.

Hazirlanan basin agiklamalari, basin duyurulari ve yazili basinda gikan haber kuprleri,
Sube web sayfamiza eklenerek paylasiimistir.

24. Donemi kapsayan 01.01.2014-31.12.2015 tarihleri arasinda cesitli konular Gzerine
Subemizce 27 yazili basin agiklamasi yapilmistir. Bu aciklamalar ve Subemizle ilgili

haberler gazetelerde 322 kez haber olmustur.

24. Do6neme ait yirmi dort ayda, basina verilen demeg-soylesi ve vyazil

basin

aciklamalarinin konular asagida tarih sirasina gore siralanmistir.

08.02.2014  PATLAMALAR KADER DEGILDIiR, ®NLEMINizi ALIN!

07.03.2014 8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU KUTLU OLSUN! KADINLARA
UYGULANAN ESITSIZLIK, SIDDET, CINAYET, YOKSULLUK VE
GUVENCESIZLIGE SON VERILMELIDIR.

14.03.2014  RANTGILARA, GERICILERE, SAGCILARA OY YOK! KAMUSAL HIZMET
ANLAYISINI VE KAMUSAL MESLEKI DENETIMI BENIMSEYEN BIR YEREL
YONETIM ISTIYORUZ

14.04.2014  ODA DENETIMININ 10. YILINDA LPG'LI ARAC GERCEGI.

10.05.2014  ASANSOR DENETIMLERI YETERSiIZ KAZALAR SURUYOR.

16.04.2014  LUNAPARKLARDA DENETIMSiZ EGLENCE MAKINELERI YENI FACIALARA
DAVETIYE CIKARIYOR.

20.06.2014  MMO ANKARA SUBE'NIN YERLESTIRDiGI 120 OGRENCI UYE
STAJLARINA BASLADI.

12.07.2014  KLIMALARINIZA PERIYODIK BAKIM YAPTIRIN SAGLIGINIZI VE
BUTCENIZI RISKE ATMAYIN.

25.08.2014  MMO ANKARA SUBEST ILE BASKENT DOGALGAZ DAGITIM A.S.
ARASINDA IS BIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI.

13.09.2014  OKUL SERVIS ARACLARINDA SORUNLAR SURUYOR. YONETMELIKLER
YETERSiZ, DENETIM YOK.

22.10.2014  KAZAN PATLAMALARINA KARSI ONLEMINizi ALIN!

16.11.2014  SOBA-BACA VE SOFBEN KULLANIRKEN DIKKAT... KARBONMONOKSIT
ZEHIRLENMELERI CAN ALMAYA DEVAM EDIYOR!

28.12.2015 MUHENDISLERDE 60.YIL COSKUSU.

02.02.2015  OSTIM VE IVEDIK PATLAMALARINI UNUTMA!

24.02.2015  KAYNAK TEKNOLOJISI IX. ULUSAL KONGRE VE SERGISI HAZIRLIKLARI
SURUYOR.

07.03.2015  MUHENDISLER TURKULERLE COSTURDU.
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ODULLU YATIRIM YONETIMI PROJE YARISMASINA BASVURULAR
BASLADI.

ODA DENETIMININ 11.YILINDA ANKARA'DA LPG'LI ARAGC GERCEGI:
BASKENTTE 450 BIN LPG'LI ARAC SIZDIRMAZLIK RAPORU OLMADAN
TRAFIKTE SEYREDIYO

DENETIMSIZLIK YENI ASANSOR KAZALARINA DAVETIYE GIKARIYOR

LUNAPARKLARDA DENETIMSIiZLiGE DIKKAT! YENI FACIALAR OLMADAN
ONLEM ALINMALI.

SAGLIGINIZI VE BUTGENIZI RISKE ATMAYIN. KLIMALARINIZA
MUTLAKA PERIYODIK BAKIM YAPTIRIN.

OKUL SERVIS ARAGLARINDA YONETMELIKLER YETERSIZ, DENETIM
YOK.

SAVASA INAT BARIS HEMEN SIMDI!

ASANSOR GUVENLIGI'NDE YONETMELIK DEGISIKLIGI MASAYA
YATIRILDI.

KAYNAK TEKNOLOJiSI IX. ULUSAL KONGRE VE SERGIST ANKARA'DA
BASLADI.

25 KASIM KADINA SIDDETLE MUCADELE VE ULUSLARARASI
DAYANISMA GUNU.
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Subemiz, meslek alanlarimizla ilgili asadida yer alan Bakanlik, kurum ve kuruluslarla
toplum ve kamu yarar dogrultusunda kalici ve kurumsal iliskiler gelistirerek, cok yonli
calismalar yilriatmektedir. Dénem icerisinde 06zellikle mevzuat hazirlik sireclerinde
Subemize yonlendirilen goéris talepleri, titizlikle incelenerek Sube goérisi
olusturulmaya calisiimistir. Donem igerisinde yapilan calismalar asadidaki cizelgede
verilmektedir.

GORUS ISTENEN YAZILAR

BAKANLIKLAR
Asansér Bakim ve Isletme Yénetmeligi Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Otopark Yonetmeliginde Degisiklik Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Ulastirma Bakanligi Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhgi Genel Mudurliga

Sirdurdlebilir Yesil Bina Belgelendirme Sis.Iligkin Yénetmelik Taslagi | Cevre ve Sehircilik Bakanhgi M.H. G.Mid.

Demiryolu Emniyet Yonetmeligi Taslagi

Kamu ihale Genel Teblig Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi

Asansér Bakim ve isletme Yoénetmeligi Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Ulastirma Bakanligi Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi Dizenleme Genel Mudarlagu

Demiryolu Emniyet Yonetmeligi Taslagi

AITM Yénetmeligi Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi Taslagi
Uygulama Yénetmeliklerinde ve Kamu ihale Genel Tebligi Kamu ihale Kurumu Diizenleme Kurumu Baskanhgi
Ulastirma Bakanligi Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhgi Diizenleme Genel Mud.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Saghigi ve
Guvenligi Genel Madurlagu

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi

Kamu Hizmeti Yukumluliga Yonetmeligi Taslagi

is Yerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik

Cevreye Duyarli Su Pompalarinin Tasarim Gereklerine Dair Teblig

Taslagi Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Ulastirma Bakanligi Denizcilik ve Haberlesme

Demiryolu Araglari ve Ana Aksamlari Tip Onay Yénetmeligi Taslagi Bakanli§i Diizenleme Genel Mid.

Yapi Denetim Uygulama Yénetmeligi T.C Cevre Ve Sehircilik Bakanhgi

Blyilk End. Kaza Risk.Azaltilmasina Yonelik Dahili Acil Durum Plani

Tebli§ Taslag T.C Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Makina Tesisati Genel Teknik Sartnamesi T.C Gevre ve Sehircilik Bakanhgi
Cevreye Duyarli Su Pompalarinin Tasarim Gereklerine Dair Teblig Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgi
CPV Kodlu Orta ve ileri Teknoloji Sanayi Uriinleri Listesi Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Saghigi ve

Yapi Islerinde Is Saghdi Ve Guvenligi Yénetmeligi Uygulama Rehberi Giivenli§i Genel Midarligi

Binalarin Giriltiye Karsi Korunmasi ve Ses Yalitimi Hakkinda T.C Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mesleki Hizmetler
Yonetmelik Genel Mudurlugu
Asansor Yillik Kontrol Listeleri, Rapor ve Bilgi Etiketi Hakkinda T.C Bilim Ve Sanayi Bakanhgi Genel Mudurlugu

T.C Gevre ve Sehircilik Bakanligi Mesleki Hizmetler

Planh Alanlar Tip Imar Yénetmeligi Hakkinda Genel Mudarligi

TSE

TST 12420 Yetkili Serv.-Basingh Kaplar ve Tanklar igin-Kurallar TSE
TST 2013/93692 i§yeri-EIektrik Ve Elektronik Esya Atiklarinin Geri TSE
Kazanimi

TST 12690 Yetkili Serv.-Giines Eneriji Sis. icin Kurallar TSE
TST 12510 Yetkili Serv.-Insaat Ve Kazi Makinalari igin Kurallar TSE
TST 201393744 isyerleri-Omriini Tamam. Arac. Gegici Dep.is.Tes. | TSE
TST 201394265 Yetkili Serv.-Oto. Otopark Sis. igin-Kurallar TSE
TST 13170 Yetkili Serv.-Trafik Sinyalizasyon Cihaz.igin-Kurallar TSE
TST 13346 isyerleri-Genel Kurallar TSE
TST 201392423 Yetkili Servisler-Ozel veya Sportif Araglar-Kurallar TSE
TST 13142 Yetkili Servisler-Bacagazlarini SO2'den Arindirma Sis. TSE
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TSE

TST 12709 Yetkili Servisler-Kaynak Makinalari igin-Kurallar TSE

TST 201394708 Yetkili Serv.-Elektronik Veya Analog Gostergeli Hava

Pompalari icin Kurallar TSE

TST 13072 Yetkili-Kalorifer Tes.,Sihhi Tes.ve Bilesenleri igin Kurallar | TSE

TST 12809 Yetkili Servisler-Transformatérler igin Kurallar TSE
TST 31344 Sac Levha Kesme Ve/Veya Sekillendirme Makinalari Igin TSE
Kurallar

TST 1350 Kagit Kesme Makinalari igin Kurallar TSE

TST 13070 Yetkili Servisler-Karayolu Tasitlari Klima(iklimlendirme)

Cihazlari icin Kurallar TSE

TST 13155 insaat ve Kazi Makinalarina Monte Edilen Hidrolik Kiricilar | TSE

TST 31340 Deniz Tasitlari Klima Sistemleri igin Kurallar TSE
TST 201495962 Yetkili Servisler-Yiriiyen Merdivenler Ve Bantlar igin TSE
Kurallar
TST 12658 Yetk.Ser.Tarim Alet ve Mak.-Tasi ve Ulas.Ekip. Igin TSE
Kurallar
TST 12683 Yetk.Ser.Tekstil ve Konfeksiyon Mak.icgin Kurallar TSE
TST 13273-Yetkili Ser.-Dikis Makinalari igin Kurallar TSE
TST 201184450 Atiklar-Atik Akiimilatérlerinin Depolamasi Igin TSE
Kurallar
TST 13385 Yetkili Servisler-Gsm rf Yineleyici Cihazlar Igin Kurallar TSE
TST 12361 Yetkili Servisler-Genel Kurallar TSE
TST 13381 Yetkili Servisler-Yenilenebilir Enerji Kaynk.Kullanarak TSE
Elk.En.Ur.Sis.icin Kural.
TST 201497444 Yetkili Servisler-LCD Ekranl Gozlikler-Kurallar

TSE
Standart Tasarisi
TST 12355 Yetkili Servisler-Kat Kaloriferleri ve Kombileri Igin- TSE

Kurallar Standart Yazisi

TST 12844 Yetkili Servisler-Vanalar icin Kurallar standart Yazisi TSE

TS ISO 5660-1 Yangina Tepki Deneyleri-Isi Salinimi, Duman

Ol.K{t.Kay.Standart Yazisi TSE
TST 13460 Yetkili Servisler-Havuz vb. Yerlerde Suyu Filtre Etme
: i TSE
veya Aritma Sistemi Igin-Kurallar
TST 12710 Yetkili Servisler-Takim Tezgahlari igin Kurallar Standart TSE
Yazisi
TST 12578 Yetkili Servisler-Kaldirma ve Tasima Makinalari igin TSE
Kurallar
TST 12865 Yetkili Servisler-Brilérler (Sivi Yakith, Gaz Yakith ve Cift
TSE
Yakitl) Kurallar
TST 12650 Yetkili Servisler-icten Yanmali Motorlar Tarafindan Tahrik
) - TSE
Edilen Jeneratdrler-Kurallar
TST 13231 Is Yerleri-Egzos Gazi Emisyonu Olgiimii Yapan Yetkili TSE

istasyonlar icin Kurallar

TST 4457 Karayolu Tasitlarinin Tanimlari Standart Yazisi TSE

TKT 2015103786 Bitkisel Atik Yaglarin Ayristiriimasini ve

Depolanmasini Saglayan Makinalar Standart Tasarisi TSE

KURULUSLAR

Dogalgaz ig Tesisat Piyasasi Teknik Esaslar Calismasi GAZMER

Ulusal Yeterlilik Taslaklari-TURSID Mesleki Yeterlilik Kurumu
Koprl_JIu Ving Operatori (Seviye 3) Ulusal Yeterlilik Taslagi-Hak-Is Mesleki Yeterlilik Kurumu
Sendikasi

Ulusal Meslek Standarti Taslaklari-MAYBAK Mesleki Yeterlilik Kurumu
Ulusal Meslek Standarti Taslaklari-KBSB Mesleki Yeterlilik Kurumu

BiLGI EDINME

122 Adet Bilgi Edinme Yazisina Cevap Verildi
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BASIN ACIKLAMALARIMIZ
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PATLAMALAR KADER DEGILDIR, ONLEMINizi ALIN!

Ankara OSTIM ve Ivedik'te yer alan isyerlerinde meydana gelen, aralarinda Odamiz lyesi Dilek
Gurer'inde yer aldigi 20 calisanin 6limine ve onlarca kisinin yaralanmasina neden olan oksijen
tipd patlamalarinin Gzerinden tam Ug yil gegti. Adil bir yargilanmanin gergeklesmesi ve butin
sorumlularin yargilanabilmesi icin ailelerin cabasi hala sirtyor. Yapboz tahtasina cevirerek adinda
"isci saghdi ve glivenligi" kelimesinin dahi yer almadigi kanunlari gikaranlar, kamu adina mesleki
denetim yetki ve sorumlulugu bulunan Odalarimizi iglevsizlestirmeye calisanlar ve kar gudistyle
hareket ederek ilk tasarrufu periyodik denetimlerde gorenlerin asil sorumlular oldugu
unutulmamalidir.

Periyodik bakim ve kontrolleri yapilmayan kalorifer kazani, buhar kazani, kizgin yag kazani, kizgin
su kazani, hava tanki, tipler, kompresoér, hidrofor gibi “basingli kaplarin” patlamasi sonucu hemen
her yil cok sayida insan hayatini kaybetmekte ve 6nemli maddi hasarlar yasanmaktadir. Yogun
risk barindiran isletmelerin, ilgili kamu kuruluslari ve meslek odalar tarafindan mutlaka denetime
tabi tutulmasi, mevcut ydnetmelikler uyarinca projelendirilmesi, yetkili yerlerden sertifika almis
kisiler tarafindan isletilmesi toplumun can ve mal glvenligi acisindan birinci derecede 6nem
tasimaktadir.

Kamuoyuna yansiyan ve yansimayan bu tlr kazalarin tekrarlanmamasi icin, binalar ve sanayi
tesislerinde yogun olarak kullanilan ve Odamiz uzmanlik alanina giren basingli kaplarla ilgili dikkat
edilmesi gereken hususlari kamuoyu ile bir kez daha paylasarak yetkilileri ve vatandaslarimizi
duyarli olmaya davet ediyoruz.

KALORIFER KAZANLARINA YILDA BIR KERE TEST YAPTIRIN

Bilindigi Gizere, 25 Nisan 2013 tarihinde yayimlanan 28628 sayil “is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Glvenlik Sartlari Yonetmeligi” geregi basingh kaplarin, yilda bir kere periyodik kontrol ve
testlerinin yapilmasi hiikkme badlanmistir. Ancak rant hesaplar ve denetim yetersizligi nedeniyle
bu testler genellikle ihmal edilmektedir.

Basingli kaplarin emniyet sistemleri calismadidinda, eskime, clriime veya diger isletme hatalar
oldugunda, kazalar ya da patlamalar ne yazik ki kaginilmaz olmaktadir. Mevcut kaplarda periyodik
kontrol ve testlerin, yetkili kuruluslar tarafindan yapilmasiyla can ve mal kayiplarinin bliyiik oranda
onlne gegilebilir.

Ulkemizdeki basingli kaplarin tamaminin siiratle kontrole tabi tutularak mevcut durumlarnnin
ortaya cikarilmasi, 6mrini tamamlamis ve kullanilmasi sakincali kaplarin isletiimesine ivedilikle
son verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle mevcut yénetmelikler dogrultusunda, basingli kaplarin
yilda bir kez, periyodik kontrol, bakim ve testleri mutlaka yaptiriimalidir.

Bu testlerin uzman kisiler tarafindan saglkl bicimde yapilabilmesi ve yonetmeliklere gére gegerli
sayilabilmesi icin, Makina Muhendisleri Odasi gibi Tlrk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan
akredite edilen, yetkili Muayene Kuruluslarina yaptiriimasina dikkat edilmelidir.

“KAZAN ISLETME SERTiFIKASI” SART

Ilgili mevzuatlar isletmelerde ve dzellikle kis aylarinda konutlarda yodun kullanilan basingh kap
cesitlerinden kazanlarin “ehliyetli kisilerce” isletilmesini zorunlu kilmaktadir. Kazancilarin, Odamiz
tarafindan da rutin olarak diizenlenen "Sanayi Tipi Kazanlar Yardimci Personel Yetistirme Kursu'"na
katilarak, "Kazan Isletme Sertifikasi" almis olmalar gerekmektedir. Gegmiste yasadiimiz kazan
patlamalarinin, yetkin ve yetkili olmayan kisiler tarafindan isletilen kazanlarda gergeklestigini
unutmamaliyiz.

Ayrica sanayi tipi kazanlari isletmekte goérevli usta ve iscilerin bu kurslara katilimi ve
sertifikalandiriimasi, buhar kazanlarinin giivenlik iginde calismasini saglamasinin yani sira,
kazanlarin ideal isletiimesiyle sadlanan enerji tasarrufu sayesinde cevreye ve size olumlu katki
sunacaktir.
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MONTAJ VE TADILATI YETKiLI KISILERE YAPTIRIN

Kazan ve isitma sistemlerinin montaj ve tadilatlarinin da, yoénetmelikler geredi Odamizdan Mekanik
Tesisat Uzman Mihendis Yetki Belgesi almis ve SMM (Serbest Misavirlik Mihendislik) Bliro Tescil
Belgesi olan makina muhendisleri tarafindan hazirlanan projelere gore yapilmasi gerekmektedir.
Is bitiminde Projenin Teknik Uygulama Sorumlusu Makina Miihendisi tarafindan, projede belirtilen
Ozellikte kazan montajinin veya tadilatinin yapildigina dair uygunluk raporu verilmeli ve kazanlar
bundan sonra isletmeye alinmalidir.

Yapilarin bitln denetim sireclerinde, kamu adina denetim sorumlulugu bulunan mesleki
kuruluslara yer verilmelidir. TMMOB ve badli Meslek Odalari, sahip olduklar bilgi birikimleri ve
uzmanhk alanlarina iliskin kamu c¢ikarlarinin korunmasi misyonlariyla, bu slrecte 06ncelikle
muhatap alinmaldir.

Bu vesileyle 3 Subat 2011 tarihinde Ankara OSTIM ve Ivedik'te yasanan patlamalarda yasamini
kaybeden ailelerin acilarini tekrar paylasiyor, sorumlular cezalandirilana kadar konunun takipgisi
olmaya devam edecegdimizi de bir kez daha hatirlatiyoruz.

08.02.2014

Sadettin O0ZKALENDER

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani

162



MMO Ankara Sube 24. Dénem [2014 — 2015] Calisma Raporu

8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU KUTLU OLSUN!

KADINLARA UYGULANAN ESITSizLiK, SIDDET, CINAYET,
YOKSULLUK VE GUVENCESIZLIGE SON VERILMELIDIR

8 Mart 1857 tarihinde New York’ta 40 bin dokuma isgisi kadin, 12-14 saati bulan glnlik calisma
siresinin 8 saate disUrilmesi ve daha iyi calisma kosullari icin greve gitti. Ancak egemenlerin
buna tepkisi cok sert oldu. Polislerin iscilere saldirisi Gzerine, fabrikaya kilitlendikleri igin disari
cikamayan 129 kadin isci yanarak hayatini kaybetti. Iscilerin cenaze térenine 100 bini askin kisi
katildi.

8 Mart 1857'nin Uzerinden 157 yil gegmis olmasina ragmen, kadinlar acgisindan genel toplumsal
yasam ve calisma yasamindaki kosullara kadar dedisen pek bir sey yok. Kapitalizm ve onun siyasi
temsilcileri esitsizligi, ayrimcilidi, yoksullugu derinlestiriyor, siddeti mesrulastiriyor. En temel
haklar olan egitim, saglik, sosyal guvenlik éncelikle kadinlarin ellerinden aliniyor. Taseronlastirma,
kuralsiz-glivencesiz, sendikasiz ve esnek calisma ile kadin emegi sémurisa artiyor. “Cagri lizerine
calisma, evde galisma, uzaktan galisma” yéntemleriyle kadinlar evlere hapsediliyor.

AKP iktidari, yasalarin ve ulusal politikalarin bitiininde kadinlan birer “birey” olarak goéren bir
yaklasimi siddetle reddediyor; kadini erkede, eve, gericilige, Ucretli-Ucretsiz kélelik politikalarina
daha fazla tabi kilmaya calisiyor. Kadina yo6nelik siddet artarak godaliyor, taciz, tecaviiz, vahsi
cinayetler yayginlasiyor. Giinde bes kadinin oldurtlebildigi, suclularin elini kolunu sallayarak
gezdigi, hukuksal diizenlemelerin yetersiz, eksik ve yanlis oldugu bir tlkede yasiyoruz.

Kadin cinayetlerine “mdlnferit” diyen siyasal iktidarin, kadinlarin erkekleri tahrik ettigini
soyleyebilen profesorlerin oldugu llkemizde, 4+4+4 egitim sistemi ile kiz cocuklarinin egitim ve
calisma hayatina katiiminin azalacadi, halen Grkitici boyutlarda olan “gocuk gelinler”in ve kadin
cinayetlerinin sayisinin daha da artacagi agiktir.

Yoksulluga, issizlige, guvencesizlige, kadin emedinin somurilmesine, kadin cinayetlerine, cinsel
tercihten dolaylr yasanan cinayetlere, gdzaltinda yasanan siddete, tacize, tecaviize, cocuk
istismarina, evde-iste-sokakta-kamusal ve 0zel alanda yasanan her tirli siddete, militarizme,
irkciliga, AKP iktidar ile derinlesen dinci, gerici, muhafazakar, piyasaci yapiya karsi direnen tim
kadinlarin micadelesini selamliyoruz.

Dunyada pek gok Ulkede ve Ulkemizde bircok demokratik kurulus ve TMMOB'ye bagh Odalarimizin
yillardir uyguladigi gibi kadinlar igin “8 Mart'in Resmi Tatil” ilan edilmesi gerektigini distintyoruz.
Kadinlara yonelik siddetin durduruldugu, kadin-erkek esitliginin anayasal giivence altina alindigi,
yoksulluk ve yolsuzluklarin son buldugu, sinifsiz, sémirlsliz, savassiz, baris icinde bir diinya ve
Turkiye yaratmak igin kadin-erkek el ele micadeleye devam etmek gerektidi bilinci ile Gyelerimizin
ve tim dinya kadinlarinin 8 Mart Diinya Kadinlar Gini'ni kutluyoruz.

07.03.2014

0. varlik Ozerciyes

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Ankara Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi
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RANTCILARA, GERICILERE, SAGCILARA OY YOK!

KAMUSAL HiZMET ANLAYISINI VE KAMUSAL MESLEKIi
DENETiIMi BENIMSEYEN BiR YEREL YONETiIM iSTIYORUZ

Kentsel, toplumsal yasamla badlantili birgok alanda kamusal hizmet veren MMO Ankara Subesi
olarak, yerel secimlere dair sdyleyeceklerimiz var. Bu kapsamda baskente yerel yonetim
adaylarinin calisma programlarinda yer almasi gerektigini disindigimiz, meslek
alanlarimizla iliskili gereklilikleri kamuoyunun ve Gyelerimizin dikkatine sunuyoruz.

Baskent Ankara’da altyapi, barinma, ulasim, enerji, su, hava kirliligi, cevre, saglik, egitim,
kultir, dogal gevre, tarihsel miras konularinda ¢ok cgesitli sorunlar bulunmaktadir. Bu durum
toplumsal gikarlari géz ardi eden, insan yasamini hige sayan politikalarin bir Grinadur.

Ulkemizde yillardir sirdirilen yeni liberal politikalara paralel olarak, baskentte de kamusal
fayda anlayisindan vazgecilmis, kent rant odakl projelere teslim edilmis, serbestlestirme,
Ozellestirme ve ticarilestirmenin pazari haline getirilmistir. Saglikh, yasanabilir, glivenli kentsel
cevrelerin Uretilmesi ve kentsel yasam kalitesinin iyilestirilmesi igin, kent halkinin, emek ve
meslek o6rgltlerinin demokratik katiimini ve denetimini sadlayacak bir anlayisin gelistirilmesi
gerektigi aciktir. Saghkh bir yasam igin, kentsel-kirsal hizmetlerin kamusal hizmet kapsaminda
ele alinmasi; barinma, ulasim, enerji, temiz su, temiz hava, egitim, saghk, kiiltiir
hizmetlerinin temel haklar olarak benimsenmesi ve dogal gevre ile kultirel, tarihsel mirasin
korunmasi gerekmektedir.

Baskentin dogal, kiiltiirel, tarihi mirasi korunmali, ranta teslim edilmemelidir
Baskentte 6zellikle son yillarda kent ekolojisi, kent ekonomisi, kent estetigi ve kent kimligi
konularinda uzmanlarin ve meslek odalarinin uyarilarina kulak tikanarak plansiz yapilasma
egemen olmustur. AVM’ler, tarim, mera, orman ya da tescil harici topraklar rant araci olarak
gorilmektedir.

Geri déniilemez bir noktaya gelmeden, Atatiirk Orman Ciftligi ve ODTU ormani ve sayisiz
ornekte oldugu gibi kent ekosistemine, kent ormanlarina ve diger tum dodal kaynaklarin tahrip
edilmesine acilen son verilmesi, “kentsel dénlisim” adi altinda hali hazirda stirmekte olan, rant
temelinde hazirlanmis projelerden derhal vazgegilmesi gerekmektedir.

Saghikh, giivenli ve yasanabilir bir Ankara igin; dodal varliklari, ekolojik, tarihi, kulturel,
toplumsal dederleri koruyan, yasatan, gelistiren bir arazi kullanimi ve yerlesim politikasi
temelinde butincil planlama yaklasimi benimsenmeli bu konularda sayisiz galismalari bulunan
meslek Odalari ile isbirligi yapilmahdir.

Isinma, aydinlanma, temiz su ve temiz hava en temel insan haklarndir

Ankara’da hava kirliligi saghgi tehdit edecek ciddi boyutlara ulasmistir. Musluktan igilebilir su
sorunu slirmektedir. Soludugumuz hava ve ictigimiz suyun temiz ve saghkl olmasi, suyun en
ekonomik bigimde halka ulastiriimasi gerekmektedir.

Elektrik, su, dodalgaz, temiz hava gibi temel insan ihtiyaclarinin karsilanmasinda kar amaci
gltmeyen, arz guvenligini temel alan, ucuz, kesintisiz, kamusal hizmet lGretme anlayisi ile bu
sorunlarin Ustesinden gelmek muidmkidndidr. Bunu igin yerel ydnetimler tarafindan su ve hava
kirliligi, gurdlta kirliligi, gorsel kirlilik gibi sorunlarin ¢ézildigi; toplumsal yasami kolaylastirmak
amaciyla kentsel altyapi galismalarinin etkili bir tarzda yapildigi bir cevre yonetimi olusturulmasi
sarttir.

Kent ici ulasim politikalari yeniden diizenlenmelidir

Ankara'yr “marka kent” yapmak gibi piyasaci imajlar ve rant amach “cilgin proje”ler pesinde
kosan mevcut yerel yonetim, ulasim konusunda da kamu yarari gézetmeyen, bilimsel-mesleki
esaslar diglayan bir tutum sergilemektedir. Ulasimdaki plansizhik, kétl trafik yonetimi, toplu
tasimaciligin  yetersizligi ve pahaliidi, insanlara/yayalara dedil araglara oncelik veren
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yaklasimdan kaynaklanan ulasim-trafik kaosu ayni zamanda isgicl, zaman, can ve mal kayiplari
ve akaryakit israfina yol agmaktadir. Ankara’nin ulasim-trafik sorunu baskentlileri artik
biktirmistir.

Oysa kent ici ulasim politikalar; rayli sistemler basta olmak Uzere tim ulasim modlarini
kapsayan, toplum yararini gézeten, seri, ekonomik, cevreci, gtvenli, hizli tasimacilidi esas alan,
insana Oncelik taniyan, kaynaklari verimli kullanirken gevresel, kentsel ve tarihi dokuyu koruyan
bir cercevede olusturulmalidir. insan odakh toplu ulasim olanaklar gelistirilmeli, sehir merkezine
dogru arac akisini engelleyecek alternatif politikalar Uretilmeli, kentler yaya, yasli, ¢ocuk ve
engelliler icin yasanabilir ve ulasilabilir altyapi ve Ustyapi standartlarina sahip olmaldir.

Teleferik gibi pahali, cok dlsik kapasiteli gdstermelik yatinmlardan ve sehir ici hatlarin
Ozellestiriimesinden vazgegilmeli, metro sistemi Ankara’yi sarmalidir. Ulasim ve trafik
konularinda mahkemelerde bilirkisilik yapacaklarin ilgili meslek odasi tarafindan egitilip
belgelendirilmis uzman olma sarti aranmalidir.

Belediyeler, sinirlari igindeki asansorlerin giivenliginden sorumludur

Oda meslek alanlarimizin dnemli basliklarindan olan kent yasaminin vazgegilmez araglari olan
asansérlerde yasanan kazalar artik kaniksanir olmustur. Oysa Asansér Bakim ve Isletme
Yonetmeligi hiikiimlerine gore; belediyeler sinirlari igerisindeki her asansoriin, yilda bir kez A tipi
Muayene Kurulusu tarafindan kontrol edilmesini saglamaktan ve yillik kontrolinin yapilip
yapilmadigini denetlemekten sorumlu kilinmistir. Sorumluluklarini yerine getiren Bagkentteki
birkac belediye sinirlari icinde kaza oranlarinin her yil dustigu bilinmektedir. Ancak kentin
genelindeki asansorlerin énemli bir kismi gtvenilirlikten yoksun durumdadir.

Yerel yoneticiler; asansor yillik kontrollerinin, kamusal denetim anlayisiyla, teknigine uygun
olarak, uzman makina mihendisleri tarafindan yapilmasi ve bina sorumlularinin asansorler
konusundaki yukumldlikleri hakkinda bilinglendiriimesi faaliyetlerini galisma programlarina
mutlaka eklemeli ve bunun yasal zorunluluk oldugunu unutmamalidir.

Kent yonetiminde kamusal denetim devre disi birakilmamahdir

Odamizin uzmanlik alanina giren ve vyillardir faaliyet gosterdigi, saglik ve givenlik agisindan
bliylik ©6nem tasiyan bircok konuda vyerel yoneticilere yonetmeliklerle tanimlanan o6nemli
goérevler, sorumluluklar diismektedir. Ancak bu ytkuamlilikler genelde yerine getirilmemekte,
Odalarimizla isbirligine girilmeyerek Baskentte sikca yasanan kaza ve patlamalara seyirci
kalinmaktadir.

OSTIM ve IVEDIK patlamalari, sayisiz dodalgaz faciasi, soba-sofben-baca karbon monoksit
zehirlenmeleri, lunapark kazalari, LPG'li arag yanmasi/patlamasi gibi pek ¢ok kaza ve patlama,
egitimden yoksun personel, sorumluluklarini yerine getirmeyen isverenler, periyodik kontroll
yaptiriilmadan kullanilan arag ve makinalardan ve en énemlisi kamusal denetim yetersizliginden
kaynaklanmaktadir.

Cogunlugu TOKI eliyle yaptirilan okullar, hastaneler, adliye saraylan gibi yiiz binlerce insanin
kullaniminda olan kamu binalarinin varligi, imar ve denetimden yoksun yapilasma ve
mevzuatlara uygun yapilmayan yapi tesisat sistemleri tehlike sagcmaktadir. Toplumun can ve
mal glvenligi acisindan yerel yoOneticilerin calisma programlarini kamusal ve mesleki denetimi
esas alan bir yaklagimla olusturmus olmasi ve MMO ve dider Odalarla isbirligi yapmaktan
kaginmamasi blyik énem tasimaktadir.

Bu vesileyle, Ankara'yi mahveden sadci, rantgi, gerici gevrelere oy yok diyoruz. Yapilacak yerel
secimlerde, 6rgutltligimiz, gecmiste oldugu gibi rantgi yaklasimlara kapali, meslek 6rgutlerinin
bilimsel-teknik standartlar kapsamindaki onerilerini ve kamusal-mesleki denetimi benimseyen;
esitlikten, o6zgurliklerden vyana, halkgl, demokratik, toplumcu vyerel ydnetim anlayisini
savunacak, bu yonde tutum alacaktir.

14.03.2014
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yonetim Kurulu
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ODA DENETIMININ 10.YILINDA ANKARA’DA LPG’Li ARAC
GERCEGI: BASKENTTE 400 BiN LPG’Li ARAC SIZDIRMAZLIK
RAPORU OLMADAN TRAFIKTE SEYREDIYOR

Sanayi ve Ticaret Bakanhdi’nin, 11 Nisan 2005 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere yaptidi
yetki devriyle; “LPG'ye dénulstirilen araglarin son kontrolleriyle birlikte montaj tespit
raporlarinin” da Oda’mizca dizenlenmesine baslanmis, bu tarihten sonra piyasa denetimi
tamamen sadglanmistir. Ancak vyapilan son dlizenlemelerle 2005-2012 vyillari arasinda
gergeklestirilen sistemli, disiplinli denetim sayesinde olusan yaygin givenilirlik ortadan kalkmaya
baslamistir.

Zira Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanldi Karayolu Dlzenleme Genel Mudarltgu
19.12.2011 tarihli Genelge ile; aragc muayene istasyonlarinda LPG ve CNG’li araglar icin "Gaz
Sizdirmazlik Raporu" aranmasi zorunlulugunu kaldirmis, gaz sizdirmazlik raporu bulunmamasini,
"agir kusur'"dan "hafif kusur"a donustirmuUstlir. Genelge, LPG/CNG'li ara¢ kullanicilarinin
keyfiyetine yol agmis, 2012 yili Ocak ayi basindan itibaren “gaz sizdirmazlik testi” yaptirilan arag
sayisinda ciddi bir disls gergeklesmis, halkin can ve mal glvenligi ciddi bir sekilde tehdit
edilmeye basglanmistir.

Denetimsiz giinlere geri doniildii

S6z konusu Genelge sonrasi yaratilan olumsuz tabloyu agiklamak icin, Ankara’daki durumu
dzetlemek yeterli olacaktir. TUIK’in 2013 yilsonu verilerine gére; Baskentte toplam otomobil
sayisi 1.093.843 adet, LPG'li otomobil sayisi da 508.707 adettir. Yani Ankara’daki otomobillerin
neredeyse ylzde 50’si LPG'lidir. LPG’li ticari araglarin yilda bir, 6zel aracglarinda iki yilda bir gaz
sizdirmazlik denetimini yaptirmasi gerekmektedir. Subemizden 2012 yilinda 75.035 adet, 2013
yilsonu itibariyle ise 56.571 adet LPG’li arag gaz sizdirmazlik raporu almistir. Bu durumda iki yil
boyunca Ankara’da gaz sizdirmazlik denetiminden gegen arag sayisi 131.606'dir.

Bu verilerden de anlasilacag tizere, 2013 yilinda Ankara’daki LPG/CNG'li aracglarin sadece ylizde
25'si gaz sizdirmazlik testi yaptirmistir. Bu oran genelge oncesi ylzde 70’lerde iken, simdi
ylizde 25 seviyelerine kadar gerilemistir. Ozetle su anda yaklasik 400 bin LPG'li arag, gaz
sizdirmazlk raporu olmadan Baskent trafiginde seyretmektedir.

LPG/CNG’li ticari ve toplu tasima araglarinin durumu da vahim

LPG/CNG'li ticari araglar ve her gin binlerce insanin sehir ici tasimasini yapan Ankara
Blyulksehir Belediyesi'nin EGO’ya baglh CNG’li toplu tasima otobuslerinin durumu da oldukca
dislindirtctdir. 2011 yilinda toplam 1004 ticari arag ve 1104 EGO'yva bagh otobils igin
Subemizden gaz sizdirmazlik raporu alinmisken; genelge sonrasi, 2012 yilinda bu rakamlar ticari
araglarda 382'ye, otobuslerde 297’ye dismustir. 2013 yili rakamlar ise ticari araglarda yine gok
disuk seyrederken otobiislerde tamamen sifirlanmistir.

Ulkemizde var olan yaklasik 3 milyon 750 bin LPG/CNG'li aracin givenilirligini artirmayi
saglayan periyodik kontrollere esas “LPG/CNG Gaz Sizdirmazlhk Raporu” zorunlulugunun bir
genelge ile kaldirilmasinin; kamu can ve mal glvenligi agisindan vahim sonuglar doguracagini
defalarca séyledik. Zira uzman miihendislerin istihdam edildigi ve standartlara uygun dénlsim
yapan vyetkili firmalar piyasadan silinmekte; onlarin yerine "kayit disi," yetkisiz, niteliksiz,
blnyesinde uzman bulundurmayan, standart disi malzemenin kullanildigi, kontrolstiz firmalar
piyasaya tekrar hakim olmaya baslamistir.

Sizdirmazlik raporu vermeye yetkili kuruluslar arasinda, yurt capinda en yaygin (75 il ve 24
ilcede sabit, 154" U gezici olmak (lizere llke genelinde toplam 253 noktada) orgltlilige sahip
olan Odamiz, 29.11.2013 tarihi itibariyle LPG/CNG kontrolleri yetkilendirilmesi kapsaminda
TURKAK tarafindan akredite olmustur. Ara¢ denetimlerinin cogunlugunun, Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan LPG/CNG sizdirmazlik kontrolleri ile montaj tespit raporu onayi
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konusunda vyetkilendirilmis olan Odamiz tarafindan yapildigi bilinmektedir. Odamizin uzman
teknik personeli, akreditasyon kapsaminda yapilan sizdirmazlik testleri sirasinda araglarda 15
ana baslik altinda 85 noktada kontrol yapmakta ve bu hususlarda tam uygunluk aranmaktadir.

2013 yih LPG/CNG'li arag denetim rakamlarini kamuoyunun takdirine sunarken, arag sahiplerini
"Gaz Sizdirmazlik Raporu’nun bulundurulmasi sartini ve arag muayene istasyonlarinda yanls bir
karar sonucunda artik “hafif kusur” olarak tanimlanan eksikleri, eskisi gibi mutlaka yerine
getirerek duyarl davranmaya cgadiriyoruz. Yetkilileri de bir kez daha, blyik kayiplara yol agan,
Uzilcl kaza ve patlamalarla karsilasmadan, s6z konusu genelgeyi geri cekmeye davet ediyoruz.

12.04.2014

Sadettin OZKALENDER
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani
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ASANSOR DENETIMLERI YETERSIZ KAZALAR SURUYOR...

"Asansor Bakim ve Isletme Yénetmeligi" hiikiimlerine gére; bina yéneticileri, kullanicilarin
can ve mal glvenliginin saglanmasi amaci ile yilda en az bir kere asansoérlerin kontroliinii ayda
bir kere de bakimini yaptirmaktan sorumludur. Yine ayni yonetmelikte ilgili idareler, sinirlan
icerisindeki her asansorin, 1 Ocak 2012 tarihinden itibaren yilda bir kez A tipi Muayene
Kurulusu tarafindan kontrol edilmesini saglamaktan ve yillik kontroltnin yapilip yapiimadigini
denetlemekten sorumlu kilinmistir.

Ancak kontrol ve bakimlari yapilmayan asansérler, kullanicilar icin tehlike sagmaya devam
ediyor. Yasanan kazalarda her yil cok sayida insan 6lldyor, yaralaniyor ya da sakat kaliyor.
Subemizin 2013 yili asansor kontrol verilerine gore Baskentte denetledigimiz
asansorlerin yiizde 50'si kirmizi etiket aldi, yani kullanilamaz durumda. Yasal
zorunluklara, diger ilgili kuruluslar ile Odamizin tim calisma ve uyarilarina ragmen “kamusal
denetim eksikligi” sebebiyle, rakamlar Baskentte bile bu seviyelerin altina ne yazik ki
dusmuyor.

Yiizde 50’si kirmizi etiketli...

Asansdér Bakim ve Isletme Yonetmeligi kapsamindaki yillik kontrollerin, kamusal denetim
anlayisiyla, teknigine uygun olarak, uzman muihendisler tarafindan yapilmasi ve bina
sorumlularinin asansoérler konusundaki yukumlualikleri hakkinda bilinglendirilmesi, kazalarin
Onilne gecilebilmesinde oldukga 6nemlidir. Subemiz yetkilileri, her yil diizenli olarak Ankara’daki
tim Ilce Belediyelerini ziyaret etmekte, duyarli davranan belediyelerle, halka acik bilgilendirme
toplantilari gergeklestirmenin yani sira, “asansor denetim protokolleri” imzalamaktadirlar.

Bu kapsamda 2013 yilinda Ankara’da, A tipi Muayene Kurulusu olan Odamiz, protokol yapilan
belediyelerin sinirlan icinde 14483 asansoérin denetimini gergeklestirmistir. Deneyimli kontrol
mihendislerimiz tarafindan denetlenen asansorler, 24 ana baslik altinda 124 alt bashkta kontrol
edilmis, blylk cogunlugunda; imalat, montaj, yetersiz bakim ve isletmeden kaynaklanan énemli
eksiklikler tespit edilmistir.

Baskentte denetim vyaptigimiz asansorlerden 7505 adedi hatalarin giderilmesine kadar
kullanilmasi sakincalidir anlamina gelen "Kirmizi Etiket," 477 adedi eksik ve hatalarin
ivedilikle giderilmesi gerektigi anlamina gelen "Sari Etiket," 6501 adedi ise kullanilmasinda
teknik ve glivenlik agisindan sakinca bulunmadigini belirten "Yesil Etiket" almis bulunmaktadir.
Kirmizi etiket alan asansor sayisi onceki vyillarda ylzde 80’lerde seyrederken, Subemizin
Baskentte protokol imzaladigi Belediyelerin sinirlar icerisinde yaptigi calismalar sonucu, 2013
yilinda bu oran ylzde 50’ye kadar gerilemistir. Ancak sayi hala trkutici boyutlardadir.

Yaklagik 50 bin asansériin var oldugu tahmin edilen baskenteki bu tablo; asansorlerdeki
denetimsizlikte Tlrkiye ortalamasinin tahmini oranlarina iliskin énemli bir veri sunmaktadir.
Ozetle iilkemizdeki asansorlerin biiyiik boliimii denetlenemiyor, denetlenebilen
asansorlerin de cogunlugu kirmizi etiket aliyor, yani kullanilmalari insan saghgi
acisindan biiyiik tehlike iceriyor.

Denetim siirecinde Meslek Odalari etkin kilinmah

Guvenli, saglikh, cagdas, planl yap! ve kentlerin olusumunda oldugu gibi asansér sistemlerinin
de bilimsel, teknik proje ve uygulamalara gereksinimi vardir. Ulkemizde asansérlerin avan ve
uygulama projelerine uygun olarak yapilmasini denetleme ve yapi kullanim izinlerini verme
yetkisi, (yapi denetim kuruluslar tarafindan kontrol edilerek hazirlanan raporlar sonucu) yerel
ybnetimlere, mucavir alan sinirlari disinda ise valiliklere verilmistir. Ancak lilkemizde cok
sayida iskansiz bina bulunmakta ve bu binalarin asansor denetimleri
yapilamamaktadir. Bu durum, birgok binada can ve mal glvenligi acisindan risk tasiyan
asansorlerin galismasi anlamina gelmektedir. Bu tiir riski tasiyan ¢ok sayida kamu kurumu
binasinin bulundugu da g6z ardi edilmemelidir.
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Ayrica yasal bosluklar nedeniyle bazi yerel ydnetimler, yetkili mihendis istihdami yapmadan
dahi asansorlere tescil islemi yapabilmektedir. Bu sureclerde meslek odalar dislanmakta,
Odalarimiz belediyelerle yapilan protokoller cercevesinde, ancak tescil islemleri yapildiktan sonra
devreye girebilmektedir. Bu nedenlerden dolayi, butlinlUklid bir denetim yapilamamakta ve
bunun bedeli asansdr kazalari ile 6denmektedir. Asansérlerin bilimsel teknik esaslara ve
ybnetmeliklere gére “aylhik bakim ve yillik periyodik kontrollerinin” dizenli olarak yaptirilip
denetlenmesini saglamak amaciyla; yerel-merkezi yonetimler, Gniversiteler ve meslek odalarinin
koordineli calisabilmesini sadlayacak yeni yasal dlizenlenmeler yapilmasi sarttir. Bu kapsamda
bircok sorun ve eksiklikleri olan “Imar ile ilgili mevzuatlar” ve “Yapi Denetim Yasas!”
mutlaka yeniden dizenlenmelidir.

Herkesi Uzen asansdr kazalarinin yasanmamasi icin kaderci yaklasimlardan vazgegilmesi ve
“kamusal denetim”in isletiimesi gerektigini bir kez daha hatirlatarak, tiim kamuoyunu duyarl
davranmaya ve vatandaslarimizi da, bulunduklari mekénlarda kullanilan asansoérlerin
denetimlerinin yaptiriimasi konusunda takipgi olmaya davet ediyoruz.

10.05.2014

Sadettin GZKALENDER
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani
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LUNAPARKLARDA DENETIMSiZ EGLENCE MAKINELERi YENI
FACIALARA DAVETIYE CIKARIYOR

Yaz aylarinin gelmesi ile birlikte lunapark ve edlence mekanlari dolmaya basladi. Gegctigimiz
yillarda ne yazik ki, tesislerin aktif olarak galismasi ile birlikte, Gizlici kazalar ve 6lim olaylari
sikca yasanmistir. Yasal zorunluluklara ragmen bakimlar yapilmadan isletmeye alinan, gunltuk
ve aylik periyodik kontrolleri ihmal edilen, editimsiz personel tarafindan igletilen eglence
makineleri, basta cocuklar olmak lzere tim vatandaslarimizin can givenligini tehdit etmektedir.

Belediye denetimleri uzman miihendisler esliginde yapilmahidir

Halkimizin 6zellikle hafta sonlari kalabaliklar halinde eglendikleri bu yerlerde, herhangi bir kaza
veya yangin c¢ikmasi halinde glivenli bir sekilde bosaltiimasindan, edlence makinelerinin
operatorlerinin egitimlerine kadar denetlenmesi gereken bircok nokta bulunmaktadir. Cogu
zaman kaldirim taslan Uzerine oturtulmus, zeminlerine uygun bir sekilde montaji yapilmamis
edlence makineleri Gzicl kazalara davetiye cikarmaktadir. Sayilari her gecen gin artan acgik
havada ve genis bir alanda gecici veya sirekli olarak kurulan ath karinca, discovery, hizh
tren, adrenalin, gondol, dénme dolap gibi tiim eglence makinelerinin ilgili mevzuata
gore ayhik ve yillik olarak kontrollerinin yapilmasi, emniyet aksamlarinin test edilmesi
gerekmektedir. Ayrica glnlik olarak da eglence makineleri isletmeye alinmadan 6nce, tiim
emniyet tedbirlerinin calistigi tespit edilerek calistirma islemi yapilmal ve bu
kontroller yasal olarak kayit altina alinmahidir.

Lunaparklar, oyun ve edlence alanlarina, bulunduklari sinirlar dikkate alinarak Ilce Belediyeleri
ve Blylksehir Belediyeleri tarafindan ruhsatlarinin verilmesi, mevzuattaki tim denetimlerinin de
yine Belediyeler tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Ancak tamamen bir mihendislik tasarimi
olan ve yuzlerce hareketli parga ve glivenlik aksamlari ile devasa konstruksiyonlar olarak imalati
yapilan bu cihazlarin testlerinin, kontrollerinin ve giivenlik aksamlarinin uzman makina
miihendisleri nezaretinde yapilmasi geregi cogunlukla isletmeciler ve belediyeler tarafindan
karsilikh ihlal edilmektedir.

Gezici lunaparklar her kurulumda tekrar denetlenmeli...

Genellikle, kiigik yerlesim yerlerinde yapilan panayirlarda kurulan mobil lunapark makineleri ise,
ortalama 15-20 glnlik periyodlarla galistirimakta, ardindan soékilip baska panayir alanlarina
tasinmakta ve gidilen yerde tekrar montaj yapilmaktadir. Bu tip surekli sokiip-takma
islemlerinde, kalici mekanik hasarlara veya giivenlik zafiyetlerine neden olunabilecegi
aciktir. Sabit tesislerin ilk kurulumunda, mobil tesislerin ise her kurulumunda tesisteki her bir
makine ve yapinin isletmeye alinmadan, TS EN 13814 " e gore test ve kontrolleri yapiimaldir.

Garantili ve guvenli galismay! taahhit edecek olan test ve kontrol raporlari ile periyodik
kontrol raporlarinin, diizenli olarak ilgili idareye sunulmadigi yaygin bir gergektir.
Ayrica yasanan acl kazalar da gostermistir ki; edlence makinelerinin sadece ruhsat asamasinda
kontrol edildigine dair yetersiz bir evrak isteyerek, daha sonra kontrollerin dizenli araliklarla
yapilip yapiimadigini takip etmeden, bu yerlerin glvenlikleri saglanamaz. Bu noktada da sikga
hatirlattigimiz tizere ilgili Belediyelere bliylik sorumluluk diismektedir.

“Kamusal denetim” devreye sokulmahidir

Denetim mekanizmalarini galistirmayan yetkililer ile ilk kurulum, bakim, onarim ve
isletme giderlerini kar hirsiyla, yanhs bir "maliyet" anlayisiyla géoze almayarak can ve
mal giivenligini tehdit eden isletmecilerin meydana gelen ve bundan sonra olabilecek
kazalardan sorumlu olacadi unutulmamahdir. Bu konudaki mevzuatin ve cikartilan
yonetmeliklerin “kamusal denetimi” ve “miihendislik uygulamalarim” dislayan eksik
diizenlemeler oldugu unutulmamalidir. Ilgili bakanhklari ve yerel yénetimleri acil tedbir almak
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lizere mevzuat dlzenlemesi yapilmasi konusunda goéreve cadiriyor ve ¢6zimin "kamusal
denetim" oldugunu tekrar hatirlatiyoruz.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Ankara Subesi olarak; eglence yerlerine isyeri ruhsati
diizenlenmesi, eglence makinelerinin mevzuatta tanimh periyodik kontrollerinin
yapilmasi, operator ve bakim personelinin egitilmesi konularinda, uzman makina
muhendislerine dayali 6rgltli yapimizla, denetim faaliyetlerinde elde ettigimiz bilgi ve birikimi
paylasarak, kamu adina ve kamu glvenligi icin her zaman gérev almaya hazir oldugumuzu da
bir kez daha kamuovyu ile paylasiriz.

14.06.2014

Sadettin OZKALENDER
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani
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MMO ANKARA SUBE’NIN YERLESTIRDIGI
120 OGRENCIi UYE STAJLARINA BASLADI

Subemize Bagkent’in c¢esitli Universitelerinin mekatronik, havacilik ugak uzay, endlstri ve
makina muihendisligi béliminde okuyan 2496 6grenci Uye kayith bulunmaktadir. Her yil sene
basindan 15 Mayis tarihine kadar staj olanadi icin basvurulari dederlendiren Subemiz, bu yil da
calismalarini tamamlayarak basvuruda bulunan 6grenci Gyelerimizin tamamina staj yeri olanadi
sadlamig, 2014 yili igin yaz donemi igin 120 Odrenci Uye vyerlestirildikleri 27 farkli kurumda
stajlarina baslamis bulunmaktadir.

Subemiz 6dgrenci Uyelerine staj yeri tespit ederken Universite, sanayi ve Oda isbirliginin
dneminin bilinciyle hareket etmekte bu kapsamda Ogdrenci Uye Komisyonu ile birlikte oldukga
titiz bir calisma ylritmektedir. Oncelikle 6grenci Uyelerin ve stajyer 6drenci talep eden
firmalarin basvurulari belirlenen sirelerde alinmakta, bu talepleri uygun sekilde bir araya
getirebilmek amaciyla segilecek firmalarda meslektaslarimizin yogunlugu, firma faaliyet
dallarinin stajyer 6grencinin yonelimlerine uygunlugu, firmanin konusunda tecriibesi gibi konular
arastiriimakta ve yer segimleri bu dlgitlere gére yapiimaktadir. Ogrenci tyelerinin meslege adim
atmaya calistiklan her slregte yanlarinda olmaktan blylik mutluluk duyan Subemiz, gelecegin
mihendis adaylarinin mezuniyet sonrasi galisma alanina iliskin tercihlerinde de destek olmakta,
bu konuda da meslektaslarini bulusturmayi hedefledigi firmalarin yayginlik ve altyapilarina
dikkat etmektedir.

Subemizde staj olanaklarinin yani sira, 6grenci Uyelerimizin Universiteye kayit olmalarindan
mesleki calisma surecine kadar gegen silire iginde donanimlarini artirmaya destek olmak
amaciyla, baska birgok faaliyet de gergeklestiriimektedir. Ogrenci lyelerimizden gelen talepler
isidinda meslede hos geldin kokteylleri, teknik seminerler, teknik geziler, kisisel gelisim
egitimleri, 6drenci kurultaylari, mesleki fuar ve organizasyonlara katillim organizasyonlari,
mezuniyet térenleri, staj yeri bulma imkani, yabanci dil ve bilgisayar kurslari diizenlenmektedir.
Ayrica bu olanaklardan 6grenciligini tamamlamis ancak heniz istihdam olanagi bulamamis issiz
Uye muhendislerimizin de faydalanmasi saglanmaktadir.

20.06.2014

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yénetim Kurulu
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KLIMALARINIZA PERIYODIK BAKIM YAPTIRIN SAGLIGINIZI
VE BUTCENIZzi RiISKE ATMAYIN

Yaz mevsiminin sicakhdini hissettigimiz su glinlerde evlerimizde, isyerlerinde ve arabalarda
yaygin olarak kullanilan klimalar; meslegimizin énde gelen uzmanlik alanlarindan biri olan isitma
ve sogutma sistemlerinin 6nemli cihazlarindandir. Isitma veya sogutma amaciyla yanlis sicaklik
dederlerinde calistirilan, ic Unite bakimlari, temizlikleri dizenli yapilmayan, ortam igerisinde
uygun olmayan hava akimlar vyaratan klima cihazlari saglik acisindan ciddi riskler
yaratmaktadir. Gectigimiz giinlerde izmir'de kaybettigimiz dgretim yesinin yakalandigi 6limciil
lejyoner hastaligi da, ne yazik ki bakimi yapilmadan kullanilan klimalarin yarattigi en énemli
tehlikedir.

Hava sicakliklarinin gok daha artacadi ilerleyen glinlerde, konfor arayisinizin sagliginiza zarar
vermemesi icin; klima kullanicilarini ve yeni klima satin alacak vatandaslarimizi, énerilerimize
kulak vermeye davet ediyoruz...

Klima kapasitesi secimini mutlaka yetkili miihendisler yapmahdir

Klimalarin, segiminden montaj yerine, kullanimina ve bakimina kadar dikkat edilmesi gereken
bircok konu bulunmaktadir. Once klima satin alirken dikkat etmeniz gereken hususlari
hatirlatalim. Yazin sizi serinleten klimanizin kisin da iyi isitma yapmasini istiyorsaniz ve ayni
zamanda ylksek elektrik faturasi 6édemek istemiyorsaniz klima alirken COP degeri ylksek
cihazlan tercih etmelisiniz. Clinkii1 COP dederi verimliligini gosterir, bu deder ne kadar buylikse
cihaziniz o kadar verimli calisiyor demektir.

Etikette yer alan BTU/h degeri ise, klimanizin bir saatte ortamdan tasidigi i1si miktarini
belirtmek icin kullanilir. Geredinden fazla kapasitede BTU/h dederinde secilmis klima cihazi,
dur-kalklardan dolay! daha fazla elektrik tiiketimine ve ilk kurulum esnasinda daha fazla para
6denmesine neden olacaktir. Yani klimalarin isitma ve sogutma kapasitesi; binanin yapisina, ig
ve dis ortam sartlari gibi bircok parametreye baglidir. Bu yizden satin alacaginiz klimanin
kapasite secgimi, bulundugunuz mekanin degerlerine gore, mutlaka bir makina
miihendisi tarafindan yapilmahdir.

Alacaginizin cihazin mutlaka ulusal ve uluslararasi standartlara uygunluk belgeleri olmalidir.
Servis hizmetlerini verecek yetkiliye de kolaylikla ulasilabilmelisiniz. Ozetle satis, dagitim,
kurulum ve satis sonrasi bakim hizmetleri standartlastiriimis, bayilik aglar iyi isleyen firmalarin
klimalarini tercih etmeniz 6nemlidir.

Saghginizi riske atmayin, mutlaka klimaniza periyodik bakim yaptirin

Klimalar i¢c ve dis ortamda dedisik hava sartlarina maruz kaldidindan, cihazlarin i1si transfer
ylizeylerinde kirlenmeler olusmaktadir. Bu da cihaz performansinda dusuklige neden olur. Klima
cihazlarinda yilda iki sefer periyodik bakim yapilmasi gerekmektedir. Periyodik bakim
sirasinda cihaz igerisindeki sogutucu gazin isletme basincinda, mevsime gore diizeltme de
yapilir. Bakimi yapilmayan ve mevsim ayarlamasi yapilmayan klimalarin verimi diisecek,
enerji sarfiyati artacak ve sagliksiz ortamlar olusmasina yol acacaktir.

Clinkl bakimi yapilmayan klimalar ideal filtreleme yapamayacadindan toz ve partiktller ortamda
kalir, kif mantarlari olusmasina neden olurlar. Bu da bas agrisi, siniizit, kronik yorgunluk,
burun kanamasi, yiiz felci, astim, alerji ve lejyoner gibi ciddi hastaliklara yol acgabilir.
Gegmiste yeni dodan unitelerinde yasanan, klima bakimi kaynakli bebek olimleri gibi aci
tecribeleri tekrar yasamamak igin de, hastane ydnetimlerinin cok daha hassas davranmalan
gerekmektedir.

Filtreleri zamaninda degistirin
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Duvar tipi ve multi sistem klima cihazlarinin filtreleri yaklasik 15-30 giinde bir temizlenmelidir.
Bu sireler ortamin tozluluk derecesine gore dedisebilir. Zamaninda dedistiriimeyen ve
temizlenmeyen filtreler de sagdligimizi tehdit eder. Bundan o©zellikle cocuklar, yaslilar ve
kronik hastaliklari olanlar daha ¢ok ve gabuk etkilenirler unutmayin.

Periyodik bakim ve temizligin yani sira klima kullanicilarinda dikkat etmesi gereken 6nemli
kurallar var. Oncelikle sicaklik ayari hicbir zaman 23 derecenin altina getirilmemeli, nem
diizeyi her zaman yilizde 50 olarak ayarlanmalidir. Higbir gesit klimanin éninde terli sekilde
asla oturulmamali, ara¢ klimalarinin yoni ise ylze ve godse dedil, 6n cama dogru
ayarlanmahdir. Ozellikle is ve aligveris merkezi yonetimleri, isletme masrafini disirmek
amaciyla, taze hava oranlarini yetkili miihendisler tarafindan hesaplanan standardin
altina asla diisiirmemelidirler. Konfor arayisi kibusa doniismesin

Makine Muhendisleri Odasi, llkemizin gelismesinde bilimsel arastirmalar yapan, arastirmalarini
Uyelerinin ve insanlidin hizmetine sunan, kent, cevre ve insanlik yararina kamusal denetimler
yapan, bilimsel 6nerilerde bulunan, bilim ve teknolojiyi insanla bulusturan, éznesinde insanin
oldugu bir mesledin ve uygulayicilarinin kurumudur.

Toplum yarari ve kamusal denetim anlayisimiz geredi meslek alanlarimizla ilgili konularda
toplumu bilgilendirmeyi her zaman gorev saymaktayiz. Dogru kullanildiinda bizlere saghkli
ortamlar ve konfor sunan klimalarin sagligimiza zarar vermemesi icin kurallara uyun.
Cihazinizi satin alirken mutlaka yetkili bir Makina Miihendisi ile goriisiin; kullanimi,
secimi ve takilmasi konusunda detayh bilgi alin, cihazinizin periyodik bakimlarini asla
ihmal etmeyin.

Konfor arayisiniz kabusa déniismesin...

12.07.2014

Sadettin OZKALENDER
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani
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MMO ANKARA SUBESI iLE BASKENT DOGALGAZ DAGITIM
A.S. ARASINDA iS BIRLIGi PROTOKOLU iMZALANDI

MMO Ankara Subesi ile Bagkent Dogalgaz A.S. arasinda 22 Adustos 2014'te imzalanan protokol;
endustriyel ve ticari amagh tesislerde, dodalgazli cihazlarin dodalgaza uygunluk
dederlendirmeleri, bina ic¢ tesisat periyodik kontrolleri kapsamindaki teknik kontrol, is hijyeni
Olglim, test ve analizleri, Baskentgaz' in ihtiyac duyacadi kalibrasyon, bilirkisilik, hakemlik ve
eksperlik hizmetleri; Baskentgaz personeline yo6nelik editim ve belgelendirme; dodalgazin
temini, arzi ve givenli kullanimi kapsamindaki ulusal mevzuat ve standart hazirliklan
konularinda isbirligini kapsamaktadir.

Imza téreninde konusan MMO Ankara Sube Y&netim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender,
isbirliginin 6nemine dikkat gekerek; "Bu, Baskentliler icin bliyik bir mijdedir. Clinkl dogalgaz,
ne yazik ki bazi Uzicl olaylarla glindeme gelebilmektedir. Yanls uygulamalar sonucu
yasananlar, dodalgazin ne kadar c¢evreci ve glivenli bir yakit oldugunu insanlarimiza
unutturmustur. Baskent Dodalgaz, bu algiyi yok ederek, insanlarin giiven ve huzur iginde
dogalgazi kullanmalari icin blylik cabalar sarf etmektedir. Egitim, teknik hizmetler, kontrol,
bilirkisilik, eksperlik ve hakemlik konularini kapsayan isbirligi protokolimiiziin, bu cabaya biytik
katki sunacadi inancindayiz. Meslek alanlariyla ilgili tim konularda kamusal denetimin glivencesi
olan Makine Miihendisleri Odasi, dogalgaz uygulamalari konusunda yillardir yaptigi ¢alismalarda
olusturdugu bilgi birikimi ve deneyimini, blyiik mihendis ordusuyla birlikte tiim Tiirkiye " de de
paylasmaya hazirdir. Umariz Baskent Dodalgaz A.S ile yapmis oldugumuz isbirligi protokold,
Odamizin tim Ulkeye yayilan subeleri ile diger gaz sirketleri arasinda da gerceklestirilir. Baskent
Dodgalgaz A.S'ye duyarliliklari icin cok tesekklir ediyor, isbirliGimizin Baskentlilere hayirli
olmasini diliyoruz" dedi.

Baskentgaz Genel Midlri Mustafa Kurnaz ise konusmasinda; isbirliginden duydugu
memnuniyeti dile getirerek, Baskentgaz i1 devraldiklar ilk glinden itibaren givenli dogalgaz
kullanimi igin ticari isletmelerde periyodik kontroller baslattiklarini belirterek, Makine
Mihendisleri Odasi Ankara Sube sine verdikleri destekten dolayi tesekkir etti.

Imza térenine Subemiz adina; Sube Ydnetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender, Ydnetim
Kurulu Baskan Vekili Ahmet Enis, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin, Sube M{diri
Cenk Lisesivdin ve Sube Teknik Gorevlisi Ceren Yilmaz, Baskent Dogalgaz Dagitim A.S. adina
ise; Genel Mudur Mustafa Kurnaz, Ticari Direktor Ahmet Yetik, Acil Ekipler ve Egitim Muduri
Metin Celiker, I¢ Tesisat Mudirii Adem Aydogan, Tesisat-Periyodik Kontrol Sefi Mustafa Coskun
katildi.

25.08.2014

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yénetim Kurulu
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OKUL SERVIiS ARACLARINDA SORUNLAR SURUYOR.
YONETMELIKLER YETERSiZ, DENETIM YOK...

Ulkemizde kamusal-toplu ve giivenli tasimanin yetersizligi, velileri biiyiik oranda okul servis
araglarini tercih etmeye zorlamaktadir. Okul servis araglarinin sayisi hizla artiyor ve artik ciddi
bir kazang kapisi olarak goriliyor. Saghkh bir yapiya kavusturulamayan mevcut yonetmelikler,
uygulamadaki aksakliklar ve denetimsizlik ciddi sorunlarla kazalar beraberinde getiriyor.

Turkiye'de okul servis araclarinin yaptigi kaza rakamlari, kaza istatistiklerinde en Ust siralarda
yer alyor. Igisleri Bakanhgi’'nin 2003’te vyayinladigi "Okul Servis Araclari Hizmet
Yonetmeligi” eksikliklerine ragmen bu tlr ulasima bir disiplin getirmektedir. Ancak
denetimlerdeki yetersizlikler nedeniyle kazalarin dniine gegilememektedir. Durum bdyle olunca;
o6grenci velilerine de bilyuk sorumluluklar disiyor. Dikkat edilmesi ve takipgi olunmasi gereken
birgok konu bulunmaktadir. Cocuklarimizin can giivenligi acisindan son derece onemli
bazi hususlari, 6grencilerimizin ailelerine ve yetkililere bir kez daha hatirlatmak
isteriz.

ARAG VE PERSONEL KRITERLERINE DIKKAT

ilk yapilmasi gereken okul servis araglarinin ve personelinin ydnetmeliklere uygun olup
olmadigini sorgulamaktir. Okul servis aracinin yasi 12'yi agsmamis olmahidir. Tasit ici diizeni
saglamak, okul 6ncesi egitim ve ilkégretim 6grencilerinin inme ve binmeleri sirasinda yardimci
olmak uzere bulundurulmasi zorunlu olan rehber personelin ise; 22 yasini doldurmus ve en
az lise mezunu olmasi gerekmektedir.

Araglar kanun ve yodnetmeliklere uygun isaretler tasimahdir. Servis hizmeti veren arag
sahipleri can ve mal guvenligini saglamak amaci ile gerekli 6nlemleri almis olmahdir. Bu
kapsamda; tasitin cam ve pencereleri sabit olmali, i¢ dizenlenmesinde yaralanmaya neden
olabilecek demir aksam yumusak bir madde ile kaplanmalidir. Araglar; temiz, bakimli ve givenli
durumda bulundurulmali, alti ayda bir yetkili/yeterli servislerde bakim ve onarimlari
yapilmahdir. Servis araglarinin kapilari inis ve biniglerde glvenli ve emniyetli olmali, kapilarin
hakimiyeti siiriiciide olmalidir. Tasitlarda her 6drenci igin standarda uygun emniyet
kemeri bulunmali ve kullanimina dikkat edilmelidir. Servis icin kullanilan tasitlarda
gorintii cihazlarn ve miizik sistemi kullanilmamahlidir. Bu araglarin teknik o6zellikleri ile
yerlesim semasi, arag iginde gorilir bir yere asiimalidir.

Soforler 6grencileri gidecegdi glizergahta, rahat, glvenli bir sekilde kanun ve y6netmeliklere
uygun olarak tasimakla yukimladirler. Okul servis soforleri, E sinifi siiriicii belgesi igin 3
yillik, B sinifi siiriicii belgesi icin 5 yillik tecriibe sartimi saglamalidir. Soforiin hizmet
sicillerinin temiz olmasina 6zen gdsterilmeli, kilik kiyafeti ydnetmeliklere uygun ve mali sigortasi
yapilmis olmalidir. Ayrica araci kaza, trafik sikisikhdi gibi sorunlar yasadiginda veli, okul aile
birligi gibi ilgili diger kisi ve kurumlarla mobil iletisimi saglayacak sekilde donatili olmaldir.

MESAFE TUZAGINA DUSMEYIN

Servis Ucretleri ddenirken okul ile ev arasindaki ulasim mesafesi ve Ankara Servis Araci
isletmecileri Esnaf Odasi'nin acgikladigi servis Ucretleri bilinerek 6deme yapilmalidir. Bazi
firmalar, servisin gittidi en uzak mesafenin Ucretini istemektedirler. Ozel okullar dahil hicbir okul
idaresi, okul aile birlikleri veya servis firmalari aciklanan tarifelerin Uzerinde bir Ucret
belirleyemezler. Ayrica yillik cretler hesaplanirken, yariyil tatili hesap disi tutulmahdir.

Yol Usti denetimler resmi olarak emniyet madirligince yapilmaktadir. Standart disi ve
yénetmeliklere uygun olmayan servis araglari gocuklarimizin can givenligi icin blylk tehdittir.
Servis araglarinin bagh bulunduklari 6rgitler; kurulus amaglarinin en temel maddesi olan givenli
ulasimin saglanmasi icin alinan servis licretlerinin dogrulugu da dahil olmak ilizere tiim
kendi i¢c denetimlerine 6zen gdstermelidirler.
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KAMUSAL UCUZ TOPLU TASIMA YAYGINLASTIRILMALIDIR

Okul servis araglarinin sahip olmasi gereken 6zellikler Uretim asamasinda dikkate alinmali, TSE
tarafindan okul servis araci standardi belirlenerek tek tip hale getirilmelidir. Servis araci
sartlarini saglayan araclara, Il Trafik Komisyonlan tarafindan izin verilmelidir. Ulke capinda
yapilacak bir arastirma ile gerek duyulan okul servis araci sayisi 2-3 yilda bir belirlenmeli,
tahditli plaka uygulamasi yayginlagtirimalidir.

Servis araglarinin teknik muayenelerinin yapildigi resmi birimler en énemli denetim noktalaridir
ve bu gorevin verdigi sorumluluk bilinci ile davranmalidirlar. Basta okul yonetimi olmak Uzere
okul aile birligi, okul yénetimiyle veliler ve tim yurttaglarimiz da karayolu ulagimindaki 6grenci
araclarinin ulasim guvenligine duyarh davranmalidirlar.

Trafigi olumsuz etkileyen ve 6nemli bir kazang kapisi haline getirilen servis tasimacihdinin, artik
kontrol altina alinmasi sarttir. Sorunun kamusal ucuz nitelikli toplu tasima ile
coziilebilecegi aciktir. Bu anlamda yerel yoénetimin politikalarini gézden gegirmesi ve kamu
yarari ile hareket etmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen sartlarin yerine getirilmesi kosuluyla, tiim okul servis araglarini
denetlemeye hazir oldugumuzu belirtir, yetkili kurumlari bir kez daha 6nemle uyaririz.

13.09.2014

Sadettin OZKALENDER
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskani
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KAZAN PATLAMALARINA KARSI ONLEMINizi ALIN!

Binalarda ve sanayi tesislerindeki kazanlarin ve bunlara bagh kalorifer tesisatlarinin mevcut
yonetmelikler uyarinca projelendirilmesi, periyodik kontrollerinin dlzenli olarak yaptiriimasi,
yetkili yerlerden sertifika almis kisiler tarafindan isletilmesi, bakim-onarimlarinin yaptiriimasi
toplumun can ve mal guvenligi acisindan birinci derecede 6nem tasimaktadir.

Gegtigimiz yillarda gesitli illerde ve Ankara’da periyodik bakim ve kontrolleri yapilmayan,
bilgisizce ve yanhs kullanilan kalorifer kazanlarinin patlamasi sonucu, ¢ok sayida insan
hayatini kaybetmis ve 6nemli maddi hasarlar yasanmistir. Yaklasan kis kosullari nedeniyle,
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender,
evlerimizde, isyerlerimizde herhangi bir kaza ya da patlamayla karsilasmadan, can ve mal
kayiplari yasanmadan huzurlu bir kis gegirmek icin almamiz gereken &nlemler konusunda,
vatandaslarimizi ve yetkilileri uyardi.

BASINGLI KAPLARA YILDA BIR KERE KAZAN TESTI YAPTIRIN

Bilindigi lUzere, isci Saghg ve iIs Giivenligi Tiziigii'nin 207, 208 ve 209. maddeleriyle
kazanlarin, 223 ve 227. maddelerinde buhar kazani, kalorifer kazani, kizgin yag kazani,
kizgin su kazani, hava tanki, hidrofor gibi basingh kaplarin, yilda bir kere periyodik
bakim ve periyodik kontrollerin yaptirilmasi hilkme baglanmistir. 25 Nisan 2013 tarihinde
yayimlanan “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi”ne
gére de basingh kaplarin bir yili asmayan sirelerde (gunlik, haftalik, aylk, Gg ayhk, alti ayhk
vb.) periyodik bakim ve periyodik kontrollerinin yaptiriilmasi istenmektedir.

Periyodik bakim ilgili standartlarda belirlenen sirelerde, imalatcinin belirledigi sekilde ve yine
imalatgl tarafindan yetkilendirilmis servislerce veya isyeri tarafindan goéreviendirilmis ehliyetli
(sertifikall) kisilere yaptiriimahdir. Periyodik bakimlarla karistirilan ve bu yltzden genellikle ihmal
edilen periyodik kontrollerdeki amag ise “hidrolik test”tir. Yonetmeliklere gbére periyodik
kontrole tabi is ekipmanlarina temel prensip olarak bir yili asmayan sirelerle “hidrolik
test” yapilmasi gerekmektedir.

Ancak rant hesaplar ve denetim yetersizligi nedeniyle diger is ekipmanlarinda oldugu gibi
basingl kaplarda da bu testler genellikle ihmal edilmektedir. Oysa kazanlarda emniyet sistemleri
calismadiginda, eskime, gluriime veya diger isletme hatalar oldugunda, kazalar ya da patlamalar
ne yazik ki kaginilmaz olmaktadir. Mevcut kazanlarda periyodik kontrol ve testlerin, yetkili
kuruluglar tarafindan yapilmasiyla patlamalarin blyik oranda éniine gecilebilir.

Ayrica Uulkemizdeki kazan dairelerinin tamaminin sidratle kontrole tabi tutularak mevcut
durumlarinin ortaya cikarilmasi, omrind tamamlamis ve kullanilmasi sakincali kazanlarin
isletilmesine ivedilikle son verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle mevcut ydnetmelikler
dogrultusunda, kalorifer kazani ve basingli kaplarin yilda bir kez, periyodik bakim, kontrol ve
testleri mutlaka yaptiriimali ve yine ayni yonetmelige gére dizenli araliklarla yapilan (glnlik,
haftalik, aylik, Gg aylik vb.) tim bakim, kontrol ve onarimlar kayit altina alinmahdir.

Bu testlerin uzman kisiler tarafindan saghkh bicimde yapilabilmesi icin, Makina
Miihendisleri Odasi gibi Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite
edilen, yetkili Muayene Kuruluslarina yaptiriimasina dikkat edilmelidir.

“KAZAN ISLETME SERTIFIKASI” SART

Isci Saghgi ve Is Givenligi Tizugunin 210. maddesiyle "Kazanlarin ehliyetli kisilerce isletilmesi
zorunlu" kilinmaktaydi. Yeni yonetmeliklere gore de her is ekipmaninda oldugu gibi kazanlarinda
isletilmesinin ehliyetli kisilerce yapilmasi gerekmektedir. Ayrica kalorifer kazanlarinda mutlaka
emniyet termostati ve buna badlh alarm sistemi ayrica susuz calismay! engelleyici ek sistemin
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bulunmasi gerekir. Dolayisiyla konutlarda ve isletmelerde kazancilarin, Odamiz tarafindan da rutin
olarak dizenlenen "Sanayi Tipi Kazanlar Yardimci Personel Yetistirme Kursu'na katilarak,
"Kazan Isletme Sertifikasi™ almis ehil kisiler olmasi blyik 6nem tasimaktadir. Gegmiste
yasadigimiz kazan patlamalarinin, yetkin ve yetkili olmayan kisiler tarafindan isletilen kazanlarda
gercgeklestigini unutmamaliyiz.

Ayrica sanayi tipi kazanlar isletmekte gbérevli usta ve iscilerin bu kurslara katihmi ve
sertifikalandiriimasi, buhar kazanlarinin glvenlik iginde galismasini saglamasinin yani sira, kazanlarin
ideal isletilmesi ve enerji tasarrufun da gevreye ve size bliylk katki saglayacaktir.

MONTAJ VE TADILATI YETKIiLI KISILERE YAPTIRIN

Kazan ve Isitma sistemlerinin montaj ve tadilatlarinin da, yénetmelikler geredi Odamizdan Mekanik
Tesisat Uzman Miihendis Yetki Belgesi almis ve SMM (Serbest Miisavirlik Miihendislik)
Belgesi olan makina mihendisleri tarafindan hazirlanan projelere gére yapilmasi gerekmektedir. is
bitiminde Projenin Teknik Uygulama Sorumlusu Makina Mihendisi tarafindan, projede belirtilen
Ozellikte kazan montajinin veya tadilatinin yapildigina dair uygunluk raporu verilmeli ve kazanlar
bundan sonra isletmeye alinmahdir.

Yapilarin bltin denetim slreclerinde, kamu adina denetim sorumlulugu bulunan mesleki
kuruluglara yer verilmelidir. TMMOB ve bagh Meslek Odalari, sahip olduklari bilgi birikimleri ve
uzmanlhk alanlarina iliskin kamu cikarlarinin korunmasi misyonlariyla, bu sirecte o6ncelikle
muhatap alinmahdir.

Kamuoyuna yansiyan ve yansimayan bu tur kazalarin tekrarlanmamasi igin, dikkat edilmesi
gereken hususlari kamuoyu ile bir kez daha paylasarak, bu konuda yetkilileri ve vatandaslarimizi
duyarl olmaya davet ediyoruz.

Lutfen, gectigimiz yillarda yasadigimiz kazan patlamalarina davetiye gikarmayalim, tedbirimizi
Onceden alalim.

22.10.2014

Sadettin OZKALENDER
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskani
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SOBA-BACA VE SOFBEN KULLANIRKEN DiKKAT...

KARBONMONOKSIT ZEHIRLENMELERI CAN ALMAYA
DEVAM EDIYOR!

Ulkemizde hemen her yil ézellikle sonbahar ve kis aylarinda soba, baca ve sofbenlerden sizan
karbonmonoksit gazi nedeniyle zehirlenmeler yasaniyor ve c¢ok sayida insan hayatini
kaybediyor. Bilgisizlik, ihmal ve denetimsizlik ylzinden meydana gelen karbonmonoksit
zehirlenmelerine bagh 6lim olaylari, havalarin sogumaya baslamasi ile birlikte ne yazik ki tekrar
yasanmaya basladi. Gegtigimiz haftalarda hepimizi (zen Konya, Samsun ve Gaziantep'te
yasanan o6limld zehirlenme vakalarinin yani sira, Ankara Beypazari'nda kaldiklari cadirdaki
sobadan sizan karbonmonoksit gazindan zehirlenen 2 tarim iscisi de hayatini kaybetti.

Makina Miihendisleri Odasi Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskani Sadettin Ozkalender
karbonmonoksit gazi zehirlenmeleri ile ilgili kamuoyunu bilgilendirmek ve 6lim olaylarinin son
bulmasi amaciyla, asagidaki konulara dikkat gekerek vatandaslarimizi ve yetkilileri uyardi.

Karbon monoksit kokusuz, renksiz, tatsiz bir gazdir ve 6zellikle uykudayken fark edilmesi
oldukga gulgctlir. Bu nedenle zehirlenme tehlikesine karsi, vatandaslarimizin belli bir bilingle
hareket etmesi ve gerekli tedbirleri almasi, cok blUylk dnem tasimaktadir. Vatandaslarimizin
alacadi tedbirlerin yani sira, konuyla ilgili denetimlerin aksatilmamasi ve dlzenli aralklarla
tekrarlanmasinin, zehirlenmelerin 6niine gecebilecek en 6nemli unsur oldugu unutulmamaldir.

Bakimsiz bacalar tehlike sagiyor

Sobalarin yanhs kurulumu ve vyakilmasi, baca temizliginin yaptirlmamasi, kalitesiz ve
standartlara uymayan vyakit kullaniimasi, soba-baca ve sofben-baca badlantilarinin yanls
yapilmasi, bacalar ile soba ve sofben cihazlarinin standartlara uygun olmamasi veya yanlis
montajdan dolayi sonbahar ve kis aylarinda zehirlenme vakalari artmaktadir.

Teknigine uygun imalati, temizligi ve bakimi yapilmayan bacalar, zehirlenmelerin ve yanginlarin
baslica nedenidir. Bacalar standartlara uygun yaptiriimali; baca cgekisini arttirmak igin baca
yahtimi yaptinimahdir. Pencere veya duvar delinerek yapilan bacada delinen kisimda,
sizdirmazlik saglanmasina mutlaka dikkat edilmelidir. Soba yakmaya baslamadan 6nce sonbahar
aylarinda baca bakimlari mutlaka yaptiriimali ve bu bakimlar dizenli olarak tekrarlanmalidir.

Bacalarin yani sira, sobanin dogru kurulmamasi ve yakilmamasi da zehirlenmelerde 6nemli bir
rol oynar. Sobalar asiri doldurulmamalidir. Geredinden fazla doldurulan sobanin duman yolu
daralir ve soba iginde dlzensiz 1si dagilimi olacagindan baca gekisi zayiflar. Soba tutusturulurken
yakitin Ustten yanmasi saglanmalidir. Boylece soba iginde ortaya cikan zehirli gazlar yanarak
sobayi terk ederler. Ayrica yatmadan dnce de sobaya kesinlikle yakit koyulmamahdir.

Sofbenlerinizi mutlaka bacaya baglayin

Sofben zehirlenmeleri de genellikle gaz kagaklarindan dedil, 6zellikle kisin yeterli havalandirma
yapilmayan yerlerde, oksijen oraninin dismesi ve karbonmonoksit oraninin yikselmesi sonucu
gerceklesmektedir. Bu nedenle sofbenin kullanildigi yere slirekli temiz hava girmesi
saglanmalidir. Sofben mutlaka bacaya baglanmali, baca baglantisi olmayan, bina aydinlifina vb.
bagli cihazlar asla calistirimamalidir. Sofbenin monte edilecedi mekan yeterli buytklikte olmali,
mimkiinse banyo yerine balkona veya baska bir mekana takilmalidir.

Sofbende gaz kacadi hissedildiginde; 6ncelikle gaz vanasi ve tip dedantorl kapatilmali, elektrik
digmeleri acilip kapatilmamali, kibrit cakmak gibi alev ve kivilcim cikartabilecek higbir islem
yapilmamali, karsilikli pencereler agilarak ortam havalandirilmali, gaz sirketi yetkilisi veya
sofben servisi hizla aranmalidir.
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Kacak ve belgesiz yakit 6liim getiriyor

Vatandaslarimiz, kullanilan her tarli isitma cihazinin kalite belgesinin olup olmadigina,
garantilerine ve garanti strelerine dikkat edilmelidirler. Kullanilan yakitin standartlara uygunlugu
da mutlaka kontrol edilmeli, izin belgesi olmayan saticilardan asla kdmdr alinmamalidir.
Yetkililer belgesiz ve kacak koémdir satisini engellemeli, halkin can glivenligini tehlikeye atan bu
tdr eylemlere asla izin vermemelidirler.

Gectigimiz yillarda ve bu sonbahar basinda yasanan 6lumll kazalarin tekrarlanmamasi, can ve
mal kayiplarinin olmamasi icin halkimizi ve yetkililikleri bu konularda dikkatli olmaya cagiriyoruz.

Soba-Sofben-Bacalar ve kullanilan yakitlarla ilgili ayrintili bilgi, Odamiz tarafindan
yayinlanan ekteki brosiiriimiizde mevcuttur.

15.11.2014

Sadettin GZKALENDER
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani
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OSTiM VE iVEDIK PATLAMALARINI UNUTMA!

Ankara OSTIM ve Ivedik'te yer alan isyerlerinde 3 Subat 2011 tarihinde meydana gelen,
aralarinda Odamiz Uyesi Dilek Gurer'inde yer aldigi 20 calisanin 6limine ve onlarca kisinin
yaralanmasina neden olan oksijen tUpu patlamalarinin Gzerinden tam dort yil gecti. Adil bir
yargilanmanin gergeklesmesi ve bitlin sorumlularin yargilanabilmesi icin ailelerin gabasi hala
surtyor.

Yapboz tahtasina gevirerek adinda "isgi saghdi ve glvenligi" kelimesinin dahi yer almadigi
kanunlan cikaranlar, kamu adina mesleki denetim yetki ve sorumlulugu bulunan Odalarimizi
islevsizlestirmeye calisanlar ve kar gldusiyle hareket ederek ilk tasarrufu periyodik
denetimlerde gorenlerin asil sorumlular oldugu asla unutmayacadiz ve unutturmayacagdiz.

OSTIM ve Ivedik'te yasanan patlamalarda yasamini kaybeden basta liyemiz Dilek Giirer'in ailesi
olmak Uzere tim ailelerin acilarini tekrar paylasiyor, sorumlular cezalandirilana kadar konunun
takipgisi olmaya devam edecedimizi de bir kez daha hatirlatiyoruz.

02.02.2015

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yonetim Kurulu
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KAYNAK TEKNOLOJISI IX. ULUSAL KONGRE VE SERGISI
HAZIRLIKLARI SURUYOR

KAYKON 2015’in ana temasi li¢ bashkta toplandi

KAYKON 2015’in ana temasi llkemizin iginde bulundugu endistriyel yapilanma siireci ve gelisim
alanlar géz 6nine alinarak bu yil ¢ baslk altinda toplandi. “Tahribatsiz Muayene, Kaynak
Teknolojileri Uygulamalarinda Personel Egitimi ve Imalat Alanina Ozel Kalite Giivence
Uygulamalari/Yaklasimlan” olarak belirlenen ana temalar i1siginda KAYKON 2015te bu yil,
yeni teknolojik gelismelerin uygulamaya gecirilmesi, endistrinin talepleri, yasanan sorunlar ve
olasl ¢6zUm onerilerinin ortaya konuldugu bir tartisma ortami olusturulmasi hedefleniyor.

Meslek ve uzmanlik alanlariyla ilgili gelismeleri tartismaya agmak, géris ve onerilerini yetkililere
iletmek, kamuoyunu bilgilendirmek ve ilgili taraflarla birlikte ¢d6zim o6nerileri UGretmek, Ulke
gundemindeki meslek ve meslektaslarini ilgilendiren tim konularda meslektaslarinin bilgi
seviyelerini arttirmak amaciyla c¢ok sayida etkinlik dizenleyen MMO, ilkini 1997 yilinda
gergeklestirdigi kaynak teknolojileri kongrelerinin bu yil dokuzuncusunu dizenliyor.

Ulkemiz sanayisinin gereksinim duydudu nitelikli is giiciiniin yetistirilmesi, bilim ve teknolojide
yasanan gelismeleri takip ederek bilgilerin glincellenmesi amaciyla birgok alanda egitimler
diizenleyen ve belgelendirme yapan MMO, KAYKON 2015 aracilidiyla, bilgiyi tGreten ve bu bilgiye
ihtiyag duyan, kullanan ve gelistiriimesine yardimci olan paydaslarin ayni platformda
bulusmasini saglayarak, bu alanda yuritllen faaliyetlerde dlzenleyici, yonlendirici konumunu
guglendirerek, calismalarini konunun taraflar ile paylasmayi amachyor.

20-21 Kasim 2015 tarihleri arasinda Ankara TBB Litai Konuk Evi'nde gergeklestirilecek olan ve
birgok Universite tarafindan desteklenen KAYKON 2015'te gok sayida sektér temsilcisi firmanin
katiimiyla iki gin boyunca surecek bir sergi yapilacak. Kongrede bildiri sunmak isteyenlerin
bildiri 6zetlerini 23 Mart 2015, kongrede sunumu kabul edilen ve kongre sonrasi kitap olarak
basilacak bildirilerin asillarinin ise en gec 28 Agustos 2015 tarihine kadar kongre
sekretaryasina ulastirmasi gerekiyor.

24.02.2015

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yénetim Kurulu
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ODA DENETiIMININ 11. YILINDA ANKARA’DA LPG’Li ARAC
GERCEGI: BASKENTTE 450 BiN LPG’Li ARAC SIZDIRMAZLIK
RAPORU OLMADAN TRAFIKTE SEYREDIYOR

Sanayi ve Ticaret Bakanhdi’nin, 11 Nisan 2005 tarihinden itibaren gegerli olmak (lzere yaptid
yetki devriyle; “LPG’ye doniistiiriilen araclarin son kontrolleriyle birlikte montaj tespit
raporlarinin” da Oda’mizca dizenlenmesine baslanmig, bu tarihten sonra piyasa denetimi
tamamen saglanmistir. Ancak vyapilan son dlizenlemelerle 2005-2012 vyillari arasinda
gergeklestirilen sistemli, disiplinli denetim sayesinde olusan yaygin givenilirlik ortadan kalkmaya
baslamistir.

Zira Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi Karayolu Dilzenleme Genel Mudarltigu
19.12.2011 tarihli Genelge ile; aragc muayene istasyonlarinda LPG ve CNG’li araglar icin "Gaz
Sizdirmazhik Raporu” aranmasi zorunlulugunu kaldirmis, gaz sizdirmazlik raporu
bulunmamasini, "agir kusur"dan "hafif kusur"a donistirmustir. Genelge, LPG/CNG'li arag
kullanicilarinin keyfiyetine yol acmis, 2012 yih Ocak ay! basindan itibaren “gaz sizdirmazhk
testi” yaptirilan arag sayisinda ciddi bir diisiis gerceklesmis, halkin can ve mal guvenligi
ciddi bir sekilde tehdit edilmeye baglanmistir.

Denetimsiz giinlere geri doniildii

S6z konusu Genelge sonrasi yaratilan olumsuz tabloyu acgiklamak igin, Ankara’daki durumu
dzetlemek yeterli olacaktir. TUIK'in 2014 yilsonu verilerine gére; Baskentte toplam otomobil
sayisi 1.147.113 adet, LPG'li otomobil sayisi da 530.561 adettir. Yani Ankara’daki
otomobillerin neredeyse ylizde 50’si LPG'lidir. LPG’li ticari araglarin yilda bir, 6zel araglarinda iki
yilda bir gaz sizdirmazlik denetimini yaptirmasi gerekmektedir. Subemizden 2013 yilinda
54.634 adet, 2014 vyilsonu itibariyle ise 50.136 adet LPG’li arag gaz sizdirmazlik raporu
almistir. Bu durumda iki yiIl boyunca Ankara’da gaz sizdirmazlik denetiminden gegen arag sayisi
104.770dir.

Bu verilerden de anlasilacagi lzere, 2014 yilinda Ankara’daki LPG/CNG’li araglarin sadece
yuzde 20'si gaz sizdirmazhk testi yaptirmistir. Bu oran genelge oncesi yiizde 70’lerde
iken, simdi yizde 20 seviyelerine kadar gerilemistir. Ozetle su anda yaklasik 450 bin LPG'li
arag, gaz sizdirmazlik raporu olmadan Baskent trafiginde seyretmektedir.

LPG/CNG'li ticari araglarin durumu da vahim

Her gln binlerce insanin sehir ici tasimasini yapan LPG/CNG'li ticari araclarin durumu da
oldukga disundiriciadir. 2011 yilinda toplam 1004 ticari arag Subemizden gaz sizdirmazlik
raporu alinmisken; genelge sonrasi 2012 yilinda bu rakam 382'ye, 2013'te 289 ve 2014'te
ise 245’e kadar diismiistiir.

Ulkemizde var olan yaklasik 4 milyon LPG/CNG'li aracin guvenilirligini artirmayi saglayan
periyodik kontrollere esas “"LPG/CNG Gaz Sizdirmazlik Raporu” zorunlulugunun bir genelge
ile kaldirilmasinin; kamu can ve mal givenligi acisindan vahim sonuglar doguracadini defalarca
sOyledik. Zira uzman muhendislerin istihdam edildigi ve standartlara uygun donlsim yapan
yetkili firmalar piyasadan silinmekte; onlarin yerine "kayit disi," yetkisiz, niteliksiz, blinyesinde
uzman bulundurmayan, standart disi malzemenin kullanildidi, kontrolsliz firmalar piyasaya
tekrar hakim olmaya baslamistir.

Sizdirmazlik raporu vermeye yetkili kuruluglar arasinda, yurt capinda en yaygin (75 il ve 24
ilcede sabit, 154'ii gezici olmak iizere lilke genelinde toplam 253 noktada) orgitlultige
sahip olan Odamiz, 29.11.2013 tarihi itibariyle LPG/CNG kontrolleri yetkilendirilmesi kapsaminda
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TURKAK tarafindan akredite olmustur. Ara¢ denetimlerinin codunlugunun, Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanhdi tarafindan LPG/CNG sizdirmazlik kontrolleri ile montaj tespit raporu onayi
konusunda vyetkilendirilmis olan Odamiz tarafindan yapildigi bilinmektedir. Odamizin uzman
teknik personeli, akreditasyon kapsaminda yapilan sizdirmazlik testleri sirasinda araglarda 15
ana baslik altinda 85 noktada kontrol yapmakta ve bu hususlarda tam uygunluk aranmaktadir.

2014 yih LPG/CNG'li arag denetim rakamlarini kamuoyunun takdirine sunarken, arag sahiplerini
"Gaz Sizdirmazhik Raporu’nun bulundurulmasi sartini ve arag muayene istasyonlarinda yanls
bir karar sonucunda artik “hafif kusur” olarak tanimlanan eksikleri, eskisi gibi (agir kusur
kabul edilerek) mutlaka yerine getirerek duyarl davranmaya gadiriyoruz. Yetkilileri de bir kez
daha, bilylk kayiplara yol acgan, UGzlci kaza ve patlamalarla karsilasmadan, s6z konusu
genelgeyi geri gekmeye davet ediyoruz.

18.04.2015

Sadettin OZKALENDER
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskani
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DENETIMSIZLIK YENi ASANSOR KAZALARINA DAVETIYE
CIKARIYOR...

"Asansor Bakim ve Isletme Yonetmeligi" hiikiimlerine gore; bina yoneticileri, kullanicilarin
can ve mal glivenliginin saglanmasi amaci ile yilda en az bir kere asansérlerin kontroliinii ayda
bir kere de bakimini yaptirmaktan sorumludur. Yine ayni yénetmelikte ilgili idareler, sinirlar
icerisindeki her asansérin, 1 Ocak 2012 tarihinden itibaren yilda bir kez A tipi Muayene
Kurulusu tarafindan kontrol edilmesini saglamaktan ve yillik kontroltinin yapilip yapiimadigini
denetlemekten sorumlu kilinmistir.

Ancak kontrol ve bakimlari yapilmayan asansoérler, kullanicilar icin tehlike sagmaya devam
ediyor. Yasanan kazalarda her yil cok sayida insan 6liyor, yaralaniyor ya da sakat kaliyor.
Subemizin 2014 yih asansor kontrol verilerine gore Baskentte denetledigimiz
asansorlerin yilizde 50'si kirmizi etiket aldi, yani kullanilamaz durumda. Yasal
zorunluklara, diger ilgili kuruluslar ile Odamizin tim calisma ve uyarilarina ragmen “kamusal
denetim eksikligi” sebebiyle, rakamlar Baskentte bile bu seviyelerin altina ne yazik ki
diasmiyor.

Yiizde 50’si kirmizi etiketli...

Asansdér Bakim ve Isletme Yénetmeligi kapsamindaki yillik kontrollerin, kamusal denetim
anlayisiyla, teknigine uygun olarak, uzman muihendisler tarafindan yapilmasli ve bina
sorumlularinin asansérler konusundaki ylUktmldlikleri hakkinda bilinglendirilmesi, kazalarin
6nlne gegilebilmesinde oldukca dnemlidir. Subemiz yetkilileri, her yil dizenli olarak Ankara’daki
tim Ilce Belediyelerini ziyaret etmekte, duyarli davranan belediyelerle, halka agik bilgilendirme
toplantilari gergeklestirmenin yani sira, “asansor denetim protokolleri” imzalamaktadirlar.

Bu kapsamda 2014 yilinda Ankara’da, A tipi Muayene Kurulusu olan Odamiz, protokol yapilan
belediyelerin sinirlarn icinde 15361 asansoérin denetimini gergeklestirmistir. Deneyimli kontrol
mihendislerimiz tarafindan denetlenen asansorler, 24 ana baslik altinda 124 alt baslkta kontrol
edilmis, blyik cogunlugunda; imalat, montaj, yetersiz bakim ve isletmeden kaynaklanan 6nemli
eksiklikler tespit edilmistir.

Baskentte denetim vyaptigimiz asansorlerden 7253 adedi hatalarin giderilmesine kadar
kullanilmasi sakincalidir anlamina gelen "Kirmizi Etiket," 776 adedi eksik ve hatalarin
ivedilikle giderilmesi gerektigi anlamina gelen "Sari Etiket," 7332 adedi ise kullanilmasinda
teknik ve glivenlik agisindan sakinca bulunmadigini belirten "Yesil Etiket" almis bulunmaktadir.
Kirmizi etiket alan asansor sayisi onceki vyillarda ylzde 80’lerde seyrederken, Subemizin
Baskentte protokol imzaladigi Belediyelerin sinirlari igerisinde yaptigi calismalar sonucu, 2014
yilinda bu oran ylzde 50'ye kadar gerilemistir. Ancak sayi hala trkiticl boyutlardadir.

Yaklasik 50 bin asansorin var oldugu tahmin edilen baskenteki bu tablo; asansoérlerdeki
denetimsizlikte Turkiye ortalamasinin tahmini oranlarina iliskin énemli bir veri sunmaktadir.
Ozetle iilkemizdeki asansorlerin biiyiik boliimii denetlenemiyor, denetlenebilen
asansorlerin de cogunlugu kirmizi etiket aliyor, yani kullanilmalari insan saghgi
acisindan biiyiik tehlike iceriyor.

Denetim siirecinde Meslek Odalari etkin kilinmah

Guvenli, saglikli, cagdas, planh yapi ve kentlerin olusumunda oldugu gibi asansér sistemlerinin
de bilimsel, teknik proje ve uygulamalara gereksinimi vardir. Ulkemizde asansérlerin avan ve
uygulama projelerine uygun olarak yapilmasini denetleme ve yapi kullanim izinlerini verme
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yetkisi, (yapi denetim kuruluslari tarafindan kontrol edilerek hazirlanan raporlar sonucu) yerel
ybnetimlere, mucavir alan sinirlari disinda ise valiliklere verilmistir. Ancak lilkemizde ¢ok
sayida iskdansiz bina bulunmakta ve bu binalarin asansér denetimleri
yapilamamaktadir. Bu durum, birgok binada can ve mal guvenligi agisindan risk tasiyan
asansorlerin galismasi anlamina gelmektedir. Bu tiir riski tasiyan ¢cok sayida kamu kurumu
binasinin bulundugu da g6z ardi edilmemelidir.

Ayrica yasal bosluklar nedeniyle bazi yerel ydnetimler, yetkili mihendis istihdami yapmadan
dahi asansorlere tescil islemi yapabilmektedir. Bu sireclerde meslek odalar dislanmakta,
Odalarimiz belediyelerle yapilan protokoller gergevesinde, ancak tescil islemleri yapildiktan sonra
devreye girebilmektedir. Bu nedenlerden dolayi, bltlnlikli bir denetim yapilamamakta ve
bunun bedeli asansdr kazalari ile 6denmektedir. Asansérlerin bilimsel teknik esaslara ve
yonetmeliklere gore “aylik bakim ve yillik periyodik kontrollerinin” dizenli olarak yaptirilip
denetlenmesini saglamak amaciyla; yerel-merkezi yonetimler, Universiteler ve meslek odalarinin
koordineli calisabilmesini saglayacak yeni yasal dizenlenmeler yapilmasi sarttir. Bu kapsamda
bircok sorun ve eksiklikleri olan “Imar ile ilgili mevzuatlar” ve “Yapi Denetim Yasasi”
mutlaka yeniden dizenlenmelidir.

Herkesi Uzen asansor kazalarinin yasanmamasi igin kaderci yaklasimlardan vazgegilmesi ve
“kamusal denetim”in isletilmesi gerektigini bir kez daha hatirlatarak, tim kamuoyunu duyarl
davranmaya ve vatandaslarimizi da, bulunduklari mekéanlarda kullanilan asansoérlerin
denetimlerinin yaptiriimasi konusunda takipci olmaya davet ediyoruz.

17.05.2015

Sadettin OZKALENDER
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskani
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LUNAPARKLARDA DENETIMSIZLIGE DIKKAT!
YENI FACIALAR OLMADAN ONLEM ALINMALLI...

Yaz aylarinin gelmesi ile birlikte lunapark ve edlence mekanlari dolmaya basladi. Gegtigimiz
yillarda ne yazik ki, tesislerin aktif olarak galismasi ile birlikte, Gzlcl kazalar ve 6lim olaylar
sikca yasanmistir. Yasal zorunluluklara ragmen bakimlar yapilmadan isletmeye alinan, gunluk
ve aylik periyodik kontrolleri ihmal edilen, editimsiz personel tarafindan isletilen edlence
makinalari, basta cocuklar olmak Uzere tim vatandaslarimizin can glvenligini tehdit etmektedir.

Denetimsizlik kazalara davetiye gikariyor

Halkimizin 6zellikle hafta sonlar kalabaliklar halinde edlendikleri lunaparklarda, herhangi bir
kaza veya yangin cikmasi halinde glivenli bir sekilde bosaltiimasindan, edlence makinalarinin
operatorlerinin egitimlerine kadar denetlenmesi gereken bircok nokta bulunmaktadir. Cogu
zaman kaldirim taslan Uzerine oturtulmus, zeminlerine uygun bir sekilde montaji yapiimamis
edlence makinalar Gzlcl kazalara davetiye gikarmaktadir.

Sayilari her gegen glin artan acik havada ve genis bir alanda gegici veya sirekli olarak kurulan
athikarinca, discovery, hizli tren, adrenalin, gondol, donme dolap gibi tiim eglence
makinelerinin vyiirirliikte bulunan ilgili mevzuata goére ayhk ve yilhik olarak
kontrollerinin yapilmasi, emniyet aksamlarinin test edilmesi gerekmektedir. Ayrica
glnlik olarak da eglence makineleri isletmeye alinmadan 6nce, tim emniyet tedbirlerinin
calistig: tespit edilerek calistirma islemi yapilmal ve bu kontroller yasal olarak kayit
altina alinmahdir.

Lunaparklarda miihendis istihdami zorunludur

Lunaparklar, oyun ve edlence alanlarina, bulunduklar sinirlar dikkate alinarak Ilce Belediyeleri
ve Blylksehir Belediyeleri tarafindan ruhsatlarinin verilmesi, mevzuattaki tim denetimlerinin de
yine Belediyeler tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Ancak tamamen bir mihendislik tasarimi
olan ve yuzlerce hareketli parga ve glivenlik aksamlari ile devasa konstruksiyonlar olarak imalati
yapilan bu cihazlarin testlerinin, kontrollerinin ve giivenlik aksamlarinin uzman makina
miihendisleri nezaretinde yapilmasi geregi isletmeciler ve belediyeler tarafindan karsilikli
ihlal edilmektedir.

Ayrica 14 Temmuz 2005 tarihli Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin 9207 Sayili
Yonetmelige gore sirk ve lunaparkta bulunan oyun ve edlence makinelerinin kontrol ve
bakimindan sorumlu olmak Uzere, teknik bilgi ve yeterlige sahip en az bir miuhendis ve bir
teknisyen bulundurulmasi zorunludur. isletmeciler bu kurali géz ardi etmekte, yetkililerde bu
durama ne yazik ki géz yummaktadirlar.

Gezici lunaparklar her kurulumda tekrar denetlenmeli...

Kiglk yerlesim yerlerinde yapilan panayirlarda kurulan mobil lunapark makinalari ise, genellikle
cok eski, kullanim disi birakilmasi gereken eglence makinalarindan olusturulmakta, ortalama 15-
20 gunluk periyodlarla galistirlmakta, ardindan sokilip baska panayir alanlarina tasinmakta ve
gidilen yerde tekrar montaj yapilmaktadir. Bu tip surekli sokiip-takma islemlerinde, kalici
mekanik hasarlara veya giivenlik zafiyetlerine neden olunabilecedi aciktir. Oysa sabit
tesislerin ilk kurulumunda, mobil tesislerin ise her kurulumunda tesisteki her bir makina ve
yapinin isletmeye alinmadan, TS EN 13814 e gore test ve kontrolleri yapilmalidir.

Garantili ve glvenli calismay! taahhit edecek olan test ve kontrol raporlari ve periyodik
kontrol raporlarinin, diizenli olarak ilgili idareye sunulmadigi da yaygin bir gergektir.
Ayrica yasanan acl kazalar da gostermistir ki; eglence makinalarinin sadece ruhsat asamasinda
kontrol edildigine dair yetersiz bir evrak isteyerek, daha sonra kontrollerin dlizenli araliklarla
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yapilip yapilmadidini takip etmeden, bu yerlerin givenlikleri saglanamaz. Bu noktada da sikca
hatirlattigimiz Gzere ilgili Belediyelere blyik sorumluluk diismektedir.

“Kamusal denetim” devreye sokulmahlidir

Denetim mekanizmalarini calhistirmayan yetkililer ile ilk kurulum, bakim, onarim ve
isletme giderlerini kar hirsiyla, yanhs bir "maliyet" anlayisiyla géze almayarak can ve
mal giivenligini tehdit eden isletmecilerin meydana gelen ve bundan sonra olabilecek
kazalardan sorumlu olacadl unutulmamahdir. Bu konudaki mevzuatin ve c¢ikartilan
ybnetmeliklerin “kamusal denetimi” ve “mihendislik uygulamalarini” dislayan eksik
diizenlemeler oldugu unutulmamalidir. Ilgili bakanhklari ve yerel yénetimleri acil tedbir almak
Uzere mevzuat dizenlemesi yapilmasi konusunda goreve cadirlyor ve ¢6zimin "kamusal
denetim" oldugunu tekrar hatirlatiyoruz.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Ankara Subesi olarak; eglence yerlerine isyeri ruhsati
diizenlenmesi, eglence makinelerinin mevzuatta tanimh periyodik kontrollerinin
yapilmasi, operator ve bakim personelinin egitilmesi konularinda, uzman makina
muhendislerine dayali 6rgltli yapimizla, denetim faaliyetlerinde elde ettigimiz bilgi ve birikimi
paylasarak, kamu adina ve kamu glvenligi icin her zaman goérev almaya hazir oldugumuzu da
bir kez daha kamuoyu ile paylasiriz.

20.06.2015

Sadettin OZKALENDER
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani
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SAGLIGINIZI VE BUTCENIZi RiSKE ATMAYIN
KLIMALARINIZA MUTLAKA PERIYODIK BAKIM YAPTIRIN...

Yaz sicaklarini iyice hissetmeye basladigimiz su glinlerde, evlerde, ofislerde ve arabalarda klima
kullanimi oldukga yayginlasti. Hava sicakliklarinin ¢ok daha artacadi tahmin edilen ilerleyen
glinlerde, konfor arayisinizin saghdiniza zarar vermemesi icin; klima kullanicilarini ve yeni klima
satin alacak vatandaglarimizi, mesledimizin 6nde gelen uzmanlik alanlari olan isitma ve sogutma
sistemlerinin bu énemli cihazlar ile ilgili dnerilerimize kulak vermeye davet ediyoruz...

Klima kapasitesi secimini mutlaka yetkili miihendisler yapmahdir

Klimalarin, segiminden montaj yerine, kullanimina ve bakimina kadar dikkat edilmesi gereken
bircok konu bulunmaktadir. Once klima satin alirken dikkat etmeniz gereken hususlan
hatirlatalim. Yazin sizi serinleten klimanizin kisin da iyi i1sitma yapmasini istiyorsaniz ve ayni
zamanda ylksek elektrik faturasi 6demek istemiyorsaniz klima alirken COP degeri sogutma
icin SEER, 1sitma igin SCOP degeri ylksek cihazlari tercih etmelisiniz. Cliinkii SEER ve SCOP
degerleri sezonsal enerji COP degeri verimliligini g6sterir. Bu dederler ne kadar buylkse
cihaziniz o kadar verimli galisiyor demektir.

Etikette yer alan BTU/h degeri ise, klimanizin bir saatte ortamdan tasidigi 1si miktarini
belirtmek igin kullanilir. Geredinden fazla kapasitede BTU/h dederinde secilmis klima cihazi,
dur-kalklardan dolay! daha fazla elektrik tiiketimine ve ilk kurulum esnasinda daha fazla para
6denmesine neden olacaktir. Mekanin ihtiyac duydugu kapasiteden daha kigik kapasitedeki
cihazlar ise istenilen konforu temin edemiyecektir. Yani klimalarin isitma ve sogutma kapasitesi;
binanin yapisina, i¢ ve dis ortam sartlar gibi bircok parametreye baglidir. Bu ylzden satin
alacaginiz klimanin kapasite secimi, bulundugunuz mekanin degerlerine gore, mutlaka
bu konuda uzman ve ehliyetli bir makina miihendisi tarafindan yapilmahdir.

Alacaginizin cihazin mutlaka ulusal ve uluslararasi standartlara uygunluk belgeleri olmalidir.
Servis hizmetlerini verecek yetkiliye de kolaylikla ulasilabilmelisiniz.  Ozetle satis, dagitim,
kurulum ve satis sonrasi bakim hizmetleri standartlastiriimis, bayilik aglar iyi isleyen firmalarin
klimalarini tercih etmeniz 6nemlidir.

Saghginizi riske atmayin, mutlaka klimaniza periyodik bakim yaptirin

Klimalar i¢c ve dis ortamda dedisik hava sartlarina maruz kaldidindan, cihazlarin i1si transfer
ylizeylerinde kirlenmeler olusmaktadir. Bu da cihaz performansinda disiklige neden olur. Klima
cihazlarinda kullanim ve cevre sartlarina bagh olarak yilda en az iki kez veya daha fazla
periyodik bakim yapilmasi gerekmektedir. Periyodik bakim sirasinda cihaz igerisindeki
sogutucu gazin isletme basincinda, mevsime gore dizeltme de yapilir. Bakimi yapilmayan ve
mevsim ayarlamasi yapilmayan klimalarin verimi diisecek, enerji sarfiyati artacak ve
sagliksiz ortamlar olusmasina yol agacaktir.

Glnkl bakimi yapilmayan klimalar; ideal filtreleme yapamayacadindan toz ve partikiller
ortamda kalir. Filtre Gzerinde fazla olusan kirlilik ise ortama yayilarak kif mantarlari olusmasina
neden olur ve saghdimizi tehdit etmeye baslar. Bu durum bas agrisi, siniizit, kronik
yorgunluk, burun kanamasi, yiiz felci, astim, alerji ve lejyoner gibi ciddi hastaliklara yol
acabilir. Ayrica gegmiste yeni dogan Unitelerinde yasanan, klima bakimi kaynakli bebek éltimleri
gibi aci tecribeleri tekrar yasamamak igin de, hastane yonetimlerinin gok daha hassas
davranmalari gerekmektedir.
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Filtreleri zamaninda degistirin

Duvar tipi ve multi sistem klima cihazlarinin filtreleri yaklasik 15-30 glinde bir temizlenmelidir.
Bu slreler ortamin tozluluk derecesine gore dedisebilir. Zamaninda dedistirilmeyen ve
temizlenmeyen filtreler de saghgimizi tehdit eder. Bundan ozellikle gcocuklar, yashlar ve
kronik hastaliklari olanlar daha ¢ok ve ¢cabuk etkilenirler unutmayin.

Periyodik bakim ve temizligin yani sira klima kullanicilarinda dikkat etmesi gereken 6nemli
kurallar var. Oncelikle sicaklik ayari yaz aylarinda hicbir zaman 23-24 derecenin altina,
getirilmemeli, nem diizeyi ise her zaman yiizde 50 olarak ayarlanmalidir. Kisin ise derece
20-22 araliginda ayarlanmalidir. Split klima sogutma modunda calisirken oniinde terli
sekilde asla oturulmamal, arac¢ klimalarinin yonii ise yiize ve gogse degil, 6n cama
dogru ayarlanmaldir. Ozellikle is ve aligveris merkezi yénetimleri, isletme masrafini
distirmek amaciyla, taze hava oranlarini yetkili miihendisler tarafindan hesaplanan
standardin altina asla diisiirmemelidirler.

Konfor arayisi kdbusa doniismesin

Makine Muhendisleri Odasi, ulkemizin gelismesinde bilimsel arastirmalar yapan, arastirmalarini
Uyelerinin ve insanlidin hizmetine sunan, kent, cevre ve insanlik yararina kamusal denetimler
yapan, bilimsel 6nerilerde bulunan, bilim ve teknolojiyi insanla bulusturan, éznesinde insanin
oldugu bir meslegdin ve uygulayicilarinin kurumudur.

Toplum vyarari ve kamusal denetim anlayisimiz geredi meslek alanlarimizla ilgili konularda
toplumu bilgilendirmeyi her zaman goérev saymaktayiz. Dogru kullanildidinda bizlere saglikl
ortamlar ve konfor sunan klimalarin saghdimiza zarar vermemesi icin kurallara uyun.
Cihazinizi satin alirken mutlaka yetkili bir Makina Miihendisi ile goriisiin; kullanimi,
secimi ve takilmasi konusunda detayh bilgi alin, cihazinizin periyodik bakimlarini asla
ihmal etmeyin.

Konfor arayisiniz kabusa doniismesin...

26.07.2015

Sadettin OZKALENDER
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani
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OKUL SERVIS ARACLARINDA YONETMELIKLER YETERSIZ,
DENETIM YOK...

Ulkemizde kamusal-toplu ve giivenli tasimanin yetersizligi, velileri biiyiik oranda okul servis
araclarini tercih etmeye zorlamaktadir. Okul servis araglarinin sayisi hizla artiyor ve artik ciddi
bir kazang kapisi olarak goriliyor. Saghkh bir yapiya kavusturulamayan mevcut yonetmelikler,
uygulamadaki aksakliklar ve denetimsizlik ciddi sorunlarla kazalar beraberinde getiriyor.

Turkiye'de okul servis araclarinin yaptigi kaza rakamlari, kaza istatistiklerinde en (st siralarda
yer aliyor. Ulastirma Bakanligi'nin 2007'te yayinladigi ve gunumtize kadar cesitli eklemeler
yapilarak dedisiklige ugrayan "Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi,” tim eksikliklerine
ragmen bu tlr ulasima bir disiplin getirmektedir. Ancak denetimlerdeki yetersizlikler nedeniyle
kazalarin 06nline gegilememektedir. Durum béyle olunca; Odgrenci velilerine de blylk
sorumluluklar disiyor. Dikkat edilmesi ve takipgi olunmasi gereken birgok konu bulunmaktadir.
Cocuklarbmizin can giivenligi acisindan son derece o©nemli bazi hususlari,
ogrencilerimizin ailelerine ve yetkililere bir kez daha hatirlatmak isteriz.

Arag ve personel kriterlerine dikkat

ilk yapilmasi gereken okul servis aracglarinin ve personelinin ydnetmeliklere uygun olup
olmadigini sorgulamaktir. Okul servis aracinin yasi 12'yi agsmamis olmahidir. Tasit ici diizeni
saglamak, okul éncesi egitim ve ilkégretim 6grencilerinin inme ve binmeleri sirasinda yardimci
olmak lzere bulundurulmasi zorunlu olan rehber personelin ise; 22 yasini doldurmus ve en
az lise mezunu olmasi gerekmektedir.

Araglar kanun ve yonetmeliklere uygun isaretler tasimahdir. Servis hizmeti veren arag
sahipleri can ve mal givenligini saglamak amaci ile gerekli 6nlemleri almis olmaldir. Bu
kapsamda; tasitin cam ve pencereleri sabit olmali, i¢ diizenlenmesinde yaralanmaya neden
olabilecek demir aksam yumusak bir madde ile kaplanmalidir. Araglar; temiz, bakimli ve gtvenli
durumda bulundurulmali, alti ayda bir yetkili/yeterli servislerde bakim ve onarimlari
yapilmahidir. Servis araglarinin kapilari inis ve biniglerde glivenli ve emniyetli olmali, kapilarin
hakimiyeti siiriiciide olmahldir. Tasitlarda her 06grenci icin standarda uygun emniyet
kemeri bulunmah ve kullanimina dikkat edilmelidir. Servis igin kullanilan tasitlarda
goruntii cihazlarn ve miizik sistemi kullanilmamalidir. Bu araclarin teknik o6zellikleri ile
yerlesim semasi, arag iginde gorilir bir yere asiimalidir.

Soforler 6grencileri gidecegdi glizergahta, rahat, glvenli bir sekilde kanun ve y6netmeliklere
uygun olarak tasimakla ylkumlidirler. Ilgili ydnetmeliklere gére okul servis soférleri, 26
yasindan giin almis, E Sinifi Siiriicii Belgesi igin 5 yillik, B Sinifi Siiriicii Belgesi igin 7
yillik siiriicii belgesine sahip olmanin yani sira, her bes yilda bir soforliik meslegi
bakimindan bedeni ve psikoteknik acgidan saglikli olduklarini gosteren bir saghk
raporunu yetkili saghk kuruluslarindan almis olmalidiriar.

Soforiin hizmet sicillerinin temiz olmasina 6zen gdsterilmeli, kilik kiyafeti yonetmeliklere uygun
ve mali sigortasi yapilmis olmalidir. Ayrica araci kaza, trafik sikisikligi gibi sorunlar yasadiginda
veli, okul aile birligi gibi ilgili diger kisi ve kurumlarla mobil iletisimi saglayacak sekilde donatil
olmalidir.

Mesafe tuzagina diismeyin

Servis Ucretleri ddenirken okul ile ev arasindaki ulasim mesafesi ve Ankara Servis Araci
Isletmecileri Esnaf Odasi'nin acikladigi servis Ucretleri bilinerek 6deme yapilmalidir. Bazi
firmalar, servisin gittigi en uzak mesafenin Ucretini istemektedirler. Ozel okullar dahil hicbir okul
idaresi, okul aile birlikleri veya servis firmalari aciklanan tarifelerin Uzerinde bir Ucret
belirleyemezler. Ayrica yillk Ucretler hesaplanirken, yariyil tatili hesap disi tutulmalidir.
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Yol Ustl denetimler resmi olarak emniyet muduarliglnce yapilmaktadir. Standart disi ve
yonetmeliklere uygun olmayan servis araglari gocuklarimizin can glivenligi igin blyuk tehdittir.
Servis araglarinin bagl bulunduklarn 6rgutler; kurulus amaglarinin en temel maddesi olan gtvenli
ulasimin saglanmasi icin alinan servis lcretlerinin dogrulugu da dahil olmak iizere tiim
kendi i¢c denetimlerine 6zen gdstermelidirler.

Kamusal ucuz toplu tasima yayginlastiriimahdir

Okul servis aracglarinin sahip olmasi gereken 6zellikler lretim asamasinda dikkate alinmali, TSE
tarafindan okul servis araci standardi belirlenerek tek tip hale getirilmelidir. Servis arac
sartlarini saglayan araclara, Il Trafik Komisyonlar tarafindan izin verilmelidir. Ulke ¢apinda
yapilacak bir arastirma ile gerek duyulan okul servis araci sayisi 2-3 yilda bir belirlenmeli,
tahditli plaka uygulamasi yayginlastirimalidir.

Servis araglarinin teknik muayenelerinin yapildigi resmi birimler en 6nemli denetim noktalaridir
ve bu goérevin verdigi sorumluluk bilinci ile davranmalidirlar. Basta okul yénetimi olmak lzere
okul aile birligi, okul yonetimiyle veliler ve tim yurttaslarimiz da karayolu ulasimindaki 6grenci
araglarinin ulasim givenligine duyarh davranmaldirlar.

Trafigi olumsuz etkileyen ve 6nemli bir kazang kapisi haline getirilen servis tasimaciliinin, artik
kontrol altina alinmasi sarttir. Sorunun kamusal ucuz nitelikli toplu tasima ile
coziilebilecegi aciktir. Bu anlamda yerel yonetimin politikalarini gézden gegirmesi ve kamu
yarari ile hareket etmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen sartlarin yerine getirilmesi kosuluyla, tiim okul servis araglarini
denetlemeye hazir oldugumuzu belirtir, yetkili kurumlari bir kez daha 6nemle uyarirz.

20.09.2015

Sadettin OZKALENDER
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani
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SAVASA iNAT BARIS HEMEN SiMDi!
EMEK, BARIS VE DEMOKRASI MITINGINE KiTLESEL OLARAK
KATILACAK VE OLUMLERE, SOMURUYE, AKP GERICILIGINE
DUR DIYECEGIZ

Makina Mihendisleri Odasi’'nin (MMO) llke genelindeki bitin Subeleri olarak, Turk Mihendis ve
Mimar Odalar Birligi (TMMOB)’nin girisimi sonucu DISK, KESK, TMMOB ve TTB’nin cagrisi ile 10
Ekim Cumartesi giinii Ankara’da yapilacak olan Savasa Inat Baris Hemen Simdi! Emek, Baris ve
Demokrasi Mitingine kitlesel bir sekilde katilacagimizi kamuoyuna duyururuz.

Zira AKP iktidar bir ara sahiplenir gibi goriindiigli “baris” ve “g6zim” konusunu gercekte
oyalama taktikleri ve segim cikarlarina tabi kilmig, tlkemizi kan géline cgevirmis, bélgemizde
emperyalist politikalarin uygulayicisi olmus, iktidarini korumak icin demokrasiyi, laikligi ve genel
secim sonuglarini reddetmis, Odalarimizin kamusal hizmet, kamusal denetim fonksiyonunu
surekli olarak sinirlamig, sanayisizlesme sirecini rant eksenli politikalarla sirdirmis, tGlkemizi
emek somirisi ve rant cennetine cevirmis, issizligi ve yoksullugu artirmis, Turkiye'yi blylk bir
gerilim ve i¢ savas ortamina sokmustur.

Biz MMO Subeleri olarak bu duruma ve bu gidise hayir diyor, dur diyor, bitin meslektaglarimizi
ve Ulkemizin igine slrtklendigi ortamdan rahatsiz olan butin duyarli yurttaslarimizi 10 Ekim
Cumartesi giini Ankara’da yapilacak olan Savasa Inat Baris Hemen Simdi! Emek, Baris ve
Demokrasi Mitingine katilmaya, toplumsal muhalefetin sesini birlikte ylkseltmeye davet
ediyoruz.

02.10.2015

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani
HUSEYIN ATICI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Ankara Sube Y6netim Kurulu Baskani
SADETTIN OZKALENDER

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Antalya Sube Yonetim Kurulu Baskani
UMIT BUYUKESMELI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Sube Yonetim Kurulu Baskani
IBRAHIM MART

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Denizli Sube Yonetim Kurulu Baskani
TEFIK DEMIRCALI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Diyarbakir Sube Yonetim Kurulu B_z_uskanl
GURBET ORCEN

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Edirne Sube Yonetim Kurulu Baskani
YAVER TETIK

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Eskisehir Sube Yonetim Kurulu Bagkani
HAKAN UNAL

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Gaziantep Sube Yénetim Kurulu Baskani
BASAR KUCUKPARMAK

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Sube Yénetim Kurulu Baskani
ZEKI ARSLAN

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Sube Yonetim Kurulu Baskani
GUNIZ GACANER ERMIN

194



MMO Ankara Sube 24. Dénem [2014 — 2015] Calisma Raporu

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Kayseri Sube Yonetim Kurulu Baskani
ERSIN FENER

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Baskani
UNAL OZMURAL

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Konya Sube Yonetim Kurulu Baskani
OMER ERDOGAN DURANSOY

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Mersin Sube Yénetim Kurulu Baskani
MEHMET AKIF ERMAN

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Samsun Sube Yonetim Kurulu Baskani
KADIR GURKAN

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Trabzon Sube Yénetim Kurulu Baskani
SABAN BULBUL

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Zonguldak Sube Y6netim Kurulu Baskani
BIRHAN SAHIN
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KAYNAK TEKNOLOJISI IX. ULUSAL KONGRE VE SERGISI
ANKARA’DA BASLADI

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi’'nin (MMO) dizenledigi Kaynak Teknolojisi IX. Ulusal
Kongre ve Sergisi (KAYKON 2015) bugiin Ankara TBB Litai Konuk Evi'nde basladi. ki giin
siirecek kongrenin acilis konusmalari MMO Ankara Sube Baskani Sadettin Ozkalender ve MMO
Yoénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar tarafindan yapildi.

Ulkemizin iginde bulundugu enddstriyel yapilanma siireci ve gelisim alanlar gdz éniine alinarak
kongrenin temasi bu yil ¢ baslikta toplandi. “Tahribatsiz Muayene, Kaynak Teknolojileri
Uygulamalarinda Personel Egitimi ve Imalat Alanina Ozel Kalite Giivence
Uygulamalari/Yaklasimlar” olarak belirlenen ana temalar isidinda kongrede, yeni teknolojik
gelismelerin uygulamaya gegcirilmesi, enduUstrinin talepleri, yasanan sorunlar ve olasi ¢dzim
onerilerinin ortaya konuldugu bir tartisma ortami olusturulmasi hedefleniyor.

KAYKON 2015'te, iki ayri salonda es zamanh yapilacak 10 ayn oturumda 40 bildiri sunulacak.
Bunlarin yani sira 3 adet seminer oturumu gergeklestirilecek ve 2 adet poster bildiri sunulacak.
Kongrede ayrica gok sayida sektdr temsilcisi firmanin katiimiyla iki giin boyunca slirecek bir
sergi de gergeklestirilecek.

MMO Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar ise acilis konusmasinda oOzetle soyle
konustu: "Son yillarda tretim teknolojileri ve malzeme alanindaki gelismeler paralelinde kaynak
ybntemleri, tahribatsiz muayene ydntemleri ve kalite glivence gereklilikleri de daha énemli hale
gelmistir. Bu yontemlerin dogru kullaniminin saglanmasi igin bu alanda calisacak personelin
egitimi ve belgelendirmesi 6nemli bir gerekliliktir. Glinimuz dinyasinin ekonomik faaliyetlerinde
uluslararasi rekabetin artmasi, s6z konusu egditim ve belgelendirmenin uluslararasi taninirlikta
olmasini gerektirmektedir.

Kongrelerimizde yillardir vurgulanan kaynakgi editimleri ve belgelendirmesine y6nelik yasanan
sikinti ve mevzuat eksikliginin giderilmesi igin bir takim girisimlerde bulunulsa da konu hala
¢bziime kavusturulamamistir. Ulkemizde kaynak teknolojisi alaninda kisi ve kuruluslarin
belgelendiriimesinde yasanan bosluk sonucu, belgelendirme islemleri, birgok yabanci Ulkenin
standartlarina gore ve bu ulkelere ait kuruluglar ya da temsilcilerince yapilagelmistir. Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan ulusal standartlar hazirlanmis, bu standartlara goére teknik
personelin belgelendirilmesi ve belgelendirme yapacak kuruluslarin yetkilendirilmelerine ydnelik
calismalar baslatilmis ise de yasanan sorunlar tam anlamiyla g¢6zilememistir. Bu konuda
dizenlenen kongrelerin yani sira ciddi calismalarda bulunan Odamiz, o6zellikle egitim ve
belgelendirme konusunda ciddi bir alt yapiya sahiptir.”

Kongrenin sonug bildirisi 6nimizdeki glinlerde kamuoyuna sunulacak.

20.11.2015

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yonetim Kurulu
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25 KASIM KADINA SiDDETLE MUCADELE VE
ULUSLARARASI DAYANISMA GUNU

25 Kasim 1985te, Dominik Cumbhuriyeti'nde, Trujillo diktatorligline karsi micadele eden
Clandestina Hareketi’'nin oncilerinden olan Patria, Minerva ve Maria Mirabel, diger deyimle
Mirabel kardesler, Trujilo'nun askerleri tarafindan tecaviiz edilerek katledildiler. Patria, Minerva
ve Maria’nin erkek devlet tarafindan acimasizca katledilmesi, 25 Kasim ginini, “Kadina Yoénelik
Siddete Karsi Miicadele ve Uluslararasi Dayanisma Gunl” olarak siddete ugrayan tim kadinlar
icin simgelestirdi ve Birlesmis Milletlerin 1999’daki karari ile 25 Kasim tarihi “kadina yonelik
siddete karsi uluslararasi dayanigsma giinii” olarak anilmaya baslandi.

Tum dinyada sicak catismalarin yasandidi birgok yerde kadinlar taciz, tecaviiz ve cinsel siddetin
bircok bigimine maruz kalmaktadirlar. Baz llkelerde kadinlar o ulkelerin kanunlarina goére
taslanmaya, kirbaclanmaya, oldirilmeye devam ediyor. Siddet cezasinin nedenleri olarak
Sudan’da pantolon giymek, iran‘da erkeklerle birlikte miizik dinlemek, Suudi Arabistan’da tek
basina araba kullanmak gibi gerekgeler kullaniimistir.

Tirkiye'deki verilerde hic i¢ acicl degildir. Ulkemizde 13 yildir kadin cinayetleri, %1400 artarken,
kadin dismanlidi bizzat “fetva ve fitratlarla” beslenmeye devam etmektedir. Kadinlarin evde ve
sokakta can guvenligi; sistemin ve AKP'nin, erkek egemen zihniyeti nedeniyle neredeyse
tamamen ortadan kalkmis, bu zihniyet kadinlari, “aile ve makbul annelie” hapsetmeye
calisarak, kadinin toplumdaki yerini yok etmeye galismistir.

A\

Kadin cinayetlerinin politik dedil “munferit” oldugu, tahrik indiriminde iyi hal, pismanlk,
sayginlik, asir sevgi” indirimleri gibi erkek egemen yarginin uygulamalarinin arttigi, kurtaj
hakkini engellemeye donilik zorlamalarla, her tirden siddet ve 6lim tehdidiyle ylz ylze olan
kadinlar hak aramak yerine itaat etmeye zorlanmaktadir. Kadin diismanligi, artan milliyetgilik ve
militarizmle, savas politikalariyla da beslenerek, kadinlara yonelik siddet her gecen gln
artmaktadir.

Bizler; 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Dayanisma ve Miicadele Glind’'nde;
gericiligin, savasin, ayrimciligin kadin 6zgurligine bir tehdit oldugu bilinciyle, kadini ret ve inkar
eden her tirli ideolojiye karsi oldugumuzu, yasananlara ve yasatilanlara karsi itirazim var diyen
tiim kadinlarla birlikte olacagimizi bir kez daha duyuruyoruz.

27.11.2015

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yonetim Kurulu
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YAZILI BASINDA SUBEMiz

199



MMO Ankara Sube 24. Dénem [2014 — 2015] Calisma Raporu

200



MMO Ankara Sube 24. Dénem [2014 — 2015] Calisma Raporu

Anayurt— 16.01.2014
“Cagdas Miihendisler™ listesi belli oldu
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MMO Baskani Ozkalender, kazan ve sanayi kaplannda patlama
yasanmasini engellemek icin dnemli uyanilarda bulundu
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Baskent trafiginde
400 BIN BOMBA
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Raporu™ aranmasinin
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Aralk 2011'de gikani-
masindan sonra, “Gaz
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Ddas: (MMO) Ankara

Birglin —15.03.2014
AnkaraYarin-18.04.2014
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Birglin —14.04.2014

Bagkent trafiginde 400 bin LPG'li bomba

Makina Mihendisteri Odasi, Ankara’da 400 bin LPG'li aracin ‘Arag
sizdirmaziik raporu’ olmadan Bagkent trafigine gktiimi agiklad
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AKINE MOhendishen Odasi (MMO), Ankara Sube
onetim Kurulu Baskan Sadettin Ozkalender'in kaleme
Idigy, “Lunaparklarda Denetimsiz Eglence Makineleri
eni Facialara Davetiye Cikanyor” bir basin agklamas:
ayinlade. Agklama metninde, “Tom eglence
nakinclennin ilgili mevzuata gire aylik ve yilhk olarak
ontrollennin yapiimas:, emniyet aksamlannin test

iimesi gerekmektedir. Denetim mekanizmalarnn:
aliguirmayan yetkililer ile ilk kurulum, bakim, onanm ve

sletrme giderlerini kar hirsiyla, yanhs bir “maliyet”
nlayisiyla goze almayarak can ve mal gUvenhigini tehdit
den isietmecilerin meydana gelen ve bundan sonra
labilecek kazalardan sorumliu olacad) unutulmamalichr
Bu konudaki mevzuatin ve gkartilan yonetmeliklenn
‘kamusal denetimi® ve “mihendislik uygulamalannd®
dislayan eksik duzenlemeler oldugu unutulmamalbcr
fadelerine ver verildi.

Yurt Gazetesi — 15.06.2014
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AnadoluTelgraf- 14.07.2014

TMMOB’tan klima uyarisi!
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Haberci Mersin— 28.08.2014

Okul servis araclar
'kaza rekortmeni

MMOB Makina Milhendisleri Odasi, yeni egitim dgretim
yil baglarken “Servis araglarinda sorunlar striyor,
Onetmelikler yetersiz, denetim yok" uyarisinda bulundu
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Sabah Ankara—03.11.2014

Kazan patlamalarina dik

TMMOB Makina Mithendis-  periyodik kontrollerinin di
leri Odasi Ankara Sube Yonetim olarak yaptinlmasinin top
Kurulu Bagkam Sadettin Ozka-
lender, bina ve sanayi tesisle- ) birinci derecede onem
rindeki kazanlarla bunlara g soyledi. Ozkalen
bagh kalorifer tesisatlarmn ihmallerden dolayr
mevcut yonetmelikler uya- j

_mmmn—-urzw.-:;_—
TMMOS

TMMOD Bathss= o slarn sodstats
Pttt Yasar. per e ~
* MALUK ORAS. (00 et opine, MRS BT urubupaniat BUET
Sam Y orwr e N
mh*ntl»‘r Calae, MMO , Nce Y
Payhas o G

204

2015] Calisma Raporu

e A
AN LW
AT

Kis mevsimi

‘zehir’ olmasin

MAKINE Mahendisleri Odasi
Ankara Sube Bagkan Sadet-
tin Ozkalender, kig mevsiminde
karbonmonoksit zehidenmele-  mlh s 4
rinin arttigini belirterek, “Zehir- ¥
lenme genelde kagaktan degil
havalandima yetersizliginden
oluyor. Strekli temiz hava girigi
Onemli" dedi. Karbonmonoksidin
kusuz, renksiz ve tatsiz bir gaz oldugunu ve
uykudayken fark edilemedigini belir-
lender, “Sobalann yanhs kurulumu
as), baca temizliginin yaptinimamast,
akit kullaniimasi, soba-baca ve sof-
baglantilannin yanhs yapiimas: veya
tajdan dolayr sonbahar ve ki§ ayla-
nme vakalan artiyor” dedi.
r, “Geredinden fazla dolduru-

Sadettin Ozkalender

gaziar yanarak sobayi terk eder. Aynca
yatmadan 6nce de sobaya kesinfikle yakit
koyulmamahdir® dedi.

Habertiirk Ankara— 16.11.2014
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Haberttirk Ankara— 03.12.2014
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2014 YILI 12 AYLIK KARSILASTIRMALI GIDER BUTCESI

NO ‘ HESAP ISLEMLERI / BIRIM UL .' _' i 2 ORAN %
A | UYE BiRiMi 668.017,00 861.067,18 28,90
1 | PERSONEL UCRET VE GIDERLERI 56.002,00 64.865,75 15,83
2 | GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 35.005,00 158.342,40 352,34
3 | DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER HESABI 127.501,00 89.557,28 -29,76
4 | CESITLI GIDERLER 370.505,00 418.842,81 13,05
5 | VERGI, RESIM VE HARGLAR HESABI 4.000,00 1.634,35 -59,14
6 | AMORTISMAN VE TUKENME PAYLARI HESABI 1,00 0,00 -100,00
7 | FINANSMAN GIDERLERI HESABI 1,00 9.528,78 0,00
8 | MIEM GIDERLERI HESABI 75.000,00 88.984,96 18,65
9 | KIRA GIDERLERI HESABI 1,00 29.310,85 0,00
10 | SAIR GIDERLERi HESABI 1,00 0,00 -100,00
B | TEKNIK HiZMETLER VE BELGELENDIRME MERKEZI BIRIMI 4.311.527,00 4.800.991,27 11,35
1 | PERSONEL UCRET VE GIDERLER] 3.320.001,00 3.627.476,65 9,26
2 | YONETIM UYELERI UCRET VE GIDERLER] 3,00 0,00 -100,00
3 | DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER HESABI 140.001,00 140.538,57 0,38
4 | GESITLI GIDERLER 189.509,00 152.097,26 -19,74
5 | VERGI, RESIM VE HARCLAR HESABI 7.000,00 14.399,57 105,71
6 | AMORTISMAN VE TUKENME PAYLARI HESABI 1,00 19.124,48 0,00
7 | FINANSMAN GIDERLERI HESABI 1,00 1.877,27 0,00
8 | TRAFIK BILIRKISILIK VE EKSPERTIZLiK GIDERLERI HESABI 50.000,00 94.744,91 89,49
9 | MOTOR SASI KONTROL GIDERLERI HESABI 1,00 0,00 -100,00
10 | MUAYENE KURULUSU GIDERLERI HESABI 1,00 0,00 -100,00
11 | ASANSOR KONTROLU MERKEZI GIDERLERI HESABI 110.000,00 175.784,39 59,80
12 | LPG / CNG SIZDIRMAZLIK GIDERLERI HESABI 1.000,00 55.591,90 545,00
13 | LPG / CNG MONTAJ TESPIiT RAPORU GiDERLERI HESABI 34.000,00 7.316,11 -78,48
14 | TAHRIBATSIZ MUAYENE GIDERLERI HESABI 1,00 0,00 -100,00
15 EE;%SSLKMT_CE)E)TROL GIDERLERI (AKREDITASYN KAPSAM 80.000,00 103.668,00 29,59
16 | KALIBRASYON LABORATUARI (MMO KALMEM) GIDERLERI 1,00 0,00 -100,00
17 | MERKEZ LABORATUAR GIDERLERI (MERLAB) 30.000,00 74.709,79 149,03
18 | PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSU GIDERLERI HESABI 1,00 0,00 -100,00
19 | TEKNiK OLGUM VE ANLZ GELIRLERI BACA GAZI, GURULTU 1,00 0,00 -100,00
20 | ONAYLANMIS KURULUS GIDERLERI HESABI 1,00 0,00 -100,00
21 | EGITIM VE KURS GiDERLERI HESABI 150.000,00 134.985,19 -10,01
22 | ETKINLIK KONGRE,KURULTAY,SEMP,SEMINER VB GIDERLER 1,00 231,25 0,00
23 | YAYIN GIDERLERI HESABI 70.000,00 17.021,89 -75,68
24 | REKLAM GIDERLERI HESABI 1,00 2.870,00 0,00
25 | KIRA GIDERLERI HESABI 130.000,00 149.640,18 15,11
26 | GELENEKSEL GECE GIDERLERI HESABI 1,00 28.913,86 0,00
27 | SAIR GIDERLER HESABI 1,00 0,00 -100,00
GENEL TOPLAM 4.979.544,00 5.662.058,45 13,71
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2015 YILI 12 AYLIK KARSILASTIRMALI GIDER BUTCESI

NO HESAP ISLEMLERI / BiRIM TAHMINI GIDER GEZ%E)'S:ESN ORAN %
A | UYE BIRIMI 664.669,00 891.638,98 34,15
PERSONEL UCRET VE GIDERLERI 58.802,00 190.337,10 223,69
2 | GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 31.506,00 85.359,29 170,93
3 | DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER HESABI 133.876,00 46.071,06 -65,59
4 | GESITLI GIDERLER 357.531,00 429.721,94 20,19
5 | VERGI, RESIM VE HARGLAR HESABI 4.200,00 17,27 -99,59
6 | AMORTISMAN VE TUKENME PAYLARI HESABI 1,00 0,00 -100,00
7 | FINANSMAN GIDERLERI HESABI 1,00 8.470,59 0,00
8 | MiEM GIiDERLERI HESABI 78.750,00 98.526,33 25,11
9 | KIRA GIDERLERI HESABI 1,00 33.135,40 0,00
10 | SAIR GIDERLERI HESABI 1,00 0,00 -100,00
B | TEKNIK HIZMETLER VE BELGELENDIRME MERKEZI BiRIMi 4.495.603,00 6.146.110,14 36,71
1 | PERSONEL UCRET VE GIDERLERI 3.486.001,00 4.792.996,27 37,49
2 | YONETIM UYELERI UCRET VE GIDERLERI 3,00 0,00 -100,00
3 | DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER HESABI 147.001,00 167.195,64 13,74
4 | CESITLI GIDERLER 167.485,00 139.382,26 -16,78
5 | VERGI, RESIM VE HARGCLAR HESABI 7.350,00 11.535,95 56,95
6 | AMORTISMAN VE TUKENME PAYLARI HESABI 1,00 32.827,41 0,00
7 | FINANSMAN GIiDERLERI HESABI 1,00 885,53 0,00
8 | TRAFIK BILIRKISILIK VE EKSPERTIZLiK GIDERLERI HESABI 52.500,00 128.651,96 145,05
9 | MOTOR SASi KONTROL GIDERLERI HESABI 1,00 0,00 -100,00
10 | MUAYENE KURULUSU GIDERLERI HESABI 1,00 0,00 -100,00
11 | ASANSOR KONTROLU MERKEZi GIDERLERI HESABI 115.500,00 262.751,28 127,49
12 | LPG / CNG SIZDIRMAZLIK GIDERLERI HESABI 1.050,00 11.318,24 977,93
13 | LPG / CNG MONTAJ TESPIiT RAPORU GIDERLERI HESABI 35.700,00 0,00 -100,00
14 | TAHRIBATSIZ MUAYENE GIDERLERI HESABI 1,00 0,00 -100,00
15 EE;%EBLKK;TES)TROL GIDERLERI (AKREDITASYN KAPSAM 84.000,00 32.864,57 -60,88
16 | KALIBRASYON LABORATUARI (MMO KALMEM) GIDERLERi 1,00 0,00 -100,00
17 | MERKEZ LABORATUAR GIDERLERI (MERLAB) 31.500,00 100.069,45 217,68
18 | PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSU GIDERLERi HESABI 1,00 0,00 -100,00
19 | TEKNiK OLCUM VE ANLZ GELIRLERI BACA GAZI, GURULTU 1,00 426,24 0,00
20 | ONAYLANMIS KURULUS GIDERLERi HESABI 1,00 0,00 -100,00
21 | EGITIM VE KURS GIDERLERI HESABI 157.500,00 132.870,23 -15,64
22 | ETKINLIK KONGRE,KURULTAY,SEMP,SEMINER VB GIDERLER 1,00 62.036,79 0,00
23 | YAYIN GIDERLERI HESABI 73.500,00 65.122,90 -11,40
24 | REKLAM GiDERLERI HESABI 1,00 0,00 -100,00
25 | KIRA GIDERLERI HESABI 136.500,00 161.574,25 18,37
26 | GELENEKSEL GECE GIDERLERI HESABI 1,00 43.601,17 0,00
27 | SAIR GIDERLER HESABI 1,00 0,00 -100,00
GENEL TOPLAM 5.160.272,00 7.037.749,13 36,38
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MAKINA MUHENDISLERI ODASI
~ ANKARA SUBESI
24. DONEM GALISMA PROGRAMI

GENEL DURUM DEGERLENDiIiRMESi

Ulkemizde Durum

Yarim asri asan bir slireden beri uluslararasi sermaye glgclerinin denetimindeki
Ulkemizde “kiresellestirme” ve “yeni sdmiirgelestirme” silireci basariyla uygulanmis,
dis karar merkezlerinin Tlrkiye'nin ekonomik ve siyasal yasamina daha fazla
icsellesmesi saglanmis durumdadir.

1920 ve 1930'larda yabanci sermaye egemenligine son verilerek vyapilan
devletlestirmeler ve sanayilesme yonlindeki hamleler ile 1960’larda gercgeklestirilen
kalkinma-sanayilesme hamleleri, 24 Ocak 1980’den sonra tedrici bir slireg icinde
durdurulmustur. AKP iktidari ile doruga ulasan yeni liberal degisim sirecinde sanayi ve
tarimdaki tahribatin yani sira enerji, ulasim, saglik, egitim, yerel yonetim hizmetleri,
su vb. kamusal hizmetler serbestlestirme, 6zellestirme, ticarilestirme operasyonlarina
tabi kilinmig, yerli ve yabanci sermayenin halki sémurme kanallar gelistirilmistir. AKP
iktidari, yeni liberal doénidsimler kapsaminda kentlerin ve bltin dlkenin rant
yagmasina acik hale getirilmesini saglamistir. 2011 yilinda c¢ikarilan otuz bes kanun
hikminde kararname araciligiyla iki ylze yakin yasada yapilan yuzlerce degisiklik ile
bitin Ulkenin imar, kialtir ve koruma alanlari, hatta meralar, yaylalar ve kislaklar
dahi rant talanina agiimistir.

2008 krizi 6ncesinde veya sonrasinda, yabanci sermayeye verilen ylksek faiz
araciligiyla gerceklesen sicak para akimi ile ucuz dovize badh ithalat politikalar ve
ucuz isglict maliyeti sayesinde aldatici “blylime” rakam ve yorumlarinin artik sonuna
gelinmistir. S6zl edilen “blylime” olgusu, ekonominin sinai-tarimsal Uretime ve
yatinmlara degil, yabanci sicak para akimina bagl mali aracilik hizmetleri, ulastirma,
depolama, haberlesme ile toptan-perakende ticarete dayalidir.

Blylme-verimlilik-istihdam-gelir iliskisi kopuklugu s6z konusudur. Cari islemler agigi,
ylUksek oranli borglar ve faiz giderleri halktan karsilanmaktadir. Egitim, saglik ve sabit
sermaye yatinmlarina ayrilan paylari c¢ok duasuktiar. Yatinmlar &6zellestirmelere
ybneliktir. Gelir vergisi artislari calisanlara yuklenmistir. KDV, OTV dahil dolayh
vergilerin yuksekligi ve vergi artislarinin yansidigi zamlar slrekli hale gelmistir. AKP
iktidar, halka her giin daha fazla vergi, zam ve zulim olarak yansimaktadir.

Kamu yo6netimini, tlke imarini, yapi, kent, ulasim, egitim, saglk, tarim, enerji, maden,
su, cevre ve koruma alanlan ile TMMOB mevzuatini yeniden dizenlemeye yoénelik
adimlar bildigimiz gibi son iki yida yodunlasti. Bu cabalar ile sendikal alanin
zayiflatilmasi, ulusal istihdam stratejisi ile glvencesiz galisma bigimlerinin
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yayginlastirimasi, kidem tazminatlarina el atilmasi girisimi, kamunun elindeki son
isletmelerin serbestlestirme ve 6zellestirmelerle tasfiyesi, neoliberal, rantgi, kapkaggl,
usulsizlik ve vyolsuzluklara fazlasiyla acik bir ekonomi politika batinligd soz
konusudur. Iktidar kanatlar arasindaki catismada ortaya dékiilen cok kiiciik seyler
bile, soylediklerimizi dogrulamaktadir.

Bugliin Tirkiye'de kentsel, kirsal, dogal kaynak yagmasi revactadir. Sermaye birikimi
streci buralarda ve o0zellikle kentlerdeki doénlisim programindan beslenmek
istemektedir. Yakinlarda benimsenen Onuncu Plan, “Oncelikli Dénlisiim Programi” ana
basligi altinda yirmi bes alanda neoliberal programi doruguna vardiran diizenlemeleri
de iceriyor. Bunlarin arasinda Istanbul uluslararasi finans merkezi programi, is ve
yatirnm ortami, isglici piyasasi, oncelikli teknoloji alanlarinda ticarilestirme, saglik
endistrileri, saglik turizmi, aile ve nifus vyapisi, rekabetciligi gelistiren kentsel
dénlsum programlar da bulunuyor.

Gercekte kalkinma paradigmasi terk edilmistir. Yillardir emperyalizmin gidiminde
uygulanan politikalarla, tretimi yatirnmi, sanayilesmeyi, bilimi, teknolojiyi, mihendisi,
insani dislayan uygulamalar stirmekte, kamu vyararini gbézeten planlama ydnelimi
dislanmaktadir. “Kanal istanbul” vb. tim projelerin oturdugu nesnellik ve rant arzusu
buralarda kok buluyor. Turkiye gibi spekilatif kredi kullaniminin revacta oldugu
Ulkelerde doviz kurunun asiri ucuzlamasi ve bunun yol agtigi carpik kaynak tahsisi ve
ithalata badimhlik olgular; asin borglanma ve vyiksek issizlik ile sonuclanan
sanayisizlesme sorunlarini beraberinde getiriyor. Artan dis bor¢ yukd, isguci
piyasalarinda derinlesen yapisal issizlik, dusik Ucretli ve niteliksiz bir istihdam yapisi
ve ithalatin finansmanina indirgenmis asin oynak UGretim dalgalanmalan s6z
konusudur.

Ulkemizin diger bir yakicl sorunu olan Kirt sorununda iktidarin takindi§i tutum,
oyalama ve iktidarinin émrind secimlerle uzatma oyunlarindan ibarettir. Gerek Kuirt
sorunu gerekse genel demokratik ve siyasal 6zgurlikler sorunu ile AKP’nin
muhafazakar gerici dodasi arasinda blyik bir aci bulunmaktadir. Bu aci, Tlrkiye'nin
sanayilesme, demokratiklesme, kalkinma gerekleriyle AKP arasindaki aci gibi
kapatilamaz boyutlara sahiptir. Issiz, assiz, ekmeksiz, sanayisiz, demokrasisiz bir
ortamda, Klrtgenin yayginlasmasiyla “karin doyurun” diyen bir AKP iktidari bu sorunda
Kirt-Islam sentezinin devreye girmesini istemekte, Dodu ve Giineydodu Anadolu’yu
ucuz isglclt itibanyla “Tarkiye'nin Cin‘i” yapmak istemekte, bu ydnde tesvik
dizenlemeleri yapmaktadir.

AKP iktidan hem Turkiye icinde hem de Suriye i¢c savasinda mezhep celigkilerini
derinlestirecek, “Sunni Devlet-Stinni toplum egemenligi” gibi tehlikeli ydnelimler
icindedir.

2010 anayasa degisiklikleri referandumu ve 2011 yilinda yapilan milletvekili genel
secim sonuglarindan gig alan AKP iktidari, bitin muhalefet glglerini, 6grencileri,
demokratik kitle érgitlerini, TMMOB’yi, TTB, TURMOB, Barolar Birlii gibi meslek
orgutlerini ve sendikalari otoriter 6nlemler ve siyasi baski ile sindirmeye calismaktadir.

Cok énemli bir diger konu da, milliyetcilik ile Islamcilifin Turk-islam sentezi icinde
kaynasmasi ve siyasal Islam’in kendine daha fazla alan bulmasidir. Sagcilasma,
muhafazakarlasma, laiklige aykiri dinsel yasam motifleri ile cemaat-tarikat iliskileri,
liberal bir sentez iginde toplumsal atmosfere yayillmistir. Modern toplumsal iligkiler
agini zedeleyen gericilik belirli bir yer edinmis durumdadir. Piyasa ekonomisinden
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kaynaklanan esitsizlik, issizlik ve yoksulluktan yararlanan siyasal iktidar, yoksullarin
dini duygularini sémlrmekte, onlar cemaat-tarikat aglarina dogru itmektedir. AKP,
sosyal devlet ve toplumcu yaklasimlara karsi, liberal gerici tezlere dayanarak acik bir
ideolojik bir micadele de yiritmektedir. Toplumumuz strekli gelisen bilimin ve
teknigin gereklerinden uzaklasarak hicrelerine dinci gericiligin siringa edildigi
demokrasi disi, demokrasi diismani bir diizleme itilmekte, gelecegi karartiimaktadir.

AKP iktidarinda toplumsal cinsiyet esitsizlikleri artmis, kadinlara yonelik cinsel-fiziksel
siddet aklanir olmus, kadin emedi ve bedeni (zerindeki sémiri mekanizmalar
gesitlenmistir. AKP kadinlar ve c¢ocuklar dahil insanlarn ucuz isgici deposu ve
gericiligin baski ve siddetinin nesnesi yapmak istemektedir.

Egitimde kesintili uygulamaya gegisi baslatan, cocuk iscilik yoluyla sémiri didzeninin
enformel ucuz isglcli deposu gereksinimine hizmet eden, “cocuk gelinlik” gibi kadin-
gocuk s6mdirisunli yayginlastinip gericiligi  pekistiren, hurafeli editimi yerlestiren,
mezhep ayrimlarini kalicillastiracak olan “4+4+4" egitim modeli, AKP iktidarinin
Tiarkiye'yi nerelere gotlirmek istediginin acgik bir gostergesidir.

AKP iktidari, butin bu dedisim-donlistim sutrecine muhalefet edenleri ve TMMOB'mizi,
yasa/mevzuat dizenlemeleri ve polis zoru ile bastirmaya galisan bir iktidardir.

AKP iktidarinin yeni bir sermaye birikim alani olarak gordiigi kentlerimiz ve o6zellikle
istanbul’da yapmak istedigi rant talani, gerici egitim sistemi, sinav usulsizlikleri,
insanlarin yasam bicimleri ve tercihlerine ait dizenlemeler, “iki ayyasin yaptigi yasa”
gondermeleri, kag gocuk yapilacagindan 1 Mayisin nasil kutlanacagina varana kadar
hayatin her alanini tekelci-otoriter bir tarzda sekillendirme istegi, toplumda birikmis
tepkileri harekete gecgirmistir. AKP iktidarinin givencesiz calisma bicimlerini
yayginlastirmasi, sémirid ve rant talani alanlarini genisletmesi, kamusal alanlari gasp
ederek talana acmasi, demokrasi ve 6zglrlik dismani tutumlarn, Cumhuriyet dederleri
ve laiklige yonelik strekli saldin ve hakaretleri, halkin “artik durun” demesine yol
agmistir. Halkin itirazinin sadece “Gezi Parki” kapsaminda olmadigi, yasamin her
alanina yayilan sémirl, rant ve dayatmalara karsi oldugu, Taksim Gezi Parkinda
baslayip hizla bir halk hareketine donlsen direnisle gérilmis ve bu durum, ne kadar
dogru bir yerde durdugumuzu bir kez daha goéstermistir.

Gordugumuz gibi AKP iktidan doludizgin giderken hem TMMOB hem de halkimiz 6nemli
bir direng gbstermis, tarihsel bir basar saglanmis, hatta yeni bir donemin baslangicina
imza atilmistir. Yani, olumsuzluklar tepe noktaya varmis olsa da bir micadele slireci
icinde olumluluklar da bulunmakta, vyaratilabilmekte, olumsuz bir slirecin iginde
eskisinden daha guglu karsithk ve olumluluklar yeserebilmektedir. Bu agidan Haziran
Direnisinin Ulkemize yeni bir yon gizdigini anlamamiz ve hep birlikte bunu islememiz
gerekiyor.

Ulkemizde siyasal-toplumsal yasamin demokratiklesme gereksinimi hepimizce
bilinmektedir. Ancak demokratiklesme slreci, ekonomik ve onunla butlnlenen
toplumsal, siyasal, kiltlrel boyutlarla birlikte bir blitin olarak ele alinmalidir.
Ulkemizin siyasal yasamina dair gergekler, halkimizin ekonomik toplumsal
gereksinimleri, Kirt sorununun gerektirdikleri, Taksim Gezi Parki‘'ndan baslayip llke
geneline yayilan halk hareketinin istemleri géstermistir ki; toplumsal refah, 6ézgtrlik
ve baris ancak kapsamli bir demokratiklesme ile gergeklesecektir. Haziran direnisi,
gereksinimini duydugumuz demokratiklesmenin igerigini ve yénin(, sinirsiz, yaygin bir
demokrasi istemi ufkuna isaret ederek géstermistir. Cumhuriyet tarihinde halk, ilk kez
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bu denli blylUk bir halk hareketi ile esit, 6zglr, demokratik, baris icinde bir Tlrkiye
istemini dile getirmistir.

Bu noktada Odamiz ve TMMOB'nin higbir siyasi gicin arka bahgesi olmayan, Haziran
halk hareketi ile cakisan ve dodgrulanan badimsiz tutumunu glclendirmemiz,
TMMOB'nin 2011 Secgim Bildirgesi'nin ve TMMOB'nin kisa bir slire 6énce yayimladidi
“Yerel Yonetimler Secim Bildirgesi”nin iceriginin, niteliginin, cok 6nemli ayrintilarinin
topluma yayilmasi icin caba gostermeliyiz. Onimizdeki vyerel secimler,
cumhurbaskanhdi secimi, genel secimler ve hatta yeni anayasa girisimleri agisindan
bunlar ve ilgili diger metinlerimiz bizlere rehberlik yapacak bir icerige sahiptir.

Subemiz, Odamizda yarattigimiz aydinlanmaci, ilerici, kardesligi temel alan yaklasimini
korumaya dnimuzdeki débnemde de devam edecektir.

Bilimden, teknikten, lretimden, sanayilesmeden, kalkinma ve aydinlanmadan yana
tutumumuzun korunmasi temel felsefemiz olmaya devam edecektir. Tlrkiye'de
insanca, hakga, esitlikci, adil bir ekonomik-toplumsal yasami hedefleyen ve onunla
bitinlenmis badimsizlikgi, demokratiklesmeci, laik ve toplumcu c¢ercevemiz
hassasiyetle korunacak, Sube calismalarinda bize rehber olacaktir.

Sanayide Genel Durum

Dunyayi saran krizin ulkemize yansimalari, Turkiye ekonomisinin yapisal sorunlar ve
sanayi sektérinin sorunlan ic ice gecmis durumdadir. Tlrkiye ekonomisi ve sanayisi,
Uretim, tasarruf-yatinm, istihdam, ihracat ve ithalatin yapisi, teknoloji dizeyi, dis talep
bagimhihdi, cari acik, sermaye hareketlerinin serbest giris-cikisi ve asiri borglanma ile
hayli 6rselenmis ve kirilgan durumdadir. Sanayi tesislerinin yerli-yabanci sermayeye
peskes cekilmesi ile gercekte bir sanayisizlesme sireci yasaniyor. Sanayi sektdrl
bugliin hizmet ve tarim sektérlerinden sonra gelmekte ve toplam istihdam icginde
sanayi istihdami ancak ylizde 19,1'i bulmaktadir. GSYH icindeki sektdr lretimi paylan
ise, tarimin ylzde 7,9; sanayinin yuzde 19,3; hizmetlerin ylzde 72,8'dir. Tarim ve
sanayide dislis s6z konusudur. Tiarkiye'ye sermaye girisleri de artik adirlikh olarak
ranti yliksek hizmet sektdrlerinde, finans-bankacilik, sigortacilik, insaat, ulastirma,
saglik gibi alanlarda yogunlasmistir. Sanayide taseronlasma orani artmis, isglici orani
dismus, glvencesiz calisma ana istihdam bicimi olarak yayginlasmistir.

1990 ve 2000 yillarinda imalat sanayi tretimi en blylk 15 llke arasinda Tarkiye 13.
ve 15. idi, bugln ise Turkiye'nin adi bile anilmiyor. Bugin Turkiye, yem, glibre, et
balik, st ve st mamulleri, gida, gay, cimento, kadit, orman urlnleri, demir gelik,
petro kimya, tatln, enerji, imalat, makina imalat, tekstil, bakir sanayilerinde kamu
isletmeciligi gibi kapitalizmin 6nceki dénemlerinde olusan butln birikimlerden yoksun
kalmis, bu birikim pargalanarak el degistirmis durumdadir. Sermaye lehine
serbestlestirmelerle bu temel sanayiler talan edilmis durumdadir.

Emperyalizme bagimh olan Ulkemizde, bilim ve teknolojinin toplumsal fayda gozeten
bir anlayisla ele alinmadigi agiktir. Bilimin egitim slireglerinden baslayarak, Uretime ve
toplumsal ihtiyaclara yonelik olmasi gerekliligi ile sanayilesmedeki itici rolu Ulkemizin
emperyalizme badimlilik kosullar itibariyla engellenmektedir. Sanayide yabanci lisans
egemenligi bulunmaktadir. Imalat siparislere ve fason lretime endekslidir. Toplumsal
kalkinma amacindan uzak sanayi stratejileri uluslar arasi entegrasyon ve isbdlimuni
go6zetir bir igerikle dis gulgler tarafindan dayatilmaktadir. Kisaca bugtin biylk o6lgekli
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sanayi Uretimi, merkezi plan ve bu plan kapsamindaki bdlgesel kalkinmay! dislayan bir
sermaye birikim modeli uygulanmaktadir. Artik ne eski tip kalkinmaci bir
sanayilesmeye ne de o dbneme 0zgl insaaci, sanayilesmeci, kamucu, denetimci
muhendislige gereksinim duyuluyor.

Ara mali Uretimini tamamen devreden c¢ikartan, dis borcu artan, Uretimi dlsen,
ihracat-ithalat makasi acilan; yatinmlan azalan, bdlgesel dengesizligi derinlesen bir
sanayi tablosu s6z konusudur. Bu durum, meslek alanlarimizda, mihendisligin sanayi,
tarim, kent, toplum yasaminin bitinine yonelik, bilimsel teknik temellerdeki kamusal-
toplumsal hizmet niteliginin asindinlmasi, issizlik ve glvencesizlik olarak
yansimaktadir.

Miihendislik Meslek Alanlari Daraliyor

Sanayisizlesme, fason-esnek-taseron (retim ile esnek istihdam ve rant eksenli
sermaye birikimi dizenlemeleri eszamanli olarak yasanmakta ve bu degisim meslek
alanlarimizi, muahendislik sanayilerini, mihendislik hizmetlerini, uygulamalarini,
mevzuatini ve meslek 6rgitlerimizi dogrudan ve dolayli bigimlerde kapsamaktadir. Bu
ybnelim, sanayilesmenin, kalkinmanin, kentlesmenin, tarimdaki gelismenin, kisaca
batlin toplumsal yasam ve temel sektorlerin ana glcglerinden biri olan muhendisligin,
egitimden uygulamaya dek dedisim sirecini belirlemektedir.

Mihendislik acisindan mevcut durumu sanayiden hareketle kisaca inceledigimizde,
mesleki didzlemde bilim, teknoloji, Ar-Ge, inovasyon, sanayi, enerji, cevre ve
kentlesme politikalarinin dinamik glcli olmasi gereken muihendis ve mimarlarin,
serbestlestirme ve 06zellestirme politikalarini uygulayan siyasi iktidarlar tarafindan
ikinci plana itildigini goérmekteyiz. Bazi alanlarda vyetkiler uluslararasi sermaye
kuruluslarina devredilmis, bazi alanlarda ise neredeyse ortadan kaldirilmistir. Ar-Ge
faaliyetleri ile muhendislik arasindaki bad unutulmus, muihendislik ve mimarhk
hizmetlerinin ana sektérleri kamusal fayda anlayisindan cikarilip serbestlestirme,
Ozellestirme, ticarilestirmenin arpaliklari haline getirilmis; kentler rantlara goére
sekillendirilmis ve plansizlik egemen kilinmistir.

Sanayide kuresel rekabeti 6n plana ¢gikaran yéntem ve modeller, yeni uygulamalar da
gliindeme getirmistir. Esnek lretim ve benzeri kavramlar ile rekabeti kérikleyen bir
ortam vyaratilmakta ve karin azamilestirilmesi, Ucretlerin duslrilmesi, isgicl
istihdaminin azaltilmasi ve buna kosut olarak muhendisin islev ve iradesi minimize
edilmektedir. Bu politikalarla sanayide ve kamuda nitelikli personel yetersizligi
yayginlasmaktadir.

Bu politikalarin bir yansimasi olarak KOBI'lerde calisan miihendis sayisinin oldukga
dislk oldugunu gorlyoruz. Kriz Oncesine kadar, sermaye cevreleri ve siyasal
iktidarlarca yillarca hep dile getirilen “verimlilik” adi altinda nitelikli isglcl istihdami
azaltilmistir. Sanayide mihendis istihdam gelenedi olusturulamamistir.

Sanayideki genel durum, muhendis istihdamindaki yetersizlige ve talep distkligi yani
sira Universiteleri egitim, bilim, teknoloji, Ar-Ge gibi alanlarda tesvik edici olmaktan
uzaktir. Universite egitiminin temel unsuru olan teori ve pratidin uyumunun egitim
slirecinde kavranabilmesi icin gerekli olan alt yapinin saglikli olmamasinin yani sira
“uzaktan egitim” gibi yeni esnek egitim modellerinin muhendislik, mimarlik, sehir
planlama disiplinlerine sokulmaya calisildigi gorilmektedir. Asli gorevi ara teknik
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eleman yetistirmek olan teknik ve endilstri meslek liselerine egitmen yetistirmek olan
teknik egitim fakulteleri kapatiip Teknoloji Fakdlteleri haline getirilerek bilimsel
gerceklerden uzak, kaos vyaratacak dlzenlemelere imza atimakta ve teknik
O0gretmenlere miihendis unvani verilmektedir.

Bilindigi gibi Odamiz bu genel duruma, Tirkiye sanayisindeki olumsuz gelismeler ile
bilimsel-teknik  gerekliliklerin kamusal yasamdan dislanmasinin  muhendislik
uygulamalarina iliskin sonuglarini hemen her platformda dile getirmekte, mihendisligin
korunmasi icin caba sarf etmektedir. Bugin Tirkiye'de calisma yasami ve toplumsal
yasamin gereken standartlardan uzak olmasi yukarida dile getirilen gerceklerle
bitiinlenmektedir. is cinayetleri halini alan is kazalari, hastanelerdeki bebek &limleri,
baca gazi zehirlenmeleri, kazan patlamalari ve benzeri binlerce olgu, Oda olarak bizim
meslek alanlarimizdan hareketle toplumsal yasamin belirli standartlara kavusturulmasi
yonindeki ¢cabalarimizin ne kadar yerinde oldugunu gostermektedir.

Ancak; gerek kapitalist klresellesme slreglerinin emperyalist somuricia karakteri,
gerekse ekonomi, sanayi, istihdam, gelir ve bdélisim iligkilerinin érgutlenis tarzindan
dolayi mihendislik uygulamalari had safhada etkilenmektedir. Isgsizlik dalgalari,
calisma saatlerinde ve lUcretlerde kesintiler, isletmelerin kapanmasi, Uretime ara
verme olaylarinin karakterize ettigi bunalimin, ekonomi, toplum ve dolayisiyla
muhendislik nezdindeki etkilerinin arttigi ve artacagi bir donem s6z konusudur.

Serbestlestirme, kuralsizlastirma politikalari, mihendislik uygulamalarn ve toplumsal
yasamin goérinur gérinmez bitin ydnlerine dek uzanmistir.

Ornedin,

o Is glvenligi kapsamindaki periyodik denetimlerin
e piyasaya agllmasi,

e Is makinalan egitimlerinin serbestlestirilmesi,

e Araclarin imal tadilat montaji yénetmeliginde

e benzer degisiklikler yapilmasi,

e Asansor denetimlerinin benzer degisiklikler

e aracihidiyla piyasaya acilmasi,

e LPG'li arag yonetmeliklerinde yapilan dedisiklikler,
e Mesleki denetimlerimizin engellenmek istenmesi,
e Uzaktan egitim, teknoloji fakilteleri ve teknik

e Ogretmenlerin igsizlik sorununu zamana yayarak
¢ onlar mihendis yapmaya ydnelik programlarla

e igsizligi artiracak, mihendislik egitimini

e vyeni bicimlere donlstlrerek tasfiye edecek yénelimler,
e Muihendisligi teknik elemanlik diizeyine indiren

uygulamalar s6z konusudur.
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Ayrica Dinya Ticaret Orgiiti ve Avrupa Birligi anlasmalari miihendislik hizmetlerinin
serbest dolasimini da kapsamaktadir. Birgok AB ulkesi muhendislik hizmetlerinin
serbest dolasimina cekince ve 6zel hikimler koyarken Tirkiye anlasmayi kosulsuz
olarak imzalamistir. Siyasal iktidarin kamu kuruluslan ve yerel ybénetimler Gzerinde
olusturdugu asin politizasyon ve rant amach beklentileri, bizler nezdinde de yeni baski
bicimlerine yol aciyor. Bu sistematik icinde mihendislik adeta gereksizlestiriimekte ve
ayni anda piyasa isleyisinin serbestisine ve denetimsizligine tabi yeni ticari olusumlara
yol aciliyor. Planli sanayilesmeden, kamusal hizmetdenetim perspektifinden dizen igi
anlamda da olsa uzaklasilinca, adeta bir sanayisizlesme slireci yasaninca, hemen her
konuda oldugu gibi yeni bir *mihendislik” ve yeni bir emek rejimi karsimiza gikmistir.
Uyelerimiz disik Ucret, is glivencesinin olmamasi, SSK primlerinin disik Ucretler
Uzerinden o6denmesi, kadin muihendislerde cinsiyete goére Ulcret ve is pozisyonu
farkhligi, mesleki yetersizlik sorunlari, siyasi baski ile kadro atamalari, kamudaki tayin
ve surglnler, fazla mesailerde Ulcret verilmemesi, fazla calistirma, is saatleri ihlali,
sosyal hak ihlalleri ve 6zlik haklarina yénelik sorunlarla karsi karsiyadir.

Sanayisizlesme, fason-esnek-taseron (retim ile esnek istihdam ve rant eksenli
sermaye birikimi dizenlemeleri eszamanli olarak yasanmakta ve bu degisim meslek
alanlarimizi, yani muhendislik sanayilerini, muhendislik hizmetlerini, uygulamalarini,
mevzuatini ve meslek orgltlerimizi dogrudan ve dolayli bigimlerde kapsamaktadir.

Bu yonelim, sanayilesmenin, kalkinmanin, kentlesmenin, tarimdaki gelismenin, kisaca
batlin toplumsal yasam ve temel sektorlerin ana glglerinden biri olan mihendisligin,
egitimden uygulamaya dek degisim sirecini belirlemektedir.

Gergeklesen yeni liberal dénidsimin goérinir Grinleri-sonuclarn dahi, bizim en temel
yaklasimlarimizdan birini, meslek-meslektas sorunlari ile Ulke sorunlar arasinda siki
baglar bulundugu yonindeki go6risimizi dodrulamistir. S6z konusu toplumsal-
ekonomik-ideolojik-kiltlrel-siyasi  donltstmler ile TMMOB’'nin  donlstlrilmesi
arasindaki yapisal baglantilar, bugtin daha net bir sekilde gorultr olmustur.

ODALARIMIZ VE BIRLIiGIMiZ TMMOB AKP IKTIDARININ HEDEFINDE

iktidarlarin karar ve tasarruflarini toplumsal ve mesleki yarar siizgecinden gegiren,
meslekibilimsel dogrulari dayanak alarak muhalif tavrini sirdtiren, Glkenin en karanhk
donemlerinde bile bu tavrini sergilemekten geri durmayan TMMOB ve bagh Odalarina
yonelik AKP iktidarinin  yaptigi butin dizenlemeler; (lkemizde yasanan
serbestlestirme, ozellestirme, kuralsizlastirma, rant siregleriyle bire bir bagintilidir.

AKP iktidar neoliberal dondsim programlari uyarinca TMMOB'yi yillardan beri hedefine
koymustu. AKP iktidarinin son bes vyilinda, Anayasa’nin kamu kurum ve kurulusu
niteligindeki meslek kuruluglarini tanimlayan 135. maddesinin bizzat kendisi ile TMMOB
Yasasi'ni esastan dedistirmeye, TMMOB'yi tasfiye etmeye yonelik girisimler ivme
kazanmistir. Bizzat Bagbakan, 2008‘in Aralik ayinda, 2009 Mart ayindaki yerel segim
kampanyasini baslattigi bir konusmasinda, TMMOB'ye bagli Odalarin yarattiga yargi
mucadelelerini halka soyle sikayet ediyordu: “"Danistay’a dava acarlar, bilmem nereye
dava acarlar. Bunlar yapilmasin derler. Bir de belediyelerimiz bunlarla udrasir.
Yapilacak olan bircok seyi su anda yapamiyorsak inanin bu Odalar sebebiyle
yapamiyoruz...” Bunun ardindan 2009 yili Eylil ayinda Cumhurbaskanligi Devlet
Denetleme Kurulu'nun, 799 sayfa ve 1.062 sayfa eki bulunan “Meslek Kuruluslari
Uzerine Arastirma ve Inceleme Raporu”’nda, “kamu kurumu nitelidindeki meslek
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"

kuruluslarina iliskin Anayasa’nin 135 inci maddesinin yeniden dizenlenmesi
dederlendirmesi esliginde ilgili meslek kuruluslarinin idari, érgitsel, mali yapi ve segim
sistemlerinin degistiriimesi gerektigi dile getirildi. Ve rapor geredi yapilmak U(zere
Basbakanliga iletildi.

TMMOB'nin kamusal birikim ve hizmetleri sermayeye devrederek bu kesimler lehine
haksiz kazang saglayan, usulsizlik ve hukuka aykir uygulamalar karsisinda yillardan
bu yana slrdirdigli mcadelenin, iktidarin 6zellikle serbestlestirme ve 6zellestirmeler
ile rant eksenli kentsel-kirsal dontsum politikalarina engel olusturdugu bilinmektedir.
TMMOB o6rgutltligli, bu nedenle bizzat Basbakan ve Bakanlarin agzindan bircok kez
hedef alinmigtir.

S6z konusu raporun 6ngordigu yapisal dedisiklikler dogrultusundaki ilk adim, 2011
yiinda cikarilan kanun hiikminde kararname (KHK)'lerle atilmistir. Kamu yoénetimi
bastan asadi yeniden sekillendirilirken TMMOB mevzuatinin, Anayasa ve yasalara
aykirilik olusturacak bir sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanldi tarafindan diizenlenmesi
dngériildi. KHK’lerin meslek odalariyla ilgili dizenlemeleri, Anayasa ve Idare Hukuku
cergevesinde merkezi idare ile kamu tizelkisiligine sahip yerinden yonetim kuruluslari
arasinda olmasi gereken genel vesayet denetimini asmakta, yeni kurulan bir
Bakanlikla meslek odalar arasinda otoriter tarzda hiyerarsik bir iliski yaratmaktadir.

Bu KHK’ler ile imar Yasasi ve Yapi Denetimi Hakkinda Yasasi'nda degisiklikler yapilmis,
yap! denetiminde mihendis, mimar, sehir planciligi disiplinleri dislanmis, bitin Ulke
imara acillmis, Cevre ve Sehircilik Bakanhdi yerel yonetimlerin yapi, ruhsat vb.
yetkilerini de Ustlenmis, tim cevre, milli parklar, koruma alanlari, dogal sit alanlar vb.
talana acilmis, kentsel dénisiim merkezilestirilmis, kirsal alan imar Yasasi kapsaminin
disina cikarilmis, Yapi Denetimi Yasasi'nda yapilan dedisikliklerle yasanin denetim
kapsami daraltilmis, denetimsiz yapilasmanin sinirlari genisletilmistir.

iktidar ayni ydénde diizenlemelere 2012’de devam etmis ve Yapi Denetimi Uygulama
Yénetmeliginde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik ile Planli Alanlar Tip Imar
Yonetmeliginde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile Meslek Odalarina kayitli
Uyelerin Sicil Durum Belgelerinin Meslek Odalarn tarafindan dliizenlenmesi ve yaptiklari
projelerin Odalar tarafindan onaylanmasi zorunlulugunu kaldirmistir. Béylece hem Uye-
oda iliskilerini gevsetici hem de Odalarin gelirlerini blylk oranda azaltacak bir
dizenleme yapilmistir. Bu dedisiklikler ile belediyelerin ve meslek odalarinin yapi
Uretim surecindeki kamusal denetim fonksiyonu ortadan kaldinlmistir. Bu
yénetmeliklerin uygulanmasina yoénelik Icisleri Bakanhigi'nin 2012/12 no.lu genelgesi
ile de, 81 ilin valilikleri ve bulylksehir belediye baskanlklarina “mihendis ve
mimarlarin odalarina denetim yaptirmalan yasaklanmis, Uye kayit belgesi ve sicil
durum belgesi sunan meslek mensuplarinin projelerinin alinmamasi, alinir ise hem
belediye hem de oda yoneticileri hakkinda dogrudan yargi yoluna basvurulmasi”
bildirimi yapilmistir.

2012 Kasim ayinda ise TMMOB Yasasi'nin bu kez kokli bir sekilde degistirilmesi
hazirliklari gindeme geldi. Bu hazirlik Yapi Denetimi Hakkindaki Kanun ve Bazi
Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun Taslagi iginde idi. Bu hazirliklari
6grenmemiz Gzerine Aralik ayinda llke genelinde bir imza kampanyasi ve eylemlilikler
baglattik. Bu torba yasa icinde cok sayida yasa ile birlikte TMMOB Yasasi'nin 1-13-17-
21-26-32-33. maddelerinin dedistiriimesi 6ngoériliyordu. Yasamizda yapilmak istenen
degisikliklerin tamami, Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu’nun 2009 yilindaki
raporu cercevesindeydi. Taslak ile muhendislik, mimarlik, sehir planciigi hizmetleri ve
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ilgili  meslek o&rgltlerini, bdl-parcala-kicllt-yonet-etkisizlestirme  yaklasimiyla
demokratik ve merkezi yapilardan rekabetci yerel yapilara donistlrerek il odaciligini
egemen kilmak hedefleniyordu. Bu taslak, TMMOB'nin Ullke genelinde vyarattagu
kampanya lzerine 2013’Un Ocak ayinda geri cekildi.

Ancak Gezi Parki-Haziran Direnisinin 6zellikle yarg: boyutu ve Taksim Dayanismasi'nin
temellerinde TMMOB'nin de bulunmasi nedeniyle simdi Uzerimize yeni bicimlerde
gelmeleri s6z konusu. Bu nedenle 12 Temmuz 2013 tarihinde TBMM’de yine bir aksam
operasyonuyla benimsenen, 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Imar Yasasi’nin 8. maddesine
bendler eklenerek mesleki denetim yetkimize dolayli bir sekilde de olsa yine el atildi.
Bu degisiklik ile “Harita, plan, etlt ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda agikca
belirtilen yetkili kuruluslar disinda meslek odalan dahil baska bir kurum veya
kurulusun vize veya onayina tabi tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize veya onay
yaptirilmamasi ve benzeri nedenlerle miuellifler veya bunlara ait kuruluslarin blro
tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hicbir sekilde geciktirilemez. MUelliflerden bu
hikmu ortadan kaldiracak sekilde taahhitname talep edilemez” hikmu getirildi. Ancak
belirtmek gerekir ki, mesleki denetim uygulamasi, meslek odasi ile tGyesi arasindaki bir
iliskidir; diger kamu kurum ve kuruluslarn dahil Gglinct kisileri baglayan bir yonu
yoktur. Mesleki denetim, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan TMMOB ve
bagli Odalarinin, Uyeleri Gzerindeki gozetim ve denetim yUkimlGliginin yerine
getirilmesinin geredi olarak yurutulmektedir. Bu dizenlemenin gercekte mesleki
denetimi ortadan kaldirilmasi olanagi bulunmamakta ancak s6z konusu denetimin fiilen
geriletilmesi slirecinde 6nemli bir yer tuttugu belirtilmelidir.

Ve son olarak iktidar, 1983 tarihli, 12 Eylil déneminde, yine TMMOB'yi sinirlama
amaciyla yapilan bir KHK dlzenlemesini bulup isletmeye karar verdi. 7 Kasim 2013
tarihinde 5484 sayili Orman Mihendisleri Odasi’'nin Idari ve Mali Denetiminin Orman
ve Su Isleri Bakanliginca Yapilmasi Hakkindaki Bakanlar Kurulu Karari yayimlandi. Ayni
tarihnte Cevre ve Sehircilik Bakanhdi, Cevre, Elektrik, Harita ve Kadastro Mihendisleri
Odalari, I¢ Mimarlar Odasi, Insaat, Jeofizik, Jeoloji, Makina Miihendisleri Odalari,
Mimarlar, Peyzaj Mimarlari, Sehir Plancilari Odalarinin Bakanlik ile iliskilendirilmesi ve
idari ve mali denetimlerinin bakanlik tarafindan yapilmasi istemini iceren kararname
taslagl yazisini Basbakanliga gonderdi. 17 Aralik 2013 tarihinde bu yéndeki Bakanlar
Kurulu karari Resmi Gazete’de yayimlandi.

11 Aralik 2013 tarihinde de, Basbakanlik idareyi Gelistirme Baskanhdi’nin Kanunlar ve
Kararlar Genel Mudurligi’'ne sundugu kararname taslagina gore diger 12 Odamizin
idari-mali denetimini yapacak Bakanliklar belirlendi. Buna gore Bilgisayar, Fizik, Kimya
ve Tekstil Milhendisleri Odalari Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'nin; Gemi
Makineleri Isletme ve Gemi Mihendisleri Odalari Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi'nin; Gida ve Ziraat Mihendisleri Odalari Gida Tarim ve Hayvancilk
Bakanligi'nin; Maden, Metalurji ve Petrol Mihendisleri Odalari Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi'nin; Meteoroloji Miihendisleri Odasi da Orman ve Su isleri Bakanhgi'nin idari
ve mali denetimine tabi olacak.

Bu dizenlemenin dayandirildigi TMMOB Yasasi’'ndaki ilgili htkim, 1983 yilinda, 12
Eylul fasizminin ruhuna uygun olarak eklenmis ancak ne o dénemde ne de otuz yilin
on yedi ayn hikimetince uygulanmistir. Bu hikmin isletilmesi, mihendis, mimar ve
sehir plancilarinin érgitd UGzerinde 12 Eyldl didzenlemesini esas alan otoriter bir
vesayet iliskisini tesis etme anlamina gelmektedir.
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Siyasi iktidarin, Uzerimizde olusturmaya calistigi baski, TMMOB'nin ve bizlerin,
gericiligin dogmatizminin karsisinda bilimi ve teknigi; somuri, yolsuzluk ve talanin
karsisinda toplumsal gereksinimleri esas alan bir ekonomiyi savunan; 6zellestirmelerin
karsisinda sanayinin korunmasi, kamusal Uretim ve kamusal hizmetleri 6éne cikaran
yaklasimimizin AKP’ye verdigi rahatsizliktan kaynaklandidi aciktir. Ama hicbir baski ve
tedbirin ne TMMOB ne de halkimizin miicadelesini durduramayacadi aciktir.

Uyelerimizden maliyeye dek bircok denetim mekanizmasina tabi ve seffaf isleyisleri
bulunan Birligimiz TMMOB ve badli Odalarinin idari ve mali denetiminin gesitli
bakanlklarca yapilmasina ydnelik gaba gdsteren iktidarin kendisinin mali denetimden
kacmas! oldukgca anlamhidir. TMMOB ve on bir Odamizin idari ve mali denetimini
yapmas! istenen Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin son usulslzllik-risvet- yolsuzluk
operasyonlarinin icinde yer almasi da oldukca anlamhdir. Kentsel-kirsal butin
donlisim slreglerinin talan ve rant eksenli olarak belirlendigi ginimizde kamu
denetiminin artinlmasi gerektigi ancak iktidarin bundan kactigi cesitli vesilelerle acgiklik
kazanmistir.

Onumizdeki dénemde “kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina iliskin
Anayasa’nin 135 inci maddesinin yeniden dlizenlenmesi” arzusunun yeni anayasa
girisiminin ruhunda bulundudgunu unutmamaliyiz. Mevzuatimizi degistirmeye yonelik
girisimler TMMOB Yasasi'na dek uzansa bile, 0 da Anayasa’ya aykirilik olusturacak ve
bu kez Anayasa’nin 123, 124 ve 135. maddelerinin dedistiriimesi gerekecektir. Bu
hususu yeni liberal anayasa s6z konusu oldugunda diger hususlarla birlikte 6zel olarak
gOzetecedimizi ve bir miicadele bashdi olarak gordigumuzi buradan ilan ediyoruz.

Bizler iste bu genel ortamda, yalnizca 6rgltli Gyeler olarak olusturdugumuz glc ile
direniyor, meslek alanlarini koruma ve genisletme micadelesi veriyoruz.

ORGUTSEL, MESLEKI, SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ BiR KAT DAHA
ARTMAKTADIR

Sosyal devletin tasfiyesi, 06zellestirme, taseronlastirma ve sonrasinda yasanan
issizlestirme, demokratik hak ve 06zgirliklerin en alt seviyeye cekildigi gericiligin ve
siddetin sokaga hakim oldugu bir dénemde, TMMOB Makina Mihendisleri OdasI Ankara
Sube yOnetimindeyiz.

Sube Yo6netim Kurulumuz; llkemizde yasanmakta olan ekonomik ve siyasi krizin
yarattigi toplumsal sonucglar (zerinden yasanan mevcut duruma Kkarsi, esitlikgi,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti gerekleri temelinde Ulkemizin yer alti ve yer
Ustl zenginliklerinin sémarilmesine karsi, bagimsizlik muicadelesini sitrdirme ve
meslek alanlarini koruma ve genisletme sorumlulugu ile karsi karsiyadir.

Bilindigi Gzere batin gerici gevreler; ilerici, yurtsever toplumcu glglerin yénetimlerde
bulundugu micadelenin dogrudan araci konumundaki meslek ve kitle 6rgutlerine
ybnelik olarak her daim bir istah beslemislerdir. Bu durum genellikle genel kurul
slireglerinde en Ust seviyeye ulasmaktadir. Bu, buglin de gegerli olan bir durumdur. Bu
noktada birlikteligimizin glgclendirilerek Subemiz ve Odamizin, Turkiye'nin buglinlere
gelmesinde sorumlulugu olan gerici siyasal giglere sunulmamasi ve demokratik
mevzilerin korunmasi bir kez daha é6nimuzde bir gorev olarak durmaktadir.

Turkiye'deki mevcut duruma bagh olarak, Odamizda “birlikte Gretme, birlikte karar
alma, birlikte yonetme” ortaklasmaci yaklasimina sahip olan Caddas Mihendislerin
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orgitsel, mesleki ve sosyal sorumluluklan artmaktadir. Gin birlik ve diri olma
zamanidir. Bugin aslolan demokratik mevzileri koruma sadduyusuna sahip olma
gunudir. Uyelerimizin Gagdas Mihendisler anlayisini ve kadrolarini tekrar Ankara Sube
Yonetimine tasimis ve aydin, ilerici, demokratik yo6netim anlayisini kesintiye
ugratmamistir.

Makina Mihendisleri Odasi Ankara Subesi, lUyesinden aldigi glicle ekonomik, siyasal,
ideolojik cephelerde gericilie karsi orgltsel ilke ve birikimlerinden taviz vermeden
karsi durabilme yetisini géstermis ve bu nedenle siyasal iktidarin hedefi olmustur.

Bilinmelidir ki, Tuarkiye'deki yurtsever toplumcu gelenek, cumhuriyetin iktisadi, sosyal
kazanimlar temelinde gelismistir ve bu kazanimlarla kopmaz badlan bulunmaktadir.
Cumhuriyetin ve sosyal mducadeleler tarihimizin kazanimlarinin &zellestirmeler ve
sosyal devletin tasfiyesiyle yok edilmesine karsi, orgltsel, mesleki ve sosyal
birligimizin glglendirilmesi gerekliligi cok aciktir.

Bu noktada MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu olarak ilerici, yurtsever toplumcu
gelenegimizin zenginliginden hicbir 06din vermeyecediz, vyarattigimiz c¢addas,
demokrat, yurtsever zemini kararllikla savunacadiz

KATILIMCILIK, SUBEMIzZIN iIC¢ ISLEYISINDE VAZGECILMEYECEK, TEMEL BiR
UNSURDUR

Orgitli  Uyelerimizin  destediyle birlikte vyarattigimiz “Oda calisma ilkeleri”
cercevesindeki galismalarimizi bu donemde de slirdirmeye devam edecegiz.

Ancak bilinmelidir ki; tim programlarin yasamda karsiligi ve gergeklesebilmesi
onerilen politikalarin Gyelerde karsilik bulmasi ile yani Uye inisiyatifinin yonetimlere
dogrudan katilimi ve yansimasi ile olanaklidir. Bizler Gyelerimizin goris ve onerilerinin
Oda vyonetimlerinde vyaratacadi ivmenin ancak U{yelerimizin dodrudan katilimiyla
mumkin olacadinin bilincindeyiz. Bu nedenle ic¢ isleyisimizde katihimcilik zeminine
tamamen sahip c¢lkacagimizi ifade etmekteyiz. Katiimchdin (ye faaliyetlerine
dodrudan ve en verimli yansimasi ancak ve ancak calisma programinda yer alan
“demokratik merkeziyetci” calisma anlayisiyla olanakh olabilecektir. Bu nedenle
katiimcallik ile c¢alisma programlarimizda yer alan “demokratik merkeziyetgilik”
arasinda dodgru badlar kurmak durumundayiz. Bu noktada MMO Ankara Yonetim
Kurulu gerek katihmcilidi, gerekse demokratik merkeziyetgciligi, ortak paydalara sahip
farkh guglerin bulundugu ortamlarda cok daha islevsel gérmustir. Katilimcilik yoluyla
kararlarin olusum sireglerinin demokratik kilinmasini ve demokratik merkeziyetgilik
yoluyla da ortak paydalara sahip farkl edilimlerin tek bir merkez halinde hareketini
savunma yaklasimini terk etmeyecegiz.

MMO Ankara Subesinin geleneksellestirdigi Demokratik Katilimcilik ilke ve anlayisindan
hicbir zaman 6din vermeden bu dénemde sizlerle birlikte daha etkin ve katilimci bir
Sube anlayisini kurumsallastiracadiz. Subemiz; planlama, sanayilesme ve kalkinmadan
Ulkemizin bagimsizligi ve sosyal hukuk devleti gereklilikleri savunusuna kararhlikla
devam edecektir. Sube Yonetim Kurulu olarak, Glkemizin g6z bebedi stratejik sanayi
kuruluglarinin 6zellestirmesinden egitim ve sadlik sisteminin ¢okisline ve kamu
yénetiminin icinin emperyalist ydntemlerle bosaltiimasina karsi cikilmasina, etnik
sorunlarin Turkiye'nin birligi iginde c6zUmlenerek her tlrli terdére son verilmesine
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kadar ulkemiz icin yakici olan her sorunda, Odamizin mesleki, sosyal sorumluluk ve
orgltsel birligini demokratik ve yurtsever bir temelde ele aliyoruz.

Subemizin gelenek ve ilkelerini yaratan ve gelistiren bizler, giinesin balcikla sivanmaya
calisiimasina karsi c¢ikacagimizi, asadidaki ilkelerimize sahip c¢ilkmaya devam
edecedimizi bu vesile ile bir kez daha Oda ve TMMOB kamuoyuna duyuruyoruz.

Ilerici, yurtsever, demokrat, toplumcu bitiin sorumlu Uyelerimizle birlikte, sadece
gtindelik sorumluluktan oOte gelecede, gelecek kusaklara olan sorumlulugumuzu,
yasadigimiz cagda mevcut gerici karanhida karsi, Ulkemizin aydinhk gelecegini
olusturma dogrultusunda bir Oda ve TMMOB icin bir arada olma iradesini gelistirerek
birligimizi gelistirerek pekistirecegiz.

MMO ANKARA SUBE YONETIM KURULU OLARAK; ODA KURUMSAL YAPISINI
GELISTIRECEGIZ, MESLEK VE MESLEKTAS CIKARLARINI YURTSEVER TEMELDE
KORUYACAGIZ

MMO Ankara Sube 24. Yonetim Kurulu olarak; Odamiz 43. Doénem Calisma
Programinda ve Oda Calisma Anlayis ve ilkeleri'/nde belirtilen demokrat, yurtsever
toplumcu cizgiyi titizlikle koruma, bu ugurda micadeleye devam edecek olup; Odamizi
kisi, grup, 0obek, siyasi cevre vb. rant hesaplarindan uzak tutarak Uulkemizdeki
demokratik mevzileri koruyacadiz.

Kendisini mesleki-demokratik kitle 6rgitd olarak tanimlayan Odamiz, 6nimuizdeki
strecte, bagimsizlik, demokrasi, kalkinma ve baris micadelesinde yerini almaya
devam edecektir. Dinamik bir yapiya sahip olan Odamiz sahip oldugu calisma anlayisi
ve ilkeleri geredi kamu cikarlarinin korunmasinda emekten, halktan, cevreden,
Uretimden, tuketicinin korunmasindan yana, halka ve Uyelerine karsi sorumlulugunu
yerine getirmeye, mesleki gelisimin saglanmasi icin calismalar yapmaya ve bu ugurda
orgitsel bagimsizhdini korumaya devam edecektir.

Dinyada yasanmakta olan klresellesmeci emperyalist sUreglerin tlkemize, halkimiza,
mesledimize ve meslektaslarimiza yansimalarini irdeleyen Odamiz; yurtseverlik ve
demokrathk temel ilkesi, demokratik merkeziyetci calisma anlayisi ve 6rguatla
Uyesinden aldigi glgle ve 6rgutimuzin kendi ic dinamikleri ve hukukuyla olusturulan
Ana Yonetmelik, Yonetmelik, gelenek ve ilkelerine sahip c¢ikarak calismalarini
strdurecektir. Bu calisma anlayisi dogrultusunda gergeklestirilen etkinlikler sonucu
olusturulan platformlarda; meslek-meslektas sorunlarinin tartisildigi, Glkenin temel
sorunlarina iliskin goérislerin olusturulmasi ve katilimciigin saglanmasi temelindeki
calismalarini ylritmeye devam edecektir.

Bu dogrultuda Odamiz;

o Issizlik, yoksulluk ve yolsuzluk diizenine karsi emekten halktan yana esit 6zgiir bir
yasamin érgidtlenmesini,

e Rant ekonomisinin yerine, lUretim ve istihdama, dengeli kalkinmaya dayali planl bir
ekonominin benimsenmesini,

e Ulusal bilim ve teknoloji politikalari temelinde insan ve dogal kaynaklarimizi Gretime
yobnlendirecek bir kalkinma stratejisi benimsenmesini, tim sektérlerde stratejik
planlar olusturulmasini,
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« Insandan, emekten ve yasama cevresinden yana bir iretim ve sanayilesme politikasi
cercevesinde tim iliskilerin yeniden diizenlenmesini,

e Kamu kuruluslarinin halkimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla gelistirilmesini,
kamu kaynaklarinin Gretime, yatirnma, istihdama ve sosyal devlet harcamalarina
yonlendirilmesini ve kamu girisimciliginin 6nlindeki engellerin kaldinimasini,

o Ozellestirmelerin durdurulmasini, 6zellestirilen kuruluslarin  kamulastiriimasini;
Ozellestirme slrecinde pargalanan kurumlarin yeniden birlestirilmesini, kamusal
alanlarin titizlikle korunmasini,

¢ Dogal kaynaklarimizin tasarruf hakkinin kamuda olmasini,

e Enerji sektorindeki tim imtiyazlarin iptal edilmesini, bu imtiyazlarn vermek igin
olusturulan kurullarin dagitilmasini, disa bagiml enerji politikalarindan vazgecilerek
yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarina 6nem verilmesini,

e Kentlerimizin ulusal, bolgesel ve yerel 6lcekteki planlamalarla bilime ve teknige
dayali, dogal ve kdltirel varliklarimizi koruyacak bir anlayigla ele alinmasini,

e Kamu arazilerinin bltce aciklarini kapatmak igin kaynak paketi adi altinda
satilmamasini; arazilerin, yurttaglarimizin esit yararlandirilacagr diizenlemeler igin
kamu elinde tutulmasini,

e Ulastirma sektoriniin toplu tasimaciliga yonlendirilmesini, demiryolu ve denizyolu
agirhikli bir yapilanmanin ivedilikle saglanmasini,

e Tarimda destekleme kurumlarinin  korunmasini, tarima dayali sanayinin
gelistirilmesini, bu alanda arastirma ve gelistirmeye kaynak ayrilmasini,

e Saglikli bir gevrede yasama hakkinin hayata gegcirilmesini, parasiz saglik hizmetinin
tim halkimiza uygulanmasini,

e Egitimin, yasamin her alaninda bir bltin olarak ele alinip halkimizin gikarlar
dogrultusunda yeniden diizenlenmesini, Universitelerde bilimsel ve yonetsel 6zerklik
saglanmasini, egitimin her kademede esit ve parasiz olmasini,

e Orgiitlenmenin ve hak arama yollarinin éniindeki tim engellerin kaldiriimasini, her
alanda grevli ve toplu sézlesmeli sendikal haklarin yasal glivenceye alinmasini,

o Ulkemizdeki insan haklar ihlallerinin durdurulmasini, diisiince ve ifade dzgurlaginin
gelistirilmesini, yurdumuzun getelerden ve savas tacirlerinden temizlenmesini,

e Demokratik katilimci, cagdas, cogulcu, cumhuriyetin laiklik basta olmak (zere temel
degerlerini, ekonomik ve sosyal kazanimlarini ve halkimizin gikarlarini gdzeten,
insani 6ne cikaran, Ureten, sanayilesen, hakga bdlisen bir llke yaratiimasini,

e IMF, Dinya Bankasi ve diger uluslararasi sémiri mekanizmalari tarafindan dayatilan
disa bagimli, ABD/AB destekli politikalarin uygulanmasindan zaman yitiriimeden
vazgecilmesini

Israrla savunmaya ve bu cercevede tim o6rgitsel birikimini seferber ederek, emek,
baris, demokrasi, bilim ve badimsizlik yanlisi glglerle ortak calismalar yilritmeye
devam edecektir.
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MMO Ankara Sube 24. Dénem Yonetim Kurulu olarak éniimiizdeki calisma
doneminde de;

Oda calismalarinda dar grupgu bir hizmet anlayisinin karsisinda durarak tim o6rgdti
kucaklayan, katihimciligi esas alan, kurullarina karsi saygi duyan, keyfi uygulamalara
prim vermeyen bir hizmet anlayisi esas alinacaktir.

Uyesine deder veren, sorunlarina sahip cikan ve ¢éziim (retmeye calisan bir calisma
tarz surdirilecektir. Uyelerimizin mesleki gelisimi, dayanismasi ve bilgi paylasimi igin
yogun ve etkin calismalar ydiritilecek; Uyelerimizden aldigimiz gicgle yakaladigimiz
Sube kazanimlari, her platformda meslegin ve meslektaslarimizin yararina
sunulacaktir.

Uretilecek projelerle kamuoyunun, (lkemizin ve Uyelerimizin giindemine midahale
edilecek, ayni refleksle calisan diger demokratik olusumlar ve uluslararasi yapilarla
ortak davranis kialtiirt yaratilmasina ¢caba harcanacaktir.

Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik taleplerinin karsilanabilmesinin ancak
orgatli yapilarin micadelesinden gectigi bilinciyle, Odamizin 6rgltlenmeyi gelistirici,
O6zendirici islevinin devami sadlanacak, bu konuda demokratik kitle 6rgdtleri,
sendikalar ve uzmanhk alanlarrmizda o6rgutli yapilarla var olan iliskilerin
glglendirilmesi dogrultusunda calismalara devam edilecektir. Meslek alanlarimizia ilgili
tim taraflarin  katildigi  platformlar olusturularak, ortak calisma kurullan
Ozendirilecektir.

Uzmanlik alanlarimizla ilgili tim muiktesebat dedisikliklerinin Ulkemiz gelecedine,
Ulkemiz sanayisine, halkimiza, mesledimize ve meslektaslarimiza etkileri,
dizenlenecek kongre, kurultay, sempozyum ve etkinliklerimizde sektorler bazinda
tartismaya acilarak aktif bir tutum sergilenecektir. Uzmanlik alanlarimiza yoénelik
uygulamalarin kamu adina denetlenmesi, sanayimizin Ulke ve toplum cikarlarina
yonelik olarak gelistiriimesi, tliketicinin ve cevrenin korunmasi, isci saghd ve is
guvenligi konularinda Odamizca yurututlen teknik hizmetlerin niteliginin ylkseltilmesi
ve kurumsal bir yapiya kavusturulmasi galismalarina hiz verilecektir.

Uzmanlik alanlarimizla ilgili yasa, ydénetmelik ve standartlarin, meslek ve meslektas
cikarlan temelinde olusturulmasi icin aktif gorevler Ustlenilecek; bu siireclere mudabhil
olunacaktir.

Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu vyararina calisan Meslek Odalarinca
yapilmasi yoninde yasal dizenlemelerin hayata gecirilmesi icin strdlrilen calismalara
devam edilecektir.

Meslek igi egitim, belgelendirme ve akreditasyon konularinda galismalar gelistirilerek
slirdtrtlecektir. Agilacak kurslarin niteligi, sayisi ve cesitliligi arttirilacak, diizenlenen
seminer konularinin MIEM kapsaminda yeni yetkilendirme kurslarina temel olusturmasi
icin yapilan calismalara devam edilecektir.

Kamu yarari temelinde gergeklestirdigimiz denetim hizmetlerinin niteligi yukseltilerek,
halkimizin  MMO Ankara Sube’den aldigi hizmetlerdeki memnuniyet seviyesinin
artinlmasi sadlanacaktir. Bu kapsamda, asansor, kazan, basingh kap, kompresoér,
hidrofor, is makinalar vb. periyodik kontroller; LPG/ CNG arag sizdirmazlik, bacagazi
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ve toz emisyonu, guriltid ve titresim dlcimleri; bilirkisilik ve mesleki denetim gibi ana
alanlarda strekli gelisim igcinde olunacaktir.

Meslek alanlarimiza yonelik uzmanlik komisyonlarinin sayisi ve etkinligi arttirilacak, bu
komisyonlarin, ulusal o6lcekte goris, rapor ve dederlendirme calismalarina katki
koymalari saglanacaktir.

Subemiz sekreteryaliginda ylritecegimiz kongrelerin, uluslararasi bilim ve mihendislik
camiasindan azami katki alabilmesi ve niteliginin daha da Ust seviyelere tasinmasi igin
calisilacaktir.

Mihendis adayi 6grencilerimize, meslege hazirlanmalarina yonelik her tirlG katki ve
destegdin verilmesine devam edilecektir.

TMMOB c¢alismalarinin aktif éznesi olunacak, tim cgalismalara etkin katki ve katilim
saglanacak, TMMOB'yi 25. Oda olarak goren tim anlayislarin karsisinda durulacaktir.

Makina Muhendisleri Odasi Ankara Subesi olarak, Ulke ve meslek sorunlariyla ilgili tim
alanlarda emek ve meslek orgitleriyle isbirligi icinde bulunan TMMOB'nin etkinliklerine
katihm saglanacaktir.

Yuriatmenin ve yerel yonetimlerin yanlis uygulamalarinin kentimize ydnelik yikic
etkilerine karsi Subemizce azami duyarlilik gosterilecektir.

Meslek alanlarimizda vyasanan issizlik sorununa ¢6zumler aranacak ve
meslektaslarimizin dayanisma ruhu gelistirilecektir.

Onimizdeki iki yilda, Uyelerimizin yeni alanlarda yilizlerce konuda calisma
yapabilecekleri, Sube etkinlikleri ile meslektas sorunlarini tartisabilecekleri, sosyal
etkinlikler ile bir araya gelebilecekleri, Glke sorunlarina bilimin isiginda, akilci ¢cézimler
ile yaklasabilecekleri 6rnek bir Sube ortami yaratilacaktir.

Halkimizin ve Ulkemizin iginde bulundugu kosullarda emekten, demokrasiden,
O6zglrlikten, baristan, esitlikten, bagimsizliktan, Gretimden ve sanayilesmeden yana
her tirld calisma desteklenecektir.

Oda calisma ilkeleri 1siginda, birlikte karar alma, birlikte Uretme ve birlikte yonetme
anlayisi ile meslegin gelistiriimesi ve korunmasi; Ureten, sanayilesen, demokratik bir
Tlrkiye ve Uzerinde insanlarin baris ve goneng icerisinde yasayacadl bir diinya icin
calisilacaktir.

ODA GALISMA ILKELERI

1996 yilindan beri geleneksellestirmis oldugumuz Oda calisma ilkelerimiz olup, Sube
calismalarimizin ana eksenini olusturmaktadir.

1. Oda Tanim ve Islevlerine Iliskin ilkeler

e Oda calismalan halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, yurtsever ve anti-
emperyalist anlayisla yuratalar.

e Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin llke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacadi temel ilke kabul edilir.
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“Kamu cikarlarini korumak” halkin yaninda halkin yararina olmak anlamindadir.
Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayict olmak, gerekiyors yerel ve merkezi
iktidarlarla micadel etmek Odamizin vazgecgilmez goérevidir.

“Kamu yararina calismak” veya “kamu cikarlarin gézetmek” demokratiklesme, insan
haklari sosyal adalet alanlarinda da politikalar Gretmeyi ¢6zlimler 6nermeyi
gerektirir.

Kamu yararina calisan benzer 6érgitler ve sivil toplum olusumlari ile sirekli iliskiler
icerisinde olunur. Kamuoyu olusturmaya yonelik gabalar icerisinde Oda da kaginilmaz
olarak yer alir.

2. Ulke Sorunlarina Bakisa Iliskin Ilkeler

Ulusal bagimsizligin kazanilmasi ve ulusal sanayinin gelismesi igin calisilir.

Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun ilerlemesi dogrultusunda kullaniminin
6n kosulu olarak 6zgur disince ortami yani demokrasi savunulur.

Her orglt biriminin gerek boélgesel gerekse (lke dlizeyinde, uzmanhk ve ilgi
alanlarina giren konu basliklarinda, platformlar yaratacak diizeye ulastinlmasinda
merkezi koordinasyon ile diger orglt birimlerinin katihm ve katkisi saglanmali ve
sdrekli kilinmahdir.

Ulkenin dustinen, Ureten, c¢dzimler éneren bitin kurumlariyla kurumsal iliski
icerisinde olunur.

Ulusal sanayinin gelistirilmesi kapsaminda, GUmrlik Birligi strecini sorgulamak,
karsilasilan sorunlara iliskin gorusler olusturup c¢6zim O&nerileri gelistirmek,
Oda’mizin slrekli calisma alanlarindan biri olarak kabul edilir.

Mesledimiz ve Odamiz ile ilgili yasalarin isteklerimiz dogrultusunda sekillenmesi icin
gerekli girisimlerde bulunulur.

Ulkemizin demokratiklesme cabalarinin icerisinde Odamizin yer almasi kaginilmazdir.
Odamiz demokrasi micadelesi icerisinde yerel ve Ulke geneli dlgeklerinde aktif rol
alir.

Ulke giindemine mudahale edilir. Ekonomik, demokratik, siyasal ve toplumsal haklar
icin mucadele edilir. Insan haklar ihlallerine karsi duyarh davranilir. Bu alanlarda
diger demokratik kitle érgatleri ile isbirligi yapilir.

3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiritiilmesine

fliskin ilkeler

Oda’nin temel gorevlerinin basinda meslek alaninin dizenlenmesi, meslegin
uygulanmasina yonelik iyilestirmelerin yapilmasinin geldigi bilinir.

Meslek alanina iliskin gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi, Uyenin bu gelismelerden
yararlanmasinin saglanmasi temel hedeflerdendir.
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Mihendislik mesledine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini karsilamak, mesleki
etkinliklerini kolaylastirmak, mesledin genel gikarlara uygun gelismesini saglamak,
meslektaslarin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde duiristlik ve gliveni hakim
kilmak Gzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak esastir.

Mihendislik egitiminin iyilestiriimesine yonelik girisimlerde bulunulur.

4. Uye Iliskilerine Yonelik Ilkeler

Oda orgitinidn glcuni Uyeden aldigi ve bu glclin harekete gecirilmesi gerektigi
kabul edilir.

Uyelerle suirekli ve saglikli iliskinin kurulmasi esas alinir.

Zorunlu uyeligin savunulmasiyla birlikte, génutllilik esasina dayali iliskilerde Gyenin
Oda’ya katkisinin daha nitelikli oldugu aciktir. Oda’nin Uyelerce “ldye olunmasi
gerekli” bir kurum olarak goriilmesinin saglanmasi esastir.

Odamiz kamuda calisan miuhendislerin grevli-toplu sézlesmeli-sendikal haklarini
kazanma miuicadelesine aktif destek verir.

Odamiz o6zel sektdérde calisan muihendislerin 6zlik haklarina, ekonomik ve sosyal
gereksinimlerine yonelik calismalar yapar.

5. Karar Alma Siireclerinin Isletiimesine iliskin Ilkeler

Oda’nin her biriminde kararlarin alinmasinda demokratik merkeziyetgilik ilkesi temel
alinir ve uygulanmasi saglanir.

Oda 6rgltintn en kliclik biriminin isyeri temsilciligi oldugu kabul edilir.

Oda Merkezi'nde, yani en Ust ydnetim organimizda, alinacak kararlarin olusmasinda
katihm ve tim goérislerin dikkate alinmasina 6zen gosterilir.

isyeri Temsilcilikleri, 1I-ilce Temsilcilikleri, Sube Danisma Kurullari, Sube Yénetimleri,
Merkez Danisma Kurulu ve Oda Yoénetim Kurulu zinciri karar alma streci olarak kabul
edilir.

Tanimlanan bu siUregten gegerek demokratik isleyise uygun alinan merkezi kararlarin
o6rgut tarafindan uygulanmasi esastir. Yapilan bu uygulamalarin, karar alma streci
icerisinde yer alan tim mekanizmalarin denetleme ve sorgulamasina agik oldugu da
bilinir.

6. Orgiitsel Bagimsizligin Korunmasina Iligkin ilkeler

Oda’nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi g6z o6ninde bulundurulur. “Kamu
cikarlarini korumak” hedefini zedeleyecek veya Oda’yl galisma programlarindan,
calisma ilkelerinden ddin vermeye zorlayacak higbir iliskiye girilemez.

Siyasi partilerle iliskilerin Oda’nin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak
nitelikte olmasina 6zen gdsterilir.
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Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir siyasi calismada
basamak olarak kullaniimayacadini bilir.

7. Oda Biitcesinin Olusumuna ve Uygulanmasina Iliskin ilkeler

Oda bltgesinin uygulanmasinda “Merkezi Bltge” kavrami esas alinir. Ayrica
birimlerin esit gelismesini saglayici, projeler bazinda yardimlasma ve dayanisma
esastir.

Gelirleri oncelikle Uye Odentileri ve Uyelere bagimli olan bir 6rgit yaratiimasi
amaclanir. Uye &dentilerinin toplanmasinin, Oda Merkezi'ne aktarimlarin ve birlik
payinin diizenli 6denmesinin 6rgltliligin en temel geredi oldugu bilinir.

Ticari amaclarla kurulmus herhangi bir kurumun yapacadi veya yapmakta oldudu
faaliyetler Oda igin 6rnek alinmaz. Yayimlanacak kitaplar, periyodikler, diizenlenecek
uzmanlhk egitimleri, mihendislik mesleginin gelistiriimesine ve uygulama alanlarina
yonelik kurs ve seminerler esas gelir alanlari olarak goéralir.

8. Oda Merkezi Isleyisine Iiliskin Ilkeler

Oda tlizlik ve ydénetmeliklerinin uygulanmasi esastir.

Oda Merkezi'nin en 6énemli gorevi, Oda 6rgltlini tlzik ve yonetmeliklerin verdigi
goérev ve yetkilerle ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda yodnetmektir. Oda
Merkezi'nin islevlerinin basinda 6rgltlin etkin esgidimini saglamak, merkezi
etkinlikleri (yayin, kongreler vb.) planlamak ve uygulanmasini saglamak, érgatin dis
iliskilerini ulusal ve uluslararasi dlizeyde yiritmek gelir.

Demokratik isleyise uygun alinmis kararlarin uygulanmasinin sadlanmasi,
uygulanamiyor ise nedenlerinin arastirilip, demokratik karar olusturma stlireclerinin
yeniden calistinlmasi gérev kabul edilir.

Oda’nin ust dizeyde olusan kurumsal iliskilerinin yurttdlmesi, bu iliskilerin 6rgut
bagimsizligini zedelemeden sirdirilmesi Oda Merkezi'nin gorevi kabul edilir.

Oda Merkezi sirekli komisyonlar yerine problem alanlarina yonelik streli uzmanlk
komisyonlari olusturmaya yonelir. Ancak yayin, uzmanlik editimi vb. streklilik
gerektiren komisyonlarin devami da sadglanir.

Oda Merkezi orgat ici surekli egitimin gerceklestiriimesinden sorumludur. Bu
baglamda, birim yoneticileri, teknik gérevliler, bliro calisanlari, muhasebe gérevlileri
slirekli periyodik egitimlerden gegcirilerek, 6rgit ici isleyiste uyum saglanir.

Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile Sube ve temsilcilikler arasi yatay ve
dikey iliskiler etkin sekilde saglanir.

Yukarida kisaca acikladigimiz Diinya ve (lkemiz (izerinde ki ekonomik politik ve siyasi
ybnelimle ve bu yoénelimlerin meslek ve meslektas Uzerinde ki sonuglarini igeren
yaklasim Uzerine; Ankara Subesi olarak Oda calisma ilkeleri cgergevesinde 24.
Donemde asadida ki galismalari hedeflemekteyiz.
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Bu kapsamda;
YENI DONEMDE GERGEKLESTIRILECEKCALISMALAR

Bu calisma anlayisimiz ve ilkelerimiz dogrultusunda 24. Dénemde, asadida bashklar
halinde siraladigimiz calismalar yapilacaktir.

I. UYE ILISKILERI

Odamiz glicini Gyelerimizin olusturdugu bilinciyle, Gyelerimizle o6rgitsel iliskinin ve
iletisimin etkin sekilde sirdlrtlmesi yoninde calismalar yogunlastirilacak, cagdas
iletisim yontem, teknik ve araclari etkili sekilde kullanilacaktir. Bu kapsamda;

1.

10.

Siyasi, ekonomik, sosyal ve kdultirel alanlardaki evrensel gelismelerin Glkemize,
meslek ve meslektaglarimiza olan yansimalarini, Uyelerimizle birlikte tartisma
olanaklarini saglayacak ortamlar (sOylesi, konferans, anma toplantilar)
yaratilacaktir.

Kamuda ve o6zel sektdérde calisan Uyelerimizin 6zlik, ekonomik ve demokratik
talep ve haklarinin gerceklestiriimesi yolunda sidrdirdikleri muicadeleye verilen
destek devam ettirilecek, mesleki kosullarinin iyilestiriimesi, yeni istihdam
olanaklarinin yaratilmasi ve sorunlarinin ¢ézilmesinde kurumsal kimligimizle etkili
olma yoénunde calismalar yapilacaktir.

Uyelerimize, calisma hayatinda karsilastiklari sorunlarin ¢éziimiine iliskin tcretsiz
hukuksal danismanlk hizmeti verilmeye devam edilecektir.

Kadin dyelerimizin meslek yasamina ve Oda calismalarina aktif katilimi
O0zendirilecektir. Meslek yasaminda kadin Uyelerimizin etkinliklerinin arttinlmasina
ve vyasadiklar sorunlarin ¢dzimine yo6nelik c¢alismalar vyapilacaktir. Oda
organlarinda ve Oda delegeligi secimlerinde kadin Uyelerin katilimi arttirilacaktir.

Odamiza vyeni Uye kazanma vyonli 06zendirici, tanitict etkin calismalar
gercgeklestirilecektir.

Issiz Uyelerimize, uygun is bulmada yardimc olan “Uye Hizmetleri Birimi
calismalari tyelerimizle iliskilerimizi siirekli kilacak sekilde etkinlestirecektir. Issiz
Gyelerin Oda etkinlik ve calismalarina katihmini saglayan destekler slirecektir.
Issiz Uyeler ve yeni mezun lyelere is bulmalarina ydnelik olarak baslatilan yaz
okulu ve Ucretsiz egitim uygulamalan gelistirilerek strdlrecektir.

Meslektaslarimiza ve 6grencilere yonelik olarak, Oda/Subeyi tanitacak yazili ve
gorsel dokimanlar gelistirilecektir.

Subemiz etkinlik alanindaki (yelere yonelik, daha saglikli oda politikalarinin
olusturulmasi amaciyla Uyelerimizin ekonomik, sosyal, siyasi ve kiltirel
durumlarini ve beklentilerini ortaya cikarmak igin calismalar gergeklestirecektir.

Serbest Mihendislik ve MUsavirlik (SMM) faaliyeti ylrtten Uyelerimizin ekonomik
ve mesleki kosullarinin iyilestirilmesi, meslektaslar arasi haksiz rekabetin
O6nlenmesi, niteliklerinin artirnimasi ve sorunlarinin ¢ézimuine iliskin galismalar
surdurulecektir.

Oda Bilgi Yonetim Sistemi’nin Gyelerin aktif kullanimina acik ve kullanici dostu bir
altyapiya donustirilmesi saglanacaktir.
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TMMOB tarafindan belirlenen ve SGK ile protokol yapilarak uygulamaya konulan
mihendis asgari Ucret uygulamasinin yasama gegmesi konusunda calismalar
yapilacaktir.

Uyelerimizle olan iliskilerin ve bilgilendirme siireglerinin hizli, yaygin ve etkin
olmasi igin ginimizin caddas iletisim araglarindan sosyal medya ve adlar aktif
bir sekilde kullanilacaktir.

II. iSYERI TEMSILCILIGI

1.

III.

Sube Gye o6rgitlenme alaninda olan isyeri_ Temsilciligini 6zendirici ve etkinligini
arttirici galismalar yapilacaktir. Bu suUregte Isyeri Temsilcileri ile dlzenli ve surekli
bir iliski saglanacaktir.

Sube etkinlik alaninda olan tim birimlerimizde, dlzenli olarak isyeri ziyaretleri
yapilacaktir. Isyerlerindeki Uyelerimize Oda/Sube calismalarinin hizh ve yaygin
sekilde ulasmasi icin strekli yazisma ve elektronik ortamda iletisimde
bulunulacaktir.

Isyeri Temsilcileriyle periyodik olarak ortak toplanti/calistay vb. organizasyonlar
yapilarak dogrudan paylasim ve bilgi aktarim zeminleri gelistirilecektir.

UZMANLIK KOMISYONLARI

Yonetim Kurulu, kuracadi sireli/strekli uzmanlik komisyonlarina iliskin olgtlebilir
hedeflerini tanimlayacak; komisyona Uye goérevlendirmesinde Uyenin ilgi ve
calisma alani dogrultusundaki uzmanhk, bilgi ve deneyimleri ile komisyonun
hedefleri dikkate alinacaktir.

Odamizin/Subemizin kurumsal vyapisinin gelistiriimesinde o6nemli yeri olan
uzmanlik komisyonlarinin galismalar, sorumlu ydnetim kurulu UGyeleri ve teknik
gorevliler tarafindan siirekli izlenecek, komisyon calismalari yénetim kurulunun ve
sube danisma kurulunun stirekli gindem maddesi olarak ele alinacaktir.

Komisyonlar dénem basinda olusturacagi calisma programi cergevesinde uzmanlik
alanina giren konularda ve glincel gelismeler dogrultusunda raporlar hazirlayacak,
Gyelerimiz, toplum ve sektort bilgilendirici etkinlik ve egitimler dizenleyecek ve
ilgili mevzuatlan sirekli olarak takip edecektir.

Uzmanlk komisyonlari 4 aylik periyotlarla faaliyet raporu hazirlayacak, yapilan
calismalarin Sube danisma kurulunda paylagilacaktir ve Uyelerle paylagsimi
saglanacaktir.

IV. IL/ILCE TEMSILCILIKLERI

1.

Il-llce Temsilcilik calismalarinda “Yerinden Yénetim” ilkesi uygulanacaktir.
Temsilcilik yurdtme kurullari, temsilcilik etkinlik alaninda gérev yapan u(yelerin
katilimiyla belirlenecektir.
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Ilce temsilciliklerine, teknik hizmetlerin yayginlastirilmasi amaciyla yénetim kurulu
Gyelerinin ve teknik goérevlilerin dlzenli ziyaretlerde bulunmasi saglanacak, ortak
yonetim kurulu toplantilar yapilacaktir.

II-llce Temsilciliklerinde yiritiilen mesleki denetim hizmetinin yayginlastiriimasi
amaciyla temsilcilik galisanlarinin mesleki yeterliliklerinin artirlmasi hususunda
gerekli alt yapi calismalan yapilacaktir.

V. OGRENCI UYE ORGUTLULUGU

Odgrenci Uye 6rgitliligi, Oda/Sube érgatlaliginin geliserek  devamlihidinin
saglanmasi ve gelecedin kazanilmasinda ©6nemli role sahiptir. Bu anlayisla yeni
dénemde;

1.

Ogrenci Uyelerimizin, oda organlarini ve yapisini tammalarini, toplumsal
duyarhliklarini ve farkindaliklarini artirmalarini, kisisel gelisimlerini saglamaya
yonelik etkinliklerini Oda catisi altinda diizenlemelerinin zemini olan Ogrenci Uye
Komisyonu ve alt c¢alisma gruplarinin calismalari yeni dénemde de
zenginlestirilerek strdurulecektir.

Ogrenci lyelerin, bir yandan Oda/Sube calismalarina, etkinliklerine aktif katilimlar
saglanirken diger yandan da mezuniyet sonrasinda Oda calismalarina etkin
katihmlarini saglamaya yonelik calismalara 6zel 6nem verilecektir.

Sube etkinlik alanimizda, 06drencilerin ({niversite sonrasi yasamlarina
hazirlanmasini destekleyen “Mihendislik Glinleri” etkinlikleri dizenlenecektir.

Donem basinda okutulan “Meslege Giris” dersinin Oda tarafindan verilmesi
saglanacaktir.

Ogrenci Gyelerimizin lisans egitimlerinin desteklenmesi igin Subemizde diizenlenen
seminer, kurs ve konferanslar yapilacaktir.

Ogrenci Uyelerimize staj yerinin bulunmasi konusundaki desteklere devam
edilecektir. Daha etkin ve verimli staj uygulamasi icin galismalar
derinlestirilecektir.

Ogrenci Uyelerimizin meslede ilk adimi niteligi tasiyan mezuniyet tdrenlerinde
bulunma, 6drencilerin heyecan ve coskusunu paylasma ve basarli 6grencileri
odullendirme konularinda yapilan galismalara devam edilecektir.

Ogrenci Uyelerimizin Odamizi tanimasi, kaynasma ve dayanisma duygusunun
gelistirilmesi, kolektif bir yasam kdiltaranlin gelistiriimesi ve editim amaciyla
diizenlenen 6grenci kampi etkinligi devam ettirilecektir.

Ogrenci Uyelerimizin Gniversitelerinde ekonomik-sosyal konulardan, barinma- yurt
hakkinda, bilimsel 6zerk demokratik bir UGniversite hakkindan o6zellestirme-
taseronlastirma uygulamalarina kadar vyilrattigd micadelelerinde destek
olunacaktir.
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BILIM TEKNOLOJI SANAYILESME

1.

10.

Ulkemizin bilim ve teknoloji tretebilir bir toplumsal yapiya ulastiriimasi hedefinde
Universite, sanayi, toplum arasinda iletisimin isler ve islevsel kilinmasi igin
Oda/Sube etkinliginin arttirimasina yonelik calismalar gerceklestirilecektir.

Sektor dernekleri, sendikalar, sanayi odalari, Universiteler, meslek alanimizla ilgili
calismalar yiriten kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte projeler, egitim
programlar olusturmak icin “birlikte Gretme” zeminleri arttirilacaktir.

Mesledimizin, sanayimizin sorunlarinin tartisilacagi, ¢6ziim onerilerinin Uretilecegi
kongre ve sempozyumlar dizenlenmeye devam edilirken, meslek alanimizdaki
cagdas gelismeler dodrultusunda yeni konularda kongre organizasyonlari
gindeme getirilecektir.

Uyelerimizin teknoloji kullaniminiarttiracak projeler ve egitim programlar igin
Kamu Kurum ve Kuruluslar, Universiteler, Meslek Odalari, Sendikalar vb.
kurumlarla ortak calismalar yapilacaktir.

Odamiz “Stratejik Planlama Mihendis Yetkilendirme Yonetmeligi” ve “Yatirim
Hizmetleri Yonetimi Mihendis Yetkilendirme Yénetmeligi” cercevesinde Endustri
Mihendisi Uyelerimize ydnelik MIEM kapsaminda egditim ve belgelendirme
faaliyetleri devam etmektedir. Bu ydnetmelikler kapsaminda verilen belgelerin
Ozellikle kamu kurum ve kuruluglar ve yerel yénetimler kabul goéren, gecerli ve
aranilan belgeler olmasi igin yasal mevzuat altyapisinin olusturulmasi konusunda
Subemiz Oda calismalarina aktif katki koyacaktir.

Universite-sanayi-oda iliskilerinin  gelistiriimesi, mihendislik hizmetlerinin
tanitilmasi, lGyelerimize istihdam olanaklan yaratilmasi amaciyla KOBI'lere yonelik
olarak ortak projeler olusturulacaktir.

Basta TMMOB Sanayi Kongresi olmak lzere, Odamiz tarafindan dizenlenen tim
kongrelerimizin  sonuglarinda da vurgulandigi  gibi ulusal sanayiimizin
guglenmesindeki 6nemi israrla vurgulanan makina imalat sanayiine ve AR-GE
yatirnmlarina destek olunmasini saglayacak gorlis ve oneriler Gretilmeye devam
edilecektir.

Sanayide calisan teknik ve ara teknik elemanlara yonelik dizenlenen egitim ve
belgelendirme c¢alismalan siardlrilecektir.  Ayrica Ankara Subesi  olarak
Gyelerimizin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla “uygulamal egitim merkezi”
acilmasi icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

MMO Enerji Verimliligi Uygulama Laboratuvarlarinda yuratialen Enerji Yoneticiligi
ve Etit Proje editimlerinin stirdlrtlmesi, ayni yetki cercevesinde enerji verimliligi
sirketlerinin yetkilendiriimesine iliskin Oda merkezince yuritilen c¢alismalarin
desteklenmesi, Oda merkezince yiritilen Enerji Verimliligi Kanunu cergevesinde
yuratilen ikincil mevzuata katkida bulunmak Uzere calismalarin her dlizeyde
destek verilmesi ve bu kapsamda bakim, test ve muayeneler igin ara teknik
elemanlar ile muhendislerin egitimleri ve belgelendiriimesi konusunda galismalarin
yapilmasi saglanacaktir.

Halk Saghgi ve Hijyen, Yangin Gulvenligi konularinda bélgemiz etkinlik alanindaki
denetim uygulamalarinin dider Oda birimlerine yayginlastirimasi, denetim
uygulamasinin tim resmi kuruluslari da kapsayacak sekilde yayginlastiriimasi igin
yasal mevzuat altyapisinin olusturulmasi konusunda subemiz aktif rol alacaktir.
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Yenilenebilir enerji kaynaklarinin etkin kullanimi  konusunda miuhendislerin
yetistiriimesi ve gelistirilmesi ile ilgili kurslarin agilmasi ve belgelendirilmesi igin
calismalar yapilacaktir.

Giderek artan is kazalarina ve yasal mevzuatlardaki yanlislik ve bosluklara karsi
Isci Saghigi ve Guvenligi kapsaminda siire¢ yakindan takip edilecek ve mudahil
olunacaktir. Bu kapsamda odamizca vyuritilen bilirkisilik  calismalari
yayginlastirilarak gelistirilecektir.

Odamiz akredite muayene kurulusu ve onaylanmis kurulus kapsamindaki yeni
muayene ve belgelendirme faaliyetlerinin sanayi kuruluslarinin hizmetine
sunulmasi ve yayginlastiriimasi igin galismalar sirdlrilecektir.

Bilim, teknoloji ve sanayideki gelismelere paralel olarak MIEM egitimlerimiz de
cesitlendirilerek, gelistirilecektir.

UNIVERSITELER ILE ILISKILER

1.

Universitelerin toplumsal ihtiyaclar gozetilerek ginimiiz gereksinimlerine ve
gelecedin dngorilerine yanit verecek bilimsel galismalari yapabilmeleri igin 6zerk,
demokratik ve katilimcr yodnetim modellerine sahip olmalarini saglayacak
galismalara destek verilecektir.

12 Eylul darbesinin Grdnu olan ve Universiteleri birer kigla anlayisiyla yonetmeyi
amaclayan YOK kurumunun kaldirilmasi icin Gniversite bilesenlerinin stirdirdigu
mucadeleye destek olunmaya devam edilecektir.

Siyasi iktidarin kamu kurum ve kuruluslarinda, Uyelerimizin de madduriyetine
neden olan siyasal kadrolasma anlayisinin niversite yonetimlerine kadar ulasmasi
karsisinda Odamiz/ Subemiz, gerekli tepkiyi gbéstermeye devam edecektir.

Ulkemizdeki egitim programlarinin, toplumsal gereksinimleri karsilayacak sekilde
niteliginin arttinlmasi amaciyla 0dgretim elemanlarini  bir araya getirecek
platformlarin olusturulmasina destek olunacaktir.

Odamizin, meslek alaninda (makina, endlstri-sanayi, isletme, ucak, havacilik,
uzay, imalat-tretim, Gretim teknigi sistemleri, otomotiv ve enerji sistemleri,
makina teknik metot, sistem, mekatronik ve imalat muahendisligi) Gyelere ve
ogrencilere yonelik tim yayinlarin basimini gerceklestirme hedefi dogrultusunda
ozel bir bitce ayrilmasina calisilacak, bu badlamda 6gretim Uyelerinin, “meslek
alanimizdaki yayinlarin basimini Makina Miuihendisleri Odasi yapar” olgusunun
yerlesmesi konusunda galismalar yapacaktir.

Subemiz etkinlik alanindaki Makina, Endustri- Sanayi, Isletme, Ugak, Havacilik,
Uzay, ImalatUretim, Uretim Teknigi Sistemleri, Otomotiv ve Enerji Sistemleri,
Makina Teknik Metod, Sistem, Mekatronik ve Iimalat Miihendisligi Bolimlerindeki
o6gretim Gyeleri ile bolgesel toplantilar yapilacaktir.

Mesleki davranis ilkelerinin muhendisler tarafindan yasamin her alaninda
uygulanabilmesi amaciyla konunun Universite editim programlarina girmesine
yonelik calismalar devam edecektir.

Universite-sanayi iliskileri toplumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilecek, bu
sireg Universite-oda-sanayi esglidiminde gerceklestirilecektir.
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YEREL YONETIMLER ILE ILISKILER

1.

Yerel yonetimlerin, demokratik kitle ve meslek orgultlerinin katki ve katilmina
acik, halki misteri degil kamu hizmetlerinin gercek sahibi olarak goéren anlayisi
benimseyen “Caddas, Planli, Saglikh, Givenli ve Demokratik Bir Kent Yasami” icin
goris ve oneriler olusturulacak, kamuoyu bilgilendirilecektir.

Kentimizin caddas, planl, katiimci, givenli bir yasam ortamina kavusmasi
amacina yonelik olarak uzmanhk alanimiza giren konularda yerel yonetimler ile
iliskiye gegilerek mesleki denetim galismalar strdurilecektir. Bu dogrultuda
Odalarin ve Uyelerimizin bu calismalarin iginde olmasi ve sirekliligini saglamasi
yonunde israrci tavrini sirdlrecektir.

Cagdas, planli, saglikh ve givenli bir kentlesme icin Subemiz, TMMOB Il
Koordinasyon Kurulu blinyesinde yerel yonetim calismalarina iliskin goris, elestiri
ve Oneri olusturulacak, kamuoyu ve yerel yénetimlere sunacaktir.

TMMOB IKK calismalari giindem vyaratan ve projeler (reten bir anlayista
yuritllecek, kentin sorunlarina iliskin ilgili Odalar tarafindan izleme komiteleri ve
alt komisyonlar olusturulacaktir. Kent Sempozyumundan hareketle, benzer
etkinlikler kalici hale getirilecektir.

Kentimizin bugini ve gelecegini ilgilendiren projelerin gerceklestiriimesinde
kentin 6rgttli tim kesimlerinin goérislerinin alinmasi ve seffafligin saglanmasina
iliskin girisimlerde bulunulacak, ilgili konularda go6ris olusturularak kamuoyu
bilgilendirilecektir.

Dodalgazin kentimizde glvenli kullanimina iliskin yUritilen dagitim ve
uygulamalan ile ilgili olarak yetkilendirilen kurum ve kuruluslarla ortak galismalar
yapilacaktir.

Yerel yonetimlerle kentimizin sosyal, kdiltirel ve sanatsal yasaminin
zenginlestiriimesi ve niteliginin  ylkseltilmesi yoninde ortak calismalar
gercgeklestirmeye dénik projeler olusturulacak ve sunulacaktir.

Yenilenebilir Enerji kaynaklarinin kullaniminin arttirlmasinin  6zendirilmesi ve
kamu vyararina uygun olarak kullanilmasi konusunda calismalara devam
edilecektir.

ODA/SUBE KURUMSAL YAPISININ GELISTIRILMESI

1.

Calisma anlayisimiz ve ilkelerimiz bdliminde yer alan “Oda/Sube Calisma
Ilkelerimiz” anlayisimiz dogrultusunda, bélgemiz etkinlik alaninda Uyelerimizin
katki ve katimi ile elde edilen verilerden meslek, meslektas, llke ve toplum
sorunlarinin ¢dézimune iliskin gérus, 6neri ve projelerin Oda Merkezi (Danisma
Kurulu, Baskan ve Sekreterler-Saymanlar Toplantilari, Teknik Gorevliler Ortak
Toplantilari, TMMOB Danisma Kurulu vd.) tarafindan tanimlanacak birlikte karar
alma, birlikte Uretme ve birlikte yonetme zeminlerine tasinmasi saglanarak
Subemiz aktif katki ve katiimda bulunmaya devam edecektir.

TMMOB adina Odamizca ve Odamiz adina Oda birimleri tarafindan
gercgeklestirilecek olan Ulusal Kongre Sempozyum ve Kurultaylarin nitel ve nicel
olarak zenginlestiriimesine Subemizce katkida bulunulmaya devam edilecektir.
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Kongre, sempozyum ve kurultaylardan sonug bildirgelerine yansiyan onerilerin,
yasam bulmasi amaciyla; Oda Merkezi koordinasyonunda, vyasal dizenleme
streclerine Ulke genelinde Oda birimlerinin katihmi ile topyek(n miudahil
olunacaktir.

TMMOB Genel Kurulu’'nda alinan karar dogrultusunda Oda merkezi blinyesinde
olusturulan kadin komisyonunun ve kadin c¢alismalarina iliskin gerekli
mevzuatlarin hazirlanmasi ve hayata gegirilmesi icin galismalar guglendirilecektir.

TMMOB'nin iginde yer aldigi Gilke giindemi, meslek ve meslektas sorunlarina iliskin
ortak eylem ve etkinliklerde Oda ve Subemizin Gyeleriyle aktif, kitlesel katilimi ve
destegi saglanacaktir.

Odamizin Meslek Ici Egitim Merkezi (MIEM) egitim programlarinin igeriginin
zenginlestirilerek niteliginin  ylUkseltiimesi hedefiyle subemizce calismalar
baslatilacaktir.

Odamiz adina faaliyetleri subemizce koordine edilen ve ylritilen (MERLAB) Baca
Gazi Emisyon Olclimlerinin Sube etkinlik alanlarinda yayginlastirilarak, yeni
yayinlanan mevzuatlar gergevesinde Merkez Laboratuvarinin yeni alanlar igerecek
sekilde kapsaminin genisletilmesi konusundaki calismalar sirdurilecektir.

Uyelerimizin teknik bilgi ihtiyacini kargilayan Oda yayinlarinin giiniin ihtiyag ve
gelismelerini karsilayacak sekilde gincellenmesi calismalarina devam edilecek,
yeni vyayinlar cikartilacak, dyelerin vyayinlara web ortaminda ulasmalari
saglanacaktir.

Yerelde demokrasiyi gliglendirmede ve katiimcihdi arttirmada blylk éneme sahip
TMMOB IKK’ya tiim Oda bilesenlerinin sahip cikmasi icin gerekli calismalar
yapilacaktir. IKK calismalarina aktif katilim saglanacak olup; calismalara merkezi
dizeyde katilim saglanacaktir.

Subemiz Egitim Birimi; yillik, Gg¢ aylk, aylik editim programlari ile Uyelerimizin,
ogrenci Uyelerimizin ve ara teknik elemanlarin mesleki gelisimine katkisini
gelistirerek strdlrecektir.

Insan Kaynaklari Birimi Uyelerin, isyeri temsilcilerinin ve mezuniyetten sonra
o0grenci Uyelerin daha etkin, paylasimci olmalarini saglayacak, geri beslemeli
mekanizmalari kurup planlayacak, ilgili sosyal bilimlerden de destek alacak sekilde
gelistirilecektir. Issiz ve yeni mezun (yelerimize yénelik {cretsiz editim
uygulamalarinin Sube etkinliklerimizde yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Odamiz goérls ve etkinliklerinin organizasyonunda ve kamuoyuna duyurulmasinda
onemli gorevler Ustlenen Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler biriminin etkinliginin
arttirlmasi dogrultusundaki galismalara devam edilecektir.

Bolgemizde basarili galismalari ile dikkat ceken Sube Tiyatro Toplulugu, Tirk Halk
Mizigi, calismalar sardlrilecektir. Bu calismalara yeni alan ve etkinliklerin
eklenmesi hedeflenecektir.

Subenin gergeklestirmis oldugu tim etkinliklerin, Gretilen gorlis ve onerilerin ve
guncel duyurularin Subemiz internet sayfasinda ve sosyal medyada yayinlanmasi
calismalar gelistirilerek strddrtlmelidir.
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Odamiz ve subemiz tarafindan meslek ici gelisimi saglama ve vyetkilendirme
amaciyla dliizenlenmekte olan veya dizenlenmesi planlanan kurslarin niteliklerini
yukseltmek, kursiyerlere is yasaminda gereksinim duyulan nitelikleri kazandirmak
amaciyla, kursiyerlerin hem teorisinin hem de uygulamasinin ulusal ve uluslar
arasi kabul edilen standartlara uygun sirelerde egitilmelerini saglayan ve
belgelendiren bir Uygulamali Egitim Merkezi'nin Sube etkinlik alanimizda
kurulmasi hedeflenecektir.

Cesitli  kurumlarla igbirligi  gergevesinde  uygulamal egitime  yonelik
laboratuvarlarin kullanilmasi calismalarina devam edilecektir. Acilacak uygulamal
egitimlerin Staj olarak kabul gérmesi yoniinde galismalar yapilacaktir.

Oda genelinde gergeklestirilen teknisyenlere ydénelik kurslarin PBK kapsamina
alinmasi icin strdirtlen calismalara destek verilecektir.

Oda Merkez Laboratuvarin kapsaminin genisletilmesi ve Subemizin bu alandaki
Olcim cihaz altyapisina kavusturulmasi hedeflenecektir.

Oda ve Subemizin gelecek dénem calismalarini 6ngéren ve planlayan cesitli
konularda “Atdélye Calismasi’"nin her doénem ele alinarak surdarilmesi
saglanacaktir.

Odamizin Uyelerine ve topluma yo6nelik hizmetlerindeki artis ve bliyume hizi géz
onlne alinarak, siyasi ve teknik slireglerde Oda/Sube yonetimlerine destek olacak,
temsil ve orgltlenme zamani yaratacak, mevzuat degisikliklerini takip edecek,
gortis ve oOneriler hazirlayacak, gerektiginde kamuoyu olusturacak hukuki ve
teknik konularda uzmanlardan olusan ve/veya danismanliindan yararlanilacak
yapilar yayginlastirilarak gelistirilecektir.

Oda merkezinden baslamak Uzere Subelere yayillacak bicimde calisma gruplar
yvayginlastirilacak ve meslek alanimizin genislemesini hedefleyecek politikalarla
yasal slreglere midahil olunacak mekanizmalar kurulacaktir.

Odamizin 6rgitsel ve kurumsal yapisinin son yillardaki gelisimi ve bliylimesi g6z
ontine alinarak Oda/Sube mali denetim sirecglerinde ilgili Odamiz
yonetmeliklerinde belirtildigi (zere denetim kurulu Uyelerinin mali misavir veya
uzmanlardan destek almasi saglanacaktir. Bunun yani sira Hiklimetce surdtrtlen
saldirilar cercevesinde vyeni mekanizma ve ydntemlere vyoénelik calismalar
yapilacaktir.
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