TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
43. DONEM CALISMA PROGRAMI

“Miihendis mimarlarin, teknik bilgi ve becerilerini halkimizin yararina kullanamamalari, iilkenin iginde
bulundugu somut sartlarin bir sonucudur. Ulkemiz ekonomisi, siyasal yapisi ve biitiin iist yapt kurumlart,
birbirleriyle kaynasmis olan uluslararasi emperyalist tekeller ve yerli sermayenin hakimiyetindedir. Bu egemen
cevrelerin kontrol ettigi tiim yatirumlar ve hizmetler, halkimizin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik degil, maksimum
kar saglayacak yeni pazarlar yaratmak yoniindedir. Boyle bir somiirii diizeni i¢inde iilkemizin geri
bwrakilmighktan kurtulacagini ve tiim calisanlarin yaptigi hizmetlerin ve yarattigi degerlerin halkimiza
ulasacagint sanmak kendimizi aldatmak olur. Emegimizin halkin hizmetine girebilmesi, tilkemizin her alanda
bagimsizligini kazanmasina, somiiriiye dayanan diizenin sona ermesine baghdir. Gelecegimiz iiretim giiclerinin
ozgiirce gelisebilecegi, kafa kol emegi arasinda farklilasmanin olmadigi, emegin yabancilagmadig bir diizene
kavusabilmemize baghdir. Gelecegimiz icin ongoriilerde bulunabilmek, programlar olusturabilmek ve hayata
gecirebilmek; ge¢migi iyi yorumlayip, gtintimiizii iyi tahlil ederek diinyada ve iilkemizdeki durumun irdelenmesi
ve gelecegin tasarlanmasi ile miimkiindiir. Yaptlacak olan yorumlamalar, tanimlar ve tespitler 1s1ginda

olusturulacak ¢alisma programi ancak bu sekilde dogru bir tarzda hayat bulabilecektir.”

Teoman OZTURK

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi ¢aligmalarini; meslek alanlarimizdan hareket ederek insanlarimizin,
kentlerimizin, {ilkemizin, diinyamizin sorunlarina iliskin goriis ve Onerilerini {iyeleri ile paylasarak, kamuoyunu

bilgilendirmeyi toplumsal bir gorev ve sorumluluk olarak gérmektedir.

Bizler;

* Mesleki demokratik kitle orgiitii olarak tanimladigimiz Odamizda yapilan tiim ¢aligmalar1 birlikte {iretme,

birlikte karar alma ve birlikte yonetme anlayisiyla yiiritmeyi,

» Ureten, sanayilesen, bagimsiz ve demokratik bir Tiirkiye i¢in emekten, halktan yana politikalarin hayata

gegirilmesini ve kamu ¢ikarlarinin korunmasini,

* Oda galismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin iilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagini temel ilke

olarak kabul etmekteyiz.

Makina Miihendisleri Odasi bu temel ilkeler 1s181ndaki tiim ¢alismalarini siyasal iktidarlardan, devletten ve
sermayeden bagimsiz politikalar olusturup hayata gecirerek, iilkeye, meslege ve meslektaslarimizin sorunlarina

sahip ¢ikarak, bilimi ve teknolojik gelismeleri halkimizin hizmetine sunarak yiirlitmeyi benimsemektedir.



I. DUNYA

Ozellikle Ikinci Paylasim Savasi’ndan sonra diinya, iki kutuplu yapisindan 1990’11 yillarda sosyalist iilkelerin
¢oziilisi ile birlikte emperyalistler lehine 6nce tek kutupluluga doniistii. 1990’11 yillarda yeni bir diinya diizeni
olusturmak i¢in harekete gecen kapitalizm, neo-liberal politikalarini son yillarda ¢ok hizli bicimde diinyanin her
yerinde hayata gecirmeye bagladi. Bugiin ise yeni gii¢lii kutuplarin olustugu, her sorunun yeni pazarliklara konu
oldugu, uluslararasi boyut kazanabilecek bolgesel gerilimlerin yasandigi, kapitalist diinya ekonomisinin

yayilmaci karakterine uygun ¢eliski ve ¢atigmali yeni bir donem baglamaktadir.

Emperyalist politikalarin belirledigi kiiresellesme stireci; uluslararasi tekellerin karmi artirmak ic¢in ulus
devletleri zayiflatmak, yeni somiirge haline getirilen iilkelerin art1 degerlerine ve zenginliklerine el koymak, ucuz
is glicli somiiriisiinii yogunlagtirmak, serbestlestirme/liberalizasyon g¢er¢evesinde kamu sanayi isletmeleri ve
hizmet alanlarini 6zellestirmek, demokrasi ve insan haklarint kendi ¢ikarlart dogrultusunda tanimlamak ve

siyasal yagami yeniden yapilandirmak olarak tanimlanabilir.

Diinyamiza kiiresel ¢ikar politikalarinin neden oldugu savaslar, isgaller, katliamlar, soykirimlar, daha yogun
somiirti, issizlik, aglik, yoksulluk ve yolsuzluk diizeni damgasini vurmustur. Basini ABD’nin ¢ektigi
emperyalizm higbir ulusal kural, diizenleme ve sinirlama ile karsilasmayacagi kiiresel bir somiirii ortami

yaratmak i¢in diinyay1 ve ulus devletleri yeniden sekillendirmektedir.

11 Eylil; emperyalistlerin, ekonomik yayilmaciligin askeri iggallerle daha da derinlestirilecegi yoniindeki
tercihlerini agiga c¢ikartmistir. 11 Eylill saldirilar1 bahane edilerek evrensel olarak kabul edilen temel insan
haklar1 budanmaya calisilmis ve yoksul halklara daha fazla yoksulluk dayatilmistir. Emperyalist sistem
hegemonyasint herkese kabul ettirmek igin Afganistan ve Irak’ta goriildiigii gibi isgallere basvurmustur.

Emperyalist senaryolar bu kez yeni hedeflere yonelmektedir.

Emperyalist tekeller, geri kalmis ve gelismekte olan iilkelerin tiim art1 deger ve zenginliklerine el koymakta,
sosyal devleti tasfiye edip, saglik, egitim, sosyal giivenlik, kiiltiir ve diger tim toplumsal hizmetleri kiiresel
sermayeye yeni ticari alanlar olarak sunmaktadir. Bu uygulamalar kiiresel ekonomik kriz ikliminde daha da
siddetlenmistir. Emek piyasalar1 kuralsizlastirilmakta, esneklestirilmekte, taseronlastirma, sendikasizlastirma ve
giivencesiz ¢alisma uygulamalari ile insanligin yiizyillardir sliren miicadelelerle elde ettigi tiim kazanimlar tek

tek yok edilmekte, emek orgiitleri dagitilmaya, direncleri kirtlmaya ¢alisilmaktadir.

Emperyalizmin somiirii ve yagmasi sonucu geri kalmis ve gelismekte olan iilkelerin i¢inde bulunduklart borg
yiikii onlari, sik sik yasanan krizlerden c¢ikis i¢in yeniden borglanma yoluyla IMF ve Diinya Bankasi’nin

cenderesine sikigtirmaktadir. Kiiresel sermayenin finans kuruluslari yeniden borg vermek igin iilke politikalarinin



kendi istedikleri gibi sekillendirilmesini yapisal uyum programlari ve istikrar paketleri ile zorunlu tutmaktadir.
OECD, DTO, AB gibi orgiitlenmeler kanaliyla temel cercevesi cizilen yapisal uyum programlarinda iicretlerin
azaltilmasi, devletlerin sosyal alandan g¢ekilmesi, giimriik vergileri, kotalar ve ithalattaki tiim kisitlamalarin
ortadan kaldirilmasi, ekonomilerin yiiksek ithal girdi bagimlisi bir iiretim ve ihracat politikasina tabi kilinarak
fason iiretime yonlendirilmesi, kamu isletmelerinin 6zellestirilerek yabanci sermayeye yatirim olanaklari
saglanmasi Ongoriilmiistiir. Yabanci yatirimlar, stand by anlasmalari, Hizmet Ticareti Genel Anlagsmasi (GATS),
Cok Tarafli Yatirim Anlasmasi (MAI), Yatirim Garanti Sozlesmesi (MIGA) ve Uluslararast Tahkim gibi

anlagma ve sozlesmelerle tek yanli olarak korunmakta, uluslarin gelecegi ipotek altina alinmaktadir.

Yine Diinya Ticaret Orgiitii anlasmalarindan biri olan Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi (GATS) ile miihendislik
hizmetleri dahil; enerjiden suya, sagliktan egitime, sosyal giivenlikten ulagima kadar tiim toplumsal hizmetler
emperyalist sermayenin ihtiyaglari dl¢ilisiinde uluslararasi ticarete agilmaktadir. IMF ve Diinya Bankasi etkisiz
kaldiginda ise programlarina entegre olmayan iilkeler diinya ticaretinden diglanmakta, politikalarina aykiri diisen
tilke cografyalariin pargalanmasi igin etnik farkliliklar koriiklenmekte, diinya halklart birbirine kirdirilmaktadir.
Kiiresel sermayenin hegemonyasini kabul etmeyen, stratejik ¢ikarlarina uygun davranmayan iilkeler ise terdrist
ilan edilebilmektedir. ABD tiim uluslararasi anlagsmalari, en temel insan haklarini ¢igneyerek iilkeleri isgal

etmekte ve milyonlarca insani katletmektedir.

Son donemde dikkat ¢eken bir olgu Ortadogu, Asya ve Afrika’ya dogru, dogal kaynaklar ve 6nemli hammadde
kaynaklarma el koymak i¢in Amerikan yayilmaciliginin artisidir. ABD’nin bu hirsi, uluslararasi hukuku da

ortadan kaldirmistir.

Kriz ve Cok Kutuplu Diinya

Kriz faktorleri diinyada ve Tirkiye’de, gercekte kriz oncesinde ve kapitalizmin yapist geregi birikmeye
baslamistir. Bu kriz azalan kar oranlari, asin tiiketimi kosullayan iiretim fazlalar1 gibi yapisal sorun ve ekonomik

dongiiler ile simarik bir sekilde uygulanan tam serbestlesme, finansallagma politikalarinin agik bir sonucudur.

Neo liberalizm tarafindan belirlenen kapitalizmin son 30 yillik dénemi; sektorel ve finansal yap1 6zellikleriyle
bir uzun dénemin sonunu gdstermistir. Karsimizda, sona ermekte olan 300 yillik bir model bulunmaktadir ve bu

onun krizidir.

1970’lerden beri kapitalizm, esasen sermayesinden ¢ok krediye dayanmistir. Eskiden sermayeye dayanan diizen,
ozellikle son 30 yildir daha ¢ok krediye ve salt finansal mekanizma ve hareketlere dayanmis ve “finansallagsma”

ekonomileri belirler hale gelmistir.



Toplumcu iktisatcilar, serbestlesme/finansallagsma politikalariyla birlikte reel sektérde kullanilan her 1 dolara
karsilik, diinya finans piyasalarinda 25-30 dolarlik bir islem hacmi gergeklestigini; 1970’lerde giinde yaklasik
sadece 190 milyar dolar hacmi olan ddviz piyasasi islemlerinin 2008-2009’da 1,8 trilyon dolara ulasmis
oldugunu ve bu rakamin diinya ticaret hacminin 70 misline ulagtigin1 belirtmektedir. Kapitalizmin insanliga

dayatt1g1, finansal hareket siskinligi ile olusan bir balon ve halklara yonelik somiirii zinciridir.

Amerikan finans piyasalarindaki altiist olusla baslayan ekonomik kriz dalga dalga tiim diinyaya yayilmistir.
Emperyalist kapitalist sistem, her kriz ve bunalim doéneminde oldugu gibi bu krizin maliyetini de emekgi
kesimlere ve geri biraktirilmig ve gelismekte olan iilke halklarina yiiklemeye ¢alismaktadir. Diine kadar serbest
piyasa ekonomisini kutsayanlar, devletlerin ekonomik ve sosyal alandan elini ¢ekmesi gerektigini soyleyenler,
krizin sorumlusu olan dev tekelleri, ¢ok uluslu sirketleri ve bankalart kurtarmak i¢in kamu kaynaklarint seferber

etmislerdir.

Yillardir serbestlestirme ve Ozellestirmelerin erdeminden dem vuranlar, zarar eden finans kuruluslarinm
devletlestirmis, borglarini sahiplenmis, krizin faturasi ise isten ¢ikarmalar ve diisiik iicretler olarak c¢aligsanlara

kesilmektedir.

Krize kars1 diinyada agiklanan kurtarma paketleri 12 trilyon dolar1 asmistir. 2001 krizinde Tiirkiye’de nasil 60
milyar dolar civarinda para asalak, rantiyeci bankalari1 kurtarmaya harcandi ise bu krizde diinya ¢apinda ¢cok daha

devasa boyutlarda kurtarma paketleri giindeme gelmistir.

Kisacast diinyanin ve iilkelerin mali kaynaklart ¢ok dar bir zlimrenin, biiyiiklerin kurtarilmast igin
harcanmaktadir, harcanacaktir. Her kriz, sermayenin yenilenmesi, yeni sermaye birikim siirecleri, yeni sermaye

giiclerinin ortaya ¢ikisi, bazi biiyiiklerin daha da biiylimesi gibi sonuglar da yaratmaktadir.

Ancak bu durum sistemin sorunlarina nihai ¢6ziim olmadigi gibi diinya 6l¢eginde issizlik ve yoksulluk daha da

derinlesmistir. Diinyada giinde 2 dolara ¢alisan insan sayisi 2,5 milyar1 asmustir.

Istanbul’da yapilan son IMF, Diinya Bankasi yillik toplantilarinda “eski uluslararasi sistemin artik geride
kaldig1” resmen beyan edilmistir. 2 trilyonluk biiyiik bir dolar rezervine sahip olan Cin, gerek finansal (her ay 20
milyar dolar tutarinda bono, tahvil alimi v.s. yoluyla) ve gerekse tiiketim diizeyi olarak neredeyse ABD’yi

finanse etmektedir.

Kapitalizmin 1970’lerdeki krizinin {iirettigi G7 ve sonra Rusya’nin katilimiyla olusan G8, G20 olusumu ile



onemini kaybetmis ve simdi de G20’nin IMF’deki etkinligi, 6zel olarak da BRIC iilkeleri denilen Brezilya,

Rusya, Hindistan ve Cin’in etkinligi artmustir.

BRIC iilkelerinin ekonomik biiyiikliiklerinin kisa zamanda G7 iilkelerini asacagi artik agikga goriiliir olmustur.

2050 yilinda diinyanin 5 biiyiik iilkesinden 4’iiniin BRIC iilkeleri olmasi s6z konusudur.

Simdi soru sudur: Diinya Amerika’y1 finanse etmeye devam edecek midir? Yeni uluslararasi isbdliimii nasil
olacaktir? 8-9 trilyon dolara yiikselen toplam kiiresel borg¢ stoku nasil ¢evrilecektir? Diinyanin enerji ve 6énemli
hammadde kaynaklari ne sekilde boliisiilecektir? Bu paylasimin hukuku nasil olusturulacaktir? Yoksulluk,

yoksunluk ve derinlesen esitsizlik sinif miicadelelerine ne gekilde yansiyacaktir?

Bu siirecin gelisim seyri ve sorularin yasamda buldugu karsilik, iilkemizdeki ekonomik, sosyal ve siyasal

gelismeleri de derinden etkileyecektir.

Ancak diinya ve iilkemizi sarsan biiyiik krizin ekonomik ve sosyal yasamda actigi derin tahribatlarin pazar
ekonomisinin tahtini salladigi bir donemden gegtigimiz agiktir. Her ne kadar kapitalizmin simirsiz kar ve
emperyalist siyasal egemenlik c¢abasi siirecek ise de goriilmesi gereken gergek, yalnizca neo liberal modelin degil

onu da igerir bigimde 300 yillik bir modelin iflasinin yasanmakta oldugudur.

Gelismis kapitalist iilkelerin kurtarma paketleriyle bile asilamayan bu krizle yolsuzluk, riigvet, borsa ve tahvil
piyasasindaki oyunlar ile dev tekellerin yonetim kadrolarinin hig ettigi milyarlarca dolar ilk kez tim acikligiyla
gozler Oniine serilmigtir. Kapitalizm ve neo liberal politikalar bu kez tekrar ve daha kokten bir sekilde
sorgulanmaya baglanmis, gelir dagiliminin diinya 6l¢eginde yarattigr ugurum, yoksullugun boyutu ve issizlik

sorunu giindemin ilk siralarina oturmustur.

Bu bunalim az gelismis ve gelismekte olan {lilkelerde oOzellikle sanayi sektoriinii etkilemis, iretim ve ig¢
piyasalarda talep diismiis, i¢ ve dig ticaret hacmi daralmig, igsizlik oranlari biiylimiis, istthdam hacmi
olabildigince kii¢ilmistiir. “Tiiketim kaliplar1” ve “tiiketim diizeyi” sorgulanmaya baslanmis; “baska bir diinya”

olusturma diigiincesi, “litopya” olmaktan ¢ikip, kitlelerin zihnine yerlesmeye baglamistir.
II. ULKEMIZ
Ulkemizde egemen olan ekonomik, siyasal, toplumsal kosullar, i¢inde bulundugumuz konjonktiirde tiim

celiskileriyle birlikte derinlesmektedir.

Ozellikle 1980’li yillardan beri yagsanan neo liberal degisim siirecinin yarattigi ekonomik, siyasal, toplumsal ve



kiiltiirel sonuglar yurttaglarimizin yasamini bugiin ve gelecege dair karamsarlik, kaygi, korku ve bilinemezlikle

kusatmigtir.

Tiirkiye’nin  1950°’li yillardan beri emperyalizme bagimliligini pekistiren, yeni liberal serbestlestirme
politikalarinin 6niinii agan 24 Ocak 1980 ekonomi kararlarinin gereklerini yerine getiren 12 Eyliil 1980 askeri
darbesi, s6z konusu bagimlilik siirecini Evren’li, Ozal’li, Ciller’li, Yilmaz’ly, Erdogan’li yeni liberal ve

muhafazakar bir ¢ercevede tam bir teslimiyet diizlemine sokmustur.

Biitiin ekonomik yasami uluslararasi sermayenin denetimine sokulan iilkemizde “kiiresellestirme” ve “yeni
somiirgelestirme” operasyonu basariyla uygulanmis, dis karar merkezlerinin Tiirkiye’nin ekonomik ve siyasal

yasamina daha fazla yerlesmesi, daha fazla igsellesmesi saglanmistir.

Cumbhuriyetin ilk yillarindan beri, konjonktiir 1920 ve 1930’lardaki yabanci sermaye egemenligine son verilerek
yapilan devletlestirmeler ve sanayilesme yoniindeki hamleler ile 1960’larda gerceklestirilen biitiin kalkinma,
sanayilesme yonelimi, yukarida soziini ettigimiz yeni liberal degisim siireciyle birlikte yerli ve yabanci

sermayenin talanina tabi kilinmigtir.

Yine bu siiregte bir¢ok yerel yonetim hizmeti ile egitim, saglik, ulasim, enerji gibi kamusal hizmetler de
serbestlestirme, ticarilestirme operasyonlarina tabi kilinmis, 6zel ellerde saglik sektorii, egitim sektorii, enerji

sektorii v.b. gibi toplumu somiirme kanallar1 olusturulmustur.

Sosyal devlet ve hukuk devleti gereklerinin tasfiyesi esliginde kamusal tiim birikimlerin yagmalanmasi ve iilke
kaynaklarmin yurt digindaki somiirli ve kar merkezlerine peskes c¢ekildigi bir siirecin sonuglarinin biitiin

yogunluguyla birlikte tek tek ortaya ¢ikacagi bir doneme girmis bulunuyoruz.

IMF, Diinya Bankasi, Diinya Ticaret Orgiitii, Avrupa Birligi, Giimriik Birligi anlasmalar1 zincirinin kosulladig;
icinde sanayilesme, kalkinma, iretim, istihdam, toplumsal refah gibi degerleri barindirmayan bu siirecin

sonuglari tiim ¢iplakligiyla g6z oniine serilmeye baslanmistir.

Emperyalist merkezlerin krizinin de eklendigi mevcut sosyo ekonomik bunalim kosullarinda AKP, liberal
ekonomi diizlemindeki siyasetini emperyalizmin ¢ikarlar1 uyarinca sanayinin tasfiyesi, 6zellestirmeler, dogrudan

ve dolayli vergilendirmeler ve zamlarla ¢alisan kesimler, kii¢lik sanayici ve halkin aleyhine belirlemektedir.

AKP iktidari, 6nceki iktidarlarin yeni liberal politikalarini siireklilik arz eden bir sekilde ama daha iist noktaya



ulastirarak uygulamistir. AKP iktidari, sanayi, tarim, enerji, ulasim, saglik v.b alanlarla birlikte kentlerin rant

yagmasina tabi tutulmasimin doruk politika ve uygulamalarini gergeklestirmektedir.

Tiirkiye’nin dig borcunun en ¢ok yiikseldigi donem, AKP’nin hiikiimet ettigi yillardir. 2010 dahil 6niimiizdeki ti¢
yil i¢in Tirkiye'nin bor¢ ve faiz ddemelerinin biitcelerin neredeyse yiizde 50’sini bulacak olmasi, iilkemiz
insanlarinin emeginin, dzverisinin, alin terinin ve geleceginin nasil ¢alindigini, nasil istismar edildigini ortaya

koyan gostergelerden yalnizca birini olusturmaktadir.

AKP vyerli biiylik sermaye ve uluslararasi sermayenin ¢ikarlarint esas alan uygulamalarin yol agtifi
adaletsizliklerin i¢inde, ¢6ziimii yeni IMF anlagsmalar1 ve dar gelirlilerin yasam kosullarin1 daha da geriletmekte
aradig i¢in, ayn1 zamanda kendi sonunu da hazirlamaktadir. Kamuoyunu bos beklentilerle aldatmayi vazife bilen
AKP’nin halkin yasamindaki tek gercekligi; her giin daha fazla zam, daha fazla yoksulluk ve bu temeldeki anti

demokratik, otoriter bir yonetimdir.

Kapitalist sistemin igleyisini temelden sarsan ekonomik kriz, yerli {iretim ve sanayilesmesi baltalanan iilkemizde
ac1 tezahiirlerle yasanmaya devam etmektedir. AKP’nin “kriz bizi teget gegecek, en az etkilenen biz olacagiz”
tiirlinden vaazlarinin aksine; son iki yildaki biiyiime/kii¢iilme hizlarina bakildiginda Tiirkiye, dahil oldugu 20
cevre ekonomisini kapsayan kategori igerisinde krizden en agir etkilenen iilke konumundadir. Bu gercek bile
AKP’nin ekonomi sdyleminin basarisizligimi yalin bicimde anlatmaya yetmektedir. Siyasal iktidarin ¢iplak
basarisizliklarin1 bile kabaday: iislubuyla savunan tavri ve halkin sirtina her giin bindirdigi ek yiikler onun
maskesini diistirmektedir. AKP demokratik kitle orgiitlerini, TMMOB’yi, TTB, MMMO gibi meslek orgiitlerini

ve kamu ¢alisanlarini siyasi baski ile sindirmeye ¢aligmaktadir.

Diinyanin farkli cografyalarinda kriz kosullarinda kamusal kaynaklara ve kamulastirmalara dogru bir yonelim
varken, Tiirkiye’de AKP iktidart hiz kesmeden &zellestirmelere devam etmektedir. Odamiz ve TMMOB’nin
diizenledigi kriz, sanayi, dzellestirme v.b. etkinliklerde vurgulanan bu gercekler, kamusal kaynaklarin toplumsal

gereksinimler i¢in seferber edilmesinin ne denli 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Burada dikkat cekilmesi gereken bir dier nokta, ekonomi alamindaki bu gelismelere, Tiirk-Islam sentezi,
milliyetcilik, siyasal Islam, sagcilasma, muhafazakarlasma ve laiklige aykir1 dinsel yasam motifleri ile cemaat-
tarikat iliskilerinin liberal bir sentez ig¢inde toplumsal atmosfere yayilmasi eslik etmigtir. Sosyal ve kiiltiirel

planda modern sosyal iliskiler agin1 zedeleyen gericilik toplumda artik belirli bir yer edinmis durumdadir.

Piyasa ekonomisinden kaynaklanan dengesizliklerden yararlanan siyasal iktidar, yoksullarin dini duygularini
somiirmekte ve onlar1 cemaat-tarikat aginin kucagina itmektedir. AKP, sosyal devlet ve toplumcu yaklasimlara

karst liberal gerici tezlere dayanarak ideolojik bir miicadele de yiiriitmektedir.



Toplumumuz bilimin, teknigin, evrensel aklin yasama dair dnerdigi modellerden uzaklasarak hiicrelerine dinci
gericiligin pompalandig1 bir yasama itilmekte, gelecegi karartilmaktadir. Kendileri zenginlik iginde yasayan
AKP’liler, dar gelirlilere ise ahreti reva gormektedir. Bu 6greti cemaatler, tarikatlar ve dini dbekler araciligiyla

her giin yeniden iiretilmekte, 7°den 70’¢ kitleler bu gemberin igine ¢ekilmektedir.

Ayn1 zamanda bir tiirlii ¢oziilemeyen Kiirt sorununda iktidarn takindigi tutum hem geleneksel devlet konumunu
pekistirmekte hem de milliyetgi muhalefetle birlikte siyasal toplumsal atmosferi kaosa dogru yonlendirmektedir.
ABD’nin Irak ve Ortadogu ozelindeki dis politika c¢ikarlarina uygun bir politika izleyen AKP, topluma bu
konuda da liberal otoriter ve gerici bir gergeveyi dayatmaktadir. Gergek dzgiirliikler ile AKP’nin muhafazakar
gerici tabiat1 arasindaki a¢1 Tiirkiye’nin sanayilesme, demokratiklesme ve kalkinma gerekleriyle AKP arasindaki

ac1 gibi kapatilamaz boyutlara sahiptir.

Bizim fikirlerimizin ayirt ediciligi, biitiin somiirii, ezme ve ezilme iligkilerine bir biitiinliikk i¢inde karsi
¢ikmamizdir. Baris igerisinde bir arada yasam kosullarinin gelistirilmesinin, etnik sorunlarin asilmasinin
giivencesi, issizligin, yoksullugun, her tiir esitsizlik, adaletsizlik ve bolgesel esitsizliklerin giderilmesinin
Tiirkiye’yi bir biitiin olarak kemiren emperyalist-kapitalist somiirii diizeninin agilmasindan gectigine olan

inancimiz ve bu ugurda yiiriittiiglimiiz miicadelelerdir.

Emperyalizm AKP eliyle iilkemizin zaten eksikli olan demokrasisini daha fazla kontrol altina almaktadir. Bu
cabanin siyasi, sosyal yasamdaki tezahiirlerine, {iniversiteleri, bilim kurumlarini, yargiyr kusatma ve anayasa

referandumu gibi konular iizerinden sik sik tanik oluyoruz.

Ulkemiz yukaridan asagiya biirokratik doniisiimler, asagidan yukariya cemaat-tarikat aglariyla kusatilmaktadir.
Siyasi iktidar, her gecen giin biraz daha anti demokratik 6geleri koklestirmektedir. Bu kapsamda son yillarda

siyasal giindemlerin 6nemli bir baglhig1 da yapilmak istenen anayasa degisiklikleri olmustur.

Bu tartismalarda gdzetmemiz gereken bazi temel noktalar bulunmaktadir. Oncelikli olarak biz, “12 Eyliil

Anayasasina hayir” derken, tuzaga diismeksizin “tam liberal anayasaya da hayir” diyoruz.

AKP’nin tekelci—otoriter iktidar hevesi uyarinca giindeme gelen Anayasa Mahkemesi ve yarginin kusatilmasi
operasyonu ile ortaya atilan “15. madde degisikligi” gibi tuzaklar, olusturulmak istenen tekelci iktidar hevesini

gizleyememektedir.

Ekonomiden siyasete ve anayasa degisikligi konusuna dek bizim geleneksel ¢izgimizde bu konuya da yanit

olusturacak biitiinliiklii bir sistematik bulunmaktadir. Bizim sanayilesme-planlama-kalkinma-demokratiklesme



perspektifimiz ¢ok farkli bir Anayasayr gerektirmektedir. 12 Eyliil bdylesi bir biitiinliik iginde, yarattig:

ekonomik, sosyal, kiiltiirel biitiin tahribatlarla birlikte yargilanmalidir.

24 Ocak Ekonomik Kararlarini, 6zellestirme, serbestlestirme operasyonlarini sorgulamayan, emek ve meslek
orgiitlerini kapatan, onlar1 sinirlayan, emegin biitiin haklarin1 gerileten, sanayisizlesme siirecini baglatan, tarimi
tasfiye eden liberal “ekonomik rasyonalite” yaklagimi mahkum edilmeksizin, konuyu 12 Eyliil pasalarina
sikistiran ve gergeklesmeyecek bir sdzde yargilamaya kapi aralanacak diye, 12 Eyliil’iin {iriinii olan AKP’ye

yedeklenmemiz diistiniilemez.

Istedigimiz piyasaci, yargty1, kuvvetler ayriligini ve siyaseti yeniden kusatan bir anayasa degildir. Biz esitlikgi,
ozgiirliik¢ii, laik, ekonomik—siyasal bagimsizlik ile planlama—sanayilesme—kalkinma, istthdam ve refal
biitiinliiklii halde igeren, demokratik hak ve &zgiirliiklerin eksiksiz olarak tanimlandigi, sosyal hukuk devleti
ilkesi ile yasama—yargi—yliriitme ayriligimin demokratik bir ¢ergevede saglandigi, siyasetin toplumsal dinamikleri
kapsamasinin oniindeki engelleri ortadan kaldiran, toplu sézlesme diizeninin emek kesimini gozeterek yeniden
yapilandirilmasina yol agacak, isttihdamda giivenceli ¢alismay1 ve kardesce bir arada yasami giivenceye alacak

demokratik bir Anayasa i¢in miicadele edecegiz.

Sonug olarak, bilimden, teknikten, iiretimden, planlamadan, sanayilesmeden, kalkinma, istihdam, refahtan,
aydinlanmadan, ger¢cek demokratiklesmeden yana tutumumuzun korunmasi temel felsefemiz olmaya devam

edecektir.

Tiirkiye’de insanca, hakca, esitlik¢i, adil bir ekonomik—sosyal yasami hedefleyen ve onunla biitiinlenmis
bagimsizlik¢i, demokratik, laik, toplumcu ¢ergevemiz biiyiik bir hassasiyetle korunacak ve Oda ¢aligmalarinda

rehberimiz olacaktir.

Umudumugz, insanligin biriktirdigi ortak degerler ve sonugta insandir.

Ulkemizin igerisinde bulundugu olumsuz kosullarin olumluya cevrilebilmesi, i¢in emekten, bagimsizliktan,
kalkinmadan yana tiim kurum ve kuruluslarin, emek ve meslek orgiitleri, demokratik kitle orgiitlerinin ayn

duyarlilikla igbirligi i¢inde olmalar1 gerektigine inantyoruz.

III. SANAYi VE MUHENDISLIiKTE DURUM

Bilindigi gibi emegiyle gecinen, kiiglik isletmeler dahil toplumun ¢ogunlugunu derinden etkileyen ekonomik ve
sosyal bunalimmn agirligimn her gecen giin arttigi bir dénemin icinde bulunuyoruz. Issizlik dalgalari, calisma

saatlerinde ve iicretlerde kesintiler, isletmelerin kapanmasi, tiretime ara verme olaylarinin karakterize ettigi
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bunalimin, ekonomi, toplum ve dolayistyla mithendislik nezdindeki etkilerinin arttigi ve artacagi bir donem soz

konusudur.

Bu siirece nasil gelindigini kisaca irdelersek, sanayimizin IMF, Diinya Bankasi, Giimriik Birligi, Avrupa Birligi,
Diinya Ticaret Orgiitii tarafindan belirlenen politikalara bagl olarak geriledigini ve siirekli olarak kriz iireten bir

yapiya evrildigini saptamak olanaklidir.

1960-1980 yillarin1 kapsayan ithal ikameci sanayilesme doneminde bir sekilde planlama, kalkinma biitiinligi
olusturulmaya calisilirken, sanayinin tesviki, korunmasi, finansmani, kalkinma hiz1 ve isttihdam parametrelerinin
gozetildiginden s6z etmek olanakliydi. Ancak kalkinma ve merkezi planlama parametrelerinin adim adim yok
edildigi, serbestlestirmenin oniiniin agildig1 24 Ocak 1980 kararlari sonras1 donemde siibvansiyonlar biiyiik l¢iide
kaldirlmis, KIT yatirimlari durdurulmus, biiyikk olcekli sanayi kuruluslari ozellestirilmis, sabit sermaye
yatirmmlarinda gerileme yasanmustir. Gliimriik Birligi hedefleri dogrultusunda tiim sektorlerde korumacilik asgariye
indirilmis, Tiirkiye sanayisi esitsiz ve aleyhte kosullarda kiiresel rekabete agilmistir. Bu siiregte 6z kaynaklardan
¢ok ithal kaynaklar girdi olarak kullanilmis, kiiresel giiglerin dayattig1 is boliimii ile fason {iretim ve tageronlasma
egemen kilinmis, kaynak tahsisini sadece i¢ ve dig piyasalara ve borglanmaya havale eden bir sanayi modeline

gecilmisgtir.

Ara mal1 ve yatirrm mallari iiretiminde ve teknolojide disa bagimhilig1 esas alan bu modelle sanayi KOBI’lesmeye
yonlendirilmis; isglicli somiiriisii ucuz isgiicii kullanimiyla yogunlasmus; diisiik maliyet, diisik katma deger ve

diistik teknolojili iiretim ve ihracat yapisallagmuis, ihracat yapisal olarak ithalata bagimli kilinmugtir.

Bugiin Tiirkiye, yem, giibre, et balik, siit ve siit mamiilleri, gida, ¢ay, ¢cimento, kagit, orman tiriinleri, demir gelik,
petro kimya, tiitiin, enerji, imalat, makina imalat, tekstil, bakir sanayilerinde kamu isletmeciligi ve Tiirkiye
Cumbhuriyetinin kurulusundan bu yana yaratilmis olan biitiin iktisadi kazanimlardan yoksun kalmis durumdadir.

Sermaye lehine serbestlestirmelerle bu temel sanayiler talan edilmis durumdadir.

Goriilebilecegi gibi bu politika demetinde bir “sanayilesme stratejisi” bulunmamaktadir. Sanayi tesislerinin yerli ve
yabanci sermayeye peskes cekilmesi ile sanayisizlesme siireci yasanmaktadir. Bu gelismeler sonucunda sanayideki

istihdam % 20’yi ancak bulmaktadir.

Serbestlestirmeler Miihendislik Meslek Alanlarini Daraltiyor

Tiirkiye sanayisindeki olumsuz gelismeler ile bilimsel-teknik gerekliliklerin kamusal yasamdan dislanmast

miithendislik uygulamalarina iligkin olumsuz sonuglar yaratmakta, miihendisligin korunmasi gerekmektedir.
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Calisma yasami ve toplumsal yasamin gereken standartlardan uzak olmasi birgok sorunu beraberinde
getirmektedir. Tuzla Tersanelerindeki siirekli is cinayetleri, en son Bursa ve Balikesir’deki madenlerde yasanan
oliimler, hastanelerdeki bebek oliimleri, baca gazi zehirlenmeleri, kazan patlamalar1 ve benzeri binlerce olgu,
meslek alanlarimizdan hareketle toplumsal yasamin belirli standartlara kavugturulmasi geregi ve bu yondeki

cabalarimizin ne kadar yerinde oldugunu gostermektedir.

Ancak gerek kapitalist kiiresellesme siireclerinin emperyalist somiiriicii karakteri, gerekse ekonomi, sanayi,
istihdam, gelir ve boliisiim iligkilerinin Orgiitlenis tarzindan dolayr miihendislik uygulamalari had sathada

etkilenmektedir.

Serbestlestirme politikalar1, miithendislik uygulamalari ve toplumsal yasamin goriiniir gériinmez biitiin yonlerine
dek uzanmistir. Is giivenligi miihendisliginin 6niine ¢ikarilan engellerden, is makinalari ve AITM
yonetmeliklerine; “uzaktan egitim” gibi miihendislik egitimini tasfiye edecek yonelimlere, miihendisligi teknik
elemanlik diizeyine indiren uygulamalara, Ar-Ge yasasi ve mevzuati ile lilke ve meslektas ¢ikarlarina dek uzanan

genis bir alanda meslek alanlarimizin daraltilmasiyla ilgili ¢ok yonlil gelismeler s6z konusudur.

Bu sistematik i¢inde miihendislik aleyhine yasal diizenleme girisimleri de s6z konusudur.

1954 yilinda 6235 sayili yasa ile TMMOB’nin kurulmasi ve zaman i¢inde bagl diger Odalarin drgiitlenmesiyle
birlikte mithendisler, mimarlar, sehir plancilari toplum nezdinde varliklarini kabul ettirmek, mesleki ¢ikarlarini
korumak dogrultusunda calismalar yiirlitecek gorev ve yetkileri yasa ile belirlenmis bir yapilanmaya

ulagsmuslardir.

Ulkemiz miihendis, mimar, sehir plancilarmin yerli sanayi ve yerli miihendisligin egemen olmasi diisiincesi ile
yabancilara karsi hak ve hukuklarinin korunmasi miicadelesi, TMMOB’nin kurulusu Oncesi, sonrasi ve
giiniimiizde de siirdiiriilmektedir. TMMOB’nin kurulmasiyla birlikte Yasanin 34. ve 35. maddeleri uyarinca
yabanci mithendis ve mimar c¢aligtiritlirken TMMOB’nin goriisiiniin alinmasi 6ngoriilerek nispi bir kazanim elde
edilse de, bu konuda Tirkiye’nin izledigi disa bagimli ekonomik, siyasi politikalardan dolay1 kalict ¢oziimler

elde edilememistir.

Ulkemizin de imzaladig1 Diinya Ticaret Orgiitii ve Avrupa Birligi anlasmalar1 miihendislik hizmetlerinin serbest
dolagimint da kapsamaktadir. Birgok AB iilkesi mithendislik hizmetlerinin serbest dolagimina g¢ekince ve 6zel
hiikiimler koyarken iilkemiz anlagsmayi kosulsuz olarak imzalamigtir. Anlagmada TMMOB Yasasi ve 1938
yilinda ¢ikarilan Miihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasaya uygun olmak kosuluyla yabanci miihendis ve

mimarlarin iilkemizde ¢alismasina olanak saglanmaistir.
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Ancak bugiin kiiresel zorbalar bu diizenlemeleri bile ¢ok gdrmektedir. 2007°de TBMM gilindemine giren
“Meslek Yeterlilik Kurumu Kanun Tasarisi’nda, miithendis, mimar ve sehir plancilarinin yeterliliklerinin
esaslarini, denetimini, GSlgmesini, belgelendirmesini ve sertifikalandirmasimi adi gegcen kurumun yapmasi
ongoriilerek, TMMOB ve Odalarimiz devre disi birakilmak istenmis, Odamizin 6nemli katkisiyla TMMOB’ nin

gosterdigi direng iizerine bu uygulamadan vazgecilmisti.

Ancak bir 6nceki Cumhurbaskani tarafindan veto edilen ve su an TBMM’de bulunan “Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanun ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun”, “Demoklesin kilic1” gibi
bagimizda sallanmakta ve serbestlestirmeler esliginde meslek alanlarimiz daraltilmak istenmektedir.
Gilindemdeki bu yasa ile Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu'nun 34 ve 35. maddeleri ile
Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunun 1 ve 7. maddelerinin uygulanmast engellenerek yabanci
miihendislerden istenmesi zorunlu olan denklik belgesi kaldirilmak; yabanct miithendis ve mimar istithdaminda
Bayindirlik ve Iskan Bakanligi ile TMMOB nin gériis bildirmesi uygulamasina son verilmek istenmektedir. AB,
“hizmetlerin serbest dolasimi1” kapsaminda iilkemiz miihendis ve mimarlarina kendi iilkelerinde bu olanaklari
sunmaz iken, bu tasarinin yasalagsmasi halinde, AB vatandasi miihendis ve mimarlar {ilkemiz miihendis ve

mimarlarindan daha {istiin bir konuma getirilecektir.

Bu baglamda onemli bir gelisme de yasanmus, iktidar ilgisiz bir yasada yaptigi degisiklikle kamuoyunu
atlatmigtir. “Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’a
eklenen bir madde ile Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun 12. maddesi sessizce degistirilmis,
TBMM giindeminde bekleyen “Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanunun bazi hiikiimleri, gizlice
Meclisten gegirilmistir. Bdylece yabanci miihendis, mimar ve sehir plancilarinin akademik ve mesleki

yeterliliklerini kanitlamalarina gerek kalmadan Tiirkiye’de ¢aligmalari saglanmaktadir.

TMMOB ve Odalarimiz AKP iktidarinin Hedefindedir

AKP iktidar1 serbestlestirme politikalarinin yani sira 6zellikle 2007 segimleri Oncesinden baglayarak ama
ozellikle son donemde, TMMOB ve biz bagli Odalarinin demokratik ve emekten yana isleyis ve ¢izgisini hedef

almaktadir.

Siyasal iktidarin kamu kuruluslar1 ve yerel yonetimler {izerinde olusturdugu asir1 politizasyon ve rant amagh
beklentileri; mithendis, mimar ve sehir plancilari agisindan yeni baski bi¢imlerini dogurmaktadir. Dénem dénem
Bagbakanin agzindan ¢ikan ve dogrudan TMMOB orgiitliiliigiinii hedef alan agiklamalarla, Cumhurbaskanligi
Devlet Denetleme Kurulu'nun (DDK) Birligimizi ve diger bazi meslek orgiitlerini denetim altina almaya

¢aligmasi s6z konusudur. DDK raporu, Bagbakanliga sevk edilmis durumdadir.
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Siyasi iktidarin, iizerimizde olusturmaya c¢alistigi bu baski, TMMOB’nin ve bizlerin, gericiligin dogmatizminin
kargisinda bilimi ve teknigi; somiirii, yolsuzluk ve talanin kargisinda toplumsal gereksinimleri esas alan bir
eckonomiyi savunan; Ozellestirmelerin karsisinda sanayinin korunmasi, kamusal iiretim ve kamusal hizmetleri

one ¢ikaran yaklasimimizin AKP’ye verdigi rahatsizliktan kaynaklandigi agiktir.

Bu konu, 43. Calisma Doneminde onurla miicadele edecegimiz bir alana igaret etmektedir.

Miihendislik ve Makina Miihendisligi istihdaminda Durum

Ulke sanayisindeki olumsuz gelismelerden dolayr miihendislik, Ar-Ge ve teknoloji diizeyi de iyi durumda
degildir. Tiirkiye 49 iilke iginde kiiresel teknoloji endeksinde 32. sirada, teknolojik yenilik yapma kapasitesinde

ise 39. sirada yer almaktadir.

Oysa miihendislik tasarimi, {iriin gelistirilmesinde ve iriinde farklilik yaratilmasinda oncelikli ve zorunlu
asamalardan biri olarak Ar-Ge calismalar i¢inde vazgegilmez bir 6neme sahiptir. Fakat Tiirkiye’nin Ar-Ge
harcamalarinin GSYTH i¢indeki pay1 2009°da binde 85 olmus, kisi basina Ar-Ge harcamasinda segilmis 20 iilke
arasinda Tiirkiye 46 dolar ile 17. sirada yer almis, milyon kisi basina Ar-Ge personeli sayisinda 394 kisi ile yine

cok gerilerde yer almistir.

Bu durumun nedenleri arasinda 1980 sonrast miihendislik sanayilerine yonelik tesviklerin 6nemli Slglide
azalmasi da bulunmaktadir. Krizle birlikte ise ithalata bagimli tekstil, demir-¢elik, otomotiv, makina imalat basta

olmak iizere miihendislik sanayilerinde ciddi oranlarda daralma yasanmistir.

Bugiin toplam istithdamin ancak % 20’si sanayi sektdriindedir. Mithendislik agisindan mevcut durumu sanayiden
hareketle inceledigimizde, KOBI’lerde calisan miihendis sayisinin olduk¢a diisiik oldugunu gériiyoruz. Kriz
oncesine kadar, sermaye ¢evreleri ve siyasal iktidarlarca hep dile getirilen “verimlilik” ad1 altinda nitelikli isgiicii
istihdami azaltilmistir. Tirkiye’deki isletmelerin biiyiikk bir boliimiini olusturan 200 bini askin kiigiik ve orta

6l¢ekli sanayi kuruluslarinda hala mithendis istihdam gelenegi olusturulamamustir.

Nitelikli isgiicii arzi1 ile liretim teknolojisi birbirine bagimlidir ancak sanayinin bazi alt sektorlerinde {iretim

teknolojisi ve iiretimin yapisal orgiitlenmesi, nitelikli isgiicti kullanimin asir1 6l¢tide sinirlamaktadir.

Bir miihendislik sanayisi olan makina imalat sektoriinde miihendis istihdami 3 bin 210 kisi ile ylizde 1,7

diizeyindedir; 2 bin 800’1 (% 1,5’u) ise makina mithendisidir. 2008 yilinda bu sektdrde 901 TL ile 1.500 TL
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arasi diisiik iicret alan meslektaglarimiz, yiizde 45,9 ile en yiiksek orani olusturmaktadir. 600 TL ile 900 TL arast

ticret alanlarla birlikte diisiik {icretli meslektas orani yiizde 55,6’ya ¢ikmaktadir.

Meslektaslarimizin is giivenceleri bulunmamaktadir. Son iki yil i¢inde igsiz kalan miihendislerin yeniden is

bulabilme sansi1 ¢ok siirhdir.

Miihendis odalarina kayith mithendislerin % 20’si sanayide istihdam edilmektedir. Bu oran asag1 yukar1 makina
miihendisi meslektaslarimiz icin de gecerlidir. Sanayi isletmelerinin biiyiik bir boliimii KOBI’lerden olusmakta
ancak ylizde 46’sinda yiiksek egitimli personel g¢alismamaktadir. Ar-Ge bdliimii bulunmayan isletme orani ise

yiizde 69°dur. Nitelikli elemanlardaki igsizlik oran1 yiizde 30’lara tirmanmis durumdadir.

2008 yili imalat sanayi toplam istthdami 2 milyon 903 kisi, ancak miihendis istihdam1 81 bin 780 kisi ile ancak

% 2,8 oraninda, makina miihendisi istihdami ise 28 bin (binde 96) civarinda ger¢eklesmistir.

2008 verilerine gére imalat sanayindeki istihdamm % 53’iinii 1-99 is¢i calistiran KOBI’ler gergeklestirmis;
ancak nitelikli eleman sayis1 bu tip isletmelerde ¢ok diisiiktiir ve pek ¢ok isletme ya miihendis ¢alistirmamakta

ya da 1 veya 2 miihendis istihdam etmektedir.

2008 Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 envanterinden yaptigimiz analize gore 302 bin imalat sanayi KOBI isletmesi
oldugu saptanmistir. Bu isletmelerde 1 milyon 810 bin kisi istihdam edilmis; isletme basina ortalama 6 isci
diismistiir. Nitelikli iggiliclinlin toplam calisanlara orani ise % 26,8 olmustur. Bu isletmelerde 66 bin 300
miihendis c¢alismig olup, miihendis istihdam orani % 3,6; makina miihendisi istihdami da 15 bin 130 kisi ile %

0,83 (binde 83) oraniyla yine ¢ok diisiik bir diizeyde gerceklesmistir.

Yine 2008 yilinda mikro KOBI niteligindeki 284 bin firmada yalmzca 9 bin 300 miihendis ¢alismus; geri kalan
18 bin 646 firma ise 57 bin mithendis istihdam etmistir. Isletme basina ortalama 3 miihendis diismiistiir. Calisan
makina miihendislerinin sayisi ise toplam 21 bin 600 olmustur. Kisaca kayitli her {i¢ mithendisten biri sanayi

KOBI’lerinde istihdam edilmistir.

Krizle birlikte talep ve iiretimdeki daralma en ¢ok bu meslektaslarimizi etkilemistir. Krizle birlikte isten ¢ikarilan
1,5 milyon kisinin 780 bini dogrudan sanayideki isten ¢ikarmalar kapsamindadir ve bu rakam toplam sanayi

istihdaminin % 20’sine tekabiil etmistir.

Miihendisler katma degerden daha az pay almaktadirlar ve gorece on yil iginde yoksullagmislardir. Miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin ekonomik durumu son on yil iginde giderek bozulmus, iicretli ve maasl ¢alisanlarin

iicretlerinde enflasyon karsisinda ortalama yillik % 2 oraninda gerileme s6z konusu olmustur. Bu grubun % 22’si
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kendi meslek alaninin disinda ¢alismaktadir. % 17’ye yakin bir kesim ise issiz durumdadir. Ucretli ve maash

olan mimar ve mithendislerin oran1 % 40’1 bulmaktadir.

Makina miihendisligindeki durum ise ozetle soyledir: Odaya kayith yaklasik 75 bin makina miihendisine, 30

bine yakin Odaya kayitli olmayan makina miihendisini eklemek gerekmektedir.

Kayith makina miihendislerinin % 14°ii issiz; % 18’i de meslek dis1 alanlarda calismaktadir. Ucretli ve maash
makina miithendisleri 30 bin 600 civarindadir (% 42). Kendi hesabina ¢aligan ve igveren konumunda olan makina

miihendisleri 14 bin 600 (% 20) olup, % 6’sinin is konumu belirsizdir.

Sanayide c¢aligan makina miihendisleri 22 bin kisi ile % 30 oranina yaklagmaktadir. Egitim, aragtirma ve
finansman sektorii ile pazarlama ve satin alma hizmetlerinde ¢alisanlar % 20; igveren, yonetici, proje ve

planlama ile tesisat sektdriinde gérev yapanlar ise % 15°i bulmaktadir.

Bu genel ortamda bizler Odamizin, yalnizca Orgiitlii tyesinden aldigi giic ile direndigini bilerek
orgitliligimiizii pekistirmek, meslek alanlarini koruma ve genisletme miicadelesini siirdiirmekle yiikiimli
bulunuyoruz. Bu miicadele, yurdumuzun dogal kaynak ve ¢ikarlarinin korunmasi ile Oda Calisma Ilkelerimizde

belirtildigi tizere meslek ve meslektas ¢ikarlarinin korunmasinin kaynastirilmasi temelinde siirdiiriilecektir.

IV. ODAMIZ

Odamiz, mesleki demokratik kitle orgiitii olarak, bagimsizlik, demokrasi, esitlik, ozgiirlik ve barig
miicadelesinde yerini almigtir, almaya devam edecektir. Kitle orgiitleri, yapilart geregi dinamik yapilardir. Kamu
¢ikarlarinin korunmasi, emekten, halktan, ¢evreden, iiretimden, tiikketicinin korunmasindan yana iiyelerine ve
halka kars1 sorumlulugunu yerine getirebilmesi, mesleki gelisimini saglayabilmesi ancak orgiitsel bagimsizligini

korumast ve bunu siirdiirebilmesiyle olanaklidir.

Odamiz Ana Yonetmeligi ve Caligma Tlkeleri 15131nda; iilke ve toplum yararlar1 dogrultusunda, yurt sanayisinin
ulusal ¢ikarlara uygun yonde gergeklestirilmesi, yurdun dogal kaynaklarmin verimli bir sekilde isletilmesi,
iiretimin ve kalitenin artirilmasi, ulusal bilim ve teknoloji politikalarinin olusturulmasi, meslegin gelistirilmesini
saglamak amaciyla gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak ve onerilerde bulunmak, Makina Miihendisleri

Odast’nin temel gorevleridir.

Odamiz; yurtseverlik ve demokratlik temel ilkesi, demokratik merkeziyet¢i ¢aligma anlayisiyla sadece orgiitlii
iiyesinden aldig1 giicle, 6rgiitiimiiziin kendi i¢ dinamikleri ve hukukuyla olusturulan ana yonetmelik, yonetmelik,
gelenek ve ilkelere sahip ¢ikarak c¢alismalarint siirdiirmektedir. Bu c¢alisma anlayist dogrultusunda

gerceklestirilen etkinlikler sonucu olusturulan platformlarda; meslek-meslektas sorunlarinin tartigilmasi, iilkenin
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temel sorunlarina iligskin goriislerin olusturulmasi, katilimciligin saglanmasi eksenli ¢aligmalarini yiiriitmeye

devam edecektir.

Bilinmelidir ki tiim programlarin yasamda karsiligi ve gerceklesebilmesi ancak oOnerilen politikalarin iiyelerde
karsilik bulmasi ile yani iiye inisiyatifinin yonetimlere dogrudan katilimi ve yansimasi ile olanaklidir. Bizler
iiyelerimizin goriis ve onerilerinin Oda yonetimlerinde yaratacagi etkinin ancak iiyelerimizin dogrudan katilimi
ile saglanabileceginin bilincindeyiz. Bu nedenle i¢ isleyisimizde katilimcilik zeminine tamamen sahip ¢ikacagiz.
Katilmeiligin  iiye faaliyetlerine dogrudan ve en verimli yansimast ancak ve ancak isyeri birimleri-
temsilciliklerinde, komisyon, kurul, calisma grubu v.b. birimlerde yer alis ve ¢alisma programinda yer alan
“demokratik merkeziyetci” ¢alisma anlayisi ile olanakli olabilecektir. Bu nedenle katilimeilik ile “demokratik
merkeziyetgilik” arasinda dogru baglar kurmak durumundayiz. Bu noktada Makina Miihendisler Odas1 gerek
katilimeiligl, gerekse demokratik merkeziyetciligi, ortak paydalara sahip farkli giiclerin bulundugu ortamlarda
¢ok daha isglevsel gormiistiir. Katilimeilik yoluyla kararlarin olusum siireglerinin demokratik kilinmasi ve
demokratik merkeziyetcilik yoluyla da ortak paydalara sahip farkli egilimlerin tek bir merkez halinde hareketini

savunma yaklagimini terk etmeyecek ve yine sahip cikacagiz.

Ulkemizde ve diinyada olumsuz kosullarin yasandig1 bu siirecte, mesleki bilgi birikimimizi kamuoyunun dogru

bilgilendirilmesi icin seferber etmeyi 6n kosul olarak kabul eden Makina Miihendisleri Odast;

- Yiiregi ililkemiz ve halkimizdan yana atan tim demokratik olusumlarla birlikte ABD, IMF, DB, DTO, AB
gibi uluslararasi1 somiirii politikalarinin segeneksiz olmadigini, baska bir Tiirkiye ve diinyanin miimkiin oldugunu

her platformda dile getirecegini,
- Bu dogrultuda diizenlenen tiim etkinliklerde aktif gorev iistlenecegini,

- Oda calisma ilkeleri 15181nda, birlikte karar alma, birlikte iiretme ve birlikte yonetme anlayisi ile meslegin
gelistirilmesi ve korunmasi, lireten, sanayilesen, demokratik bir Tiirkiye ve lizerinde insanlarin barig ve goneng

igerisinde yasayacagi bir diinya i¢in ¢alisacagini,
- Emperyalist iggallere ve savaslara karst halklarin kardesligini savunacagini,

- 1982 Anayasasmin yiriirliikten kaldirilmasi ve yerine, demokratik, katilimci, ¢agdas, laik, halkimizin
cikarlarin1 gozeten, sermayeyi degil emekgileri, emegin hak ve orgiitlenmelerini ve insan1 6ne ¢ikaran, planlama,
sanayilesme, kalkinma, istthdam, refah biitiinligiinde esitlik¢i, insan haklar1 ve temel hak ve ozgiirliikler

perspektifi ile yaklasacagini; bu ¢ercevede iizerine diigen tiim sorumluluklari tistlenecegini,

” G

- “Anayasa reformu”, “yargi reformu” v.s. adi altinda gerici, liberal otoriter aranislar ile tiirbanli liberal
anayasa 0zleminden iiniversiteler, Anayasa Mahkemesi, yargt ve kuvvetler ayriligini kusatmaya dek varacak
olan yeni anayasa girigimlerinin emekgilerin gercek talepleri ve ihtiyaclarinin ve gercek demokratiklesme

sorununun iizerini Orttiigl i¢in karsisinda duracagini,
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- Orgiitlenmenin ve hak arama yollarinin dniindeki tiim engellerin kaldirilmasi, her alanda grevli ve toplu
sozlesmeli sendikal haklarin ve giivenceli ¢aligmanin yasal giivenceye alinmasi i¢in miicadeleler igerisinde yer

alacagini ifade etmektedir.
Bu diisiinceler ve goriisler dogrultusunda;

- Ulusal bilim ve teknoloji politikalar1 temelinde insan ve dogal kaynaklarimizi iiretime yonlendirecek bir

kalkinma stratejisi benimsenmesini,

- Rant ekonomisinin yerine, planli, iiretim ve istihdama, dengeli kalkinmaya dayali bir ekonomi ve

sanayilesme stratejisinin benimsenmesini,

- Miihendislik, Ar-Ge, inovasyon destekleri ve 6z kaynak kullanimi1 yoluyla yerli iiretimin tesviki; bolgesel ve

sektorel kalkinma onceliklerinin belirlenmesi ve katma degeri yiiksek tiretimin tesvik edilmesi,

- Ogzellestirmelerin  durdurulmasi; 6zellestirilen kuruluslarin  kamulastirilmasi;  &zellestirme — siirecinde

parc¢alanan kurumlarin yeniden birlestirilmesi; kamusal alanlarin titizlikle korunmasini,

- Kamu kuruluslarinin halkimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla gelistirilmesi, kamu kaynaklarinin {iretime,
yatirima, istihdama ve sosyal devlet harcamalarina yonlendirilmesi ve kamu girisimciliginin 6niindeki engellerin

kaldirilmasini,
- Biitiin sektorlerde ulusal politikalar ve stratejik planlar belirlenmesini,

- Insandan, emekten ve yasama cevresinden yana bir {iretim ve sanayilesme politikasi, toplumsal bir proje

cergevesinde tiim iliskilerin yeniden diizenlenmesini,

- Tarimda destekleme kurumlarmin korunmasi, kirsal alanin ve tarimin kalkinmasi i¢in, en dnemli ¢éziim
yolunun {ireticinin Orgiitlenmesinden gectiginin goz ardi edilmemesi, topraklarimizin kullanim planlamasinin

yapilmast, biitlin alanlarda oldugu gibi tarimda da arastirma ve gelistirmeye kaynak ayrilmasini,

- Dogal kaynaklarimizin tasarruf hakkinin kamuda olmasi ve bu kaynaklarin halkimizin ve insanligin

hizmetine nasil sunulacagina karar verme yetkisinin korunmasini,

- Enerji sektoriindeki tiim imtiyazlarin iptal edilmesi, bu imtiyazlar1 vermek igin olusturulan kurullarin

dagitilmasini,

- Kentlerimizin ulusal, bolgesel ve yerel dlgekteki planlamalarla bilime ve teknige dayali, dogal ve kiiltiirel

varliklarimizi koruyacak bir anlayisla ele alinmasini,

- Kamu arazilerinin biitce agiklarin1 kapatmak i¢in kaynak paketi ad1 altinda satilmamasi; yurttaglarimizin esit

yararlandirilacag: diizenlemeler i¢in kamu elinde tutulmasini,
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- Ulastirma sektoriiniin toplu tagimaciliga yonlendirilmesi, demir yolu ve deniz yolu agirlikli bir yapilanmanin

ivedilikle saglanmasini,

- Saglikli bir c¢evrede yasama hakkinin hayata gegirilmesi, parasiz saglik hizmetinin tiim halkimiza

uygulanmasini,

- Egitimin, yasamin her alaninda bir biitiin olarak ele alinip halkimizin ¢ikarlar1 dogrultusunda yeniden
diizenlenmesi, iiniversitelerde bilimsel ve yonetsel 6zerklik saglanmasi, egitimin her kademede esit ve parasiz

olmasini,

- Kiirt sorununun demokratik ¢dziime kavusturularak barig ortaminin tesis edilmesi, barig ve dostlugun

pekistirilmesi, eski yerlesim yerlerine doniisiin saglanmasini,

- Ulkemizde yaratilmaya ¢alisilan ling kiiltiiriine kars1 bir arada yasamim savunulmasini, halklarin dayanisma

ve kardesligi temelindeki taleplerinin hayata gegirilmesini,

- IMF, Diinya Bankas1 v.b. tarafindan dayatilan diga bagimli, ABD/AB destekli politikalarin uygulanmasindan
zaman Yyitirilmeksizin vazgecilmesini savunarak, bugiine kadar kararlilik ve inatla siirdiirdiigii miicadelesini

yiikselterek devam ettirecektir.

Odamiz yukarida tanimlanan; emekten, bagimsizliktan, demokrasiden, baristan, laik sosyal hukuk devletinden,
kamu yararindan yana goriisleri, Onerileri, uyarilar1 ve elestirileri ile {iyelerinin ve genel olarak calisanlarin hak
arama ve insanca bir yasam elde etme miicadelesinin geregini yerine getirme amaciyla, caligmalarint bugiine

kadar oldugu gibi bundan sonra da stirdiirecektir.

V. CALISMA iLKELERIMiZ

1. Oda Tanim ve Islevierine Iliskin Ilkeler

¢ Oda caligmalart halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, yurtsever ve anti-emperyalist anlayigla

yiriitiiliir.

* Oda ¢aligmalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin iilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi temel ilke

kabul edilir.

« “Kamu cikarlarim1 korumak” halkin yaninda, halkin yararina olmak anlamindadir. Meslegimizle ilgili
alanlarda sorgulayict olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi iktidarlarla miicadele etmek Odamizin vazgecilmez

gorevidir.

+ “Kamu yararina ¢alismak” veya “kamu cikarlarin1 gézetmek” demokratiklesme, insan haklari, sosyal adalet
alanlarinda da politikalar iiretmeyi, ¢oziimler dnermeyi gerektirir.
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+ Kamu yararina calisan benzer orgiitler ve sivil toplum olusumlan ile siirekli iliskiler igerisinde olunur.

Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢abalar i¢erisinde Oda da kaginilmaz olarak yer alir.

2. Ulke Sorunlarina Bakisa Iliskin Ilkeler
* Ulusal bagimsizligin kazanilmasi ve ulusal sanayinin gelismesi i¢in ¢aligilir.

* Bilim ve teknolojinin geligmesinin ve toplumun ilerlemesi dogrultusunda kullaniminin 6n kosulu olarak

Ozgiir diisiince ortami, yani demokrasi savunulur.

* Her orgiit biriminin gerek bolgesel gerekse iilke diizeyinde, uzmanlik ve ilgi alanlarina giren konu
bagliklarinda, platformlar yaratacak diizeye ulastirilmasinda merkezi koordinasyon ile diger orgiit birimlerinin

katilim ve katkis1 saglanmali ve siirekli kilinmalidir.
+  Ulkenin diisiinen, iireten, ¢dziimler 6neren biitiin kurumlariyla kurumsal iliski icerisinde olunur.

e Ulusal sanayinin gelistirilmesi kapsaminda, Giimriik Birligi siirecini sorgulamak, karsilagilan sorunlara
iligkin goriisler olusturup ¢6ziim Onerileri gelistirmek, Odamizin siirekli ¢aligma alanlarindan biri olarak kabul

edilir.

*  Meslegimiz ve Odamiz ile ilgili yasalarin isteklerimiz dogrultusunda sekillenmesi igin gerekli girisimlerde

bulunulur.

+ Ulkemizin demokratiklesme cabalarinin icerisinde Odamizin yer almasi kagimilmazdir. Odamiz demokrasi

miicadelesi icerisinde yerel ve iilke geneli 6l¢eklerinde aktif rol alir.

+ Ulke giindemine miidahale edilir. Ekonomik, demokratik, siyasal ve toplumsal haklar i¢in miicadele edilir.

Insan haklari ihlallerine kars1 duyarli davranilir. Bu alanlarda diger demokratik kitle orgiitleri ile is birligi yapilir.

3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiiriitiilmesine Iligkin Ilkeler

¢ Odanmm temel gorevlerinin basinda meslek alaninin diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina yonelik

iyilestirmelerin yapilmasinin geldigi bilinir.

¢ Meslek alanina iligskin gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi, liyenin bu gelismelerden yararlanmasinin

saglanmasi temel hedeflerdendir.

e Miihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini karsilamak, mesleki etkinliklerini
kolaylagtirmak, meslegin genel ¢ikarlara uygun gelismesini saglamak, meslektaslarin birbirleriyle ve halkla olan

iligkilerinde diiriistliik ve gliveni hakim kilmak iizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak esastir.
+ Miihendislik egitiminin iyilestirilmesine yonelik girisimlerde bulunulur.
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4. Uye Iliskilerine Yonelik Ilkeler

Oda orgiitiiniin giictinii tiyeden aldig1 ve bu giiclin harekete gegirilmesi gerektigi kabul edilir.

Uyelerle siirekli ve saglikli iliskinin kurulmasi esas alinr.

* Zorunlu iiyeligin savunulmasiyla birlikte, goniilliiliik esasina dayali iligkilerde {iyenin Odaya katkisinin daha
nitelikli oldugu agiktir. Odanin iiyelerce “liye olunmasi gerekli” bir kurum olarak goriilmesinin saglanmasi

esastir.

* Odamiz kamuda calisan miihendislerin grevli-toplu sdzlesmeli-sendikal haklarin1 kazanma miicadelesine

aktif destek verir.

* Odamiz 6zel sektorde galisan miihendislerin 6zliik haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine yonelik

calismalar yapar.

5. Karar Alma Siireclerinin Isletilmesine Iliskin Ilkeler

¢ Odanin her biriminde kararlarin alinmasinda demokratik merkeziyetgilik ilkesi temel alinir ve uygulanmasi

saglanir.
* Oda orgiitiiniin en kiigiik biriminin is yeri temsilciligi oldugu kabul edilir.

* Oda Merkezinde, yani en {ist yonetim organimizda, alinacak kararlarin olusmasinda katilim ve tiim goriislerin

dikkate alinmasina 6zen gosterilir.

+ lIsyeri Temsilcilikleri, il-lie Temsilcilikleri, Sube Damigma Kurullari, Sube Yonetimleri, Merkez Danisma

Kurulu ve Oda Yo6netim Kurulu zinciri karar alma siireci olarak kabul edilir.

* Tanimlanan bu siirecten gegerek demokratik isleyise uygun alinan merkezi kararlarin orgiit tarafindan
uygulanmasi esastir. Yapilan bu uygulamalarin, karar alma siireci igerisinde yer alan tim mekanizmalarin

denetleme ve sorgulamasina agik oldugu da bilinir.

6. Orgiitsel Bagimsizhigin Korunmasina Iliskin ilkeler

e Odanin kurumsal iligkilerinde bagimsizlik ilkesi géz oniinde bulundurulur. “Kamu ¢ikarlarini korumak”
hedefini zedeleyecek veya Odayi ¢alisma programlarindan, ¢alisma ilkelerinden 6diin vermeye zorlayacak hicbir

iliskiye girilemez.

» Siyasi partilerle iliskilerin Odanin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak nitelikte olmasina

Ozen gosterilir.
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e Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir siyasi c¢aligmada basamak olarak

kullanilmayacagin bilir.

7.0da Biitcesinin Olusumuna ve Uygulanmasina Iliskin Ilkeler

* Oda biitgesinin uygulanmasinda “Merkezi Biitce” kavrami esas aliir. Ayrica birimlerin esit gelismesini

saglayici, projeler bazinda yardimlagsma ve dayanisma esastir.

+  Gelirleri dncelikle iiye ddentileri ve iiyelere bagimli olan bir 6rgiit yaratilmas: amaglanir. Uye ddentilerinin
toplanmasinin, Oda Merkezine aktarimlarin ve birlik payimin diizenli 6denmesinin 6rgiitliiliigiin en temel geregi

oldugu bilinir.

* Ticari amaglarla kurulmus herhangi bir kurumun yapacagi veya yapmakta oldugu faaliyetler Oda igin 6rnek
alinmaz. Yayimlanacak kitaplar, periyodikler, diizenlenecek uzmanlik egitimleri, miihendislik mesleginin

gelistirilmesine ve uygulama alanlarina yonelik kurs ve seminerler esas gelir alanlar1 olarak goriiliir.

8. Oda Merkezi Isleyisine Iliskin Ilkeler
* Oda tiiziik ve yonetmeliklerinin uygulanmasi esastir.

* Oda Merkezinin en 6nemli gorevi, Oda orgiitiinii tiiziik ve yonetmeliklerin verdigi gorev ve yetkilerle ve
Genel Kurul kararlari dogrultusunda yonetmektir. Oda Merkezi’nin islevlerinin basinda Orgiitiin etkin
esgiidiimiinii saglamak, merkezi etkinlikleri (yayin, kongreler vb.) planlamak ve uygulanmasini saglamak,

orgiitiin dis iligkilerini ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitmek gelir.

* Demokratik isleyise uygun alinmig kararlarin uygulanmasinin saglanmasi, uygulanamiyor ise nedenlerinin

arastirilip, demokratik karar olusturma siireglerinin yeniden ¢aligtirilmasi gorev kabul edilir.

e Odanm iist diizeyde olusan kurumsal iligkilerinin yiritilmesi, bu iligskilerin orglit bagimsizligim

zedelemeden siirdiiriilmesi Oda Merkezinin gorevi kabul edilir.

¢ Oda Merkezi siirekli komisyonlar yerine problem alanlarma yonelik siireli uzmanlik komisyonlar

olusturmaya yonelir. Ancak yayin, uzmanlik egitimi vb. siireklilik gerektiren komisyonlarin devami da saglanir.

* Oda Merkezi ‘orgiit ici siirekli egitimin’ gergeklestirilmesinden sorumludur. Bu baglamda, birim yoneticileri,
teknik gorevliler, biiro c¢alisanlari, muhasebe gorevlileri siirekli periyodik egitimlerden gegirilerek, orgiit ici

isleyiste uyum saglanir.

+ Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile Sube ve temsilcilikler aras1 yatay ve dikey iligkiler etkin sekilde

saglanir.
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VI. NEDEN BiR ARADAYIZ ve NELER YAPACAGIZ?
Bizler gecmiste oldugu gibi 43. donemde de;

* 36. Calisma Déneminde, Odamiz Danigma Kurullarinda hazirlanan ve genel kabul goren ¢alisma ilkeleri ve

anlayisini kararlilikla siirdiirecegiz.

* Meslek alanlarimizin gii¢lendirilmesini demokratiklesme miicadelesinin bir pargasi olarak goriiyoruz. Bunun
icin de meslek alanlarimizla ilgili konularda denetleyici ve sorgulayict olunmasi gerektigini, kamu yararina

muhalefet odag1 olusturulmasi gerektigini her ortamda savunacagiz.

+  Urettigimiz projelerle kamuoyunun, iilkemizin ve iiyelerimizin giindemine miidahale etmeyi, ayn1 refleksle
calisan diger sivil toplum kuruluslari, demokratik kitle orgiitleri ve uluslararasi yapilarla ortak davranis kiiltiirti

yaratmaya ¢aba gosterecegiz.

+ Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik taleplerinin &rgiitlii yapilarin miicadelesinden gectigi bilinci
ile Odamizin o6rgiitlenmeyi gelistirici, 6zendirici islevinin devamini saglayacagiz. Bu konuda Kamu Caliganlari

Sendikalari ile ortak ¢aligmalar yiiriitmeyi hedefleyecegiz.
+  Ulke kaynaklarmin kullaniminda kamu hukukunun korunmasini savunacagiz.
* Tim ¢alisanlarin grevli-toplu sdzlesmeli sendikal haklara kavusmasini her ortamda talep edecegiz.

» Esnek, giivencesiz istihdam bigimlerine, kiralik is¢i biirolar1, 6diing isci v.b. uygulamalara karsi miicadele

edecegiz.
* Herkesin parasiz, ¢agdas, esit egitim ve saglik hakkini savunmay siirdiirecegiz.

+ Ulke kaynaklarimin talam demek olan Ozellestirmeye karsi durusun orgiitlenmesinde etkin olarak yer

alacagiz.

* (Cetelere ve mafyaya kars1 temiz toplum, ¢ete diizeni yerine hukukun ve bagimsiz yarginin hakim oldugu bir

toplum talebini savunacagiz.

+  Oncelikle iilkemizdeki insan haklar1 ihlalleri, diisiince ve ifade ozgiirliigii, ekonomik, sosyal, siyasal
birligimizin korunmasi, yurdumuzun ¢etelerden, kacakgilardan, savag tacirlerinden, iskencecilerden kurtarilmasi

miicadelesinde benzer 6rgiit ve olusumlarla omuz omuza hareket etmeye devam edecegiz.

¢ Calisma yagsamii olumsuz yonde etkileyen is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin tarafsiz kurumlarin
denetimini arttiric1 yonde yeniden diizenlenmesi, biitiin sanayi ve ¢alisma yasamini kapsamasi, Is Giivenligi

Miihendisligi icin yliriittiigiimiiz ¢abalar1 stirdiiriip, gelistirecegiz.

22



* Akademik kadrolarin, iktisatgit ve sosyal bilimcilerin bilimsel goriis ve ¢alismalarini gegen dénem oldugu

gibi bu dénemde de yapilacak etkinliklere yansitarak en verimli sekilde degerlendirecegiz.

+  Ozellestirmelere ve isten ¢ikartmalara karsi kamu yarar1 gozetilerek ¢alismalar yiiriitecek, “kaynak yaratma”
ad1 altinda tilkemizin bagimsizligi, gelismesi ve gelecegi igin stratejik onemi olan savunma, ulastirma, iletisim,
enerji dagitimi, madencilik, kentsel hizmetler, tarim v.b. sektorlerdeki KIT’leri satmay1 hedefleyen politikalara

kars1 duracagiz. Ozellestirme karsiti platformlardaki aktif gérevimize devam edecegiz.

* Demokratik kitle orgiitleri, sendikalar, meslek kuruluslart ve yerel yonetimlerle var olan iligkilerin

giiclendirilmesi dogrultusundaki caligmalara devam edecegiz.

+ Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip cikan, ¢dziim iiretmeye ¢alisan bir ¢aligma tarzim hayata

gecirmeye devam edecegiz.

* Herhangi bir Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin tiim subelerimize ve liyelerimize aktarilmasi

icin gerekli orgiitlenme ¢aligmalarini hizlandiracagiz.

* Oda calismalarinda dar grupgu bir hizmet anlayis1 yerine tiim orgiitii kucaklayan, katilimcilig1 esas alan,

kurullarina kars1 sayg1 duyan, keyfi uygulamalara prim vermeyen bir hizmet anlayisini siirdiirecegiz.

* Oda komisyonlarini; hedeflenen ¢aligmalara gore ihtiyag duyulan siireli ve kendi konularinda uzman olan

kisilerden olusan uzmanlik, drgiitlenme ve {iretme komisyonlari olarak ¢alistiracagiz.

e Uzmanlik alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme, oOrgiitlenme, kanunlar, yonetmelikler, standartlara
yonelik ¢alismalarimiz: siirdiirecegiz. Mevcut yapilar1 degerlendirerek, meslek alanlarimizla ilgili tiim taraflarin

katildig1 platformlar olusturarak, politikalar1 yonlendirmeye, ortak ¢alisma kurullarint 6zendirmeye ¢alisacagiz.

* Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina ¢alisan meslek odalarinca yapilmasi yoniinde gereken

yasal diizenlemeler i¢in siirdiiriilen ¢aligmalara devam edecegiz.

+  Mesleki galismalari arttirmayr ve MIEM kapsaminda meslek ici egitimi gelistirmeyi hedefleyecegiz. MIEM

kapsaminda yiiriitiilen kurs ve egitimleri nicelik ve nitelik olarak gelistirecegiz.

» Kendi meslek disiplinlerine yonelik Teknik Yaym kazandirilmasi ¢aligmalarini gegmis ¢alisma donemlerde

oldugu gibi gelistirerek siirdiirecegiz.

o Teknik Mevzuat Uyumu ve Oda Teknik Hizmetlerinin Akreditasyonu ¢aligmalarmin gelistirilerek

yayginlastirilmast i¢in ¢alisacagiz.

+ TMMOB’yi 24. Oda olarak goren tiim anlayislarin karsisinda duracagiz ve TMMOB’nin gergeklestirecegi

projelere ve biitiin etkinliklere aktif destek verecegiz.

+ Oda Calisma Ilkelerine sahip ¢ikacak ve gelistirecegiz. Kurumsallasma yoniinde caligmalarimizi kararl bir

sekilde siirdiirecegiz.
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VII. YORUTULECEK CALISMALAR

Yonetim Kurulumuz diinyaya, iilkeye, halkimiza, meslegimize ve meslektasimiza yonelik yukarida belirttigimiz

degerlendirmeler ve Oda Calisma Ilkeleri 1s131nda asagidaki calismalar1 hedeflemektedir.

1. ETKINLIKLER
1.1 Kongre-Kurultay-Sempozyumlar

Ulke ve meslek/meslektas sorunlarmin tartisiimasi, ¢oziim &nerilerinin ortaya ¢ikarilmasi, bilginin erisilebilme
ve yayginlastirma olanaklarinin yaratilmasi, bilim ve teknolojinin halkin kullanimina sunulmasinin araglarinin
yaratilmas1 amaciyla periyodik olarak her donem diizenledigimiz onlarca Kongre, Kurultay, Sempozyumlarin
gerceklestirilmesine bu donemde de 6nem verilecektir. Etkinliklerimizin uzmanlik alanlarimizda iilkemizdeki ve
diinyadaki gelismelerin izlenmesi, yasanilan sorunlara ¢oziim aranmasi, sanayilesme ve {iretime dayali
politikalarin yerlesmesi ve gelistirilmesi, Oda-Universite-Sanayi is birliginin gelistirilmesi amaglarina hizmet

etmesi hedeflenecektir.

Gergeklestirecegimiz her bir etkinlikte; Oda Yonetim Kurulundan sorumlu iiyelerin bulunmasi ve ¢aligmalarin
sorumlu Oda Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan siirekli olarak izlenmesi ve raporlanmasi saglanacaktir. Birbirini
tekrar eden etkinlikler yerine, igerigi daha zengin ve periyotlarin yeniden belirlenerek gergeklestirilmesi
saglanacaktir. Etkinlik konularma iliskin Odamizin yiiriittigii calismalar ve konu hakkinda Odamiz goriisleri

etkinlik calisma gruplarinca raporlanarak oturum ve panellerde sunulacaktir.

Her donem Odamizca gergeklestirilen TMMOB Sanayi Kongresi bu dénem yine Odamiz sekreteryaliginda

diizenlenecektir.

Sira Onerilen Etkinlikler Diizenleyen
1 | TMMOB Sanayi Kongresi 2011 Merkez
2 | Asansor Sempozyumu 2010 MMO-EMO
3 | 6. Ulusal Hidrolik-Pnématik Kongresi ve Sergisi [zmir
4 | Ogrenci Uye Kurultay1 2011 Merkez
5 | 6. Is Saghg ve Giivenligi Kongresi Adana
6 | 6. Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari Izmir
7 | 6. Ulusal Ucak Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultay1 Eskigehir- Ankara
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8 | 3. Enerji Verimliligi Kongresi Kocaeli
9 [ 11. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Fuari [zmir
10 | Endiistri Mithendisligi Yazilimlari Sempozyumu ve Sergisi [zmir
11 | 8. Endiistri Isletme Miihendisligi Kurultay1 Bursa
12 | 12. Uretim Teknolojileri ve Otomotiv Sempozyumu Bursa
13 | Kaynak Teknolojileri 8. Ulusal Kongresi ve Sergisi Ankara
14 | 5. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi Kocaeli-Bursa-Eskisehir
15 | 6. Makina Tasarim ve imalat Teknolojileri Kongresi Konya
16 | 5. Giines Enerjisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi Mersin
17 |4. Ulusal Tibbi Cihazlar imalat Sanayi Kongre ve Sergisi Samsun
18 | 6. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Sempozyumu Kayseri
19 | 3. iklimlendirme Kongresi Antalya
20 |5. Demir Celik Kongresi ve Sergisi Zonguldak
21 | Otomasyon Sempozyumu Istanbul
22 | Gelecek Teknolojileri Sempozyumu Istanbul
1.2 Diger Etkinlikler

Bu donemde de Odamizin kendi yaptig1 etkinliklerin yani sira TMMOB nin, diger odalarin, kamu kurum ve
kuruluslarin, sivil toplum o&rgiitlerinin yaptiklart etkinliklere katilim ve destek saglanmasi planlanmaktadir.

Meslek alanlarimizi igeren birgok konudaki atélyelere, calistaylara, sempozyumlara, panellere katilim

saglanarak, Odamiz goriisleri aktarilacak ve giincel gelismelerle ilgili ortak agiklamalar yapilacaktir.

2. YAYIN CALISMALARI

Odamiz, 43. Calisma Doneminde de bilimi ve teknigi toplum yararma sunulmasini, meslegimizin ve
meslektaglarimizin siirekli geligimlerinin saglanmasini, iireten, sanayilesen ve demokratiklesen bir {ilkenin
yaratilmasint temel hedef alarak yayin faaliyetlerini gelistirerek siirdiirecektir. Odamiz kendi meslek
alanlarindan ve iilke gerceklerinden yola cikarak yaptigi calismalarda ortaya ¢ikan bilgi birikimini derleyerek

yine onlarca yayimni iiyelerimizin ve toplumun kullanimina sunacaktir.

25




Bu kapsamda Odamiz yayin calismalari; kitaplar, siireli yaymlar, kiitiphane ve argiv olarak {i¢ dalda
stirdiiriilecektir. Bu donemde, meslektaglarimizin ve toplumun ihtiyaclarini karsilayacak yeni yayinlarin
Odamiza kazandirilmas1 hedeflenmekte olup, calismalarin yeni onerilerle gelistirilmesi ve giincellenmesi

planlanmaktadir.

Uyelerimiz i¢in énemli bir bilgi ve iletisim kaynag1 olan Miihendis ve Makina, Endiistri Miihendisligi ve Tesisat
Miihendisligi dergilerinin, Oda biiltenimizin yan1 sira UHUM MEDAK’la koordineli bir sekilde uzay, ucak ve
havacilik miihendisligine yonelik periyodik bir yaymin yilda bir say1 yaymlanmasi planlanmaktadir. Ayrica
Endiistri ve Isletme Miihendislerine yonelik olarak Endiistri-isletme Miihendisligi Biilteninin basilmasi ve

iiyelerimizle paylasilmasina devam edilecektir.

Odamizin siireli yayinlar1 diginda kitap ve brosiir yaymlar siirdiiriilecek; web sitesinin ve elektronik haberlesme
sistemimizin etkinlestirilmesi; kiitiiphane, arsiv ve dokiimantasyon merkezimizin zenginlestirilerek islevsel hale

getirilmesi, sube kiitiiphanelerinin kurumsallagtirilmasi saglanacaktir.

Ayrica tiyelerimiz ve sektor igin her yil aranan ve faydalanilan bir yayin olan Oda ajandasinin 2011 ve 2012

yillart igin gelistirilerek basimi saglanacaktir.

Subelerimizden reklam katkis1 saglanacak, fuarlar ve is yerleri ziyaret edilecek ve reklam goriismeleri

yapilacaktir.

2.1 Kitaplar

Kongre, kurultay ve sempozyum etkinlikleri kitaplarinin yani sira komisyonlar ve uzman iiyelerimiz araciligiyla
hazirlanan teknik kitaplarin, Oda yayini olarak basilmasi caligmalarina devam edilecektir. Yeni basimi yapilacak
kitaplarin Odamiz ve subelerimizle yiiriitiilecek koordineli ¢aligmalar sonucunda ve bir kitap komisyonu

araciligiyla yayimlanmasina 6nem verilecektir.
2.1.1 Yeni Bastmi Yapilacak Kitaplar

Odamizin ihtiyaci olan kitaplarin basimi merkezi olarak, subelerimizden ve uzman {iyelerimizden gelecek
onerilerle gergeklestirilecektir. Kitap komisyonu kurulacak, ¢alismalar komisyon araciligiyla yiiriitiilecek. Imalat

alanina yonelik yeni kitaplar basilacaktir.

Meslek alanlarimiza giren ve degisik sektorleri kapsayan konularda olusturulacak yeni Oda raporlari ile gegmis

donemlerde yayinlanan Oda goriis ve raporlarinin giincellenerek basimi geceklestirilecektir.

Bu donem eksikligi hissedilen imalat alanina yonelik kitaplarin basimina dncelik verilecektir. Ayrica Endiistri-
isletme miihendisleri ile Ugak-havacilik-uzay miihendislerine yonelik yeni kitap basim c¢aligmalar1 yapilacaktir.
Ayrica; Endiistriyel Tesislerde Dogal Gaz Sistemleri, Sanayide Enerji Yoneticiligi, Binalarda Enerji Yoneticiligi,

Kaynak Teknigi gibi yeni MIEM alanlarina yénelik kitap ¢aligmasi baslatilacaktir.
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Kitap Adx Sekreterya
Kompozit Malzemeler Kitab1 Merkez
UHUM Sozligi Merkez
Kriz ve Uyelerimize Yansimalar1 Raporu Merkez
Enerji Verimliligi Raporu Merkez
Sanayi Enerji Yoneticisi Egitim Kitab1 Merkez
Bina Enerji Yoneticisi Egitim Kitab1 Merkez
Teknoparklar /Ankara
Tozlu Ortamlarda Patlama Giivenligi Bursa
Metal Form Teknolojisi Metal Sekillendirme Bursa
Plastik Enjeksiyon Kaliplar Istanbul
Endiistriyel Tesislerde Dogalgaz Doniisiimii Istanbul
Is Makinalar1 Teknik Sozliigii Istanbul
Isletmelerde Optimizasyon ile Sorun Cézme Metodu Izmir
Havanin Nemlendirilmesi Izmir
Sayisal Kontrol ve Takim Tezgahlar1 Izmir
Giines Enerjisi Sistemleri Konya
Mekanik Titresimler Konya
Sistem Dinamigi ve Kontrol Konya
Makine Dinamigi Konya

2.1.2 Giincellenerek Yeniden Basimi Yapilacak Kitaplar
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Dénem igerisinde baskist tiikenen kitaplarimizin giincellenerek yeniden basimi gergeklestirilecektir. Ozellikle
MIEM kapsaminda ders kaynagi olarak kullanilan yaymlarimizin yeni yonetmelik ve standartlara uygun hale

getirilerek ve gdzden gecirilerek basilmasi dncelikli ¢alismalarimiz arasinda yer alacaktir.

2.1.3 Diger Kitaplar

Oda biinyesinde gergeklestirilmesi hedeflenen diger etkinlik, rapor, brosiir, katalog vb. kitaplarin yayimlanmasi

saglanacaktir.

2.2 Siireli Yaymlar

Miihendis ve Makina, Endiistri Miihendisligi ve Tesisat Miihendisligi dergilerinin periyodunda ¢ikarilmasi ve

gelistirilmesi hedeflenerek iiyelerimize zamaninda ulagsmasi saglanacaktir.

2.2.1 Miihendis ve Makina

Miihendis ve Makina dergisinin ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda yer alan ve izlenebilir bir yayin olmasi
yoniinde hedeflenen calismalara devam edilecektir. Bu yonde dergi igerik ve bigimsel agidan ele alinacak ve
gelistirici caligmalar yapilacaktir. Ayrica tim iiyelerimizce okunan, takip edilen ve bir kaynak yayin niteligini

gelistiren ¢alismalar yiriitiilecektir.

Tiim subelerimizin, sektoriin ve tiniversitelerin dergimize yazi gondermeleri konusunda tesvik edici ¢aligmalarin

yiiriitiilmesi hedeflenecek ve gelen yazilarin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Reklam konusunda yeniden yapilandirma g¢aligmalart yiiriitiilerek yeni acilimlarla birlikte tiim subelerimizin

reklam saglamalar1 hedeflenecektir.

Geemis donemlerde oldugu gibi bu donemde de giincel gelismeleri takip eden, meslek alanlarimizi kapsayan

degisik konu basliklarinda 6zel sayilar ve dosyalar hazirlanacaktir.

TUBITAK destekli projelerle ilgili makaleler ile 6grenci tezlerinden olusan basarili calismalarn dergimizde

okuyucularla paylasilmasi saglanacaktir.
Dergimizin etkinliklerde, fuarlarda vb. platformlarda tanitimi ve tiim sektdrlere ulastirilmasi saglanacaktir.

Dergimizin editorial ve hakem degerlendirme siire¢lerini daha islevsel ve hizli kilmak amaciyla; makale toplama
ve degerlendirme islemlerini internet iizerinden gercgeklestiren bir veritabani uygulamasina gecilecektir. E-
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makale yonetim programu ile gergeklesmesi muhtemel olan posta gecikmeleri, zaman kaybi, telefon ve kagit

israft vb. kayiplarin ortadan kaldirilmasi ve en hizli bir sekilde sonug alinmasi saglanacaktir.
Yayin kurulu ve yaymn danisma kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

Ozel sayilar ve dosyalar Subelerimize gérevlendirmeler yapilarak hazirlanacaktir;

+ Imalat mithendisligi

e Ugak - havacilik

e Otomotiv

+ s saghig ve giivenligi

e Cevre ve enerji

¢ Mekatronik

* Hidrolik-pnématik

¢ Makina miihendisligi egitimi
e Bakim teknolojisi

¢ Kaynak teknolojisi

¢ Sanayilesme ve kalkinma

2.2.2 Endiistri Miihendisligi

Yayin ¢alismalarinda nitelikli ve giivenilir bir yayin ¢aligmasini siirdiirebilmesinin en énemli kosullarindan biri
olan iyi yazi akisinin kesintisiz olarak siirmesi icin caba gosterilecektir. Ozellikle, segici ve kaliteden 6diin
vermeyen “kisa siirede degerlendirme — hizli yayimlama” politikas1 uygulanacak ve dergiye gelen iyi yazi

sayisinin arttirilmasini saglayacak bir anlayis hayata gecirilecektir.

EIM MEDAK’in Endiistri Miihendisligi dergisi yaym kurulu ¢aligmalarinda aktif gérev almasi hedeflenecek,
subelerimiz  biinyesinde olusturulan EIM/MDK’lar araciligiyla dergimizin zenginliginin — arttirilmasi

saglanacaktir.

Dergide yer alan makaleler disinda, “Oda EIM Calismalar1” ayr1 bir biilten aracilifiyla iiyelerimize diizenli bir
sekilde ulastirilacaktir. Boylelikle EM dergisinin daha ¢ok okunan ve ilgiyle izlenen bir yayincilik anlayis
hayata gecirilecektir.

Ayrica dergimizde etkinliklere sunulan degerli bildiriler ile 6grenci bildiri yarigsmalarinda basari alan ¢aligmalara

yer verilecektir. Bununla birlikte konuya iliskin &6zel sayilarin hazirlanmasina devam edilecektir.

Dergimizin ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda yer alan ve izlenebilir bir yayin olmasi yoniinde hedeflenen

caligmalara devam edilecektir.

Makale takip siirecini verimli bir hale getirmek amaciyla elektronik ortamda makale sunumu, hakem atama,

izleme vb. ¢aligmalari i¢eren online makale yonetim sistemi uygulamasina gegilecektir.

2.2.3 Tesisat Miihendisligi
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Dergimiz yeni donemde de Tesisat alandaki giincel gelismeleri iceren makaleler, sektorle ilgili haberler, Oda
calismalar1 ve duyurulari paylasma ve bu alanda ¢alisgan makina miihendisleri arasindaki iletisim kurma

misyonuna devam edecektir.

Odamiz adma istanbul Subesi tarafindan g¢ikarilmakta olan Tesisat Miihendisligi dergisinin periyodunda
cikarilmasi ve gelistirilmesi hedeflenecektir. Bu dogrultuda tesisat sektoriiniin aranan ve izlenen bir yayi

olmast yoniinde yeni ¢aligmalar yiiriitiilecektir. Derginin yayin kurulu genigletilecektir.

Ayrica makale takip siirecini verimli bir hale getirmek amaciyla elektronik ortamda makale sunumu, hakem

atama, izleme vb. ¢aligmalar1 igeren online makale yonetim sistemi uygulamasina gegilecektir.

2.2.4 Oda Biilteni
Oda Biilteni periyodunda yayimlanarak TMMOB organlarina, Oda organlarimiza, Sube Danisma Kurulu
Uyelerine, Yéneticilere ve Delegelerimize Oda ¢alismalar hakkinda bilgi aktarilmasima ve orgiit ici en genis

kesime ulastirilmasina devam edilecektir.

2.3 Kiitiiphane / Arsiv Dokiimantasyon Calismalari

Kiitiiphanelerimizin daha saglikli mekanlarda iiye ve 6grenci iiyelerimizin hizmetine sunulmasi saglanacak,
yayinlarimizin diginda yer alan dokiimanlarimizin da (CD, VCD, DVD, Video Cekimleri, Ses Kayitlart vb.) bir
sistem dahilinde arsivlenmesine devam edilecektir. Ozellikle calismalarimiz ve Odamiz hakkinda gikan yayinlar

konusunda arsiv ve dokiimantasyon ¢aligmasi gelistirilecektir.

Kiitiiphane, iiyelerimizin, 6grencilerin ve ilgilenen herkesin kullaniminda olmayi siirdiirecektir. Kiitiiphane ve e-
arsiv’imizin (sanal kiitliphane) birlikte bir program araciligiyla internette daha etkin bir kullanima sunulan
calisma gelistirilecektir. Bu programin tiim Oda orgiitliiliiiimiiz tarafindan kullanilmasi yayginlastirilacaktir.
Kiitiiphanesi olan subelerimizin bu programi kullanmasi saglanarak daha islevsel ve kurumsal bir

kiitiiphaneciligin adimlar1 atilacaktir. Kiitiiphanesi olmayan subeler 6zendirilecektir.

a. Fiziki Kiitiiphane; kiitiphane kurulan yerlerde gelistirme ve zenginlestirme g¢alismalari yapilacak, olmayan
subelerimizde olugmasi saglanacak.

b. Sanal Kiitiiphane; internet iizerinden kaynak ulagimi1 kurumsallastirilacak

c. Tiim kitap stoklarini takibi yapilacak

d. Toplu kitap dagitim1 ve kontrolii merkezi olarak yapilacak

e

E-arsiv yeniden diizenlenecek, bilgiye kolay ulagim saglanacak

=

E-arsive kaynak taranarak aktarilmasi ve arsivin zenginlestirilmesi saglanacak

3. OBYS (ODA BiLGi YONETIM SiSTEMi) CALISMALARI
3.1 Merkezi Uye Veritabam Uygulamas::

Odamizin  kullandigit “MERKEZI UYE VERITABANI” programimiz OBYS’nin, temsilciliklerde ve

olusturulacak yeni birimlerimizde kullanilabilmesi, kullanan birimlerde etkinliginin arttiritlmasi ve Odamizda
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sagladig1 standart ve merkezi c¢aligma sistemini daha ileriye gotiirecek ve yayginlastiracak, Odamizin ihtiyag¢

duydugu ek modiileri de igerecek bigimde yeniden kurgulanarak hizmet etmesi hedeflenmektedir.
3.2 Merkezi Muhasebe Veri Tabam Uygulamas1 (NETSIS):

Odamizin “MERKEZI MUHASEBE” Programi1 Oda Muhasebecileri genelinde benimsenmis ve tiim modiilleri
kavranmistir. Bu donemde kullanilacak olan Netsis Muhasebe Programinin yeni ¢ikan versiyonlar takip edilerek

sisteme yiiklenecektir.

3.3 OBYS ve Sizdirmazhik Programlarinin Yedeklenmesi
OBYS ve Sizdirmazlik verilerinin anlik olarak baska bélgede tutulmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.
3.4 Oda ve Sube Web Sayfas1 Calismalari:

Web sayfamizin oda ¢aligmalarinda daha islevsel ve anlasilir hale getirilmesi ve bu yonde biitiin ¢alisanlarla
ortak ¢aligmalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Sube web sayfalarinin daha standart hale getirilmesi ve biitiin

subelerin ihtiyaglari dogrultusunda yapilacak eklemeler konusunda teknik destegin sunulmasi hedeflenmektedir
3.5 Web Sitesinden Yapilacak Online Hizmetler

Uye basvuru formunun siteye konulmasi ve iiyelerin internet iizerinden yapti§1 bagvurularin gerekli birimlere
ulastirilmast hedeflenmektedir. Ayrica internet {izerinden kredi kartiyla aidat ,egitim,belge ticreti 6deme veya

online kitap satig1 yapilabilmesi icin gerekli alt yapinin olusturulmasi hedeflenmektedir.
3.6 mmo.org.tr Uzantih E-Posta Adresi Uygulamasi:

ad.soyad@mmo.org.tr uzantili elektronik posta adresi yayginlastirilarak iiyelerimizle iletisim ve haberlesme
ortamlarinin gelistirilmesi hedeflenecektir. Giincellenen arayiizii, donanimsal a¢idan giiglendirilen sunucusu ve
alman SSL sertifikas1 sayesinde verilerin sifreli olarak iletimi saglanarak, daha kurumsal hale gelen mail
adreslerimizin iyelerimize dagitimi devam edecektir. Ayrica mailler OBYS iizerine entegre edilmeye

caligilacaktir.

4. MESLEK iCi EGITiM CALISMALARI

4.1 MiEM (MESLEK iCi EGITiM MERKEZI)

Odamizda, iiyelerin meslek alanlarindaki gereksinim ve talepleri goz Oniinde bulundurularak uzmanlik

alanlarimizla ilgili merkezi olarak yiiriitilen meslek igi egitim programlarma devam edilecektir. MIEM
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kapsamindaki mevcut egitimlerin gelistirilmesi ve yeni alanlarin olusturulmast konusunda c¢aligmalar

yiriitiilecektir.

Ayrica MIEM yapisinin enstitiilesmesi konusunda galismalar yapilmasi ve gerekli alt yap1 ¢alismalarmin dénem

iginde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Meslek I¢i Egitim Merkezi kapsamindaki egitim ve smav programlariyla egitim kitaplarinin, Oda biinyesinde
kurulan komisyonlar araciligiyla giincellenmesine devam edilecektir.

Gegmis donemlerde MIEM kapsaminda verilen;

- Arag Projelendirme Miihendis Yetkilendirme,

- Araglarin CNG’ye Doniisiimii Mithendis Yetkilendirme,

- Araglarin LPG’ye Doniisiimii Miihendis Yetkilendirme,

- Asansor Avan Proje Hazirlama Miihendis Yetkilendirme,

- AsansOr Miihendis Yetkilendirme,

- Mekanik Tesisat Miihendis Yetkilendirme (Sthhi Tesisat, Isitma Tesisati, Is1 Yalitimi),
- Dogalgaz I¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme,

- Yangin Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

- Havalandirma Tesisat1 Miithendis Yetkilendirme,

- Sogutma Tesisat1 Mithendis Yetkilendirme,

- Klima Tesisat1 Mithendis Yetkilendirme,

- Havuz Tesisat1 Miihendis Yetkilendirme,

- Kizgin Sulu, Kizgin Yagl ve Buharli Isitma Sistemleri Miihendis Yetkilendirme,
- Basingli Hava Tesisat1 Mithendis Yetkilendirme,

- LPG Tesisat1 Miithendis Yetkilendirme,

- Arntma Tesisat1i Miihendis Yetkilendirme,

- [s Giivenligi Miihendis Yetkilendirme,

- LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlar1 Sorumlu Miidiir,

- Gida Ambalaji Sorumlu Ydnetici,

- Stratejik Planlama Miihendis Yetkilendirme,

- Yatirim Hizmetleri Yonetimi Mithendis Yetkilendirme,

- Bilirkisilik Miihendis Yetkilendirme,

- Bina Enerji Yoneticisi Egitimi

- Sanayi Enerji Yoneticisi Egitimi

- Santiye Sefligi Semineri

egitimlerine devam edilecektir.

Bu egitimlere ek olarak bu donem talebe gore;
- Sanayi Tipi Mutfak Tesisati Miihendis Yetkilendirme,
- Sanayi Tipi Camagirhane Tesisatt Mithendis Yetkilendirme,
- Otomatik Kontrol Tesisat1 Miihendis Yetkilendirme,
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- Medikal Gaz Tesisat1 Miihendis Yetkilendirme,
- Geometrik Ol¢iilendirme ve Toleranslandirma,
- Bakim Miihendisligi Yetkilendirme,

- Tibbi Cihazlara Yonelik Yetkilendirme

egitimlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ayrica Meslek i¢i Egitim Merkezimizin ¢calismalarinin daha islevsel hale getirilmesi amaciyla;

- 41. Dénemde yiiriirliige alinan “MIEM Uygulamalarinda Dikkat Edilecek Konulara iliskin Genelge nin
orgiitiin tiim birimlerinde dogru ve eksiksiz olarak uygulanmasinin saglanmast,

- MIEM kapsaminda verilecek egitimlerde gorev alan egitici sayisinin arttiriimast,

- Tim egitimlerle ilgili soru bankasinin zenginlestirilmesi,

- MIEM egiticileri ve cahisanlarina ydnelik orgiit igi egitimlerin diizenli olarak siirdiiriilmesi calismalart

yapilacaktir.

4.2 DIiGER KURS, EGIiTiM VE SEMINERLER

Meslek alanlarimizla iliskili konularda calisan ara teknik elemanlara yonelik egitim ve kurslara bu donemde de
devam edilecek, yaygin olarak siirdiiriilen LPG Yetkili Personel, Sanayi Tipi Kazanci, is Saglhig1 ve Giivenligi
egitimlerine Kaynake1 egitimlerinin eklenmesi saglanacaktir.

Bagta Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kriterleri kapsaminda yapilan seminerler olmak iizere donem

icerisinde meslek alanlarimiza yonelik olarak seminer, egitim, sdylesi, panel ve konferanslar diizenlenecektir.
4.3 ORGUT iCi EGiTiM

Oda calismalarinda karsilagilan sorunlarin en aza indirilmesi amaciyla yoneticilerimiz ve ¢alisanlarimiz igin

orgiit i¢i egitim programlari diizenlenecektir.

Bu amagla donem igerisinde ihtiyaclara gore belirlenecek konularda;

- Oda Onur ve Denetleme Kurulu Uyelerine

- Oda/Sube Yonetim Kurulu Uyelerine ve Temsilcilik Yiiriitme Kurulu iiyelerine
- Teknik Gorevlilerimize

- Biiro Gorevlilerimize

- Muhasebe Gorevlilerimize

- MIEM Egiticilerimize

- MIEM Sorumlularimiza
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- PBK Kurullarina

- OBYS Birim Kullanicilarina

yonelik kurs ve seminerler diizenlenecektir.

5. TEKNIK MEVZUAT, ONAYLANMIS KURULUS VE AKREDITASYON CALISMALARI

Teknik mevzuat uyum ve akreditasyon caligmalart kamu yarari temelinde, bu alanin dogru bir sekilde
diizenlenmesi dogrultusunda ytiriitiilecektir. AB teknik mevzuat uyumu ¢ercevesinde meslek alanlarimizla ilgili

yasal diizenlemelere miidahil olunacak, bu alandaki goriis ve oneriler ilgili kurum ve kuruluslara aktarilacaktir.

TMMOB’nin “miizakere siirecini miicadele siirecine ¢evirme” ugrasisinda Odamizca konunun kurumsallagsmis

bir yap1 icersinde izlenmesi saglanacak ve yapilacak toplantilara katilim saglanacaktir.

Teknik Mevzuat ve Akreditasyon calismalarimin daha koordineli ve saglikli siirdiiriilebilmesi i¢in Oda
merkezinde olugturulan Teknik Mevzuat ve Akreditasyon Biriminin Subelerimizle koordinasyonuyla agagidaki

caligmalarin yiiriitiilmesine devam edilecektir.

5.1 Onaylanmis Kurulus Calismalari

39. Donemde 6 alanda onaylanmis kurulus olmak icin baslatilan c¢aligmalarla ilgili ilk sonu¢ Asansor
Yénetmeligi alaninda alinmis, Asansor Kontrol Merkezimiz Modiil B (Asansér AT Tip Incelemesi), Modiil F
(Asansor Son Muayene), Modiil G (Birim Dogrulamasi) ve Modiil H* da (Tam Kalite Giivence) asansorlere CE

isaretlemesi yapmak lizere Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de “Onaylanmis Kurulus” olarak atanmuistir.

Basit Basingli Kaplar, Gaz Yakan Cihazlar, Sivi ve Gaz Yakitli Sicak Su Kazanlari, Basingli Ekipmanlar ve
Makina Emniyeti konularinda Onaylanmig Kurulus olmak igin yapilacak ¢alismalara bu doénemde hiz

verilecektir.

5.2 Akredite Muayene Kurulusu Calismalari

TS EN ISO/IEC 17020 “Cesitli Tipteki Muayene Kuruluslarmin Calistirllmalart icin Genel Kriterler”
Standardina gore 2004 yilinda akredite olan Muayene Kurulusu, “basinghi kaplar ve kaldirma iletme
makinalarinin periyodik kontrolleri ile teknik 6l¢iim ve analiz hizmetleri” kapsamina 2009 yilinda “Gaz Yakma

Tesisleri Muayene ve Testleri’ni eklemistir.
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‘A’ Tipi Muayene Kurulusunun yillik gbzetim denetimlerinde, periyodik kontrol, teknik Ol¢iim ve analiz
hizmetlerini yiiriiten personelin sayisinin artirilmast ve faaliyetlerin Orgiit genelinde yayginlastirilmasi

¢alismalarina devam edilecektir.

5.3 Akredite Personel Belgelendirme Kurulusu Calismalari

MIEM tarafindan verilen egitimler sonrasinda yapilan smav ve belgelendirme faaliyetinin Teknik Mevzuata
uyumlu, tarafsizligi ve bagimsizligr igiincli taraflarca da onaylanmis bir sekilde yiriitiilmesi i¢in TS EN
ISO/IEC 17024 Standardi kapsaminda kurulan ve 2007 yilinda Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan akredite edilen Personel Belgelendirme Kurulusu (MMO PBK) calismalarina 43. Dénemde de devam

edecektir.

Bu donemde smav merkezi sayisi tim Subelerimizi kapsayacak sekilde artirilacak, kapsam genisletmesi
yapilarak meslek alanlarimizla ilgili diger alanlarda da belgelendirme ¢aligmalarinin akreditasyon kapsamina

alinmasi saglanacaktir.
5.4 Akredite Deney Laboratuvar1 Calismalar:

“Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Y6netmeligi” kapsaminda faaliyet yiiriiten ve 2007 yilinda hem TS
EN ISO/IEC 17025 standardi kapsaminda Akreditasyon Sertifikasi hem de Cevre Analizleri Yeterlilik Belgesi
alan Bacagazi Emisyon ve Toz Olgiim Laboratuvarimiz, calismalarin1 bu dénemde daha yogun bir sekilde

surdirecektir.

5.5 Akredite Kalibrasyon Laboratuvar1 Calismalari

TS EN ISO/IEC 17025 standardi kapsaminda 2010 yilinda akredite olan EGE KALMEM Kalibrasyon
Laboratuvari, Boyut, Terazi, Kiitle, Basing ve Tork olan akreditasyon kapsamini genisletecek caligmalari donem

igerisinde tamamlayacaktir.

6. SMM HIiZMETLERI VE MESLEKi DENETIM, BILIRKISILIK-EKSPERTIZLiK VE TEKNIiK
HiZMET CALISMALARI

6.1 SMM Hizmetleri ve Mesleki Denetim Calismalari

Odamiz miihendislik hizmetlerinin mesleginde ehil, mesleki yeterliligi Odamizca belgelenmis ve mesleki
bilgisini meslek i¢i egitimlerle siirekli gelistiren uzman iiyelerince verilmesi dogrultusundaki temel yaklagim ve

girisimlerin 1srarl takipgisi olacaktir.

=9

Odamiz, Serbest Miisavirlik ve Miihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret Yonetmeligi” ile standartlastirdigi ve 6
ana bashkta (Mekanik Tesisat, Ara¢ Projelendirme, Asansor, Yatitm Hizmetleri, Isyeri Ruhsat Projesi

Hizmetleri, Isletme Hizmetleri) tanimladigi SMM hizmetleri kapsamindaki uzman {iyelerince iiretilen;
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1-Mekanik Tesisat Projeleri, 2-Asansor Projeleri, 3-Dogalgaz Projeleri ve 4-Arag¢ Projeleri konularda Mesleki
Denetim Hizmetlerini kesintisiz olarak siirdiirmektedir. SMM Hizmetleri kapsaminda tanimlanan alanlarda tiim
sube ve bagh 1Il, flge ve Mesleki Denetim Biirolarinda yiiriitiilen mesleki denetim hizmetlerinin kalitesinin
arttirilmas1  ve iilke genelinde uygulama birliginin saglanmasi yoniindeki Oda merkezi eliyle yiiriitiilen
calismalar 43. Donemde de onemli bir yer tutacak olup, bu yonde c¢alismalar devam ettirilecektir. Odamiz;
iilkemizin her alaninda ¢agdas, planli, saglikli, konforlu ve giivenli kentlesme, sanayilesme temel hedefinin
yasama gegirilmesi siirecindeki toplumsal ihtiyaclarin kamu yarar1 esas alinarak gergeklestirilmesi i¢in uzmanlik
alamimiza giren Mekanik Tesisat, AITM, Asansor, LPG, Dogal gaz vb. alanlarinda yiiriitiilen Serbest Miisavirlik
Miihendislik Hizmetleri ile bu kapsamda yiiriitiilen teknik hizmetlere yonelik yasal ve ikincil mevzuat hazirlama
stireclerinde de aktif rol almaya devam ederek, verilen hizmetlerin yiiriitiilmesinde yasanan sikintilarin asilmasi

konusunda da kararlilikla miicadele edecektir.

Ayrica Odamiz adina SMM Hizmetleri kapsaminda mesleki denetimde gorevlendirilen Oda teknik gorevlileri
ile SMM basvuru dosyalarinin hazirlanmasinda ¢alisan Oda personelinin Oda I¢i Mesleki Denetim ve Kontrol

Egitimler diizenlenmesi hedeflenmektedir.

43. donemde Odamizca yiiriitillen mesleki denetim faaliyetlerinin merkezilestirilmesi hayata gecirilen yeni
OBYS programimin tiim sube ve etkinlik alanlarinda kullanilmasi saglanarak merkezi veri tabaninin giiniin

ihtiyaclar1 tizerinden gelistirilmesi hedeflenmektedir.

43. Donem genel kurulunca onaylanan SMM Hizmetleri kapsamindaki yonetmelik c¢aligmalarmin hizla

sonuglandirilarak 43. donemde uygulamanin baslatiimasi hedeflenmektedir.

Ayrica subelerimiz tizerinden sube etkinlik alaninda SMM Hizmeti yiiriiten biirolar ve yetkili SMM’leri ile
Birlikte Uretme, Birlikte Karar Alma ve Birlikte Y&netme anlayisi iizerinden siirekli iletisim ve paylasim
stireglerinin kurulmasina biiyiik ¢caba harcanacaktir. Ayrica yine bu hizmetler kapsaminda hizmet kolu {izerinden

orgiitlii derneklerle iletisim ve ortak ig birlikleri gelistirilerek paylasim siiregleri saglanacaktir.

6.2 Bilirkisilik-Ekspertizlik ve Teknik Hizmet Caliymalari

Odamiz 43. Donemde de uzmanlik alanlarimiza yonelik uygulamalarin kamu adina denetlenmesi, sanayimizin
ilke ve toplum ¢ikarlarina yonelik olarak gelistirilmesi, tliketicinin ve ¢evrenin korunmasi ile is sagligt ve
giivenligi kapsaminda Odamizca emisyon 6l¢iimiinden basingli kap ve ekipmanlarin periyodik kontroliine, motor
sase tespitlerine, asansor denetimlerine, bilirkisilik ve ekspertizlik hizmetlerine, kalibrasyon ve metroloji
egitimleri ile kalite konusunda kurs ve egitimlere kadar bircok konuda sanayiye ve halkimiza yonelik yiiriittiigii
teknik hizmet ¢aligmalarini yeni alanlarla cesitlendirerek kesintisiz olarak devam ettirecektir. 43. Donemde
Odamizca yiiriitiilen teknik hizmetler ile ara teknik elemanlara yonelik egitim hizmetlerinin niceliginin ve
niteliginin yiikseltilmesi ve kurumsal bir yapiya kavusturulmasi ¢aligmalari akreditasyon galigmalari ile birlikte

i¢ ice yiritiilecektir. Bu ¢aligmalar gergevesinde Odamizca yiiriitiilmekte olan teknik hizmetlerin tiim sube ve
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birimlerinde ayni yetkinlik ve kalitede yiiriitiilmesi yoniinde ¢alismalar devam ettirilecektir. Ayrica 8 konuda
teknik hizmet g¢alismasi yiiriiten Oda birimlerinin 6zellikle bu hizmetler kapsaminda birden fazla talepte
bulunacak ya da bulunmasi olanakli kurum kuruluslarin tespit edilerek birden fazla hizmetin ilgili Oda birimince

yiiriitiilmesi yoniinde teknik alt yap1 ¢alismalarinin sonuglandirilmasi hedeflenmektedir.

43. doénemde kullanilmak iizere baglatilan ve tiim Orgiit birimlerinde kullanilacak olan “TMMOB Makina
Mihendisleri Odast Endiistriye Yonelik Teknik Hizmetler ve Egitimler” baslikli brosiir ¢alismasi

sonuglandirilarak sube etkinlik alanlarinda kullanilmasi saglanacaktir.
7. ENERJI KONUSUNDA YAPILACAK CALISMALAR

Enerji sektoriinde, iilkenin kendi ihtiyacinin karsilanmasina yonelik yatirimlarin yani sira, Tiirkiye tizerinden
diger iilkelere ulasacak dogal gaz ve petrol boru hatlar1 ve Tiirkiye’de tesis edilecek terminallerinden otiiri,
onlimiizdeki yillarda iilkemizde biiylik 6lgekli enerji yatirimlar yapilacaktir. Ayrica enerji sektorii yeniden
yapilandirilmakta, kamu varligi ve denetimi kiigiiltiilmekte, enerji iretim ve dagitim tesisleri 6zellestirilmektedir.
Boylece, enerji sektorii uluslararasi sermayenin faal oldugu bir alan haline gelmektedir. Bu ag¢idan, enerji
sektoriindeki stratejilerin ve programlarin ve sektdrdeki gelismelerin siirekli olarak izlenmesi ve irdelenmesi
gerekmektedir. Bu alanlarda iilke, kamu, halk, meslek ve meslektas c¢ikarlari dogrultusunda Oneri ve
programlarin gelistirilmesi 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda ¢ikarilacak yasal mevzuatin
(yasalar ve diger ikincil mevzuat) hazirlik calismalarina katilinmasi amaciyla Oda Merkezinde olusturulan
“Enerji Calisma Grubu” giiclendirilecektir. Bu calisma grubu kanaliyla, dogal gaz ve LPG uygulamalari, enerji
verimliligi caligmalari, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik geligmeler, enerji alanina iliskin teknik
ve hukuki diizenlemeler sagliklt bir sekilde izlenecek, merkezi olarak dokiimante edilecek, konuya iliskin

Odamizda yiiriitiilen ¢aligmalar daha etkin kilinacaktir.

B Sinifi Yetki Belgesi kapsaminda verilen “Enerji Yoneticiligi Egitimleri”ne agirlik verilecek, ¢aligmalar diger
Sube etkinlik alanlarini da kapsayacak sekilde genisletilecektir. 25 Ekim 2008 tarih ve 27035 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Enerji Kaynaklarmin ve Enerjinin Kullanimimda Verimliligin Arttirilmasina Dair
Yonetmelik” kapsaminda Odamizin almis oldugu B Smifi Yetki Belgesi kapsami genisletilmesi igin
calismalarina agirlik verilecektir. Yetki Belgesi kapsaminda enerji yoneticisi ve egitim-etiit-proje egitimleri
uygulamak ve ayni zamanda diger meslek i¢i egitimlerde de kullanilacak egitim tesisinin kurulmasi ve laboratuar

alt yapisinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Enerji sektori ile ilgili olarak oncelikle MMO iiyeleri olmak iizere ilgili her kesime yonelik temel bir bilgi ve

bagvuru kaynagi olmasi amaciyla enerji web sitesinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Yayinlanmis olan Oda goriisleri ve etkinlik sonu¢ bildirgelerinden hareketle enerji sektorii ile ilgili olarak

belgelerin ve oda raporlarinin hazirlanmasina galigilacaktir.

Subelerimizce yerellerde diizenlenecek enerji ile ilgili etkinlikler tesvik edilecek ve merkezi destek verilecektir.
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Odamizca goriis bildirilen ve miidahil olunan her konuda makale, sunum, bildiri vb. formatlarda dékiimanlar

hazirlanacaktir.
8. OGRENCI UYE CALISMALARI

Ogrenci Uye orgiitliiliigiindeki calismalarin asagidan yukariya demokratik, yukaridan asagiya merkezi bir
calismayla yiiriitiilmesine devam edilecektir. Subelerimizde ve il temsilciliklerimizdeki Ogrenci Uyelerimiz
kendi biinyelerinde komisyon olusturulacak ve yerel calismalar yapacaklardir. Merkez Ogrenci Uye Komisyonu,
komisyonlar arasi1 koordinasyonun saglanmasi yerellerde yapilan ¢alismalarin merkezilesmesi amaciyla Siirekli
Komisyon olarak yine kurulacaktir. Oda orgiitliiliigiimiiziin gelistirilmesi kapsaminda 6grenci iiye sayisinin

arttiritlmasi, staj imkanlarinin seferber edilmesi, teknik gezilerin organize edilmesi saglanacaktir.

Ayrica Ogrenci Uye Calismalarmin Koordinasyonu ve daha saglikli bir bigimde yiiriitiilmesi igin OBYS’ye

ogrenci iiye modiilii koyulmasi ¢aligmalarina baslanacaktir.

Odamiz Ogrenci Uye Komisyonlari, miihendislik 6grencilerinin, miihendislik egitiminin, iiniversitelerin ve
iilkemizin yasadigi sorunlari tartigmak, bu sorunlarin ¢6ziimii igin politikalar liretmek ve kamuoyu yaratmak

amaciyla 1999 yilindan buyana diizenlenen Ogrenci Uye Kurultayinin yedincisinin diizenlenmesi saglanacaktir.

9. ODA KOMISYON, KURUL VE CALISMA GRUBU CALISMALARI

Subelerde olusturulan komisyonlar sonucunda ihtiyaca gore merkezi komisyonlarin olugturulmasi saglanacaktir.
Komisyon c¢aligmalarinin dénem sonunda calisma raporu ile iiyelerimize aktarilmasi saglanacak, ihtiyag
duyuldugunda siireli komisyonlar kurulup Oda goriisleri ve raporlarmin olusturulmas: konusunda calismalar
yapilacaktir. Oda ¢aligmalarinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla Subelerimiz ve Oda Merkezimizde

uzmanlik alanlarimiza iliskin siireli ve stirekli komisyonlarimizin olusturulmasi saglanacaktir.

Ozellikle orgiitlenmemizin vazgegilmezleri olarak tamimladigimiz Meslek Dali Ana Komisyonlart (EIM
MEDAK ve UHUM MEDAK), Ogrenci Uye Komisyonu ve Ozliik Haklar1 komisyonlarimizin ¢aligmalarinin

stirekliligi saglanacaktir.

Endiistri, Isletme, Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendislerinin &rgiitlenmelerinin, Oda ¢aligmalarina katilimlarinin
ve meslek disiplinlerini ilgilendiren konulardaki gelismelere miidahil olabilmelerinin bir araci olarak kurulan

Meslek Dali Ana Komisyonlart EIM MEDAK ve UHUM MEDAK ’1n daha etkin ¢alismasi saglanacaktir.

Bunun yaninda yaym komisyonlarimizin siireklili§i saglanarak yayinlarimiz {iiyelerimize zamaninda ve

periyodunda ulagtirilacaktir.

Bu ¢ercevede 43. Donemde asagidaki komisyon, kurul ve ¢alisma gruplart kurulacaktir:

Siirekli Komisyonlar:

- Endiistri -Isletme Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu (EIM MEDAK)
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- Ugak-Havacilik ve Uzay Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu (UHUM MEDAK)
- Miihendis ve Makina Dergisi Yayin Komisyonu
- Endiistri Miihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu

- Tesisat Miihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu

Siireli Komisyonlar:

- Ogrenci Uye Komisyonu

- AITM Komisyonu

- Mekanik Tesisat Komisyonu

- Dogalgaz Komisyonu

- Ekonomik Demokratik Ozliik Haklar1 ve Issizlik Komisyonu
- Asansor Komisyonu

- LPG-CNG Komisyonu

- Is Giivenligi Komisyonu

- SMM Komisyonu

- Yap1 Denetim Komisyonu

Kurullar:

- MIEM Belgelendirme Kurullari

- Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme Ust Kurulu
- Hukuk Degerlendirme Kurulu

- Basin Caligmalar1 Kurulu

Calisma Gruplari:

- Enerji Calisma Grubu

- Oda Kurumsal Yapisin1 Gelistirme Caligma Grubu

- Kaynak Caligma Grubu

- Enstitii Calisma Grubu

- Teknik Hizmetler Paket Ucretlendirme Calisma Grubu

- Teknik Hizmetlerin Cesitlendirilmesi ve Yayginlastiriimasi Caligma Grubu
- Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmelik Calisma Grubu

- Ogrenci Uye Calisma Grubu

Bunlar disinda donem i¢inde ihtiyag duyulmas: halinde yeni komisyon, kurul ve ¢aligma gruplari

kurulabilecektir.

10. BASIN BiRiMI CALISMALARI

Basin Birimi, Odamizin Oda etkinlik ve goriislerinin basin ve kamuoyuna sunumu gorevini yiiriitecektir. Basin
birimi, Subelerimizdeki basin gorevlileriyle koordineli bir sekilde ¢aligarak bu alanla ilgili merkezi
koordinasyonu saglayacaktir.

Bu kapsamda;
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¢ Oda-Sube basin gorevlileri arasinda esglidiim saglanacaktir.

e Ulusal/yaygin, yerel/bolgesel ve sektorel basin yayin kuruluslari ve mensuplartyla siirekli, kalic
iligkiler gelistirmek hedeflenecektir.

e Odanin kamuoyu nezdinde kurumsal saygiliginin korunmasi ve devamlilig1 saglanacaktir.

¢ Odanin diizenledigi etkinlikler, Oda raporlari, meslek alanlarimiza iliskin konular ve giincel gelismelere

iligkin basin ve kamuoyu etkin bir sekilde bilgilendirilecektir.

11. HUKUKIi CALISMALAR

Odamizi, meslek disiplinlerimizi ve meslek mensuplarini ilgilendiren mevzuat diizenlemelerinde Odamizin ve
iiyelerimizin etkinliginin saglanmasi, Odamizca ya da Odamiza kars1 agilan davalarin en olumlu sekilde
sonuglandirilmas: amaciyla subelerimizle koordinasyon igerisinde bu déonemde de c¢aligmalar ivmelendirilerek

surdirilecektir.

Donem igerisinde;

- Odamizin agtig1, miidahil oldugu veya Odamiza kars1 agilan ve kamu genelini ilgilendiren davalar hakkinda

bilgi akiginin web ortamina aktarilmasina devam edilmesi,

- Odamizin taraf oldugu davalarin bir dosyalama sistematigine gore dosyalanmasi ve subelerimizde sonuglanmis

davalarin karar 6rneklerinin Merkezi olarak argivlenmesi,

- Meslek alanlarimizla ilgili mevzuat diizenlemelerinin siirekli takibinin saglanarak Odamizin miidahilligi
konusunda c¢aligmalarin yiiriitilmesi ve Oda goriisleri ile egilimlerinin bu diizenlemelerde yer almasinin
saglanmast,

- Uyelerimizin ekonomik kriz, 6zellestirmeler vb. nedenlerle maruz kaldigi hak kayiplari, konusunda Sube

hukuk birimlerimizce hukuki destek verilmesi konularinda calismalar yiiriitiilecektir.

12. KURUM VE KURULUSLARLA iLiSKIiLER

Bakanliklar, TBMM, Hiikiimet, kamu kurum ve kuruluslar1 ve iiniversitelerle iliskiler gelistirilerek

surdirilecektir.

12.1 Bakanhklar, Kamu Kurum ve Kuruluslariyla iliskiler

Meslek alanlarimizla 1ilgili konularda bakanlik, kurum ve kuruluslar ile iligkilerin gelistirilmesi ve

kalicilastirilmasi galigmalart yiirtitiilecektir.

Bu amagla;
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- 43. Donemde de Oda Yonetim Kurulu tarafindan Bakanlik, kurum ve kuruluslarinin ziyaretlerinin siirekliligi
saglanacaktir. Bu ziyaretler kapsaminda o6zellikle gerceklestirmis oldugumuz Kongre, Kurultay ve
Sempozyumlara aktif katilimin saglanmasi konusunda calismalar yiiriitiilecektir. Ayrica karsilikli goriis alis

verigleri yapilarak Oda goriislerinin kurum, kurulus ve derneklere aktarilmasi,

- Bakanliklar, kurum ve kuruluslardaki {iiyelerimizin uzmanlik alanlarina goére birikimlerinin Odaya

aktarilmasi,

- Meslek alanlarimiz ile ilgili ¢ikan yasalar, yonetmelikler vb. konularda ortak caligmalar yiiriitiilerek Oda

goriislerimizin aktarilmasi,

- Meslek alanlarimizla ilgili konularda ilgili bakanlik ve kuruluglarda olusturulan teknik komiteler ve ¢alisma

gruplarinda aktif bir sekilde yer alinacaktir.

12.2 TBMM’deki Oda Disiplininde Yer Alan Miihendis Kokenli Milletvekilleri ile iliskiler

- 43. Dénemde Odamiz tarafindan gesitli konularda hazirlanacak kitaplarin, Oda periyodiklerinin ve basin
duyurularinin  Odamiz meslek disiplininde yer alan ve TBMM’de milletvekili olarak goérev yapan

meslektaglarimiza siirekli olarak génderilmesi saglanacaktir.

- Odamiz tarafindan olusturulan yayin (mesleki, s6ylesi, etkinlik, seminer vb.) ve Oda periyodiklerinin TBMM
Kiitiiphanesi’ne gonderilmesi, 6zellikle ¢alisma yapan milletvekili ve damigsmanlarinin kullanimina agilmasi

saglanacaktir.

12.3 Meslek Alanlarimiz Tlgilendiren Sektér Kuruluslar ile Iliskiler

Sektor kuruluglart ile Odamizin bugiine kadar kurmus oldugu iligkilerin daha da gelistirilerek
kurumsallagtirilmas: amaciyla konu bazinda bir araya gelinecektir. Bilgi birikimi ve deneyim paylagimi ile
iliskilerin gelistirilmesi kapsaminda gerceklestirilen toplantilara devam edilecektir. Oda-Sektdr Dernekleri
bulugmas1 gergeklestirilecek, bulusmanin ardindan yerel diizeyde toplantilar devam edecektir. Toplantilardan
¢ikan sonuglar merkezi olarak birlestirilerek sorunlar ve ¢dziim 6nerileri seklinde orgiite ve sektdr derneklerine
duyurulacaktir. Sektér Dernekleri’nin tiim iletisim bilgileri Oda Web Sitesi” nde yer alacak ve bu bilgilerin

giincelligi korunacaktir.
12.4 Universitelerle iliskiler

Oda {iniversite iliskilerinin kurumsallastirilmasi ¢alismalar1 siirdiiriilecektir. Oda iiniversite iliskilerinin
gelistirilmesi amaciyla baslatilan ¢alisma, yerelden merkeze dogru gerceklestirilecek, Oda-tiniversite bulugmast
hayata gecirilecektir. Ayrica iiniversite iletisim bilgilerinin giincelligi saglanacak, web sitesinde yaymlanacak ve

her konuda boliim sekreterleriyle iliski kurulacaktir.
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Toplant: sonuglar1 dzellikle Ogrenci Uye Kurultayma, Egitim Sempozyumlarina ve ilgili Kongre, Kurultay ve

Sempozyumlara bir veri olusturmak iizere taginacaktir.

Dénem igerisinde yaymladigimiz kitaplarin ve periyodiklerin iiniversite kiitiiphanelerine gonderilmesi

saglanacaktir.

12.5 Temsil Edildigimiz Kurum ve Kuruluslar

Odamizin delegesi oldugu KOSGEB, Tiirk LOYDU Vakfi, Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi’nin
Genel Kurullarma diizenli bir sekilde katki ve katilim saglanacak, bu platformlarda Odamiz gorislerinin yank1

bulmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

12.6 Uluslararasi iliskiler

Dénem igerisinde Oda merkezinde uluslararasi iliskilerin giiclendirilmesi, yurt disi mithendislik orgiitleriyle
iliskilerin gelistirilmesi amaciyla Oda merkezinde bir birim olusturulacaktir. ASME, JASME, ASHRAE ve
Balkan Miihendislik kuruluslariyla gelistirilen iliskilerin basta AB iilkeleri olmak iizere yayginlastirilmasi

hedeflenecektir.

12.7 Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla iliskiler

Gegmis donemlerde oldugu gibi bu dénemde de Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla olan iliskiler

gelistirilerek kurumsallagmasi yoniinde ¢abalar harcanacaktir.

Ozelde meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla, genel olarak emek platformu bilesenleriyle birlikte
ozellestirmelere karsi, bizlere dayatilan ve kamunun talani anlamina gelen yasal diizenlemelere, dzellikle
bdlgemizde siiren emperyalist savasa karsi eylemlilikler orgiitleyerek bagimsiz, iireten ve sanayilesen bir

Tiirkiye i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik, demokratik ve 6zliik haklarimizin daraltilmasina karsi 6zellikle kamu ¢aliganlart sendikalariyla ortak

etkinlikler yapilacak, kamusal hizmetlerin halkin kullanimina esit ve licretsiz ulagmasi igin ¢alisilacaktir.

Bu amagla;
- Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla birlikte olusturulacak olan platformlarda,

- Emek Platformunda
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- Kiiresellesme karsit1 olusturulacak olan platformlarda
- Savas karsit1 platformlarda,

- Ogzellestirme karsit1 platformlarda yer aliarak aktif gérevler iistlenilecektir.

Gerek konu bazinda gerekse genel olarak olusturulan platformlarla birlikte izleme komisyonlar: olusturulmasi
yoniinde caligmalar yiiriitiilerek, siyasal iktidarin uygulamalarinin siirekli mercek altinda tutulmasi yoniinde

caligmalar yiiriitiilecektir.

Tiim bu ¢aligmalarin yaninda ikili veya daha ¢oklu ¢aligmalar yiiriitiilerek meslek alanlarimizla ilgili etkinliklerin

(Kongre, Kurultay, Sempozyum, Panel vb.) diizenlenmesi konusunda ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Gerek lilke giindemine iligkin gerekse meslek alanlarimiza yonelik gelisen giindemlere iliskin ortak miicadele ve

eylemliliklerin gelistirilmesi igin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

13. TMMOB ILIiSKIiLERI

Gegmis dénemlerde oldugu gibi 43. Dénemde de TMMOB ¢alisma guruplarinda ve IKK ¢alismalarinda Odamiz
etkin bir sekilde yer alacaktir. Tim TMMOB etkinliklerine aktif katilim saglanarak orgiitleyicisi olunacaktir.

TMMOB adina gergeklestirmekte oldugumuz TMMOB Sanayi Kongresinin 43. Dénemde de gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica diger odalarimizin TMMOB adina diizenledikleri kongre, kurultay ve sempozyumlara

katilim saglanarak destek verilecektir.

TMMOB’ye olan maddi yiikiimliiliigiimiiz gegmis donemlerdeki gibi aksatilmadan yerine getirilecektir.

VIII. SONUC

Bizler; iilkemizin demokratiklesme, bilim teknoloji, sanayi, kalkinma, istihdam, refah politikalarinin
olusturulmasi, liyelerimizin ve kamuoyu duyarliliginin gelistirilmesi igin; “birlikte {iretme, birlikte karar alma,
birlikte yonetme” anlayisiyla ortak 6zlemimiz olan “cagdas, demokratik, iireten, sanayilesen ve hak¢a bdoliisen
bir Tiirkiye” i¢in “daha gii¢lii daha etkin bir Meslek Odas1” yaratma yolunda 6nemli adimlar atmaya devam

edecegiz.
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Bizlerin mesleki ve sosyal sorumluluklar giiniimiiz kosullarinda her gecen giin artmaktadir. Giin birlik ve diri

olma zamanidir. Bugiin aslolan demokratik mevzileri koruma sagduyusuna sahip olma giiniidiir.

Kurumsal demokrasi gelenegimizle, ¢aligma anlayisimizla, kurumsalligin, teknik altyapinin ve

orgiitliliigiimiiziin gelistirilmesinde, hep birlikte olusturdugumuz ilkelerimiz yol gostericimiz olacaktir.

Burada sunulan ¢er¢eve program her donem gelistirilip, zenginlestirilerek gelecege tasinacaktir.
YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU!

YASASIN MMO ORGUTLULUGU!
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