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IS KAZALARINDAN DOGAN SORUMLULUKLAR

Giirbiiz YILMAZ *

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin olusmasinda dretim
teknolojisi, tretim araclari, isyerlerindeki fiziksel ve
kimyasal etmenler ile tiretimde kullanilan ham ve yardimci
maddelerin yaninda ekonomik, sosyolojik, psikolojik,
fizyolojik ve ergonomik birgok etken rol oynamaktadir.
Uretim siirecinin bu karmagik yapisi, 6zellikle sanayi
devrimi sonrasi hizla artan teknolojik gelismeler sonucunda
daha da yogunlagsmistir. Hizli ve kontrolsiiz sanayilesme
streci ve lretimin giderek yogunlasmasi is kazalari ve
meslek hastaliklari ile gevre Kirliligi gibi sorunlarin dnemli
boyutlara ulasmasina neden olmusgtur. Ulkemizde yaklagik
150 yillik bir gegmige sahip olan ig sagligi ve is gtivenligi
sorunu giindemdeki yerini korumakta olup, her yil meydana
gelen yiiz binlerce is kazasi, binlerce 6liim ve yaralanma
ile btiyiik maddi kayiplara neden olmaktadir.

Ayrica, is kazalari ve meslek hastaliklarinin isgi, isveren,
tiglincl kigi, kurum ve kuruluslar agisindan ayrintili
hukuksal boyutlari bulunmaktadir. Bu yazida genel olarak
is kazalari ve meslek hastaliklari sonucunda giindeme
gelen yasal yaptinmlar tizerinde durulmustur. Is kazalari
ve meslek hastaliklari SSK ve Bireysel Is Hukuku
acisindan incelenmis ve bu olaylar sonucunda ortaya
cikan idari ve cezai yaptirimlar ile maddi ve manevi
tazminatlar degerlendirilmigtir.

Is kazalarinin gekilen aci ve sikintilarin yani sira isgi,
igveren, isletme ve (ilke ekonomisine biiylik maliyetleri
bulunmaktadir. Bu nedenle is kazalarinin olusmasini
dnleyecek giivenlik énlemlerinin alinmasina her zaman
oncelik verilmelidir. Unutulmamalidir ki, 6nlemek 6demekten
daha ucuz ve insancil bir davranigtir. Glintimtizdeki bilimsel
ve teknolojik gelismelerin yarattigi olanaklar kullanilarak
igyerlerindeki tehlike ve risklerin giderilmesi, saglikli ve
gtivenli isyerleri olusturularak is kazalarinin énlenmesi
mdmkdindCir.

Anahtar sézciikler : Is kazasi, is saghdi, is hukuku,
tazminatlar

The problem of work accident and profession sickness
are existing for our country approximately 150 years and
still actuel. Every year hundred thousands of work
accident, thousands of death and injured are occured.

There are matters related to law of work accident and
profession sickness, for workers, employers, third person,
association and establisments. This article, generally,
was focused on law sanction after work accident and
profession sickness. Work accident and profession
sickness was researched at point of SSK and individual
work law; and law sanction of administrative and law
sentences by moral and physical indemnities were
evaluated.

Besides pain and distress, there are high cost of work
accident for worker, employer, plant and country.
Therefore, reliability precautions allways should be taken
to prevent work accidents. It should be remembered that
preventing is less expensive and a humanist behavior.
Today, it's possible to eliminate hazard and risks and to
prevent work accidents by using possibilities which were
created by scientific and technological develeopments.

Keywords : Work accident, profession sickness, work
law, indemnities
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GIiRiS
o s kazalarindan dogan sorumluluklarin incelenmesinde
konunun SSK Mevzuati ve Bireysel Is Hukuku acisindan
degerlendirilmesi gereklidir. Clinkd olusan bir is kazasinin
SSK Mevzuati agisindan kapsami ve sonuglart ile Bireysel Is
Hukuku acisindan kapsami ve sonuglari farklilik géstermektedir.
Bir is kazasinin SSK Mevzuatt acisindan is kazast sayilmast ile
Bireysel Is Hukuku anlaminda is kazast sayilmasinda belli unsurlarin
gerceklesmis olmast gereklidir.
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Yukaridaki sekilde de goriilecegi gibi Bireysel Is Hukuku
anlaminda is kazasi olan her olay, SSK Mevzuati acisindan da is
kazasidir. Yani, B kiimesi (Bireysel Is Hukuku) S kiimesinin
(SSK Mevzuati) alt kiimesidir ve S kiimesi B kiimesini kapsar.
Ayni anlama gelmek tizere SSK Mevzuati agisindan is kazast olan
her olay Bireysel Is Hukuku acisindan is kazast olmayabilir.

Bir olayin SSK Mevzuatt acisindan is kazast olmasinin
sonuglart ile Bireysel Is Hukuku anlaminda is kazast olmasinin

sonuglari da farklidir. SSK Mevzuati acisindan is kazasi sayilan
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bir olayda, kazaya ugrayan isciye SSK (Sosyal
Sigortalar Kurumu) her tirld saglk yardimi ile is
goremezlik durumunda gerekli 6denekleri saglarken;
Bireysel Is Hukuku acisindan is kazast sayilan olayda
kazaya ugrayan isci isverenden maddi ve manevi
tazminat isteyebilmektedir. Bu nedenle SSK
Mevzuati ve Bireysel Is Hukuku acisindan is kazasinin

degerlendirilmesi ayrt ayri yapilmalidir.

SSK MEVZUATI ACISINDAN iS KAZASI

Bir olayin SSK Mevzuat: agisindan is kazast sayilmast
ve kurum tarafindan gerekli yardimlarin yapilmasi i¢in
agagida belirtilen unsurlarin gerceklesmesi gereklidir.
SSK Mevzuatinin temelini ise 29.07.1964 tarih ve
11766 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige
giren 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi
olusturmaktadur. Cesitli tarihlerde degisiklik yapilan
506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasinin bazi maddeleri
en son 06.09.2003 tarih ve 25191 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiirtrliige giren 4958 sayilt
Sosyal Sigortalar Kurumu Yasast ile degistirilmistir.

Is kazast ile ilgili bircok konu ve SSK (Sosyal
Sigortalar Kurumu) yardimlarinin kapsami 506 sayil
Sosyal Sigortalar Yasasinin degisik maddelerinde
hitkme baglanmistir. Buna gére bir olayin SSK
Mevzuatt anlaminda is kazast sayilabilmesi icin su

unsurlart icermesi gerekmektedir.

is Kazasinin Varhg

Is kazasinin tanimi 506 sayili Sosyal Sigortalar
Yasasinin 11. maddesinin A bendinde yapilmustir. Buna
gore; "asagida belirtilen hal ve durumlardan birinde
meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan
bedence veya ruhca arizaya ugratan olay" is kazasidur.
Bes bolimden olusan bu hal ve durumlardan birinde
gerceklesen bir olay is kazast kabul edilmektedir. Bu
hal ve durumlar asagida belirtilmistir.

Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
meydana gelen her ttrlii kaza is kazasi sayilmaktadir.
Bu kapsamda dinlenme siiresi iginde dahi olsa
isciyl zarara ugratan her olay, isyerinde olmak
kosuluyla, is kazasi olarak degerlendirilmekte ve
SSK (Sosyal Sigortalar Kurumu) tarafindan gerekli
yardimlar yapilmaktadir. Ornegin; iscinin isyerinde
intihar etmesi olayt ya da bir hasmu tarafindan
isyerinde tabanca ile vurulmasi olay: veya tcretli
izinli oldugu bir sirada is¢inin, arkadaglarini ziyaret
amactyla geldigi isyerinde ayaginin kayarak diigmesi
sonucunda bacagimin kirilmasi olayr, is kazasidir.
Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan ig
dolayisiyla, meydana gelen her tiirlii kaza is kazas:
kabul edilmektedir. Belitleyici unsur, kazanin is
goriliirken meydana gelmesidir. Kaza olayi isyeri
disinda da gergeklesebilir. Kazanin olus seklinin
ve nedeninin 6nemi yoktur. Isci isveren tarafindan
yuritilen is dolayisiyla kazaya ugradiginda bu olay
SSK Mevzuatt agisindan is kazasi sayilir ve kazaya
ugrayan isciye gerekli yardimlar yapilir. Ornegin;
oto tamirhanesinde ¢alisan bir is¢cinin yolda kalan
musterinin arabasint tamir ederken isyeri disinda
bir kazaya maruz kalmast olay1 ya da kereste
fabrikasinda calisan bir iscinin elinin daire testere
tezgahinda kesilmesi olayt veya bir fabrikada
elektrikei olarak calisan bir iscinin meydana gelen
bir arizayt giderme isi sirasinda elektrik akimina
kapilmasi olayy, is kazasidir.

Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile bagka
bir yere génderilmesi yiiziinden asil igini
yapmaks1zin gegen zamanlarda, meydana gelen
her tiirlt kaza is kazast olarak kabul edilmektedir.
Bagka bir yer kriteri herhangi bir sinirlamaya tabi
degildir. Isyeri disindaki cok yakin bir yer kadar,
baska bir llke de anilan kritere dahildir.
Gorevlendirilen isginin bu sirada ugradigi kazanin

is kazast sayilabilmesi i¢in kaza aninda
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gorevlendirildigi isle ilgileniyor olast sart degildir.
Goérevli bulundugu zaman boyunca tiyatroya,
konsere, lokantaya gidebilir, ayrildigi isyerine
doniinceye kadar normal yasant: igerisinde kalmak
kosuluyla, bos zamanlar da dahil, tiim risklere karst
sigortalt sayilir. Aranan temel unsur "igverence
gorevlendirme" oldugundan, bu tir bir otorite
iliskisinin bulunmadidi olaylart ise is kazast saymak
mimkin degildir.

s Ornegin; is kazast nedeniyle hastaneye kaldirilan
ve burada tedavi edildikten sonra taburcu edilip
evine gbnderilen sigortalinin yolda ugradigs trafik
kazast is kazast sayilmamistir. Ancak, isveren
tarafindan gorevlendirildigi zaman i¢inde veya
isveren otoritesi altinda bulundugu sirada
meydana gelen her tiir kaza is kazasi sayilmaktadir.
Ornegin; iscinin ¢alistig1 isyerinin bulundugu
schirden baska bir sehirde bulunan subesi ya da
satty magazasina hesaplart kontrol icin génderilen
bir is¢cinin yolda ugradigy trafik kazast olay1 veya
baska bir tilkedeki fuara katilmak tGzere isverence
gonderilen is¢inin ucaginin diismesi sonucu Slmesi
olayz, is kazasidir.

* Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit
vermek igin ayrilan zamanlarda, meydana
gelen herhangi bir kaza is kazast kabul edilmektedir.
4857 sayilt 15 Yasasinin 74. Maddesine gére, "kadin
iscilere bir yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri
icin giinde toplam 1,5 saat siit izni verilir." Bu
stirelerde meydana gelen kaza olaylar is kazas:
sayllmakta ve SSK tarafindan gerekli yardimlar
yapilmaktadir. Kazanin isyerinde veya baglantili
bir yerde olmast sart degildir. Ornegin; kadin
iscinin emzirme siresi icinde evinde ¢ocugunu
emzirip isyerine geri donerken yoldan karsiya
gectigi sirada ugradig trafik kazast olayt ya da
cocuguna siit vermeye giderken dusiip kolunu

kirmast olayy, is kazasidur.
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» Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla
isin yapildig1 yere toplu olarak gotiriilip
getirilmeleri sirasinda, meydana gelen kazalar
is kazasi sayilmakta ve SSK tarafindan gerekli
yardimlar yapilmaktadir. ILO (Uluslararasi
Calisma Orgiitii)'nun 121 nolu tavsiye kararinda;
calisanlarin isleriyle ikamet ettikleri, yemek yedikleri
ve ticretlerini aldiklart yerler arasindaki dogrudan
yollar tizerinde ugradiklart kazalarin is kazasi olarak
degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir. Olayin is
kazas1 olmast i¢in hizmetin isverence saglanmast
gereklidir. Isine kendi olanaklart ile giden iscinin
ugradig kaza, is kazas: degildir. Yargitay 10. Hukuk
Dairesi, tist diizey gérev yapan sigortalinin makam
aract ile bireysel tasinmast sirasinda ugradigs zararla
ilgili olay1 is kazast saymustir. Olayin taginma
strasinda gerceklesmesi sart degildir. Ornegin; isci,
servis aracina binmek i¢in isverence belitlenen
yerde bekledigi sirada tiglincii bir sahsin eylemi ile
yaralanmast olay1 ya da is¢inin servis aracindan

inerken dismesi olayy, is kazasidur.

Zarar Gorme

Sigortalinin is kazasi sonucunda sigorta
yardimlarina hak kazanabilmesi i¢in hemen veya
sonradan bir zarara ugramast gereklidir. S6zkonusu
zarar kapsamina gelir kayb1 yani sira, vicut
butiinliglinde ve ruhta ortaya ¢tkan zararlarla 6limde
girmektedir. Vicut butinliginde gerceklesen cok
kiictik zararlar SSK'nin saglik yardimlarint harekete
gecirmeye yeterli olsa da parasal yardimlara olanak
vermemektedir. Kazaya ugrayan is¢inin zararinin
viicut ylizeyinden goriilmesi sart degildir. Viicut iginde
gerceklesen kanama ve kirtlmalar da zarar olarak

degerlendirilmektedir.

Zarar Gorenin Sigortali Olmasi

Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag
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isveren tarafindan calistirilanlar Sosyal Sigortalar
Yasasina gore sigortalt sayilirlar. SSK. Mevzuatina gore,
isciler ise alinmalart ile kendiliginden sigortalt olutlar.
Bu kimselerin kuruma bildirilmemeleri sigortali
olmalarina engel olusturmaz. Kazalanan sigortalinimn
sigorta yardimlarma hak kazanabilmesi i¢in yas ya da
prim 6demis olma kosulu yoktur. Bu nedenle SSK'ya
bildirilmemis ve sigorta primi yatridmamus isciler de
sigortalt isciler gibi is kazast olayiin kuruma (SSK)
intikal etmesi ile her tiirlii saglik yardimlarindan ve is
goremezlik durumunda gerekli 6deneklerden yararlanr.
Ancak, bu durumda SSK tarafindan yapilan saglik
yardimlarinin bedeli ile is gbremezlik édeneklerinin
pesin degeri kusur oranina bakilmaksizin riicu tazminat

davast ile isverenden geri alinir.

Uygun illiyet Baginin Varhig

Bir olayin SSK Mevzuatt agistndan is kazast olabilmesi
ve boylelikle ¢alisanlarin sigorta yardimlarina hak
kazanabilmeleri, 6ncelikle kaza ile meydana gelen zarar
arasinda uygun illiyet bagt (neden-sonug iliskisi) olmastni
gerektirir. Sosyal Sigortalar Kanununun 11/A
maddesinde sayilan hallerden birinde gerceklesmis
olmast is kazastnin varligt icin yeterlidir. Tsle ilgisi olup
olmadigina bakilmaz. Ancak, gerceklesen kazanin
neden oldugu ilk zararin nihai zarar ile bir baglantisinin
olmamast halinde, kazayla zarar arasindaki uygun illiyet
bagt kesilebilir. Ornegin; is kazast sonucu kolu kirilan
bir iscinin kaldirldig hastanede bobrek yetmezliginden
Slmesi olayinda, is kazasi ile gerceklesen Slim arasinda
uygun illiyet bagt olmadigindan, béyle bir durumda
SSK kusurlu isverene ancak 6liim anina kadar yaptig

sigorta yardimlart icin rlicu davasi agabilir.

Kuruma Basvurma ve Sorusturma

SSK yardimlarindan yararlanilabilmesi i¢in olayin
kuruma (Sosyal Sigortalar Kurumu) bildirilmesi
gereklidir. Sosyal Sigortalar Yasasinn 17. Maddesi

geregince; kazalanan isci veya diger ilgililer is kazasint

"en ge¢ kazadan sonraki iki giin icinde igverene ya da
dogrudan kuruma bildirirler.” Sosyal Sigortalar
Yasastnin 27. Maddesine gore de; "isveren is kazasini,
o yerin yetkili zabitasina derhal ve Kuruma da en ge¢
kazadan sonraki iki giin icinde yazi ile bildirmekle
yiikiimliidiir." 1sveren, Kurumca olaya el konuncaya
kadar is kazast geciren iscinin saglik durumunun
gerektirdigi saglik yardimlarini yapmakla yikimliddr.

Is kazasinin SSK'ya bildirilmesi, o andan itibaren
bu kazaya baglanabilen sigorta yardimlarinin
alinabilecegi anlamina gelmez. Bunun mimkin
olabilmesi i¢in, Kurum mifettislerince yapilan
incelemeler sonucunda olayin yukarida belirtilen
unsurlari tasimast ve yasal anlamda is kazasi sayilmast
gereklidir. Aksi halde, is kazast oldugu iddia edilen
olaya yonelik aragtirma masraflart isverenden talep
edilir. Sosyal Sigortalar Kurumu, genel olarak stipheli
gorilen olaylarla, isveren ya da lglincii kisilerin
sorumlulugunu gerektiren is kazast olaylart hakkinda
sorusturmaya gitmekte ve olayin SSK Mevzuati

acisindan is kazast olup olmadigint belirlemektedir.

BIREYSEL iS HUKUKU ACISINDAN iS
KAZASI

Isveren acisindan hukuksal boyut kazanan is
kazasinin belirlenmesinde temel yasal dayanaklari,
4857 sayih Is Yasastnin 77. Maddesi, 818 sayilt Borglar
Yasasinin 332. Maddesi ve sci Sagligi ve Is Givenligi
Tizuglntn 4 maddesi olusturmaktadir. Anilan yasa
ve tiizitklerin diger maddelerinde de is kazalart ile ilgi
cesitli diizenlemeler bulunmakla birlikte, isveten ile
kazaya maruz kalan isci arasindaki iliskileri belitleyen
ve isverenin gorev ve sorumluluklarini ortaya koyan
belirtilen yasa ve tiiziik maddeleridir.

Bu kapsamda, bir olayin is kazasi saytlmasinin SSK
mevzuatt bakimindan sonuglari ile isveren aleyhine
actlan tazminat davast bakimindan sonuglart ayni

degildir. SSK anlamindaki her is kazasi, ayn1 zamanda
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bireysel is hukuku anlaminda is kazasi olarak
nitelendirilemez. s kazast olan olay, diger kosullarda
gerceklestiginde dogrudan dogruya yasada belli
sigorta yardimlarinin yapilmasini gerektirdigi halde
isveren aleyhine acilan tazminat davasinda ise,
isverenin sorumlulugu iin isyerinde ve isverenle iligkili
olmast gereklidir. Bu nedenle is kazasinin SSK
Mevzuatt agisindan olusmasi gereken unsutlart ile
Bireysel Is Hukuku actsindan unsurlart igerik ve kapsam
acisindan farkliliklar tasimaktadir. Bireysel Ts Hukuku

acisindan is kazasinin unsurlart agagida belirtilmistir.

Distan Gelen istenmeyen Bir Olayin Varhgn
Zarara neden olan etken, calisanin blinyesel
rahatsizligt degil disardan gelen bir olay olmalidir.
Isverenin sorumlulugunu gerektirecek is kazalarinda
dssallik unsurunu saglayan, tictincii kisinin, isverenin,
kazalanan is¢inin ya da isyeri ortamindaki arag, gereg
ve makinalarin etkileridir. SSK anlaminda is kazast
icin gerekli bir unsur olmayan istenilmeyen olay,
Bireysel Is Hukuku anlaminda is kazast icin gerekli
bir unsurdur. Tscinin ya da tictincii kisinin isteyerek
meydana getirdigi zararlar Bireysel Is Hukuku
anlaminda is kazasi sayilmaz ve isverenin
sorumlulugunu dogurmaz. Ornegin; iscinin isyerinde
intihar etmesi olay1 ya da isyerinde bir diismant
tarafindan vurulmasi olay1, SSK Mevzuati agisindan
olay isyerinde gerceklestigi icin is kazasi sayilirken,
Bireysel Is hukuku agisindan is kazast sayilmaz ve

isverenin sorumlulugu aranmaz.

Uygun illiyet Baginin Varhg

Gergeklesen olayin Bireysel Is Hukuku anlaminda
is kazast sayilmast ve isverenin sorumlulugunun
dogabilmesi icin, ¢alisanin ugradigi zararin ortaya
ctkan kazanin uygun bir sonucu olmasi gerekir. Sadece
kaza ile zarar arasinda uygun illiyet baginin (neden-
sonug iliskisinin) bulunmasi, isverenin sorumlulugu

iin yeterli olmaz. Kazanin ayrica isverenin yurtttigu
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is ile de uygun illiyet bag icinde bulunmas: gerekir.
Kaza ile illiyet bagi icinde bulunmast gereken unsur,
iscinin isi, yapilan is ya da isverenin isci sagligt ve is
givenligi 6nlemlerini alma 6devine aykirt hareketidir.
Is kazast sonucu ortaya ¢ikan zararin isverenin
yurittigl isle uygun illiyet bagi icinde bulunmast
halinde igveren, iscinin ugradigi zarari karstlamak
zorundadir. Uygun illiyet baginin varhigt icin dort
karine (ipucu-belirti) gereklidir. Olusan bir is
kazasinda bu dort karineden birine rastlaniliyorsa,
uygun illiyet baginin bulundugu kabul edilir.

¢ KARINE 1 : Isveren tarafindan yiriitiilen igin
yapimu sirasinda gerceklesen kazalarin isle ilgili
oldugu kabul edilir. Yani, is¢i calisma sirasinda, isini
yaparken bir kazaya ugramast durumda kaza ile
is arasinda wygun illiyet baginin bulundugu,
dolayistyla olayin Bireysel s Hukuku anlaminda is
kazast oldugu kanisina varilir.

« KARINE 2 : Olusan is kazasi, isverenin is¢i
sagligr ve ig giivenligi 6nlemlerini alma
yukimligtne aykirt davranisindan kaynaklanmussa,
gerceklesen zarardan isveren sorumlu tutulabilir.
Yani, isyerinde yasa, tiizilk ve yonetmeliklerde
belirtilen saglik ve giivenlik 6nlemleri ile teknolojik
gelismelerin gerektirdigi 6nlemler alinmamissa ve
bu nedenle bir kaza meydana gelmisse bu olay
Bireysel Is Hukuku anlaminda is kazast saylmakta
ve igverenin sorumlulugu aranmaktadir.

+ KARINE 3: Calisanlarin ugradiklart kazalarin isle
olan ilgisinin kurulabilmesi icin yararlamlabilecek
belirtilerden biri de, olayin is siiresi icinde
gerceklesmesidir. Isverence gorevli olarak
gonderilen is¢inin yolda gecirdigi stire de is siiresine
dahildir. Bu nedenle yolculuk sirasinda ugradig
kaza igle ilgili kabul edilerek, isverenin
sorumluluguna gidilebilmesi ve tazminat davasi
actlmast mimkindir.

« KARINE 4 : Yiiriitillen isin yarattig1 tehlikedir.

Iscinin ugradigt kaza, isverenin yiriittiigii isin
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dogrudan ya da dolayli olarak yarattg1 tehlikenin

sonucu ise, olayin isle uygun illiyet bagt icinde

oldugu kabul edilir.

Olusan bir i3 kazasinda s6z konusu yukarida
belirtilen karinelerden (belirtilerden) bitine rastlanmasa
da kazanin isverenin isiyle olan ilgisi tespit

edilebiliyorsa isveren yine sorumlu tutulabilir.

Uygun illiyet Baginin Kesilmesi
Isverenin yiriittiigii is ile kaza arasinda uygun illiyet

baginin kurulabildigi hallerde varlifindan séz
edilebilen isverenin sorumlulugu, anilan illiyet baginin
saglanamadig1 ya da kesildigi hallerde ortadan kalkar.
Bunun sonucu olarak isveren, élen iscinin ve tclinct
kisilerin kusuru sonucu ugranilan zararin tazmininden
sorumlu tutulamaz. Isverenin kusursuz sorumluluk
hallerinde dahi uygun illiyet baginin gerceklesmesi ve
kesilmemis olmas: gerekir. Isverenin sorumlugunu
ortadan kaldiran ve uygun illiyet bagint kesen nedenler
asagida belirtilmistir.

« Kazalanan Is¢inin Kusuru : Is kazasinin
gerceklesmesinde iscinin agir kusuru varsa, uygun
illiyet bagt kesilir ve isverenin sorumlulugu
aranmaz. Is kazasinda olen isci tam kusurlu ise
isverene sorumluluk yitklenemeyecegi Yargitay
kararlarinda belirtilmistir. Ornegin; iscinin isyerinde
intihar etmesi halinde olay isyerinde gerceklesmesi
nedeniyle SSK anlaminda is kazast sayilsa bile, isle
olan uygun illiyet bag1 is¢inin kastt ile kesilmis
oldugundan Bireysel Is Hukuku anlaminda is
kazast sayilmaz. Borglar Yasasinin 44. Maddesine
gore, yogunluklart uygun illiyet bagint kesebilecek
diizeyde bulunmayan kusur dereceleri ise yalniz
isverence 6denecek maddi tazminattan indirim
nedeni olabilir.

» Ugiincii Kiginin Kusuru : Isverenin is kazasindan

dogan sorumlulugunu ortadan kaldiran sebeplerin

ikincisi, tictinctl kisinin yaptigt kusurlu davranis

nedeniyle uygun illiyet baginin kesilmesidir. Ugiinci

kisi, isverenin bir baska iscisi ya da isverenle

baglantist olmayan diger bir sahis olabilir. Ugiincii

kisilerin davranislarinin uygun illiyet bagini

kesebilmesi ve isvereni sorumluluktan
kurtarabilmesi i¢in belitli bir yogunluga ulasmast
gerekit. Ornegin; isverene ait bir arag icinde
seyreden isci, karst yonden gelen bir arag ile
carpisma sonucu sakatlanmistir. Kazanin
olusmasinda karst yonden gelen bir bagka ara¢ %
100 oraninda kusurlu bulunmasi nedeniyle
sakatlanma ile yuiriitiilen is (eylem) arasindaki illiyet
bagt kesildiginden isveren kazadan sorumlu
tutulamaz.

* Miicbir Sebep : Kazalanan iscinin ve tgiinca
kisinin kusurunun illiyet bagini kestigi hallerde
oldugu gibi miicbir sebep nedeniyle meydana
gelen kazada da isverenin sorumlu tutulmast
miimkin degildir. Miicbir sebep; dis kuvvetlerin
sonucu, isverenin isyeriyle baglantisi bulunmayan,
6nceden gérilmeyen, kacinilmaz ve mutlak surette
engellenemeyen olaylardir. Ornegin; isyerinde
calistigr sirada gerceklesen deprem sonucunda
yaralanan is¢inin ugradigt bu kazanin isle olan
uygun illiyet bagt kesildiginden, SSK yardimlart

saglansa bile isveren sorumlu tutulamaz.

Maddi Bir Zararin Varhig:

Bireysel 1s Hukuku anlaminda is kazasinin
olusumundaki son ve 6nemli unsur, isverenin
sorumlulugunu doguran kazanin is¢iyi maddi bir
zarara ugratmasidir. Anilan zararlar, is kazasi
sonucunda iscinin ugramis oldugu ¢alisma giicti
kaybinin ortaya ¢ikardigi zararlardir. SSK anlaminda
is kazasinda kurumca saglanan yardimlarin
karsilamaya galistig1 zarar yalniz sigortalinin saghk

harcamalari ve kazang kaybina iligkindir. Buna karsilik
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Bireysel Is Hukuku anlamindaki is kazasinin
olusturdugu maddi zarara, is kazast sonucu iscinin
ugramis oldugu bedensel, ruhsal zararlar ile gelir
kayiplari disinda, ileride dogacagi tahmin edilen gesitli
zarar kalemleri de dahil edilir. Bu nedenle is kazast
sonucunda act ¢eken, ¢alisma glictinde kayip meydana
gelen iscinin Bireysel Is Hukuku kapsaminda isveren
aleyhine maddi ve manevi tazminat davast agma hakki
bulunmaktadir.

IS KAZASI SONUCU SORUMLULUKLAR

Is kazalart sonucu SSK Mevzuatt kapsaminda
Sosyal Sigortalar Kurumunca yapilan yardimlar ile
Bireysel Is Hukuku kapsaminda isverenden istenebilecek
maddi ve manevi tazminatlarin boyutlari ve doguracagi
sonugclart 6zet olarak asagida belirtilmistir.

Is kazast sonucunda isverenler, hukuksal boyutu
degisik olan 3 turld dava ile karsi karsiya
kalabilmektedirler. Bunlar kazaya ugrayan iscinin
acabilecegi maddi ve manevi tazminat davalar ile
Sosyal Sigortalar Kurumunun kazalanan isciye yaptig
yardimlart isverenden geri alma (riicu) davalanidir.

Ozel Hukuk kapsaminda Borglar Yasasinin 332.
maddesine gore; "isveren, isletme tehlikelerine karsi
gereken Onlemleri almak ve iscilere sagliga uygun
calisma yeri saglamak zorundadir." Isverenin
hizmet akdi (is sézlegmesi) nedeniyle is¢iyi
gbzetme borcu bulunmaktadir. Kamu Hukuku
kapsaminda ise Is Yasasinin 77. maddesine gore;
"isverenler is yetlerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmast icin gerekli her tirlt 6nlemi almak, arag
ve geregleri noksansiz  bulundurmakla"
yikiimliidiirler. Is Yasasinin aynt maddesinin ikinci
paragrafina gore de; "isverenler isyerinde alinan is
saghgt ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, iscileri karst karsiya bulunduklari
mesleki riskler, alinmast gerekli tedbirler, yasal hak

ve sorumluluklarit konusunda bilgilendirmek ve
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gerekli is sagligs ve giivenligi egitimini vermek"
zorundadirlar. Yine isverenler is saghgt ve glivenligini
saglamak icin, Is Yasasinin 78. maddesine gore
cikarilmis olan tiizitk ve yonetmeliklerde belirtilen
sartlart yerine getirmekle yukimltudirler. Bu
yukimlultkleri yerine getirmeyetek "isciyi gbzetme
borcu'"na aykirt davranan isverenler kamu hukuku
geregi 6zel hukuk hiikiimlerinden ayrt olarak idari
yaptirimlarla da karst karsiya kalirlar. Idari
yaptirimlar; isin durdurulmasi, isyerinin kapatilmasi
ya da para cezasi seklinde olabilmektedir. Ayrica,
olumli is kazalarinda TCY (Tiirk Ceza Yasasinin)
cesitli maddelerine gére; "tedbirsizlik veya
dikkatsizlikle 6lime neden olmak" suclamastyla hapis
cezalart istenebilmektedir.

Bireysel Is Hukuku (Ozel Hukuk) hiikiimlerine gore
is kazast sonucu igverenlerin karsi karstya kalabilecegi
tazminat davalart ise ¢ bagslik altinda asagida

Ozetlenmistir.

Riicu (Geri Alma) Tazminati

Sosyal Sigortalar Kurumunun is kazasi sonucu
sigortaltya (is¢ive) yaptigt yardimlar tutart icin rlicu
tazminat davast agma hakki vardir. Riicu tazminat
davast, daha 6nce SSK (Sosyal Sigortalar Kurumu)
tarafindan karsilanmis olan zararlar tutarinin Sosyal
Sigortalar Yasasinin 10. ve 26. maddelerine gore,
kusurlu isverene veya Uglinci kisilere Sdettirilmesi
amaciyla actlir.

Is kazast sonucunda zarar géren isciye SSK her
tirld saglik yardimint yapar. Bu kapsamda kazaya
ugrayan iscinin tedavi icin baska kente ya da tlkeye
gitmesi gerekiyorsa yol parasi, protez takilmasi
gerekiyorsa bunun bedeli ile tedavi ve rehabilitasyon
stresince gegici is géremezlik 6denekleri SSK'ca
O6denir. Ayrica, kismi ve tam is goremezlik
durumlarinda kazaya ugrayan isciye ve 6limi halinde

hak sahiplerine gelir baglanmaktadir. SSK'ca is¢iye
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veya hak sahibi kisilere yapilan ve ilerde yapilmasi
gereken her tiirld giderin tutan ile gelir baglanmas:
durumunda bu gelirin hesap edilecek pesin sermaye
degeri tutary, isveren veya tigtincii kisilere, bu kisilerin
isci sagligt ve is glivenligi mevzuat hiikiimlerine aykirt
olan eylemlerinin kusur derecesi agithiginda, Borglar
Yasast hitkiimlerine gére riicu edilir.

Sosyal Sigortalar Yasasina gore; sigortali
calistinlmaya baglandiginin veya yeniden ise alinan
sigortalilarin stresi icinde Kuruma bildirilmemesi
durumunda, bildirgenin sonradan verildigi veya is¢i
calistirildiginin Kurumca tespit edildigi tarihten 6nce
meydana gelen is kazas: ve meslek hastaligt
durumlarinda kazaya ugrayan ve meslek hastaligina
yakalanan is¢inin sigorta yardimlar: Kurumca saglanir.
Ancak, bu durumda, SSK'ca yapilan ve ilerde yapilmast
gerekli bulunan her tirlt giderlerin tutar ile gelir
baglanmast durumunda hesap edilecek sermaye
degeri tutari, sorumluluk ve kusur durumu

aranmaksizin igverene ddettirilir.

Manevi Tazminat

Is kazast sonucu cismani zarara ugrayan iscinin
veya 6lumlu is kazalarinda iscinin ailesinin ¢ektigi act,
elem ve 1zdiraplar icin hakim takdiri ile manevi
tazminat tutart belitlenir ve isverene ddettirilir. Manevi
tazminatta bir hesaplama yontemi bulunmayip, is
kazasinin neden oldugu zararin biyikligine gore
tamamen hakimin takdir ettigi bir tutar s6z konusudur.
Is kazasina ugrayan, bunun sonucunda zarar goren,
act ve stkintt ceken isci ya da 6lim olayt durumunda
kazaya ugrayan iscinin ailesi karst karstya kaldig
tzintinun karsiligt olarak isverene manevi tazminat
davast acabilmekte ve hakimin takdir ettigi manevi

tazminat tutari isveren tarafindan 6denmektedir.

Maddi Tazminat

Borglar Yasasinin 46. maddesine gbre; cismani
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zarara ugrayan kimsenin, is goremezlik Sl¢tsiinde
calismasinin aksayacagi ve bu nedenle maruz kalacagy
zarar ve ziyanin, kendisini ¢alistirandan talep
edebilecegi hikme baglanmistir. Meydana gelen is
kazast veya meslek hastaligi sonucunda, meslekte
kazanma guictini az veya ¢ok kaybeden bir iscinin
kaybi ile ilgili gercek zararini, kendisinin olayda tam
kusurlu olmast durumu disinda, isverenden talep etme
hakk: bulunmaktadir. Meslekte kazanma glict kayip
orant ne olursa olsun, bu kayip karsilig1 olan zarar ve
ziyanin isverenden talep edilmesi miimkindur. Ciinki,
Sosyal Sigortalar Kurumu yardimlar ile kazaya
kaybs1

karsilanamamaktadir. Is kazasina ugrayan iscinin

ugrayan iscinin tim  zarart ve
isverenden isteyebilecegi maddi tazminat ise iki

sekilde olabilir.

Isgéremezlik Tazminati

Meydana gelen is kazasi veya meslek hastalig
durumlarinda, meslekte kazanma giicti kayip orant
% 10 ve daha fazla ise, SSK tarafindan sigortaliya
strekli isgbremezlik geliri baglanmaktadir. Ancak bu

uygun
dismemektedir. SSK tarafindan baglanacak olan

gelir sigortalinin gercek zararina
sturekli is goremezlik geliri, yillik kazancinin % 70'inin
is gbremezlik miktartyla orantili kismindan ibarettir.
Tam is géremezlik durumunda bu gelir, is¢inin yillik
kazancinin % 70'ine esittir. Oysa, is¢inin tam is
goremezlikteki gercek kaybi kazancinin tamami, yani,
% 100'dur. Ayrica, is géremezlik derecesi % 10'dan
asagl olan durumlarda da is¢inin cismani zarari
oldugu halde, SSK tarafindan stirekli is géremezlik
geliri baglanmamaktadir. SSK tarafindan baglanan
gelir, gercek zararin bir karsiligt olmayip, bir sosyal
givenlik geliri niteligindedir. Bu nedenle is kazast
nedeniyle is gérme giiciinde azalma olan veya is

gbremez duruma diisen isci, is géremezlik tazminat
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davast agarak, SSK tarafindan karstlanmayan zararin

isverenden isteyebilir.

Destekten Yoksunluk Tazminati

Is kazast veya meslek hastaligi sonucu meydana
gelen Slimlerde ise, 6len iscinin desteginden yoksun
kalan kisiler tarafindan isveren aleyhine destekten
yoksunluk tazminat davasi acilabilir. Bu kisiler
tarafindan isverenden tazminat talep edilebilmesi icin,
Bor¢lar Yasasinin 45.maddesine gore, hayatta iken
destek durumunda olan is¢inin Slimi ile, yardim
goren kisilerin para ile Slctilebilecek bir zarara ugramis
olmalari gerekmektedir. Bu konudaki Yargitay
kararlarina gére; 6len kisinin destek sayilabilmesi icin,
destek oldugu kisilere diizenli olarak yardimda
bulunmus olmast gerekmektedir. Olen ile destekten
yoksun kalanlar arasinda, miras iliskisi veya nafaka
yukimligi gibi durumun bulunmast sart degildir.

Is kazast veya meslek hastaligi sonucu 6liim nedeni
ile, destekten yoksun kalma tazminati, destekten
yoksun kalanlarla 6lenin yagayabilecekleri olast siireler
igerisinde, 6lenin calisip kazanabilecegi stiredeki
kazanci tutarindan destekten yoksun kalanlara ilerde
yapabilecegi yardim tutarinin pesin ve toptan
6denmesinden ibarettir. Bu tutarin hesaplanmasinda
cesitli veri ve kriterler kullanilmaktadir. Net yillik
kazang tizerinden destekten yoksunluk tazminati
tutarinin hesaplanmast gerekmektedir. Is kazasi
sonucu 6len is¢inin yillik geliri hesaplandiktan sonra,
bu gelirin % 30'u Slenin kisisel gideti olarak kabul
edilmekte ve geri kalan miktar destekten yoksun
kalanlara dagitilmaktadir. Destekten yoksunluk
tazminatina hikmedilirken, 6limi meydana getiren
is kazasi veya meslek hastaligi olusumunda 6lenin kasti
veya kusuru mevcut ise, bu kusur, tespit edilen

tazminatin miktarindan indirilebilmektedir.
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SONUC

Is kazalarinin cekilen aci ve stkintilarin yan sira isci,
isveren, isletme ve tlke ekonomisine biiylik maliyetleri
bulunmaktadir. Ulkemizde is kazalart 5nemli bir sorun
olarak giindemdeki yerini korumakta olup, her yil yiiz
binlerce is kazast olusmakta ve bunun sonucunda
binlerce 6liim ve yaralanma ile biyiik maddi kayiplar
meydana gelmektedir. Bu nedenle is kazalarinin
olusmasini 6nleyecek giivenlik 6nlemlerinin alinmasina
her zaman 6ncelik verilmelidir. Unutulmamalidir ki,
o6nlemek 6demekten daha ucuz ve insancil bir
davranistir. Glintimitizdeki bilimsel ve teknolojik
gelismelerin yarattig1 olanaklar kullanilarak
isyerlerindeki tehlike ve risklerin giderilmesi, saghkl
ve glvenli isyerleri olusturularak is kazalarinin

onlenmesi mumkindiir.
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