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ROIMISYOI

CALISMALARI

Radin Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Bir Araya Geliyor

Sekretaryasini EMO‘nun iistlendigi

Ewa

"TMMOB Radin Miihendis, Mimar ve Sehir

Plancilarn Rurultayr" 21-22 Rasim 2009 tarihinde yapilacak. TINMOB, kadina
cinsiyetinden kaynakli olarak uygulanan her tiirlii olumsuz davranis ve poli-
tikalara karsi miicadele etmek, kadinin desteklenmesi anlaminda pozitif ayrimci
politikalara destek olmak amaciyla kurultayi gerceklestiriyor.

Sekretaryasini EMO'nun ustlendigi
"TMMOB Kadin Muhendis, Mimar ve
Sehir Plancilar Kurultayr" 21-22 Kasim
2009 tarihinde yapilacak. TMMOB,
kadina cinsiyetinden kaynakl olarak
uygulanan her turlu olumsuz davranis
ve politikalara karsi micadele etmek,
kadinin desteklenmesi anlaminda pozi-
tif ayrimel politikalara destek olmak
amaciyla kurultayi gerceklestiriyor.
Erkek egemen sistemin Urettigi nitelik-
lerle toplumsal kimlikleri olusturulan
kadin ve erkek bireylerin, is dunyasin-
da karsilarina ¢ikan "cinsiyetci is
bolumi" anlayigina gore, erkeklerin
fiziki gl ve teknik yatkinlik gerektiren
islere, kadinlarin ise tekrarlanan, sabir
gerektiren, incelikli ama inisiyatif gerek-
tirmeyen islere yatkin oldugu var
saylmistir.

Egitim duzeyleri yukselen kadinlarin,
cinsiyetci is dunyasinda daha fazla yer
edinebilmelerine ragmen, yuksek
dgrenim gerektiren mesleklerde cin-
siyetci is boluminden payina dugeni
almaktadir. Muhendislik-Mimarlik ve
Sehir Planciligl, kuramsal olarak kadin-
lara agik olmakla birlikte; santiyelerde,

Son donemde yasanan krizle de en
kolay isini kaybeden, daha dusuk

larin cogunun yine kadinlar oldugu
ortaya ¢iktl.

Muhendislik-mimarlik-sehir planciligi
alaninda yasanan cinsel aynmeiligin
somut bigimlerinin, yasayanlarin ifade
ve tanikliklari ile aktariimasinin iyi bir
baslangi¢ olacagi inancindayiz.

Hem meslek grubu icerisinde hem de
TMMOB karar suregleri igerisinde
sayisal olarak azinlik olan kadin
{yelerin cinsiyetleri nedeniyle yasadik-
lari bzgul sorunlarin ortaya ¢ikariimasi
ve ¢bzumiine yonelik kalict mekaniz-
malari bnermek Uzere TMMOB Kadin
Muhendisler-Mimarlar-Sehir Plancilari
Kurultayinda bir araya geliyoruz.

TMMOB, kadina cinsiyetinden kaynakl
olarak uygulanan her turlil olumsuz
davranis ve politikalara karsi miicadele
etmek, kadinin desteklenmesi anlamin-
da pozitif ayrimel politikalara destek
olmak amacliyla sekretaryasini
EMO‘nun yapacag! "TMMOB Kadin

fabrikalarda vb. is yerlerinde dzellikle
erkek iscileri yoneterek calismayi gerektiren
islerde, "yetersiz" kalacaklari, evlenip ¢oluk
cocuga karisarak isi yarim birakacaklari, ev ve
is hayatini bir arada yuritmeye calisirken isi
ihmal edebilecekleri gibi erkekler icin sbz
konusu edilmeyen gerekcelerle kadinlara vize
uygulanan mesleklerdir. Bu mesleklerdeki
kadinlarin gogunlugu, adeta gizli bir is bolumi
ile ofis iclerinde ifa edilebilecek, dikey hiyer-
arside cok yukseklerde yer almayan islere
itilmektedirler.

Daha is arama stirecinde ¢ogu is ilanina salt
cinsiyeti nedeniyle basvuru yapmasi engel-

lenen kadinlar, erkek meslektaslarindan
dolayisiyla meslegin kendi sorunlarindan ayri,
cinsiyetci degerlerin kaynaklik ettigi 6zgul
sorunlar yasamaktadirlar. Ogrencilik, is arama,
uzmanlik alani secimi, vasfa uygun istihdam,
Ucretlendirme, mesleki gelisim ve kariyer
sureclerinde erkek meslektaglarindan farkli
sorunlarla da kargilasan kadin mithendis-
mimar-gehir plancilarinin, bu sorunlarin
tespitinde ve ¢cbozumiinde bir araya gelebile-
cekleri bir organa duyduklari ihtiyac ortadadir.
Bu alanlarda caligan kadinlarin, cinsiyet
temelli mesleki sorunlari ekseninde bir araya
gelerek odrgutli bir sekilde yasadiklarinin poli-
tikasini yapmalari ¢ozum igin zorunludur.

Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Kurultay!" gerceklestirme karari aldi.

Kurultay surecinde bir taraftan kadinlara dzgt
sorunlar degerlendirilirken, diger taraftan da
kadin Uyelerle tanismak, dayanismak ve
TMMOB organlari iginde orgutlulug
guclendirmeyi hedeflemekteyiz.Bu dogrultuda
tum kadin Uyelerimizi kurultay surecinde aktif
olarak yer almaya, kurultay boyunca yapilacak
yerel ve bolgesel calistaylara katilmaya davet
ediyoruz....

Kurultayla ilgili gorus ve odnerileriniz igin ilgili
mail adresimiz:
tmmob.kadin.krtl@emo.org.tr

licrete tabi olan ve kayit digi calitirilan-
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