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1. GiRis

Yiiksekogretimde akreditasyon, belirli bir alanda 6nce-
den belirlenmis akademik ve alana 6zgi standartlarin bir
yuksekogretim programi ya da bir yliksekdgretim kuru-
mu tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lcen deger-
lendirme ve dis kalite glivence strecidir [1].

Akredite olan programlar ve kurumlar, trettikleri hizmet
ve Urlnlerinin belli bir kalite glivence standartlarini karsi-
ladiginin glivencesini verirler. Genel kalitenin artmasi da
daha nitelikli ve daha giliven veren organizasyon ve ku-
rumlarin cogalmasini saglar.

Ulkemizde Yiiksekégretim alanindaki akreditasyon siirec-
lerinin, kuruluslarinin yetkilendirme ve taninma ¢alisma-
larindan Yiiksek6égretim Kalite Kurulu (YOKAK) sorumlu-
dur. Ulusal akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirilmesi
ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin taninmasi si-
reci YOKAK tarafindan belirlenen ilke ve dlciitler kapsa-
minda yurittilmektedir.
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Fuat Tinig’

Yukarida da belirtildigi gibi ylksekogretimdeki akreditas-
yon, kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonu
olarak ikiye ayrilmaktadir.

Kurumsal akreditasyon, bir ylksekogretim kurumunun
amag, hedefler ve politikalarinin gerceklesmesini gliven-
ce altina almak icin kurdugu sistem, siire¢ ve mekaniz-
malari belirtmektedir. YOKAK, Tirkiye'deki yiiksekdgre-
tim kurumlarinin temel ¢alismalarini (egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki) kalite glivencesi
sistemi baglaminda kurumsal diizeyde degerlendirerek
ilgili yliksekogretim kurumu hakkinda bir kurumsal akre-
ditasyon karari vermektedir. YOKAK, kurumsal dis deger-
lendirme ¢alismalarini 2016 yilindan bu yana, kurumsal
akreditasyon calismalarini da 2020 yilindan bu yana yu-
ritmektedir.

Program akreditasyonu ise yetkili bir akreditasyon kuru-
lusu tarafindan belirli bir alan icin 6nceden belirlenmis,
akademik ve alana 6zgu standartlarin bir yiksekégretim
programi tarafindan ne derecede karsilanip karsilanma-



digini 6lgen bir dis degerlendirme siirecini belirtmekte-
dir. Turkiye ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde Yiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan kabul edilmis tiniversi-
teler ile YOK tarafindan diger Ulkelerde kurulan 6zel sta-
tilu devlet Gniversitelerinin miithendislik programlarinin
degerlendirilerek akredite edilmesi, Mihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) tarafindan yapilmaktadirz. YOKAK tarafindan
yetkilendirilmis olan MUDEK dahil 24 akreditasyon kuru-

lusu bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) Yiksekogretim
Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda (Eski adiyla
OSYS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlar Kilavu-
zu) 2022 yilindan bu yana Universitenin adinin bulundu-
Ju satirda “YOKAK” ifadesinin bulunmasi, ilgili Giniversite-
nin kurumsal akreditasyona sahip oldugunu gosterirken;
2016 yilindan bu yana ise yliksekdgretim programlarinin
bulundugu satirda yer alan MUDEK, VEDEK, TEPDAD, Zi-
DEK, vb. ifadeler, ilgili programin program akreditasyonu-
na sahip oldugunu géstermektedir. MUDEK, miihendis-
lik programlarini akredite etmekte oldugu icin, MUDEK
s0zcligl, muhendislik programlarinin oldudu satirlarda
yer almaktadir. Diger sdzciikler ise miihendislik olmayan
programlari akredite eden kuruluslari belirtmektedir.

Bu yazida, miihendislik programlarini akredite eden MU-
DEK tanitilmakta ve MUDEK'in amaclari ve calismalari ko-
nusunda bilgi verilmektedir.

2. MUDEK’iN AMACI, TARIHCESi VE YAPISI

MUDEK'in amaci, farkh disiplinlerdeki miihendislik egitim
programlariicin akreditasyon, degerlendirme ve bilgilen-
dirme calismalari yaparak mihendislik egitiminin kalite-
sinin yUkseltilmesine katkida bulunmak, boylece, glincel
ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha iyi egitil-
mis ve daha nitelikli mihendisler yetistirilerek toplumun
refahinin ileri goturdlmesini saglamaktir [2].

MUDEK, 2002 yilinda Tiirkiye ve KKTC'de mihendislik
egitimi veren fakultelerin dekanlarindan olusan Miihen-
dislik Dekanlari Konseyi (MDK) tarafindan, bu fakiiltele-
rin mihendislik lisans programlarinin degerlendirmesi
icin ayrintili bir program diizenlemek ve uygulamak tize-
re, Mihendislik Degerlendirme Kurulu adi ile bagimsiz

bir platform olarak kurulmus, 2003 yilinda mihendislik
programlarinin degerlendirmesine baslamis ve 2007 yi-
linda derneklesmistir.

MUDEK idari personeli disinda, MUDEK kurullari, komi-
teleri, calisma gruplar ve akreditasyon degerlendirme
takimlarinda gorev alan tiim kisiler, herhangi bir tcret al-
madan géniilliiliik esasina gére calisirlar. Uye ve yénetim
yapisinda akademi ve sanayi dengesi gozetilir.

MUDEK'in etkinlikleri asagidaki gibi siralanabilir:

+ Muhendislik lisans programlarinin degerlendirmesi
ve akreditasyonu,

Degerlendiricilerin secimi ve egitimi,

« Kurumlarin program degerlendirmesi konusunda bil-
gilendirilmesi ve egitimi,

Akreditasyon siirecleri ve degerlendirme olcutleri si-
rekli iyilestirme calismalari.

MUDEK 17 Kasim 2006 tarihinden beri Avrupa Miihendis-
lik Egitimi Akreditasyon Adi (ENAEE- European Network
for Accreditation of Engineering Education) adl kurulu-
sun Uyesi ve 15 Haziran 2011 tarihinden beri Washington
Accord (WA) imzacisidir.

3. MUDEK KALITE POLITIKASI

MUDEK, calismalarini siirekli iyilestirme ve toplam kalite
felsefesi dogrultusunda yuriitmeyi ve mihendislik egi-
timi veren yuksek 6gretim kurumlarinin beklentilerini
karsilamayi ve bu anlamda sunulan hizmetlerin kalitesini
en (st diizeyde tutmak icin MUDEK asagidaki degerlere
bagli kalmayi temel ilke edinmistir [2].

Hizmet Odakhilik: MUDEK calisanlari ve goniilliileri hiz-
met verdigi tim kurumlarla saygili ve hizmet odakli bir
iliski kurar ve strdirir. Onlarin glincel gereksinim ve
beklentilerine duyarhdir. Hizmetlerin kalitesini en son
degerlendirenin hizmeti alan kurumlar oldugunun bilin-
cindedir.

Siirekli Ogrenme: Siirekli 6grenme, sirekli iyilestirme
icin énkosuldur. Bu nedenle MUDEK, hem kendi etkin-
liklerinden ve basarimlarindan hem de benzer diger ku-
rumlarin deneyimlerinden stirekli 6grenir. Calisanlarin ve

2 Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Fakiilteleri ve tanimla ilgili yiiriitiilen diger egitim-6gretim programlannin akreditasyon calismalarini, 2011 yilinda kurulmus olan ZIDEK tarafindan yapil-

maktadir.
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gondllilerin gelisimi, kendi potansiyellerinin timunin
farkina varmalarina ve kullanmalarina ortam yaratacak
sekilde, desteklenir ve 6zendirilir.

Deger Yaratma: MUDEK, basta hizmet verdigi kurumlar
olmak Uzere, paydaslarina katma deger yaratacak hiz-
metler sunar. Hizmetin katma degeri, dogrudan geribil-
dirim yolu ile izlenir. Ozellikle, MUDEK degerlendirme
takimlari mihendislik egitiminin ve degerlendirme si-
recinin surekli iyilestirilmesi icin faydal bir geribildirim
saglamaya calisir.

isbirlikleri Gelistirme: Sunulan degerin en (st diizeye
ulastinlmasi ve basarinin artirlmasi isbirliklerinin gelis-
tirilmesine baghdir. Bu nedenle MUDEK, ulusal ve ulus-
lararasi kuruluslarla isbirligi firsatlarini arar ve gelistirir.
Surdurilebilir bir isbirligi icin, isbirligi ortaklarn arasinda
paylasilmis hedeflerin olmasi, uzmanliklarin, kaynaklarin
ve bilgilerin karsilikh paylasildigi, birlikte calismaya ve
birbirleri arasinda karsilikli gliven, saygi ve acikliga daya-
nan bir iliski kurulmasi esastir.

Etik Davranis: MUDEK calisanlari ve géniillileri tim MU-
DEK paydaslarina karsi sorumluluk sahibi bireyler olarak,
seffaf ve hesap verebilmeye hazir, yiiksek diizeyde bir
etik yaklasimi benimsemistir. Bu nedenle, MUDEK cali-
sanlari ve goniillileri MUDEK Etik Kurallari cercevesinde
cikar celiskisi yaratmaktan kacinarak profesyonelce dav-
ranis sergiler.

Seffaflik ve Hesap Verebilme: MUDEK, program deger-
lendirme ve akreditasyon calismalari basta olmak Uzere,
tiim calismalar hakkinda paydaslarini ve kamuyu bilgi-
lendirme ve hesap verme sorumlulugunu tasir.

4. MUDEK'IN PAYDASLARI

MUDEK'in paydaslari asagida listelenmistir:
Mduhendislik Fakdlte ve Bolumleri,
MDK (Miihendislik Dekanlari Konseyi),
Profesyonel miihendisler,
TMMOB (Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi),
KalDer (Turkiye Kalite Dernegi),

Ulusal (YOKAK, TEPDAD, MIAK, FEDEK gibi) ve ulusla-
rarasi (ABET, ASIIN, ENAEE, IEA/WA gibi) Kalite Kurulus-
lari,

' MUHENDIS ve MAKINA giincel = OCAK 2024 m www.mmo.org.tr

«  MYK (Mesleki Yeterlilik Kurumuy),

«  Sanayi.

5. MUDEK'iN ULUSAL DIS DEGERLENDIRME VE
YETKIiLENDIRILMESI

MUDEK, ilk kez 2007 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan degerlendirilmis ve yilksekdogretim kurum-
larinin mihendislik programlarinda ulusal, sektérel ve
program yeterlilikleri odakli ulusal bir kalite glivence ku-
rulusu olarak taninmasina ve 5 yil gecerlilik stiresi ile bu
kapsamda Kalite Degerlendirme ve Tescil Belgesi alma-
sinin uygun olduguna karar verilmisti. Béylece, MUDEK
Turkiye'de ilk kez Kalite Degerlendirme ve Tescil Belgesi
alan ve bu belgeyi 5 yillik bir stre icin ilk kez alan kurulug
olmustu.

MUDEK, 2013 yilinda YOK tarafindan tekrar degerlendiril-
mis ve Kalite Degerlendirme ve Tescil Belgesi'nin 31 Ocak
2018 tarihine kadar 5 yil stireyle uzatilmasina karar veril-
misti.

MUDEK 2018 ve 2023 yillarinda bu kez 2015 yilinda ku-
rulan Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
degerlendirilmis ve bu degerlendirmeler sonucunda da
Kalite Degerlendirme ve Tescil Belgesi'nin 5%r yil siireyle
uzatilmasina karar verilmistir.

Bdylece, MUDEK bu belgeyi arka arkaya 5 yillik dort do-
nem alan ilk ve tek kurulus olmustur.

6. MUDEK’IN ULUSLARARASI UYELIKLERI,
ANLASMALARI VE YETKILENDiRILMELERI

6.1 ENAEE Uyeligi ve EUR-ACE® Etiketi igin Yetkilendirilme

MUDEK, 17 Kasim 2006'dan beri Avrupa Mihendislik
Egitimi Akreditasyon Adi (ENAEE - European Network for
Accreditation of Engineering Education) asil Gyesidir.

MUDEK, ENAEE tarafindan ilk kez 2009 yilinda degerlen-
dirilmis ve ENAEE Yonetim Kurulu tarafindan, akredite
ettigi mihendislik lisans (Bachelor) programlarina EUR-
ACE® Etiketi (EUR-ACE® Label) (Sekil 1) vermek Uzere 5 yil
sureyle (31 Aralik 2013 tarihine kadar) yetkilendirilmisti.
Boylece, MUDEK 2009 yilinda EUR-ACE® Etiketi verme
yetkisi olan 7. akreditasyon ajansi olmustu.

MUDEK, 2013 ve 2018 yillarinda ENAEE tarafindan Akre-
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Sekil 1. EUR-ACE® Etiketi

ditasyon Ajanslari icin EUR-ACE® Standartlari ve ilkeleri
(EUR-ACE® Framework Standards and Guidelines) kapsa-
minda [3], iki kez daha degerlendirilmis ve MUDEK'in ak-
redite ettigi mihendislik lisans programlarina EUR-ACE®
Etiketi verme yetkisi, ENAEE Yonetim Kurulunun kararla-
rnyla 5%er yillik stireyle en son 31 Aralik 2024 tarihine kadar
uzatilmstir.

MUDEK, Avrupa'da EUR-ACE® Etiketi verme yetkisi olan
asagidaki 15 akreditasyon ajansindan birisidir [3].

1. Finnish Education Evaluation Centre (FINEEC) - Fin-
landiya

2. Commission des Titres d'Ingenieur (CTI) — Fransa

3. The Accreditation Agency for Study Programmes in
Engineering, Informatics, Natural Sciences and Mat-
hematics (ASIIN) - Almanya

4. Agenzia per la Certificazione di  Qualita e
I’Accreditamento EUR-ACE dei Corsi di Studio in In-
gegneria (QUACING) - italya

5. Engineers Ireland (El) - irlanda

6. Kazakhstan Society for Engineering Education (KAZ-
SEE) — Kazakistan

7. Komisja Akredytacyjna Uczelni Technicznych (KAUT)
- Polonya

8. Ordem dos Engenheiros (OE) — Portekiz

9. The Romanian Agency for Quality Assurance in Hig-
her Education (ARACIS) - Romanya

10. Association for Engineering Education of Russia
(AEER) — Rusya

11. Zvaz slovenskych vedeckotechnickych spolocnosti
(ZSVTS) - Slovakya

12. National Agency for Quality Assessment and Accre-

ditation ve Institute of Engineering of Spain (ANECA
& IIE) - Ispanya

13. Schweizerische Agentur fir Akkreditierung und
Qualitatssicherung (AAQ) - isvicre

14. MUDEK - Turkiye
15. Engineering Council (EC) - Birlesik Krallik

TMMOB'nin de uyesi oldugu, eski adi FEANI olan ENGI-
NEERS EUROPE adli uluslararasi miithendislik odalar bir-
ligi, mezunlara Avrupa'daki miihendisler icin bir yetkinlik
garantisi olan “European Engineer (EUR ING)” etiketi ver-
mektedir. EUR-ACE® Etiketi almis bir programdan mezun
olmak, EUR ING olabilmek icin aranan egitim sartini sag-
lamaktadir.

EUR-ACE® ¢erceve standartlari, mezun niteliklerini ve yet-
kinliklerini tanimlayan ciktilardir ve bunlar MUDEK ¢iktila-
riile uyum icindedir.

Kasim 2014'de EUR-ACE® Etiketi veren kuruluslar arasinda
“Karsilikli Tanima Anlasmasi” (Mutual Recognition Agre-
ement) imzalanmistir. Buna gore bir kurulusun yaptig
akreditasyonlar, diger kuruluslarca (15 akreditasyon ku-
rulusu) otomatik olarak taninmaktadir.

MUDEK'in 2023 yilindan sonra da lisans programlarina
EUR-ACE® Etiketi verme yetkisinin devam etmesi icin ge-
rekli stire¢ ylriimektedir.

MUDEK'in gelecek planlariicinde, yiiksek lisans program-
larini da akredite ederek yiiksek lisans programlarina da
EUR-ACE® Etiketi verme yetkisini almak bulunmaktadir.

MUDEK, ENAEE'in yoénetim ve komitelerinde de aktif
gorev almaktadir. 2009 yilindan bu yana MUDEK temsil-
cileri ENAEE Yonetim Kurulu (Administrative Council) ve
ENAEE'nin EUR-ACE® Etiket Komitesi (Label Committee)
Uyesi olarak gorev yapmaktadir. 2019-2021 yillar arasin-
da ENAEE Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi ve 2016-
2020 yillarr arasinda da EUR-ACE® Etiket Komitesi Bagkan-
Iig1 MUDEK temisilcileri tarafindan yiritilmastir.

6.2 Washington Accord imzaciligi

IEA (International Engineering Alliance) yedi farkli diizey-
deki mihendislik ve ilgili alanlardaki anlasmalarin sem-
siye Orgutiidiir: Washington, Sydney, Dublin Anlagsmalari,
Uluslararasi Profesyonel Miihendisler, Uluslararasi Profes-
yonel Teknolojistler, Uluslararasi Profesyonel Teknisyenler

MUHENDiS ve MAK]NA giim:el u 0CAK 2024 lwww.mmu,org.tr‘



ve APEC (Asia-Pacific Economic Cooperation) Anlasmasi.
Bunlar, miihendislik ve ilgili alanlardaki yeterliliklerinin ve
profesyonel yetkinliklerin karsilikli taninmasini diizenle-
yen anlasmalardir [4].

MUDEK, IEA semsiyesi altindaki ¢cok tarafli akreditasyon
tanima anlagsmasi Washington Accord (WA) [6] tarafin-
dan koordine edilen bir uzmanlar paneli tarafindan de-
gerlendirilmis ve 25 Haziran 2010 tarihinde Washington
Accord'ya aday uye (Provisional Signatory) olmus; aday
dyeliginiizleyen yil icinde yapilan tam Uyelik degerlendir-
mesi sonunda 15 Haziran 2011 tarihinden itibaren Was-
hington Accord'un imzacisi (lye) (Signatory) olmaya hak
kazanmistir.

MUDEK, 2016-2017 déneminde Washington Accord Dé-
nemsel Degerlendirme Takimi tarafindan IEA Rules and
Procedures'e gére yeniden degerlendirilmis ve MUDEK'in
Washington Accord tam imzaci (lyelik) stattstnin Was-
hington Accord Dénemsel Degerlendirme Takim Uyeleri-
nin Onerisi dogrultusunda, Haziran 2023 tarihine kadar 6
yil stireyle uzatilmasina karar verilmistir.

MUDEK, tam imzaci (Uyelik) statistiniin 2023 yilindan
sonra da devami igin gerekli stire¢ yirimektedir.

Washington Accord (WA), lisans diizeyindeki mihendis-
lik egitim programlarini akredite eden kurumlarin birbir-
lerinin akredite ettigi programlari blyiik dlclide esdeger
(substantial equivalent) olarak tanimalarini saglayan ku-
resel bir anlasmadir. Anlasma, bu esdegerligi 6 yilda bir
periyodik olarak gézden gecirir. Bu anlasma geregi s6z
konusu tanima, akredite edilmis bir programin, o prog-
rami akredite eden ajansin Washington Accord'a dahil ol-
dugu tarihten bir yil 6ncesinden itibaren verdigi mezun-
lari kapsamaktadir. Daha 6nceki mezunlarin taninmasi,
taninma istenen ulkedeki ajansin kararina birakilmakta-
dir.

WA kapsamindaki karsilikli tanima, yalnizca taraflarin
kendi ulkelerinde bulunan ve akredite ettikleri mihen-
dislik lisans programlari i¢in s6z konusudur. Miihendislik
teknolojisi programlari, lisansiisti programlar ve baska
Ulkelerde akredite edilen miihendislik lisans programlari
sozlesmenin kapsami disindadir.

MUDEK'in WA'ya dahil olmasi ile beraber, MUDEK akre-
ditasyonu olan programlarin bu kiresel anlasma kapsa-
minda taninmasi, WA kurallarina gére bu programlarin 15
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Haziran 2010 tarihinden itibaren verdikleri mezunlar igin
gecerli olmustur.

Esdegerlik, IntPE (International Professional Engineer) eti-
keti icin gerekenler listesinin birinci sirasindadir.

WA tarafindan tanimlanmis olan Mezun Nitelikleri (Gra-
duate Attributes), bir (4-5 yillik) muhendislik lisans prog-
rami mezununun edinmis olmasi beklenen ¢iktilari siralar
ve bunlar MUDEK ciktilarina esdeger bilgi, beceri ve dav-
ranislardir.

Endonezya'dan Indonesian Accreditation Board for En-
gineering Education'in ve Meksika'dan Consejo de Ac-
reditacion de la Ensenanza de la Ingeniara’nin 2022'de
katihmlariyla sayilari 23'e ulagmis olan WA Signatory
statlisiindeki akreditasyon ajanslarinin adlari, Glkeleri ve
sozlesmeye katilim tarihleri sirasinda asagida sunulmus-
tur [5]:

1. Accreditation Board for Engineering and Technology
(ABET) - Amerika Birlesik Devletleri (1989)

Engineers Australia (EA) - Avustralya (1989)
Engineering Council (EC) - Birlesik Krallik (1989)
Engineers Canada (EC) - Kanada (1989)
Engineers Ireland (El) - irlanda (1989)

o v o wWN

Engineering New Zeland (EngNZ) - Yeni Zelanda
(1989)

7. The Hong Kong Institution of Engineers (HKIE) -
Hong Kong (1995)

8. Engineering Council of South Africa (ECSA) - Gliney
Afrika (1999)

9. Japan Accreditation Board for Engineering Educati-
on (JABEE) - Japonya (2005)

10. Institution of Engineers Singapore (IES) - Singapur
(2006)

11. Accreditation Board for Engineering Education of
Korea (ABEEK) - Gliney Kore (2007)

12. Institute of Engineering Education Taiwan (IEET) -
Tayvan (2007)

13. Board of Engineers Malaysia (BEM) - Malezya (2009)
14. MUDEK - Turkiye (2011)



15. Association for Engineering Education of Russia
(AEER) - Rusya (2012)

16. National Board of Accreditation (NBA) - Hindistan
(2014)

17. Institution of Engineers Sri Lanka (IESL) - Sri Lanka
(2014)

18. China Association for Science and Technology (CAST)
- Cin (2016)

19. Pakistan Engineering Council (PEC) - Pakistan (2017)

20. Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas
de Computacion, Ingenieria y Tecnologia (ICACIT) -
Peru (2018)

21. Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de
Costa Rica (CFIA) - Kosta Rika (2020)

22. Indonesian Accreditation Board for Engineering
Education (IABEE) — Endonezya (2022)

23. Consejo de Acreditacion de la Ensenanza de la Inge-
niara (CACEI) - Meksika (2022)

MUDEK uiyelik basvurusu yaptigi 2010 yilindan bu yana
IEA/WA yillik toplantilarina katilmaktadir ve MUDEK tem-
silcileri WA icindeki ¢esitli calisma gruplari ile donemsel
ve imzaci olmak icin basvurulari degerlendiren degerlen-
dirme takimlarinda yer almaktadir.

2021 yilinda bir MUDEK (iyesi IEA Yénetim Kuruluna (ye
olarak secilmistir. MUDEK tarafindan tekrar aday gésteri-
len ayni MUDEK (iyesi, 2023 Haziran ayinda yapilmis olan
IEA Genel Kurulunda da Washington Accord Baskan Yar-
dimciligina secilmistir.

7. MUDEK OLCUTLERi VE DEGERLENDIRME SUREC

7.1 MUDEK Degerlendirme Olgiitleri

MUDEK, miihendislik programlarinin degerlendirilmesin-
de, belirlemis oldugu on tane ana 6lcitt kullanmaktadir.
MUDEK Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme
Olcitleri, Turkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) Mihendislik Temel Alani Lisans Yeterlilikleri (Aka-
demik Agirlikh), ENAEE tarafindan yayimlanan EUR-ACE®
Cerceve Standartlari (lisans seviyesi) ve IEA/WA kapsa-
minda belirlenen ve bir egitim programi 6grencilerinin
mezuniyet asamasina gelene kadar kazanmalari bek-
lenen bilgi ve davraniglari tanimlayan mezun nitelikleri

(IEA/WA Graduate Attributes) adli ulusal ve uluslararasi
standartlari karsilayacak sekilde gelistirilmis ve sirekli
olarak glincellenmektedir.

S6z konusu on ana 6l¢it asagida siralanmistir. Bu dlcutle-
rin bir kismi alt 6l¢iitlerden ve 6l¢tit bilesenlerinden olus-
maktadir.

Olciit 1: Ogrenciler
Programa kabul edilmis 6grencilerin niteliginin, gelisimi-
nin ve basarisinin degerlendirildigi olcttar.

Olciit 2: Program Egitim Amaclan

Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri is-
tenen kariyer hedeflerinin ve mesleki beklentilerin ilgili
program tarafindan belirlendiginin, olctldiginiin, de-
gerlendirildiginin ve saglandiginin kanitlariyla degerlen-
dirildigi olcuttr.

Olciit 3: Program Ciktilari

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazan-
malari gereken bilgi, beceri ve davranislarin, program
egitim amaclarina ulasabilmek {izere MUDEK tarafindan
belirlenmis ciktilari da icerecek sekilde ilgili program
tarafindan tanimlandiginin, 6lctldiaginin, degerlendi-
rildiginin ve saglandiginin kanitlariyla degerlendirildigi
Olcuttar

MUDEK tarafindan toplam 11 cikti belirlenmistir. Bu 11
program ciktisindan bir bolimu, muhendislik bilgileri
ve bunlari uygulamasi, problemleri tanimlama ve ¢6z-
me, Urlin ve sureg tasarlama, deney tasarlama ve yapma,
gerekli teknik araglari se¢me ve kullanma becerileri gibi
teknik becerilerle ilgilidir. Geri kalan program ¢iktilari ise,
yazil ve s6zll iletisim, miihendislik etigi, takim ¢alismasi,
proje yonetimi, miihendislik ¢c6ziimlerinin etkilerini tar-
tabilmek ve gelismeleri izleyip kendini siirekli yenilemek
gibi is diinyasinda gerekli diger yetkinlikler ile ilgilidir.

Olciit 4: Siirekli iyilestirme

Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edi-
len sonuclarin ve sistematik bir bicimde toplanmis somut
verilerin basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak
Uzere programin surekli iyilestiriimesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlarin degerlendirildigi ol¢tttr.

Olciit 5: Egitim Plani
Programlarin egitim amaclarini ve program ciktilarini
destekleyen bir egitim planlarinin (mdfredat), bunun
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uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemlerinin ve
surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi-
nin oldugunun ve bu egitim planinin belirlenen tutarda
matematik ve temel bilim, temel muhendislik bilimleri
ve mihendislik meslek egitimi ile teknik igerigi butin-
leyen genel egitim kredisine sahip oldugunu, ayrica 6§-
rencilerin dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandiklari bir ana tasarim deneyimiyle mihendislik
uygulamalarina hazir hale getirildiginin degerlendirildigi
Olclttir.

Olciit 6: Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosunun programin beklendigi sekilde siir-
durilebilecek ve tim alanlarini kapsayacak bicimde sa-
yica ve nitelik olarak yeterli oldugunun ve dgretim uyesi
atama ve yukseltme kriterlerinin bunlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor ol-
dugunun degerlendirildigi olglttir.

Olgiit 7: Altyap:

Siniflar, laboratuvarlar, bilgisayar, bilisim, kiitiiphane gibi
egitim altyapisinin egitim amaclarina ve program ¢iktila-
rina ulasmak icin yeterli ve 6grencilerin ders disi etkinlik-
ler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kultlrel gereksi-
nimlerini karsilayan, mesleki calismalara ortam yaratarak,
mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
uyesi iliskilerini canlandirmaya uygun altyapinin varhgi-

nin ve 6gretim ortaminda ve laboratuvarlarinda gerekli
guvenlik dnlemlerinin alindiginin, engelliler icin altyapi
diizenlemesinin yapilmis oldugunun dedgerlendirildigi
Olcittdr.

Olciit 8: Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar
Universite ydnetiminin, programin kalitesini ve bunun
surdurilebilirligini saglayacak duzeyde oldugunun, kay-
naklarin nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak
ve mesleki gelisimini saglayacak ve program altyapisini
saglamaya yeterli oldugunun ve destek teknik ve idari
kadrolarinin program ciktilarini saglamaya yeterli sayi ve
nitelikte oldugunun degerlendirildigi 6l¢littir.

Olciit 9: Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri
Yuksekodgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik,
fakdlte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi iglerin-
deki ve aralarindaki tim karar alma suireglerinin, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ula-
silmasini destekleyecek sekilde diizenlendiginin deger-
lendirildigi ol¢tttar.

Olciit 10: Disipline Ozgii Olgiitler

MUDEK tarafindan belirtilmis disipline 6zgii élciitlerin
programlar tarafindan saglandiginin degerlendirildigi
Olcittar.

Bu 6l¢ltlerin programla iliskisi Sekil 2'de gorilmektedir.

Ogrenciler

Olgiit 8 Ol¢iit 9 Olgiit 10
Kurum Destegi Organizasyon ve Programa
ve Parasal Karar Alma Ozgii Ol ciit 4
Kaynaklar Stirecleri Olgiitler Siirekli
‘ ‘ Tyilestirme
01 tt 1
cnciler ™ PROGRAM

i 11

Olgiit 5 Olgiit 6
Egitim Ogretim
Plam Kadrosu

) Olgiit 2

Olgiit 3 Program
. Program Egitim
Olgiit 7 Ciktilar Amaglar
Altyap1

Sekil 2. MUDEK Olciitlerinin Mithendislik Programi ile iligkisi [6]
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7.2 MUDEK Deijerlendirme Siireci

MUDEK, universite, fakiilte ya da bélimleri degil, mu-
hendislik lisans ve yuksek lisans egitim programlarini
degerlendirerek, programlara akreditasyon vermektedir.
Bu degerlendirmede bir siralama yapilmamakta ve prog-
ramlar yukarida belirtilmis olan ve dnceden tanimlanmis
ve MUDEK web sitesinde yayimlanmis olan élciitlere ve
streclere gore degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler,
programlar tarafindan hazirlanmis olan Ozdegerlendir-
me Raporu ile MUDEK &lciitlerinin saglandiginin kanitlari
olarak sunulmus belgelerin icerisinde TMMOB ve KalDer
temisilcilerinin de yer aldigi MUDEK Akreditasyon Kurulu
(MAK) tarafindan kurulmus olan degerlendirme takimi
tarafindan incelenmesi ve bu takimin kurum elemanlari
ile gorismeleri ve degerlendirme tiriine bagh olarak ku-
rum ziyareti yoluyla yapilmaktadir. Degerlendirmelerde,
Program Ciktilarina (Mezun Kazanimlarina) dayali bir de-
gerlendirme sureci uygulanmaktadir.

MUDEK'e géniillii olarak bagvuran kurumlarin degerlen-
dirme olcitlerini saglayan programlarina belirli siire icin
gecerli akreditasyon verilmektedir.

Degerlendirmeler “Genel Degerlendirme” ve “Ara Deger-
lendirme” olarak iki tiirde yapilmaktadir.

Genel Degerlendirme, ilk kez degerlendirilmesi veya ilk
kez genel degerlendirmesi lizerinden bes yil gecen prog-
ramlarin Yeniden Genel Degerlendirilmesi olarak yapil-
maktadir. Genel Degerlendirmelerde kesinlikle kurum
ziyareti de yapilmaktadir.

Ara Degerlendirme, Genel Degerlendirme veya Yeniden

Genel Degerlendirme sonucunda kisa streli (genellikle
iki y1l) akreditasyon verilmis programlara yapilan deger-
lendirmedir. Ara degerlendirmeler, yalnizca rapor lizerin-
den (Raporla Ara Degerlendirme) ya da kurum ziyareti de
icerecek bicimde (Ziyaretle Ara Degerlendirme) olarak
gerceklestirilebilmektedir.

Covid 19 pandemisi nedeniyle, 2021 Bahar - 2022 Gz
donemleri arasindaki degerlendirmeler, sanal ziyaretle
uzaktan gergeklestirilmistir.

Yapilan degerlendirmelerde MUDEK &lciitlerine uyum-
suzluk seklinde belirlenen yetersizlikler asagidaki sekilde
siniflanmaktadir.

» Eksiklik: Bir 6lctitiin saglanamadiginin bildirimidir.
» Zayiflik: Bir 6lctitiin kismen saglandigini gosterir.

« Kaygt: Bir 6l¢titiin halen saglandigini, ancak bu duru-
mun yakin gelecekte degisme potansiyeli oldugunu
gosterir.

2003 - 2023 yillari arasinda 65 kurumun (Universitenin)
27 farkli disiplinindeki 306 programina akreditasyon ve-
rilmistir. (MUDEK tarafindan akreditasyon verilen lisans
programlarinin listesine https://www.mudek.org.tr/tr/
akredit/akredite2023.shtm baglantisindan ulasilabilmek-
tedir). Bu sure icerisinde 1527 degerlendirme yapilmistir.
Bu degerlendirmelerin 646 adedi, bazi programlarin bir-
den fazla kez degerlendirilmesi icin yapiimistir (Tablo 1).

2023-2024 egitim-6gretim yilinda da 51 farkh Gniversite-
nin 27 degisik programi icin 154 adet degerlendirme ya-
pilacaktir. Bu degerlendirmelerin de 53 adedi, bazi prog-

Tablo 1. MUDEK Program Degerlendirme ve Akreditasyon Etkinlikleri Ozeti

2003-2023 toplam

2023-2024 devam eden

Programlari degerlendirilen Universiteler

65 46

Farkh disiplinler

27 27

Toplam program degerlendirmeleri

1527 (646) @

122 (53)

Akreditasyon ve verilen/uzatilan programlar

306 (3)

(2) Bircok program birden fazla kez degerlendirildi

Accord kapsaminda taninmaktadir.

(1) 1 Ekim 2023 itibariyla akreditasyonu gecerli olan program sayisi () ara degerlendirmeler

(3) 21.01.2009 tarihinden sonra akredite edilmis/akreditasyonu yenilenmis programlara EUR-ACE Etiketi
verilmistir. 15.06.2011 tarihinden sonra akredite edilmis/akreditasyonu yenilenmis programlar Washington

MUHENDiS ve MAKINA giim:el u 0CAK 2024 lwww.mmu,org‘tr‘



ramlarin birden fazla kez degerlendirmesi icin olacaktir
(Tablo 1).

Ekim 2023 tarihi itibariyla, yillara gére akreditasyon ka-
rarlari, “Tam Sireli Akreditasyon” (“Eksiklik” veya “Zayf-
ik” bulunmayan programlar icin genellikle 5 yil sire ile
verilir - yesil renk), “Akreditasyon Uzatma” (bir 6nceki
degerlendirmede belirlenmis “Zayifik”lari giderilmis

”

programlara verilir - sari renk), “Kisa Sureli Akreditasyon
(degerlendirmede en az bir “Zayiflik” belirlenen prog-
ramlar icin genellikle 2 yil stireyle verilir — mavi renk) ve
“Akreditasyon Vermeme” (“Eksiklik” bulunan veya ara de-
gerlendirmede bir 6nceki degerlendirmede belirlenmis
olan “Zayiflik"lardan en az biri devam eden programlar
-kirmizi renk) olarak Sekil 3'te verilmistir.
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Sekil 3. Yillara Gére Akreditasyon Kararlari (65 Universite, 306 Program, 27 Disiplin) — (Ekim 2023 itibariyla)
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MUDEK tarafindan akreditasyon verilmis olan 27 miihen-
dislik disiplininin sayisal dagilimi da Ekim 2023 tarihi iti-
bariyla Sekil 4'te verilmistir.

Turkiye'de Orta Dogu Teknik Universitesi, istanbul Teknik
Universitesi, Bogazici Universitesi, Bilkent Universitesi,
Hacettepe Universitesi (yalnizca Elektrik-Elektronik M-
hendisligi Lisans Programi), MEF Universitesi ve istanbul
Gelisim Universitesi ile KKTC'den Dogu Akdeniz Uni-
versitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi Kuzey Kibris
Kampdsi’'niin bir veya daha fazla miihendislik programi
akreditasyonlarini ABET'ten almiglardir’. MUDEK, ABET'in
bu programlari degerlendirmesi sirasinda degerlendirme
takiminda bir goézlemci bulundurmaktadir.

8. MUDEK DEGERLENDIRME OLCUTLERi SUREKLI
IYILESTIRME CALISMALARI

MUDEK élciitleri ve MUDEK calisma esaslari ile degerlen-
dirmede kullandigi surregleri tanimlayan belgeler, tim
paydaslardan alinan geri bildirimler g6z 6éniine alinarak
ve degerlendirmeler yapilarak, olusturulan komiteler ve
calisma gruplar tarafindan sirekli olarak glincellenmek-
tedir.

Halen kullanilmakta olan “Miihendislik Lisans Programla-
n Degerlendirme Olciitleri” belgesi, en son 25 Ocak 2020
tarihinde glincellenerek sitiriim numarasi 2.2 olarak ya-
yimlanmustir.

Baskanligini bir MUDEK temsilcisinin yapmis oldugu ve
WFEO (World Federation of Engineering Organizations)
ve |EA girisimi ile IEA/WA Mezun Niteliklerinin glincellen-
mesi icin WFEQ ile IEA temsilcilerinin katihmi ile olustu-
rulan calisma grubu; bilgi teknolojilerinin ve veri analizi-
nin kullaniminin vurgulanmasi, yeni ve gelismekte olan
teknolojilerin 6grenilmesi ve bunlara uyum, toplum ve
cevreye iliskin daha buyuk sorumluluk, Birlesmis Milletler
Surdirulebilir Kalkinma Hedefleri (UN Sustainable Deve-
lopment Goals-SDG) (Sekil 5), takim ¢alismalarinda genis
kapsamli katilim ve etik prensiplerinin daha kuvvetli vur-
gulanmasi amacglarini dikkate alarak bir calisma yapmistir
(IEA Graduate Attributes and Professional Cempetencies
- IEA GAPC) [8].

Bu calisma, IEA'nin 2021 Haziran ayindaki Genel Kurul
toplantisinda onaylanmis ve ayni toplantida tiim tyelerin
kendi ol¢ltlerini 2024 Haziran ayina kadar bu olcitlerle
uyumlu hale getirip yayimlanmasi gerektigini kararlastir-
migtir.

ENAEE EUR-ACE® kriterlerinde de glincelleme yapilarak
2021 Kasim ayinda EUR-ACE® Framework for Standards
and Guidelines (EAFSG) dokiimani, IEA GAPC'ye uyumlu
olarak yayimlanmistir. Bunlar ve kullaniimakta olan su-
riim icin paydaslardan alinmis olan geri bildirimler dog-
rultusunda, MUDEK Olciitler Komitesi, kullanilmakta olan
olcutlerde glincelleme calismalari yapmistir.
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3 Washington Accord kurallan uyarinca, Tiirkiye ve Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti'ndeki miihendislik lisans programlanindan yalnizca MUDEK tarafindan akredite edilmis olanlar diger

Washington Accord iiyeleri tarafindan taninmaktadir.
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Siiriim 3.0'da yer alan giincellenmis MUDEK program cik-
tilari, glincellenmis IEA/WA mezun niteliklerine paralel
olarak asagidaki 11 baslik altinda toplanmistir:

1. Miihendislik Bilgisi: Matematik, fen bilimleri, temel
mihendislik, bilgisayarla hesaplama ve ilgili mihen-
dislik disiplinine 6zgu konularda bilgi; bu bilgileri,
karmasik muahendislik problemlerinin ¢6ziimiinde
kullanabilme becerisine sahip olmak.

2. Problem Analizi: Karmasik mihendislik problemle-
rini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgileri-
ni kullanarak ve ele alinan problemle ilgili Birlesmis
Milletler Surdirilebilir Kalkinma Amaclarini goze-
terek tanimlama, formiile etme ve analiz becerisine
sahip olmak.

3. Miihendislik Tasarimi: Karmasik miihendislik prob-
lemlerine yaratici ¢coziimler tasarlama becerisi; kar-
masik sistemleri, strecleri, cihazlarn veya Urinleri
gercekgi kisitlari ve kosullari gozeterek, mevcut ve
gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bicimde ta-
sarlama becerisi kazanmak.

4. Teknik ve Araclarin Kullanimi: Karmasik miihen-
dislik problemlerinin analizi ve ¢6ziimlne yonelik,
tahmin ve modelleme de dahil olmak Uzere, uygun
teknikleri, kaynaklari ve modern miihendislik ve bi-
lisim araclarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak
se¢me ve kullanma becerisine sahip olmak.

5. Arastirma ve inceleme: Karmasik mihendislik
problemlerinin incelenmesi icin literatlr arastirma-
si, deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, so-
nuclar analiz etme ve yorumlama dahil, arastirma
yontemlerini kullanma becerisi kazanmak.

6. Miihendislik Uygulamalarinin Kiiresel Etkisi: Mii-
hendislik uygulamalarinin Birlesmis Milletler Strdu-
rulebilir Kalkinma Amaclari kapsaminda, topluma,
saglik ve glivenlige, ekonomiye, siirdurilebilirlik ve
cevreye etkileri hakkinda bilgi; miihendislik ¢6ziim-
lerinin hukuksal sonuclari konusunda farkindalik sa-
hibi olmak.

7. Etik Davranig: Mihendislik meslek ilkelerine uygun
davranma, etik sorumluluk hakkinda bilgiye; hicbir
konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve
cesitliligi kapsayici olma konularinda farkindaliga
sahip olmak.

' MUHENDIS ve MAKINA giincel = OCAK 2024 m www.mmo.org.tr

8. Bireysel ve Takim Calismasi: Bireysel olarak ve di-
siplin ici ve cok disiplinli takimlarda (yuz yilize, uzak-
tan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin
bicimde calisabilme becerisi kazanmak.

9. Sozlii ve Yazili iletisim: Hedef kitlenin cesitli fark-
hliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak,
teknik konularda sozli, yazili etkin iletisim kurma
becerisi elde etmek.

10.Proje Yonetimi: Proje yonetimi ve ekonomik yapi-
labilirlik analizi gibi is hayatindaki uygulamalar hak-
kinda bilgiye; girisimcilik ve yenilikcilik hakkinda
farkindahga sahip olmak.

11.Yasam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli 6grene-
bilme, yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum
saglayabilme ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgu-
layici distinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6gren-
me becerisi elde etmek.

Guincellenmis olan MUDEK program ciktilarinin 1, 2 ve 3
sayili olanlari tim muhendislerde aranan temel nitelikle-
ri; 4 ve 5 sayili olanlari miithendislerin problemleri analiz
ederken ve c¢oziimler gelistirirken gereksinim duyacagi
ek bilgi ve becerileri; 6 ve 7 sayili olanlart miihendislerin
¢6zUm gelistirirken gbz 6niine almasi gereken ¢6zim-
lerin diinyaya etkisi ve etik boyutu; 8, 9, 10 ve 11 sayili
olanlari da mihendislerin gorevlerini basarili olarak ye-
rine getirebilmeleri icin teknik beceriler yani sira sahip
olmalari gereken bireysel nitelikleri tanimlamaktadir (Se-
kil 6).

Guncellenen dlgutler (Muhendislik Lisans Programla-

11. Yasam Boyu
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m. Proje Yonetimi
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Araclarin Kullanimi } /]
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u Takim cﬂll;mas'
nceleme 1. Miihendislik Bilgisi

Sekil 6. Giincellenen MUDEK Degerlendirme Olciitlerindeki MUDEK

Program Ciktilari




rn Degerlendirme Olciitleri - Stirim 3.0), tekrar paydas
gorisleri de alindiktan sonra son durumuna getirilmis
olup, MUDEK Yénetim Kurulu onayi ile 2023 Kasim ayin-
da yayimlanmistir. Glncellenmis bu 6l¢itler, 2024 yilinda
yapilacak egitim ve 2025-2026 egitim-6gretin dénemin-
de yapilacak pilot calisma sonrasi 2026-2027 egitim-6g-
retim doneminden baslayarak degerlendirmelerde kulla-
nilacaktir.

9. SONUC

Egitim-6gretim programlarinin ve sireglerinin ve Ureti-
len ¢iktilarin niteligini artirmak, toplumsal katki calisma-
larini butiinsel yaklasimlarla sekillendirmek, toplumsal
katki sireglerinin niteligini artirmak, sistematik yakla-
simlarla kaliteyi glivence altina almak, yliksekdgretim
kurumlarinin karsilikli olarak birbirlerini tanima sirecini
kolaylastirmak ve hizlandirmak ana amaclarini tasiyan
muhendislik programlarinin akreditasyonu, isverenler,
profesyonel mihendislik kuruluglari, lisansisti egitim
veren ylksekogretim kurumlarina da program mezunla-
rinin beklenen standartta bir muhendislik lisans egitimi
aldigi glivencesi vermektedir.

Akreditasyonlu programlardan mezun olmak, 6grenciler
icin uluslararasi standartlarda egitim almis olduklari ko-
nusunda glivence oldugundan, is bulmakta énemli bir
referans olmaktadir.

Akreditasyon sahibi olmak, yliksekdgretim kurumuna ise
egitim programlarinin uluslararasi standartlarla uyum-
lulugunun belgelenmesi, siirekli iyilesme calismalari-
nin benimsenmesi, ylksekdgretim kurumlari arasinda
saygin bir konuma gelme, mezunlar ve isverenler gibi
paydaslarla iliskilerin siki tutulmasi, Universite-sanayi
isbirliginin gliclenmesi ve nitelikli 6grencilerin bu tir
Universiteleri seciminde artis olmasi gibi yararlar sagla-
maktadir.

MUDEK'in amaci, vermis oldugu akreditasyonla kaliplas-
mis tek tip bir miihendislik egitimi olusturmak degil, tam
tersine birbirinden farkh olan yiksekégretim kurumla-
rinin 6zglinltklerinin ve farkliliklarinin ortaya konula-
bilmesini saglamaktir. Akreditasyon, programlarin mu-

hendislik egitiminde belirlenmis ulusal ve uluslararasi
yeterlilikleri kazandirmasini saglamaktayken, program-
larin kendilerini 6zgln ve farkli kilan ¢alismalar siirdir-
melerini ve bu baglamda yenilikler yapmalarini sinirla-
mamaktadir. Akreditasyon, bu calismalarla 6grencilere
kazandirnlmasi 6ngorilen niteliklerin nasil dlcllecegi ve
degerlendirileceginin belirlenmesini ve MUDEK élciitle-
rinde tanimlanan niteliklerin tiim mezunlara kazandiril-
digini glivence altina alan kalite stireclerinin isletilmesini
saglamaktadir.

Sonuc olarak MUDEK, 2003 yilinda basladigi akreditasyon
calismalari ile miihendislik egitiminin kalitesinin yuksel-
tilmesine 6nemli katkilarda bulunmus ve 2009 yilindan
bu yana sahip oldugu EUR-ACE® Etiketi verme yetkisi
ve 2011 yilinda kazandigi Uye statlistiyle 2010 yilindan
baslayarak verdigi akreditasyonlarin diger Washington
Accord Uyelerince taninmasi ile Gilkemizdeki miihendislik
lisans programlarinin uluslararasi taninirligina dnemili bir
katki saglamistir.
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