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DISK-KESK-TMMOB-TTB-TDB: 6331 SAYILI
YASA, KAMUSAL BIR ANLAYISLA YENIDEN ELE
ALINARAK DEGISTIRILMELIDIR!

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB), Tiirk Tabipleri Birligi (TTB), Tiirkiye
Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu
(DISK), Kamu Emekcileri Sendikalari
Konfederasyonu (KESK) ve Tiirk Dishekimleri
Birligi (TDB), 6331 sayili Is Saghgi Giivenligi
Yasasr’nin 10. yildéniimii olan 30 Haziran
2022 giinii, yasanin kamusal bir anlayisia
yeniden ele alinmasi talebiyle TTB’de bir
basin toplantisi diizenledi.

isci odaginin disinda ve acik¢a sermaye sinifindan taraf

bir diizenleme oldugunu belirtti. Gul, “Tiirkiye'nin daha
fazla kaybedecek cani, isgisi, emekgisi ve on yili yok. Bu gidise
bir dur denmeli. Calisma hayatini diizenleyen yasalar kamusal
bir anlayisla degistirilmeli” diye konustu.

TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gil, 6331 sayili yasanin

TTB isci Saghg: ve isyeri Hekimligi Kolu Baskani Dr. Metehan
Akbulut tarafindan okunan ortak basin aciklamasi soyle:

6331 Sayili Yasa, Kamusal Bir Anlayisla Yeniden Ele Alinarak
Degistirilmelidir!

6331 Sayiliis Saghgi Giivenligi Yasasi 20 Haziran 2012 tarihin-
de kabul edildi, 30 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlandi ve 01 Ocak 2013 tarihinde yururluge girdi.

AKP iktidar yasanin hazirlanis stirecinde isci saghgu ile ilgili
butinlukli-temel bir yasa hazirladiklarini yasanin ayrimsiz
tim calisanlar kapsayacagini, bu yasa ile is kazalarinin en
aza indirilecegini ve meslek hastaliklarinin gorinar kilinaca-
gini iddia ediyordu. Hazirlanacak yasayla ilgili TTB, TMMOB,
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TDB, DiSK, KESK basta olmak lizere emek ve meslek rgiitle-
rinin, alandan birgok bilim insaninin uyari ve 6nerilerini dik-
kate almadan, tartismalar stirerken, AKP iktidari AB cerceve
direktifini esas alarak 6331 sayili yasayi cikartti.

Yasanin kabuliintin tzerinden tam on yil gegti. Bu siirede is
kazalari da, is kazalari sonucu olimler de azalmadi, meslek
hastaliklari simdi de tespit edilemiyor, kamu isyerlerinde
yasanin bircok hilkmu uygulanmiyor. Gegen bu sure icinde
yasanin iktidarin iddialarini yerine getirmedigi tim toplum
kesimleri tarafindan goriilmektedir.

30 Haziran 2012 tarihinde yayimlanan 6331 sayili yasanin
hikdmlerinin yayim tarihini izleyen alti ay ila iki yil icinde
yUrirlige girmesi d6ngorilmustl. Aradan gecen on yila rag-
men, 6331 sayili yasa ve uygulamalari henliz oturmamistir.
Surekli degisiklikler ve ertelemeler yapilmaktadir. Kabuli
sirasinda bile kimi maddelerinde kademeli gegis dngoriilen
yasa hiikiimleri sonrasinda bir¢ok kez yine kademeli sekilde
otelendi ve degisiklige ugradi. AKP iktidar hazirlamis oldu-
gu yasanin arkasinda durmadi ve denetlemedi.

6331 sayili yasada yapilan degisikliklerin yasanin uygula-
masini geciktirme, etkisini azaltma gibi olumsuz etkilerinin
yaninda bir diger boyutu da yasa yapma teknigi ile ilgilidir.
Bu kadar kisa siirede calisma hayati ile ilgili temel bir yasada
cok sayida degisiklik yapilmasi “yasama kalitesi” ilkesiyle bir
diger ifadeyle, 6ngorilebilirlik, izlenebilirlik ve seffaflik ilke-
leriyle de celismektedir.

6331 Sayih Taseronlaghrma Yasasi

Ote yandan 6331 sayili yasayi is saghgi giivenligi yasasi diye
tanimlamak yerine, “isci Saghgi ve Guvenligini Taseronlas-
tirma Yasas!” olarak tanimlamak daha dogru olacaktir. Yasa
ile isci saghgr ve glivenligi alani taseronlastiriimis, piyasa
kosullarina terk edilmis, isci cinayetleri artarak devam etmis,
meslek hastaliklari goériinmez bir kader olmaya devam et-
mistir. 6331 sayil yasa ile isci sagligi ve glivenligi alani, Ortak
Saglik Guvenlik Birimleri (OSGB) adiyla pitrak gibi kurulmus
irili ufakli sirketlere birakilmistir. isci saghgi ve glivenligi ala-
nindan kamu tamamen ¢ekilmis, denetleme gorevini bile
yUrltememis, caydirici cezalar uygulanmamistir. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nin isci saghdi ve is glivenligine
ilgisi alana iliskin dijital evrak ve s6zlesmelerin takibini yap-
makla sinirh kalmistir.



Emekgiler is cinayetlerinde hayatini kaybederken olimler-
den sorumlu tutulmayan sermaye kesimi is¢i saghgr ve is
guvenligini saglamaktan, korumaktan ve bu alana harcama
yapmaktan tamamen vazge¢mistir. Yasa ve ikincil diizen-
lemeler, kolluk kuvvetleri, yargi makamlari bilirkisiler, nez-
dinde “taseronlastirma yasasi” adlandirmasina uygun olarak
yorumlanmis, isverenler koruma altina alinmis, is gtivenligi
uzmanlari hukuk 6niinde “olagan slipheli” olarak degerlendi-
rilmistir. isyeri hekimleri, is gtivenligi uzmanlar is kazalarinin
asli sorumlulari olarak yargilanmakta ve cezalandiriimaktadir.

6331 sayili yasa ile piyasalastirilan isci saghgr hizmetleri orta-
minda isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlar OSGB'lerde
kiralik isci konumuna geldi; 6zliik haklari, mesleki bagimsiz-
liklari ortadan kaldirildi. isyerlerinin piyasa kosullarina uygun
olarak en ucuz hizmet verme teklifinde bulunan OSGB'ler ile
anlasmalari ve isverenlerin, OSGB'ler, is glivenligi uzmanla-
r, isyeri hekimlerinden uygun bilgilendirme yerine “masraf
cikartmama”yi beklemeleri isyeri hekimlerini ve is glivenligi
uzmanlarini yaptiklari ise yabancilastirmistir, dokimantas-
yon uzmanlarina déntsmuslerdir.

OSGB calisanlarinin calisma kosullari, asin is yiki, 6zlik
haklari, tcretlerinin yetersizligi, is gtivencelerinin olmayisi,
tam 6denmeyen maaslari ve SGK primleri basta olmak tizere
onemli sorunlart bulunmaktadir. Tam 6denmeyen SGK prim-
leri ve elden 6deme yontemleriile OSGB’ler kamuya da zarar
vermektedirler.

OSGB'ler, neoliberal politikalarinisci sagligi alanindaki temel
uygulama bi¢imidir. Hizmet satin alma modeliyle, is¢i sagli-
g1 hizmetlerini Gretim alanlarinin disina tasimistir. OSGB'ler,
olusturduklari piyasa lzerinden, emek sémurisinin yo-
gunlastinimasinin da, araci haline getirilmistir.

6331 sayil yasa, isyeri hekimlerinin, is glivenligi uzmanlari-
nin meslek orgitleriyle baglarini keserek sermayenin karsi-
sinda yalniz birakmaya ¢alismis, bagimsiz mesleki faaliyetle-
rini yliriitecek zemini ortadan kaldirmayr hedeflemistir. isyeri
hekimleri ve is glivenligi uzmanlari tagseron iscisinden Gteye
kiralik isci tanimlamasini yapacagimiz bir calisma iliskisi ice-
risinde birkag¢ patronlu bir calisma yuritmektedirler. OSGB
calisanlarinin bugiin giindemleri; calisma kosullar, 6zlik
haklar, Gcretlerinin yetersizligi, is glivenceleri vb. konulardir.

Tum bunlarla birlikte yasa, sendikalarin ve meslek orgutleri-
nin alandaki gliciint kirmak icin aragsallastiriimistir.

Isci Cinayetleri Hiz Kesmiyor, Meslek Hastaliklar Yok Sayilyor

Aradan on yil gecti, isci cinayetleri hiz kesmeden devam
ediyor. Meslek hastaliklar yine gériinmezligini stirdrtyor.
6331 sayili yasa is kazasi ve meslek hastaliklarini dnleyeme-
digi gibi artmasina da engel olamamistir. 2013 yilinda iSIG
Meclisi'nin kayitlarina gore; 1.235 iscimizi isci cinayetlerinde
kaybettik. Yillar icinde isci cinayetleri artamaya devam etti
ve 2021 yilinda 2.170 iscimizi isci cinayetlerinde kaybettik.

6331 sayil yasa, Soma, Ermenek, Torunlar AS, Kozlu basta
olmak Uzere, toplu katliamlari da dnleyemedigi gibi, bu kat-
liamlarin yargilamalarinda da, sadece yakinlarini kaybeden
isci ailelerinin degil, kamu vicdanini da rahatlatabilecek bir
yargilama zemini olusturamamistir.

6331 sayili yasanin ¢iktigi 2012 yilindan bu yana, mahke-
meler yoluyla kayda gecenleri bir yana birakirsak, SGK ka-
yitlarina gecen meslek hastaligi tanisi sayilarinda degisiklik
yoktur. Hatirlanacagi gibi COVID-19 nedeniyle yitirdigimiz
556 saglk calisanin, 6lim nedeninin, meslek hastaligi olarak
kayitlara gegmesinin 6niindeki engeller, 6331 sayili yasanin
meslek hastaliklarinin tanisinin konulmasini nasil engellen-
digini gostermesi acgisindan ¢ok onemlidir.

Isci Saghgr Alaminin Tageron Orgiitleri 0SGB'ler
Kapatilmalidir!

Onuncu yilina gelindiginde bu yasanin, kamu yararina ol-
madig, iscinin saghidini ve givenligini saglayamadigr artik
bltin yonleriyle ortaya ¢ikmistir. 6331 sayili yasadan vaz-
gecilmeli, isci sagligi alanini taseronlastirarak piyasaya acan
OSGB'ler kapatiimalidir!

isyeri hekimleri, is glivenligi uzmanlar ve diger saglik cali-
sanlarinin 6zlik haklari, Gcretleri, is glivenceleri kamu tara-
findan glivence ve koruma altina ahinmahdir.

Sendikalasmanin ve sendikal haklarin kullaniminin éniinde-
ki tim engeller kaldirilmahdir. Sendikalarin 6rgitli oldugu
alanlarin disinda da isci saglidi ve glivenligi alaninda calis-
malari takip edebilecek, inceleme yapabilmesinin yasal di-
zenlemesi yapilmalidir.

iscilerin saghigi ve giivenligi kamusal bir sorumluktur. Emek
ve meslek orgutleri, Gniversitelerin katihmi ile idari ve mali
yonden bagimsiz, ulusal bir is¢i saghdi glvenligi enstitusu
olusturulmalidir. Enstitd; politikalarin olusturulmasi, kararla-
rin alinmasi ve isyerlerinde denetim gorevlerini yerine ge-
tirmelidir.

Esnek ve kuralsiz calismayi, gecici is iliskisini, taseronlastir-
may!i yasal hale getiren, kidem tazminatlarini, sendikal hak
ve yetkileri budayan isci sagligi ve is glivenligini isveren yu-
kiimlilugu olarak gérmeyen, 6rgitlilik oniine engeller ko-
yan yasa ve diger diizenlemeler iptal edilmelidir. isci Saghg
ve is Gluivenligi Enstitiisii'niin olusumundan sonra, konunun
taraflarinin katilimi ile s Yasasi ile Is Saghgi ve Givenligi Ya-
sasl basta olmak (izere, tim mevzuat ve denetim mekaniz-
masl insani eksen alan anlayisla yeniden diizenlenmelidir.

Tiirkiye Devrimci isci Sendikalar Konfederasyonu (DiSK)
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK)
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)

Tiirk Tabipleri Birligi (TTB)

Tiirk Dishekimleri Birligi (TDB)
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