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“6331 Sayilh
Yasa'nin
10. Yilinda

Tiirkiye'de

Is Giivenligi

Sempozyumu”“na

katilmaniz

onurlandiracaktir.

Sempozyumun acihsinda dizen-
leme kurulu adina Dr. Metehan
Akbulut, Numan Ozcan - Uluslara-
rasi Calisma Orguti (ILO) Turkiye
Ofisi Direktort, Adnan Serdaroglu
- Devrimci Isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (DIiSK), Siikran Kablan
Yesil - Kamu Emekcileri Sendikalari
Konfederasyonu (KESK), Dt. Hasan
Yaman -Turk Dis Hekimleri Birligi
(TDB), Emin Koramaz - Tiirk Mihen-
dis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim
Kurulu Baskani (TMMOB) ve Dr. Ali
ihsan Oktem - Tiirk Tabipleri Birligi
(TTB) birer konusma yaptilar.
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DISK, KESK, TMMOB,
TTB ve TDB tarafindan
dizenlenen “6331
Sayili Yasanin 10.
Yilinda Tiirkiye'de [s¢i
Sagligi ve s Giivenligi
Sempozyumu’ 11
Kasim 2022 tarihinde
(MO Teoman Oztiirk
Salonu’nda baslad..

TMMOB Ydnetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz Sempozyumun acilisinda
sdyle konustu:

"Emek ve Meslek Orgiitlerinin De-
gerli Baskanlari, Sayin Uluslarara-
s1 Calisma Orgiitii Tiirkiye Direk-
torii, Degerli Konuklar

Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi adina hepinizi saygi ve sev-
giyle selamhyorum.

Mesleki, toplumsal ve vicdani so-
rumluluklarini yerine getiren herke-
sin, iktidar tarafindan hedef alindigi,
susturulmaya, sindirilmeye calisildi-
g1 bir ddbnemden gegiyoruz.



Konusmamin en basinda meslek
alanina iliskin yapmis oldugu bir de-
gerlendirme carpitilarak, hukuksuz
bir sekilde tutuklanan Turk Tabipleri
Birligi Merkez Konseyi Baskani Seb-
nem Korur Fincanci'ya dayanisma
duygularimi iletiyorum.

Yine buradan, Gezi Parkina ve Tak-
sim Meydanina sahip ciktiklar icin
200 glint askin stredir cezaevinde
bulunan TMMOB Yonetim Kurulu
Uyemiz Mdcella Yapici, Sehir Plan-
cllart Odamizin Onur Kurulu Uyesi
Tayfun Kahraman ve Mimarlar Odasi
Hukuk Musavirimiz Can Atalay’a ve
tim Gezi tutuklularina bir kez daha
selamlarimizi iletiyorum.

6331 Sayil Kanun'un 10. Yili nede-
niyle gerceklestirilen ve isci Saghg
ve s Guvenligi alaninda yasanan so-
runlari ve ¢6ziim 6nerilerini ele ala-
cagimizin bu 6nemli sempozyumun
gerceklestirilmesinde emedi gegen
basta diizenleme kurulu Uyeleri ol-
mak Uzere tim arkadaslarimiza te-
sekkir ediyorum.

Bu sempozyum llkemizin en 6nem-
li sorunlarindan birisi olan isci Sagh-
g1 ve is Giivenligi meselesine odak-
lanmasi agisindan 6nemli oldugu
kadar, alana iliskin emek ve meslek

orgltlerini yan yana getirdigi icin de
cok onemli ve anlamli.

iktidarin kendisi gibi disiinmeyen
tim toplum kesimlerini hedef aldigi
bu donemde birbirimizle yan yana
gelmek, birbirimizle dayanisma icin-
de olmak son derece 6nemli.

Bu birlikteligi yasamin her alaninda
blyltmek icin, toplumun sorunla-
rina ortak ¢oztimler gelistirmek icin
miicadele etmeye devam edecegiz.

Degerli Konuklar,

Turk Muahendis ve Mimar Odalari
Birligi olarak bizler meslek alanlari-
miza iliskin tiim konularda bilimsel
ve teknik gelismeler dogrultusunda,
toplumun genel cikarini gozeterek
politikalar Ureten, bu politikala-
ri meslektaslarimizla ve halkimizla
paylasan bir 6rglituz.

Enerjiden sanayiye, imar ve kentles-
meden tarima, , iletisimden gidaya,
madencilikten ekolojiye kadar giin-
delik hayatin her alaninda hepimizi
yakindan ilgilendiren pek ¢cok konu-
da etkinlikler diizenliyoruz.

Tum bu sorun alanlari igerisinde en
fazla yogunlastigimiz konularindan
birisi de Isci Saghdi ve is Guvenligi.

Yaptigimiz etkinliklerle hem odalari-

miz hem de Birlik olarak bu konuda
bir toplumsal biling olusturmaya,
sorumlulari uyarmaya calisiyoruz.

Ne yazik ki bizlerin tim uyar ve
cagrilarina ragmen gereken adimlar
atilmiyor. Daha 1 ay 6nce Amasra'da
yasanan Maden Faciasinda 42 ma-
denci arkadasimiz daha hayatini
kaybetti.

Hepsini bir kez daha saygiyla aniyo-
rum.

Bu kayitsizlik sonucu, tlkemizde her
yil binlerce kisi isyerlerinde hayati-
ni kaybediyor, on binlerce kisi ise is
kazalari ve meslek hastaliklari nede-
niyle yaralaniyor ya da sakat kalyor.

Turkiye, giincel verilere gore is ka-
zalarinda en fazla insanin yasamini
yitirdigi Ulkeler arasinda Avrupa'da
ilk sirada yer aliyor. Yeterli 6nlemler
alinmadidi icin kazalar ve olimler
her yil artiyor.

Bu durum mevcut yasal diizenleme-
lerin is kazalarini ve 6limlerini 6nle-
mekteki yetersizliginin, Ulkemizde
isci saghgi ve is glvenligi konusun-
da kokli ve yapisal sorunlar oldugu-
nun en acik gostergesidir.

Hepimiz biliyoruz. s kazalari ve
meslek hastaliklarinin  temelinde,
sermayenin azami kar hirsi ve emek
aleyhine politikalar yatmaktadir.

Agir calisma kosullari, kayit disi istih-
dam, taseronlastirma, Ozellestirme,
sendikasizlastirma, denetimsizlestir-
me ve esnek istihdam politikalar is
kazalari ve meslek hastaliklarinin sa-
yisinin artmasinin asli nedenleridir.

Bu gerceklige karsin, mevcut yasal
cerceve, isciyi korumak, is gtivenligi-
ni saglamak ve meslek hastaliklarini
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onlemekten ¢ok sermaye kesimleri-
nin ¢ikarlarini gézeten konumda bu-
lunmaktadir.

Ulkemiz ILO’ya 1932 yilinda (iye ol-
mus olmasina karsin, ILO tarafindan
kabul edilmis so6zlesmelerin nere-
deyse Ucte ikisine hentiz taraf degil-
dir.

Siyasi iktidar ise mevzuati ve calis-
ma kosullarini iyilestirici ve gelistirici
adimlar atmaktan surekli olarak ka-
¢inmakta, insan hayatini degil, ranti
odagina almakta; calisandan degil,
isverenden yana taraf olmaktadir.

Hal boyle olunca, devletin ve isvere-
nin sorumlulugunda olmasi gereken
pek cok sey is Giivenligi Uzmanlari-
nin omuzlarina ylklenmektedir.

isci saghgi ve is glivenligi alaninda
danismanlik hizmeti olarak verilen
hizmetler, yasalarin da yol vermesi
ile bir su¢lu yaratma mekanizmasina
donismustir.

Is glivenligi uzmaninin verdigi ra-
porlari uygulamaya gecirmeyen,
engelleyici ve Onleyici calismalari
yapmayan isverenler sorumluluktan
kurtulurken, meslektaslarimiz hedef
haline getirilmistir. Mevcut haliyle
yasa, isverenler acisindan bir tur kal-
kan islevi gormektedir.
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is glivenligi uzmanlarinin tiim uya-
rilarina ragmen isverenlerin almadi-
g1 onlemler sonucu yasanan 6lim,
kaza gibi durumlarda dahi meslek-
taslarimiz guinah kegisi ilan edilmek-
te, kazalarn asli suclusu olarak yargi
online cikartilmakta, hatta hapis ce-
zalarn verilebilmektedir.

Yapilmasi gereken sey, bu carpikligin
duzeltilerek, isci saghdi ve is gliven-
ligine kaynak ayirmayan, tedbirleri
almaktan imtina eden, bu tedbirlere
isguicti ve maliyet hesabiyla yaklasan
isverenlerin de yasanan kazalardan
ve meslek hastaliklarindan sorumlu
tutulacadi bir isleyise gecilmesidir.

Sevgili Arkadaslar,
“Elverigli kosullarda calisma
hakki” insan Haklari  Evrensel

Beyannamesi'nde glivence altina
alinmis bir haktir.

Emegin yizlerce yilhk mucadelesi
sonucunda kazanilan bu hak, “isci
saghgr ve is guvenligi” adiyla tim
diinyada kabul edilen temel bir ca-
lisma ilkesi halini almistir.

Bu ilkeye gore, bir sosyal hukuk dev-
letinin temel islevi, glvenli bir ca-
lisma ortami olusturmak, calisanlari
calisma ortamindan kaynaklanan

saglik ve guivenlik risklerine karsi ko-
rumak, calisanlarin glvenlik, saghk
ve refahini saglamak ve gelistirmek-
tir.

Tim yasal cerceve ve calisma yasami
bu ana eksene oturtulmak zorunda-
dir.

Gergeklesen is cinayetleri ve is kaza-
larinin blyik cogunlugunun onle-
nebilir oldugu hepimizin malumu-
dur.

Bilimsel ve teknik ol¢itler dogrultu-
sunda atilacak adimlar ile g6z goére
gore “geliyorum” demekte olan faci-
alara son vermek mimkuinddr.

Bunun icin 6nce insan hayatina ve
emede deger veren bir yaklasimin
benimsenmesi gerekmektedir.

Burada ylrutecegimiz tartismalarin,
bu alanda yasanan sorunlarin ¢6zU-
mine katki verecegine inaniyorum.

insanlarin a¢ ve yoksul yasamadigs,
isyerlerinde hayatlarini yitirmedikle-
ri, esit adil bir Glke ve diinya 6zlemi
ile TMMOB Yonetim kurulu adina
hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyor,
sempozyumumuzun basariyla so-
nuclanmasini diliyorum." 44




