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LLULUSLARARASI X.ULUSAL ISCI SAGLIGI VE
IS GUVENLIGI KONGRESI GERCEKLESTIRILDI

Odamiz adina
Adana Subemiz
sekreteryaliginda
dizenlenen
l. Uluslararasi,

X. Ulusal Isci Saghg: ve
Is Giivenligi Kongresi,
23-26 Ekim 2019
tarihleri arasinda
Adana’da Cukurova
Universitesi Mithat
Ozsan Amfisi’'nde
gerceklestirildi.

Ana temasi “Giivenli Yarinlar icin Bu-
glin iISG” olarak belirlenen ve bu yil
ilk kez uluslararasi olarak gercekle-
sen kongrede, toplam 29 oturumda
54 56zl bildiri, cok sayida sunum ve
poster bildiri yer aldi.

Uc gtin stiren kongrenin acis konus-
malari Oda Baskani Yunus Yener,
Adana Sube Baskanimiz Hasan Emir
Kavi, TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi
Mehmet Besleme, Cukurova Uni-
versitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
ibrahim Halil Elekcioglu ve Adana
Biylksehir Belediye Baskani Zeydan
Karalar tarafindan yapildi.

Oda Bagkani Yunus Yener, agis
konusmasinda Oda’nin isgi/

is saghgi ve giivenligi alanina
yonelik calismalarina degindikten
sonra 6zetle sunlari soyledi:

“TMMOB Makina Muhendisleri Oda-
sI Yonetim Kurulu ve sahsim adina
sizleri saygiyla selamliyorum.

Adana Subemizin sekretaryaligin-
da duzenledigimiz I. Uluslararasi,
X. Ulusal isci Saghgi ve is Guvenligi
Kongresi'ne hos geldiniz.

Konusmama baslarken is cinayet-
lerinde kaybettigimiz bitiin emek-
cileri ve meslektaslarimizi saygiyla
aniyorum.

isci saghigi ve is guivenligi (iSIG) so-
runlarinin dogru ¢oziimlere kavus-
turulmasina yonelik glvenlik 6n-
lemlerinin gelistirilmesi, meslegimiz
ve Odamizin temel gorevleri arasin-
dadir. Uzmanhk alanlarimizla ilgili
tim dallarda oldugu gibi is¢i saghgi
ve is glivenligi konusunda da gelis-

tirici, iyilestirici cahsmalara katkida
bulunmayi en 6nemli gorevlerinden
biri olarak gordigumuzi belirtmek
istiyorum.

20 yildan bu yana is¢i saghgi ve is
glvenligine yonelik olarak diizen-
ledigimiz sempozyum ve kongrele-
rin bu alana yonelik duyarliliklarin
yerlesmesinde onemli bir roli bu-
lunmaktadir. Etkinliklerimizde se-
killenen bitinlukli oneriler, bildiri-
panel kitaplar ve Oda Raporumuz
bu konuda birer basvuru kaynagi
olmustur.

is glivenligi, periyodik kontroller,
kaldirma iletme makinalari, basingli
kaplar, yangin givenligi, is makina-
lar ve ilgili konularda bir¢ok kitap
basimi, konu 6zglliindeki ¢alisma-
larimizda 6nemli bir yer tutmaktadir.
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Yine Odamiz, tim meslek uygulama
alanlarimizda oldugu gibi bu alanda
calisacak tyelerimizin bilgi ve dene-
yimlerinin gelistirilmesini; lisans egi-
timinin meslek ici egitimlerle des-
teklenmesini zorunlu gérmekte ve
gerekli egitimleri diizenlemektedir.

Bilindigi lizere calisma temel bir hak-
tir. Bu hak ile uygulama ve mevzuat
duzenlemelerinin bir bittnluk olus-
turmasi gerekir. Calisma hak ve et-
kinliginin, isci saghgi ve is guvenligi
onlemleri esliginde gerceklesmesi,
insanca ¢alisma ve yasama hakkinin
gerekliliklerini karsilayacak bicim ve
icerikte olmasi, yasa/mevzuat du-
zenlemelerinin boylesi bir eksene
gore sekillenmesi gerekir.

is kazalarinin tamaminin énlenebilir
nitelikte oldugu dustndldigiinde,
Uretim ve hizmet yani calisma ko-
sullarinin bu yaklasimla duzenlen-
mesi, bilimsel-teknolojik gelismele-
rin sagladigi olanaklarin bu icerikte
kullaniimasi gerekmektedir. is kaza-
lar 6nlenebilir ancak is kazalari ve
cinayetlerinin artarak strmesinin
nedenlerinden biri de kazalar “ilahi
takdir” vb, seklinde degerlendiren
ve ayiplanmasi, kinanmasi gereken
anlayislardir.

Bugiinkii ISIG, is giivenligi miihen-
disligi ve isyeri hekimligi sorunlari,
ozellikle neoliberal déoneme dam-

gasini vurup 2000'li yillarda yogun-
lasan serbestlestirme, ozellestirme,
esnek-taseron Uretim ve istihdam
politikalarinda kok bulmaktadir.

Kamu idari yapisi, personel rejimi ve
kamusal denetim alanlarindaki do-
nistim ve tasfiyeler de bu alani dog-
rudan olumsuz bir sekilde etkileyen
baslica faktorler arasindadir.

2003 yilindan bu yana yapilan 4857
sayili is Kanunu, 6331 sayili is Sagli-
g1 is Guvenligi Kanunu ve diger tiim
diizenlemeler, biyik oranda isci
sagligi ve is ve Guvenligi normlarinin
disinda ve sermaye gticlerinin lehine
olmustur. SOmurdyu yogunlastirma-
ya yonelik “maliyet-verimlilik-azami
kar” kiskaci, ne yazik ki calisma ya-
samini, glvenli calisma hakkini, is ve
yasam guvenligini olumsuz bir sekil-
de belirlemektedir.

Bu nedenle is glivenligi mihendisli-
gi/uzmanhgi ve isyeri hekimligi uy-
gulamalar tam yerlesmeden gerile-
tilmis; mevzuat, piyasa ihtiyaclarina
gore diizenlenmistir.
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iSIG; tip, miihendislik ve sosyal bi-
limler ile baglanti cok-bilimli bir
alan olmasina karsin bu disiplinler
mevzuatta adeta cezalandirilmakta-
dir. is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,
sorumluluklari isverenlerden cok
uzmanlara ve hekimlere ytklemistir.
is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve
diger saglik personelinin isyerlerin-
deki hizmet sureleri strekli disu-
rilmastir. isyeri hekimi, miihendis,
teknik eleman, hemsire ve diger
saglik personeline ydnelik egitim
hizmetleri disaridan satin alma yo-
luyla ticarilestirilmistir. Ozel 6gretim
kurumlarina yetki taninmasiyla mu-
hendislik meslek 6rgttlerinin fonk-
siyonu dislanmistir. Tam zamanh is
glvenligi mihendisligi de dislan-
mis, uzmanlar isverene bagimli ki-
linmis, is kazalarinda isverenlerin so-
rumlulugu neredeyse kaldiriimistir.
Yizlerce egitim kurumu ve binlerce
Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi ku-
rulmasiyla adeta egitim kurulusu ve
OSGB denizi olusmus ancak iSiG ko-
sullari iyilesmemis, daha da kotlye
gitmistir. Kisaca yeni mevzuat ile de
olumler 6nlenememis, hatta daha
da artmistir.



iSIG alaninda ulusal politikalarin
olusturulmasi ve isyerlerinde deneti-
me iliskin kararlar bugiine kadar sos-
yal taraflarin gorisleri 6Ghemsenme-
den tek basina (eski adi ile) Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafin-
dan alinmistir. is kazalarinda, kaza
siklik oraninda ve agirlik oranindaki
artislar da alinan kararlarin dogru
kararlar olmadigini gostermektedir.

is kazalari sonucu toplu &limlerin
artmasi nedeniyle 2012 yilinda ¢ika-
nlan 6331 sayili is Saghgi ve Giiven-
ligi Kanunu da bir ¢6ziim olmamis-
tir. Kanun ilk giindeme geldiginde
ve Uzerinde degisiklikler yapilmasi
sirasinda is kazalari ve meslek has-
taliklarinin bu kanun ve mevzuat ile
onlenemeyecegini hep soyledik.

Ancak, daha sonra kanun ile is gu-
venligi uzmanligy, isyeri hekimligi ve
diger saglik personeline iliskin yo-
netmelikler defalarca degistirilmesi-
ne ragmen kazalar ve is cinayetleri
artarak devam etmistir.

Oyle ki 2013'te 191 bin 389 olan kaza
sayisi her yil stirekli artis gostermis
ve 2017'de 359 bin 653'e ulasmistir.

Oliimlerde de benzer bir artis s6z
konusudur. SGK verilerine gére, Is
kazalari sonucu 2012 yilinda 744
olim vakasi varken 2017'de bin 636;
isci Saghg ve is Guvenligi Meclisi
(ISGM) verilerine gére de en az 2 bin
6 emekci yasamini kaybetmistir.

2018 ve 2019 verileri SGK tarafin-
dan heniiz yayimlanmamistir ancak
ISGM verilerine gére 2018 yilinda
en az bin 923; 2019 yilinin ilk dokuz
ayinda en az bin 320 emekg¢i yasami-
ni kaybetmistir.

Meslek hastaliklar verileri ise he-
pimizin bildigi gibi ¢cok dramatiktir.
Aciklanan SGK verilerine gore son
bes yilda meslek hastaliklarindan
dolayr 6lim hi¢ yoktur! Oysa diin-
yada is kazalari orani ylizde 44, mes-
lek hastaliklari orani ylzde 56'dir.
Turkiye'de ise is kazalari orani ylzde
99,998; meslek hastaliklarinin orani
ise on binde 2'dir! Fakat meslek has-
taliklari sikhginin binde 4-12 arasin-
da degismesi ve Turkiye'deki zorunlu
sigortali sayilar Gzerinden 2017 yili
itibariyle en az 35 bin meslek hasta-
lig1, tim calisanlar s6z konusu edilir-
se olgu sayisinin 100 bin ile 300 bin
arasinda olmasi gerekirdi! Ama 2017
yilinda Tirkiye'de 691 meslek hasta-
g1 tespit edilmistir.

Diger yandan hemen her giin tanik
oldugumuz Uzere basta maden ve
insaat sektorleri ile gogmen iscilik,
cocuk ve kadin isciligi ile ilgili dra-
matik sorunlar da oldukca i¢ acitici
diizeydedir. Ulkemizde ve diinyanin
bircok yerinde ¢alisma kosullar ba-
zen 19. ylzyilin acimasiz ¢alisma ko-
sullarini andirmaktadir.
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Sorunlar ¢ok ve ben yalnizca bazila-
rina degindim. Kongremizde konus-
macilar da bu konulari ele alacaklar.
Bu nedenle mevzuat ve isleyis diizle-
mindeki ¢ozUim Onerilerimizi 6zllice
ifade ederek konusmami tamamla-
yacagim.

iSIG alanina dair btiin veriler ve
sorunlar gostermektedir ki bu konu
sermaye guclerinin ¢ikarlarina gore
degil calisanlardan yana; sendikalar,
TMMOB, TTB ve universitelerin go-
rusleri ve kamusal denetim eksenin-
de diizenlenmeyi beklemektedir.

is Kanunu, is Saghgi ve Givenligi
Kanunu, Sendikalar ve Toplu is S6z-
lesmesi Kanunu ve ilgili mevzuat
yeniden duzenlenmelidir. Mevzuat
esnek ve kuralsiz calismayi, gecici is
iliskisini, taseronlastirmayi yasal hale
getirdigi, kidem tazminatlarini, faz-
la mesai Ucretlerini, sendikal hak ve
yetkileri budadigi icin iptal edilerek
kamusal denetim mekanizmalariyla
birlikte yeniden diizenlenmeli; bi-
tlin taraflarin katilimi ile ekseni insan
olan ¢agdas bir yapiya kavusturul-
malidir.
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Yapilacak tim dizenlemelerde asil
sorumlulugun isverenlerde oldugu
hususu yer almalidir.

Bakanliklarin yeniden yapilandiril-
masina iliskin  Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ile bilesimi ve gorevle-
ri belirsizlesen “Ulusal is Saghgi ve
Gulvenligi Konseyi” ve bilesenleri,
devlet ve isveren agirlikh bir yapidan
cikarilmali; sendikalar, Universiteler,
TMMOB, TTB agirlikli hale getirilme-
li ve kararlar tavsiye degil baglayici
nitelikte olmaldir.

iSIG ile ilgili diizenleme ve uygula-
malar sektor, calisan sayisi vb. higbir
ayrim olmaksizin bltiin isyerlerini ve
tiim calisanlart kapsamalidir. Kamu
kuruluslarinda ve 50'nin altinda ca-
hisanin oldugu az tehlikeli isyerlerin-
de, uzman ve hekim calistirilmasi uy-
gulamasi ertelenmemeli ve hemen
baslatilmalidir.

Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli siniftaki,
100'den fazla calisanin bulundugu
sanayi isletmelerinde “tam zamanl”

is glivenligi miihendisi istihdami zo-
runlu hale getirilmelidir.

isyeri hekimleri ve is givenligi uz-
manlarinin mesleki bagimsizliklan
ve is glivenceleri korunmalidir.

is kazalarinin biyiik cogunlugunun
kiicik Olcekli isyerlerinde oldugu
gozetilerek iSIG Kurulu olusturma
zorunlulugu en az 30 calisanin bu-
lundugu isyerlerini de kapsamali, bu
sayl kademeli olarak daha da asagiya
cekilmelidir. is ve isyerlerinin bir bii-
tln oldugu gerceginden hareketle,
alt isveren bulunan isyerlerinde tek
bir iSIG Kurulu olmalidir. Kurul olus-
turulmasi ve karar mekanizmalari
demokratiklestirilmelidir.

Sigortasiz, sendikasiz calistirma 6n-
lenmeli, esnek/glivencesiz ve kayit
disi calisma yasaklanmali, sendika-
lasmanin 6nlndeki engeller kaldiril-
malidir.

Son olarak belirtmek isterim ki Oda-
miz, ISIG mevzuatindaki tim olum-
suzluklarin giderilmesi, is kazalari
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ve meslek hastaliklarina yonelik
onleyici yaklasimlar gelistirilmesi, is
glivenligi mihendisliginin ve isye-
ri hekimliginin calisma yasaminin
sorunlarini ¢cézmeye katki koyacak
sekilde yasama gecirilmesi, tim
emekgilerin yasamlarinin glivenceye
alinmasi icin etkinlik, 6neri ve katki-
larini stirdUrecektir.

Sozlerime son verirken, ev sahibimiz
Cukurova Universitemizin Rektorli-
gune, Diinya Saghk Orgiitl, Ulus-
lararasi Cahisma Orgiitii, Bakanlik,
TMMOB, TTB, DISK, KESK yetkilileri-
ne, oturumlara katilacak-bildiri su-
nacak tiim konusmacilara, Odamiz
adina kongrenin diizenlenmesini
saglayan danisma, diizenleme, yU-
ritme kurullar ile kongre sekreter-
lerine, Adana Sube Baskanimiz nez-
dinde Sube Yonetim Kurulumuz ve
calisanlarina, tim delege ve izleyici-
lere, Oda Yonetim Kurulumuz adina
ictenlikle tesekkir ediyor, etkinligi-
mizin basarili gecmesini diliyor, say-
gilar sunuyorum?”
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’nin Adana Subesi
yuruticiuliginde dizenledigi 1. Uluslararasi, X. Ulusal
iggi Saghgi ve i§ Giivenligi Kongresi, 23-26 Ekim
2019 tarihlerinde Adana’da Gukurova Universitesinde
gerceklestirilmistir.

Kongreye 472 delege olmak lizere
toplam 1.814 kisi katilmig, diizenle-
nen sergiye 14 firma, kurum ve ku-
rulus katilmistir. Uluslararasi Calisma
Orgiiti (ILO) Tirkiye Ofisi, Diinya
Saghk Orgiti(WHO) Tirkiye Tem-
silciligi, Uluslararasi is Saghgi Ko-
misyonu (ICOH), Uluslararasi Sosyal
Guvenlik Birligi (ISSA),Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu (ITUC),
Universiteler, TTB, DiSK, KESK, MMO,
TMMOB'ye bagl diger Odalar, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
hgi (ACSHB), Saglik Bakanhgi, diger
meslek orgutleri, kamu ve 6zel ku-
rum ve kuruluslar, Bilim insanlar,
muhendisler, doktorlar, isciler, hem-
sireler, 6grenciler, saglik personeli
ve ilgili teknik personelin katilimiyla
yapilan kongrede; 54 sozIU, 23 pos-
ter bildiri sunulmus, iki acilis paneli,
iki konferans ve kapanis oturumu
toplam 40 oturum yapilmistir. Otu-
rumlarda, Makedonya, Hindistan,
Almanya, ingiltere, ABD, iran ve
isvicre'den de bilim insanlari, sendi-
kacilar da katilmis ve bildiri sunmus-
tur.

Ayrica kongre etkinlikleri kapsamin-
da kisa film yarismasi gerceklesti-
rilmis “Babalar ve Ogullari” adli kisa
filmi ile Omer Colak birincilige layik
gorilmustdr. Selman Vefa Yildirnm'in
“Apsis Yuku" adli fotograf sergisi dii-
zenlenmistir.

Kongrenin panel ve oturumlarinda
isci saghgi ve is guivenligi alani tze-

rine dnemli tespitler ve oneriler ya-
pilmistir.

isci sagligi ve is guivenligi sorunlari-
nin dogru ¢éziimlere kavusturulma-
sina yonelik guivenlik dnlemlerinin
gelistirilmesi, meslegimiz ve oda-
mizin temel gorevleri arasindadir.
Odamiz uzmanlik alanlarimizla ilgili
tim dallarda oldugu gibi isci saglig
ve is glivenligi konusunda gelistirici,
iyilestirici calismalara katkida bulun-
may! en onemli gorevlerinden biri
olarak gérmektedir.

Odamizin 2001 yilindan bu yana
duzenledigi kongrenin, ozellikle isci
saghgi ve is guvenligine iliskin du-
yarliliklarin yerlesmesinde 6nemli
bir roli bulunmaktadir. Kongreleri-
mizde sekillenen neriler ve Oda Ra-
porlarimiz, iSIG konusunda calisma
yapan kesimler icin dnemli bir bas-
vuru kaynadi olmustur ve olmaya da
devam etmektedir.

SGK istatistiklerine gére, 6331 sayil
is Saghgr Guvenligi Kanunun kabul
edildigi 2012 yihindan bu yana is ci-
nayetleri sayisi, is cinayetleri sikhk
hizi ve agirlik orani her yil daha da
artmaktadir. Meslek hastaliklarinin
tespit edilememesi gerceklidi ise ha-
len stirmektedir.

6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi
Yasasi'nin 2012 yilinda yirirlige
girmesinden sonra da is cinayetle-
ri artarak sirdi ve toplu olimlerin
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meydana geldigi her kazadan sonra
mevzuat yeniden degistirildi.

Calisma yasami dlzenleyen yasa
yalnizca 6331 sayili is Saghig ve G-
venligi Kanunu’'ndan ibaret sayilma-
malidir. Calisma yasami, basta 4857
sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu olmak tzere bircok yasa ile
bicimlendirilmektedir. 2003 yilinda
yurirlige konulan 4857 sayili yasa
ile calisma yasami tamamen esnek-
lestirilmis, islerin alt isveren/tasero-
na yaptiriimasi olagan calisma bigi-
mi olmustur. “istihdam birolar” ile
de is iliskileri tamamen “birakin yap-
sinlar” “birakin gegsinler” anlayisina
donilmis, tim bunlarin sonucunda
drgutsiizlik artmistir. Is cinayetleri-
nin artmasinda 4857 sayili yasa ile
getirilen esnek calisma bicimlerinin
onemli bir payr olmustur. Dolayisi
ile asil tGzerinde durulmasi gereken
mevzuat bu olmalidir.

is kazalan, meslek hastaliklar “ka-
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der” degildir. Is kazalarini, meslek
hastaliklarini “isin dogal bir sonucu “
olarak gorilmesi, yeni is cinayetleri-
ne davetiye ¢ikarmaktadir.

isci saghgi ve is glivenliginin saglan-
masi Oncelikle isverenin gorevidir.
Ancak, 6331 sayili yasa ile getirilen
sistemde bu gorev isverenden ¢ok is
glvenligi uzmanlari ve hekimlerden
beklenir hale gelmistir. 6331 sayili
yasadaki diger duzenlemeler gibi,
uzman ve hekimlere iliskin dizen-
lemeler yalnizca isveren cikarlarini
gozetmektedir. Her is kazasindan is
glvenligi uzmanlari ve hekimler so-
rumlu tutulur hale gelmistir.

isci sagligi ve is glivenligi hizmetle-
rinin 6zel sektor eliyle ylritilmesini
hedefleyen diizenlemeler sonucu
Ulkemizdeki Ortak Saghk ve Gliven-
ligi Birimi (OSGB) sayisi 2.000'in Uze-
rine clkmistir. isyerleri agirlikli olarak
OSGB'’lerden hizmet almayi tercih
etmektedir.

Kongrenin panel ve oturumlarin-
da sunulan goriis ve bildiriler, tes-
pitler ile yapilan tartismalar sonu-
cu isci saghg ve is giivenligi (iSIG)
alaninda atilmasi beklenen adim,
onlem ve diizenlemeler, asagida
kamuoyunun bilgisine sunulmus-
tur.

1. Saglikli ve guvenlikli bir ortamda
calismak her calisanin hakkidir.

2. isci saghgi ve is giivenliginin sag-
lanmasi 6ncelikle devletin ve isvere-
nin gorevidir.

3. Isci saghgi ve is glvenligi ile ilgi-
li ulusal politikalarin olusturulmasi,
kararlarin alinmasi ve isyerlerinde
denetim diger sosyal taraflarin go-
risleri onemsenmeden tek basina
eski adiyla Calisma ve Sosyal Gtiven-
lik Bakanligi (CSGB) yeni adi ile Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli-

g1 (ACSHB) tarafindan yerine getiril-
mektedir. Gelinen nokta gostermek-
tedir ki; dogru kararlar alinmamakta,
istenen uygulamalar hayata gegiri-
lememektedir. Sendikalar, Universi-
teler, TMMOB, TTB, ACSHB ve Sag-
ik Bakanligr'nin katihmi ile idari ve
mali yonden bagimsiz, cogunlugu-
nu emek Orgutlerinin olusturdugu
ulusal bir enstitii olusturulmalidir.
Enstitl; politikalarin olusturulmasi,
kararlarin alinmasi ve isyerlerinde
denetim gorevlerini yerine getirme-
lidir.

Cumhurbaskanhgr Kararnamesi ile
islevsizlestirilen, nerede ise ortadan
kaldirilan “Ulusal is Saghgi ve G-
venligi Konseyi” hiikiimet ve isveren
agirhikli bir yapidan ¢ikartilmali, cali-
san, calisan orgutleri ve meslek or-
gutleri agirlikh hale getirilmelidir. Bu
konseyin kararlar tavsiye niteligin-
den cikarilarak yonlendirici ve fonk-
siyonel bir yapiya kavusturulmalidir.

Sosyal hukuk devletinde is yasala-
r, ¢alisanlarin hakkini korumak ve
gelistirmek amacini temel ilke edin-
mesi gerekirken, 4857 sayili Is Yasasi,
6331 sayili is Sagligi ve Guivenligi Ya-
sasl, Sendikalar ve Toplu is S6zlesme-
si Yasasi ve alana iliskin yapilan diger
dizenlemeler isverenlerin cikarlari
dogrultusunda  sekillendirilmistir.
Esnek ve kuralsiz calismayi, gecici
is iliskisini, taseronlastirmayi yasal
hale getiren, kidem tazminatlarini,
fazla mesai Ucretlerini, sendikal hak
ve yetkileri budayan isci saghgi ve
is glivenligini isveren yikimltligi
olarak gérmeyen, 6rgutlilik éniine
engeller koyan yasa ve diger diizen-
lemeler iptal edilmelidir. isci Saghg
ve Is Glivenligi Enstitiistiniin olusu-
mundan sonra, konunun taraflarinin
katihmi ile is Yasasi ile is Saghgi ve
Guvenligi Yasasi basta olmak Uzere,
tim mevzuat ve denetim mekaniz-
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masi ekseni “insan” olan anlayisla ye-
niden diizenlenmelidir.

Saglk Bakanligi, Milli Egitim Bakanli-
g1, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, TSE
basta olmak tzere, ilgili diger bakan-
liklar ve kuruluslarla is birligi icinde
olunmalidir.

4, Birlesmis Milletler (BM) insan Hak-
lari Evrensel Beyannamesinin 23.
maddesinde belirtilen “Herkesin,
kendi 6zgiir secimiyle belirledigi bir
isyerinde, adil ve elverisli calisma
kosullarinda calisma hakki vardir”
yaklasimina uygun olarak, is kaza-
lari ve meslek hastaliklarinin dniine
gecilebilmesi icin isyerlerinde “Once
insan, once saglik, 6nce is¢i glivenli-
gi” anlayisi yerlestirilmeli, Giretim su-
reclerinde isci saghgi ve is guvenligi
Onlem ve uygulamalarina 6ncelik
verilmelidir. Yapilacak tim dizenle-
melerde isyerlerinde isci saglhgn ve
is glivenliginin saglanmasinda asil
sorumlulugun isverende oldugu
gerceginden uzaklasilmamalidir. Ya-
pilacak dizenlemelerde cocuklari,
gencleri, kadinlari koruyucu hikim-
ler yer almalidir.

Ucuz isgiict olarak goriilen kadin-
lara ve kadin emegine yonelik tim
olumsuz uygulamalar kaldiriimal,
esit ise esit Ucret uygulamalan ve
istihdamda firsat esitligi saglanma-
hdir.

iSIG ile ilgili diizenlemeler ve uygu-
lamalar, sektor, calisan sayisi ayrimi
dahil hi¢bir ayrim olmaksizin bitin
is yerlerini ve tim calisanlari (Ev
hizmetlerini, hiikimli ve tutuklular
dahil) kapsamalidir.

iSIG, isyerlerinin projelendirilmesi
asamasindan baslar. Bu nedenle, 6n-
ceki uygulamalarda bulunan “isyeri
kurma izni” ve “isletme belgesi” alin-
masli zorunlulugu yeniden mevzuat-
ta yer almalidir.



Kamu kuruluslarinda ve 50'nin altin-
da calisanin oldugu az tehlikeli isyer-
lerinde, uzman ve hekim calistiriima-
st uygulamasinin siirekli 6teleniyor
olmasl iSIG'nin énemsenmemesi so-
nucunu dogurmustur. Bu isyerlerin-
de uzman ve hekim calistirilmasina
hemen baslanilmalidir.

5. isyerlerinde 6rgiitii olan Sendika-
larin, Konfederasyonlarin isci Saghigi
ve Glvenligi konusuna sahip cik-
malari, giindem yapmalari, isyerle-
rine iliskin denetim mekanizmalari
kurmalari, katihm saglamalar, cali-
sanlari, uyelerini egitmeleri halinde
kazalarin, meslek hastaliklarinin
azalmasini olumlu yonde etkileye-
cektir, Konfederasyonlarin iSIG'nin
daha fazla giindemlerinde olmasini
bekliyoruz. Sendikalarin, Konfede-
rasyonlarin  glindeminde ISIG'nin
daha fazla yer almasi durumunda
olumlu sonuglar alinacagi beklenil-
mektedir.

6. Is giivencesi ile isci saghg ve is
guvenliginin birbirini tamamladigi
gerceginden hareketle, tim cali-
sanlar insana yakisir “norm ve stan-
dartta” bir sosyal glivenlik semsiyesi
altina alinmalidir. Sigortasiz ve sen-
dikasiz calistirma onlenmeli, kayit
disi ekonomi kayit altina alinmalidir.
Sendikalagmanin 6niindeki engeller
kaldirilmali, cahlisanlarin sosyal ve
ekonomik yasamlari iyilestirilmelidir.

7. Isci saghgi ve is glivenligi hizmet-
lerinin piyasalastirilmasi, yasanan
sorunlarin en temel kaynaklarindan-
dir. isyerlerine verilecek isci saghg:
ve is glivenligi hizmetleri, bir kamu
hizmeti olarak ele alinmalidir.

isverenlerin 6nlem alma yukimli-
[Ggu ve devletin denetim gorevini
gbzetmeden, sorumlulugun is gi-
venligi uzmanlari, isyeri hekimleri
ve calisanlarda oldugu anlayisi, is-

verenlerin umursamazligini artiran
bir anlayistir. isyeri hekimleri ve is
guivenligi uzmanlarinin gorevlerinin
rehberlik oldugu gercegini gérmek-
le birlikte yaptiklari tespitler, sapta-
diklan gereklilik ve oneriler yerine
getirilmeden is kazasi ve meslek
hastaliklarindan sorumlu tutulma-
lar ve belgelerinin askiya alinmasi,
gerceklerle bagdasmamaktadir. is-
yeri hekimleri ve is glivenligi uzman-
larinin mesleki bagimsizliklari ve is
glivenceleri korunmalidir. Bakanlik
kamusal denetim yukumlultklerini
yerine getirmelidir

8. Isci sagligi ve is glivenliginin sag-
lanmasi isveren yikimlaluguddur. Bu
nedenle isyeri acacak kisilerin isyeri
acabilmesi icin, isyerlerinin 6zelli-
gine gore isyerini acmadan iSIiG ko-
nunda egitim almalar zorunlu hale
getirilmelidir.  Ayrica isyerlerinde
yonetim gorevlerinde bulunacaklar
icin de, konumuna gére ISIG egitimi
almalari zorunlu hale getirilmelidir.
isyeri acabilmenin, ydnetici olabil-
menin on sartl bu egitimlerin alin-
masi ve sertifikalandirilmasi olmali-
dir.

9. Ulkemizdeki is kazalarinin buyiik
bir codgunlugunun kicik Olcek-
li isyerlerinde oldugu gercegi g6z
éninde bulundurularak iSIG Kurulu
olusturma zorunlulugunun en az
30 calisanin bulundugu isyerlerinde
zorunlu hale getirilmeli, kademeli
olarak bu sayl daha da asagiya cekil-
melidir. isyerinin bir bitiin oldugu
gercedi dogrultusunda bir isyerinde
(tek tehlike sinifina sahipse) tek bir
iSIG Kurulu olmalidir. Kurul olustu-
rulmasi ve karar mekanizmalari de-
mokratiklestirilmelidir.

Calisan temisilcilerinin, calisanlarin
katilimi kagit Gizerinde bir uygulama
olmaktan cikartilmali, katihm meka-

nizmasi gliclendirilmelidir. Calisan
temsilcilerinin is glivenceleri, sendi-
ka temsilciligi ile es diizeye getiril-
melidir.

10. isyerlerinde isci saghgi ve is gii-
venliginin saglanmasinda isverene
rehberlik edecek ekipte, hekimler,
muhendisler, teknik personel, saghk
personeli ve is hijyenisti, ergonomist
vb. personel yer almalidir. is gtivenli-
gi uzmanlari, isyeri hekimleri ve iSIG
konularinda goérev yapan tim per-
sonelin mesleki bagimsizlik, calisma
streleri, yillik izinleri, kisisel gelisim
egitimleri vb. hususlar yeniden di-
zenlenmelidir.

50'den fazla calisanin bulundugu
sanayi isletmelerinde “tam zaman-
" is guvenligi Uzmani calistiriimasi
zorunlu hale getirilmelidir.10'dan
az ¢alisanin bulundugu isyerlerinde
iSIG hizmet bedelinin karsilanmasin-
da SGK prim kaynaklari kullaniima-
mal biitcede bu kalem icin ayri bir
kaynak tahsis edilmelidir.

11. Lisans sonrasi is¢i saghdi ve is
glvenligi egitimlerinin Universiteler,
TMMOB'ye bagli ilgili meslek odala-
ri ve TTB tarafindan ortaklasa veril-
mesi, sertifikalandirilmasi, cagdas
yaklasimlarin  boylelikle Glkemize
kazandirilmasi hedeflenmelidir.

12. iSIG alaninda yapilan yiiksek li-
sans egitimleri, akademik/bilimsel
calismadan c¢cok B sinifi uzmanlik
sinavina girme hakkini kazanmaya
yoneliktir. Birka¢ ayda tamamlanan,
derse devamin izlenmedigi, tez ya-
ziminin  zorunlulugu olmayan bu
programlar iSIG'in ve bilimin ihtiyac-
larina gore yeniden diizenlenmeli-
dir.

13. iSIG Ana Bilim Dalinda alana 6z-
glin 6gretim Uyeleri yetismelidir.
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iSIG alaninda bazi (niversitelerde
acllan bolimlerde egitim yalnizca
uzaktan egitim olarak verilmektedir.
ISIG'in uzaktan egitimle dgretilmesi
uygun bir yontem degildir. Bu alan-
da uzakta egitime bir an dnce son
verilmelidir.

14. Is kazalarn ve meslek hastalikla-
rinin dnlenmesinde, resmi makam-
larin  denetimlerinin  6nemli yeri
bulunmaktadir. Ancak son yillarda
isyerlerinde denetim ¢ok azalmistir.
Siyasi kaygilardan uzak olacak sekil-
de isyerlerinde denetimler nicel ve
nitel sekilde artirlmalidir. Denetim
gorevinin yerine getirilmemesi du-
rumunda, sorumlu bakanlarin ve ba-
kanhk gorevlilerin yargilanmasinin
ontindeki engeller kaldiriimalidir.

15. Kamu kurum ve kuruluslarinda
gOrev yapan isyeri hekimi ve is gi-
venligi uzmanlarinin asli gorevleri-
nin yaninda ayni kurum icinde veya
diger kurum ve kuruluglarda gorev-
lendirilmeleri, ek is ylku ile uzman-
hgin belirli bir yetkinlikle uygulan-
masini ortadan kaldiricr niteliktedir.
isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi Uz-
manlarina baska gorev verilmeme-
lidir. Kamu isyerlerinde, is glivenligi
uzmanligi yapanlarin Ucretsiz gorev
yapmasi uygulamasina son verilme-
lidir.

16. Tim calisanlara hak ve sorumlu-
luklari, iSiG ile ilgili stirekli olarak egi-
tim verilmeli, bu egitimler, isverenin
sire ve icerige mudahalesi 6nlene-
cek tarzda gerceklestirilmelidir.

Mesleki Egitim Belgesi ve Mesleki
Yeterlilik Belgesi uygulamasinin sa-
dece ticareti yapilan birer uygulama
halinden cikartilmali mesleki egitim
ve yeterlilik sitemini isveren ve kamu
yukimluligu olarak goren bir sis-
tem olusturulmalidir.

17. Egitim ve 6gretim mifredat, or-
tadgrenimden baslanarak saglik ve
guivenlik konusunu da icerecek se-
kilde yeniden diizenlenmeli, butln
okullarda saglik ve giivenlik egitimi
yapilmali; is glivenligi uzmani oluna-
bilen mesleki boltimlerin bulundu-
gu yuksekogretim kurumlarinda isci
sagligi-guvenliginin zorunlu ders ol-
masi ile yetinilmemeli, tniversitele-
rin ilgili fakiltelerinde ISIG ana bilim
dallar kurulmalidir.

18. Calisanlar ile isverenler arasinda
iSIG duyarliligi ve bilincinin olusmasi
saglikli ve glivenli isyerinin olusumu
ile paralellik tasimaktadir. Bunun icin
guvenlik kultard, aile kultard, top-
lumsal isci saghigr kiltliri bir arada
olusturulmali ve 6zendirilmelidir.

19. SGK tarafindan yayimlanan “is
Kazasi ve Meslek Hastaliklar istatis-
tikleri” gercekleri yansitmaktan ok
uzaktadir. isyerlerinde kaza ve mes-
lek hastaliklarina ait bilgiler bir veri
tabaninda toplanmali, meslek has-
taliklari poliklinigi ve ana bilim dali
kurulmali elde edilen bu bilgilerden
Olcme ve degerlendirme amacli ya-
rarlaniimahdir.

Bakanlik, SGK tarafindan yapilan in-
celemeler sonrasi hazirlanan is kaza-
lari ve meslek hastaliklari inceleme
raporlarinailiskin olarak kamuoyuile
sadece sayilari degil kaza ve hasta-
liklarin kdk nedenlerine inilebilecek
detayh analizleri de paylasmalidir.

20. Meslek hastaliklarinin tespit edil-
memesi halen bir sorun olarak karsi-
mizda durmaktadir. Meslek hastalik-
larinin 6nlenmesine yonelik calisma
yapmak ve isyerlerinde hekim, uz-
man isbirliginin daha etkin olmasini
saglamak icin TMMOB, TTB ortak ¢a-
lisma yapmalidir.
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Meslek hastaliklarinin ~ 6nlenmesi
icin hekim, uzman isbirligi mekaniz-
masi olusturulmahdir.

Meslek hastaligi bildiriminde bulu-
nan is saghgi profesyonellerinin ve
tani konulan calisanin is glivencesi-
nin saglanmasi icin Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafin-
dan calisma yapilmahdir.

21. Diinyada ve Ulkemizde Urkittci
boyutlara ulasan cocuk emegi s6-
mirisi ortadan kaldirlmali, cocuk
isciler rehabilite edilerek, 6rgiin egi-
time yonlendirilmelidir.

22. ACSHB Bakanligi Aile ve Calisma
hayatina iliskin bakanliklar olarak
ayri ayri yeniden yapilandiriimalidir.

23. isyerleri acilmadan énce isyerle-
rinde isci sagiligi ve is glvenligine
uygun olmasi icin isyerlerine acilma
ruhsati veren yerel ydnetimlerin,
isyerlerinin isci saghg ve is guiven-
ligine uygun olup olmadigini de-
netlemelidir. Yerel yonetimlere bu
degerlendirmeyi yapacak kadrolar
verilmelidir.

24. Mevzuatta yer alan Diger Saglik
Personeli “DSP” unvani “isyeri Saglik
Personeli” olarak degistirilmeli, bu-
nun yaninda isyerlerinde aktif gorev
yuriitecek hale getirilmelidir.

Kamu kurumu niteliginde bir mes-
lek odasi olmanin sorumluluk ve
bilinciyle, ulkemizde kanayan bir
yara olan is¢i saghgi ve is guvenligi
konusunda gelistirici ve iyilestirici
calismalara katki vermeye hazir ol-
dugumuzu, bu yondeki miicadele-
mizi sirdirecegimizi kamuoyuna
duyururuz.

TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi



