B BASIN ACIKLAMASI

YINE MAKINA KIMYA ENDUSTRISI, YINE PATLAMA,

YINE OLUM

ugin, Ankara'nin Elmadag
Bilgesindeki MKE Roket ve Pat-

layicr Fabrikasi'nda meydana
gelen patlamada ilk belirlemelere
gore 5 is¢i yasamini yitirdi. Olayla
ilgili Ankara Valisi Vasip Sahin, “Dina-
mit lokumu hazirlama bdlimiinde,
kimyasal tepkimeden kaynaklandi-
g1 belirtilen bir patlama meydana
gelmistir” aciklamasini yapti. Fakat
Elmadag’daki bu patlamanin ilk pat-
lama, ilk yangin, ilk olay olmadigi,
gectigimiz yillarda da hemen her yil
fabrikada patlamalar meydana gel-
digini, o6lumler, yaralanmalar oldu-
gunu belirtmeliyiz.

Ayrica sunu belirtelim ki, isci saghigi-
na, insan yasamina dnem vermemek

Ulkemizde MKE ile sinirli degil. Her
yil dnlenebilir ylzbinlerce “is kazas!”
oluyor, is cinayetlerinde her yil en az
1.500 can gidiyor, binlerce emekgi
yaralaniyor, sakatlaniyor. Yine be-
lirtmek gerekir ki, AKP iktidari ile isci
saghgi ve is glvenligi (iSIG) piyasa-
lastirildi, konu isverenlerce yerine
getirilmesi gereken bir yikimlilik
olmaktan cikartilip, adeta taseron-
lara devredildi. Nitekim MKE'de de
iSIG bir Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimi'ne(OSGB) devredildi.

2012 yilinda 6331 Sayili is Saghg
Gulvenligi Kanunu kabul edildi. Ka-
nunun yurarlige girdigi siirecte Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani ve
bakanlik (CSGB) yetkilileri, is kazalan

’ MUHENDIS ve MAKINA giincel m HAZIRAN 2023 m www.mmo.org.tr

Oda Bagkani Yunus Yener,

Ankara’nin EImadag

ilcesindeki MKE Roket ve
Patlayici Fabrikasi’nda

meydana gelen patlama
dolayisiyla “YINE MAKINA
KiMYA ENDUSTRISI,

' YiNE PATLAMA, YiNE

- OLUM” baslikhi bir basin
aciklamasi yapti.

ve Olimlerin azalacagina vurgu yap-
tilar. Oysa is kazalarn azaltilamadi,
meslek hastaliklar da yeterince tes-
pit edilemedi.

Buna ragmen AKP'nin 2023 yili Mil-
letvekili ve Cumhurbaskanhd se-
cimleri oncesi yayimladigi “Turkiye
Yizyih icin Dogru Adimlar Secim
Beyannamesi 2023"e baktigimizda
“is saghgr glivenligi” alaninda ikti-
darlari doneminde yapilanlara sahip
¢iktiklar gorilmektedir. Bu yaklasim
kaza ve 6limlerin ayni hizla stirecegi
anlamina gelmektedir.

2003 yihinda kabul edilen 4857 Sayili
is Kanununun kabuliine kadar ge-
¢en Cumhuriyet doneminde isyerle-



rinde iscilerin saglikh ve glvenli bir
sekilde calismasini saglamaya yone-
lik calismalar isci Sagligi ve Giivenli-
gi olarak adlandirilirken, 4857 sayili
is Kanunu'ndan bu yana is Saghgi ve
Guvenligi olarak adlandiriimaya bas-
landi. Sanki isyerlerinde 6lenler isci-
ler degilmis gibi, isci saglidi kavrami
unutturulmaya calisildi. TUm uygu-
lamalarda iscilerin saglik ve gliven-
ligini saglamaya yonelik degil, isve-
renlerin karlarini artirmaya ve 6nlem
almayan isverenleri cezalandirmaya
degil, neredeyse odillendirmeye
yonelik oldugunu gorlyoruz. Nite-
kim AKP'li yillarda, is cinayetlerinde
30.000'in Uzerinde can kaybi oldu.
301 is¢inin hayatini kaybettigi Soma
katliaminda dahi isverenlere nere-
deyse ceza bile verilmedi. CSGB'de
yuzlerce miifettis varken 2023 yilin-
da hicbir isyeri ISIG yoniinden bir kez
bile denetim gormedi.

Ulkemizde her giin is cinayetlerinde
en az 5 iscinin hayatini kaybetme-
si ve MKE Elmadag Fabrikasindaki
patlama, ne yazik ki slrpriz veya
beklenmeyen bir olay degildir. Agik
ki iSiGe 6nem vermeme, kazalara
ve cinayetlere davetiye cikartiyor.
Ayrica belirtmek gerekir, MKE Elma-
dag Roket ve Patlayici Fabrikasi'nda
teknoloji eskidir ve bu husus daha
onceki patlamalarda bu dile getirildi
ancak teknoloji yenilenmesi konu-
sunda herhangi bir adim atilmadi.
Bunun yaninda isyerlerinde iSiG'in
saglanmasi bir organizasyon olarak
ongorulmiyor, her sey tesadiiflere
birakiliyor, érnegin patlayici ortam-
larda yapilmamasi gereken, patla-
maya yol acabilecek isler de ayni
anda yapilabiliyor.

Yapilmasi gereken koklii diizenle-
meler 6zetle sunlardir:

. s saghg ve giivenligi gibi ko-
nuyu bulaniklastiran kavram
yerine isci saghdi ve is guvenligi
kavrami kullaniimalidir.

«  Saglikli ve glvenlikli bir ortam-
da calismanin her calisanin hak-
ki oldugu, iSIG'in saglanmasinin
oncelikle devletin ve isverenin
gorevi oldugu benimsenmelidir.

«  CSGB, ISIG'in saglanmasi, is ka-
zalarn ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi konularinda gorevi-
ni yerine getirmemektedir. Is-
verenlerin kar hirsinin yaninda,

denetlenmemesi,

denetlemelerde idari para ce-

isyerlerinin

zalarinin uygulanmamasi, isin
durdurulmasi kararlarinin alin-
mamasi, is cinayetleri sonrasi
isverenlerin ¢ok hafif para ceza-
lari ile adeta odillendirilmeleri,
mevcut  vurdumduymazhgin

nedenleridir.

. lIsyerleri denetlenmeli, idari para
cezalari uygulanmalidir. 6331
Sayili is Saghgr ve Givenligi
Kanunu'nda belirtildigi sekilde
isyerlerinde is durdurulmahdir.
is kazalari sonucu yargilamalar
taksir-bilingli taksir cercevesinde
degerlendirmeden ¢ikariimali,
cezalar artinlmalidir.

.+ iSiGe iliskin diizenleme ve de-
netleme yetkisi, CSGB'nin yanin-
da Saglik Bakanlig, Gniversiteler,
sendikalar, TTB ve TMMOB'den
olusan, idari ve mali yonden ba-
gimsiz bir enstittiye verilmelidir.
Calisma yasamina iliskin tim
dizenlemeler bu enstitli tara-

findan yeniden ele alinmal ve
kararlastirilmahdir.

Esnek ve kuralsiz calismayi, ge-
ciciigiliskisini, taseronlastirmayi
yasal hale getiren, kidem tazmi-
natlarini, fazla mesai Ucretlerini,
sendikal hak ve yetkileri buda-
yan, ISIG'i isveren yikumlulugu
olarak gormeyen, Oorgutluluk
online engeller koyan 4857
sayili Is Kanunu, Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu ve
diger duzenlemeler iptal edil-
melidir.

is kazalari ve is cinayetlerinin
onlenebilir oldugu bilinmekte-
dir. Bilimsel ve teknik olcutler
dogrultusunda atilacak adimlar
ile g6z gore gore “geliyorum” de-
mekte olan facialara son vermek
mimkunddr. Bunun icin once
insan hayatina ve emege deger
veren bir yaklasimin benimsen-
mesi gerekmektedir.

iSIG'i saglamak is giivenligi uz-
maninin isi degildir, uzmanlar
rehberlik ve danismanlik yapar-
lar. Ayrica uzmanlar ile meslek
orgutlerinin bagr koparilmistir,
uzmanlarin  mesleki gelisimi
egitimi, denetimi, sicillerinin tu-
tulmasi konusunda TMMOB'nin
yetkisi taninmalidir.

Sendikalar, 6rgiitli oldugu ya da
olmadigi iskolundaki tim isyer-
lerinde isci saghgi ve is glvenligi
konusunda denetim yapabilme-
lidir.

Yunus Yener
TMMOB Makina Miihendisleri
Yonetim Kurulu Baskani
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