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023 Ogrenci Uye Kurultay,
2 “Egitim ve Orgiitlenme” tema-

siyla 21 Ekim 2023 tarihinde
Ankarada MMO Egitim ve Kaltar
Merkezinde gerceklestirilmistir. Ku-
rultay bashklarina yonelik olarak Su-
belerimizde yapilan yerel kurultay-
larda ortaya ¢ikan gorisler; 6grenci
Uye orgatlilugu, Glkemizdeki mi-
hendislik egitimi, meslek alanlarimi-
za iliskin gelismeler ve UGniversiteler-
de yasanan sorunlara yonelik ¢6ziim
dnerilerinin tartisildigi Ogrenci Uye
Kurultayi'na 17 Sube ve 45 Universi-
teden, MMO Ogrenci Uye Yénetme-
ligine gore Oda'ya liye olan 16 bin

ORGUTLENME

“Egitim ve
Orgiitlenme”
temasiyla 21
Ekim 2023
tarihinde
Ankara’da MMO
Egitim ve Kiiltir
Mevrkezinde
gerceklestirilen
2023

Ogrenci Uye
Kurultayi'min
sonug bildirisi
actkland.

350 6grenci lyeyi temsilen 144 de-
lege katilmistir. Kurultayda yapilan
sunumlar, konusma ve tartismalar
sonucunda gorusler ortaklastirilarak
kamuoyuna duyurulmak Uzere bu
sonug bildirisi olusturulmustur.

Kurultay boyunca yapilan tartisma-
lar, s6z alan delegelerin talepleri ve
¢6zlim Onerileri asagida yer almak-
tadir:

AKP iktidari tarafindan Universiteler,
bilim, egitim ve arastirma kurumla-
rn olma nitelikleri yok edilerek, giin
gectikce sermayenin g6z bebegi ha-
line gelen ticarethanelere donistu-
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ralmistir. Mevcut iktidar tarafindan
bizzat yaratilan bu durum, 6grenci-
lerin karsi karsiya kaldiklari gecinme,
barinma, beslenme, yoksulluk gibi
sorunlarla birlikte, akademik ve sos-
yal hayatlarini da giin gectikge zor-
lastirmaktadir.

Her yastan gecim sikintisi yasayan
yoksul insanlarla dolu olan tlkemiz-
de, bu soruna en cok maruz kalanlar
ve sorunun altinda en ¢ok ezilenler
arasinda ogrenciler ile toplumun
genc kesimleri bulunmaktadir. Ozel-
likle biiyuk sehirlere okumaya gelen
ogrencilerin buyuk bir kismi, blytk
hayallerle geldikleri bu sehirlerde
¢ok zaman gec¢meden ev kiralari,
hayat pahaliligi, okul masraflari ara-
sinda sikismakta ve gecim derdine
dismektedirler. Bu durumdaki 6g-
renciler, derslere girmek yerine glin-
delik islerde calismak, yari zamanli
islere girmek zorunda kalmakta ve
sureg icerisinde okuldan ve dersler-
den uzaklagmakla kalmayip sosyal
yasamdan da kopma noktasina gel-
mektedirler. Yasanilan bu bunaltici
sorunlarin bir sonucu olarak, 14 Ekim
2023 tarihinde Anadolu Universitesi
yemekhanesinde hayatina son ve-
ren Resul Alan gibi bircok arkadasi-
mizin yasamlari ellerinden alinmistir.

GlnUmuzde, 6grencilerin en blylik
sorunlarindan birisi barinmadir. Og-
renciler kazandiklari Universitelerin
yurtlarinda barinacak yer bulama-
malari ve ekonomik kaygilardan do-



lay1 kayitlarini bile yaptiramaz hale
gelmistir. Yuksek ev kiralari, devlet
yurtlarinin  yetersizligi ve ylksek
Ozel yurt fiyatlari, 6grencileri tarikat
yurtlarina mecbur birakmakta ve
bu durum bircok gencin hayatinin
tarikatlar eliyle karartilmasina ne-
den olmaktadir. 10 Ocak 2022 giini
tarikat yurdunda gordigi baskilar
nedeniyle intihar eden Enes Kara
arkadasimizi ve daha nicesini unut-
mamamiz, baska yasamlarin da bu
gerici karanlikla karartilmamasi icin
ivedilikle harekete gecmemiz ve ge-
ricilikle yasamin her alaninda miica-
dele etmemiz gerekmektedir.

Deprem bolgesindeki Universite-
lerde okuyan arkadaslarimiz, dep-
remden sonra fahis fiyatlarla kira-
lanan evlerde yasamaya, ekonomik
gulgleri yetmedigi icin kampds icine
yerlestirilmis konteyner yurtlarda
barinmaya mecbur birakilmaktadir.
Hali hazirda depremi bitiin sidde-
ti ile yasamis ve yeterli psikososyal
destegi alamamis binlerce 6grenci,
dersliklerinin yanina yerlestirilmis
konteynerlerde, hicbir sosyal ve 6zel
alanlari olmaksizin egitim hayatlarini
surdlirmeye calismaktadir.

Universite egitimi sadece derslerden
ya da stajlardan ibaret olmayip, Gni-
versitelilerin farkli konularda tartisa-
rak gorus alisverisinde bulunduklari,
degisik kesimlerden insanlari, farkli
dusunceleri ve icinde yasamakta ol-
duklar ulke ve diinyay taniyabilme
firsati bulduklan bir stirectir. Glinde-
lik ya da yari zamanli islerle gecimini
surdirmeye calisan 6grenciler, ne
farkh insanlarla konusmak icin za-
man, ne de sirketlere peskes cekilen
kampislerinde sosyallesecek alanlar
bulabilmektedirler. Ayni zamanda,
arkadaslariyla birlikte zaman geci-

rebilecekleri, sinema, tiyatro, konser,
mize, spor, gezi, yemek vb. sosyal
etkinliklere de zaman ve biitce ayira-
mayacak durumdadirlar.

Diinya siralamalarinda ilk 500°e giren
bir Gniversite olmasinin bile sasilacak
bir duruma donistligiu Tarkiye'de,
Universite egitimi niteliksizdir. Fizik-
sel olanaklar yetersiz olan, giincel
bilimsel teknolojik gelismelerden
uzak ve nitelikten ¢ok nicelige 6nem
veren Universitelerimiz, ezbere da-
yal egitimleriyle, uygulamada kar-
silastiklari sorunlara ¢6zim Uretme
yetenegini yeterli derecede kazana-
mamis mezunlar vermektedir. Torpil
olmadan girilemeyen, isci saghgi is
glvenligi onlemleri yetersiz olan
stajlar ve yaptirilan angarya isler uy-
gulama anlaminda gerekli deneyimi
kazandiramamaktadir. Muhendislik
egitiminin olmazsa olmazlarindan
uygulamali egitime 6nem gosteril-
memekte ve teorik egitim laboratu-
varlarda yapilan deneylerle yeterin-
ce desteklenmemektedir.

Ogrencilerin bilgisini artirmak igin
bir kurumda calisarak gecirdigi do-
nem olarak tanimlanan staj egitimi,
glinimiz Tirkiye'sinde anlamini
kaybetmistir. Gecimini saglamak icin
degil; teorik bilgi birikimini, pratik
isleyis icerisinde sinamak ve dene-
yim kazanmak icin calisan stajyer
ogrenci, artitk miihendislik staji tani-
mindan tamamen farkh bir konum-
dadir. Staj siirecini ucuz is giici ola-
rak gOren staj sistemi ve patronlar,
emek somirlsiinG farkl bir boyuta
tasimiglardir. Ogrencilerin buyik bir
cogunlugu isci saghgi ve is guvenligi
sorunlari, Ucret alamama, istenilen
tlrde staj yeri bulamama, staj ye-
rindeki isverenin ilgisizligi sebebiyle
yeterli 6grenme olanadi bulamama,

staj yerine ulasim ve staj yapilan se-
hirde barinma problemleri ile yiz
ylze kalmaktadir.

GlUnUmuzde, ozellikle imalat ve sa-
nayi sektoriinde, stajyer emegi, en
ufak bir licret dahi verilmeyen ve
hatta bazi yerlerde sigortasiz calistir-
ma seklinde gerceklestirilen, acima-
siz bir somurl bicimine dontusmus-
tdr. Patronlar icin 1 isci calistirmak
yerine 4-5 stajyer 6grenci calistirmak
¢ok daha avantajli bir durum olarak
gorulmeye baslanmistir. Bundan do-
layl tim emedi ile gecinen insanlar
gibi, stajyerler de yogun bir emek
sOmdrlsinun altinda ezilmekte ve
stajin ana amaci olan bilgi ve tecri-
be edinme kismini gerceklestireme-
mektedir.

Ozellikle son yillarda artan kaynak
ve kapasite sorunlari, égrencilerin
gelecek kaygilarini artirirken genc-
leri bireysel ¢6zim yolu arayislarina
surliklemektedir. Ne var ki sorunlar
bireysel olmadigindan, tek basina
sorunlara karsi koymak veya kurtu-
lusu salt bireysel cabada aramak,
temeli toplumsal olan bu sorunlarin
¢O6zimune bir katki sunmamaktadir.
Orgutli miicadelenin icerisinde yer
alarak gliciimuiziin farkina varmamiz
ve bu yalnizlastirmadan siyrilarak el
ele bu sorunlarin tstesinden gelme-
miz gerekmektedir.

Muhendisler icin meslek 6rgitlen-
mesi, toplumsal sorunlara kendi
uzmanlik alanlarimiz ve teknik biri-
kimimiz cercevesinde ¢6ziim bula-
bilmek icin sarttir. Gelisen teknoloji
ve degisen kosullara ayak uydurula-
mamasi nedeniyle, meslegin degeri
azalirken, popuilist bir yaklasimla her
ile acilan ve hem fiziki kosullar hem
de akademisyen kadrosu olarak ge-
rekli nitelikten yoksun Universiteler,
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mihendis enflasyonuna yol agmak-
tadir. Oda-meslek orgutlaliginin
zayiflatilmasina yonelik ¢abalar, so-
runlan daha da derinlestirmektedir.
Tek tarafli iptal edilen SGK proto-
koll, mesleki denetim yetkilerinin
kisitlanmasina yonelik cabalar, yapi
denetimlerinin ozellestirilmesi gibi
gelismeler Odanin etki alanini da-
raltmakta olup bu durum yalnizca
muhendisleri degil tim toplumu et-
kilemektedir.

Sonug olarak, miihendislerin 6rgut-
[U olmasi, mesleklerinin etik kural-
lara uygun olarak yapilmasi hem
toplumsal yasama teknik katkilar
sunar, hem de gelecegi glivenli ki-
lar ve toplumun aydinlanmasi ve
déniisimiine katki sunar. Ogrenci
Uye 6rgiitlenmesi, bu siirecin teme-
lini olusturur. Bugliniin 6grencileri
yarinin mihendisleri, Odamizin ge-
lecegi, bilimsel teknik gereklilik ve
uygulamalarin mesleki etik ilkele-
rinin toplum yaranina 6grenilecegi
ilk yerdir. Bu nedenle bizler toplum
yararina olan her alanda miicadele
ediyor ve bu miucadelenin 6znesi
oldugumuzu bir kez daha dile geti-
riyoruz.

Tum bu belirlemelerle birlikte talep-
lerimiz asagidaki gibidir:

« MMO (niversitelerde yasanan
sorunlara ve ogrencilerin kendili-
ginden orgutlenerek verdigi tep-
kilere karsi daha dinamik hareket
etmelidir.

« Nitelikli ve iyi egitim alabilmek
yurttashk hakkimizdir. Egitim her
asamada esit, parasiz, bilimsel,
demokratik ve laik olmalidir. Aka-
demilerden uzaklastirilan ilerici
akademisyenler gorevlerine iade
edilmelidir. Egitim hizmeti kamu-

sallastirlilmalidir. Genel bitceden
egitime aktarilan pay yeterli sevi-
yeye getirilmeli ve Uiniversite buit-
celerinde bilimsel arastirmalara
ayrilan pay artirilmahdir.

SGK tarafindan tek tarafli olarak
feshedilen Mihendis Mimar Se-
hir Plancisi asgari Ucret protokoli
tekrar yarirlige girmelidir.

Universitelerde toplumsal ge-
reksinimleri, Gretimi, istihdami
Ulkenin bilim ve teknoloji yeter-
liliginin gliclendirilmesini temel
alan egitim politikalari yasama
gecirilmelidir. Sorgulayan, 6zgur
distnen, bilimsel olarak gelisen
bir Universite kimligi icin ezberci
egitim ve baskici yontemlerden
vazgecilmelidir.

Ezberci egitim yerine 6grenmek,
verileri kabul etmek yerine aras-
tirma  yetenegini  gelistirmek,
teknik egitimin yaninda sosyal
ve kiltirel alanlarda da kendini
gelistirebilmek, distnen, arasti-
ran, dayanisma duygusuna sahip,
bilimsel kriterleri ©6nemseyen,
laiklik temelinde aydinlanmis 6g-
rencilerin yetismesi egitimin en
temel amaclari olmahdir.

Ozellestirmelerden vazgecilmeli,
sermaye cevrelerine Universite-
lerin hicbir organ ve alaninda yer
verilmemeli, bilimi sermayenin
tekeline sunan ve o6grencilerin
ucuz isglicl olarak somuraldiga
teknopark, teknokent gibi uy-
gulamalara son verilmeli ve tim
isyerlerindeki staj kosullari koklu
bir sekilde degistirilmelidir.

Tum saglik hizmetleri yayginlasti-
rimali ve 6grencilerin bu hizmet-
lerden Ucretsiz faydalanmalari
saglanmalidir. Universite biinye-
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lerinde bulunan medikolar kapa-
tilmamalidir.

Barinma hakki sosyal devletin en
onemli gorevlerindendir. Devlet,
Universiteler icin yeni yurtlar insa
etmeli ve var olan yurtlarin sart-
larini iyilestirmelidir. Yurtlardaki
tim hizmetler 6grencilere Ucret-
siz olarak sunulmali, tarikat, ce-
maat vb. ¢ag disi 6rglitlenmelerin
yurtlari kapatilmahdir.

Depremden etkilenen bolgeler-
deki Universite yurtlarinin insasi
derhal hizlandiriimalidir. “Kontey-
nir yurtlar’da kalan 6grencilerin
yasam sartlari iyilestirilmelidir.

Ogrencilere verilen burslarin mik-
tar enflasyon oraninda her yil ice-
risinde belli araliklarla artinimali,
ogrencilerin egitimlerini devam
ettirmek icin gereksindigi tim
ihtiya¢c kalemleri (barinma, bes-
lenme, ulasim, kitap, techizat, vb.)
Ucretsiz olarak saglanmalidir.

Ogrenci Komisyonlari TMMOB'nin
ve MMO'nun gelenek ve ilkelerine
sahip cikarak ve sadece siirece
gore orgutlenen degil, kendisinin
de siireci orgutledigi bir yontem
ile calismalidir.

MMO 6grenci orgutliliginin
Universitelerde gelistirilmesi icin
daha fazla mesleki, kiilttrel, sos-
yal etkinlikler dizenlenmelidir.
Oda’nin akademisyenlerle kura-
cagl organik baglar ile 6grenci
Uye oOrgitliliglinin Universite-
lerde daha fazla yayginlastiriimasi
saglanmalidir.

Toplumdaki cinsiyet esitsizligi
surdiikce meslek alanlarimizdaki
esitsizlikler son bulmayacaktir.
Bu bilincle hem toplumsal alan-
da hem de meslek alanlarimizda



sesimizi cogaltmak adina érgutlu
micadelemizi glclendirici calis-
malar 6rilmeli, TMMOB biinye-
sinde yer alan kadin komisyonlari
ile dayanisma halinde bu calisma-
lar gliclendirilmelidir.

TMMOB ve bagh Odalarinin, tni-
versitelerdeki muhendislik, mi-
marlik ve sehir planciligi meslek
dallarinda, lisans ve yiksek lisans
ogreniminin ve egitim program-
larinin olusturulmasi, kontenjan-
larin belirlenmesi, yeni fakilte ve
bolimlerinin acilmasi streglerin-
de gorisi ve onayl alinmalidir.
Altyapisi ve imkanlarn yetersiz
Universiteler acilmamalidir.

Uygulama, miihendislik egitimi-
nin vazgecilmez bir parcasidir. Bu
dogrultuda derslerde anlatilan
teorik bilgiler laboratuvar uygula-
malari ile desteklenmelidir.

Stajyer alan firmalar Universite-
ler, bakanliklar ve meslek odalari
tarafindan denetlenmeli ve staj
sUreci stajyer ogrenciler tarafin-
dan bir degerlendirmeye tabi
tutulmalidir. Stajyerlere gerekli
mesleki bilginin aktarilmasi bu
denetlemeler ile garanti alinma-
I, stajyerlerin emeginin karsiligi
olan Ucretleri ve sigortalanmalari
glivence altina alinmalidir.

Universitelerde egitim géren en-
gelli 6grencilerin kampuslerde,
fakultelerde hayatlarini kolaylas-
tirmak icin gerekli calismalar hala
yapilmamaktadir. Okullara ulasim
saglayan otobdsler, yollar yani
sira tuvaletler, yurtlar ve fakiilte-
ler, engelli 6grencilerin de egitim-
lerini surdirebilecekleri sekilde
diizenlenmelidir.

Egitimdeki problemlerin gideril-
mesi icin bireylerin egitim sire-
cinde tarafsiz, nitelikli ve 6zgur-
lUk¢l bir sistemle kendini daha
iyi bir bicimde tanimlayabilmesi
saglanmahdir. Universiteler (ize-
rindeki baskici gerici abluka kal-
dinlmali, Universiteler her tarla
dislincenin dile getirilebildigi
O0zglr ve ozerk kurumlar haline
getirilmelidir. Universite 6grenci-
leri Gzerindeki polis ve sorustur-
ma baskisi son bulmali ve tutuklu
ogrenciler serbest birakilmalidir.

YOK'{in baskic, piyasaci, gerici ni-
teligi AKP ile birlikte daha da de-
rinlesmistir. Demokratik egitim ve
dzerk bir Giniversite icin YOK kapa-
tilmalidir.

Universitelerde s6z ve karar hak-
ki, Gniversitelerin (¢ ana unsuru
olan Ogretim Uyeleri, Universite
emekcileri ve o6grencilerde ol-
malidir. Sermaye cevreleri ve si-
yasi iktidara Universitenin higbir
organinda yer verilmemelidir.
Universite organlarinin olusumu,
Universite bilesenlerinin dengeli
ve esit katimini saglayacak bi-
cimde dizenlenmelidir. Univer-
site icinde alinacak kararlar, tim
Universite bilesenlerinin icerisin-
de oldugu katiimcr mecralarda
alinmahdir.

insan yasami ve dogal dengenin
korunmasina yonelik TMMOB ve
bagl Odalarin gorusleri ve calis-
malari dikkate alinarak uygula-
maya gecirilmeli, halk ve cevre
saghgini tehdit eden, rant icin
yapilan gereksiz ihaleler derhal
durdurulmalidir.

Irkcihgin ve gericiligin pompa-
landigi Glkemizde, ayrimci politi-

kalara son verilmeli, zorunlu din
dersleri kaldirilmali, her yurttasa
ana dilde ve esit egitim hakki ta-
ninmali, savasa ve silahlanmaya
ayrilan bitce egitim, saglk, bilim
ve teknige ayrilmalidir.

Anayasal bir meslek 6rgiti olan
TMMOB'ye yapilan baskilar tniver-
sitelerimizde 6grenci komisyonlari-
mizin faaliyetlerini kisitlamakta ve
hatta baz Universitelerimizde dog-
rudan engellenmektedir. Bu baskila-
ra derhal son verilmelidir.

TMMOB'nin il Koordinasyon Kurul-
lari kanalyla farkl Odalarin 6grenci
Uyeleri arasindaki dayanisma glc-
lendirilmelidir.

Tam
MMO'nun Universitelerde calismala-
rinin engellenmeye calisilmasini ve
kisitlanmasini kabul etmiyoruz. Yu-
kardaki talep ve kararlar, bilimsel,
laik, 6zerk, demokratik tniversite ve
Ozglrlik micadelemizin altyapisini
olusturmak agisindan énemlidir. Bu
temelin pekistirilmesi ve buglin tar-
tisilan konularin uygulamaya koyul-
masinin saglanmasi, MMO Ogrenci
Uye Orgutliliginin gorevidir. Al-
digimiz kararlari hayata gecirmek
amaciyla tim universitelerde calis-
malarimizi artiracagimizi ve aydinlik
bir gelecek icin miicadeleye devam
edecegimizi kamuoyuna duyururuz.

mesruluguna ragmen

BOSUNA OKUMUYORUZ, BiZE DAYA-
TILAN BU DUZENI DEGISTIRMEK iCiN
MUCADELE EDIYORUZ!

YASASIN  TMMOB,  YASASIN
MMO, YASASIN OGRENCI UYE
ORGUTLULUGUMUZ! «
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