MAKINA, ENDUSTRI, ISLETME, UCAK, HAVACILIK, UZAY
MUHENDISLIGi BOLUM BASKANLARI
MAKINA MUHENDISLERI ODASI BULUSMASI -1

“19 Ekim 2002” Oda tarihinde yerini aldi. Halen Odamiz iiyesi meslektaslarimizin, Makina, Endiistri, isletme, Ugak, Havacilik
ve Uzay Mihendislerinin, égrenimlerini tamamladiklari bélimlerin temsilcileri ile Oda bulugmasi bir ILK gergeklestirilerek
Ankara’da yapildi.

Oda Yo6netim Kurulumuzun galisma programina aldidi ve yedi ay gibi kisa bir strede sonuglandirdigi calisma, katilimcilarca
da ifade edildigi Uzere, “kurumsal bulugsma niteligi” ve ilk olmasi nedeni ile dnemlidir.

Bu bulusma esas itibari ile Universitelerde gorev yapmakta olan akademisyenlerle Odamiz arasinda bugtine dek yurimekte
olan olumlu iligkinin bir adim Uste gikarilarak, artik bundan bdyle kurumsal iligki sekline doénistirilme nedeni ile olumludur.

Bu ilk bulusmada Tiirkiye ve Kibris’ta bulunan 47 Makina, 36 Endiistri, 1 Isletme, 1 Ugak, 1 Uzay, 1 Havacilik Mihendisligi
bolimlerinden, toplamda 39 bolimi temsilen 47 katilimci ile gergeklestiriimisti. Oda Yonetim Kurulumuzun higbir ayrim
g6zetmeksizin yaptigr “Bulusma” ¢agrisina higbir B6lim Baskanligindan olumsuz yanit gelmemis, katilamayan temsilciler de
mazeret bildirmiglerdir. Bulusmaya Bolium Baskanlarinin disinda Oda Yonetim Kurulumuz ile Sube Yénetim Kurulu
temsilcilerimiz de katilmislardir.

Bulugsma “Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi Yasanan Sorunlar Uzerine Gériismeler” ve “Oda Universite iligkilerinde yasanan
sorunlar, olasi ¢bzum onerileri ve iligkilerin kurumsallastiriimasi olanaklari Gzerinde gérismeler” basliklarinda iki oturum halinde
dizenlenmistir. Oda ve TMMOB Baskaninin agis konusmalarindan sonra Oda galismalari katilimcilara sinevizyon esliginde
kisaca hatirlatilimistir. Oturumlarda gerek Universite temsilcilerinden gerekse Oda ve Sube yéneticilerinden toplamda 24 kisi s6z
almistir. Her iki oturumun baslamasinda Oda tarafinda hazirlamis mevcut durum analiz raporlari sunularak, konusmalarin ve
tartismalarin verimliligi saglanmigtir.

Bulusmada Bélim temsilcilerinin konular hakkinda temsilci sifati ile yaptigi konusmalar, Oda-Universite iligkisinin gelecegi
icin 6nemli ipuglar tagimaktadir. Kurumsal anlamda ilk kez gergeklestirimesine karsin, tim katilimcilarin “Oda” hakkindaki
gorusleri olumludur ve bu bulusmanin devamlihdinin gerekliligini i1srarla belirtmektedirler ve yapilan her konusmada 6nemli
ipuclari bulunmaktadir. Oda ve Sube yéneticilerimiz de yaptiklari konugmalarla, Oda-Universite iliskilerindeki sorunlar, ¢dzim
yollari ve beklentileri detaylari ile konunun tarafi olan Universite temsilcilerine bu bulusmada anlatabilmislerdir.

Bulusmada yapilan tim konusmalar ve tartismalar bant ¢ézimlerinden yola ¢ikarak kitaplastiriimis ve bdylelikle Oda
acisindan 6nemli bir galisma tarihe not olarak birakiimistir. Odamizca yayinlanan bu bulusmanin konusmalari ilgililerince
dikkatlice degerlendirilmek durumundadir.

Siiphesiz bu bulusmanin ILK olmasi, bir takim eksiklikleri ve hatalari da beraberinde getirmis olabilir. Ancak bilinmelidir ki,
her ILK bir gelecegi de tanimlar. Odamiz kurumsal iligkilerin devamliligi konusunda “israrci” tavrini siirdiirecek ve periyodik
olarak bu bulusmalari gergeklestirecektir.

Bulusmada c¢ekilen toplu fotograf Odamiz icin anlamlidir ve Odamiz bu fotograftaki katilimcilarin bundan sonraki
bulugmalarda artacagina inanmaktadir.

Oda Baskani Emin KORAMAZ’IN
Acilis Konugsmasinin Tam Metni Asagidaki Gibidir



Degerli Hocalarim, Sayin Birlik Baskanim, TMMOB’ye Bagh Odalarin ve Odamizin Degerli Yoneticileri, MMO ve Sahsim
Adina hepinizi saygiyla selamliyorum..

Davetimize uyarak Glkemizin dort bir yanindan ve Kibris’tan toplantimiza katilarak bizleri onurlandirdiniz. Hepinize tesekkur
ediyor hosgeldiniz diyorum.

Ulke genelinde diizenledigimiz meslek alanlarimiza iligkin sayisi 25'i asan kongre, sempozyum ve kurultaylarimizda, yerel
etkinliklerimizde Universitelerin etkinliklerinde, sizlerle bir araya gelme firsati yakaliyoruz.

Ancak bugtine degin Odamiz Uyesi meslek disiplinlerine yonelik egitim veren fakiltelerin dekanlari ve bolim bagskanlari ile
ortak bir toplanti gerceklestirme olanagi bulamamistik. Bu nedenle bu toplanti, toplu bir resim olusturma anlaminda bizim igin
tarihi bir toplanti olacaktir.

Degerli katilimcilar,

icinde yasadigimiz yizyil kiiresellesme, bilim ve teknoloji ve enformasyon cagi olarak adlandiriimaktadir. Giiniimiizde
Ulkeler bilimin teknolojinin gelistiriimesi ve yenilenmeye yonelik calismalar ile ilerlemekte ve gelismislik yarisinda diger
Ulkelerden daha ileriye gegebilmektedir.

Bu sliregte 6zellikle gelismis Ulkeler, ulusal gikarlari dogrultusunda ulusal yenilenme politikalarini hayata gegirebilmek igin
ARGE caligsmalarina bilim teknoloji ve egitim alt yapisina butgelerinden ayirdiklari kaynaklari her gegen gin arttirmaktadirlar.

Ancak ne yazik ki geri kalmis ve gelismekte olan (ilkelerin bircogunda ve lilkemizde siire¢ tersine islemektedir. DTO, IMF ve
DB oncuiliginde yurutilen politikalarla bu Ulkeler kendi geleceklerini yonlendirme iglevlerinden arindiriimaya, devletlerin
planlayici, yonlendirici, denetleyici 6zellikleri yok edilmeye galisiimaktadir. Bu politikalar sonucu gelismis Ulkeler daha fazla
gelismekte geri kalmis Ulkeler daha da geri kalmaktadir. Bu Ulkeler arasindaki ekonomik, siyasal, hukuksal, demokratik ve
sosyal alanlarda var olan ugurum giderek derinlesmektedir.

Ulkemizde de son yirmi yildir ayni politikalar hayata gegciriimektedir. Planlamadan, lretimden, sanayilesmeden neredeyse
tamamen vazgegilmis, kaynaklar hizmet ve finans sektorlerine aktariimis, kayit disi ekonomi ve rant ekonomisi hakim ekonomi
haline gelmistir.

Bu olumsuz gidisten en fazla etkilenen ve yara alan kesimlerden birisi de meslektaglarimiz ve meslegimizdir.

Odamiz binyesinde yurt icinden ve disindan mezun olmus makina, endistri, isletme, ugak, havacilik, uzay, sanayi, imalat
sistemleri ve Uretim teknikleri muhendislerini barindirmaktadir. Tim bu muhendislik disiplinleri bilimsel ve teknolojik gelismelerin,
sanayilesmenin ve kalkinmanin en énemli itici gicleridir. Uretime, sanayilesmeye, bilim ve teknolojiye gereken ®&nemin
verilmemesi meslek uygulama alanlarimizi giderek daraltmaktadir.

Ulkemizde her alanda yasanan daginiklik ve plansizlik miihendislik egitimi politikalarina da yansimaktadir.

1980’li yillardan sonra insan glicl planlamasi, gerekli altyapi ve egitim kadrosu géz 6nline alinmadan politik tercihler sonucu,
siyasal propaganda malzemesi ve yerel ticaret odaklarinin ticareti gelistirme taleplerinin sonucu olarak 55 yeni Universite
kurulmustur.

Halen Ulkemizde mihendis ve mimarlarin %40’ agik issiz veya meslekleri disinda baska alanlarda ¢alismak zorunda
kalmaktadir. Onlem alinmazsa bu durum gelecekte daha vahim tablolar ortaya ¢ikaracaktir.

Odamiza kayith muhendislik disiplinleri agisindan da durum i¢ agici nitelikte degildir. Makina muhendisligi egitimi veren
bdlim ve fakultelerin sayisi 46, enduUstri-isletme muhendisligi egitimi veren bolum ve fakdltelerin sayisi 34, ucak-havacilik ve
uzay muhendisligi egitimi veren bolim ve fakultelerin sayisi 3'dur.

Bu boélim ve fakiltelerde 19.943 6grenci makina mihendislidi, 5235 6grenci endistri-isletme mihendislidi, 570 dgrenci ise
ugak-havacilik ve uzay muhendisligi bolimlerinde 6grenim gérmektedir.

Halen Odamiza kayith 49.572 makina, 3476 endustri-isletme, 688 ugak-havacilik ve uzay mihendisi bulunmaktadir. Toplam
Uye sayimiz bugun itibariyla 53.817’dir. 1982 Anayasasi ile Odaya uyeligi tercihlerine birakilan kamu ¢alisani meslekdaslarimiz
ve Odaya heniiz tye olmayan meslekdaslarimiz ile bu sayi1 70.000 civarina ulagsmaktadir.

Sadece makina muhendisligi alaninda yilda 3500’e yakin 6grenci lisans diplomasi almakta, ortalama 3000 dolayinda yeni
mezun makina muhendisi Odamiza kayit yaptirmaktadir.

Odamiz Uyesi mihendislik disiplinlerine yonelik egitim veren bu kuruluslarca yiritilen egitim hizmetlerinin kalitesinde buyik
farkhlik bulunmaktadir.

Egitim programlarinin, ders igeriklerinin, 6gretim Uyesi sayisi ve yeterliliklerinin, laboratuvar, derslik, kutiphane, bilgisayar
donanimi, aragtirma ve barinak olanaklarinin genel yetersizligi yaninda, egitim kuruluglari arasinda bu olanaklar agisindan da
ciddi dengesizlikler bulunmaktadir.

Bu durum mezunlara da yansimakta, hepsi devlet tarafindan acgilan ve programlari devlet tarafindan saptanan
Universitelerden mezun olan muihendislerin gogu yeterli nitelie ulasamamakta, egitimde kalite eksikligi ve farkhligindan
kaynaklanan formasyon eksikligi ve farkliliginda tek segici gli¢ piyasa olmakta, cogu yeni mezun is bulamamakta ve ekonomiye



kazandirilamamaktadir.

Bir yandan ilkemizde bu daginiklik yasanirken, llkemizin altina imza koydugu Dinya Ticaret Orgiiti Anlagmalari ve AB
anlasmalari mihendislik hizmetlerinin serbest dolasimini da kapsamaktadir.

AB Ulkeleri, AB genelinde uyguladiklari birgok cerceve program ile bir yandan egitim seviyelerini yikseltmeye calisirken
diger taraftan da meslek igi egitim ve yasam boyu egitim programlarina blylk kaynaklar ayirmaktadirlar. Bu programlarinin
bircogu akademik ve mesleki yeterliliklerin taninmasi konusunda yakin bir gelecekte AB Ulkeleri arasinda gerekli alt yapinin
olusturulmasinda 6énemli katkilarda bulunacak programlardir.

Mevcut egitim politikalarimizla lkemiz mudhendislerinin, gelismis Ulkelerin muhendisleriyle rekabet edebilmesi ve ayakta
kalmasi mimkin gérinmemektedir.

Odamiz Meslek ici Egitim Merkezleri aracihgi ile verdigi egitimlerle, sizlerin katkilariyla gerceklestirdigi teknik kongre,
seminer ve sempozyumlarla, yayimladidi periyodikler ve kitaplarla bu boslugu biraz olsun kapatmaya ¢alismaktadir.

Universitelerimiz ise bélimlerinin egitim programlarini yiiksek paralar karsigi ABET’e (Amerikan Mihendislik ve Teknoloji
Kurulu) akredite ettirerek mezunlarini rekabet kosullarina hazirlamaya galismaktadirlar.

Ancak sorunun kalici ¢bzimu, mevcut politika ve uygulamalarinin yerine, planlamaci bir anlayisla, toplumsal gereksinimleri,
Uretimi, istihdami ve yasam boyu egitimi, Ulkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin gliglendiriimesini temel alan ulusal politikalarin
ivedilikle yasama gecirilmesinden, ulusal akreditasyon sistemimizin ve alt kurullarinin olugturuimasindan ve ulke kaynaklarinin
bu anlamda seferber edilmesinden gegmektedir.

Bdylesi bir egitim politikasi ve yapilanmalarin temel hedefleri:

—_

Ulkenin gereksinim duydugu elemanlari ihtiyag oraninda yetistirmek

)
2) Bilimsel bilgiyi Gretmek
3) Esit ve Ucretsiz egitim sunmak
4) Universite egitimini 6zerk ve demokratik ortamlarda siirdiirmek
5) Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmeyi, verileri kabul etmek yerine arastirma yetenegini gelistirmek
6) Ogrencilerin teknik egitimi yaninda sosyal ve kiiltiirel egitimlerini de tamamlamak
7) Bu anlayisa uygun nitelik ve sayida 6gretim Uyesi yetistirmek
8) Cok sayida niteliksiz mihendis yetistirecek ¢cok sayida donanimsiz Universite ve bolim agmak yerine, Ulke ihtiyaclarini

gOzeten yeterli egitim kadrosu ve kutliphane, derslik, laboratuvar, yurt vb. alt yapisi tamamlanmis kuruluslar olusturmak
9) Simdiye kadar agilmis bulunan universitelerin kalite dizeyini artirmak ve kalite esitsizligini ortadan kaldirmak, eksik alt

yapilarini tamamlamak
10) Egitimde kalite standartlarini olugturarak mihendislik bélimlerinin kalitesini bu kriterlere gore denetlemek
11) Ulkemizde verilen lisans diplomalarinin uluslararasi diizeyde taninmasini saglamak
12) Lisans egitimini meslek ici egitim programlariyla surekli desteklemek olmalidir.

TMMOB ve bagli Odalar béylesi bir akreditasyon sistemi igerisinde dogrudan yer almali, 6zellikle program akreditasyonu igin
kriter saptanmasi ve bu kriterlere uygunlugun izlenmesi ve denetlenmesi ¢alismalarina katiimalidir.

TMMOB ve bagh Odalar Universitelerin, yeni mihendislik ve mimarlik bélimlerinin agilmasi, kontejanlarinin belirlemesi
karar sureclerinde yer almaldir.

Bu gergevede miihendislik ve mimarlik hakkindaki yasada, YOK yasasinda ve TMMOB yasasinda gerekli diizenlemeler
yapiimalidir.

Bu dogrultuda yurutilecek calismalarin sekillenmesinde meslek odalarina, Universitelerimize ve sanayicilerimize 6nemli
gorevler digsmektedir.

Odamizin, Universitelerimizin, meslegimizin ve meslekdaslarimizin sorunlarin dile getirecedimiz, ¢ézimler noktasinda
isbirligi olanaklarini arastiracagimiz toplantimizin béylesi bir hedefe de hizmet edecegdine inaniyoruz.

Sevgili hocalarim,

Odamiz biraz sonra tanitim béliminde de anlatilacadi lzere meslek alanlarimiza iliskin onlarca kongre, kurultay ve
sempozyum dizenlemekte, teknik kitaplar hazirlamakta, A sinifi kategorisinde 3 Adet periyodik gikarmakta, Uyelerine yonelik
egitim programlari diizenlemektedir. Bu etkinliklerin niteligi ve niceligi, 6gretim Gyelerimizin ve Universitelerimizin bizlere verdigi
katkisini artirmasi, Odamiza uye olarak Oda galismalarina katilmasi ile daha da yikselecektir.

Bildiginiz gibi muihendislik 6grencilerinin Oda c¢alismalarindan 6grencilik dénemlerinden baslayarak yararlanabilmeleri,
mesleki gelismelerine katkida bulunabilmek icin, 6grencilerimizi dgrenci Uye statlsiyle Odamiza lye yapiyoruz. Bugun itibariyla
Ulke genelinde egitim goéren 26.000 civarinda 6grencinin 3225’i Odamiz uyesidir. Gelecegimiz olan genglerimizin Oda
calismalarina yonlendirilmesi igin de sizlerin katki ve destegine ihtiyacimiz var.

Sevgili hocalarim, sdzlerime bir duyuruyla son vermek istiyorum. Bildiginiz gibi TMMOB’nin ilk Genel Kurulu’'nu yaptigi 18
Ekim 1954 ginunu kapsayan 14-20 Ekim tarihi muhendislik ve mimarlik haftasi olarak ilan edilmistir. Bu hafta igerisinde 6rgitlt



oldugumuz tim birimlerde bir dizi etkinlikler dizenledik. Sorunlarimizi kamuoyu ile paylasmaya calistik.

Etkinlikler dizimizi yarin Sihhiye’de Abdi ipekci Parkinda gergeklestirecegimiz Bagimsiziik, Demokrasi ve Baris igin,
halkimizin insanca yasamasi igin tlkemize meslegimize, gelecegimize sahip ¢ikiyoruz mitingiyle noktalayacagiz. Etkinligimizde
sizleri de aramizda gérmek bizlere gii¢ katacaktir.

Katihminiz igin yeniden tesekkur eder, toplantimizin verimli gegmesini dilerim.

MEZUNIYET ONCESi YASANAN SORUNLAR UZERINE
TMMOB MAKINA MUHENDISLERiI ODASININ GORUSLERI

Dinyada yasanan bilimsel ve teknolojik gelismelerin sonuglarini Glkemiz sanayiinin hizmetine sunmak, Universitelerin ve
meslek odalarinin énunde tarihsel bir gérev olarak durmaktadir. Bu silreg, ulkemizde Uretime dayali bir sanayilesmenin
gerceklesebilmesi igin, toplumun refahi ve kalkinmasi dogrultusunda bir sanayinin ihtiyacini karsilayabilecek, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip edebilen, yorumlayabilen ve (lke sanayiine aktarabilen muihendislerin yetistirilmesini zorunlu
kilmaktadir.

Odamiz, birlikte Uretme anlayisi c¢ercevesinde Universitelerimiz basta olmak Uzere, konunun ilgilileriyle birlikte slreg
icerisinde diger kesimleri de katarak, diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelisme streglerini kavramak, tlkemiz ve Uyelerimizin
kullanimina sunmak hedefiyle yapmis oldugu kongre, kurultay, sempozyumlarda tespit ettigi sorunlari ve ¢dzim O&nerilerini
asagidaki sekliyle dederlendirmenize sunmaktadir.

1. Muhendislik ve mimarlikla ilgili yiiksek 6grenimin planlanmasi, yeni fakilte ve boélimlerin agilmasi, egitim programlarinin
olusturulmasi siirecinde Meslek Odalari ve Universite igbirliginin gelistiriimesi.

2. Muhendislik egitimi veren universitelerin tek tek akredite edilmesi yerine tim egitim kurumlarinin dizeyinin dinya
standartlar seviyesine gikartacak araglarin olusturulmasi konusunda Meslek Odalari ile Universiteler arasinda igbirliginin
yaratiimasi,

3. Universite kontenjanlarinin Universite, Sanayi ve Meslek Odalarinin ortak galismasi ile iilkemizin ihtiyag duydugu alanlarda
ve sayida belirlenmesi,

4. Mevcut mihendislik egitimi ile; analitik digsinen, katilimci ve sorumlu bir vatandas olmaya da yonlenebilecek bireyler
kazandirma hedeflenmektedir. Bireylerin toplumsal gelismeye aktif katilimlarinin saglanabilmesi icin mihendislik egitiminin
yani sira kilturel, bedensel ve dustnsel yeteneklerini gelistirici ydbnde de programlar yapilmasi.

5. Universitelerin biitgeden ayrilan paylarinin arttiriimasi, (niversitelerin bitgeleri ve yénetimi Universite unsurlarinin
yonetiminde ve denetiminde olmasi,

6. Ogrencilere meslegimizi sevdirmek ve bilimsel disiincelerini gelistirmek igin proje yarismalari diizenlenmesi ve bu konuda
Meslek Odalari ile Universite arasinda igbirligi ortami yaratiimasi ve sirekliliginin saglanmasi.

7. Odamizin yayinlamis oldugu Teknik Yayinlarin Universite egitim programlarinda referans olarak gosteriimesi, kaynak
kitabi olarak okutulmasinin saglanmasi.

8. Ogrencilere meslegi ve galisma kosullarini anlatacak derslerin 1. siniftan baglayarak egitim programlarina dahil edilmesi
yonunde galigmalarin yapilmasi,

9. Mihendislik egitimi sirasinda gergeklestirilen égrenci staj programlarinin Oda-Universite—Sanayi isbirligi gercevesinde
organize edilmesi ve bu konuda Odanin aktif rol stlenmesi.

10. Mihendislik egitimi siiresince yasanan égdrenci sorunlarinin ¢dziimiine yoénelik Oda-Universite isbirliginin tesisi ve
surekliliginin saglanmasi.

11. Ozgir digiince ve yaratma ortaminin ve bilimsel egitim ve arastirma olanaklarinin yaratiimasi igin Universite-Oda
isbirliginin tesisi ve surekliliginin saglanmasi.

12. Universite Oda arasindaki etkilesimi saglamanin temel araglarindan biri olan Ogrenci Uyelik formasyonunun geligtirilerek
O6zendirilmesi.

13. Muhendislik fakdltelerinde Makina Mduhendisleri Odasinin galismalarinin 6grencilere ve Uyelerimize daha saglikh
duyurulabilmesi i¢in pano tahsis edilmesi.

14. Universitelerimizin mihendislik bélimlerini kazanan égrenciler ve yeni mezun meslektaglarimiza meslegimizi tanitmak
amaglh sosyal faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin Oda-Universite isbirliginin yaratilmasi, seklinde tanimlamak mimkiin.

MEZUNIYET SONRASI YASANAN SORUNLAR UZERINE
TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASININ GORUSLERI

Ureten ve sanayilesen bir Tiirkiye igin Ulkemizde uygulanan politikalar (iretim ekonomisine yonelik olmasi gerekirken (onun



yerine Uretken olmayan) hizmet ve rant ekonomisine yonelmistir. Yillardir uygulanan bu politikalar sonucu, mihendis ve
mimarlar mihendislik - mimarlik egitiminden uygulamaya kadar ciddi bir nitel gerilemeye ugramistir. 21. ylizyllda yasanan
teknolojik gelisme hizi, gelismekte olan Ulkelerin bu alanda politikalar Uretemedikleri sirece ¢ok hizli bir sekilde geride
kalacaklarini ortaya koymaktadir. Butiin bu kosullar, Tirkiye’'nin gagdas mihendislik egitimini yayginlagtirmasinin yani sira:
sanayilesmeden, teknolojik 6ngoériiden, teknoloji Gretiminden, arastirma ve gelistirmeden, Universite - sanayi isbirliinden yana
plan ve politikalara duydugu gereksinimi ¢ok acik bir sekilde gostermektedir. Gelismis Ulkelerde bilim ve teknoloji alaninda
gelisim ve degisim slireci yasanirken, Glkemizdeki mihendis ve mimarlar bu plansizlik ve nitel gerileme ile mesleki egitim ve
uygulamada bu sturece surekli olarak uzak kalmaktadir. Mihendislik - mimarlik egitiminde gerek acilan okullar gerek arttirilan
kontenjanlar agisindan planlama anlayiginin olmamasi, 6zellikle belirli bélimlerden mezun mihendis ve mimarlarin istihdam
sorununu arttirdigi gibi bu toplulugun mesleki kimliklerinde erozyon ve sosyal statli kaybina da neden olmaktadir. Cagdas bir
mithendislik formasyonunun deformasyona ugramadan ilkenin kalkinmasina yéneltimesinin; tretim ekonomisi, Universite-
Sanayi isbirligi, bilim ve teknoloji politikalari temelinde uygulanan kalkinma stratejileri ile iligkisi analiz edilmelidir ve buna uygun
politikalar hedeflenmelidir. Ulkemizde miihendis ve mimarlarimizin %35’inin agik issiz oldugu veya meslekleri disinda bir iste
calistiklari, galisanlarin buyuk bir bélimundn ise mesleki tatmin ve muhendislik heyecani duymadan mesleklerini uyguladiklari
bilinmektedir. Diger bir gercek ise; llkemizdeki 200 000’e yakin kii¢lik ve orta dlgekli sanayi isletmesinde yani KOBI’ lerde
muhendis mimar istihdam etme geleneginin olusmamis olmasidir.

Yapilan arastirmalara gore; mihendislik mezuniyet bilgisinin %5’i her sene eski ve gegersiz hale gelmektedir. Yine yapilan
arastirmalar muihendislik bilgisinin yari omrinin de, farkh mihendislik dallarina goére 2,5-7,5 yil arasinda degistigini
gOstermektedir. Dolayisi ile, muhendisler-mimarlar mesleki yasamlari boyunca, degisen ve gelisen teknolojilere sahip
olabilmek igin 6grenmeye devam ederler. Bu da 6grenme alaninda surekliligin ve deneyimin énemini ortaya koymaktadir.Bu
nedenle ;

1. Mezuniyet sonrasi, tyenin surekli egitiminin saglanmasi glinimuzde kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmigtir. Odamiz bu
tespitten hareketle binyesinde olusturdugu MIEM (Meslek ici Egitim Merkezi) araciligiyla Gyenin uzmanlagmasi, geligiminin
surekli kiinmasi vb. amagh egitim ve belgelendirme calismalarini sirdirmektedir. MIEM galigmalarinin gelistiriimesine
yonelik Oda-Universite igbirliginin saglanmasi ve siirekli kilinmasi,

2. MIEM tarafindan diizenlenen egitim programlarinin gelistiriimesi, egitim notlarinin ve/veya kitaplarinin hazirlanmasi, egitici
portféyliniin arttirilmasi konularinda Oda-Universite isbirliginin gelistirilmesi ve siirekli kilinmasi,

3. Odamizin yayin politikalari ¢gergcevesinde meslegimizle ilgili Teknik Yayinlarin, Uyelerimizin ve égrencilerimizin kullanimina
sunulmasi ve bu yayinlarin sayilarinin arttirlmasi amaciyla ortak ¢alismalarin yurutilmesi,

4. Odamiz tarafindan uretilerek kamuoyunun kullanimina sunulan Oda Periyodiklerinin ihtiya¢c duydugu (Mihendis Makina
Dergisi — A Grubu Yayin Kategorisinde; Endustri Muhendisligi Dergisi - A Grubu Yayin Kategorisinde ve Tesisat
Muhendisligi Dergisi - A Grubu Yayin Kategorisinde) bilimsel makale / yazi gereksinimlerinin karsilanmasina katki
saglanmasi, hakemli dergi olan Oda Siireli Yayinlarindaki bilimsel makale ve yazi degerlendirme amacli olusturulan
uzman havuzunun c¢alismasinin etkin kilinmasi amacl Oda-Universite igbirliginin gelistirimesi,

5. Odamiz tarafindan dénem igerisinde dizenlenecek olan Kongre-Kurultay ve Sempozyumlara Universitelerimizdeki
tiyelerimizin ve égretim lyelerinin yaptiklari bilimsel galismalarla katiimlarinin saglanmasi igin Oda-Universite igbirliginin
gelistiriimesi,

6. Odamiz binyesinde meslegimizle ilgili olusturulan Teknik Komisyonlarimiza universitelerimizden katiim ve katkilarin
arttinimasi yoninde g¢aligmalarin yapilmasi,

7. Universitelerde gorev alan Uyelerimizin Oda calismalarina ve Ydénetimlerine daha aktif katiimi konusunda ortak
galismalarin yuratilmesi,

8. Meslek alanlarimizla ilgili kamuoyunu dogru ve bilimsel bir sekilde aydinlatmak icin Uretilecek Oda Goriiglerinin
olusturulmasi slirecine Universitelerimizdeki Gyelerimizin aktif katki ve katilimlarinin saglanmasi,

9. AB teknik mevzuat uyum surecinin yasandigi buglnlerde Universite teknik imkanlarinin-laboratuvar, arastirma merkezleri
vb.-sanayie agiimasiyla Oda-Universite isbirliginin gelistirilmesi, son olarak ifade edebilecegimiz baska bir goris.
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Dog.Dr. Rizvan EROL Cukurova Universitesi

Yrd.Dog.Dr. Sedat KOLUKISA Dicle Universitesi
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Prof.Dr. Goniil YENERSOY
Prof.Dr. Sami AKSOY
Yrd.Dog.Dr. Latif SALUM
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Prof.Dr. Ali GUNGOR
Yrd.Dog.Dr. Adem GULEC
Yrd.Dog¢.Dr. Nafiz KAHRAMAN
Yrd.Dog¢.Dr. Sikrii SU
Prof.Dr. Aydin TURGUT
Prof.Dr. Bedri TUC

Prof.Dr. Fevzi KUTAY
Prof.Dr. Nevzat ONUR
Dog.Dr. Miifit GULGEC

Dog. Dr. Hadi GOKCEN
Dog.Dr. Suat CANBAZOGLU
Prof. Dr. Ekrem MANISALI
Prof.Dr. A.Ristem ASLAN
Prof.Dr. Ahmet ARISOY
Prof.Dr. Mehmet DEMIRKOL
Prof.Dr. Stleyman TOLUN
Prof.Dr. Temel SAVASKAN
Prof.Dr. Veli CELIK
Yrd.Dog.Dr. O.Sadi OZKUL
Prof.Dr. Metin Yiimaz GURLEYIK
Prof.Dr. Abdulkerim KAR
Prof .Dr. Berrin ERBAY

Prof .Dr. Soner ALANYALI
Prof.Dr. Nimetullah BURNAK
Prof.Dr. Mehmet ATILGAN
Yrd.Dog.Dr. Ozcan MUTLU
Prof.Dr. Harun TASKIN
Dog.Dr. Umit KOCABICAK
Prof.Dr. Ahmet AVCI

Do¢.Dr. Ahmet PEKER
Prof.Dr. Mustafa BAYHAN
Prof .Dr. Erol AKATA

Prof.Dr. Ertugrul KUCUKKARAMIKLI

Prof.Dr. Nurullah GULTEKIN
Dog.Dr. Eylip AKARYILDIZ
Prof.Dr. Hasan YUMAK
Tuncer OZKAN

Kaya GUVENG
Alaeddin ARAS

Hakki ATIL

Emin KORAMAZ

S. Melih SAHIN

Ali Ekber CAKAR
Ahmet ENIS

Elif OZTURK

Haydar SAHIN

Tahsin AKBABA
Mustafa YAZICI

Baki CINAR

Gller AYYILDIZ
Binyamin AYDIN
Erhan ABACIOGLU
Mesut ATICI

Hinkar KARAMAN
Ozan PARLAR

Senol KARACA

Dogu Akdeniz Universitesi
Dogus Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Dumlupinar Universitesi
Ege Universitesi
Erciyes Universitesi
Erciyes Universitesi
Erciyes Universitesi
Firat Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

inéni Universitesi
istanbul Universitesi
iTU

iTU

iTU

iTU

KTU

Kirikkale Universitesi
Kirikkale Universitesi
Nigde Universitesi
Marmara Universitesi
Osmangazi Universitesi
Osmangazi Universitesi
Osmangazi Universitesi
Pamukkale Universitesi
Pamukkale Universitesi
Sakarya Universitesi
Sakarya Universitesi
Selguk Universitesi
Selguk Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
Trakya Universitesi
YTU

YTU

YTU

Yiiziinciiyil Universitesi
ZKU

TMMOB Yoénetim Kurulu Bgk.
TMMOB YKU

TMMOB YKU

OYK Bagkani

OYK Bagkan Vekili
OYK Sekreteri

OYK Saymani

OYK Uyesi

OYK Uyesi

OYK Uyesi

OYK Yedek Uyesi

OYK Yedek Uyesi

OYK Yedek Uyesi

OYK Yedek Uyesi

OYK YedekUyesi

OYK Yedek Uyesi

OYK YedekUyesi

Oda Onur Kurulu Uyesi
Oda Teknik Gorevlisi
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Sezai UYSAL

Ekrem KARACA

Umit BUYUKESMELI
Serbay CEYLAN

Erhan KUTLU

Mesut CELIK

Fatih OZTOSUN

Nedim YANIC

Uzeyir ULUDAG

Turgay SIRVAN

Serhat GIRGIN

Biilent GELIK

Saban BULBUL

Murat ALPARDA

Tufan TELATAR

Oguz TURKYILMAZ
Mehmet SOGANCI
Volkan NALBANTOGLU
Ugur CELIKYAY

Tilay YENER CORDUK
Haluk GEDIK

Oda Teknik Gérevlisi
Oda Teknik Gérevlisi
Oda Teknik Gérevlisi
MMO Ankara Sube
MMO Ankara Sube
MMO Antalya Subesi
MMO Bursa Sube
MMO Eskisehir Sube
MMO Diyarbakir Sube
MMO Gaziantep Sube
MMO Gaziantep Sube
MMO Istanbul Sube
MMO izmir Sube
MMO Kocaeli Sube
MMO Konya Sube
MMO Trabzon Sube
MMO Zonguldak Sube
MMO Zonguldak Sube
Oda Dogalgaz Komis. Bgk.
38. Dénem OYK Bsk.
UHUM/MEDAK
UHUM/MEDAK
EiIM/MEDAK

Miihendis ve Makina Dergisi Yayin Kurulu Uyesi



