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aghkli yasamak tim insanlar
Sigin vazgecilmez insan hakki-

dir. Ancak ulkemizde emekgi-
ler, yoksullar, 6grenciler, kisacasi tim
halkimiz is cinayetlerinde deprem-
lerde, tren kazalarinda, trafik kazala-
rinda, asansor kazalarinda, trafikte,
isyeri kazalarinda 6lime mahkim
ediliyor. Halkimiza, yasam hakki,
saglkli yasam hakki yok.

Diinyada ve (ilkemizde oliimlerin kol
gezdigi buglinlerde, TMMOB Maki-
na Mihendisleri Odasi olarak birin-
cisini 2001 yilinda dizenledigimiz

chamber of mechanical engineers

Odamiz adina
Adana Sube

25-28 Ekim
2023 tarihleri
arasinda
diizenlenen |l.
Uluslararast XI.
Ulusal is¢i Saghigi
ve ls Giivenligi
Kongresi'nin
sonug bildivisi
yayimlandi

isci Saghg ve is Giivenligi Kongresi,
II. Uluslararasi, XI. Ulusal Kongre ola-
rak Cumhuriyetin kurulusunun 100.
yilinda 25-28 Ekim 2023 tarihlerinde
Adana Subesi yurituctligiunde Cu-
kurova Universitesinde gerceklesti-
rildi.

2001 yilindan bu yana iki yilda bir
diizenli olarak gerceklestirilen kong-
re, pandemi nedeniyle 2021 yilinda
dizenlenememisti. 1. Uluslararasi,
X. Ulusal Kongreden sonra, diinya
Olceginde milyonlarca, Ulkemizde
ise resmi acgiklamalara gore 130 bin
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sekreteryaliginda,

kisinin hayatini kaybettigi, Covid-19
salgini yasandi. Covid-19 salginina
karsi asi bulununcaya kadar eve ka-
panma yasanirken emekgiler calis-
maya devam etti, salgin nedeni ile
saglik calisanlari basta olmak Uzere
yogun olarak emekgiler hayatini kay-
betti. Bu nedenle Covid-19 u“emekgi

<o

hastaligi” olarak da ifade edebiliriz.

Ulkemizde 6 Subat 2023 tarihi ve
sonrasinda yasanan depremlerde de
insan yasamina degil rant politikala-
rina oncelik verilmesinin sonuclarini
yasadik. Bir doga olayi olan deprem
toplumsal yikima doniistl ve en az
50 bin insanimiz hayatini kaybetti.

Kongreye 482'si delege olmak uze-
re toplam 1728 Kkisi katilirken, di-
zenlenen sergiye 13 firma, kurum
ve kurulus katilmistir. Uluslararasi
Calisma Orguti(ILO) Tirkiye Ofisi,
Diinya Saglik Orgiitii(WHO) Tiirkiye
Temsilciligi, Kiiresel Sanayi iscileri
Sendikasi(InsdustriALL), Amerikan
Endistriyel Hijyen Dernegdi(AIHA),
italyan is Hijyenistleri Dernegi(AIDII),
ingiltere isci Sendikalari
Kongresi(TUC), ingiltere is saghig
Glvenligi Kurumu(lOSH), Hollanda
is saghg Givenligini Ogrenme ve
Gelistirme Enstitlisti(LDOH), Bakan-
liklar, kamu kurum ve kuruluslari
ile 6zel kuruluslar, Gniversiteler, be-
lediyeler, TMMOB, TTB, DIiSK, KESK,
TUYAK, bircok sendika, dernek,
meslek orgutl, vakif, belgelendir-
me kurulusu, is Saghg ve Guvenligi



Arastirma ve Gelistirme Enstitlsd,
Asbest ve Tehlikeli Atiklar Dernedi,
Endustriyel Toksikoloji ve is Hijyeni
Dernegi, Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu temisilcileri panellerde
konusmaci olmus, bildiri sunmustur.
Bilim insanlari, mihendisler, teknik
personel, doktorlar, saglik personeli,
is guvenligi uzmanlari, isyeri hekim-
leri, isyeri hemsireleri, isciler, 6gren-
cilerin katiimiyla yapilan kongrede;
1 acihis paneli, 1 Forum, 1 soylesi, 1
Ozel oturum ve kapanis oturumu
olmak Uzere toplam 30 oturum ya-
pildi, 12 poster bildiri sunulmustur.
65 bilim insani, sendikaci ve 53 s6zlu
bildiri olmak lizere 118 sunum ger-
ceklesmistir. panel ve oturumlarinda
isci sagligi ve is glivenligi alani lize-
rine dnemli tespitler ve Sneriler ya-
pilmistir.

Kongremizde; emekten, halktan ve
bilimden yana bir meslek oOrgutu
olmanin bilinci ve sorumluluguyla
bugline kadar oldugu gibi, insan ya-
saminin, saglikli yasamin her seyden
once geldigini vurguladik.

Kongrenin dlzenlendigi glinler-
de Orta Dogu yine kan agliyordu.
israil'in Filistin'de katliamlari yasandi
ve halen yasaniyor. Kongrede em-
peryalizm ve israil'in katliamlarn ki-
nandi. Savassiz, somurisiz bir din-
ya vurgusu yapildi.

Kongrenin basladigi 25 Ekim glind,
Aydin-Efeler’de bir KYK yurdunda
asansorle duvar arasinda sikisma
sonucu yasanan o6lim, son aylar-
da tekrar eden kule ving kazalari, is
ekipmanlarinin bakim ve periyodik
kontrollerinin yapiimasinin dnemini,
periyodik kontrollerin kar amach, ku-
rumlarca yapilmasi, bu kurumlarin
denetlenmemesinin aci sonuclarini
bir kez daha hatirlatti.

Odamiz uzmanlik alanlarimizla ilgili

tim dallarda oldugu gibi is¢i saghgi
ve is glivenligi konusunda da gelis-
tirici, iyilestirici cahsmalara katkida
bulunmayi en 6nemli gérevlerinden
biri olarak gérmektedir. isci saghig
ve is glvenligi sorunlarinin dogru
¢ozlimlere kavusturulmasina yone-
lik guivenlik 6nerilerinin gelistirilme-
si, meslegimiz ve odamizin temel
gorevleri arasindadir.

2012 yihinda TBMM'de kabul edilen
6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Ka-
nunu is¢i saghgi ve guvenligine ilis-
kin tek diizenleme degildir. Mevzuat
calisma yasamiyla ilgili basta 4857
sayili is Kanunu, 5510 sayil Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, 4688
saylll Kamu Gorevlileri Sendikalar
ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ol-
mak Uizere bircok yasa ve yonetmelik
ile bicimlendirilmektedir. is cinayet-
lerinin artmasinda 4857 sayili yasa
ile getirilen esnek calisma bicimle-
rinin, 6dlng isciligin, asil isveren-alt
isveren iliskisinin uzun ¢alisma stire-
lerinin de 6nemli bir pay! olmustur.
4857 sayili yasa ile getirilen esnek
calisma bicimleri yani sira gibi son
yillarda basta kuryeler, dizi sektoru
calisanlari, hekimlere sahis sirketi
kurdurularak muvazaali yeni ¢alisma
bicimleri getirilmekte, aslinda isci
olan calisanlar, isyerinde is sozles-
mesinin kurallarina gore istihdam
edilmediklerinden, calisma yasami-
na iliskin diizenlemelerin gerektirdi-
gi hicbir haktan yararlanamamakta-
dirlar.

TBMM'deki kabul siirecinde ve daha
sonra iktidarca yuritilen kampan-
yalarda “her derde deva olacakmis”
gibi sunulan, 6331 sayili is Saghg
Guvenligi Kanunu'nun kabul edildigi
2012 yilindan bu yana is cinayetleri
sayisl, is cinayetleri siklk hizi ve agir-

lik orani her yil daha da artmaktadir.
isyerlerinde cocuk isciler, emekli ol-
duktan sonra calismak zorunda ka-
lan yasli isciler, go¢men isciler, okul
harc¢lidiicin calisan tiniversite 6gren-
cileri, is bulamadigi icin egitim yap-
tig1 alan disindaki bir iste calismak
zorunda kalanlar, yani her yastan,
toplumun her kesiminden emekci-
ler hayatini kaybediyor. Son yillarda
is kazalar, oOzellikle, yapi islerinde,
tarim islerinde, metal sektoriinde
lojistik sektoriinde, madenlerde yo-
Junlasiyor.

Meslek hastaliklarinin tespit edilme-
si halinde tazminat 6demesi s6z ko-
nusu oldugundan meslek hastalikla-
rinin tespit edilememesi gercekligi
ise halen stirmektedir. ILO normlari-
na gore is kazalari sonucu olimlerin
en az 6 kati 6lime yol acan meslek
hastaliklari sonucu 6limler ise ya-
sadan Once oldugu gibi 6331 sayili
yasadan sonra da tespit edilemiyor.

is kazalari, meslek hastaliklari “ka-
der” degildir. is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin “isin dogdal bir sonucu
“ olarak gorilmesi, yeni is cinayetle-
rine davetiye ¢ikarmaktadir.

isci saghgi ve is glivenliginin saglan-
masi Oncelikle isverenin gorevidir.
Ancak, 6331 sayili yasa ile getirilen
sistemde bu gorev isverenden ¢ok
is glvenligi uzmanlari ve isyeri he-
kimlerinden beklenir hale gelmistir.
6331 sayili yasadaki diger diizen-
lemeler gibi, uzman ve hekimlere
iliskin diizenlemeler yalnizca isve-
ren cikarlarini gozetmektedir. Her is
kazasindan is givenligi uzmanlar
ve hekimler sorumlu tutulur hale
gelmistir. isci saghig ve is giivenligi
hizmetlerinin 6zel sektor eliyle yu-
ratlmesini hedefleyen diizenleme-
ler sonucu Ulkemizdeki Ortak Saglik
ve Glvenligi Birimi (OSGB) sayisi
2.500%e ulagsmistir. isyerlerinin %85'i
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OSGB’lerden hizmet almayi tercih
etmektedir.

Kongrenin panel ve oturumlarin-
da sunulan gorisler, tespitler ile
sunulan bildiriler ve yapilan tar-
tismalar sonucu is¢i saghgi ve is
giivenligi (iSiG) alaninda atilmasi
beklenen adim, nlem ve diizen-
lemeler, asagida kamuoyunun bil-
gisine sunulmaktadir.

1.

Saglikh ve guvenlikli bir ortam-
da calismak her calisanin hakki-
dir.

isci saghigi ve givenligi teknik
bir sorun degil, politik bir sorun-
dur.

Mevzuatta, isci sagldi, is gliven-
ligi kavrami yerine is saghgu, is
glvenligi kavraminin kullanil-
masi politik bir yaklasimdir, ¢iin-
ki is kazalarl ve meslek hasta-
liklari nedeniyle isciler 6Imekte,
sakat kalmaktadir, bu nedenle
isci saghgi ve is guivenligi kavra-
mi kullaniimahdir.

isci saghgi ve is giivenliginin
saglanmasi oncelikle devletin
ve isverenin gorevidir.

Sorunlar bilindigi halde alinma-
yan 6nlemler sebebiyle is kaza-
lari meydana gelmektedir. Bu
nedenle is kazasi sonucu 6lim
yerine is cinayeti kavraminin
kullanilmasi daha dogrudur.

isci saghgi ve is glivenligi hiz-
metlerinin piyasalastiriimasi, ya-
sanan sorunlarin en temel kay-
naklarindandir. isyerlerinde isci
saghgr ve guvenliginin saglan-
masinin isveren yukimliligu
oldugu gercegdi dogrultusunda
davranilarak, is¢i saghid gliven-
ligi hizmetlerinin piyasalastinl-
masi sisteminden vazgecilmeli-
dir.

10.

11.

Sendikalar, meslek 6rglitleri, de-
mokratik kitle 6rgitlerinin isci
saghgr ve glvenligine, iscilerin
saglkh kosullarda calisma hak-
kina birlikte sahip cikmalari ve
baski giicti olusturmalari saglikli
bir calisma ortami yaratiimasina
onemli katkilar saglayacaktir. Bu
nedenle TMMOB, DISK, KESK,
TTB'nin (lkemizde iSIG'in sag-
lanmasi icin bir arada miicadele
edecekleri yapilar hayata geci-
rilmelidir.

Orgitlenme, toplu sozlesme,
grev hakki onlindeki bariyerler,
sendikalarin, isyerlerine iliskin
denetim mekanizmalari kurma-
larinin, katihm saglamalarinin,
calisanlari, Uyelerini egitmeleri-
nin 6nitindeki en biylk engel-
lerdendir. Sendikalasma, toplu
sozlesme ve grev hakki dnlinde-
ki tum engeller kaldiriimaldir.
Toplu sozlesme sirecinde isci
saghgi ve is guvenligine iliskin
taleplerde de bulunulmali, bu
talepler KKD talebi, ecza dolabi
gibi taleplerle sinirl kalmama-
lidir. Toplu s6zlesme sureglerin-
de yalnizca ekonomik talepler
degil isci saghgi is guvenligine
iliskin taleplerde 6n plana cika-
rilmalidir.

Sendikalar, meydana gelen is
kazalarindan sonra isyerlerinde
meslek orgltleriyle birlikte kaza
incelemesi, analizi yapabilmeli-
dir

Galisan temsilcilerinin, calisan-
larin isyerlerindeki isci Saghg is
Guvenligi calismalarina katilimi
kagit tizerinde bir uygulama ol-
maktan ¢ikartilmali, katilim me-
kanizmasi gui¢clendirilmelidir.

isverenlerin énlem alma yi-
kiimlulGgu ve devletin denetim
gorevini esas almayan, sorum-
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12.

13.

14.

lulugun is gtvenligi uzmanlari,
isyeri hekimleri ve calisanlarda
oldugunun savunan anlayis, is-
verenlerin umursamazhgini arti-
ran bir anlayistir. isyeri hekimleri
ve is guvenligi uzmanlarinin go-
revlerinin rehberlik—-danisman-
lik oldugu gercegini gérmekle
birlikte yaptiklari tespitler, sap-
tadiklar gereklilik ve o©neriler
yerine getirilmeden is kazasi
ve meslek hastaliklarindan so-
rumlu tutulmalari ve belgeleri-
nin askiya alinmasi, gerceklerle
bagdasmamaktadir. isyeri he-
kimleri ve is glivenligi uzmanla-
rinin mesleki bagimsizliklari ve
is glivenceleri korunmalidir.

isyerlerinde isci saghgi ve is gu-
venliginin saglanmasinda isve-
rene rehberlik edecek ekipte,
hekimler, muhendisler, teknik
personel, saglik personeli ve is
hijyenisti, ergonomist vd. perso-
nel yer almalidir. is gtivenligi uz-
manlari, isyeri hekimleri ve iSIG
konularinda gérev yapan tim
personelin mesleki bagimsizlik,
calisma sdreleri, yilhk izinleri,
mesleki gelisim egitimleri vb.
hususlar yeniden diizenlenme-
lidir.

is guvenligi uzmanlari, isyeri
hekimleri ve diger saglik perso-
nellerinin orgutluligd, sendika-
lasmasi, kazalarin 6nlenmesine
de katki sunacaktir. Kongre iSIG
alaninda calisan tim emekgileri
sendikalasmaya cagirmaktadir.

Kar hirsi, denetimsizlik, ceza uy-
gulanmamasi, kazalarn artiran
nedenlerdendir is kazalar ve
meslek hastaliklarinin  6nlen-
mesinde, resmi makamlarin de-
netimlerinin dnemli bir yeri bu-
lunmaktadir. Ancak son yillarda
isyerlerinde denetim c¢ok azal-



15.

16.

17.

18.

mustir. isyerlerindeki denetimler
siyasi kaygilardan uzak olacak
sekilde nicel ve nitel diizeylerde
artinlmalidir. Bakanlk kamusal
denetim yukumluliklerini yeri-
ne getirmelidir.

Zaman zaman isyerlerinin “ba-
gimsiz” o6zel denetim firmala-
rinca da isci sagligi is glvenligi
yoninden denetlenmesi, ra-
porlanmasi talep edebilmek-
tedir. Ancak denetim firmalari
musteri kaybetmemek icin bu
denetlemelerde tespit edilen
eksiklikleri isyerlerine bildirme-
mektedir, isyeri denetimlerinde
kamu denetimleri esas olmali-
dir.

is glivencesi ile isci sagligi ve is
glvenliginin birbirini tamamla-
dig1 gerceginden hareketle, tim
calisanlar insana yakisir “norm
ve standartta” bir sosyal gliven-
lik semsiyesi altina alinmalidir.
Sigortasiz ve sendikasiz calistir-
ma onlenmeli, gé¢men isciler
dahil kayit disi ekonomi kayit
altina alinmahdir.

Cumhurbaskanhgr Kararname-
si ile islevsizlestirilen, nerede
ise ortadan kaldinlan “Ulusal is
Saghgr ve Guvenligi Konseyi”
hikimet ve isveren agirlikh bir
yapidan cikartilmali, ¢alisan or-
gutleri ve meslek 6rgutlerinin
¢ogunlukta oldugu bir yapiya
kavusturulmalidir. Konsey Ulu-
sal Enstitii/Kurulun bir parcasi
olarak ve kararlar tavsiye nite-
liginden cikarilarak yonlendirici
ve fonksiyonel bir yapiya kavus-
turulmahdir.

4857 sayili is Yasasi, 6331 sayili Is
Saghgi ve Guvenligi Yasasi, Sen-
dikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Yasasi ve alana iliskin yapilan
diger diizenlemeler isverenlerin

19.

20.

¢ikarlart dogrultusunda sekil-
lendirilmistir. Esnek ve kuralsiz
calismayi, gecici is iliskisini, ta-
seronlastirmay yasal hale geti-
ren, kidem tazminatlarini, fazla
mesai Ucretlerini, sendikal hak
ve yetkileri budayan is¢i saghgi
ve is glvenligini isveren yukim-
UlGgu olarak gérmeyen, orguit-
[UlGk 6nuine engeller koyan yasa
ve diger diizenlemeler iptal edil-
melidir. Ulusal isci Saghgi ve s
Guvenligi Kurulu/Enstitisinin
olusumundan sonra, konunun
taraflarinin katilimi ile is Yasasi
ile Is Saghgi ve Guvenligi Yasasi
basta olmak lzere, tim mevzu-
at ve denetim mekanizmasi ek-
seni “insan” olan anlayisla yeni-
den dlzenlenmelidir. Kuryeler,
hekimler, sanatcilar basta olmak
Uzere muvazaali olarak sahis sir-
keti kurdurularak, calisanlarin
tim haklarini elinden alan calis-
ma bicimlerine son verilmelidir.

Birlesmis Milletler (BM)
insan Haklar Evrensel
Beyannamesi'nin  23. madde-
sinde belirtilen “Herkesin, kendi
0zgur se¢imiyle belirledigi bir is-
yerinde, adil ve elverisli calisma
kosullarinda calisma hakki var-
dir” yaklasimina uygun olarak,
is kazalari ve meslek hastalikla-
rinin online gecilebilmesi igin
isyerlerinde “6nce insan, 6nce
saglik, 6nce isci glvenligi” anla-
yisi yerlestirilmeli, Gretim strec-
lerinde isci sagligi ve is gliven-
ligi onlem ve uygulamalarina
oncelik verilmelidir. Yapilacak
tim dizenlemelerde isyerlerin-
de isci saghgi ve is glivenliginin
saglanmasinda asil sorumlulu-
gun isverende oldugu gercegin-
den uzaklasiimamaldir.

Yapilacak diizenlemelerde; co-
cuklar, gencler, kadinlar, goc-

21.

22.

23.

24,

men veya yash isciler gibi risk
gruplarini koruyucu hikimler
olmali ve uygulamalari denet-
lenmelidir. isyerlerinde cinsiyet
ayrimcihgr yapiimamalidir.

Urkatiicii boyutlara ulasan ¢o-
cuk emegdi sOmdiristu ortadan
kaldinlmali, cocuk isciler reha-
bilite edilerek, orglin egitime
yonlendirilmelidir.  Cocuklarin
okuldan uzaklastiriimasi, ucuz
is glici kaynagi olarak ¢alisma
hayatinda yer almasina yol acan
MESEM projesinden vazgecil-
melidir.

Ucuz isglicli olarak goriilen ka-
dinlara ve kadin emegine yone-
lik tim olumsuz uygulamalar
kaldiriimali, esit ise esit Ucret
uygulamalari ve istihdamda fir-
sat esitligi saglanmahdir.

Kadinlar, toplumda ve calisma
hayatinda cinsiyet esitsizligi te-
melinde bircok esitsizlik ile karsi
karsiya kalmaktadirlar. istihdam
edildikleri isler, Ucretleri, sos-
yal yardimlar, calisma kosullari
ve iste ylkselme konulari dahil
olmak Uzere calisma hayatinin
hemen hemen her alaninda
ayrimciliga, siddet ve tacize
ugramaktadirlar. Bu baglamda,
ILO'nun 190 sayil Siddet ve Ta-
ciz S6zlesmesinin Turkiye tara-
findan onaylanmasi icin gerekli
calismalarinin yurdttlmesi ge-
rekiyor. Ayrica, "Calisma hayati
ve kadin" temali ve kadin emek-
cilerin yasadiklar iSIG sorunla-
rina ve ¢6ziim yollarina yonelik
farkindalik olusturacak aktivite-
lerin artirnlmasi gerekmektedir.

iSIG ile ilgili diizenlemeler ve
uygulamalar, sektor, calisan
sayisi ayrimi dahil hi¢bir ayrim
olmaksizin bitin is yerlerini ve
tim cahsanlan (Ev hizmetleri,
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25.

26.

27.

28.

29.

hikimlG ve tutuklular dahil)
kapsamaldir.

iSIG, isyerlerinin projelendiril-
mesi asamasindan baslar. Bu ne-
denle, 2010 yilinda son verilen,
onceki uygulamalarda bulunan
“isyeri kurma izni” ve “isletme
belgesi” alinmasi zorunlulugu
yeniden mevzuatta yer almali-
dir.

Kamu kuruluslarinda ve 50'nin
altinda calisanin oldugu az teh-
likeli isyerlerinde, uzman ve he-
kim calistiriimasi uygulamasinin
surekli erteleniyor olmasi iSIG'in
onemsenmemesi sonucunu
dogurmustur. Bu isyerlerinde
uzman ve hekim calistirilmasina
hemen baslaniimalidir.
isci saghgi ve is givenliginin
saglanmasi isveren ylukimlali-
gudur. Bu nedenle isyeri agmak
isteyenlerin isyerlerinin o&zelli-
gine gére isyerini acmadan iSIiG
konunda egitim almalar zo-
runlu hale getirilmelidir. Ayrica
isyerlerinde yonetim gorevle-
rinde bulunacaklar icin de, ko-
numuna gére ISIG egitimi alma-
lari zorunlu hale getirilmelidir.
isyeri acabilmenin, yénetici ola-
bilmenin 6n sarti bu egitimlerin
alinmasi ve sertifikalandiriimasi
olmahdir.

iSIG Kurulu olusturma zorunlu-
lugu 30 veya daha fazla calisa-
nin oldugu isyerlerinde zorunlu
hale getirilmeli, kademeli olarak
bu sayl daha da asagiya cekil-
melidir. isyerinin bir bitiin ol-
dugu gercegdi dogrultusunda bir
isyerinde tek ISIG Kurulu olmali-
dir. Kurul olusturulmasi ve karar
mekanizmalari demokratiklesti-
rilmelidir.

50'den fazla calisanin bulundu-

30.

31.

32.

33.

dgu sanayi isletmelerinde “tam
zamanh” Is Givenligi Uzmani
calistirlmasi zorunlu hale geti-
rilmelidir.

Lisans sonrasi is¢i saghgi ve is
glvenligi egitimleri Universite-
ler, TMMOB'ye bagli ilgili meslek
odalari ve TTB tarafindan ortak-
lasa verilmeli sertifikalandiril-
malidr.

iSIG alaninda vyapilan yiiksek
lisans egitimleri, akademik/bi-
limsel calismadan cok B sinifi
uzmanlik sinavina girme hakki-
ni kazanmaya yoneliktir. Derse
devamin izlenmedigi, tez ya-
ziminin  zorunlu olmadigr bu
programlar iSIGin ve bilimin
ihtiyaclarina gore yeniden du-
zenlenmelidir.

YOK Kanunu geregince is gi-
venligi uzmani olabilecek me-
zunlar yetistiren fakiltelerde
is saghgl ve guvenligi zorunlu
derslerdendir. Bu alanda 69-
retim Uyesi yetistirmek Uzere
gerekli cahismalar yapilmalidir.
6331 sayili Is Saghgi ve Giiven-
ligi Kanunu ile ilgili egitim, iSIG
alaninda bazi Universitelerde
acllan  bolimlerdeki  egitim
yalnizca uzaktan egitim olarak
verilmektedir. iSIG'in uzaktan
egitimle  6gretilmesi  uygun
bir yontem degildir. Bu alanda
uzaktan egitime bir an 6nce son
verilmelidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda
gOrev yapan isyeri hekimi ve is
glivenligi uzmanlarinin asli go-
revlerinin yaninda ayni kurum
icinde veya diger kurum ve ku-
ruluslarda goérevlendirilmeleri,
ek is yUki ile uzmanhgin belirli
bir yetkinlikle uygulanmasini
ortadan kaldinci niteliktedir.
isyeri Hekimleri ve is Guvenligi
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34.

35.

36.

37.

Uzmanlarina bagka gorev veril-
memelidir. Kamu isyerlerinde,
isyeri hekimligi ve is glvenligi
uzmanligr yapanlarin Ucretsiz
gOrev yapmalarina son verilme-
lidir.

Egitim ve Ogretim mufredat,
ortadgrenimden baslanarak
saglik ve guvenlik konusunu da
icerecek sekilde yeniden diizen-
lenmeli, bitin okullarda saglik
ve glivenlik egitimi yapilmali;
is glivenligi uzmani olunabilen
mesleki bolimlerin bulundugu
ylksekogretim  kurumlarinda
isci saghgi-gtvenliginin zorun-
lu ders olmasi ile yetinilmemeli,
Universitelerin ilgili fakiltelerin-
de iSIG ana bilim dallari kurul-
malidir.

Mesleki Egitim Belgesi ve Mes-
leki Yeterlilik Belgesi uygulama-
si, sadece ticareti yapilan birer
uygulama halinden c¢ikarilmali
mesleki egitim ve yeterliligi is-
veren ve kamu yukimluligi
olarak goren bir sistem olustu-
rulmalidir.

Alanin  butlin gerekliliklerinin
yerine getirilmesinde oldugu
gibi, is ekipmanlarinin, asan-
sorlerin periyodik kontrollerinin
piyasaya acgilmasi ve bu alanlar-
daki denetimsizlik son aylarda
is ekipmani kaynakh 6limlerin
artmasina, asansor kazalarina
yol agmasi, alanin denetlen-
mesi konusunu bir kez daha
ortaya cikarmistir. Uyelerimizin,
meslektaslarimizin alana iliskin
verdigi tim hizmetlerin ve peri-
yodik kontrollerin meslek 6rgu-
timiz MMO tarafindan denet-
lenmesinin 6nitindeki engeller
kaldinimalidir.

SGK tarafindan yayimlanan “is
Kazasi ve Meslek Hastaliklar



38.

39.

40.

41.

istatistikleri” gercekleri yansit-
maktan, alanda yapilan calis-
malara yol gostericilikten ¢ok
uzaktir. Bakanlik, SGK tarafindan
yapilan incelemeler sonrasi ha-
zirlanan is kazalari ve meslek
hastaliklari inceleme raporla-
rina iliskin olarak kamuoyu ile
sadece sayllan degil kaza ve
hastaliklarin  kok nedenlerine
inilebilecek detayli analizleri de
paylasmalidir.

isyerlerinde kaza ve meslek
hastaliklarina ait bilgiler bir veri
tabaninda toplanmali, meslek
hastaliklari poliklinikleri ve ana
bilim dali kurulmali, elde edilen
bu bilgilerden 6lgme ve deger-
lendirme amagli yararlaniimali-
dir.

SGK'nin roltiniin tazminle sinirh
olmasi, meslek hastaliklarinin
tespit edilmemesi sonucunu
dogurmaktadir. ilk teshis ve bil-
dirim sUrecleri degistirilmelidir.

Meslek hastaliginin bircok farkh
mevzuat dokiimanindaki fark-
I tanimi yerine ILO'nun tanimi
esas alinarak tek tanim altinda
toplanmali ve yasal olarak tim
calisanlarin ve kanun uygulayi-
cllarinin muhatabi/referansi bu
tanim olmalidir. Meslek hastalik-
larinin tibbi ve tazminati gerek-
tiren hastalik tanimi kavramlari
aynistinlmahdir.

Meslek hastaliklarinin -~ 6nlen-
mesine yonelik calisma yapmak
ve isyerlerinde hekim, uzman
isbirliginin daha etkin olmasini
saglamak icin sadece Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi ve
Saglik Bakanhgi degil TMMOB
ve TTB ile ortak calisma yapil-
malidir. Meslek hastaliklarinin
onlenmesi icin hekim-uzman

42.

43.

44,

45.

46.

isbirligi mekanizmasi olusturul-
malidr.

Depremden sonra olusan mil-
yonlarca tonluk enkazin kaldi-
rilmasi sirasinda hem is kazala-
rinin énlenmesine, hem meslek
hastaliklarina, hem de bdlgede
yasayan insanlarin saghginin
bozulmasina karsi herhangi bir
onlem alinmamaktadir. Enkaz
kaldirma isleri sirasinda isci sag-
ligi ve glvenligi, asbest ve mes-
lek hastaliklarina yol acabilecek
diger faktorlere yonelik 6nlem-
lerde yogunlasilmalidir. Beledi-
yeler bu alandaki yukimliltkle-
rini yerine getirmelidir.

Meslek hastaligi bildiriminde
bulunan isyeri hekimlerinin
ve tani konulan calisanlarin is
glivencesinin saglanmasi igin
Cahsma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanligi tarafindan calisma yapil-
malidir.

isyerleri acilmadan énce isyerle-
rinde isci saghigi ve is glivenligi-
ne uygun olmasi icin isyerlerine
acllma ruhsati veren yerel yo-
netimler, isyerlerinin isci saghgi
ve is guvenligine uygun olup
olmadigini denetlemelidir. Yerel
yonetimlere bu degerlendirme-
yi yapacak kadrolar verilmelidir.
Yerel Yonetimlerin denetleme
islevinin yasal boyutunun hazir-
lanmasi ilgili makamlara oneril-
melidir.

Mevzuatta yer alan Diger Saglik
Personeli “DSP” unvani “isyeri
Hemsiresi” olarak degistirilmeli,
bunun yaninda isyerlerinde ak-
tif gorev yuritecek hale getiril-
melidir.

isci saghgi ve is guivenligiile ilgili
ulusal politikalarin olusturulma-
s, kararlarin alinmasi ve isyerle-

rinde denetim diger sosyal taraf-
larin gorisleri Gnemsenmeden
tek basina Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi (CSGB) ta-
rafindan yerine getirilmektedir.
CSGB birimlerince hazirlanan
plan, rapor vb. belgelerde du-
rum tespitleri yapilirken kaza-
larin artma nedenleri ve ¢6ziim
konusunda herhangi bir analize
rastlanmamaktadir. 6331 sayil
yasadan sonra hazirlanan 10.
ve 11. 5 Yillik Kalkinma Planla-
rinda da yol gosterici herhangi
bir perspektife rastlanmamistir.
Gelinen nokta gostermekte-
dir ki; iSIG konusunda dogru
kararlar alinmamakta, istenen
uygulamalar hayata gecirileme-
mektedir. Sendikalar, Universi-
teler, TMMOB, TTB, CSGB, Saglik
Bakanligi, Belediyeler Birligi'nin
katilimi ile idari ve mali yonden
bagimsiz, ¢cogunlugunu emek
orgatlerinin olusturdugu ulusal
bir enstiti/kurul olusturulmasi
Onerisi Kongrede bir kez daha
dillendirilmistir.  Kurul/Enstitd,
mevzuatin olusturulmasi, isyer-
lerinin  denetimi, ol¢limlerin,
periyodik kontrollerin yapilma-
s1, ISG alaninda calisanlarin egi-
timi, denetimi gibi alanin tim
gerekliliklerini organize edecek,
denetleyecek bir mekanizma
olacaktir. Kurulun tiim il ve ilce-
lerde yerel ayaklari olmahdir.

Kamu kurumu niteliginde bir mes-
lek odasi olmanin sorumluluk ve
bilinciyle, Ulkemizde kanayan bir
yara olan is¢i saghgi ve is guvenligi
konusunda gelistirici ve iyilestirici
calismalara katki vermeye hazir ol-
dugumuzu, bu ydndeki miicadele-
mizi surdlrecegimizi kamuoyuna
duyururuz.

TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi
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