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024 Yih Merkezi Yonetim Bilitce Kanun Teklifi,
TBMM'de gorisiilmeye devam etmektedir.

iktidarin ~ ‘Tirkiye  Yuzyill’  olarak tarifledigi,
Cumbhuriyet’in ikinci yizyilinin hemen basinda, ser-
maye gruplarinin daha da zenginlesebilmesi icin, ha-
zirlanan biitge ile halk daha da derin bir yoksulluga
itilmektedir.

Hazirlanan biitce icin, Tirkiye'nin ekonomik hedefleri-
nin gergeklestiriimesine de 6nemli bir katki saglayaca-
g1, teklifin, ekonomik anlamda bircok kolayligi, vergisel
muafiyeti, indirimi ve indirim iptallerini beraberinde
getirirken, bircok alanda kayit disicilikla miicadeleyi
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esas aldigi iddia ediliyor. Oysa durum tam tersidir. Bu
bitceyle birlikte enflasyon farki 6demesini kaldirmak
hedefiyle; licretler gerceklesen enflasyona gore degil,
hedeflenen enflasyona gore artirlmaktadir. Emekgi
kesimler yoksullasmaktadir.

2024 yilinda enflasyonun éngoériiniin izerinde, blyu-
menin ise 6ngorinln altinda gerceklesmesi olasiligi
biytumektedir. Sunulan planlar, programlar ve birbi-
rini tutmayan politika ve uygulamalar degismedigi
strece hedefler de tutmayacak, imaj algisi iceren ha-
yalperest kurgu ve vaatlerden baska bir sey ifade et-
meyecektir.



Biitceden Emegimizin Karsihgini istiyoruz!

Kamu calisanlari bu biyik yalanlarin altinda kalarak
ekonomik sorunlara ve enflasyona karsi yasam miica-
delesi vermektedir.

Kamuda calisan miihendis, mimar ve sehir plancilari
son 25 yilda, ekonomik ve sosyal haklari agisindan bu-
yuk kayiplar yasamistir. En temel ihtiyaglarini karsila-
mak icin bile borclanir hale gelmistir.

Ulkede hayata gecirilen tiim projelerde, yaratilan tiim
zenginlikte, gelistirilen tim teknolojide blyuk bir payi
olan muhendis, mimar ve sehir plancilarinin yaratici
emegi ne yazik ki her gecen giin degersizlestirilmek-
tedir.

Siyasi iktidarin bu sistematik dislamasi nedeniyle ka-
muda ¢alisan meslektaslarimiz ¢cok ciddi bir yoksullas-
ma ve gecim sikintisi sorunu ile yliz ylzedir.

Kamuda c¢alisan mihendis, mimar ve sehir plancila-
rinin daha iyi kosullarda calisma, emeginin karsihgini
alma ve hak ettigi sekilde yasayabilme talepleri dikka-
te ainmamaktadir.

Umut Tacirligine Son Verin!

TMMOB tarafindan daha 6nce kamuda calisan mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin Ucretlerinin ve
0zluk haklarinin iyilestirilmesi icin bircok ¢alismanin
yani sira sorunlar ve bu sorunlara iliskin ¢6zim 6neri-
leri Cumhurbaskanhgina, TBMM Baskanligina, Millet-
vekillerine, Bakanliklara, Devlet Personel Baskanhgi-
na, TBMM'de grubu bulunan siyasi partilere ve Meclis
Grup Baskanvekillerine ulastirilmasi saglanmisti.

Ayni calismalarin devami olarak kamuda ¢alisan mes-
lektaslarin 6zlik haklari ve ekonomik taleplerini ice-
ren ek gosterge, ek 6deme ve Ucret iyilestirmelerine
yonelik icerigi Birligimizce hazirlanan g ayri kanun

teklifi farkli milletvekillerince TBMM'de kanun teklifi
olarak sunulmustur.

Bugline kadar gelinen silirecte kamuda calisan mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin ekonomik kosul-
larinin ve 6zlUk haklarinin iyilestirilmesi talepleri, top-
lu s6zlesme surecinde de meclis komisyonlarindaki
gorismelerde de iktidar ve yetkili sendika tarafindan
g0z ardi edilmis, yok sayilmistir.

Meslektaslarimiza nitelikli  kazanimlar saglayacak
onergeler mecliste bekletilmekte, komisyon ve ilgili
kurumlarin degerlendirmelerine sunulmamaktadir.

Ozetle; kamuda calisan miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin sorunlarinin yillardir stirdurilen yanlis
politikalarda israr edilerek ¢ozilemeyecedi aciktir.

Gahisma yasami kamu calisanlari icin her gegen glin
acimasizlasacak, sémuri yogunlasacaktir. Emek ve in-
san odakli, glivenceli bir calisma yasami ve giivenceli
bir gelecek; mihendis, mimar ve sehir plancilari dahil
bitin emekgiler icin temel ihtiyactir.

Talebimiz, biit¢ce kanunu ile birlikte kamuda calisan
meslektaslarimizin 6zlik haklarini iyilestirecek adim-
larin bir an 6nce atilmasidir.

Ulkemizin; sanayilesmesi, kalkinmasi ve gelismesi
acgisindan hayati éneme sahip meslekleri icra eden
bizlerin, ekonomik sorunlarinin ¢éziilmesi ve meslek
onurumuzun korunmasi konusunda gerekli adimin
atilmasini beklemekteyiz.

Kamuda calisan emekgcilerin haklari  konusunda
TMMOB ve bagh Odalar tarafindan yuritilen mica-
dele devam edecektir. Taleplerimizden asla vazgec-
meyecegiz!

Emin Koramaz
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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