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19 EYLUL 1979 IS BIRAKMA EYLEMINI SELAMLIYORUZ

TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI DAYANISMA
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TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, 19 Eyliil 1979 Is Birakma
Eylemi'nin 43. yildéonimu olan "Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Dayanigsma Gunu" dolayisiyla bir basin aciklamasi gerceklestirdi.

(X
Ikemizdeki miihendis, mimar
U ve sehir plancilarinin mesleki
ve demokratik mucadelesi-
nin en goérkemli disavurumlarindan
biri olarak tarihe gegen 19 Eyliil 1979

is Birakma Eylemini 43. Yilinda bir
kez daha coskuyla selamliyoruz!

19 Eylal'iin mirasini yasatmak icin
ilan ettigimiz TMMOB Miuihendis,

Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma
GlUnumiz kutlu olsun!

Bundan tam 43 yil 6nce meslektas-
larimizin  yasadigi hak kayiplarini
ve Ucret adaletsizliklerini protesto
etmek icin TMMOB'nin ¢agrisiyla
gerceklestirilen eylemde maden
ocaklarindan enerji santrallerine,
fabrikalardan santiyelere, kamu ku-

rumlarindan limanlara kadar pek ¢ok
is yerinde Uretim durdurulmustur.

Bizler icin 19 Eylul Is Birakma Eylemi,
Ulkesi icin distinen, planlayan, Ure-
ten miihendis, mimar ve sehir plan-
clarinin kendi 6z glgclerinin farkina
vardig tarihtir.

Nasil ki 15-16 Haziran 1970 direnisi
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Ulkemizdeki isci sinifinin 6zgiiclind
dosta diismana gosterdiyse, 19 Ey-
IGl 1979 is Birakma Eylemi de iilke-
mizdeki mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin toplumsal giiclinii ve
taleplerini gortnir kilmistir.

SORUNLARIMIZ BUYUYOR

Aradan gegen uzun yillara ragmen
bu Ulkede emegiyle gecinenlerin
glindemleri neredeyse hi¢ degisme-
mistir. issizlik, hayat pahalihgi, diisiik
Ucretler, glivencesizlik, 6zlik haklari
ve Orgltlenme sorunlari tlkemizde
calisan miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin 6ncelikli sorunlari ol-
maya devam etmektedir.

icinde bulundugumuz ekonomik
kriz, tim halkimizin oldugu gibi
emegiyle gecinen miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin da hayatlarini
zorlastirmaktadir. Kamusal yatirim-
larin ortadan kalkmasi, rant hirsinin
bilim ve teknigin 6niine gecmesi,
sermayenin ihtiyaclarinin halkin ih-
tiyaglarinin 6nlinde tutulmasi nede-
niyle meslegimiz sistematik olarak
degersizlestiriliyor.

Kontrolstiz yetkilerle donatilmis tek
adam rejimi altinda emegimiz de-
gersizlesirken, 6zlik haklarimiz da
giderek budanmaktadir. Gerek ka-
muda gerek 6zel sektorde her tirli
muhendislik, mimarlik ve sehir plan-
lama hizmetlerini, planlama, proje-
lendirme, uygulama ve denetleme
islerini yUriten tim meslektaslari-
miz giderek daha zor kosullarda ca-
lismaktadir.

“Parti Devleti” anlayisiyla yonetilen
kamu kurumlarinda calisan meslek-
taslarimiz siyasi baski ve slirgtin teh-
didi altinda, disuk (cret, kadro so-
runu, 6zlik haklarinin ihlal edilmesi,
disuk ek gostergeler gibi bircok

sorun ile ylz ylzedir. Glivencesiz-
sozlesmeli istihdam modellerine yo-
nelme, atamalarda liyakatin ortadan
kalkmasi ve nihayet hukuksuz-keyfi
ihraclar gibi nedenlerle kamudaki
teknik personelin is yiika artarken,
is riski de giderek blylmektedir.
Yandas konfederasyonla imzalanan
toplu soézlesmeler, saibeli enflasyon
rakamlariyla birlesince kamu emek-
cilerinin her gecen giin daha da yok-
sullasmasina neden olmaktadir.

Ozel sektérde calisan meslektaslari-
mizin tamamina yakini yatirnmlarin
durmasi, projelerin iptal edilmesi,
reel sektoriin tikanmasi gibi sorun-
lardan etkilenmistir. issizlik, esnek
calisma, glivencesizlik, sagliksiz ca-
lisma kosullari ve reel Ucret kaybi
gibi sorunlar 6zel sektorde calisan
tim meslektaslarimizi tehdit etmek-
tedir. Birligimiz ile SGK arasindaki
yapilan asgari Ucret protokoliniin
SGK tarafindan tek tarafli olarak fes-
hedilmesi, meslektaslarimizin distk
Ucretlerle sinirsiz bicimde sémirdl-
mesine zemin hazirlamaktadir.

TOPLUMSAL GIKAR iGiN
MUCADELE EDiYORUZ

Diger tiim idari alanlarda oldugu
gibi meslek alanimizla ilgili de bir
gecede yapilan, bilime aykiri, keyfi
diizenlemeler, halkin iyi ve glvenli
muhendislik, mimarlik, sehir plan-
aligr hizmeti almasini engellemek-
tedir. Bu durumun toplumumuza
maliyeti daha biiyiik felaketler, daha
glivensiz bir hayat ve her alanda geri
kalmiglik olmaktadir.

Mihendis, mimar ve sehir plancila-
rinin mesleki hak ve cikarlarini koru-
mak aslinda tiim toplumun gelece-
gini korumak demektir. Clinki bizim
meslek alanimiz, toplumun ortak
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yasaminin Uretimini ve devamlihgi-
ni saglamaktadir. Bizler bu anlayisla,
meslegimize ve meslektaslarimiza
sahip cikarken, Glkemizin ve toplu-
mumuzun ortak gelecegine de sa-
hip ¢ikiyoruz.

Anayasal goOrevlerimizi yaptigimiz,
mesleki sorumluluklarimizi yerine
getirdigimiz, demokratik haklarimizi
kullandigimiz icin iktidarin hedefin-
de yer aliyoruz. Taksim Meydani'na
ve Gezi Parki'na sahip ¢iktigimiz igin
arkadaslarimiz cezaevinde tutulu-
yor. Rant projelerine karsi miica-
dele ettigimiz icin yoneticilerimize
davalar aciliyor. Demokratik hak ve
ozgurliklerimizi kullandigimiz icin
baskilara ugruyoruz.

Herkes bilsin kibedeline olursa olsun
halkimiz icin miicadele etmekten bir
adim bile geri adim atmayacadiz.
Meslek alanimizi, meslektaslarimizi
ve Ulkemizin gelecegini tehdit eden
uygulamalar karsisinda sessiz kal-
mayacagiz. Bizler meslegimizi bi-
limden, Uretimden ve toplumdan
yana kullanan bir miicadele gelene-
ginin surduricisuytz. Bu anlayisla
TMMOB'nin bilim ve teknigi esas
alan, kamu cikarini savunan, esitlik,
0zglrlik ve demokrasiden yana tav-
rini korumaya devam edecegiz.

Ulkemizin ve meslektaslarimizin da-
yanismaya ve birlik icinde olmaya en
fazla ihtiya¢ duydugu bu dénemde
19 Eylal Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanisma GuUni'ni kut-
luyoruz.

Yasasin TMMOB Orgitliiliigi!
Yasasin Miicadelemiz!

Emin Koramaz
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani



