E BIRLIKTEN

KAMUDA CALISAN MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARI YILLARDIR VERILMEYEN HAKLARINI ISTIYOR!

Kamuda galisan miihendis,
mimar ve sehir plancilan olarak

yillardir verilmeyen

haklarimizi istiyoruz.

Tiim kamu emekgileri igin
insanca yasamaya yetecek bir
gelir diizeyini saglayacak
maas zammi
yapilmahdir.

Kamuda calisan 4 milyona yakin kamu emekgisinin ve 2
milyonun Gzerinde memur emeklisinin 2023 yilinin ikinci
altrayinda alacagi maas zamlari Temmuz ayi basinda belli
olacak.

En bastan dile getirmekte fayda var ki, iktidar ile yetkili
sendika arasinda imzalanan 6. Dénem Toplu Sozlesme'de
ongorilen %6’lik maas zamminin ve alti aylik enflasyon
farkinin bugiin emekgiler agisindan hicbir anlami kalma-
mistir. Sifir dogalgazli yeni hesap oyunu ile aylik enflas-
yon binde 4 olarak aciklandigi icin de bes aylik enflasyon
da %15,26'da kalmistir.

Ote yandan TUIK'in yeni enflasyon hesabinin éniimiiz-
deki 11 ay boyunca silireceginin alti cizilmelidir. Gercek
enflasyon TUIK tarafindan aciklanan sanal rakamlarin
Uzerindeyken 6niimizdeki 11 ay boyunca bu fark daha
artacaktir. Gercek enflasyon ile TUIK enflasyonu arasinda-
ki makasin daha fazla artmasi tiim calisanlar gibi kamu
emekgisinin ve emeklisinin de reel gelirinin daha fazla
erimesi demektir.

Kamu emekgilerinin ve emeklilerin maas zammi, yandas
sendika ile yapilan mutabakat ve TUIK'in saibeli enflasyon
rakamlari uyarinca degil, emekgilerin icinde bulundugu
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derin yoksullasma ve alim glicli kaybi dikkate alinarak ya-
pilmak zorundadir.

Tum kamu emekgileri icin insanca yasamaya yetecek bir
gelir diizeyini saglayacak maas zammi yapilmalidir.

Bunun yaninda, kamuda calisan mihendis, mimar ve se-
hir plancilarinin mali ve 6zlik haklarinin artik kabul edi-
lemez bir duruma gerilediginin ayrica altini cizmek istiyo-
ruz. Gegtigimiz yillar boyunca kamuda ¢alisan mihendis,
mimar ve sehir plancisi meslektaslarimiz ekonomik ve
sosyal haklar acisindan oldukga ciddi kayiplar yasamistir.
Kamudaki meslektaslarimizin ekonomik kosullari, Gstlen-
dikleri sorumluluklara ve almis olduklar egitime uyma-
yan bir diizeye geriletilmistir.

Ulkemizde miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi di-
siplinlerinin halkin can ve mal gtvenliginin saglanmasi
acisindan ne kadar 6nemli alanlar oldugu yasadigimiz
son afetlerle, aci bir sekilde yeniden hatirlanmistir. Ha-
yata gecirilen tim projelerde, yaratilan tiim zenginlikte,
gelistirilen tim teknolojide bliylk bir payi olan mihen-
dis, mimar ve sehir plancilarinin yaratici emegi ne yazik ki
her gegen giin degersiz kilinmistir. Ancak, bu kadar kritik
roli bulunan meslektaslarimizin 6zlik haklari, kamuda



calisan diger meslek gruplarinin bir hayli gerisinde kal-
mistir.

Son yillarda hekim ve hakim-savcl gibi diger meslek
gruplarina yapilan ekonomik iyilestirmeleri kapsayan du-
zenlemeler ile birlikte bu meslek calisanlari ile mihendis,
mimar ve sehir plancilar arasindaki ekonomik fark acil-
mistir. Benzer iyilestirmelerin kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesinde 6zel bir 5nemi bulunan meslektaslarimiza
da yapilmasi gerekmektedir.

Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin daha iyi kosullar-
da calisma, emeginin karsiligini alma ve hak ettigi sekilde
yasayabilme talepleri dikkate alinmak zorundadir. Sorun-
larimizin asilmasi igin:

Ulkemizdeki aclik ve yoksulluk sinirlari gézetilerek kamu
emekcisi miithendis, mimar ve sehir plancilarinin maaslari
insanca yasayacaklari bir diizeye ytikseltilmelidir.

Ucretli kesimlerin omuzuna yikilan vergi yiiki hafifletil-
meli, bitce gelirleri biyik oranda kar, faiz ve servetin
vergilendirilmesine dayanmalidir. Kamu c¢alisanlari Gc-
retlerinde yapilan gelir vergisi dilimine bagh magduriyet
giderilmelidir.

Calisma donemlerinde Ucret kalemlerden biri olan ek
odeme emeklilige yansitilmalidir. Bagsmiihendis, Basmi-
mar, Mithendis, Mimar, Boélge Plancisi ve Sehir Plancilari-
nin mali haklarinda iyilestirme ancak %130 ile %150 olan
Ek Odeme oranlarinin, %180 ile %200 seviyesine yiiksel-
tilmesi ve emekli kesenegine yansitilmasi suretiyle miim-
kin olacaktir.

Kamuoyunda 3600 ek gostere diizenlemesi olarak bi-
linen calismada kamuda calisan meslektaslarimizin ek
gostergeleri 4200'e cikartilmis ancak yansitma oranlari
%145'te sabit kaldigi icin herhangi bir fayda saglamamis-
tir. Ek gosterge oranlarinin miihendis, mimar, sehir plan-
cllari igin yeniden diizenlenmesi, carpan grubu degisen
diger calisanlar gibi bu calisanlarin da emeklilikte hak
ettiklerini alabilmeleri icin carpan grubunu bir Uste ¢ika-
racak yeni ek gosterge rakamlarinin belirlenmesi gerek-
lidir. Bunun icin de beklenen asgari durum 1. derecenin
4. kademesindeki mihendis, mimar, sehir plancisi icin ek
gOstergenin 6400 olmasidir.

Kamuda calisan toplam personel icerisinde teknik hiz-
metler sinifina tabi kamu calisani sayisi oldukca yeter-
sizdir. MUhendis, mimar, sehir plancilarinin kamuda is-
tihdam, atama ve guivenceli kadro konusunda ihtiyaca
uygun alim talebi yaratilmali ve buna uygun biitce ayril-
malidir.

istihdamin artiriimasi icin kamunun islerinin kamu adina
gorev yapan devlet memurlarinca yapilmasi, bu kapsam-
da taserona devredilen tim sozlesmelerin iptal edilerek
bu isler icin kamu istihdaminin saglanmasi ve Ucretlerin
de insanca yasam diizeyine ¢ikartilmasi zorunluluktur.

Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda édenen Ozel Hizmet
Tazminatinin tavan orani arttirilarak en az %260 olmalidir
ve bu oran emekli aylik ticretlerine de yansitilmalidir.

Kamudan emekli olmus ve teknik hizmetler sinifina dahil
mihendis, mimar ve sehir plancilarinin emeklilik hakla-
rinda ve ayliklarinda iyilestirme yapilmalidir.

Kamuda calisan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
Ucretlerinin ve 0zlik haklarinin iyilestirilmesi dogrul-
tusundaki taleplerimizi yillardir Cumhurbaskanligi’'na,
TBMM Baskanligr'na, Bakanliklara,
Baskanligi'na ve TBMM'de grubu bulunan siyasi partilere
iletiyoruz. Gectigimiz yasama déneminde de kamuda ¢a-
lisan meslektaslarin 6zlik haklari ve ekonomik taleplerini
iceren ek gosterge, ek 6deme ve Ucret iyilestirmelerine
yonelik icerigi Birligimizce hazirlanan g ayri kanun tek-
lifi farkli milletvekillerince TBMM'de kanun teklifi olarak
sunulmustur.

Devlet Personel

Kamudaki mihendis, mimar ve sehir plancilarinin talep-
lerinin savunucusu olmaya ve sorunlarin ¢ozilmesi igin
her platformda miicadele vermeye devam edecegiz. Ka-
muda calisan miihendis, mimar ve sehir plancilari olarak
bizler yillardir verilmeyen haklarimizi almak istiyoruz.“Bi-
yudugu” soéylenen ekonomik pastadan ve artan ulusal ge-
lirden bir ¢alisan olarak hak ettigimiz payi istiyoruz.

insan onuruna yakisir bir yasam ve insanca yasanacak bir
ulke istiyoruz!
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