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TMMOB EMEKL MOHENDIS MiMAR SEHIR PLANCILARININ
SORUNLARI CALISTAY! GERGEKLESTIRILDI

TMMOB Emekli Mihendis, Mimar,
Sehir Plancilarinin Sorunlari
Calistayr 13 Ocak 2024 tarihinde
Mimarlar Odasi Konferans
Salonu'nda gerceklestirildi

alistayin acgihisinda TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

Emin Koramaz bir konusma yapti. Acilis sonrasi ger-
ceklesen ilk oturumun moderat6rligiinii TMMOB Yurdt-
me Kurulu Uyesi Ekrem Poyraz gerceklestirdi. Prof. Dr.
Velittin Kalinkara “Yaslinin Bagimliligini ve Siyasi Giiclini
Yeniden Dustinmek: Politik Gerontoloji Yaklasimi” ve Prof.
Dr. Aziz Konukman “Emekli Mihendis, Mimar, Sehir Plan-
calarinin SorunlarininTespiti ve Céziim Onerileri” sunum-
larini gerceklestirdi.

ikinci oturum moderatérliigi goérevini 6nceki dénem Y-
netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci Ustlendi. Mahinur
Sahbaz “Emeklilerin Orgiitlenmesi ve TMMOB” sunumu-
nu gerceklestirirken;

Zeynel Abidin ERGEN, Nevin Berktas de TMMOB'ye bagli
odalarin emekli Gyeleri adina sunumlar yaptilar. Calistay
soru-cevap bolimiin ardindan son buldu.

Acilista Koramaz salona soyle seslendi:

"Degerli Arkadaslar,
Hepinizi Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim

Kurulu adina selamliyorum. Emekli miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin sorunlarini tartisacagimiz calistayimiza
hepiniz hos geldiniz.

Bugiin gercgeklestirecegimiz calistay ile toplumumuzun
belki de en gormezden gelinen sorunlarina hep birlikte
¢O6zim Uretmeyi deneyecegiz. Bu anlamda oldukca an-
lamli buldugum bu etkinlikte tartismalar yirutecek ol-
maktan dolayi blyik bir mutluluk duyuyorum.

Degerli Arkadaslar,

Yasalara gore belirlenmis calisma siiresini dolduran ve
yaslhlik, hastalik gibi bir nedenle isinden ayrilan, kendisine
ge¢mis emeklerinin karsihginda aylik baglanan tim mes-
lektaslarimiz emekli statlistiyle yasamlarini stirdGriyor.

Aslina bakarsaniz emekli olacak kadar calisabilmenin,
emeklilige kadar saghkli yasayabilmenin buytk bir muci-
ze oldugu llkedeyiz.

Trafik kazalar, afetler, kitle katliamlari, is cinayetleri, teror
saldirilari gibi dogal sayillamayacak olimler nedeniyle
pek cok yurttasimizemekli olacak kadar yasayamiyor bile.

Emekli olabilen yurttaslarimiz icin ise emeklilik bir firsat
olarak degil, yeni bir yasam zorlugu olarak yasaniyor. Bu-
glinkli cahstayimizda emeklilik hakki kazanan meslek-
taslarimizin karsilastiklari sorunlari ele alip, bu sorunlarin
¢6zUm{ icin yapilmasi gerekenler Gizerine konusacagiz.

Hepinizin bildigi gibi 2023 Eylil ayinda TMMOB olarak bir
kampanya baslattik ve her yerde hem meslektaslarimizin
hem halkimizin sorunlari dile getirmek adina ‘Bosuna mi
Okuduk’ diye sorduk.

Bu soruyu meslek hayatina yeni baslamis mihendis, mi-
mar ve sehir plancilarindan tutun da meslegini ulkesi ve
halki icin calisarak gerceklestirmis ve emekli olmus mes-
lektaslarimiz igin sorduk.

Toplumda artan issizlige, zamlar altinda ezilmemize, acli-
da, yoksulluga bir itiraz olarak sorduk.
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Degerli Arkadaslar,

Ulkede yasam sartlari giderek zorlasiyor. Aclik, yoksulluk,
sefalet yasam tarzimiz haline geldi neredeyse... is ara-
yanlarin issiz kalma sureleri ise daha da uzuyor.

iISKUR'a kasim itibariyla 2 milyon 381 bin kisi kayitli bu-
lunuyor. Bunlarin ytizde 33'l olan 792 bin kisi bir yildan
daha uzun siredir is icin bekliyor. Gegen yil kuruma kayith
olan igsiz sayisi 3 milyonun (izerinde olsa da uzun sireli
issiz olanlarin orani ylizde 18 olarak hesaplaniyordu.

Kuruma kayitli issizler icerisinde ne yazik ki en aci tabloyu
60 yas Uizerindeki emekgiler olusturuyor.

AKP rejiminin ne emeklilere verdigi zamlar ne de ikra-
miye diye elimize tutusturduklari paralar artik yetmiyor.
Artan enflasyonda her gecen gun kuigtildikge kigultyor
cebimize giren maaslarimiz.

Bu durum aslinda egemen kesimlerin emeklilere ytikle-
digi roldur. Emeklilik, bir tiir toplumsal dislama mekaniz-
masi olarak islev gormektedir. Bu anlayisa gore Uretimin
aktif bir parcasi olmayanlar, toplumsal zenginliklerin de
hak sahipleri olamaz. Bu dislayici anlayis, emek ile emekli
arasindaki bagi koparmak, goriinmez kilmak istemekte-
dir. Emekliler toplumun sirtinda bir yiikmds gibi gosteril-
mektedir.

Oysa her seyden 6nce bilinmelidir ki sosyal guvenlik
devletin en temel gorevi, yurttasin da en oncelikli hakki-
dir. Sosyal glivenligin temel amaci bireyleri karsilasacagi
sosyal risklere karsi korumak ve bu risklerle karsilastiklar
zaman, riskin etkilerini en aza indirmektir. Bunun icin ¢ali-
sanlarin maaslarindan sosyal giivenlik primi tahsil edilir ve
bu primler devlet tarafindan kullanilir. Yani sosyal gliven-
lik mekanizmasinin temel mantigi toplumun bitindnin,
her bir parcasina ve gelecegine ortaklasa sahip ¢ikmasidir.

Neoliberal anlayis ve elbette onun politikalarini kosulsuz
uygulayan AKP rejimi, bu toplumsal mekanizmay: orta-
dan kaldirmak istemektedir.

1980'li yillardan beri {ilkemizde emekgilerin ve emekli-
lerin yasadigi hak kayiplarinin temelinde bu neoliberal
anlayis yatmaktadir. Neoliberalizm, egitim ve saglik gibi
kamusal hizmetlerle birlikte, sosyal glivenlik sistemini de
ticarilestirmek, 6zellestirmek istemektedir. Bu anlayis, yil-
lar icerisinde emeklilerin haklarinin, maaslarinin ve sosyal
durumlarinin kétiilesmesine neden olmaktadir.

2008 yilinda, TMMOB'nin icinde bulundugu emek ve
meslek 6rglitlerinin etkin muhalefetine ragmen cikarilan
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Yasasi, saghkta
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ve sosyal guivenlikteki bu neoliberal donistimin, ticari-
lesmenin en 6nemli adimi oldu.

Yasayla beraber emeklilik yasi uzatildi, calisma gtin sayi-
st artinldi, aylik baglama oranlari disdrildd, saghgin fi-
nansman modeli degistirildi. Sonrasinda 6zel hastanelere
blyuk kaynaklar aktarldi. Bireysel emeklilik sistemleri or-
taya ciktl. Zamanla Bireysel Emeklilik Sistemi zorunlu hale
getirildi.

Bu durumdan meslektaslarimiz da etkilenmektedir. Bu-
glin icin kamuda en (st dizey bir gorevden emekli ol-
mamiglarsa, mimar, miihendis ve sehir plancilarinin ala-
caklari emekli maasiyla gliniimiizde insanca yasamalari
mimkin degildir.

Bildiginiz gibi Birligimiz tarafindan hazirlanan ve muhale-
fet partilerince desteklenen; kamu ¢alisani miihendis mi-
mar ve sehir plancilarinin emekli ayliklarinda iyilestirme
yapilmasi amaciyla‘Emekli Sandigi Kanununda’ degisiklik
yapilmasini 6ngdren ve meclise sunulan bir kanun tekli-
fimiz, ne yazik ki hala Plan Biitce komisyonunda bekletil-
mektedir.

Bu teklifimizin ivedilikle yasalastiriimasini israrla talep et-
meye devam edecegiz.

Toplumun dar ve sabit gelirli diger kesimleri gibi, emekli
meslektaslarimiz da blyk sikintilar icinde yasamaktadir.
Kriz donemiyle birlikte artan yasam maliyetleri bu sikinti-
lari stirdUrtlemez boyutlara tagimistir.

Degerli Arkadaslar,

Emekli meslektaslarimizin ekonomik ve sosyal sorun-
lari konusunda Birligimiz bilinyesinde olusturdugumuz
ve bu calistayl organize eden ¢alisma grubumuz emekli
meslektaslarimizin farkl alanlarda yasadigi sorunlar ve
taleplerimiz konusunda bugiine kadar oldukca detayli
calismalar yaptilar.

Buglinki calistayimizda sizlerin de katkisiyla bu konudaki
birikimlerimizin zenginlesecegine kuskum yok.

Her zaman soyledigimiz gibi emekli tiyelerimizin sorun-
lari, TMMOB'nin sorunudur. Emekli Gyelerimizin talepleri,
TMMOB'nin talepleridir.

Galistayimizin diizenlenmesinde emedi gecen calisma
grubu uyelerimize hepinizin huzurunda tesekkir ediyo-
rum. Burada yurutulecek tartismalarin sorunlarimizin ¢6-
zimiine ve 6rgutlaligimizan buydtilmesine katki ve-
recegine olan inancimla hepinizi saygiyla selamliyorum.

Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii, Yasasin Miicadelemiz!"



