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MMO Adana Sube Yonetim Kurulu
Baskani Hiseyin Atici agilista 6zetle
sunlan soyledi:

Ulkemizdeki yaygin kaninin aksine, sa-
nayilesme ve kalkinmanin bedeli; is ka-
zalarindan ve meslek hastaliklarindan
geregi gibi korunamayan, igsiz kalma
ve isini kaybetme korkusu yasayan, or-
giitlenmeleri engellenen, sosyal giiven-
liginden endise duyan bir ¢aligan kesim
yaratmak degildir.

Insanin refah1, mutlulugu, saghg ve gii-
venliginden 6diin veren bir sanayilesme
ve kalkinma anlayis1 benimsenemez.

Son birkag yilda Davutpasa, Tuz-
la, Kemalpasa, Dursunbey, Ostim,
Ivedik, Elbistan'da, Kozan Erge-
nusagl, Esenyurt, Gaziantep OSB,
Zonguldak Kozlu, Samsun Bakir Islet-
mesi ve Mecidiyekdy‘de ve Soma‘da
ve Ermenek‘te ¢ok sayida insanimizin
hayatin1 kaybettigi “is cinayetleri”, as-
linda yapisal sorunlara igaret etmekte-
dir.

Sorunlara kalici ¢dziimler bulmak is-
tiyorsak yine “Is‘e, yani {ilkemizin sa-
nayilesme ve kalkinma politikalarina
donmemiz gerekiyor. Ucuz isgiiciine
dayali ve katma degeri diisiik, emek

yogun, kaynak yogun siireglere daya-
nan, is¢i sagligi ve is giivenliginin bir
maliyet unsuru olarak goriildiigli ve bu
ylizden is kazalarinin giderek arttigi,
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bir sanayilesme modelinden vazgegil-
melidir. Arastirma gelistirmeye kaynak
ayiran, katma degeri, art1 degeri yiiksek
iiriinlere yonelen bir sanayilesme mo-
deli, bagimsizlig1 ve geliskin bir sanayi
toplumunu, refah devletini, demokra-
sisi daha giiclii bir lilkeyi ve insanina,
calisanina deger veren bir toplumu be-
raberinde getirecektir.”

MMO Yonetim Kurulu Baskam Ali
Ekber Cakar konusmasinda ozetle
sunlan soyledi:

16 yildan bu yana diizenledigimiz is¢i
sagligl, is glivenligine yonelik sempoz-
yum ve kongrelerin, mevzuat ve uygu-
lamalar agisindan iilkemizde bu konu
lizerine duyarliliklarin yerlesmesinde
o6nemli bir rolii bulunmaktadir. Et-
kinliklerimizde sekillenen biitinliklii
Oneriler ve Oda Raporumuz bu alanda
onemli agilimlar saglamis ve bu konuda
calisma yapan kesimler i¢in 6nemli bir
bagvuru kaynagi olmustur.

Saglikli ve gilivenli ortamlarda yasama
ve giivenceli ¢alisma hakkinin en temel
hak olarak benimsenmesi gerekmek-
tedir. Bu hakkin kullaniminda isyerle-
rinin calisanlarin beden biitiinligii ile
sagligin1 bozucu etkilerden arindiril-
mast esastir. Bu hakkin korunmasi ve
kullaniminda devlet asli sorumludur.
Bu noktada Soma, Torunlar Center, Er-
menek katliamlarinin da isaret ettigi en
6nemli unsur, denetimdir, etkin kamu-
sal denetimdir. Ancak denetimi sadece
yasal diizenlemelere aykirt davranis ve
durumlan tespit etmek, sorusturmak ve
raporlamak geklinde algilamamak ge-
rekir. Denetim olgusunu bir baski aract
veya yontemi olarak degil, nedensel-
likleri birlestirip sentezleyen, aksayan
yonlerin nedenlerini-niginlerini tespit
eden, bunlara uygun 6nlemlerin zama-
ninda alimmasini saglayan, planlamanin
yapildigt dinamik bir siire¢ olarak algi-
lamak gerekiyor.

2003 yilindan bu yana caligma yasa-
miyla ilgili yapilan tiim diizenlemeler,
emegin, mithendisligin aleyhine ve is¢i
saglig1 ve ig giivenligi normlarinin di-

sinda, tamamen sermaye gii¢lerinin le-
hine olmustur. 4857 sayili Is Kanunu,
4947 sayil torba kanun, 5763 sayili s
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmast Hakkinda Kanun, 5920 ve
5921 sayili s Kanunu, Issizlik Sigortasi
Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunlar, 6009 sayili
torba kanun, 6111 sayili torba kanun,
Ulusal Istihdam Strateji Belgesi, 6331
sayili ig giivenligi kanunu ve son torba
kanun ile ¢aligma yasami, esnek iiretim
ve esnek calisma temelinde yapilandi-
rilmigtir. Yeni ¢aligma tiirleri devreye
sokulmus, gecici istihdam, tageronluk,
kismi siireli ¢aligma, telafi ¢aligmasi,
cagr1 lizerine calisma, uzaktan calisma,
serbest zaman uygulamasi, denklestir-
me siiresi vb. uygulamalara gecilmistir.
Is giivencesi kaldirilmis, isler taseron-
luk uygulamasiyla boliinmiis; iscilerin
tamamen sermaye giiclerinin belirledigi
kosullarda ¢alismasinin 6nii agilmustir.

Isci saghig ve is giivenligi politikala-
11 piyasanin acimasiz kosullarina terk
edilmistir. Is giivenligi miihendisligi ve
isyeri hekimligi uygulamalar daha yer-
lesmeden geriletilmis, mevzuat tiim yar-
g1 kararlarina karsin piyasa ihtiyaglarina
gore diizenlenmistir. Is kazalarmin ve
is cinayetlerinin siirekli olarak artmasi;
kisaca, is¢i saglig1 ve is giivenligi poli-
tikalarindaki yapisal sorunlarin tamami,
sermayenin azami kar, azami somiirii
politikalarindan kaynaklanmaktadir.

Isci saglign ve is giivenligine yonelik
mevzuat diizenlemeleri, piyasa aktor-
lerinin ¢ikarlart dogrultusunda hazir-
lanmugtir. Isyeri hekimi ve is giivenligi
miihendislerinin egitimlerini 6zel ku-
ruluslara birakan, alanin ehli miihen-
dislik orgiitlerinin verdigi sertifikalar1
gormezden gelen, hizmet sunumunu ve
egitim agamasini taseronlara devreden,
igyeri ortak birimlerini tasfiye ederek
ig¢i sagligi ve is giivenligi hizmetlerinin
ozel sektdr eliyle yiiriitilmesini hedef-
leyen, idari yargi kararlarini gérmezden
gelen bir anlayisla olusturulan mevzuat
bu alanda siiregelen krizi devam ettire-
cektir.

Gerek 6331 sayili Is Sagligi ve Giiven-
ligi Yasasi’nin, gerekse onun iizerinde
yapilan yeni degisikliklerin is kazalart,
is cinayetleri ve meslek hastaliklarin
Onleyici bir yonii bulunmamaktadir.

Bu kosullarda tek ¢are miicadele etmek,
orgiitlenmek ve miicadelelerin sonug
alict olmasini saglamaktir.

Makina Miihendisleri Odast isci sagli-
81 ve is gilivenligi mevzuatindaki tim
olumsuzluklarin giderilmesini, is ka-
zalar1 ve meslek hastaliklarma yonelik
onleyici yaklasimlar gelistirilmesini,
i gilivenligi miihendisliginin ¢aligma
yasaminin sorunlarini ¢ézmeye katki
koyacak sekilde yasama gecirilmesini,
ig¢ilerimizin ve tim ¢alisanlarimizin
yasamlarinin giivenceye alinmasi mii-
cadelesini siirdiirecektir. Bu miicade-
lenin bir pargasi olan Isci Saghgi ve
Giivenligi Kongremizin, bu sorunlarin
aciklikla tartisilacagi ve ¢6ziim Onerile-
rinin gelistirilecegi birer kiirsii olacagi-
n1 sdylemek isterim.

Ulusal Is¢i Saghgr ve Is Giivenligi
Kongremizin, oOrgilitlenme 6zgiirligii-
niin 6nilindeki engellerin kaldirildigi,
¢aligsanlarin geleceklerinden kaygi duy-
madig1; insanlarin birbirlerine saygi
gosterdigi; bizlerin ve ¢ocuklarimizin
is ve igsizlik kaygilarinin olmadigi;
is¢i saghgr ve is giivenligine iliskin
toplumsal biling ve duyarliliklarin ge-
listigi; sosyal devlet anlayisinin hakim

kilindigy; ¢alisanlarin sorunlariyla ilgili
konularda s6z ve karar sahibi oldugu,
Ozgiirce yasayacagimiz insanca bir ge-
lecek iitopyasina katkida bulunmasini
diliyorum.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskam
Mehmet Sogana konusmasinda 6zet-
le sunlan soyledi:

Bugiinkii Tiirkiye, sanayisizlesmenin,
yatirimsizligin, plansizligin; fason ve
tageron Uretimin, {retiminin ithal gir-
diye bagimli oldugu; tarimin tasfiye
edildigi, yeralti-yeriistii varliklarinin
ve biitilin iilkenin imara ve rant talanina
acildig bir iilke.

Bugiinkii Tirkiye, siyasal temsil, parla-
mento, kamu yonetimi, hiikiimet, ikti-
dar erklerinin alisilagelmis bi¢imlerini
dislayan bir tarzda yonetilmekte ve “Bir
anonim girket nasil yonetiliyorsa Tiirki-
ye de dyle yonetilmelidir” s6zlerinin ra-
hatlikla sarf edilebildigi, demokrasinin
hice sayildig bir iilke haline gelmistir.

Bugiinkii Tiirkiye, kalkinma, sanayi-
lesme, planlama, kent, imar ve gevre
politikalarmin dinamik giicii olan mii-
hendislik, mimarlik, sehir planlama
disiplinlerinin tasfiye edildigi; bilim ve
teknigin dnermelerinin yerini rantin ve
gericiligin mimari ¢irkinliginin aldigi
bir iilke haline gelmistir.

Bugiinkii Tiirkiye, basin 6zgiirliigiiniin,
haberciligin temel gereklerinin dislan-
dig1 ve cezalandirilldigi bir iilke haline
gelmistir.

Bugiinkii Tiirkiye, kitle hareketlerinin
devlet siddeti ve oOliimle cezalandiril-
dig1, polisin agir silahlarla donatildigi,
“kamu diizeni ve giivenligi” séyleminin
polis siddetini mesru kilmaya calistigi,
yeni “i¢ giivenlik” yasasi ile polis zo-
runun yasal giivenceye kavusturuldugu
bir iilke halini almigtir.

Bugiinkii Tirkiye, iiniversitelerin 6zel
giivenlik aygitlar1 ve karakollarla kuga-
tildig1, rektorlerinin cumhurbagkanina
bagli oldugu, yedek isgiicli ve issizlik
depolarina ucuz isgiicii hazirlayan bir
iilke olmustur.

Bugiinkii Tiirkiye, kadin emegi,
kimligi ve bedeninin bir biitiin
olarak somiirtildiigii, nesnelestiril-
digi, kadin cinayetlerinin ve top-
lumsal cinsiyet esitsizliklerinin
artt1g1, ¢ocuklarin her tiir istisma-
ra ugradigi, sokaklarinda Tiirki-
yeli-Suriyeli kadin ve ¢ocuklarin
dilenci yapildig, istismar edildigi
bir ilke haline gelmistir.

Bugiinkii Tiirkiye, modern cum-
huriyetin, laikligin, demokrasinin,
parlamenter temsili rejimin, kuv-
vetler ayriliginin, yargi bagimsiz-
liginin, Danistay ve Yargitay‘in,
basin, orgiitlenme, toplanma, tiim
demokratik hak ve o6zgiirliiklerin
yok edilmesine yonelik, hukuka
aykiriliklarla dolu bir ortamda emek
somiiriisii cenneti ve is¢i katliamlarinin
mekan1 olmustur.

Iste bizim agcimizdan bdyle ifade edilen
bugiinkii Tiirkiye‘de Is¢i saghgi ve Is
Giivenligi konusunu hep birlikte konu-
sacagiz. Is¢i saglign ve is giivenligi ko-
nusu; insan odakli bir meslegin uygu-
layicilarinin orgiitii olan TMMOB ‘nin
onemli c¢aligma alanlarindan, miica-
dele alanlarindan birini olusturuyor.
Bu kongrede de uzmanlar konuyu tiim
yonleriyle tartigsacaklar.

Tarihimizin en biiyiik is¢i katliami tam
11 ay dnce Soma‘da yasandi. Soma‘da
13 Mayis giinii yaganan bu facianin, bu
katliamim sebebi, uygulamaya konulan
ozellestirme, taseronlastirma, rodevans,
orgiitsiizlestirme,  sendikasizlastirma,
koleci ¢alisma sistemi, kamu madencili-
ginin yok edilmesi ve kamu kurumlarin-
da uzun yillar sonucu elde edilmis olan
madencilik bilgi ve deneyim birikiminin
dagitilmasi gibi neo liberal politikalar-
dir. Soma‘da yasanan kaza degil cina-
yettir. 301 maden emekgisinin Slimii
kader degil katliamdir. Soma’da yasanan
facianin sebebi, madenciligi, miihendis-
ligin bilim ve tekniginden uzaklastiran
ve miihendisi isverenin insafina birakan
yanlis madencilik politikalaridir.

Kuralsiz ve denetimsiz ¢aligma yasami-

na mahkum edilen emekgilerle birlikte
miihendisler, mimarlar ve sehir plan-
cilar1 da facialarin odagina konularak
sorumlu tutulmaya calisilmaktadir. Bu
ortam1 yaratan gercek sorumlular, dev-
let, hiikiimet, igyeri sahipleri bu sekil-
de kendilerini temize ¢ikarmaya calis-
maktadir. Bizlere diisen gorev, gercek
sorumlulardan hesap sorulmasi igin
miicadele etmektir. Soma faciasinda
yasamlarin1 kaybeden meslektaslarimi-
zin ve isgilerin ailelerinin haklarini sa-
vunmak, ayni zamanda bundan sonraki
katliamlarin Oniine gegecek, yeni can
kayiplarinin engelleyecektir.

TMMOB s cinayetlerine kars1 duyar-
liligin artmasi i¢in Kozluca faciasinin
yildéniimii olan 3 Mart tarihini Is ci-
nayetleri ile miicadele giinii olarak ilan
etmistir. Gegtigimiz 3 Mart’ta da diger
emek meslek orgiitleri ile birlikte tilke-
mizin Orgiitlii oldugumuz her yerinde
kitlesel basin aciklamalar1 yaptik.

Is Giivenligi ile ilgili olarak baslattig1-
miz ve yeni meclisin olusmasina kadar
siirecek olan imza kampanyasinda da
“Kaza, Kader, Fitrat Degil Cinayet”
diyerek is cinayetlerinin durdurulmasi-
n1 ve somut taleplerimizi paylastik. Bu
kampanyamiza ilgi her gegen giin bii-
ylyerek artmaktadir. ll
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VIII. ULUSAL ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
KONGRESI SONUC BILDIRISI AGIKLANDI

Davutpasa’da, Tuzla’da,

Kemalpasa’da,

Dursunbey’de,
OSTIM’de, Ivedik’te,
Elbistan’da, Kozan’da,
Ergenusagi’nda,
Esenyurt’ta, Gaziantep
OSB’de, Zonguldak
Kozlu’da, Samsun
Balkar Isletmesi’nde,
Mecidiyekoy’de,
Soma’da, Sirnak’ta,
Ermenek’te ve biitiin is
cinayetlerinde hayatini

antyoruzg.

TMMOB Makina Miihendisleri
Odast’nin Adana Subesi yiirtitiiciiliigiin-
de diizenledigi VIIL. Ulusal isci Saghg:
ve Is Giivenligi Kongresi, 16-18 Nisan
2015 tarihlerinde Adana’da Cukurova
Universitesinde gerceklestirilmistir.

Kongreye 423’1 delege olmak {izere
toplam 1.521 kisi katilmistir. Diizenle-
nen sergiye 10 firma, kurum ve kurulus
katilmistir. ILO Tiirkiye Temsilciligi,
Universiteler, TTB, DISK, HAK-IS,
TESK, MMO, TMMOB'ye bagh di-
ger Odalar, meslek orgiitleri, kamu ve
6zel kurum ve kuruluslari, miihendisler,
doktorlar, is¢iler, hemsireler, 6grenciler,
saglik personeli ve ilgili teknik perso-
nelin katilimiyla yapilan kongrede, 53
sOzlii, 68 poster bildiri sunulmus, biri
acilis paneli, 16’s1 6zel olmak iizere
toplam 31 oturum yapilmistir.
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M makina miihendisleri odasi
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Kongre Tarihi : 16-18 Nisan 2015
Kongre Adresi
Diizenleyen Sube

kaybeden iscileri saygiyla | \m

 ukurova Universitesi Mithat {zsan Amfisi Balcali - ADANA

. TMMOB Makina Miihendisleri Odast Adana $ubesi
Tl 103222326420 Fax:03222326419 Gom: 0530 64}0 9175
e-posta: isgadana@mmo.org.tr http: //isgkongresi.org

Kongre kapsaminda diizenlenen isci
saghigr is givenligi konulu fotograf
yarigmasina 43 katilimer 151 fotograf
ile katilmistir. Bu fotograflardan 30’u
kongre stiresince sergilenmistir. Fotog-
raf yarismasinda ilk {i¢ dereceye giren
fotograflara 6diil verilmis, ayrica MMO
Adana Subesi ve Adana Tabip Odast
Ozel odiilleri verilmistir.

Kongrenin panel ve oturumlarinda isci
sagligr ve is giivenligi alani iizerine
onemli tespitler ve oneriler yapilmustir.

Isci saghig1 ve is giivenligi sorunlarinin
dogru ¢oziimlere kavusturulmasina yo-
nelik giivenlik 6nlemlerinin gelistiril-
mesi, meslegimiz ve Odamizin temel
gorevleri arasindadir. Odamiz uzmanlik
alanlarimizla ilgili tim dallarda oldugu
gibi, is¢i saglig1 ve is giivenligi konu-
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sunda gelistirici, iyilestirici calismalara
katkida bulunmay1 en 6nemli gorevle-
rinden biri olarak gérmektedir.

Odamizin 2001 yilindan bu yana dii-
zenledigi kongrenin, 6zellikle bu konu-
ya iliskin duyarliliklarin yerlesmesinde
onemli bir rolii bulunmaktadir. Kong-
relerimizde sekillenen biitlinliiklii 6ne-
riler ve Oda Raporlarimiz bu konuda
¢aligma yapan kesimler i¢in 6nemli bir
basvuru kaynagi olmustur.

Tiirkiye, her 100 bin ¢alisan basina dii-

, sen Olimlii is kazalarinda Avrupa’da

birinci, diinyada {iglincii sirada yer al-

| maktadir. Is kazas1 sonucu siirekli is go-

remezlik sayisinda belirgin bir artis s6z
konusudur. Is kazas1 sonucu 6lim sa-
yist 2004°te 543 iken 2013’te 1.360’a,
2014’te 1.886’ya yiikselmistir. Is kazas
sonucu dliimler, 2013 yilinda, 2012’ye
gore yiizde 83 oraninda artmigtir. 2012
yili i kazasi sayis1 74.871 iken 2013
yilinda is kazas1 sayist 191.389 olmus-
tur. 2013’te, 2012’ye gore is kazalarin-
da ylizde 291 oraninda artis olmustur.
Meslek hastaliklarinda durumumuz ¢ok
trajiktir, meslek hastalig1 olgu sayisi
gergeginden ¢ok diisiik gosterilmek-
tedir. 2013 yilinda calisan sigortali sa-
yisia gore yaklagik 75 bin civarinda
meslek hastaligi tespit edilmesi gerekir-
ken SGK istatistiklerinde tespit edilen
meslek hastaligi sayisinin 371 olmasi,
kamuoyunun takdir edecegi lizere anla-
silir bir durum degildir.

Is kazalari, meslek hastaliklar1 “ka-
der” degildir. Is kazalarini, meslek has-
taliklarin1 “igin geregi” olarak goéren
anlayis, yeni is cinayetlerine davetiye
¢ikarmakta, onlem almamay1 anlayisla
karsilamaktir. Bu yaklasimin hep karsi-

sinda olacagimizi ilan ediyoruz.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Yasas1’nin 2012 yilinin ortasinda yiiriir-
liige girmesinden sonra da ig cinayetleri
artarak stirdii ve “miikemmel” bir yasa
cikardigini soyleyen siyasi iktidar her
toplu 6limden sonra “miikemmel” ya-
say1 degistirme geregi duydu.

6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi
Yasas1’nin yiiriirliige girmesinden sonra
ikinci kez gergeklestirilen kongremizin
onemli tartisma bagliklarindan biri de
bu yasa olmustur. Bu Yasada defalarca
yapilan degisiklikler ile 2015 yilinda
yapilan degisiklikler, sorunun kokle-
rine inen, kokli ¢ozlimler iireten bir
icerikte degildir. 2010-2012 arasinda
yasanan toplu Oliimler {izerine kamu-
oyunu yatistirict bir tarzda giindeme
getirilen Yasada, 2014 yilinda Soma,
Torunlar Insaat ve Ermenek’te yasanan
toplu katliamlar {izerine yine kamuo-
yunu aldatmaya yonelik degisiklikler
yapilmistir. Yapilan degisikliklerin is
cinayetlerini ve meslek hastaliklarini
onleyici bir yeterlilikte olmadig1, kong-
remiz tarafindan tespit edilmistir. Yasa-
nin yliriirliige girdigi tarihten itibaren ig
kazalar, is cinayetleri ve dlimler, arta-
rak devam etmektedir.

6331 sayili Yasanin hazirlanmasi ve
degisikliklerin yapilmasi siirecinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
hep tek basina davranarak, sendikala-
rin ve meslek orgiitlerinin goriislerini
onemsemeyerek hep yanlis kararlar
almustir.

Calisma yasamini yalnizca 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ndan
ibaret saymak miimkiin degildir. Calis-
ma yasamu, basta 4857 sayil is Kanunu,
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu olmak iizere
birgok yasa ile bicimlendirilmektedir.
2003 yilinda yiirtirliige konulan 4857
sayili Yasa ile ¢alisma yasami tamamen
esneklestirilmis, Orgiitsiizlik artmis,
taseronda calisma kat kat artmistir. s
cinayetlerinin artmasinda 4857 sayili
Yasa ile getirilen esnek ¢alisma bigim-
lerinin dnemli bir pay1 olmustur.

Isci saghg1 ve is giivenliginin saglan-
masi1 Oncelikle isverenin gorevidir; is-
yerlerinde isci saglig1 ve is giivenliginin
saglanmasinda tiim ¢alisanlarin goérev
almasi1 gerekir. Uzmanlar ve hekim-
ler burada 6nemli bir rol {istlenecektir.
Ancak, 6331 sayili Yasadaki diger dii-
zenlemeler gibi, uzman ve hekimlere
iligkin diizenlemeler yalnizca isveren
cikarlarini gozetmektedir.

Mevzuatta “is gilivenligi uzmanlig”
tanimi, mithendisler ile diger meslek
gruplarini ayni statiide ele almistir.

Odalarm verdigi is giivenligi mithendi-
si sertifikalar1 6331 sayili Yasa ile gor-
mezden gelinerek, igyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani egitimleri 6zel ders-
hanelere birakilmis ve birkag yil igeri-
sinde “uzman” sayist 100 bini agmustir.
Her kazadan sonra, isyerinde ficretli
olarak ¢alistirilan uzmanlar ve hekimler
sorumlu tutulmustur.

Isci sagligi ve is giivenligi hizmetle-
rinin 6zel sektor eliyle yiiriitiilmesini
hedefleyen diizenlemeler sonucu {il-
kemizdeki Ortak Saglik ve Giivenligi
Birimi (OSGB) sayis1 2 binin {izerine
¢ikmuistir.

Kongrenin panel ve oturumlarinda su-
nulan goriis ve bildiriler ile yapilan
tartigsmalar sonucu is¢i sagligt ve i gii-
venligi (ISG) alaninda atilmasi gereken
biitiinlikli adim, 6nlem ve diizenleme-
ler, asagida kamuoyunun bilgisine su-
nulmaktadir.

1. Isci saghg ve is giivenligi ile ilgili
ulusal politikalarin olusturulmast,
kararlarin alinmasi ve isyerlerinde
denetim bugiine kadar diger sosyal
taraflarin goriisleri 6nemsenmeden
tek bagina Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlig1 (CSGB) tarafindan
almmistir.  Gelinen nokta goster-
mektedir ki; CSGB dogru kararlar
almamakta, uygulayamamaktadir.
Bu nedenle Sendikalar, Universite-
ler, TMMOB, TTB, CSGB ve Sag-
Iik Bakanligi’nin katilimu ile idari
ve mali yonden bagimsiz, ¢cogunlu-

gunu emek oOrgiitlerinin olusturdugu
ulusal bir Enstitii olugturulmalidir.

“Ulusal Is Saghg ve Giivenligi
Konseyi” bilesenleri, hiikiimet ve
isveren agirlikli bir yapidan ¢ikar-
tilmali, ¢aligan ve meslek orgiitleri
agirlikli hale getirilmelidir. Bu kon-
seyin kararlar1 tavsiye niteliginden
cikarilarak yonlendirici ve fonksi-
yonel bir yapiya kavusturulmalidir.

. Sosyal hukuk devletinde is yasalari

calisanlarin hakkini korumak ve ge-
listirmek amacini temel ilke edinir-
ken, 4857 sayil Is Yasasi ile basla-
yan 6331 sayili Yasa ve Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Yasasi ile
devam eden siiregte yapilan biitiin
diizenlemeler igverenlerin ¢ikarlari
dogrultusunda  sekillendirilmistir.
Esnek ve kuralsiz ¢alismayi, gegici
is iligkisini, tageronlastirmay1 yasal
hale getiren, kidem tazminatlarini,
fazla mesai ticretlerini, sendikal hak
ve yetkileri budayan bu Yasa ve di-
ger diizenlemeler iptal edilmeli ve
konunun taraflarmin katilimi ile de-
mokratik bir yasa ¢ikarilmalidir. s
mevzuati, ekseni “insan” olan ¢ag-
das bir yaprya kavusturulmahdir. Is
Yasasi ile Is Saghgi ve Giivenligi
Yasasi basta olmak iizere, tiim mev-
zuat ve denetim mekanizmasi Isci
Sagligi ve Giivenligi Enstitiisiiniin
goriisleri dogrultusunda yeniden
diizenlenmelidir.

Saglik Bakanligi, Milli Egitim Ba-
kanlig1, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, TSE basta olmak iizere,
diger bakanliklar tarafindan yapilan
ilgili dizenlemelerde, diger ilgili ve
diizenleme yapan bakanliklarla is-
birligi icinde olunmalidir.

. BM Insan Haklar1 Evrensel Beyan-

namesinin 23. maddesinde belirti-
len, “Herkesin, kendi 6zgiir segi-
miyle belirledigi bir isyerinde, adil
ve elverigli c¢aligma kosullarinda
calisma hakki vardir” yaklagimina
uygun olarak, is kazalar1 ve meslek

Cilt: 56
Sayi: 664 Miihendis ve Makina

Cilt: 56
Miihendis ve Makina Sayi: 664



hastaliklarinin 6niine gegilebilmesi
i¢in isyerlerinde “Once insan, once
saglik, dnce is¢i glivenligi” anlayisi
yerlestirilmeli, iiretim siireglerinde
ig¢i sagligi ve is glivenligi 6nlem ve
uygulamalarina oncelik verilmeli-
dir. Yapilacak tiim diizenlemelerde,
igyerlerinde ig¢i saglig1 ve ig giiven-
liginin saglanmasinda asil sorumlu-
lugun igverende oldugu gergeginden
uzaklagilmamalidir.

. Is giivencesi ile isci saghigi ve is
giivenliginin birbirini tamamladig1
gerceginden hareketle, tiim ¢aligan-
lar insana yakisir “norm ve stan-
dartta” bir sosyal giivenlik semsi-
yesi altina alinmalidir. Sigortasiz
ve sendikasiz ¢aligtirma Onlenmeli,
kayit dis1 ekonomi kayit altina alin-
malidir. Sendikalasmanin 6niindeki
engeller kaldirilmali, calisanlarin
sosyal ve ekonomik yasamlari iyi-
lestirilmelidir.

. 6331 sayili Yasa ile, “agir ve tehlike-
li igler” kavram1 ve igyerlerine “is-
letme belgesi” alinmasi zorunlulugu
kaldirilmistir. Agir ve tehlikeli isler
kavraminin yasadan ¢ikartilmasi ve
ilgili yonetmeligin iptali cocuklarin,
genglerin, kadinlarin  korunmasiz
olarak ¢aligtirtlmasi; isletme bel-
gesinin kaldirilmast da igyerlerinin
daha az denetimi anlamina gelmek-
tedir. Yapilacak diizenlemelerde ¢o-
cuklari, gengleri, kadinlar1 koruyu-
cu hiikiimler yer almalidir. Onceki
yasalarda bulunan “igyeri kurma
izni” ve “isletme belgesi” alinmasi
zorunlulugu da yeniden mevzuatta
yer almalidir.

. ISG ile ilgili diizenlemeler ve uy-
gulamalar, biitiin is yerlerini ve tim
calisanlar1 (ev hizmetlerini, hitkiim-
lii ve tutuklular dahil) kapsamalidir.

Kamu kuruluslarinda ve 50’nin al-
tinda ¢alisanin oldugu az tehlikeli
igyerlerinde, uzman ve hekim ¢alis-
tirilmast uygulamasi, 2016 Haziran
ay1 beklenmeden hemen baglatilma-
Lidir.

7. Ulkemizdeki is kazalarmin biyiik

bir ¢ogunlugunun kiigiik dlgek-
li igyerlerinde oldugu gergegi goz
oniinde bulundurularak iSG Kuru-
lu olusturma zorunlulugunun en az
30 calisanin bulundugu isyerlerinde
zorunlu hale getirilmeli, kademeli
olarak bu say1 daha da asagiya ce-
kilmelidir.

Isyerinin bir biitiin oldugu gercegin-
den hareketle bir igyerinde tek bir
ISG Kurulu olmalidir. Kurul olus-
turulmasi1 ve karar mekanizmalari
demokratiklestirilmelidir.

Calisan temsilcilerinin is gilivence-
leri sendika temsilciligi ile es diize-
ye getirilmelidir.

. lIsyerlerinde is¢i sagligi ve is giiven-

liginin saglanmasi bir ekip isidir.
Bu ekipte hekimler, miihendisler,
teknik personel, saglik personeli ve
diger birgok personel yer almalidir.
4857 sayili Is Yasas1 ve 6331 sayili
Is Saglhig1 Giivenligi Yasasi’nda mii-
hendislik kavrami goz ard1 edilerek
“is glivenligi uzmani” tanimi geti-
rilmis, mithendislik ile teknik ele-
manlik birbiriyle esdeger tutulmus,
is giivenligi miihendisligi sekli bir
yapiya doniistiiriilmiistiir. Is giiven-
ligi alaninda miihendislere de teknik
elemanlara da ihtiya¢ vardir; ancak
bu ihtiyag “is glivenligi miihendisli-
§i” ve “is glivenligi teknik eleman1”
olarak ayr1 ayr1 tanimlanmali ve bu
yap1 igerisinde gorev, yetki ve so-
rumluluklar belirlenmelidir.

Is giivenligi uzmanlari, isyeri he-
kimleri ve ISG konularinda gorev
yapan tim personelin mesleki ba-
gimsizlik, caligma siireleri, yillik
izinleri, kisisel gelisim egitimleri
vb. hususlar yeniden diizenlenmeli-
dir.

50°den fazla c¢alisanin bulundugu
sanayi igletmelerinde “tam zamanli”
is giivenligi miihendisi ¢alistirilmasi
zorunlu hale getirilmelidir.

10°’dan az calisanin bulundugu is-

yerlerinde ISG hizmet bedelinin
karsilanmasinda SGK prim kay-
naklar1 kullanilmamali, biitgede bu
kalem i¢in ayr1 bir kaynak tahsis
edilmelidir.

Lisans sonrast is¢i sagligt ve is gii-
venligi egitimlerinin {iniversiteler,
TMMOB’ye bagh ilgili meslek
odalar1 ve TTB tarafindan veril-
mesi, sertifikalandirilmasi, cagdas
yaklagimlarin boylelikle tilkemize
kazandirilmas1 hedeflenmelidir.

10.6331 sayili Yasa ile isverenlerin

11.

onlem alma yiikiimliligi ve dev-
letin denetim gorevi azaltilarak,
sorumluluk is giivenligi uzmanla-
r1, isyeri hekimleri ve calisanlara
yiiklenmistir. Isyeri hekimleri ve is
giivenligi uzmanlarinin yaptikla-
1 tespitler, saptadiklari gereklilik
ve Oneriler yerine getirilmeden is
kazas1 ve meslek hastaliklarindan
sorumlu tutulmalar1 ve belgelerinin
askiya alinmasi, gergeklerle bag-
dasmamaktadir. Isyeri hekimleri ve
is glivenligi uzmanlarmin mesleki
bagimsizliklar1 ve ig giivenceleri
korunmalidir. Bakanlik, kamusal
denetim yiikiimliiliiklerini yerine
getirmelidir. Hekimler de is miifet-
tisi olarak istihdam edilmelidir.

Uzman ve hekim tarafindan “tespit
ve Oneriler defteri”ne yazilan hu-
suslarin, ISG KATIP sistemine gi-
risinin yapilmasint saglayacak bir
altyap1 olusturulmalidir. Buraya gi-
rilen bilgiler aninda CSGB tarafin-
dan izlenmelidir.

Ulkemizde son donemlerde yasanan
is kazalar1 gostermektedir ki; Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanlig1 basta olmak {izere, birgok
bakanligin ve bakanlik personelinin
kazalarin meydana gelmesinde ku-
surlar1 bulunmaktadir. Bu nedenle,
is kazalar1 ve meslek hastaliklari so-
nucunda bakanlarin ve bakanlik go-
revlilerin yargilanmasimin 6niindeki
engeller kaldirilmalidir.

12.

13.

Kamu kurum ve kuruluslarinda go-
rev yapan isyeri hekimi ve is gliven-
ligi uzmanlarmin asli gérevlerinin
yaninda, aynt kurum icinde veya
diger kurum ve kuruluslarda gorev-
lendirilmeleri, ek is yiikii ile uzman-
ligin belirli bir yetkinlikle uygulan-
masini ortadan kaldirici niteliktedir.
Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi
Uzmanlarina baska gorev verilme-
melidir.

Tiim ¢aliganlara hak ve sorumluluk-
lar1 ve ISG ile ilgili siirekli egitim
verilmeli; bu egitimler, isverenin
siire ve icerige miidahalesi onlene-
cek tarzda gergeklestirilmelidir.

Egitimler ilgili meslek orgiitleri ta-
rafindan verilmelidir.

14. Egitim ve 6gretim miifredati, orta-

ogrenimden baslanarak 1SG konu-
sunu da icerecek sekilde yeniden
diizenlenmeli, biitiin okullarda ISG
egitimi yapilmali; is giivenligi uz-
mani yetistiren ytiksekdgretim ku-
rumlarinda is¢i sagligi-giivenliginin
zorunlu ders olmasi ile yetinilme-
meli, lniversitelerin ilgili fakiilte-

15.

lerinde 1SG ana bilim dallart kurul-
malidir.

Calisanlar ile isverenler arasinda
ISG duyarlilig1 ve bilincinin olus-
mas1 saglikli ve giivenli isyerinin
olusumu ile paralellik tagimaktadir.
Bunun icin giivenlik kiiltlirt, aile
kiiltiirt, toplumsal is¢i sagligi kiiltii-
rii bir arada olusturulmali ve 6zen-
dirilmelidir.

16.SGK tarafindan yayimlanan s Ka-

zas1 ve Meslek Hastaliklar1 Istatis-
tikleri gercekleri yansitmaktan ¢ok
uzaktadur. Isyerlerinde kaza ve mes-
lek hastaliklarina ait bilgiler bir veri
tabaninda toplanmali, bu bilgilerden
6l¢gme ve degerlendirme amaglt ya-
rarlanilmalidir.

Bakanlik, SGK tarafindan yapilan
incelemeler sonrasi hazirlanan is
kazalar1 ve meslek hastaliklari in-
celeme raporlarina iligkin olarak
kamuoyu ile sadece sayilar degil,
kaza ve hastaliklarin kok nedenle-
rine inilebilecek detayli analizler de
paylagmalidir.

17. Meslek Hastaliklar1 Hastanesi veya
kliniklerinin sayis1 artirilmali, he-
kim ve is¢i egitimi dahil, meslek
hastaliklarinin tespitine yonelik ¢a-
ligmalar ivedilikle yapilmalidir.

18.Dilinyada ve iilkemizde iirkiitiici
boyutlara ulagsan ¢ocuk emegi so-
miiriisii ortadan kaldirilmali, ¢ocuk
is¢iler rehabilite edilerek orgiin egi-
time yonlendirilmelidir.

19. Ucuz isgiicii olarak goriilen kadin-
lara ve kadin emegine yonelik tiim
olumsuz uygulamalar kaldirilarak
esit ise esit {icret uygulamalar ile
istihdamda firsat esitligi saglanma-
lidir.

Kamu kurumu niteliginde bir meslek
odast olmanin sorumluluk ve bilinciy-
le, ilkemizde kanayan bir yara olan is¢i
saglig1 ve ig giivenligi konusunda ge-
listirici ve iyilestirici ¢aligmalara katki
vermeye hazir oldugumuzu, bu yéndeki
miicadelemizi siirdiirecegimizi kamuo-
yuna duyururuz. B
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