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TMMOB Ucretli ve issiz Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilar Rurultayi Yapiliyor

Ucretli ve issiz miihendis, mimar ve sehir plancilarinin ¢calisma yasaminda karsilastigi sorun-
larin tespiti, tanimi ve ¢oziim yollarinin tartigil kuruttay 14-15 Kasim 2009 tarihinde iTU

Macka Rampiisiinde yapilacak

Tum dunya genelinde farkli alan ve sektorlerde
calisan Ucretli emekgilerin emekleri, surdurulen
neo-liberal politikalarla ucuzlagtirimis, esnek-
lestirilmis ve glvencesizlestirilmistir. Yapilan bu
esnek ve guvencesiz ¢alisma kosullarinda,
issizlik, bUyuk bir oranda yasanirken, ucretli
calisanlarin her an karsilasabilecegi bir sonug
olarak durmaktadir.

Galisma yasaminda guvencesiz bir gelecegi
ifade eden bu durum, bir taraftan kamusal
alanin butunune donik dzellestirme poli-
tikalariyla, en temel hizmetlerin paralilastinldigi
bir stirece paralel gelisti. Egitim, saglik, eneriji
ve barinma gibi temel ihtiyaglar ulasilmasi zor,
alinan Ucretin buyuk bir oranina karsilik gelen
ve boylece yoksullasmayi ve yoksunlagmayi
getiren gider kalemleri arasinda yer aldi.
Yuzyilin en buyik ekonomik ¢okiintusu olarak
tariflenen ekonomik krizle beraber ser-
mayedarlar kendi krizlerinin bedelini daha fazla
guvencesizlik, daha fazla yoksulluk ve daha
fazla igsizlik olarak halka ddettirmenin yollarini
ararken hikiimetler de bu yonde gelistirilen
programlarin yurutuculugunt surdurtyorlar.
Turkiye gibi ekonomik acidan disa bagimli
Ulkelerde krizin sonuglari cok daha derin bir
bicimde hissedilmeye bagladi. Butun bu guncel
durumlar ve krizle beraber hizli yagsanan yeni
gelismeler, ayni zamanda calisanlarin, emekgi-
lerin calisma haklarina, islerine ve gelecekler-
ine sahip ¢ikacaklari nesnel dinamikleri de
olgunlastirmis durumda.

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulunda alinan
kararla hazirlik ¢alismalari baslayan Ucretli ve
Issiz Muhendis, Mimar, Sehir Plancilari
Kurultayi, ticretli calisan ve issiz muhendis,
mimar ve sehir plancilari dzelinde, bu sorunlari
aciga cikaran ve bu sorunlara karsi guvenceli
is ve guvenli bir gelecek yaratmak igin bir
calisma programina donusecek kararlarin alin-
abilecegi dnemli bir etkinlik bnumuzde duruyor.

MUHENDISLER, MIMARLAR, SEHIR PLAN-
CILARI VE CALISMA YASAMI

Muhendislik mesleginin ilk ¢ciktigi andan
itibaren farkli tarihsel donemlerde farkli misy-
onlar yuklenen mithendis ve mimarlar, calisma
yasaminda degisik konumlarda yer aldilar.
Modern anlamda mihendis ise kafa ve kol
emeginin birbirinden ayriimasiyla tanimlandi.
Agirlikli olarak, bilimin ve teknigin bilgisine

sahip olarak, uretim stireclerini kontrol eden,
denetleyen, verimliligi ve kari arttirici bir unsur
olarak gorulen mihendisler, boylece cesitli
ayricaliklara ve statilere sahip olduklar calis-
ma donemleri yasadilar. Egitim surecine de
yansimis olan bu durum mihendis, mimar ve
sehir plancilarinin kafalarinda ayricalikli olma
algisinin da yerlesmesine vesile oldu.
TMMOB yasasinda yapilan degisiklikle kamu-
da calisan mithendislerin meslek odalarina Uye
olma zorunlulugunun kaldiriimasi, kamu
calisanlarinin grev ve toplu sbzlesme hakkin-
dan yoksun birakilmasi, is¢i sendikalarinin
toplu is sdzlesmelerinde mithendis, mimar ve
sehir plancilarinin kapsam digi birakilmasi,
orgutlulug ve paralelinde hak micadelesini
zayiflatici rol oynadi.

Muhendis, mimar sehir plancilarinin da gerek
tarihsel olarak konumlaniglarindaki belirgin
ayricaliklar, gerekse egitim sureciyle pekistir-
ilen bu ayricaliklara sahip olma hevesi, bu zor-
luklara ilave psikolojik bir durum olarak var
oldu.

Sayilari 132'ye ulagan Universitelerin
muthendislik ve mimarlik fakulteleri her yil
35.000°e yakin mezun veriyor. Bu blyuk
mezun kKitlesinin her sene istihdam edilecek-
lerin arasina dahil olmasi-dahil olmaya calig-
masiyla birlikte; muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin ¢alisma kosullarindaki olumsu-
zluklar artmaya baslad!. Yetersiz ticretlerle,
karsiligl bdenmeyen fazla mesailerle,
guvencesiz olarak; mesleki ve teknik formasy-
onlarini gelistirme olanaklarindan yoksun,
sosyal ve kulturel olanaklardan uzak bir
bicimde calistinimalari oransal olarak yuksek
rakamlara ulast.

TMMOB, SENDIKALAR VE ORGUTLENME
Is glivencesinin ve buna bagli olarak guvenli
bir gelecegi kazanma umudunun somutlastigi
yerler olan sendikalar bu giin ¢ok farkl
dinamiklerle Gnemini koruyan drgutlenmeler
olarak dnimizde durmaktadir.

300.0001 agkin Uyesi, icinde barindirdigi 23
farkl meslek disiplini ve bu disiplinlerin bilgi
birikimiyle, Uyelerinin mesleki etkinliklerini
toplumsal yararlari gdzeterek surdurmesini
saglarken, ayni zamanda onlarin gikarlarini
koruyan TMMOB, Turkiye‘nin en buylk, saygin
ve dnemli meslek ve emek drgutudur.

TMMOB bugiin Uyelerinin %80ini ticretli-igsiz
muhendis, mimar, sehir palancilari ve toplam-
da 500.000' agkin meslektasiyla dayanismayi
guclendirecek, calisma yasamindaki haklarina
yonelik mucadeleleri yogunlastiracag bir
doneme girmistir.

Calisma yasaminda ekonomik, sosyal ve
kulturel olarak ifade edebilecegimiz haklar ve
bu temelde yuritulecek mucadele, bugiin
sendikal miicadele olarak somutlasmaktadir.
Bu sebeple sendikalarin ve meslek odalarinin
ortak yurutecekleri her caba:

1) Sendikal mucadeleye simdiye kadar gesitli
nedenlerle uzak durmus olan muhendis, mimar|
ve sehir plancilarinin kendi bilgi ve birikimlerini
surece katacaklari yeni bir sendikal pratik
yaratmasi agisindan,

2) Iginde muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin da yer aldigi tum calisanlarin bir-
likte miicadele etmesi agisindan, oldukca
onemlidir.

SONUG OLARAK;

TMMOB Ucretli ve Issiz Mithendis, Mimar ve
Sehir Plancilan Kurultayi, ekonomik krizin
yasandigi bir donemde diizenlenmekte ve
onemi daha da artmaktadir.

Kurultayin ana unsurlari olan ucretli-igsiz
mihendis, mimar ve sehir plancilariyla
yasanacak hazirlik strecinin Kurultay‘da
kararlara donustiriiimesi hedeflenmektedir.
Bu kararlar TMMOB ve bagh bulunan tim
oda ve subelerdeki calisma programlarina
yol gosterici olacaktir.

Kurultay; Ucretli-Issiz mihendis, mimar ve
sehir plancilarinin kendi 6zel alanlarinda
yasadigi sorunlari agiga ¢ikaran, Sorunlara
kars! talepleri siralayan, Taleplere doniik
micadele programini tartisan, Ihtiyaclara
uygun orgutlenmeleri tanimlayan,

Bu dogrultuda TMMOB*nin islevlerini
gelistirmeyi hedefleyen, TMMOB isyeri tem-
silciliklerini ve drgutlenmesini gelistiren,
Sendika ve diger orgutienmelerin islevlerini,
sorunlarini ve olanaklarini degerlendiren, Bi
cerceve sunmaktadir.

Ucretli calisan ve igsiz mithendis, mimar ve
sehir plancilarinin Kurultay surecine aktif
katilimiyla gerceklestirilebilecek bu hedefler
icin tim meslektaslarimizi gorev basina
cagiriyoruz.
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