GORUSLER

PROFESYONEL TESIiSAT MUHENDISLIGINE GIDERKEN;

MAKINA MUHENDISLIGI UZMANLIK DALI;
Tesisat Miihendisligi - II*

* Bu yazi Mihendis ve Makina dergisinin Ekim 1991 sayisindan alinmistir.

Dergimizin AJustos 91 sayisinda "Makina Muhendisligi Uzmanlik Dali; Tesisat Mihendisligi" sorusturmamiz,
konuyla ilgili uzman kisilerin gérusleri alinarak sirmektedir. Tesisat Mhendisligi, Makina Mihendisliginin bir
uzmanlik dali haline gelmeye baslamissa da, Odamiz bugiin bunu da yetersiz bulup, konuyu Profesyonel Tesisat
Mihendisligi'ne yoneltme gabasindadir. Genel bir Tesisat Miihendisligi standardi ortaya konulmadan tam olarak
tesisat mihendisligi belirlenip, sertifikalandirilamayacadi aciktir.

Genel bir tesisat mihendisligi uzmanlik alaninin belirlenebilmesi amaciyla;
a. Tesisat Muhendisliginin tanimi ve is tarifi,

b. Gerekli egitim ve sertifikasyon

c. Tesisat Mihendisliginin sorumluluk ve yetkileri

d. Gerekli sertifikasyon konulari dncelikle belirlenmeli.

Bu sayi igin gérisiine bagvurdugumuz meslektagimiz Sn. Mak. Yik. Mah. Riknettin Klglkgali'nin tesisat
muhendisligi konusundaki gorislerini ve Sn. Ylk. Mimar Bora Akgay'in (TMMOB Mimarlar Odasi Eski Bagkani)
"uzmanlik ayrimi galismalar" konusundaki ¢éziim Onerilerini yayinliyoruz.

Sn. Mak. Y. Miih. Riiknettin KUGUKCALI'nin Goriisleri:

Tesisat Muhendisligi bati Glkelerinde 6ncelikle HVAC muihendisligi olarak bilinir. Bu isitma havalandirma ve
iklimlendirme kelimelerinin bas harflerinden olusur. Dolayisiyla tesisat denilince ifade edilmek istenilen, sadece
basit bir borulama islemi dedildir. Tesisat konulari icerisine i1sitma, havalandirma, iklimlendirme, sogutma,
buhar tesisati, gaz tesisati, basingli hava tesisati, sihhi tesisat (temiz su, pis su, gamasirhane, mutlak, ylizme
havuzlari, glinesli 1Isitma) yangin tesisati, buhar kazanlari ve yanma girmektedir. Gelismis bati lilkelerinde de bu
konularin cogu ayni ihtisas dallarini olusturmaktadir.

Ote yandan bu konularin uygulama alanlari da gok genistir. Konutlar, ticari yapilar, endistriyel tesisler,
tasimacilik, tineller ve yeralti istasyonlari, ylksek yapilar, hava alani terminalleri, nikleer santrallar vb. gibi gok
farkl 6zelliklerde uygulama alanlari vardir ve bu alanlarin hepsi ayri bir ihtisaslasmay! ve tecriibe birikimini
gerektirir.

Sonug olarak belki tesisat mihendisligi yetersiz bir isim kalmaktadir. Buna isi mihendisligi veya benzeri daha
kapsamli bir isim verilebilir. Gériildigu gibi bu mihendislik dali, gerek ilgi alanlari ve gerekse uygulama alanlari
agisindan ¢ok sayida ihtisas konularini iceren genis bir daldir.

Ulkemizde egitim ve uygulama olarak tesisat mihendisliginin bir kolu olarak mevcut potansiyelin aksine énemi
bastirilan bir konudur.

Ancak potansiyel dylesine blyUktlr ki mevcut statllyl uzun siire korumak mimkun olamayacaktir.
Universitelerimizdeki 6gretim Uyesi potansiyeli, makina fakulteleri veya boltimlerinin 6nemli bir kismini
olusturmaktadir. Meslek hayatinda da mezunlarin blytk codunlugu tesisat konulari ile ugrasmaktadir.

Onimizdeki ddnemde gerek Universitelerimizde ve gerekse meslek okullarimizda konuya 6zel blimler
agilmalidir. Nitekim bu ydnde hareketler baglamistir. Teknik okullarda tesisat bdlimleri kurulmustur. Yiksek
okullarda sogutma vb. gibi 6zel dallar acilmaktadir ve 6zellikle Universitelerimizde 1si mihendisligi bolimleri
kurulma gabalan vardir.

Bu hareketler genisletilerek, gerek teknisyen ve gerek se mihendis diizeyinde 6zel olarak yetismis, bilgi ve
beceri kazanmis elemanlara ihtiyag vardir. Giderek gelismekte olan insaat sektoriiniin ve endustrinin bu
elemanlara talebi hizla artmaktadir.

Henliz, 6zelligi olan yatirnmlarda genellikle yabanci miihendislik gruplarindan yararlaniimaktadir. Bu yabanci
gruplarin galismalarinda bile mutlaka yerli firmalara ve bilgiye ihtiyag duyulmaktadir. Halbuki bu hizmetlerin
cogu tamamen yerli olarak karsilanabilir.



Egitim ve 6gretimde ihtisaslasmaya paralel olarak, meslek alaninda da ihtisaslasma ve bir araya gelme
gereklidir. Burada galismalar iki yonli olmahdir.

Birincisi konu ile ilgili standart, yonetmelik, sartname gibi belirleyici ve yol gésterici gevreler ciddi bigimde
hazirlanmal ve uygulanmalidir. Birgok konuda ciddi standart ve basvuru kaynadi eksikligi s6z konusudur.
Yaptirim glicl olan dizenleyici yayinlarin yaninda, basvuru igin yararlanilacak kaynak uretimi hizlandiriimali ve
bu kaynaklara ulasim kolay hale getirilmelidir. Bununla ilgili olarak devlet kurumlarina, Gniversitelere, meslek
odalarina ve firmalara yukler dismektedir.

ikincisi ise meslek drgiitlenmesidir. Mutlaka egitimdeki gelismelere paralel olarak ayri bir meslek odasi
kurulmalidir, bunun diinyada ASHRAE gibi son derece saygin ve basarili 6rnekleri vardir.

Oda vasitasi ile tUyelerin 6rgltlenmeleri ve meslek icin egditimlerinin saglanmasi son derece énemlidir. Odanin
mesledin sayginligini arttirici girisimleri olacaktir. Belirli konularda verilecek kurslar ve seminerler sonucu
diizenlenecek sertifikalar mesledi uygulamada sinirlayici olabilir. Ayrica Uyelere hizmet yillarina, basari ve
tecribelerine gore verilecek unvanlarinda etkili olabilecegdi 6rneklerle gérilmustir.

Sonug Olarak:

1- Universiteyi (1s1 bdlimiinii) bitiren makina tesisat mithendisinin tesisat projesi yaptirabilecek bilgide olmasi,
uygulama igin de prensiplerinden ve min. pratik bilgilerden haberdar olmasi gerekir. Pratik tecrubesi olan tesisat
mihendisleri Teknik Universitelere davet edilmeli ve pratik dersleri programa eklenmelidir.

2- Tesisat Muhendisligi genis uygulama alani olan zengin bir konudur. Bu dalda mutlaka uzmanlasmaya
gidilmelidir.

3- Uzmanlasma egitim kademesinde ve meslek odalari eli ile mesledin uygulanmasi sirasinda
gergeklestiriimelidir.

4- Tesisat mihendisligi bilgi iletisimi ve yeniliklerin aktarilmasi igin, aylik ve yillik biylk toplantilar ile bir araya
gelmelidir. A.B.D. de ASHRAE toplantilarinda konustugum tesisat mihendisleri bir teknik konu igin yaklasik
olarak ayni ¢6zimu 6nerdikleri halde, Turkiye'de her tesisat mihendisi kendi tecriibesini kullanmakta ve gok
farkll yaklasimlar sergilemektedir. Bu toplantilar M.M.O. ve Uretici firmalar aracihdi ile farkh seviyelerde
yapilmalidir.

Firma olarak ihtisaslagtigimiz yiksek blok ve dodal-gaz konularindaki bilgilerimizi toplantilar ve yazismalar ile
meslektaslarimizla paylasmaya calistik. Ozellikle "dogalgaz pazarlarindan pay almak istiyorsak, pazarin dogru
yonde olusmasina katkida bulunmaliyiz." mantigini kullandik.

Sn. Yiik. Mimar Bora AKCAY'In Goriisleri:

Bilindigi gibi Cumhuriyet dénemimizin cagdas gelismesi icinde teknik adam yetersizligi baslangig yillarinda
dedisik konularda uzman aranmasina izin vermemistir anlamda ehliyetsiz kisilerin mesleki uygulama yapmalari
mumkin olmustur.

Yurdumuzda teknokrat sinifinin gelisip yayginlasmasiyla artik her konunun uzmanlarinca gézimlenmesi gerekli
olmaktadir. Yabanc llkelere teknik hizmet ihrag eden llkemizde artik insaat kalfalari diplomali olsalar da proje
imzalayamamakta, dava vekili sinifi kalbolmus, eczaci kalfalari eczane agamaz durumdadir.

Gegmis yillarda mimar ve muhendislerin uzmanliklari disi alanlarda galisma yapmalariyla yapi Gretiminin
sltirdarialmesi saglanmis ise de su glin yapi Uretimine katkisi olan mimar, insaat-makina-elektrik mihendisleri
meslek gruplari 15.000 ile 40.000 arasinda dedisen yogun birer birikime ulasmiglardir.

Bu kosullar altinda yapisal tretimin her uygulama dalnin kendi uzman dalinca yerine getirilmesi, ulusal
ekonomimiz ve sosyal yasantimizin saghkliligi kadar sehirlerimizin saglikli ve estetiki gelismesi yoninden de
kaginilmazdir.

Esasen son yillarda bu gergedi fark ederek uygulamalari bu yonde dizelten yerel yonetimlerin sayisi oldukga
fazlalagmistir.

Bilindigi gibi 67/1605 sayili imar Yasasinin 14. maddesinin ilk paragrafi konuya yeterli bir aciklik getirmekte ve
ihtisas ve istigal mevzular ibaresi altinda, mimari projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasindaki fenni
sorumlulugun mimarlk egitimi gérmus fen adamlarinca, statik ve tesisat plan, proje, resim ve hesaplarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasindaki fenni sorumlulugun ise mihendislik egitimi gérmus fen adamlarinca yerine
getirilebilecedi yoruma gerek birakmayacak aciklikta vurgulanmistir.

1.1.1968 tarihli "Mimarlik Hizmeti Tanimi" hakkindaki yonetmeligin 1. b6liminin a maddesinde; "Yapinin
projelendirme ve mimari meslek denetimini, yapinin gergeklestirmesinden sorumlu olan projenin yaraticisi ve
ylUkUmllsu olan mimar yaratar", ve makina mihendisi ve elektrik mthendisleri, ilgili uzmanlar ve diger teknik
personel birlikte gergeklestirir.

Yapi ile ilgili teknik eleman ve uzmanlar kendi uzmanlhk kollarinda yaptiklari hizmetlerin telif ve gergeklestirme



haklarina sahip ve sorumludurlar." denmekle bu uzmanlik ayirimi kesinlikle agiklanmaktadir.

Bittin bu bilgilerin 151g1 altinda; yapi Uretimi slresince, imar yasasinin 38. maddesi uyarinca sorumlu olan
Elektrik, Makina ve Insaat Miihendisi ile Mimar'in sorumluluklarini tanimlamak, bu giine kadar gelen yanlis
uygulamalarin ayiklanarak veya degistirilerek meslek mensuplarinin ihtisas ve istigal konularina gore
sorumluluk almalarini ve gérev yapmalarini saglamak.

Yapi ve tesis Uretimini kontrol ile gorevli kamu kuruluslarina ve mahalli idarelere yardimci ve destek olmak.

Mimar ve Mihendislerin birbirleriyle ve kendi aralarinda haksiz rekabete yol agan ve dolayisiyla yapi ve tesis
Gretiminin sagligini tehlikeye sokan zararh tutumlari engellemek ve dengeli is dagitimini saglamak.

Yapi islerinde isci saglidi ve is glvenliginin saglanmasinda Miihendis ve Mimarlarin sorumluluklarini belirlemek.
Amaglandigina gére:

Yurdumuzda yapi uretiminin yurt gergeklerine, toplum yararina ve teknolojik gelismeye uygun bir bigimde
yapilmasi, lGretim siireci iginde yer alan hizmetlerin ihtisas ve istigal konularina gore ilgili teknik elemanlarca
Uretilmesine baglidir. Bu nedenle ihtisas ayiriminin gergeklestirilmesi kaginilmazdir.

Uzmanlik ayirimi yapi Gretimi stirecinde sunulan hizmetlerin ve bu hizmetlerin yiritilmesinde yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesine dayanir. Baska bit deyisle uzmanlk ayirimi hizmetlerin tanimina dayanir.

Bu nedenle uzmanlik ayiriminin saglam zemine oturtulmasi ve gergeklestirilmesi icin ihtisas ve istigal konulari
birbirlerinden farkh olan Mimar ve Mihendislerin yapi Gretiminin her asamasinda ortaya koyduklari hizmet ve
Urtnlerin tam olarak tayin edilmesi ve sinirlarinin kesin olarak belirlenmesi gereklidir.

ihtisas ayirimi esasen yasalar ve yénetmeliklerde belirtilmistir. Bu asamada yeni yasa ve yénetmelikler )
getirmeye gerek yoktur. Mevcut yasa ve yonetmeliklere islerlik kazandirmak yeterlidir. (Bak. 3194 sayili Imar
Yasasl, 6235 (7303) sayili TMMOB yasas! 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Yasasi, diger yonetmelikler)

Ozetle teknik hizmetlerin kalitesini yiikseltmek hizmetlerin gérev alanlarini belirlemek yapi ve tesis lretiminin
sadlam kullanigli gtivenilir ve ekonomik bir bigimde toplum yararina yurutilmesini saglamak bu hizmeti
ylklenen Mimar ve Mihendislerin uzmanlik ve ugrasi konularina gére sorumluluk almalari ve bu sorumluluklari
yerine getirmeleri ile mumkdndur.

GENEL BiR OZETLE UZMANLIK AYIRIMI BiLIMSEL VE HUKUKSAL BiR ZORUNLULUKTUR.

Buna karsin bazi yerel yonetimler uygulamada gesitli nedenlerle bu zorunluluktan kaginmakta ve bazi meslek
gruplari da ekonomik gikar distincesi ile bu durumu adeta kiskirtmaktadirlar.

Bu davranisin uygulamasinda kullanilan yontemi ise yasa 6lcedinde yorum tartismalari agilmasidir, bu bakimdan
teknik agidan son derece net bir sekilde uzmanlik ayrimini tanimlayan 38'inci madde metninin yoneticiler
agisindan da kaginilmaz bir anlatima kavusturulmasi ve yapi Gretiminde gérevli uzman odalarin goérevlerini
tanimlayan bir siniflandirmanin metni olusturmasi bu konuda stiregelen aksakliklari bir kalemde bitirecektir.



