TMMOB 2. MUHENDISLiK MIMARLIK KURULTAYINA DOGRU

TMMOB 2. Mihendislik Mimarhk Kurultayina yénelik olarak Ankara Mihendislik Mimarhk
Yerel Kurultayr 24 Kasim 2001 tarihinde gergeklesti. Nisan 2002 tarihinde toplanacak
TMMOB 2. MUhendislik Mimarlik Kurultayina tasinmak Uzere, Ankara Yerel Kurultayinda
katihmcilarin oybirligi ile olusturduklar karar taslaklari asagidaki sekilde gergeklesti.

Mesleki Yeterlilik/Mesleki Yetkinlik
Karar Taslaklari

1- TMMOB ve Mesleki Odalari, Miihendislik ve Mimarlik mesleginin uygulama alanlarinda
gesitli nedenlerle ortaya cikabilecek olan, yanls, kusurlu, yetersiz triin kullanimi ve
uygulamalarin, dogal ve kiltlrel gevreyi tahrip, insan saghgini risk altina sokma veya
yasama hakkini engelleme, bireyin, toplumun, insanhgin her tirli zararina yol agma gibi
sonuclari oldugunun bilincindedirler. TMMOB ve Mesleki Odalari bu bilingten hareketle
mesledin uygulanmasinda kasith veya kasitsiz; yanls, kusurlu, yetersiz Grin
uygulamalarinin ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesi konusunda gerekli tim
cabayi g0sterir, bu hususta gerekli her tlrll yasal, idari, mesleki, egitsel girisimleri
dizenler, gerekli kurumlar ve mekanizmalari olusturur.

2- TMMOB ve Odalar, toplumun glvenligini, saghgini ve génencini (yasanabilirligini),
dogal ve kiltlirel yasam ortamlarini dogrudan etkileyen alanlar 6nceliklerine gére
belirleyerek, bu alanlardaki gereksinmelere uygun olarak tanimlanacak bilgi ve beceri
dizeylerine gére mesleki yeterliligin belirlenmesini, gelistirilmesi ve belgelenmesini
saglarlar. Bu yetkinin yasal dayanaklarinin daha acik bir ifadeye kavusmasi igin
Mihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasada ve TMMOB Yasasinda dedisiklik yapilmasi igin
girisimlerde bulunurlar.

3- TMMOB her meslek grubunun kendi ihtiyaclarina ve sartlarina bagh olarak kaliteli ve
glvenilir hizmet ve Gretim sirecinde diizenlemelere gitmesini tesvik eder. Meslek
odalarinin bu konudaki calismalarinin koordinasyonunu saglar. TMMOB “Yetkin
Mihendislik” konusunu bu tlir cabalarin olumlu bir sonucu olarak dederlendirir. Bu
uygulamaya ihtiya¢ duyan Meslek Odalarinin koordinasyonunu dlizenleyerek gergeve
yonetmeligin olusturulmasini gergeklestirir. Meslek Odalari, uygulama yénetmeliklerini
kendileri hazirlar.

Mesleki Denetim
Karar Taslaklari

1. Mdihendislik ve mimarlik etkinliklerinin toplum yarari gozetilerek, bilim ve teknigin
gereklerine, yasal kurallara, mesleki davranis ilkelerine uygun olarak yerine getirilmesini
saglamak amaciyla 6nceden belirlenmis kriterlere ve diizenlemelere gore kamusal bir
gorev olarak denetlenmesi 6rglitimizin temel amaclarindan birisidir. TMMOB ve Odalar,
toplumun givenligi, sagligi ve gonenci bakimindan 6ncelikli alanlar belirleyerek bu
calismalan yayginlastinirlar, mevcut uygulamalan gelistirirler, 6rgatimuizin bu alandaki



yetkisinin yasal dayanaklarina sahip gikilacak ve bu dayanaklarin aciklia kavusmasi ve
genisletilmesi icin girisimlerde bulunurlar.

2. Mihendislik ve mimarlik etkinliklerinin sonunda elde edilen Urinlerin toplum yarari
gOzetilerek, bilim ve teknigin gereklerine ve yasal kurallara uygunlugunu ve bunlara
uygun olarak isletilmesini ve bakiminin yapilmasini saglamak amaciyla 6nceden
belirlenmis kriterlere ve diizenlemelere gére kamusal bir gérev olarak denetlenmesi
o6rgutiimuzun temel amaglarindan bir baskasidir. TMMOB ve Odalar, toplumun guavenligi,
saghidi ve gonenci bakimindan 6ncelikli alanlari belirleyerek bu galismalari
yayginlastirirlar, mevcut uygulamalan gelistirirler, 6rgitimuzin bu alandaki yetkisinin
yasal dayanaklarina sahip cikilacak ve bu dayanaklarin agikhda kavusmasi ve
genisletilmesi icin girisimlerde bulunurlar.

Orgut Birimlerinin Hizmet Uretimi

1. Meslek Odalarimiz; uzmanlk alaninda kamu gikarlarinin korunmasina, meslegin ve
meslektaslarin haklarinin savunulmasina ydnelik galismalar yaninda, varlk nedeni olan
mesleki teknik calismalardan da kopmamalidir.

2. Odalarca yurutulecek hizmetlerde ve hizmet karsiligi elde edilen gelirlerde
gOzetilecek temel ilke meslek, meslektas, llke ve toplum cikarlar dogrultusunda
ylrutilen calismalari sekteye ugratacak bagimlilik iliskilerine yol agilmamasi olmalidir.

3. Ticari amaglarla kurulmus herhangi bir kurumun yapacadi veya yapmakta oldugu
faaliyetler Odalar icin 6rnek alinmamalidir. Yayimlanacak kitaplar, periyodikler,
diizenlenecek uzmanlik egitimleri, mihendislik mesledinin gelistiriimesine ve uygulama
alanlarina yonelik kurs ve seminerler esas gelir alani olarak gérilmemelidir.

4. Kamu kuruluslarina, 6zel kurum ya da Kisilere verilen hizmetler tek yanh
bozulabilecek protokollere dayaniyor ise 6rgit bltcesi agirlikli olarak bu hizmetlerden
herhangi biri Gzerine kurgulanmamali, gelir kaynaklari mimkin oldugunca
gesitlendirilmelidir. S6z konusu hizmetler yalnizca, kamusal denetim alaninda verilmeli,
protokollerin igeriginin 6rgitsel bagimsizligi tehdit etmesine izin verilmemeli, verilen
hizmetler Gyelerimizin ylritecedi hizmetler dedil, bu hizmetlerin denetimi anlaminda
olmalidir.

5. Kamu gikarlarinin korunmasi meslek odalarinin uzmanlk alaninda toplumun ve
Ulkenin gikarlarini savunan bir 6rglt olmasini zorunlu kilar. Bu tanim geredi meslek
odalar mesleki calismalar ytrutirken halki bilgilendirmek bilinglendirmek, ¢cevreden
yana, emekten yana, lretimden yana, tliketicinin korunmasindan yana olmak, topluma
dayatilan politikalarn sorgulamak, kamu cikarlari dogrultusunda toplumu bilinglendirmek
ve bu politikalari sunmak gérevi ile yUkimladur. Boylesine genis bir alana yayilan
sorumluluklarin ve hizmetlerin yerine getirilebilmesi ancak ve ancak ekonomik ve
kurumsal anlamda giglu, Glke genelinde yayillmis bir 6rgltlenme agina sahip olan, 6rgut-
ici iliskilerinin ve Oda Uye iliskilerinin saghkh bir sekilde yuritildaga yapilanlar ile
mumkuln olabilir.

6. Meslek Odalarinin gelirleri; tye 6dentileri 6ncelikli olmak Gzere, Odalarin uzmanhk
alaninda badimsiz olarak gerekgelestirdigi sirekliligi olan etkinliklerden saglanmali ve bu
etkinliklerden yararlanan Uyeler bedelini 6demelidir.

7. Mesleki etkinliklerden saglanan kaynaklarin lGyelere ve topluma hizmet olarak geri
dénmesinin aracglarinin etkinlestirilmesi, érgltitin kaynaklarinin ortak kullanima agiimasi
mekanizmalar yaratiimahdir.



Mesleki Davranis ilkeleri
Karar Taslaklari

1- Mduahendislerin ve mimarlarin mesleki sorumluluklari, mihendislik ve mimarlik
hizmetlerinin topluma, dogaya, cagimiza ve gelecedimize olan etkileriyle dogrudan
baglantilidir. Ekteki TMMOB Mesleki Davranis Ilkeleri, miihendislerin ve mimarlarin
mesleki etkinliklerinde g6z 6nlinde bulundurmalari gereken dederleri, kararlarina
kilavuzluk edecek bir toplumsal s6zlesmenin 6Jelerini vermek icin hazirlanmis ve kabul
edilmistir.

2- TMMOB Mesleki Davranis ilkelerinin belirlenmesinin yani sira, gelecegin
mihendislerinin ve mimarlarinin, bilim ve teknolojinin, mihendislik ve mimarlik
etkinliklerinin topluma olan etkilerini, meslek mensuplarinin bu etkilerden dogan kisisel
sorumluluklarn oldugunu, kararlarinda basvurduklari dederleri ve etik ikilemleri
tanimalarini gerektirmektedir. Bu amagla, beseri ve sosyal bilimlerin de katkisiyla, bilgi
ve dusiunce zenginligi yaratmak, kultlrel duzeyi ylkseltmek, etik ikilemleri tartisma
yetenegdi kazanmak icin, mihendislik ve mimarlik lisans egitimi sirasinda etik egitiminin
verilmesi igin calismalar yapilmasi gerekli gértlmuastur.

3- Toplumun glvenligini, saghigini refahini ve doganin dengesini temel alacak ilkeler,
Ulkemizde uygulanmakta olan sosyal, siyasal ve ekonomik politikalarin 6zendirdigi ya da
odullendirdigi davraniglarla blytk 6lgide cgelisecektir. Bu geliskili durum kimi
meslektaslarimiz agisindan gecerli oldugu kadar, kimi isverenler ve kamu yo6neticileri
tarafindan da kendi gikarlarina aykiri bulunacak ve bu ilkelere uygun davraniglarda
bulunacak Uyelerimiz lzerinde issizlige kadar varan yaptirnmlar s6z konusu olabilecektir.
Olagan disi kosullara karsin bu ilkelerin uygulanmasina caba harcayan lyelerin
odullendirilmesi ve bu uygulama sirasinda haksizliga ugrayan Uyelere sahip gikilmasi igin
TMMOB biinyesinde 6zel bir fon olusturulmasi karara baglanmistir.

Orgit Misyonu
1) Temel ilkeler

TMMOB ve bagl Odalan mesleki demokratik kitle 6rgttidir. Demokrat ve yurtsever
karakterdedir. Emekten ve halktan yanadir. Anti-emperyalisttir, “Yeni Dinya Duzeni”
teorilerinin, irkcihidin ve gericiligin karsisindadir. Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her
olayini siyasetle iliskili gériir. Baristan yanadir. insan haklari ihlallerine karsidir, insanlk
onurunun korunmasindan yanadir. Orgitsel bagimsizli§ini her kosulda korur, giiciini
sadece Uyesinden ve bilimsel galismalardan alir.

Meslek ve meslektas sorunlarinin, tlkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul
eder. Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetgi
yontemleri uygular. Karar alma sireclerinde demokratik ve katilimaidir.

Bagl Odalari ile birlikte, mihendis ve mimarlarin meslek alanlarini dizenler, Gyesinin ve
halkin ¢ikarlarini korur.

Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve ¢6ziim
Onerileri Uretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin caba sarfeder. Kamuoyu olusturmaya
yonelik calismalar icinde tartismasiz yer alir.



Demokratik Kitle Orgitleri ve sivil toplum érgtleri ile ilkeli ve demokratik isbirligi
icerisindedir.

2) Calisma Anlayisi

TMMOB ve bagh Odalar toplumdan soyutlanmis “segkin” mihendis ve mimarlarin 6rgiti
degil, aksine toplumun icinde yer alan, onun bir parcasi olarak toplumla etkilesim icinde
bulunan, temsili demokrasi alaninin daraltilmasi ve bicimsel uygulamalar yerine, birlikte
Uretme ve birlikte ydnetme mekanizmalarini glglendirici gabalara yénelen, rant
gruplarinin otoriter, sinamayan, hesap vermeyen ydnetimlerin aksine, érgit ici
demokrasisi guglendirilmis, secim disinda da katilim mekanizmalarini yasama gegiren,

Profesyonellerin ve uzmanlarin érgiti anlayisini reddeden, aksine kitle érgitd niteligi ile
organlarina dayal galismayi ydruten,

Siyaset disi kalma anlayislarinin tam tersine, her kosulda ve her zaman siyaset yapan,
siyasetin dar tanimini asan anlayislari yapiya hakim kilan, tye ile iligkilerini, devlet ve
egemen kesimlerle olan iliskilerinin 6dnline koyan, resmi otorite ile her tirll diyaloga ve
isbirligine acik ama isbirlikci yaklasimlarin disinda kalan,

Orgit islevinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet iretimini reddeden, aksine
Gyelerinin hizmetlerinin niteligini ylkseltecek dizenlemeler yapan, norm ve standartlar
olusturan ve bunlarin gelisimine hizmet edecek sekilde denetleyen,

Egemen kesim ve egemen kesim sdylemleri ile ters diismeme anlayislarini reddeden,
aksine lyesinin s6z ve kararlarda yetki sahibi olmasini saglayan,

Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme ve 6rgit etkinliklerini buna baglama anlayislarin
yerine, 6rgltin kamu 6nlnde saygin yerini korumayi ve gelistirmeyi hedefleyen, 6érgit
etkinliklerini kendi i¢c dinamikleri ve kendi kararlari ile belirleyen,

Meslek 6rgatl kavramini, demokratik kitle 6rgliti 6zelliginin 6ntine cikartarak, meslekgi
edilimleri guglendiren anlayislarin aksine, mesleki-demokratik kitle 6rgat anlayislarini
hayata geciren,

Her tarlG yapilanma ve 6rgutlerle olan iliskisinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik anlayislar
yerine, iliskilerinde bu yapilarin toplum icindeki islevselliklerini 6lcl olarak alan,

Higbir Gyesinin sorununu dislamayan, ancak lyesinin blylk ¢gogunlugunu olusturan
Ucretli calisan miihendis ve mimarlarin konumlari geregdi, Ucretli calisan kesimlerle ve
onlarin érgatleri ile iligkilerini glgli hale getiren,

Orglitiin uluslar arasi iliskilerini gliglendiren,

Dinyayi, lGlkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona gore politikalar lireterek yasama
geciren bir calisma anlayisi igerisindedir.



