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SUNUS

I¢inde bulundugumuz yiizyil; bilimsel ve teknolojik gelismelerin hizla yenilendigi
ve en Ust diizeye ulast@i bir donem olmustur. Her bir gelisim kendi karsitini yaratmakta,
her bir karsit ise yeni bir gelisimi zorunlu kilmaktadir. Gelismis tlkelerdeki bilimsel ve
teknolojik gelismelerin en tst diizeye ulastigt boylesi bir stirecte ilgili meslek alanlarimizin
bu gelismeleri takip etmesi, yeni organizasyonlara yonelmesi bir zorunluluk halini
almaktadir. Ancak yasanmakta olan stirecin hizi ve karmagikligi bu stirecin dinamiklerinin
tanimlanarak kavranmasini zorlastirmaktadir. Iste bu amagla Odamuz; gelisen bu siirecin
basit bir seyircisi olunmasi yerine, tilkemizdeki tiim dinamiklerin harekete gegirilmesini
ve bu siirecin ilke ve toplum yararina kullanilmast icin ¢alismalar yapilmasint
hedeflemektedir.

Bu amagla gelismelerin dinamiklerini kavrayarak, tilkemiz sanayisinin ve kalkinmasinin
hizmetine sunmak Universitelerin ve Meslek Odalarinin éniinde tarihsel bir gorev
olarak durmaktadir. Bu stire¢ tlkemizde tretime dayali bir sanayilesmenin
gerceklesebilmesi i¢in; toplumun refahi ve kalkinmasi dogrultusunda bir sanayinin
ihtiyacini karsilayabilecek, teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip edebilen,
yorumlayabilen ve iilke sanayine aktarabilen muhendislerin yetistirilmesini zorunlu
kilmaktadir. Bu nedenle gelismelere ayak uydurabilecek , teknoloji tireten ve kullanan
muhendislerin yetistirilmesi gercegi mithendislik egitimi veren Universitelerin
programlarinin degerlendirilmesini zorunlu kidlmaktadir.

Ulkemizde miihendislik egitiminin durumunu tespit ederek, bu gelismelerin
dinamiklerini kavrayabilecek ve tlke-toplum yararina sunabilecek nitelikte mithendislerin
nasil yetistirilmeleri gerektigi konusunda 6nermelerde bulunmak, bu konularda
toplumun, siyasi iktidarin, sanayinin ve tiniversitelerin dikkatini cekmek ve bu amagla
ortak Uretim alanlarini olusturmak icin Odamiz 39. donemde "Makina, Endustri,
Isletme, Sanayi, Havacilik, Ucak ve Uzay Mithendisligi Fakiilteleri Bélim Baskanlart/
Dekanlari ile birlikte ilkini gerceklestirdigi "Oda-Universite Bulusmasi" nin ikincisini
diizenlemis ve burada dile getirilen gbriis ve 6neriler kamuoyunun kullanimina sunulmast
amaciyla kitap haline getirilmistir.

Etkinlikte siz degerli 6gretim gorevlilerince ve Oda yoneticilerince dile getirilen
goriis ve 6nerilerin; gerek bundan sonra birlikte gerceklestirecegimiz etkinliklere gerekse
tlkemizde uygulanmakta olan egitim politikalarina olumlu bir katk: olusturacagi
inanctyla...

Aralik 2004
TMMOB Makina Mithendisleri Odas1

Yonetim Kurulu
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CENK A. LISESIVDIN
(Etkinlik Sekreteri)

Sayin Ttrk Mithendis ve Mimar Odalart Bitligi Baskani, Sayin Oda Baskani, Oda
ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleri ve cok degerli hocalarim; Oda-tniversite bulusmasinin
ikincisine Odamiz adina hos geldiniz diyor katiliminiz icin tesekkir ediyoruz. Simdi
Odamuzin 1976 yili yéneticilerinden Sayin Oguz Turkyilmaz'i, toplantimizi yonetmek
tizere davet ediyorum.

Toplantimizin verimli gecmesi dilegiyle, tekrar tesekkiir ediyorum.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagskan)

Sayin TMMOB Baskani, Sayin Oda Baskani, Oda yoneticisi arkadaglarim ve degerli
akademisyenler, hocalar; hepinize Makina Mithendisleri Odast adina "toplantiya hos
geldiniz" diyorum.

Bir 6nceki toplantiyt da ben yonetmistim. Tesekkiir ediyorum. Toplantiyr sizlerin
destegi ve katkistyla yonetecegim. Yonetmekten, baskanliktan ¢ok bir kolaylastirict
gbrevim olacak. Buraya uzun yollart kat edip geldiniz ve toplantida gérislerinizi 6zgiirce
ifade etmenizi bekliyoruz; sizden beklentimiz bu.

Ben toplantinin agis konusmasint yapmak tizere, Oda Bagkani Sayin Emin Koramaz'i
kiirsiiye davet ediyorum.

Buyurun Baskanim.

EMIN KORAMAZ
(TMMOB Makina Miibendisleri Odas: Yonetim Kurulu Bagkani)
Degerli Katilimetlar,

Hepinizi MMO Yonetim Kurulu ve sahsim adina saygtyla selamliyorum. "Oda-
Universite Bulugmasi"na hos geldiniz.

"Bu toplantinin ilkini 19 Ekim 2002 tarihinde gerceklestirmistik. Oda ve tilke
tarihinde ilk kez yapilan birinci bulusmamiza Turkiye ve Kibris’ta makina, endistri,
isletme, ucak, uzay ve havacilik mithendisligi konularinda egitim veren 28 tiniversiteden
39 fakilte ve bolimimiizt temsilen 47 dekan, bélum baskani ve temsilcileri katdmisti.

Oda ve tniversitelerimizden toplam 89 katilimet ile gergeklestirilen ilk toplantida
Odamizin, tiniversitelerin, mithendislik egitiminin, meslegimizin ve meslekdaslarimizin
sorunlarint tartismistik. Bu sorunlarin ¢6zumu icin Odamiz ve Universiteler arasindaki
isbirliginin kurumsallastirilarak strdirilmesi gerektiginin altint ¢izmis, kisa ve uzun
erimde bu hedefe yénelik yapilabilecek galismalari belirlemistik.

Yine bu toplantida; alinan karatlarin uygulamaya ge¢me durumunun izlenmesi,
subelerimizin etkinlik alaninda bulunan Gniversitelerle yurtttiigi ortak calismalarin
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degerlendirilmesi i¢in, toplu bulusmalarimizin Odamizin her iki yillik calisma déneminde
en az bit kez tekrarlanmast karar altina alinmistt.

Yani buglinkii toplantimizin giindemini ilk bulusmamizda belirlemistik. Bugtinkii
toplantimizda gegen toplantida alinan kararlarin uygulama durumu, eksik kaldigimiz
konular, meslek alanlarimizda ve miihendislik egitimindeki gelismeler, bu gelismelerin
Odamiza ve tniversitelere yikledigi gorevler, bu gbrev ve sorumluklarin yerine
getirilebilmesi icin yapilabilecek ortak calismalar, bu ¢alismalarin basartya ulasabilmesi,
Oda-Universite iliskilerinin gelistirilmesi ve kurumsallastirilmast igin neler yapilabilecegi
tartismaya acilacaktir.

Oturum o6ncesinde Oda Bagkan Vekilimiz sinevizyon esliginde kararlarimizin
uygulama durumu ve yeni ¢alisma dénemine iliskin Odamizin 6nerileri hakkinda sizleri
bilgilendirecek. Basarisiz ve eksik kaldigimiz konularda sizlerin destek, elestiri, goriis
ve Onerilerine ihtiyacimiz var.

Degerli katihmcilar, toplantiya baglamadan 6nce meslegimiz, meslekdaglarimiz ve
mithendislik egitiminin sorunlari ve sorunlarin ¢6ziimine iliskin yapilmast gerekenler
hakkinda goriislerimi sizletle paylasmak istiyorum.

Bildiginiz gibi, diinya bilim ve teknoloji alaninda ¢ok hizli bir gelisim ve degisim
stireci yasamaktadir. Uretilen bilginin her 2-3 yilda ikiye katlandig1 belirtilmektedir.
Bilime ve teknolojiye hakim olan giicler diinyay: da egemenlikleri altina almaktadirlar.

Ulkemizde bu alanda politikalar tiretilip uygulamaya ge¢ilmedigi miiddetce gelismis
tilkelerle aramizdaki makas giin gectikce daha da acilacaktr.

Ne yazik ki, tilkemizde bu konuda gerekli ¢alismalar yiiriitilmemektedir. T¢ ve dis
borg kiskacinda stirekli kriz sarmalt yasayan tilkemizde, tilke politikalarini IMF, Diinya
Bankast, DTO gibi uluslararast kuruluslar belitler hale gelmistir. Ulkemizde tiretim
ckonomisinin yerini, rant ve hizmet ekonomisi almistir.

Planlama kavrami bitiintyle terkedilmistir. Ulusal kalkinma planlarina ve bilim ve
teknoloji politikalarina gére belirlenmesi gereken insan giicti planlamast da yapilmamustir.
Bu nedenletle egitim-insan giicii-istthdam dengesi kurulmamustir.

Mesleki ve teknik egitimin planlanmasina esas teskil edecek insan giicti ihtiyaclart ile
ilgili veriler yoktur. Ulkenin hangi is sektoriinde, hangi diizeyde ve nitelikte, ne kadar
yetismis insan glctine ihtiya¢ duydugu ve gelecekte ihtiya¢ duyulacak insan gliciniin
say1 ve niteligi belirlenmemistir.

Bu durum, mithendislik egitiminin diizenlenmesinde, gelistirilmesinde ve istthdamda
6nemli sorunlara neden olmaktadir. Egitim, istthdam ve tretim iliskilerinin planlt bir
sckilde ele alinmamasindan dolay: lisans egitiminde edinilen bilgilerin 6nemli bir bolumi
calisma hayatinda pratik karsiligini bulamamaktadir. Bu durum meslege karsi
yabancilasmanin yani sira mesleki kérelmeye de neden olmaktadir.

Meslek alanlarimizda igsizlik %o 20°ler seviyesine ulagmistir. Meslekdaglarimizin 6nemli
bir bolimi de meslek alanlart disinda ¢alismaktadir.
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Is bulan tiyelerimizin ise yaklastk % 75’ yoksulluk stnirmin altinda ticretler almaktadir.
Ogretim iyelerimizin de ekonomik kosullari giin gectikce kétiiye gitmektedir.
Mithendislik boliimlerinde ¢alismakta olan arastirma gorevlileri ve geng 6gretim tiyeleri
ya bir ideal ugruna ya da daha iyi bir is bulamadiklari icin gérevde kalmaktadir. Cogu
ise karsilarina ¢ikan ilk firsatta ya 6zel sektore gecmekte ya da yurt disina gitmektedir.

Tturkiye’deki isletmelerin biyiik bir bélumtnt olusturan 200.000’1 askin kiigtik ve
orta Ol¢ekli sanayi kuruluslarinda hala mtihendis istthdam gelenegi olusturulamamustir.

Mesleki yetki ve sorumluluklarimizin énemli bir bélimi, Tekniker, Teknisyen ve
Yiiksek Teknik Ogretmenler tarafindan kullanilimalk istenmektedir. Siyasi kesimler daha
fazla oy toplama adina bilim dist bu yaklagimlara yesil 151tk yakmakta, yasal zemin
hazirlamaya ¢alismaktadir.

Hal boyle iken, insan glict planlamasi, gerekli altyapi ve egitim kadrosu gz 6niine
alinmadan politik ve ticati tercihler sonucu meslek alanlarimiza iligkin yeni bélimlerin
actlmasina devam edilmektedir. Buglin itibatiyla makina mithendisligi egitimi veren
bolim ve fakiltelerin sayist 47, endistri-isletme mithendisligi egitimi veren bélim ve
fakiltelerin sayist 35, ucak-uzay-havacilik mithendisligi egitimi veren bélim ve
fakiiltelerin sayist 3’tiir. Bu bolim ve fakiiltelerde yaklasik 21.000 6grenci makina
mithendisligi, 9000 6grenci endustri-isletme mihendisligi, 1400 6grenci ucak-uzay-
havacilik mithendisligi konularinda 6grenim gérmektedir.

Halen Odamuza kayitli 50.000.000 civarinda makina, 4000 endustri-isletme, 700
ucak-uzay havacilik mihendisi bulunmaktadir. 1982 Anayasasi ile Odaya tyeligi
tercihlerine birakian kamu calisant meslektaslarimiz ve Odaya hentiz tiye olmayan
meslektaslarimiz ile bu rakam 75 bine ulagsmaktadir. Gelismelerin bu sekilde devam
etmesi halinde gelecekte daha vahim tablolar ortaya ¢ikacaktr.

Odamziz tyesi meslek disiplinlerine yonelik egitim veren bu boliimlerin egitim
hizmetlerinin kalitesinde de buyiik farkliliklar bulunmaktadir. Egitim programlarinin,
ders iceriklerinin, 6gretim Gyesi sayist ve yeterliliklerinin, laboratuvar, derslik, kiitiphane,
bilgisayar donanimi, arastirma ve barinak olanaklarinin genel yetersizligi yaninda, egitim
kuruluslart arasinda bu olanaklar acisindan da ciddi dengesizlikler bulunmaktadur.

Bu esitsiz gelisim durumu mezunlara da yansimakta, hepsi devlet tarafindan agilan
ve programlari devlet tarafindan saptanan iniversitelerden mezun olan mithendislerin
¢ogu vyeterli nitelige ulagsamamakta, is bulamamakta ve eckonomiye
kazandirilamamaktadir.

Ulkemizde bu daginiklik yasanirken, tilkemizin de imzaladigi Diinya Ticaret Orgiitii
anlagsmalart ve AB anlasmalart mihendislik hizmetlerinin serbest dolasimini da
kapsamaktadir. Bu anlasmalar uluslararast akademik ve mesleki taninirliligr da zorunlu
tutmaktadir. Bu nedenle, akademik degerlendirme, kalite ve akreditasyon tiim gelismis
tlkelerin glindemine girmistir. Bircok tilkede bu amagla yeni kurum ve kuruluslar
olusturulmus ve yontemler gelistirilmistir.



Making Mihendisleri Odast - Universiteler Bulugmasi 1

Ulkemizde ise, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda, yiiksekégretimde verilmekte
olan egitimin ulusal ya da uluslararas: objektif Slciitlere gore kalite yoniinden denetlenmesi,
Olctilmesi ve degerlendirilmesi icin yapilmasi gereken islemlere ait acik bir diizenleme
mevcut degildir. Mihendislik Dekanlar Konseyi tarafindan 2002 yilinda kurulan ve
TMMOBnin de icerisinde yer aldigt Mithendislik Degerlendirme Kurulu ise yasal bir
statiiye kavusturulamamistir. Bu nedenle, tiniversitelerimiz egitim programlarini yiiksek
paralar karsihigt ABET e (Amerikan Mithendislik ve Teknoloji Kurulu) akredite ettirerek
mezunlarint rekabet kosullarina hazirlamaya calismaktadir.

Degerli hocalarim, mevcut egitim politikalarimizla tilkemiz mithendislerinin, gelismis
tlkelerin mithendisleriyle rekabet edebilmesi ve ayakta kalmasi mimkin
gorilmemektedir.

Sorunlarimizin ¢6ziimi icin; Ulkemizin kalkinma planlart ulusal bilim, teknoloji,
yenilenme ve sanayilesme politikalart temellerine oturtulmalidir. Ulkemiz tiim alanlarda
ve tim sektérlerde kendi ulusal planlarint yapmalidir. Bilim ve teknolojide yetkinlesmeli
ve bunu tlke 6lgeginde toplumsal ekonomik faydaya dontstirmeli ve bu amagla
ulusal bir strateji belirlemelidir.

Bilim ve teknoloji yetenegimizin yiikseltilmesi icin egitime, Universitelerimize,
AR-GE calismalarina ulusal gelirlerimizden ayirdigimiz kaynaklar artirilmali, gelismis
tilkeler seviyesine ¢ikarlmalidir. Yerli yatirimer 6zendirilmeli ve korunmals, katma degeri
ylksek ileri teknoloji isteyen alanlarda yapilacak yatirimlar desteklenmelidir.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya dontistiiren mithendislerin daha donanimh
ve birikimli olarak yetisecegi ve mezuniyet sonrast bilgilerini yenileyebilecekleri,
gelistirebilecekleri egitim olanaklari, Gretim ve ¢alisma ortamlart saglanmalidir.

Mevcut politika ve uygulamalarin yerine; planlamact bir anlayisla, toplumsal
gereksinimleri, Gretimi, istthdam1 ve yasam boyu egitimi, tilkenin bilim ve teknoloji
yeterliliginin giiclendirilmesini temel alan ulusal egitim politikalari yasama gecirilmeli,
ulusal akreditasyon sistemimiz ve alt kurullart olusturulmalidir.

Universite egitimi 6zerk ve demokratik ortamlarda siirdiiriilmeli, esit ve {icretsiz
egitim sunulmalidir.

Cok sayida niteliksiz mithendis yetistirecek donanimsiz Giniversite ve bolim agmak
yerine, tlke ihtiyaclarint gézeten yeterli egitim kadrosu ve kitiiphane, derslik,
laboratuvar, yurt vb. alt yapisi tamamlanmis kuruluslar olusturulmalidir.

Simdiye kadar agilmis bulunan tiniversitelerin kalite diizeyi artirtlmali ve kalite esitsizligi
ortadan kaldirlmali, eksik alt yapilart tamamlanmalidir. Egitimde kalite standartlars
olusturarak mithendislik boliimlerinin kalitesi bu kriterlere gére denetlenmelidir.

Ulkemizde verilen lisans diplomalarinin uluslararast diizeyde taninmast saglanmali,
lisans egitimi meslek ici egitim programlariyla stirekli desteklenmelidir.

Sevgili hocalarim,

Sizlerin de paylastigini diistindiigiimiiz tiim bu talep ve 6nerilerin siyasi tist yapida
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yasam bulmasi i¢in bizleri egiten tiniversitelerimizle Odamuz arasinda is ve gii¢ birliginin
daha fazla gelistirilmesi bir gérev olmaktan 6te zorunluluk olarak karsimizda
durmaktadir.

Birazdan Oda tanitim filminde de izleyeceginiz lizere Odamiz meslegin ve
meslekdasin gelistirilmesi, korunmast ve denetlenmesi, tilke sanayisinin ulusal ¢ikarlara
uygun sekilde gelistirilmesi icin ¢ok yonli calismalar ierisindedir. Subelerimizde yiirtitilen
calismalarin yani sira her iki yillik calisma déneminde uzmanlik alanlarimiza iliskin en
az 25 adet kongre, kurultay ve sempozyum dizeyinde mesleki, bilimsel etkinlik
duzenlenmektedir.

Tirkiye’'nin dort bir tarafina yayilan Meslek I¢i Egitim Merkezlerimiz kanaliyla
Uzmanlik alanlarimiza iliskin 17 konuda egitimler verilmekte, basarilt olanlar
belgelendirilmektedir. Her ddnem bu egitimlere 6.000 civarinda tiyemiz katilmaktadir.

Gegmis déonemlerde yayimlanan kitaplarimizin giincellenerek yeniden basimasinin
yani sira her ¢alisma dénemimizde en az 30 yeni teknik kitap uzmanlik
komisyonlarimizca hazirlanarak tyelerimiz ve 6grencilerimizin kullanimina
sunulmaktadir.

Oda ve sube biiltenlerimiz, her biri A sinifi yayin kategorisinde olan Mithendis ve
Makina, Endiistri Mithendisligi ve Tesisat Miihendisligi dergilerimizle mesleki, teknik,
bilimsel ve sosyal gelismeler tiyelerimizle paylasilmaktadir.

Mihendislik 6grencileri, 6grencilik donemlerinden baslayarak meslegi tanimalari,
Oda calismalarindan yararlanabilmeleri i¢in Ogrenci Uye statiisiiyle Odamiza tiye
yapilmaktadir. Bugiin itibartyla 6grenci tye sayimiz 5.000’e ulasmustir.

Odamizda sanayiye yonelik verilen hizmetler TURKAK a akredite ettirilmistir. Yine
Odamuzca stirdiiriilen meslek ici egitim ve belgelendirme hizmetlerinin akredite edilmesi
icin TURKAK 2 bagvurulmus olup su an tetkik asamasindadir. AB teknik mevzuat
uyumu ¢ercevesinde meslek alanlarimiza giren Asansorler, Makina Emniyet, Kazanlar,
Basinglt Kaplar, Gaz Yakan Cihazlar ve Basin¢lt Ekipmanlar direktifleri konusunda
Onaylanmis Kurulus olmak icin gerekli ¢alismalar yapilarak dosyalarimiz Sanayi
Bakanligr’na iletilmistit.

Sevgili hocalarim, biitin bu ¢alismalarin yeterli olmadiginin yapilacak daha ¢ok is

oldugunun bilincindeyiz. Ancak ¢alismalarimizin niteligi ve niceligi sizlerin bize sundugu
katki, katiim ve destegi artirmanizla daha da yiikselecektir.

Sozlerime son verirken TMMODB’nin de bilesenleri arasinda bulundugu EMEK
Platformunun saglik ve sosyal giivenlik sistemimizin 6zellestirilmek istenmesine, Koy
Hizmetlerinin kapatilmasina, sosyal devletin tasfiye edilmesine yonelik politikalara karst
bugtin Ankara- Sthhiye meydaninda diizenledigi Sosyal Devlet-Sosyal Adalet mitingine
katilan tiim demokrasi giiclerine sevgi ve selamlarimizi yolluyorum.

Katiliminiz igin tekrar tesekkir ediyor, toplantimizin verimli ge¢mesini diliyorum.
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OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagskan)
Oda Baskanimiza tesekkiir ediyoruz.

Simdi, kendisi de meslektasimiz olan ve ¢esitli donemlerde Oda Bagkanligimizt
yapan ve su anda TMMOB Baskanligt goérevini yurtten Mehmet Soganct'yr kiirstiye
davet ediyorum.

Buyurun Baskanim.

Mehmet SOGANCI

(TMMOB Yonetim Kurulu Baskanz)

Degerli Bilim Insanlart,

Orgiitiimiiziin Sevgili Yoneticileri,

Hepinizi TMMOB Yénetim Kurulu adina saygiyla selamliyorum. Tkincisi bugiin
gerceklesmekte olan Oda — Universite bulusmasinin, “gerekliligi”nden hareket ederek,
Makina Mihendisleri Odast’nin bu etkinligi her iki yilda bir tekrarlamakta 1srarct
olacagini biliyorum. Oda yéneticilerime bu kararliliktan ve 1srardan dolayr 6ncelikle
tesekkir ediyorum. Siz degerli bilim insanlarina da, katiliminizla Odamizin amaglarint
gerceklestirmeye calismanizdan dolayr da 6zellikle tesekkiir ediyorum. Sevgili Oda
baskanimin ¢ok kapsamli, cok 6n agici, ¢ok iyi hazirlanmis “Sunus” konusmasi, bu
giin aslinda hepimizin konusmalarint da belli anlamda olumluya dogru yonlendirecektir.
Kendisine tesekkur ederim.

TMMOB’nin konu ile ilgili bugiine kadar biriktirdiklerini ve ddstincelerini sizinle
paylasmadan 6nce bir konuyu da sizinle 6ncelikle paylasmak istedim: Bu yil TMMOB’nin
50. kurulus yilt. TMMOB Y 6netim Kurulu 6rgtitiin 50. yilinda, bulundugu her etkinlikte
oncelikle bir taahhiitte bulunuyor. S6yle diyoruz:

Uzun ge¢misine dayanan deneyim ve bilgi birikimi 1siginda; giinimuzin yikld
gindemi ve sorunlar karsisinda; mesleki, demokratik kitle 6rgiiti olmanin
sorumluluguyla, tyelerinin sorunlarinin halkin sorunlarindan ayrilmayacag: bilinciyle;
¢agdas, bagimsiz, demokratik ve sanayilesen bir Turkiye 6zlemiyle, halktan ve emekten
yana tavir alan ve bu dogrultuda politikalar iireten ve muicadele veren TMMOB, 50.
yilinda da, bundan sonra da, bu onutlu yiriyiisine devam edecektir. Baglt 23 Odast
ve odalarina kayith 250.0001 askin tiyesi ile ¢alismalarini stirdiiren TMMOB; 50. yilinda
béylesi bir ylrtytsiin kararligi icerisindedir.

TMMOB bu c¢alisma déneminde “Gniversite” ile ilgili iki ayr etkinligi calisma
programina almustir. Bunlardan birincisi: 2005’de gergeklestirmeye calisacagimiz
“TMMOB Ogtrenci Uye Kurultayr”. Universitenin, 6gretim tiyeleri ve calisanlari ile
birlikte asli unsurlarindan olan 6grencilerimizi bu ¢alisma dénemimizde bir araya
getirerek kurultayda toplayacagiz. Ttm tlkede mithendislik, mimarlik, sehir planlama
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bélimlerinde 6grenim gérmekte olan Ggrencilerimize, Odalarimizda da artik iyice
sekillenen 6grenci tyelik calismalarinin destegi ile bu kurultayda bagimstz kiirsii saglayarak
Universiteye, 6grenime ve yasama dair s6zlerini sGylemelerini saglayacagiz.

Ikinci etkinligimiz de buradaki tiim bilim insanlarmnin katilacagint umdugumuz
TMMOB Mihendislik Egitimi Sempozyumudur. Sempozyumumuz 18-19 Kasim
2005’de Ankara’da gerceklesecektir. Bu etkinligin yapilma nedenlerine baktigimizda
sunlart séylemek gerekiyor:

Oda Baskanimin da detaylt bir sekilde tanimladigt tizere, Kiiresellesme ¢agt olarak
anilan ginliimiz diinyasinda, tlkeler bilim ve teknolojinin gerceklestirilmesi ve
yenilenmesine yonelik calismalarda 6nemli adimlar atmaktadir. Gelismis tlkeler ulusal
ctkarlart dogrultusunda ulusal yenilenme politikalarini yasama gecirebilmek icin ARGE
calismalarina bilim, teknoloji ve egitim alt yapisina biitcelerinden ayirdiklart kaynaklar
her gecen glin arttirmaktadirlar. Bu stirecin tlkemizde tersine isledigi herkesin
malumudur. DTO, IMF, DB 6nciiliigiinde yiiriitillen politikalarin sonucunda
planlamadan, iretimden ve sanayilesmeden neredeyse timtuyle vazgecilmis, kaynaklar
hizmet ve finans sektorine aktarilmis, kayit dist ekonomi, rant ekonomisi hakim yapi
haline getirilmistir. Var olan butiin mithendislik disiplinleri bilimsel ve teknolojik
gelismelerin, sanayilesmenin ve kalkinmanin en énemli itici giicleridir. Uretime,
sanayilesmeye, bilim ve teknolojiye gereken 6nemin verilmemesi, biz mithendislerin
meslek uygulama alanlarini giderek daraltmaktadir. Ote yandan iiniversitelerdeki
miuhendislik egitim programlarinin, ders iceriklerinin, dgretim iyesi sayisi ve
yetetliliklerinin, laboratuvar, derslik, kiitiiphane, bilgisayar donanimi, arastirma ve barinak
olanaklarinin genel yetersizligi yaninda, Gniversitelerimiz arasinda da bu olanaklar
acisindan ciddi dengesizlikler bulunmaktadir.

TMMOB de aslinda bu konuda, 2003 yilinda ¢alismalarint tamamladigt Mihendislik
Mimarhk Kurultayinda Orgiit i¢i tartismalart tamamlamis, Orgiit ici mutabakatlarint
saglamis ve kurultay kararlart olarak su hususlart kamuoyuna iletmistir:

“TMMOB ve Odalart, mithendislik ve mimarlik mesleginin uygulama alanlarinda
cesitli nedenlerle ortaya ¢ikabilecek olan, yanlis, kusurlu, yetersiz tGrtin kullanimi ve
uygulamalarin, dogal ve kiltiirel ¢evreyi tahrip, insan sagligini risk altina sokma veya
yasama hakkini engelleme, bireyin, toplumun, insanligin her tiirli zararina yol agma
gibi sonuglart oldugunun bilincindeditler. TMMOB ve Meslek Odalatt bu bilingten
hareketle meslegin uygulanmasinda kasitl veya kasitsiz; yanlis, kusurlu, yetersiz tirtin ve
uygulamalarin ortadan kaldirlmast veya en aza indirilmesi konusunda gerekli tim cabayi
gosterir, bu hususta gerekli her tiirli yasal, idari, mesleki, egitsel girisimleri diizenler,
gerekli kurumlart ve mekanizmalar olusturur. TMMOB ve Odalar, egitimde kalite
esitligini g6z 6ntinde bulundurarak toplumun giivenligini, saghgini ve génencini
(yasanabilirligini), dogal ve kiltiirel yasam ortamlarint dogrudan etkileyen alanlar
onceliklerine gore belitleyerek, bu alanlardaki gereksinmelere uygun olarak tanimlanacak
bilgi ve beceri dizeylerine gére mesleki yeterliligin belirlenmesini, gelistirilmesi ve
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belgelenmesini saglarlar. Bu yetkinin yasal dayanaklarinin daha agik bir ifadeye kavusmasi
icin Mihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasada ve TMMOB Yasasinda degisiklik
yapilmast i¢in girisimlerde bulunurlar. TMMOB her meslek grubunun kendi ihtiyaclarina
ve sartlarina bagli olarak kaliteli ve glivenilir hizmet ve tiretim siirecinde dlizenlemelere
gitmesini tesvik eder. Meslek Odalarinin bu konudaki ¢alismalarinin koordinasyonunu
saglar. TMMOB "Yetkin Mithendislik" konusunu bu tir ¢abalarin olumlu bir sonucu
olarak degerlendirir. Bu uygulamaya ihtiya¢c duyan Meslek Odalarinin koordinasyonunu
dizenleyerek ¢erceve yonetmeligin olusturulmasini gerceklestirir. Meslek Odalart,
uygulama yonetmeliklerini kendileri hazirlar. Bir tlkenin egitim politikalar, bilim,
teknoloji ve sanayi politikalarindan ayrt distnilemez. Turkiye'deki egitim ve
miuhendislik,mimarlik egitimi toplum ¢ikarlarina gbre degil, uluslararast is bolimiiniin
bir sonucu olarak sekillenmistir. TMMODB emperyalist tlkeler tarafindan Tirkiye'ye
dayatilan uluslararasi is bolumiini reddeder; toplumcu bilim, teknoloji ve sanayi
politikalari gelistirecek bir kurumsal altyapinin 6rgiit blinyesinde olusturulmast
calismalarint baslatir. TMMOB ve Odalars; gerek Diinya Ticaret Orgiitii gerekse Avrupa
Birligi (Gumriik Birligi) kanallarindan gelen teknik ve mesleki mevzuat uyarinca
muhendislik/mimarlik meslek alanlarinin diizenlenmesine donik uyumlastirma
(emperyalist/kapitalist iliskilere tlimiiyle baglanmak anlaminda) calismalarina karst durur,
bu y6nde izlenen politika ve uygulamalar ile micadele eder. TMMOB ve Odalats;
mesleki yetetlilik ve yetkinlik konusunu kaynaginda ¢6zmek amactyla, mithendislik/
mimarlk egitimi/6gretimi yapan yiuksekégretim kurumlarinin mifredatlarinin
belirlenmesinde, uygulanmasinda ilgili ulusal kurumlatla bitlikte "ulusal bagimsizlik ve
egemenlik" ilkesi uyarinca, kamu/toplum yararinin saglanmasi ekseninde isbirligi yapar,
calismalar yuritir. Mesleki yeterlilik tarttsmalarinin odaginda Tiirkiye’deki mithendislik
egitimi olmalidir, Ulkemizde miihendislik egitimi, sistemin ana gereksinmelerine gére
belitlenmemelidir, Sanayilesememenin ve teknoloji ithal eden bir iilke olmanin sonucu
olarak, muihendisler tasarim sitirecinin diginda biytik 6lctide tretim kontroll ya da
hizmet Gretimi gibi alanlarda istthdam edilmekteditler. Dolayistyla mithendislik egitimi,
gelecegin mithendislerine teknolojik ilerlemeyi saglayacak birikim ve beceriyi degil;
tretim strecinin siirekliligini saglayacak donanimi saglamaya c¢alisir. Egitim ile ilgili
sorunlarin ancak egitim siireci i¢inde ¢6ztlebilecegi unutulmamalidir. Mihendislik ve
mimarlik egitiminin , teotik ve pratik stiregleri kapsayacak bicim ve icerikte diizenlenmesi
gerekmektedir. Bilim ve teknolojinin giintimiizdeki ilerleme hiz1 géz 6niinde tutularak
TMMOB'ye bagli Odalar tarafindan meslek ici egitim verilmeli ancak bu meslek i¢i
egitim siirecinin lisans egitimini ikame edecegi distintilmemelidir. Mevcut lisans
egitiminin gerek stresinin gerekse de seklinin bastan sona tartisiimasi gerekliligi actktur.
Bu anlamda TMMOB'ye dusen, mithendis ve mimarlar ile birlikte 6grencilerin ve
akademisyenlerin katillacagi tartisma ortaminin saglanmasidir. TMMOB'nin kapsadig
meslek disiplinlerinin her biri i¢in egitim kurultaylar: diizenlenmesi, yapilan tartismalar
ve sonuglart iiniversite kamuoyuna mal etmelidir. Bunlarin disinda yapilacak her tirlt
calisma, mevcut egitim sisteminin tiim eksiklik ve yetersizlikleriyle mesrulastirilmasi ve
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onaylanmast anlamini tasiyacaktir. TMMOB ve Odalar, mesleki yeterliligin
belgelendirilmesine yonelik meslek ici egitimi, mesleki davranis ilkelerini de icerecek
bigimde planlar, lisans egitimini dikkate alarak uygulama alanlarina iliskin egitimi hizmet
olarak gerceklestirirler, bu egitimin ortak konularini programlarlar, ders notlarin
hazirlarlar ve egitimlerini saglarlar. Hali hazirda tGniversitelerimizde ¢agdas, nitelikli ve
bilimsel mimar-muhendislik egitimi yapilamamaktadir. Bu nedenle 6ncelikle
Universitelerimiz, ilkemizin ¢tkar ve beklentilerine uygun olarak, demokratik, 6zerk ve
bilimsel egitim kurumlart olarak her alanda tekrar yapilandiridmalidir. Mithendis ve
mimarlar, bilim ve teknolojinin hizla gelistigi giintimiizde, yeni gelisme ve
gereksinimlerine baglt olarak, tim mesleki ¢alisma stireclerinde, meslek ici egitimi stirekli,
etkin ve katilimet bir anlayisla yasama gecirmeye kararlidir. Bu anlayts TMMOB ve
baglt Oda yoneticilerinin temel yaklasimlart olmaya devam edecektir. TMMOB,
mithendislik mimarlik egitiminin, ¢agin gereklerine uygun ders programlari ve uygulama
olanaklartyla, tim yurtta esit ve parastz olarak verilmesini savunur. Mthendislik mimarhk
egitiminin yonlenditrilmesi ve giincellestitilmesi TMMOB'nin gorevlerinden biridir. Bu
cercevede TMMOB, kapsamli bir mithendislik mimarlik egitimi programi hazirlar ve
tartismaya acar.”

Iste belirtilen bu hususlar dogrultusunda diizenleyecegimiz Egitim Sempozyumunda
siz bilim insanlart ile birlikte; Universite 6ncesi egitimin durumu, Egitim mi? Ogretim
mi? Mithendislik lisans programlarinda olmasi gereken asgari hususlar, Nasil bir
mithendis?, Mithendislik egitiminin akreditasyonu, Mihendislikte mesleki taninirlik
sorunlari, Meslek ici egitim ve belgelendirme, Teknoparklar, Teknokentler, Parasiz
egitim, Egitimde 6zellestirme ve ticarilesme, Yabanct dil 6grenimi ve yabanct dilde
6gretim, Devlet ve vakif tiniversitelerinde mithendislik egitimi konularini bir kere daha
tartisip, sonuglarini kamuoyuna iletecegiz.

TMMOB bu konuda da tizerine diiseni yerine getirme kararlilii icerisindedir. Siz
bilim insanlarinin bizim gabalarimiza destek olacagina inancimizin tam oldugunu biliyor,
hepinize saygilar sunuyorum.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagkan)

Turk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Baskani Sayin Mehmet Soganct'ya tesekkiir
ediyoruz.

Programimizin bu asamasinda Oda faaliyetlerini tanitan bir sunum olacak.

Daha sonra toplantimizin birinci oturumuna gegecegiz.
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OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagskan)

Degerli arkadaslar; toplantimizin bu bolimind agtyorum. Bu oturumun basinda
Oda Yénetim Kurulumuz adina Ikinci Baskan Melih Sahin arkadasimiz, birinci
bulusmanin degerlendirmesini ve Oda-Universite iliskilerinin kurumsallastiriimast
konusunda Odanin Onerilerini iceren bir sunus yapacak. O sunustan sonra hemen
sunus lizerine ve toplantinin glindemi tizerine sizlerin goriislerine basvuracagiz. Ondan
sonra gerek bu oturumda, gerekse diger oturumlarda séz almak isteyen degerli
hocalarimizdan, dagitilmis olan formlart doldurarak gorevliler araciligiyla bana
iletmelerini diliyorum; ¢inkt bu uygulama -kag kisinin s6z aldigint bilmiyoruz- zaman
planlamast yapmamiz agisindan gerekli. Sunustan sonra s6z almak isteyen arkadaslarin,
en azindan bu oturumda s6z almak isteyen hocalarimizin isimlerini bildirmelerini
diliyorum.

Sunus yapmak tzere Sayin Melih Sahin'i kiirstiye davet ediyorum.

Buyurun.

S. MELIiH SAHIN
(Makina Miibendisleri Odas: Yonetim Kurulu Baskan Vekili)

Sayin Bagkan, degerli bilim adamlari, 6rgiitimiiziin saygideger yoneticileri; sahsim
ve Yonetim Kurulumuz adina tekrar hos geldiniz diyorum.

Sayin Bagkanin sundugu gibi, birinci etkinlikle

oo e bugtne kadar gegen siire zarfinda gerek Oda
[ap) ot siiriikleyiciliginde, gereckse Oda-béliim iliskileri

HSEP'I UNTVERSITE cercevesinde hedeflenen calismalari sayisal ve
BULUSMASI-IT istatistiksel bir degerlendirme yapmak amaciyla bu
sunumu hazirladik. S6z1 cok fazla uzatmadan, bu

o0 CAFIR 304 1| calismayt sunmak istiyorum.
Oda - niversite ubspnasmn ki, Bilindigi tizere, Oda-tiniversite bulusmastnun ilkini
13 Cm ml I"’“"'” I:":'ﬂ"_"m""' 19  Ekim 2002 tarihinde Ankara’da
.  Bubsgmesin giisdersi: gergeklestirmistik. Bulusmanin gindemini,
m’;%ﬂmw ' “mezuniyet 6ncesi ve sonrasi yasanan sorunlar,
- Mu-ﬂmﬁmﬂnu cozum onerileri” olusturmaktaydi. Amact ise “Oda-

geligtirilesek lurumasBagteimenyd™. | (iniversite iliskilerinin gelistirilerek
2| kurumsallastrimastyds”.
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Bulugsmaya 28 iiniversiteden 39 Balim

Bagkanligini temsilen 47 kigi katildi.

Oda sunumlarindan sonra 24 kisi sz
alarak gordslerini agiklad.

Etkinlikte ifade edilen oL B »
gords ve dneriler,
odamizca kitap haline Bt £
getirilerek konunun
taraflarina ve kamuoyunun
bilgisine sunuldu.
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Etkinlikteki géris ve dneriler,
Odamizca degerlendirilerek
hayata gegirilebilecekler, iki ana
baghkta toplanmigtir. Bunlar,
olanaklarin bilgi birikim ve
deneyimlerin kargilikli olarak
kullanilabilmesi igin;

»Qdamizca yapilacak galismalar,

»Bélimlerce yapilacak ¢aligmalar

Bulusmaya 28 tniversitemizden 39 bélim baskanligini temsilen 47 kisi katilmis, Oda

sunumlarindan sonra 24 kisi s6z alarak gorislerini aciklamusti. Etkinlikte ifade edilen

goriis ve Oneriler Odamizca kitap haline getirilerek konunun taraflarina ve kamuoyunun

bilgisine sunulmustu.

Etkinlikteki goris ve 6neriler Odamizca degerlendirilerek hayata gecirilebilecekler 2

ana baslik altinda toplandi. Bunlar, olanaklarin, bilgi birikim ve deneyimlerin karstlikls

olarak kullanilabilmesi i¢cin “Odamuizca yapilacak ¢alismalar” ve “Boliimlerce yapilacak

calismalar” basliklart altinda irdelendi.

¥ Oda Teknik Yaynlarinin egitim programlarinda
kullamiimasi,
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+'Oda Teknik Yaymnlarinin egitim
programlarinda kullamimasi
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Bu dénem igerisinde Odamizca yapilan ¢alismalara bakacak olursak; “Oda teknik

yayinlarinin egitim programlarinda kullanilmast” bashgr altinda, boliimlerimizde 24

Oda yayinimizdan, egitim programlarinda yararlandigi gériilmektedir.

Bolimlerimizin %147niin egitim programlarinda Oda yayinlarindan yararlandig

gortilmektedir.
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« Odamizca Bilimlerde ders verilmesi,

L B R

L Temwiem TR e

sl e s Dacvss bbb shal b

LR Tomwims T shrn

L e o A ]

R Tomme B i

iz
Lk ]
e T
L H]
T

L] deraddl b s e i deas

FEF F IR

""I"_l" T R ST R TR A p———

“Odamizca Bélimlerde ders verilmesi,
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v Odamizea yapilan Staj yerl
galigmalar:,

Makina Mihendisleri Odasi - Universiteler Bulugmasi

Benzer bir yaklasimla egitim
programlarina  ders  verme
boyutunda tstlenilen sorumluluklar
ile ilgili bilgileri yansida gérmekteyiz.

Yine oransal bir bakis acist
sergileyecek olursak, tstlenilen bu

sorumluluklar,  boélimlerimiz
genelinde %06 oraninda
gerceklestirilmistir.

Mithendislik egitiminde ki 6grencilerin
sanayiye actlan kapilardan birisi olan
staj faaliyeti konusunda Odamiz
tarafindan gerceklestirilen calismalart
yansida gOrmekteyiz. Sayisal
yetersizliginin farkinda oldugumuz bu
calisma kurumsallasarak gelisme

yolundadir.
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Odamuz bitlikte tiretme anlaysst ile ilgili tim taraflarin katihmi ile yasanan teknik yayin

Uretim siirecinin sonucu olan, kitap, periyodik yayin vb. Grinid bolumlerimize

kazandirma calismalarint artan ivme ile sirdirmektedir. Yansida bu konuda ki

gelismelerin sonugclarini gérmekteyiz.

«'Bildm kiftlphonelerine odo yoymlorimn
kazondirdmasi,
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+ Béllm kitlphanelerine oda yaynlarinn
kazandirilmas:,
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+ Balim kitiphanelerine oda yayinlarmm
kazandirilmas,

Vopdan talepler dihate alinerek Oda

yoyirlarAin BEI0m kOfDskanelising
horemdiriiman galigmaler) devam etmeldhedie,

k0o Periyodidari {(Mihendiz ve Mokina,
Endistri MEhendislifl va Tesizat Mihendizlii
Dmrgileri] Blim kiltipherslering dianli
olorak pinderilmaktede.

14

Bugiine kadar ilgili béliimlerimizin % 38’ine imkanlar dahilinde Oda yayinlart

kazandirdmistr.
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+ Baldmlerde dye ve Srencilerimize
yanelik clorak:

¥ Seminerier,

FMesleje hog geldin ve fomgma
kokteylleri,

= Sedyal amagli gexiler (Kir yirlylgl,
Pilnik wb. )

#Telonlk geziler,

kSirema ve Tipatro ginleri vb.
Eetkinlikler dizenlesmektedic

v BElimlerde dye we Gfrencilerimize
yinelik alarak,

R i Dl Pl S ———"
e L T p——

Boliimlerde, tye ve 6grencilerimize yonelik olarak seminerler, meslege hos geldin ve

tanisma kokteylleri, sosyal amacl geziler, teknik geziler, sinema ve tiyatro giinleri ve

benzeti etkinlikler dizenlenmektedit.

Birinci bulusma 6ncesi gergeklestirilen sosyal etkinlik sayist 151 iken, ikinci bulugsmaya
kadar gecen stire zarfinda bu say1 238’e gelistirilmistir.

< Bitirme projelecine destek vermek,
Sabvebirimivds Tlineme Prajeleas

slapus glarerimes (etep wakals cowan yordisi
. ]
s Prejaiorie kypate gagi~ wenl apamasece (g1 oereyi
aruagiarre pnierdeieee
L btk il ki
dgroa;  Bam  pibeleriwince  Bfrercilen Segril  rimeR
omagh, Froge yanpeelan dbnlew kfedir.

[Grrafin; frienbsl Subs  swrafieden  gargaidagtivies
Tecdet ERASLAN Proje Yergmam, Espmri  Subs
forhadas gerpddagtivies “Gddid Proje Yeryman 9 -

+Bitirme projelerine destek vermek,

Bir bagka konu, 6grencilerimizin bitirme projelerine, Odamizca destek verilmesi.
Subelerimizde, bitirme projelerine 6zellikle kaynak gbsterilmesi; yani kitap, makale,
uzman yardimt ve benzeri konularda destek verilmektedir. Projelerin hayata gecirilmesi

asamasinda ise, ilgili sanayi kuruluslarina yonlendirilmesi seklinde desteklerimiz

strdirilmektedir. Ayrica bazi subelerimizde, 6grencileri tesvik etmek amach proje

yarismalart diizenlenmektedir. Amacimiz, bu etkinliklerin sayisini olabildigince

artirmaktir ki, buna 6rnek olarak Istanbul Subemiz tarafindan gerceklestirilen Necdet

Eraslan Proje Yarismast, Kayseri Subemizin desteginde yiriitilen Odiillii Proje

Yarismalart 6rnek verilebilir.
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“Universite -Sonayi iligkisinde Odanin
yeri,

Kongre Kurutoy Sempeayum
etkinlikderimizde,

Kemizyon vh. alipmalarmizda
Onivirsite sanayl bulugmas saflanarak
sorunlarm tartiplean ve olas
pézimierin Uretilmesi ign platrformior
alugherulmaktadic,

Universite-sanayii iliskisinde Odamizin yeri,
kongre, kurultay, sempozyum etkinliklerimiz,
komisyon ortamlarimiz ve benzeri
calismalarimiz Giniversite-sanayii bulusmasinin
saglandigi, sorunlarin tartisildigy, olast ¢6zim
tretimlerinin gelistirilmesi icin platformlarin
olusturuldugu ortamlar olarak
degerlendirilmektedir. Bu tir faaliyetlerimiz,
doénem icinde sayilari artan bir sekilde gerek
ulusal boyutta, gerekse yerel boyutta
strdirilmektedir.

*'Bilimlerde pano yeri tahsisi,
= = S
E E_:___ E‘E:_;" Daha etkin bir iletisimin
N L E—— araclarindan  biri olarak
T —_— dustindigimuz Oda etkinlik ve
E_ E"‘?:_ EEE calismalarinin bolimlerde
e =gty sunumunu amaclayan pano
E E-“_-:-_. EE-E—- kullanimu ile ilgili olan gelismeler
- "'_:"i e el il yansida gorilmektedir.
- et
e [EE———

20

*Bélimlerde pano yeri tohsisi,

> bl

Oransal bir bakis acist ile
boliimlerimizin % 31’de pano
kullanim1 strmekte, diger
bélimlerimizde ise pano
kullanimina yonelik calismalar,
gelistirilerek stirdurtlmektedir.
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» Ogrenci Gyelik durumu,

s s ol e s

Ogrenci iiyelik: Gergekten gelecegimiz icin 6grencilerimiz ve bu siirecte dgrencilerimize

verdiklerimiz, gerek tniversitelerimizin ilgili bélimleri, gerek Odamizca oldukea
6nemsenen bir konu. Bunun icindir ki, Oda Yoénetim Kurulu giindeminde “6grenci

tyelik” kavrami, gercekten On siralarda yer almaktadir. Yansida yillara gbre 6grenci
tye saydarint gérmekteyiz. Gin gectikce bu konu ile ilgili ¢calismalar ve boliimlerce
verilen destekler gelismektedir.

v Oda yayinlarima kaths

T R TR G Oda teknik yayin sayist glinden giline
, gelisim kaydetmektedir. Bugtin 360’It
A rakamlara ulasan yayin sayisinin yaklasik
%50’sini teknik yayinlar olusturmakta,
bu yayinlarin hazirlanmasina ise
bélimlerimiz  katkist % 25

mertebesindedit.

Benzer bir sekilde Oda periyodiklerimizden Mihendis ve Makina ve Endustri
Miihendisligi dergilerine akan yazi sayisina bakacak olursak, burada da belitli bir ilerleme
gbzlemlemekteyiz. Mithendis ve Makina, Endistri Mihendisligi dergilerine gelen
yazilarin akusi ile ilgili bilgi yansida gértilmektedir.
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* Ol yayinlanng ke ol MUHENDIS VE MAKINA)

[___TLE N ] T

< Gda yayniering kalkg ENGOSTRI MOHERDHELIGH

rermi T - LR i e

- 24
¥ 0Oda yaymlanna katk
w-;m.-.d i
BEd
i nivie L] %
< MIEM kopsomanda yirdtilmekte
elan ejitimlere kat
IR TR TTTojjpnos
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Makale sayilarina, birinci bulusma
oncesi ve sonrast olarak bakildiginda
yaklasik %20 mertebesinde bir artis
gbzlenmektedir.

Bilindigi tizere Meslek I¢ci Egitim
Merkezi, 6zellikle mithendisin ¢alisma
hayatindaki bilgi eksiklerinin
giderilmesi, yeni gelismelerden,
teknolojik uygulamalardan haberdar
olunmasi tarzt cogaltilabilecek
gerekeelerle Odamizca tesis edilen bir
merkez. Bugiine kadar Meslek I¢i
Merkezi kapsaminda, 16 konuda, 645
adet kurs dizenlemis durumdayiz ki,
bu kurslara 13.351 kisi katilarak,
belgelendirilmistir. Bu istatistiki veriyi
sunmaktaki amacimiz, gercekten
geliserek stiren bir ¢alisma olmasidir.
Meslegin ve meslektagin gelisimine
yonelik olarak Meslek I¢i Egitim
Merkezi calismalarinda Giniversitelerin
katkist vazgecilmezdir. Onun icin
rakam1 sunma gereksinimi duyduk.
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* MIEM kopsaminda yirGtilmekte
olan egitimlere katki,

L__L -

MIEM kapsamindaki egitimlerimize
universitelerimizin, 6zellikle egitici
boyutundaki katkisina bakacak olursak,
bu oran %14 mertebelerinde
seyretmektedir. Gelisimini stirdiirmesi

gereken bir alan olarak 6nimiizde

- durmaktadir.
+*Odo uzmanlik komizyonlaring katha,
TEAOE ©0 LWL kb & (IWRLERTM
CHEISTIET ALAMELARA E5BE DABTITHI
| Yansida Oda uzmanlik komisyonlarina
» boluimlerden katilim %9 oraninda
“ gerceklesmistir. Burada bir gelisme
beklentisi igcindeyiz.
[ear
Wit
29

+Oda ethinliklerine (Kongre,

Eurultay, Sespozyem vk} katho
Oda etkinliklerine birinci bulusma 6ncesi

% 47 oraninda katki saglanirken bu oran
bulusma sonrast %71 oranina

’ I gelismistir.

Su ana kadar gerek Odaca, gerekse boliimlerimizin katki ve katilimu ile hedeflenenler
cercevesinde gerceklestirilen calismalari sayisal verilerle izledik.

Simdi ise Oda-tniversite iliskilerinin kurumsallastirimasina katki saglayacagt distincesiyle,
birinci ve ikinci bulusma araliginda yapilan ¢alismalari da dikkate alarak, Odaca derlenen
onermeleri, birlikte iretme amaglt degerlendirmelerinize sunmak istiyoruz.
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Yiiksekogretim politikasinin, genel bir egitim
planlamast iginde ele alinmasi, ekonomik ve
sosyal gelisme planlariyla uygunluk
saglayacak sekilde saptanmasi, bildiginiz
tizere olmazsa olmaz bir beklentidir.
Universiteler ve odalar, bu siirecte mutlaka
yer almali, stirece mudahil olmak icin gii¢
birligi, saptamalar i¢cin de isbitligi yapmalidir.
Miuhendislik egitimi veren Universiteler,
akreditasyon sorunuyla karst karsiyadir.
Universitelerin tek tek akredite edilmesi
yerine, tim egitim kurumlarinin diizeyini
dinya standartlarina ¢ikaracak araclar
olusturmak, bu konuda meslek odalariyla,
Universite isbirligi cercevesinde calismalar
yapmak, bir beklenti haline gelmistir ve
vazgecilmez bir alan olarak 6niimuzde
durmaktadir.

Ulke ihtiyaglari, kalkinma planlari, sanayinin
gelisimi, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dikkate alinarak yapilmasi gereken makina,
endiistri, isletme, tiretim, ugak, havacilik, uzay
miuhendisligi egitim planlamasinda, egitim
programlarinin olusturulmasinda, yeni
bolimlerin agilmasinda, kontenjanlarin
belirlenmesinde Oda-tUniversite isbirligi
yapilmalidur.

Yurt ve meslek sorunlarinin ¢éziimiinde
teknik bilgi ve becerilerimizin, tilkemiz ve
halkimiz  c¢ikarlari
kullanilmasinda etkin olmanin kosulu,
bagimsizlik ve demokrasi miicadelesi icinde
yer  almak orgitlenmektir.
Universitelerdeki meslektaslarimiz da
Odaya tye olmali, Gyeligi tesvik etmeli,
Oda-sube yonetimlerinde yer almali ve Oda
caligmalarinda,  katkiyt
strdirmeliditler.

dogrultusunda

ve

artirarak
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Boliimler, 6grencilerin, Odaya, 6grenci tiye
olmasini tesvik etmeye devam etmeli,
Ogrencilerimizin sorunlarinin ¢éztiminde
daha duyarlt olmali, yapilan calismalara ve
etkinliklere destek vermeli, yardimci
olunmalidir. Bolumlerde, Odamizi ve
meslegimizi tanitmaya yonelik faaliyetler,
isbirligi cercevesinde strdirilmelidir.
Mithendislik egitiminin yani sira, 6grenciye
yonelik kultarel, distinsel ve bedensel
yetenekleri de gelistirici ortak programlar
olusturulmalidir.

Meslek alanlarimizla ilgili olarak
kamuoyunun dogru ve bilimsel bir sekilde
bilgilendirilmesi amacityla hazitrlanan, Oda
gbrislerinin olusturulmasi siirecinde
bolimlerin, aktif destek saglamas:
beklenmektedir. Odamizca yayinlanan
teknik  kitaplarin  artirilmasi  ve
cesitlenditilmesi icin bolimlerden destek
saglanmalidir. Odamiz tarafindan, Gyenin
mezuniyet sonrasi egitiminin strekliligi
amacityla kurulup, faaliyetlerine devam
etmekte olan Meslek I¢i Egitim Merkezinin,
egitim programlarinin gelistirilmesi, egitim
not ve kitaplarinin hazirlanip, giincellenmesi
ve egitici sayisinin artirilmast igin yapian
calismalar, boélimlerce daha fazla
desteklenmeli ve katkt saglanmalidir.

Odamizca yaymlanan Mihendis ve Makina,
Endistri Miihendisligi ve Tesisat
Mihendisligi dergileri gibi periyodiklere,
bilimsel makale ve yazi ihtiyaglari icin,
bolimlerden daha fazla destek
saglanmalidir. Yine bu periyodikler icin
bilimsel makale, yazi degerlendirmesi
amaciyla olusturulan hakem-uzman
havuzuna bélimlerden saglanan katilim
artirilmalidir.  Odamiz  binyesinde
olusturulan teknik komisyonlara, -uzmanlik
komisyonlart olarak da niteleyebiliriz-
boélimlerden saglanan katilimlarin ve
destegin artirilmasi beklenmektedir.
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it i g B Odamizca duzenl.en.eg kongre, kurultay ve
Senpsryuriers. bl aunne, denpacnlk yopina sempozy'umlara bildiri sunma, dam§manhk
35K Kot S o il yapma ve katilim anlaminda bélimlerden
emei errmmeker i
verilen destek ve katk: artirilmalidir.

Sundugumuz ¢ergevede detrlemeye calistigimiz bu 6nermelerin, arttk bundan sonra
“s0z sizin” yaklagimi altinda, birlikte Giretme anlayist cercevesinde hayata gegirilecek
bir plan-program sekline dénustiiriilmesi bizlerce beklenmektedir.

Beni saburla dinlediginiz icin tesekkiir ediyorum.
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I. OTURUM

“0Oda Universite Iliskilerinin Kurumsallastiriimasi Igin

Onermeler”

Oturum Baskani
Oduz TURKYILMAZ
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OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagskan)

Oda Yo6netim Kurulu Ikinci Baskani Melih Sahin Arkadasimiza, yaptigt sunus igin
tesekkiir ederiz. Simdi s6z, siz degerli hocalarin.

Toplantiya, temsilcileri katilan Giniversitelerin adlariny, alfabetik sirayla sizlere sunmak
istiyorum: Atilim Universitesi, Akdeniz, Atatiirk, Bahgesehir, Balikesir, Baskent, Bilkent,
Celal Bayar, Cumhuriyet, Cukurova, Dicle, Dogu Akdeniz, Dumlupinar, Dokuz Eylil,
Ege, Erciyes, Firat, Gazi, Gaziantep, Harran, Inoni, Istanbul Teknik Universitesi,
Istanbul Ticaret, Istanbul Universitesi, Izmir Yiiksek Teknoloji, Kirikkale, Kocaeli,
Karadeniz Teknik, Marmara, Mersin, Orta Dogu Teknik, Osman Gazi, Ondokuz
Mayis, Pamukkale, Selcuk, Siileyman Demirel, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Ekonomi ve Teknoloji, Trakya, Yildiz, Yiztnct Y1, Zonguldak Karaelmas Universitesi.

Toplam 41 tniversiteden, bana iletilen bilgiye gére 59 6gretim tiyesi meslektagimiz
bu toplantida. Bunlarin disinda Mithendis ve Makina, Endiistri Mihendisi dergileri
yayin kurullarindan 3 kisi ve 14’ merkez olmak tizere Odamizin 6rglit birimlerinden
30 arkadasimiz burada.

Simdj, sizlere s6z verecegim. S6z almak isteyen degerli hocalarimizdan, bu formu
iletmelerini istiyorum. Hem, kayitlara gecen konusmalarda onlar takdim edebilmek
acisindan, hem de diger hocalarimizin onlari tanimasi, bir de tabii biitiin o formlart
bilebilirsem, konusma stitelerinde zamanlama yapabilmek acisindan. Bugtin, 17.00'ye
kadar zamanimiz var. Kendinizi litfen 6zgtir hissedin. Bugtin, yiizlerce kilometre 6teden
geldiniz. Bizler, gorislerinizi duymak icin sizleri buralara kadar ¢agirdik ve yorduk.
Litfen konusunuz ve konusmakta kendinizi 6zgtr hissediniz.

Tk s6z almak cesaretini gosteren, Baskent Universitesi Mithendislik Fakiiltesinden
Prof. Dr. Imdat Kara’y1 kiirsiiye davet ediyorum.

Ug konuda s6z almak istemis; mezuniyet sonrast egitim, yiiksekégretimin finansmant
ve yuksekdgretimde planlama.

Buyurun hocam.

Prof. Dr. IMDAT KARA

(Baskent Universitesi Miibendislik Fakiiltesi Dekani)

Sayin Baskan, degerli katithimcilar, hepinizi sevgi ve saygtyla selamliyorum.

Sevgl sozciglne Ozellikle yer verdim; ¢lnkd, yas ve deneyim itibartyla galiba
hepinizden ¢ok yash ve deneyimliyim.

Baskent Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Dekanligini yiiriitmekte, Endiistri
Mithendisligi Bélim Bagkanligina devam etmekteyim. Benim orijinim mithendis degil;
ilkokul 6gretmenligi. Sonra, ortadgretim icin yitksek 6gretmen okullarina, sonra kolejler
icin Orta Dogu Teknik Universitesine Milli Egitim Bakanhg: tarafindan génderilmis
bir egitimci olarak su anda karsinizdayim.
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Meslek yasammmin 36 senesini endistri mithendisligi ve yoneylem arastirmasi,
kavram, teknik genellemeleri ve uygulamalariyla gecirmis birisiyim. Bu anlamda endstri
mithendisleri, is yasaminda hangi tiir islere aday ise, hepsini de yapmus, yasamus birisiyim.
Ben, 6yle bir toplanti i¢in, dogrusu Oday1 ne kadar kutlasam azdir. Kendilerine igten,
samimi tesekkirlerimi huzurunuzda iletmek istiyorum.

Tabii ki aynt gemideyiz, tabii ki birlikteyiz, tabii ki Odanin tim eylemlerine,
tniversiteler olarak 6nemli katkilar yapmamiz lazim. Bizim de, is yasamiyla dogrudan
bagimizin bence en 6nemli digim noktast Oda olmalidir; ¢linki her ne kadar
"mezuniyet sonrasinda 6grencilerimizi izleyelim" desek de, tam basarabildigimizi
zannetmiyorum.

Ben, ti¢ konuda diistincemi ¢ok kisa 6zetlemek istiyorum; ¢tinkt herkesin konusma
arzusu i¢inde olduguna eminim. Farkli diisiinceleri duymak, hepimizi de mutlu edecektir.

Bunlardan birincisi planlama. Sayin Baskanimizin konusmasini dikkatle izledim.
Yizde 90'tna hemen imzami atarim; ama bir boyut var ki, onu da burada huzurunuzda
ifade etmek istiyorum; planlama meselesi; yani bundan 30 sene, bundan 50 sene 6nceki
tlkelere gbre yaptigimiz planlarin ana ilkeleri, ana yaklasimlart ve kabullerini hala devam
ettirme egilimindeyiz gibi geliyor. Bence bu, yanlis. Eger biz Tirkiye'de, "2000' yillarda
2010 yilinda makina muhendisi ihtiyactmiz su kadar adet, su bolimlerde bunlari
yetistirelim" diye ise baslasaydik, su anda ¢cok ciddi anlamda makina mithendisi ihtiyacimiz
olurdu. Ayn1 sey, endiistri mithendisi icin de dogrudur. Farkindayiz, 4-5 tiniversitemizin
mezunlarinin yarist su anda, mezuniyet sonrast egitim veyahut ¢alisma icin yurtdisina
gitmektedir.

Benim, herkesten ricam su: Planlamada ufku ve boyutlari konusundaki 6n
bilgilerimizi ve yetlesik kabullerimizi bir sorgulayalim. "Hangi meslekten, hangi alanda,
hangi diizeyde, ka¢ kisiye ihtiyacimiz vardir?" sorusunu, planlamanin bundan 40-50
sene Onceki kat1 kaliplartyla cevaplamaya kalkisirsak, tutarsiz tahminler yapartz. Planlama
ufkunu, planlama boyutlarini, isgiicintiin de arttk mobil oldugu, kiiresel pazarlar
distnerek yapmamiz gerektigi kanaatindeyim. Eger boyle olmasaydi, Hindistan'in
iletisim teknolojilerinde, bilgi teknolojilerinde yetistirdigi insanlarin tamami su anda
Hindistan'da acliktan perisan halde olurlardi. Oysa o insanlar, dinyanin her tarafinda,
Ozellikle Avrupa Birligi ilkelerinde, ylksek teknoloji treten yetlerde tst diizeyde
istthdam edilebilmektedirler.

Tabii ki planlama. 35 senesini endustri mihendisligine harcamus kisi olarak tabii ki
planlama. Her seyin anahtart odur. Biz bunu, kiirsillerde yillardir da séyleye geldik
"Planlamanin ufku nedir, boyutlart nedir, girdileri nedir?" bu konuda benim 6nerim;
arkadaslar gelin, kiiresel pazarlart diigtinerek planlama yapalim.

Bir digeri, yiiksekégrenimin finansmani. Benim ¢ocugum da tip doktoru. Benim
kizim, tip doktoru. Iftihar ediyorum. 6 sene okudu, 4 sene de uzmanlik yaptyor. Biitiin
masrafini hazineden karsilayacagim, mezuniyet sonrasinda olusan biitiin art1 degeri de
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kendisine. Litfen ne olur, bazi hipnozlarimizi artik kiralm. Finansman problemi

cozllmeyen higbir eylem, hicbir planlama, arzulanan sonucu veremez.

Orta Dogu Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Bogazici Universitesi,
iftihar ettigimiz iiniversitelerimizdir. Ulkemizde, buralarda okuyan 6grencilerimizin,
aile profili konusunda yapilmus ciddi bir aragtirma var mi? Yok; ama olan su: Gidin bu
tniversitelerimize, otoparklarda araglarinizi park edecek yer bulamiyorsunuz. Hal
boyleyken, neden hala yiiksekégretimin finansmanini ciddi manada g6z 6niine
alamiyoruz? Nereden olacak? Herkes, vergi kacirmak i¢in ugrasip dursun, Hazine
musluklarini ttkamak, vb icin. Ondan sonra nasil ¢agt yakalayacagiz, bilim ve teknolojiye
nasil gereken altyapiyt hazirlayacagiz arkadaslar? Universitelerde 6gretim iiyesini, gelecegin
miuhendisini bunlar yetistirecek. Bunlara belli bir diizeyde, arastirma ortamu, arastirma
kaynagi ve parasal destek vermezsek, bu insanlarla ¢agt yakalayan arastirmalart nasil
gerceklestirecegiz? Para olmadan bu isler nasil olacak? Sosyal devlet, yliksekégretimin
finansmaninda parasiz yiiksekogretim demek degildir. Sosyal devlet, esit kosullarda
varisa kattigt kisilerde, parasal stkintt nedeniyle yarista problemi olanlara gereken desteg;
avans olarak veren devlet olmalidir arttk. Bazi hipnozlarimizt degistirelim diye

distiniyorum.

Uglincii bir konu su: Tiirkiye'de, su veya bu sekilde bazilari, bazt béliimleri agtyor.
Bir yardime1 dogentle egitime basliyor, hatta lisanststii egitimler veriyor. Doktora bile
zotlastt. Hadi hep beraber mezuniyet sonrasinda kendi kendimizi sertifika edelim artik;
mezunlarimizi ortak sinava alalim. Bu konuyu Turkiye'de tartisalim. Biliyorsunuz hukuk
ve t1p i¢in baglads, kiyamet koptu. Neden, niye korkuyoruz? Mezunlarimizin ehliyetleri
konusunda kuskumuz mu var? Ona gére yetistirelim, onun geregini yerine getirelim.
Ben, miihendisler camiasinda mezunlarimizin, Ttrkiye genelinde ortak bir sinava girip,
tekrar bir ikincil belgeyle nasil belgelenebilecegi, bunun yolu ve yordaminin nasil
olabileceginin de tartistimasini Gneriyorum.

Hepinize igten saygilar sunarim.

Cok tesekkir ederim efendim.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Baskani)
Imdat Hocaya, konusmast icin tesekkiir ediyoruz.

Ikinci olarak s6z isteyen arkadasimiz, Prof. Dr. Taner Derbentli, Istanbul Teknik
Universitesi Makina Fakiiltesinden.

Buyurun efendim.

Konusmak istedigi konu: Oda-tiniversite bulusmasi Gzerinde goriis ve Oneriler.
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Prof. Dr. TANER DERBENTLI
(Istanbul Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi Dekan)

Sayin baskan, sz verdiginiz icin tesekkir ederim.

Degerli arkadaslarim, 6nce Makina Mithendisleri Odastina, bizi bir araya getirdigi,
bu toplantiy1 diizenledigi icin tesekkiir etmek istiyorum.

Burada dile getirilen goriislerden, ézellikle biraz 6nce Sayin Prof. Dr. Imdat Kara'nin
getirdigi goriislerin bircoguna katlmamak olanaksiz. Ben de toplantinin baginda, Makina
Mihendisleri Odast Yonetim Kurulu Baskant Emin Koramaz Bey’i dinlerken, tilkemizde
planlamanin, son yillarda giderek bir kenara atilmasin altint ¢izdim ve bunun,
vurgulanmasi gereken bir konu oldugunu disindim. Biraz 6nce Sayin Kara da
konusurken, aynt noktanin altini ¢izdi.

Planlama, gercekten ¢ok 6nemli. Bu planlamayi sadece kendi tiniversitelerimiz icinde
degil; ama biitiin meslegi bir araya getirerek tiniversitelerin, Odalarin birlikte yapmasinda
ve bu planlama veyahut da ileriye dénik birtakim gbzlemlerimizi, tahminlerimizi,
beklentilerimizi daha tist makamlara aktarmakta birlikte hareket etmekte biytk yarar
goriiyorum. Belki bu sekilde birlikte hareket edersek, yaptigimiz isin etkisi de o dl¢tide
etkili, giiclii olacaktir.

Ben, ikinci bir nokta olarak Gniversite-sanayii iliskisine deginmek istiyorum. syle
ki: Gene daha 6nceki konusmalarda deginildi. Uretim-egitim iliskisi, makina miihendisligi
egitiminde acaba ne 6l¢lide var? Acaba biz, sanayimizin gerek duydugu mithendisleri
yetistirebiliyor muyuz? Egitimimizi ne 6l¢lide sanayimizin beklentilerine gére
diizenliyoruz? Bu konuda tabii ki bazt arastirmalar var, bazt calismalar var. Hatta 1989
yilinda, Birinci Ulusal Makina Mithendisligi Egitimi Sempozyumu yapildiginda, bu
konuda bir¢ok bildiri de sunulmustu. O giinden, bugiine ¢ok zaman gecti, cok da
calismalar yapildy; ama ben, hala bu konuda bir sonuca varmadigimizi diistiniiyorum.
Makina Mithendisleri Odastnin, 6zellikle bu konuda; yani bize sanayiden birtakim girdiler
vererek, tniversiteden birtakim girdiler vererek, biz makina mithendislerinin, sizin
yetistirdiginiz makina muhendislerinin, "bu 6zelliklere, su 6zelliklere sahip olmasini
istiyoruz" gibisinden bazi ¢alismalar yapmasini bekliyorum. Bunun bize, ¢ok faydasi
olacaktir.

Ozellikle bugiinlerde ¢ok yaygin olarak miihendislik programlarinin
akreditasyonunun degerlendirilmesi séz konusu. Bu degerlendirmeler sirasinda ve
cogunlukla bu kistaslart segerken, ABET gibi veyahut da Avrupa Bitliginin birtakim
Olciitleri gibi, daha ¢ok dis tlkelerde var olan Slgiileri kullanarak yapiyoruz. Bence
kendi iilkemizin gereksinimlerini en basta g6z 6niine alarak, egitimimizin diizenlemesini
yapmak, tabii ki ¢cok daha dogru olacaktir.

Ben de Sayin Kara'ya katliyorum. Bizim, ticiinct bir nokta olarak tzerinde
distiinmemiz gereken konulardan biri, profesyonel mithendislik sinavidir. Yani
6grencilerimizi mezun ettikten sonra, onlari biitin Ttrkiye ¢apinda diizeyini gérmek
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bakimindan, bir miihendislik stnavina tabi tutmamiz gerektigini distiniiyorum. Bunun
icin de Makina Mithendisleri Odasinin bir girisimde bulunabilecegini, birtakim calismalar
yapabilecegini diisiniyorum.

Tabii kalitenin 6lctilmesi, 6zendirme, 6dullendirme konularida var. Kalitenin
6lgiilmesi, bence 6zendirme ve ddillendirmeyle birlikte gelmeli. Biraz 6nce sunumda
gosterildigi gibi Necdet Eraslan Proje Odiillendirmesi var; ama bunun yaninda Makina
Mithendisleri Odast, baska konularda da, bircok alanda da hem projeler hazirlanmasina
Oncilik edebilir, hem de bu projelerin bir ulusal 6lgekte degerlendirilip,
odillendirilmesini saglayabilir diye diistintiyorum.

Egitimde not ve kitap saglanmasi, bunlarin basilmasi, cogaltlmast konusunda makina
miuhendisleriyle, Gniversite arasindaki iliski nasil daha saglikli olabilir. Bu konuda ben,
Makina Mithendisleri Odasindan, gene bazi somut kistaslar ortaya koyup, bizlere
yaklasmasint bekliyorum.

Benim s6yleyeceklerim bundan ibaret.

Cok tesekkiir ediyorum, saygilar sunuyorum.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagskan)
Sayin Derbentli'ye tesekkir ediyoruz.

Simdi s6z isteyen hocamiz, Atatiirk Universitesi Makina Miihendisligi Boliim Baskant
Prof. Dr. Thsan Efeoglu. Akreditasyon ve patent calismalart konusunda séz almak
istemis.

Buyurun efendim.

Prof. Dr. IHSAN EFEOGLU
(Atatiirk Universitesi Makina Miibendisligi Boliim Baskan)
Sayin Bagkan, sayin katithmcilar, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Ben, iki konuda, kismen 6neri seklinde sizlere bilgi vermek istiyorum. Bir tanesi
akreditasyon, digeri patentle ilgili. Sayin Hocam, biraz 6nce akreditasyondan ve ilk
konusmacimiz Sayin KORAMAZ’da kismen akreditasyondan bahsetmisti. Aramizda,
mithendislik fakiltelerimizin degerli dekan hocalart var. Ben bunu, sadece bilgilendirme-
oneri seklinde sunmak istiyorum. Sayin dekanlarimizdan eger burada bulunanlari
goriglerini bildirebilitlerse, aralikta, Exrzurum'da Mithendislik Fakilteleri Dekanlar
Konseyi toplantist var. Bu konseyin olusmasi, benim dekan yardimeiligi yaptigim 98'li
yillarda olusmustu.

Son olusumlarda akreditasyonla ilgili bir komitenin ya da benzeri bir olusumun
oldugu, hatta bazi Gniversitelerimizdeki mithendislik fakultelerimizin bazt bélimlerinin
akredite icin bagvurdugu ya da akreditasyon yeterliligini aldigi konusunda kisisel
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duyumlarim oldu; ama dogrusu bu bilgilerde net degilim. Sayin Baskanin ifade ettigi
gibi arnk ABET'ten uzaklasip, Avrupa Bitligi strecinde kendi ulusal akreditasyon
sistemimizi olusturmak ve Avrupa Birligine giristeki stirecte hazirliksiz yakalanmamak
icin bir girisim olmustu. Burada sayin katthimecilarin, glin sonunda bir olusuma ait 6nerisi
olursa, bu 6neriyi, sayin dekanlarimizin yapacaklart Dekanlik Konseyine tasimalarin,
ben kisisel olarak 6nermek istiyorum.

Sanirim, Akreditasyon Kurulu icin yasal bir olusum hentiz tamamlanmamus. Herhalde
yasal bir sonug¢ gerekiyor; ama dogrusu sonucunu tam net bilmiyorum. Eger sayin
dekanlarimiz, bugiin toplantinin sonunda, bu akreditasyona ait, buglinki toplantidan
bir 6neri gotiirebilirseler, daha sonra onu, Oda araciligiyla bizletle paylasirlarsa, kisisel
olarak memnun olacagimi belirtmek istiyorum.

Bir diger konu da patentle ilgili. Konu sanki biraz spesifik gibi gbziikiiyor, ama,
Turkiye'nin, gecen giinlerde, diinyadaki tiniversiteler siralamasinda hicbir yerde olmadigt
ya da en azindan verilen siralamada bir yerde olmadigt goztikiiyordu. Bu, "Nigin biz,
bir yerde degiliz?" diye, bayagi bir tartisma oldu; ama bilimsel yayin, diinya literattiriinde
bir 6l¢t. Turkiye, 22'lere, ingallah 6ntimuzdeki yillarda 22'nin alunda; 20'lere, 18'lere,
15'ere, 1'lere dogru ¢ikar. Tabii bu kadar biylk bir yayinun, aslinda 22. sirada olmast,
hi¢ de azimsanmayacak bir deger.

Son yillarda sanirim TSE’de, patentle ilgili bir biro kuruldu; ama ne kadar aktif, ne
kadar degil, bilmiyorum. Universitelerde, ciddi manada yayin olarak iiretilen {iriiniin,
laboratuvarda olsun, proje sonucunda olsun katma deger yaratacak bir stirece girmedigi
noktada, Turkiye'de 100"t bulmak tizere olan tniversitelerimizden 1 tanesinin, diinya
tniversiteleri igerisinde ilk 500 tiniversite icerisine girmesi mimkiin degil.

Yine kisisel distincem, Grettigimiz yayinlar, katma deger yaratacak ya da yaratmis
olmastnin bir belgesinin patent olduguna inaniyorum. Patentle ilgili stirece baktigimiz
zaman, biz 6gretim elemanlarinin ya da bilim insanlarinin, eger tniversitelerimizde
béyle bir olusum meydana gelmemisse ya da yoksa, TSE ya da uluslararas: bir patent
burosuyla isbirligi icerisinde bizim bunun altindan kisisel olarak, en azindan maddi
olarak kalkmamiz hi¢ de kolay degil.

Bu konuda Odanin bir ¢alismast var mi? bilemiyorum. Eger dustuntliyorsa,
yapiliyorsa, Universitelerle bir isbitligine gidilebilir mi? Biz, tiniversitede, ydnetimlerimize
sirekli bu telkinde bulunuyoruz. Ozellikle son yillarda yayinlarin cogalmastyla yarin
bize; "Evet, yayinlariniz ¢cogalds; ama, bunlarin katma deger sonucu nedir?" diye
soracaklar. Sormaya da basladilar. Universitelerle Odanin, bu yénde ortak bir ¢alisma
yapmasint ben kisisel olarak 6neriyorum. Oda yapabilir; yani bir protokol cercevesinde
Odayla, patentle ilgili calismamizi rahatca ylrttebiliriz.

Tabii maddi olarak -ben, hep maddi olarak bakiyorum- tniversitede yasal bir
olusum olmadigs stirece, 6gretim elemanimizin kendi kisisel cabastyla bir patent almasi
cok zor ya da mimkiin degil. Sanirim bu yondeki noksanligimiz su: Bizim, patent
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say1si patentin katma degere, bir ekonomik boyuta satilarak gelismesini de buyiik Slctide

engelliyor. Oda, bu konuda yardimci olursa ya da 6nctilitk ederse seviniriz.

Baska da anlatabilecegim bir sey yok. Hepinize saygi ve selamlarimi sunuyor, tesekkiir

ediyorum.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Baskan)
Sayin Efeoglu'na tesekkiir ediyoruz.

Kendisinin degindigi mithendislik fakiiltesi dekanlarinin toplanti stireciyle ilgili olarak,
bu sathada bilgi vermek isteyen bir dekan arkadasimiz var m1? Yoksa, daha sonra da
bilgi verebilirler; fakat su anda varsa, bu konuda soz verecegim.

Buyurun Hocam.

Prof. Dr. IMDAT KARA
(Baskent Universitesi Miibendislik Fakiiltesi Dekani)
Efendim, Sayin Fevzi Hocanin sirasint aldim. Cok kisa bilgi vermek istiyorum.

Tirkiye'de mithendislik egitimi veren fakiltelerin dekanlari, 1999 yilindan beri,
senede 2 defa bir araya gelip, en az 2 glin birlikte olup, egitim-6gretimdeki sorunlarini
tartistyorlar ve bazt 6zel uygulamalarint paylastyorlar. 1lk toplantidan itibaren
giindemimize aldigimiz en 6nemli konu, mihendislik egitiminin akreditasyonu oldu.
Bununla ilgili 2 oturumun sonunda geldigimiz nokta, "kendi kendimizi akredite
edemeyecegimiz, hem savct, hem yargic durumuna disemeyecegimiz" seklinde

sonuclandi.

Dedik ki; "Biz buna bir hukuki zemin bulalim, TURKAKa iliski kuralim" Oda
yetkilileriyle asag1 yukart ayni fikirde olmustuk. Oguz Bey vardi. Sonrada o bagt da
kuramadik. Nihayette dedik ki; “Tamam, bir baslangic yapalim: Cinkii bu ABET
konusu, biraz ABET"in de istemeyerek yaptgi bir islem ve avug dolusu da para gidiyor,
dolar gidiyor. O zaman biz, su egitimlerimizi bir degerlendirme stirecinden gecirelim”
dedik ve Miihendislik Egitimi Degerlendirme Kurulu MUDEK kuruldu. Bundan 2
sene 6nce sekillendi, tiim tniversitelere yazilar yazildi. MUDEK kapsaminda yapilacak
isler, detaylandirildi. Orada, asagi yukart ABET 6rnegi alindi ve Ankara Universitesiyle
Gazi Universitesi de, ilk degerlendirmeye giren iiniversitelerimiz oldu. Biliyorsunuz
burada degerlendirme, boliim temelindedir. Suanda Ankara Universitesinin 2 bélimii,
Gazi'nin 5; ama, tamami degil, onlar da devam ediyor. Bu bir kendi kendimizi
degerlendirme oldu. “Bir baska g6z baksin, kusurlarimiz, noksanlarimiz nedir, neler

yapabiliriz?” diye dustndik.
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Benim, bir dekanlar konseyi toplantisinda yaptigim konusmada “Arkadaslar, dikkat
edin, bagka hicbir yerde 2547 yok. Su anda rektér miisaade etmezse, buraya higbirimiz
gelemeyiz. Yiiksek Ogretim Kurulu farkls bir tavir alirsa, bu dekanlar konseyinin de
hukuki zemini olmadigi icin, hicbir is yapamayiz. Hareketlerimizi bu anlamda kontrolli
gotlirelim” dedim ve bir noktaya kadar geldi.

Benim ezeli disincem aynidir. Ciddi manada degetlendirme; tarafsiz kurum ve
kuruluslarca yapilmalidir. Universitelerin kendi kendini degerlendirmesi veya kadroyu,
parayt, her tiirlii imkini YOK'Gn sagladigi bir ortamda degerlendirmesi, biitiintiyle
ABET normlarina gore yapilmast kanaatimee yanlstir; ama, Turkiye'de sivil toplumu,
mezunumuzu istthdam eden kurumlart ve kuruluslar, mezunlarimizin bu tir sivil
orgltlerini degerlendirmede aktive etmek ve ayrica onlara biz hocalar, birim yoneticileri,

idareciler de hesap vermeli diye distiniyorum.

Cok tesekkiir ederim. Umarim uzatmadim.

OGUZ TURKYILMAZ

(Oturum Bagskan)

Hocalarimiz, uzatma kaygistyla hareket etmesinler. Diledikleri kadar konusabilirler.
Simdi séz sirast Kahraman Albayrak Hocamizda. ODTU Ogretim Uyesi, ayni

zamanda Odamizin Ankara Sube Baskani. Ulusal, bilimsel ve teknik yayin nitelik ve
niceliginin arttirilmast konusunda goriislerini ifade edecekler.

Buyurun Hocam.

Prof. Dr. KAHRAMAN ALBAYRAK
(ODTU Ogretim Uyesi, MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskani)
Sayin Baskan, degerli kattlimcilar, burada Oda ile tniversite iliskilerinin birlikte daha

iyi bir noktaya gelmesi ve bunun kurumsallasmasi tizerine toplandik.

Bu tartismalar icerisinde ulusal yayinlarin, Ttrkee yayinlarimizin tim tniversitelere,
mezunlarimiza ulagsmasi i¢in ¢aba sarf ediyoruz. Odamuzin, biliyorsunuz bircok dergisi
bulunmakta. Bunlar teker teker gordiik. Bunlar, hep makale bekliyor ve sistemimiz
igerisinde hocalara "makale verin" seklinde, stirekli kendimizi sorumlu gorip,
arkadaslardan rica eder durumda oluyoruz. Yaymn Kurulundaki arkadaslar, tstiin

gayretleriyle bu dergileri ¢ikartmak zorunda kaliyorlar.

Nitelik ve nicelik, kendi kendine artmiyor. Buyiik bir istekle ne kadar ¢abalarsaniz
¢abalayn, birtakim arastirmalarin sonuglarinin, ulusal dergilerde yayinlanmast cok 6nemli.
Simdi, bu mekanizmalarin kurulmasi lazim. Bu mekanizmalarin en 6nemlilerinden bir

tanesi olan -kendi i¢cimizde gordiigimiiz i¢in- yikseltme kriterlerinin ulusal olmadigt
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kanisindayim. Bunun miicadelesini vermemiz lazim. Her ne kadar uluslararast diizeydeki
makaleler cok 6nemliyse de, ulusal makalelerin diizeyi, niteligi ve niceligi de ok 6nemli.

Simdi 6yle bir siirecten gegiyoruz ki, biitiin arkadaslarimiz herhalde TIDEB ve
TTGV gibi destekleme mekanizmalarinin iginde yer aliyorlardir ve bunlari iyi
irdelerseniz, belli bir stirecten geciyoruz. Bu stire¢ sudur: Butiin tretim sektérlerinde
AR-GE destegi verilerek, AR-GE'nin 6nemi ve AR-GE'ye katkilari, arastirma-
gelistirmeyle, iretimlerin kalitesinin artirilmasi ¢abast stireci icindeyiz. Bunu ¢ok 6nemli
goriyorum.

Gittigim her kurulusta bazt konular ¢tkiyor ve bu konularin icerisinde yiiksek lisans
ve doktora ¢calismalar Gniversitelerde yesermeye baslads; hatirlarsantz, ge¢miste hepimiz
Odamiza kapantyorduk ve yurtdisindaki dergileri alip, "Hangisi sicak konu, biz hangi
konu tzerinde ¢alisiriz, ben 6grencime su konuyu verirsem, hangi dergide ¢ok kolay
yayin yaparim?" diyorduk; ¢tinkii yiikseltme kriterleri de buna bagli olarak diizenlendigi
icin, hedefimiz, sonuca yonelik bir arastirma yapmaktan ¢ok, yayina yonelik bir arastirma
oluyordu. Peki bunun sonucu olarak ne oluyor? Odamiz ve diger bitiin bu
sektotlerdeki makale bekleyen arkadaslar ricayla, "Ingilizce olarak yaptiginiz bir seyi,
Turkee olarak da sunabilir misiniz?" seklinde talepte bulunuyorlardi.

Tercihimizi ulusal dergilere gére yonlendirmemiz ve ulusal teknolojik sorunlarimiz
tzerinden arastirmalarimizt sekillendirmemiz gerekiyor. Bunun sonucu olarak zaten
bir eski hocamizin s6yledigi gibi, bu arastirma siireci isine girersek, kalite kendi kendine
de yukselecek ve annemize, babamiza yazar gibi, makaleleri Tirkg¢e yazmaya
baslayacagiz.

Simdi, &yle bir yere geldik ki, -bazt kurulus isimleri verebilirim- Ornegin; Arcelik'e
gittigimde gérdiigiim su: 30 tane doktora konusu saptamis durumdalar ve Gniversitelere
vetiyotlar, "Bizim ilgi alanimiz bu. Bu konuda ¢alisirsiniz" diyotlar. Simdi tercihimiz
su: "O konular tizerine bir calisma yapalim" diye, doktora ve yiiksek lisans ¢alismasina
girmeyelim. Cok konumuz var. Bu ulusal teknolojik gelisme icerisindeki konulara dogru
yonelelim ve bu driinleri de ulusal dergilerde yayinlayalim ve yiikseltme kriterlerinde,
bu ¢aba icinde olan arkadaslara da prim verelim. Tabii nitelik ve niceliginin bu konuda
artirilmasi, hem kalitenin artirilmast agisindan da ¢cok 6nemli.

Diyebilirsiniz ki; "Oda olarak bir yayin c¢tkartiyorum. Yukseltme kritetlerinde A
stufi bile olsa, karsilastirma yapin, ne kadar puan aliyorsunuz?" Benim 6nerim ¢ok
radikal. Once nitelige, nicelige bakmadan bunu baslatirsak, zaman icerisinde biz bunun
kalitesini yiikseltecegimize inantyorum ve Odamizdaki yayin kalitesinin yiikseltilmesi
de buna bagl olarak say1si, niteligi ve niceligi agisindan baktiginizda artacaktir. Bu ¢aba
icerisinde bulunmamiza ¢cok 6nem vetiyorum,; ¢linkd, ¢ok kisa dénemli bakmayalim.

Yiizyillar stireci i¢indeki durumumuzu; gelismemizi, kendi yaymnlarimizi diistintirseniz,

bircok tniversitemizde Turkee egitim yapiliyor ve bu dgrencilerimizin, mezun olan
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meslektaslarimizin, meslek ici egitimden yararlanacaklari ve kendi konularini da takip

edecekleri yayinlara da ihtiyaclart vardir. Bu konuya dikkat ¢ekmek istedim.
Cok tesekkur ederim.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagkan)
Sayin Albayrak'a tesekkiir ediyoruz.

Simdi séz isteyen hocamiz, Inoni Universitesi Makina Mithendisligi Bélim Baskant
Dog. Dr. Suat CANBAZOGLU. Ogretim elemanlarina yayin destekleri, Ggrencilere
burs vb. destekler ve egitimde akreditasyon konularinda séz almak istemis.

Buyrun efendim.

Dog. Dr. SUAT CANBAZOGLU
(Inénii Universitesi Makina Miihendisligi Béliim Baskan)
Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Degerli meslektaslarim, bu tic konuda bazt gérislerimi belirtmek ihtiyacint duydum.
Yayin destegi konusunda Kahraman Beyin de belirttigi gibi, maalesef akademik
ylkseltme kriterleri yabanct yayinlara endekslendigi icin, son zamanlarda bu konuda
cok faaliyet olmakla birlikte, Ttrkee yayinlar artik ikinci plana itilmis durumda.

Simdi bu konuda Odanin dergilerindeki yayinlara -daha 6nceleri sanirim Mithendis
ve Makina da vardi- ctizi de olsa, sayfa basina bir Gicret 6deniyordu. Simdi o, herhalde
yok; ama bence tekrar getirilebilir. Ozellikle geng arastirmacilar igin sayfa basina belli,
ciizi bir sey de olsa ddenebilir. Bu, destek seklinde olabilir. En azindan emeginin karsiligi
olarak bir miktar, destekletle, -Mithendis ve Makina, Tesisat ve diger dergiler icin-
Ttrkege yayin hazirlama tesvik edilmesi distuntlebilir.

Ayrica, 6grencilere yapilan destekler konusunda da bazi seyler yapilabilir
zannediyorum. Ornegin, bazi basaril; fakat maddi durumu iyi olmayan 6grencilere,
ciizi de olsa Oda, bir burs verebilir. Sanirim béyle bir ¢alisma da yok; yani mimkin.
Opzellikle birinci smnif 6grencileri arasindan segilebilir; ciinkii birinci stnif 6grencilerimizden
bir kismu geliyor, hasbelkader bir tercih yapmis, makina mithendisligini kazanmis. Bunlar
motive etme agisindan, basarilt 6grencilere bir destek olabilir. Yine Oda tarafindan
son sinif veya tictinct siif 6grencilerimiz icin de, bazt uluslararast kongtre, sempozyum,

fuarlara katthm konusunda destek yapilabilir. Bu da tesvik edici bir konu olacaktir.

Biz, gecen yil Malatya'da talepte bulunduk. Bizde temsilcilik var. Onlar da

Diyarbakit'a sordular. Sanirim bir olumlu gelisme olmadi ki, mezuniyette dereceye



Making Mihendisleri Odast - Universiteler Bulugmasi 41

giren; ilk tige giren dgrencilere bir destek yapilmast konusunda bir agilimimiz olmadi. Bu

talebin 6zellikle motivasyon saglanmast acisindan olmast gerekirdi diye distiniyorum.

Yine yayin destegi konusunda, her ne kadar YOK'tin mevcut kriterlerinden dolay,
akademik yiikseltmelerde yurtdist yayinlara agirlik veriliyorsa da TUBITAK'in yaptig:
gibi uluslararast indekslere giren yayinlara A, B, C sinuflarina gbre bir yayin destegini
Oda, TUBITAK kadar olmasada verebilir. Bunlarin faydali olacagina inantyorum.

Bunun yaninda son bir konu akreditasyon. Istanbul Teknik Universitesinin yaptigi
akreditasyon sonucundaki egitim planini bilmiyorum, incelediniz mi? Ben inceledigimde
su goziime carptt: Dekanlar Konseyinden gelen bir talep dogrultusunda biz de o
konuda galigma yaptik; ama “dersleri; egitim planinda verilmesi gereken esas temel
muhendislik derslerinin saatlerini, kredilerini azaltma yoniinde bayagt bir ¢alisma
gerektiriyor” dendi. Gerci sonradan onun, 6yle olmadigr ifade edildi; ama, ne derece

dogru oldugunu bilmiyorum.

Ornegin motorlar dersi, makina miihendisliginin en temel dersi. "Mithendis"
kelimesinin kékeni "engin" motordan gelen bir kelime. Mototlar dersi, temel ders
olmaktan c¢ikarilip, se¢cmeli bir ders pozisyonuna getiriliyor ve yine makina
mihendisliginin ¢cok temel bir konusu buhar kazanlari dersinde bu tir sikintilar ¢ikiyor.
"Akreditasyon yapalim" derken, belki Istanbul Teknik, Bogazici gibi cok yiiksek puanla,
cok kaliteli 6grenci alan kurumlarda bir derece basarili olma ihtimali var; ama, bizim
Anadolu'da distk puanla aldifimiz 6grencilerimize, 6rnegin bir motor dersini
okutmadan, termodinamik temelleri bilse bile, sonradan onun motoru 6grenmesi
¢ok zor. O anlamda bence bu akreditasyon konusu, bizim ilkemizde sanayinin
gerektirdigi kalitede 6grenciyi yetistirmemiz konusunda, 6zellikle bizim Anadolu
tiniversiteleri agisindan sikintt doguracak gibi goziikiiyor. Ogrenciye belli bir dersi,
belli saatte vermedigin zaman, altyapist, yabanci dili vb. olmadigt i¢in, gidip detayint
6grenemiyor. Ornegin malzeme dersini veya termodinamigi 3 saatlik bir dersle
gecistirmek yetmiyor; ikincisini de 3 saat falan vermek gerekiyor. Onun i¢in akreditasyon
konusunda, 6zellikle bunlara dikkat etmek gerekir.

Biz, mesela kredi azaltma yonune giderken, belki Turkiye'de baska bir 6rnegi
olmayan bir uygulama yapmak zorunda kaldik. Belki yanlis bir uygulama olmady;
ama, sogutma ile klima dersini bitlestirdik; "sogutma-klima" isimli bir ders koyduk.
Her ikisi de zaten birbiriyle alakali konular ve 3 kredi, 3 saat koymak zorunda kaldik.
Belki ayr1 ayr1 dersler olmasi gerekiyordu. Belli konulari, az da olsa en azindan vermek
gerektigini distintiyorum. Akreditasyona giderken bazi dersleri hi¢ anlatmama, bence

egitim acisindan sakincalart olacak bir konu diye distintiyorum.
Benim soyleyeceklerim bu kadar.

Tesekkir ederim.
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OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagskan)
Sayin Cambazoglu'na tesekkuir ederiz.

Hszamanda gelen s6z alma istemleri var. Konulara goére ncelik sirast yapmaya
calistyorum. Su ana kadar dile getirilen ve son konusmacinin séyledikleriyle baglantilt
oldugu icin, goriis ifade etmek istedikleti konu itibatiyle Prof. Dr. Sileyman Saritas't
kiirsiiye davet ediyorum. TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesini temsilen burada.

Goriis ifade etmek istedikleri konular: Makina Mithendisleri Odastnin, MUDEK te
temsili, B6lum Danisma Kurulunda gérev almast profesyonel mithendislik sertifikast,
“Mithendis ve Makina”’nin EI ve SCI’de taranmast.

Prof. Dr. SULEYMAN SARITAS

(TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Miibendislik Fakiiltesi Dekan)
Odaya, toplant1 i¢in ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Emin Bey, hakikaten iyi bir konusma yapti. Ben, Imdat Kara'ya da buradan tesekkiir
ediyorum. Gergekten Imdat Bey de ¢ok giizel, séylenmesi gereken hususlari belirtti.

Simdi, 6nce sunu sdyleyeyim: Globallesmenin 6niinde durmak miimkiin degil.
Bunu bir defa hepimizin aklimizda tutmasi sart. Ya kendimizi adapte ederiz, edemiyorsak
birileri bizi sekillendirir. Bu da ¢ok hos bir sey olmaz.

Akreditasyon, tartisilacak bir olay degil. Ben, Gazi'den gectigim icin, Gazi'deki
akreditasyon olayinin icerisindeydim. Belirtildigi gibi Gazi Universitesi MUDEK'e
basvuran iki iniversiteden bitisi. Bizi inceleyenlerden bitisi de burada; Bilkent'ten arkadas.

Simdi, s6yle soyleyeyim: MUDEK nedir, ne degildir, yetkisi nedir, ne degildir?
Bunlar ayr1 seyler. Biz, korkung gayret gosterdik ve bolim bundan ¢ok sey kazandi.
Beni ilgilendiren taraf burasi; yani keske bélimden yukaridakiler, -Dekanlik demek
istemiyorum, ayrildigim icin Gazi i¢in de konusmak istemiyorum. Tabii Gazi, hos
olmayan bir de rekt6rliik secimi yasadi. Bu ylizden o konu, biraz hassas- bu incelemenin
ontnde verdikleri s6zii sonunda eger tutsalardi, Gazi su anda cok farkli bir yerde
olacaktt; ama bu degetlendirme, Gazi'ye ¢ok sey kazandirdt. Bunu, en azindan Makina
Miihendisligi i¢in séyleyebilirim.

Simdi MUDEK, iyi bir baslangic midir, degil midir? Bunlar da ayrt seyler; ama bir
baslangic. Bunlarin siirekli diizeltilmesi gerek. Su andaki semasi, maalesef biraz, kendi
trtiniini degerlendiren konumda. Bundan kurtulmasi lazim. Bunun i¢in, sevelim veya
sevmeyelim, ABET"in yapisi hakikaten ¢ok giizel. Bir defa ABET yonetimi igerisinde
50'nin tizerinde isim var. Sadece makina muhendisligi -endistri falan demiyorum-
meslegi 4 kurumla temsil ediliyor; ASHRAE, SAYEM, JSME ve ASME. Makina
mithendisligi i¢in toplam temsil edilen insan say1st 6.

Su anda gordiigim kadariyla MUDEK'T olusturan kisilerin kafasinin icerisinde
"odalar, sakincalt kuruluslat" diye bir diistince olabilir. Benim sahsen kanaatim boyle.
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Niye odalardan temsilci alinmaya ugrasilmiyor? Bunda da su olabilir: Odalar,
ugrasilmamast gereken konularla ugrastilar. Turkiye'de bir siirti adam, ugrasmamast
gereken konularla ugrasti. Ben, ge¢misin hesabt pesinde falan da degilim. Odaya
giivenmek mecburiyetindeyiz. Sadece Makina Mithendisleri Odasi icin degil, butiin
odalar i¢in. MUDEK'in icerisinde hem isveren kuruluslar, hem de meslek odalari
daha fazla oranda temsil edilmelidir. Bu adim o yana dogru giderse, iyi yone gider. Bir
taraftan da tabii MUDEK'], uluslararast akreditasyon kuruluslarinin iginde bir yere
yetlestirmeye ugrasmak lazim.

Simdi bu, bir yerde yine ABET kuralt gibi. Her bolimiin bir Gst kurulu lazim.
"Bolum Danisma Kurulu" diye isimlendirilen en Gst kurulus. Bunlatin icinde kimler
var? Ogrenci velilerinin temsilcileri var, grenci temsilcisi var, boliimdeki 6gretim
tyelerinin temsilcisi var, meslek odalarinin temsilcisi olmast lazim ve isverenletin temsilcisi
olmast lazim. Cesitli sanayi kuruluslarinin temsilcileti de olabilir. Biitiin gelismis tilkelerde;
Ingiltere'de boyle, Amerika'da boyle. Boliimlerin danisma kurullart fevkalade yetkili,
Boltimler, beser yillik stratejik plan yapmak mecburiyetindeler ve bu bes yillik stratejik
planlarin -yani gelisme planlari- son seklini aldigs kurul, bolim danisma kurulu. Orada
da oda, mutlaka temsil edilmeli.

Imdat Bey de belirtti, diger arkadaslar da belirttiler, profesyonel mithendislik
sertifikast konusunda ¢ok geg kaltyoruz; yani 10 yil, 15 yil 6nce bile bu ise baslanmaliydi.
Iyi yapan kuruluslar kimse, -bizim karsiligimiz ASME olduguna gére- bunlardan biri
model secilerek, bu ise ¢ok ¢abuk baglamak lazim. Bu, birilerini asagilamak olarak
yorumlanmamali. Bence engel olan kurulus bu. Su anda biliyorsunuz mezun olan
herkesin mtihendis olarak imza yetkisi var; ama gelismis hicbir tilkede de, yeni mezunlarin
imza yetkisi falan yok. Odaya tiye bile yapimiyorlar. "Yardimei tiye" statistiyle baslyor,
bu sinavi gectikten sonra mesleklerine dogru diizgiin gidiyorlar. Ingiltere'de de -doktora
yaptugim yetr- boyle, Amerika'da da boyle.

Tirkiye'de en 6nemli olaylardan birisi, her seyin sertifikasyonu. S6yle séyleyeyim:
Hayitimda bir defa kooperatife girdim. Bir evi bitirmeye ugrasiyoruz. Seramikei
artyorum. "Birinci siuf adam ariyorum" diyorum, kahvede oturan adam birinci simf
seramik doseyicisi. Yaptugt hicbir seyi sevmiyorsun. Ben, parasini vermeye raziyim;
ama gelen adam, hakikaten birinci sinif olsun. Bu, miihendisler i¢in de gegerli.

Evin kaloriferi vardi. Mecburen kendi mezunumuz birine yaptirdik. Iste Alper
Mungan. Gayet mutlulukla beraber ¢alistik. Kendi 6grencim. Karakterini bildigim
icin, evin tesisatint o yapt;; ama benim istedigim; sertifikasina glivenecegim adam
istiyorum. Bu sertifikayt veren kuruluslarin da bu ise o derece ciddi yaklasmast lazim.
Odanin da bu ise fevkalide 6nem vermesi gerek.

Son olarak Odanin yayinlariyla, biraz tecritbem oldugu icin 6zellikle dergi tarafiyla
ilgili konusacagim. Su anda Turkiye'de 3 tane dergi, SCI tarafindan tarantyor. Bunlardan
birisini TUBTTAK ¢ikartiyor, birisi kimya dergisi, biri veterinerlik dergisi, biri de, bildigim
kadariyla pediatriyle ilgili, buyiik ihtimal Dogramaci'nin vaktinde kurdugu bir dernek;
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Pediatri Derneginin cikartt@t bir dergi; index tarafindan tarantyor. Ttrkiye, bana gore
utantlacak bir yerde. Hele bizim yayinda 20-21'inci yerde olmamizla, hicbir sekilde
temsil edici degil. Bizim, 10-15 tane dergimizin olmast lazim.

Engineering Index'le ilgili, Turkiye'de taranan 10 tane dergi var. Bunlarin 5'ini
TUBITAK cikartiyor, 2'sini Istanbul Teknik Universitesi ¢cikartiyor. Mehmet Pakdemirli
Bey burada. Birisini o ¢tkartiyor. Universite adina ¢ikartmiyor, kendi kurdugu bir dernek
olarak cikartiyor. Birini Insaat Mithendisleri Odast ¢ikartiyor; yani siz, makina
miihendisleri adina biraz utanabilirsiniz. "Insaat mithendislerine helal olsun" demek
lazim. Teknik dergi. Birini de Gazi ¢ikartiyor; Gazi Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Dergisi. Ben, 1992'den, son ayrildigim tarihe kadar editériydim. En sonunda Engi-
neering Index'e sokmus olduk. Bu 10 derginin sadece 2 tanesi Tturkce. Bu da utang
verici bir taraf. Birisi teknik dergi, birisi de —hlgiliZce ile devam ettigi icin Mehmet
Bey’e de bu laf gegerli- Gazi'nin ctkarttigt dergi.

Sunu soyleyeyim: Ne Engineering Index, ne de Science Citetion Index, dil sarti
kosmuyor. Biitiin istedigi su: Dergiye gelen makaleler dogru diizgiin degerlendirilsin
ve dergi, hangi tarihlerde ¢ikacagint kastediyorsa, o tarihlerde ¢iksin. En 6nemli iki
kriter bu. Zaten makalelerin, her iki indekste de 1ngi]izce Ozetleri olmast gerek. Bir de
tarama yapabilmek icin Science Citetion Index, referanslarin da Ingilizce olmasini istiyor.
Bunun diginda bir sey istemiyor; ama biz, isleri ciddi yapalim.

Kahraman Bey, makale gelmediginden sikayetci. Ben, s6yle s6yleyeyim: Eger En-
gineering Index'i alirsaniz, -Science Citetion't birakin- basiniz kipirdatamayacaksiniz.
Ben bunu, Gazi Mihendislik Mimarlik Fakdiltesi Dergisinde yasadim; yani biz, uzun
zamandir, 2002'ye kadar sadece 2 say1 ¢ikartiyorduk ve muhatap oldugumuz, bize
gelen toplam makale sayist 40 civarindaydi. 2002'den sonra yilda 4 sayiya c¢tkmaya
basladik. Gegen sene, toplam miiracaat edilen makale 80'le bitti. Su anda Tirkiye'nin
her tarafindan gelenlerle 130’a atlamis vaziyette; yani arttk Gazi Universitesinin dergisi
falan degil. Yayinlananlar agisindan diger Gniversitelerden gelenlerin sayisi, yariyl gecmis
vaziyette.

Bana gére daha fazla beklemeye gerek yok. Mithendis ve Makina'nin, bagvurulursa
atlayacagina ben sahsen inantyorum. Ekibin i¢inde tanudigimiz arkadaslarimiz var. Ben
de kendi tecriitbemle yardima hazirim. Mithendis ve Makina ile Oda, Engineering
Index'e bagvursun, digerleri pesi sira gelir. Once biriyle bagvuralim, onu aldiktan sonraki
durumu goéreceksiniz, ardindan digerleri de gelecektir.

Saygilarimi sunarim.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagkan)
Saritas Hocaya tesekkiitler ediyoruz.

Biraz 6nce, isim benzerliginden 6tiirti bir yanlis anlamaya neden oldugum igin
kusura bakmayin. Diger Stileyman Hocayy; Sayin Karadeniz'i kiirstiye davet ediyorum.
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Dokuz Eyliil Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Makina Mithendisligi Boliimii. Is ahlaki
ve ekran bagimliligt konusunda gorislerini ifade edecek.

Buyurun efendim.

Prof. Dr. SULEYMAN KARADENIZ

(Dokuz Eyliil Universitesi, Miibendislik Fakiiltesi Makina Miibendisligi
Boliim Bagkani)

Sayin Bagkan, degerli katilimcilar, baslangicta genel iki konu tizerinde duracagim ve
gorislerimi belirtecegim. Bunlardan bir tanesi is ahlaki. Simdi hemen séyleyeyim,
buradaki konusmalarimi genelleme olarak almayin. Tabii genellemiyorum. Onu,
baslangicta belirteyim.

Simdi, 80'li yrllardan itibaren tlkemizde is ahlaki konusunda bir ¢ékiintli yasanmis
ve bugiin tlkemizde is ahlaki maalesef ¢okinti icerisindedir. Genel séylemiyorum;
ama o sekilde tabir ediyorum. Hig¢ kimse alin teriyle bir sey yapmak istemiyor, calismadan
kazanmak istiyor. Bu, ¢cok tehlikeli bir durum.

Tabii bu duruma kolay gelinmedi. Bunun nedenleri var. Aslinda bunun nedenleri
politik. Hepiniz biliyorsunuz. Herkes, nicin bu hale geldigimizi biliyor; ancak sunu da
belirteyim: Bu tiir kolay kazanimlar insant tesvik eder. Insan, kolaya miitemayildir ve
bunlar ¢ok kisa stirede gelir; ama gidisi ¢ok uzun siire alir. Bu konu da 5-6 sene gibi
muddetle tlkemize geldi, yerlesti; ama biz bunu 30-35 senede temizleyemeyecegiz.
Hele hele tedbir almazsak, is daha da koti.

Ben burada, sunu da belirteyim: Baslangicta belirtmek isterdim. Ben, uzun yillar
yurtdist tecriibesi olan ve Universite-sanayii isbirligini en iyi ylrlten, ¢cok genis anlamda

ylriten biriyim. Aranizda beni tantyan ¢ok kisi var. Bu tespitleri, tecriibelerime dayali
olarak getiriyorum.

Simdi is ahlaki dedik. Bizde "ahlak" kelimesi, "etik" olarak degetlendiriliyor. Ben
etige baktum. Bir arastitma yaptum, tlkemde "etik" kelimesini tantyan 100 kisiden, 2
kisi ya var ya yok; ama "ahlak" dediginiz zaman, insanlar ayaga kalkiyor. Bir defa
burada bir kamuflaj var. Ben, bu "etik" kelimesini sevmedim. Benim insanima "ahlak"
dediginiz zaman ayaga kalkiyor ve tedbir almaya yanastyor; ama "etik" dediginiz zaman,
burada bir gizlilik var. Dolayistyla bu, su 6rnegin, sekilde: Avukatlarin ayrt bir lisant
var. Kendileri biliyorlar, kendileri anlatiyorlar ama millet hi¢ anlamiyor. Bunun gibi bir

durum.

Simdi birka¢ 6rnek verecegim. Ulkemizde, hortumcular dedigimiz banka
soygunculart var, kapkaccilar var, vergi ylzstizleri var. Bir stirii sayiniz. Hatta
universitelerden, falan yerden, filan yerden alip, alintiyr Gzerine gecirenler var. Bunlar
gercek. Tekrar sOyliyorum, genellemiyorum. Bunlar, alin teri olmadan saglanmis
kazanglardir. Bu, hirsizlik gibi bir seydir. Hirsizlikla, uyusturucu kullanmakla, tiryakilikle
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gelen seyde kéken hep aynidir ve bir de bildiginiz gibi bir baska taraft var. Bugiin
kalem calan bir 6grenci veya kopya ¢eken bir 6grenci, yarin tlkeyi dolandirmak
zorundadir. Aksi takdirde mutlulugu, o hazzi arttk duyamayacaktir. Bunlar gercek.

Peki, simdi biz ne yapiyoruz? Bakin bu is ahlakina karst tilkemizde yavas yavas bir
tepki olusuyor. Ne olmus? Bagbakanlik Etik Kurulu kurulmus. Bunun baskanligin,
eski YOK Baskani ve Milli Egitim Bakani Mehmet Saglam yapiyor. Ben bunun bir
réportajint izledim. Biraz sonra onu anlatacagim.

Simdi baska ne var. Ornegin, fakiiltelerde yayin etigi kurullart olusmus. Mithendislik
Odalarinda mithendislik etigi olusmus. Tip fakiltelerinde, tip etigi ana bilim dallart
olusmus. Bunlar, kendiliginden olusmuyor. Bu, bir zorunluluk olarak geliyor. Niye?
Cunki ilke, bu konuda ¢okiintii icinde. Peki, bunlarin yaptirimi nedir. Bir de ona
bakalim.

Simdi, Mehmet Saglam'a sorulat soruldu. Aynen sunu dedi: “Siz ne yaptyorsunuz?
Biz, universiteler, silahlt kuvvetlerimiz ve bunun gibi bazt kuruluslarin haricindeki tim
kamu kuruluslarindaki kisilerin hareketlerini, davranislarini inceliyoruz, etige uygun mu,
degil mi, bunu tespit ediyoruz.” Giizel. Tespit ediyorsunuz da ne yaptyorsunuz?
“Efendim, Bagbakana bunu sunuyoruz. Bagbakanin da bunu resmi gazetede yayinlayip,
teshir etmesi lazim” deniyor. Simdi zamanin Bagbakani -bugiin icin séylemiyorum-
bunu yayinlar mi, yayinlamaz mi, ne zaman yayinlar veya yayinlasa ne olur? Boyle bir
yaptirim olamaz.

Simdi dugtnin. Bir hortumcu zaten, "yap da, nasil yaparsan yap" felsefesini, hayat
felsefesi olarak benimsemis. Sizin bunu, gazetelerde teshir etmenizin hicbir anlami
yok. Dolayistyla, buna bir yaptirim gelmesi lazim. Bunu 6nlemenin yéntemi bu. Adama
hi¢ etki etmiyor. Ben, 12 sene, birka¢ Alman tniversitesinde ¢alistm. Avrupa'da bir
adama "ahlaksiz bir is yaptin, etik dist bir is yaptun" dedigin zaman, adam kendini,
aforoz edilmis insan gibi hisseder, hatta ¢ogu da intihar eder. Benim hortumcum
miimkiin degil. Sen, istedigin yerde bunu teshir et. Dolayistyla buna, bir yaptirim gelmesi
lazim.

Bu konuda da ben, Makina Miithendisleri Odamizin, bu konuya biraz daha
egilmesini istiyorum. Baslangicta bir iki kelime gecti. Bu konuyla biraz daha fazla
ilgilenilmesini istiyorum. Hatta, cok daha fazla, ckstrem bir dustinceyle ben, sunu
sOyliyorum: Benim tilkemin yetismis insant var, kaynaklart var, teknolojisi var. Sanayiyi
cok iyl tantyan bir insan olarak syliyorum. Benim tlkemin bir tane diiriist insana
ihtiyact var, ahlakli insana ihtiyact var. Is hayatinda, is ahlakindan bahsediyorum. Diger
kismi ayr1. Dedigim gibi biraz ekstrem bir diistinceyle bunu séyliiyorum. Umit ediyorum,
bundan sonra hep birlikte, bu konuya biraz daha egilecegiz; ¢iinkii kuraliniz olur,
yonetmeliginiz olur. Eger bunu ahlaken uygulamazsaniz, hicbir yarart olmaz.

Bir sey daha soyleyeyim. Simdi Avrupalilar bize ne diyor? "Siz, kurallart ¢ikardiniz,
glizel. Uygulayin da bir géreyim." Niye? Ciinkid biz, kurala uymayan bir milletiz.
Dolayisiyla onlar bizim, kurala uymayacagimizi biliyor, bunlari zorlamazlarsa,
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uygulamayacagimizi da biliyor. Ben, emniyet kemeri takmtyorum. Buyurun. Avrupa'da
takiyordum, burada takmiyorum. Ben takmiyorum, ¢ocuklarim ikaz ediyorlar. Bizim
mantalitemiz bu.

Simdi tabii burada, sunu da s6yleyeyim: Ben, Avrupaliyr ¢ok iyi tantyan biriyim.
Onlarin kafasinin arkasinda, art niyetlerinin oldugunu da biliyorum; ama, birinci
s6yledigim de bir gercektir. Ben, o art niyetlerini ¢ok iyi biliyorum. 12 sene onlarin
icerisinde bizzat, onlarin ruhunu yasadim. Gidip de bir laboratuvara girip, o
laboratuvarda 12 sene calisip, oradan ¢ikip gelmedim. Insanlar bu sekilde yurtdisina
gidip de, bir laboratuvara girip, o laboratuvardan cikip geri geleceklerse, oraya
gitmesinler. Her seyiyle oray1 yasasin ve her alanda Avrupa'nin ruhunu buraya getirsinler.
Bu, 6nemli. 4 tane, 5 tane, 100 tane egri getirmelerinin hicbir anlami yok. Bu konudaki
dusiincelerim bunlar.

Diger bir konu; "ekran bagimliligr" dedigim konu. Bu, benim tabirim. Hatta Makina
Miihendisleri Odasinda bir arkadasimiz var, bir toplantida, buna ayr1 bir tabir getirdi.
Simdi hatirlamiyorum. Simdi, arastirmalardan bahsediyoruz. Nasil arastirma yaptyoruz?
Genel olarak bakalim. Bilgisayarlar gelisti, bilgisayarlar ucuzladi. 1 milyart verdiginiz
zaman, istediginiz bilgisayart alip koyuyorsunuz. Bir tane de sagdan soldan kopya veya
nasil temin ederseniz bir program aliyorsunuz, aksama kadar bilgisayarin karsisinda, af
buyurun, ev hanimlarinin ekran bagimlilig gibi aksama kadar onlarla oynuyoruz. Benim
bélimiimde 32 kisi var. Gidin bakin, 30 tanesi bilgisayar ekraninin karsisindadir.

Bu ekran bana ne getiriyor? Tki sey. Birincisi; eskiden kiitiiphanede bulduklarimi,
burada gayet iyi buluyorum. Tkincisi; islemleri hizlandirtyorum. Bunun haricinde fazla
bir getirisi yok. Ben Imalat konstriiksiyon bagkantyim. Kesinlikle bilgisayarla dizayn,
vs. yan tarafa atmig bir kimse degilim. Ona da 6nem veriyorum; ama siz, bilgisayarin

karsisina oturup, laboratuvarin kapisindan iceri girmeyecek duruma geliyorsaniz, bu
bir yitkimdur.

Simdi, bir baska 6rnek daha verecegim. Ben, 3 ay 6nce Ankara'da, ¢ok saygin bir
kurulusumuzun kongresine katildim. Isim vermek istemiyorum. Onlarca bildiri geldi.
Hatta gelen bildirilere ben de sastrdim; fakat en sonunda bu kurulusun -toplant ATO'da
olmustu- baskani ¢iktt, dedi ki; "Arkadaslar, cok glizel bildiriler getirmissiniz; ama
onlarca bildiri igerisinde bir tane deneysel calisma yok. Hepsi bir programa dayali
hesap, kitap. Ne dereceye kadar gercege uyup, uymadigi da belli degil." Gereek deger,
Slgimle elde edilir, kontrolle elde edilir. Bakin, bunlati kesinlikle yan tarafa atmiyorum;
ama siz, bilgisayart aractan ¢ikarip, amag haline getiriyorsaniz, diger pratik kismi bir
tarafa itiyorsaniz, o zaman bunun hicbir yarart yok.

Gelelim yayinlara. Bizden, kariyer yapmak icin ne isteniyor? Yurtdist yayin olacak,
su olacak, bu olacak. Bu yurtdist yayinlarin cogu, afaki seyler. Benim tilkemin sanayisine
ne yarart var? Hicbir istatistik yapilmus mu ki, kacta kact benim sanayimde kullaniabilir,
uygulama alant bulur? Cok ¢ok dustk. Dolayisiyla biraz énceki arkadaslarimizin ima
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ettigi gibi, kendi kullanabilecegimiz, bana yararlt olabilecek arastirmalar yapmamiz
lazim. Eger bunu yapmuyorsak, hicbir yarart yok. Bana, sadece kariyer getiriyor. Benim
icin hi¢bir 6nemi yok.

Simdi, burada zorluklar yok degil, var. Zorluk su: Deneysel calisma yapmak para
istiyor ve emek istiyor. Bilgisayara oturuyorsunuz, glinde 20 tane egri ctkarabilirsiniz.
Ben, onu da yaptim; ama, deneysel calismada bunu yapamazsiniz. Bu zorluk var, para
sorunu da var. Ben, sunu soyliyorum: En kic¢tgiini yapalim. Elle, ayakla yapalim;
ama benim kullanabilecegim bir sey yapalim. Benim, su anda aya gitmemin hicbir
anlami yok. Bu tilkenin issizine de gare yok, sanayisine de gare yok. Avrupa'da 6rnekleri
var. Isterseniz o devletlerin érneklerini de vereyim. Nasil gitmisler, hangi siraya gore
gitmisler? Evvela aya gitmemisler veya evvela afaki yaymnlar yapip, oraya, buraya
géndermemisler. Evvela kendi ihtiyaglarina yonelik arastirma yapmuslar. Dolayistyla

bu konuda da bizim, ihtiyacimiz olant yapmamuz lazim, bize yarayant yapmamiz lazim.

Diger bir konu da MUDEK konusu. Burada konusuldu. Biz de son dénemde,
fakiiltemizin 4 bolimiyle birlikte; Makina Miihendisligi Bolimt de MUDEK'e
basvuruda bulunduk. Tabii biz, digetlerini de inceledik. ABET, vs. bir stirii para
gerektiriyor. Bakin, burada bir soygun da var. Soygun nasil? Once ne geldi? "ISO"
geldi. Bir soygun gitti, biitiin sanayi kuruluslarindan paralarint aldilar, topladilar, gittiler.
Arkasindan onu batirdilar, euro normu getirdiler. Onu batirdilar, arkasindan simdi bir
baskasini daha getiriyor. Bu, soygun diizeni. Bunlarin hepsine bakin, yiizde 99 din
normundan ¢tkmis. Bakin, inceleyin. Bu bir soygun. 12 sene gibi bir miiddet Avrupa'da
strtmis bir adam olarak séyliyorum. Tabirim bu. "Stirtmus" tabir ediyorum ve ilim
adami olarak orada ¢alismama ragmen, yiiksek diizeyde insanlarin igerisinde ¢alismama
ragmen, kendimi "strtmus" bir adam olarak tabir ediyorum. Cunkd, ikinci, Gglinct
siniftan insansiniz ve sizin hakkinizda hangi diistinceler var, onu biliyorsunuz. Bu art
niyeti ¢ok iyi bilmek lazim; ama bilecegiz, tabii vazgecmeyecegiz de. O da ayr1 bir is.

Simdi biz, MUDEK'e miiracaat ettik. Tabii burada Endistri Danisma Kurullart
olusturduk. Bunun baskant da, sanayicilerle iliskisi olan kisi olarak bendim. Ogrenci
Danisma Kurullari, Ogretim Uyeleri Danigma Kurullari, vb. bir siirii kurullar olusturduk,
calistik, miiracaat ettik. Eger biz, bir isim almak icin bunu yapiyorsak, benim béliimtme
eger bir seyler getirmiyorsa, benim mufredat programimi diizeltmiyorsa, hi¢bir anlam1
yok. Biraz 6nce arkadaslarimizdan bir tanesi; "motorlar dersi kaldirildi" dedi. Mototlar
dersi, benim bolimiimde de kaldirildi. Béyle bir sey olabilir mi? Makina
mihendisliginden, motorlar dersi kaldirilabilir mi? Bu, nasil istir. Onun arkasindan da,
"bir stirt sosyal icerikli ders koyacaksiniz" diye geliyor. Makina mithendisligini ne hale
getiriyorsunuz?

Simdi bir bagka sey su: MUDEK dolayistyla, biz eksiklerimizi tespit ettik. Eger
MUDEK dolayistyla, bu eksiklerimizi yok edebildiysek, benim bolimiimii kalite olarak
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hakikaten bir yere getirebiliyorsa, o zaman bana verilsin. Eger getirmiyorsa, onu ben,
istemiyorum. Kendi kendimi kandirmaya niyetim yok. Dolayistyla burada MUDEK
taraftartyim; ama mahzurlu taraflari varsa, zayif taraflart varsa, ceki diizen verilmesi,
ama bir yabanci kurulusa; ABET gibi veya diger bir kurulusa kendimi soydurma
taraftart degilim. Ctinkd, aynen ISO'da, EURO'da, vs. oldugu gibi, ABET"in arkasindan
bir baska sey gelecek.

Tesekkir ediyorum.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagskan)
Sayin Karadeniz'e tesekkiir ediyoruz.

Simdi s6z sirast, Ege Universitesi Makina Mithendisligi Béliim Baskant Sayin Prof.
Dr. Ali Giingdr’de. Kendisi, Odamizin bircok calismasinda bizimle bitlikte olan bir
meslektasimrz. Oda-tiniversite iliskileri konusunda goriislerini ifade edecek.

Buyurun Hocam.

Prof. Dr. ALI GUNGOR
(Ege Universitesi Makina Miibendisligi Boliim Baskan)

Sayin Baskan, degerli meslektaslarim, Odamiza 6ncelikle, bizleri tekrar bir araya
getirdigi icin tesekkiir ediyorum. Ben, ilk toplantiya da katdmistim. Bu, umarim
geleneksellesir ve TMMOB Baskaninin dedigi gibi 20.ci toplantilart da hep birlikte
burada kutlariz.

Tabii bu toplantilarin da, burada konusulanlarin da, kitaplar arasinda kalmamasi,
en iyi dileklerimiz. Burada, Melih arkadasimiz da aktardi. Bu toplanti sonrasinda,
giindeme getirilen konulardan sonra gerceklestirilen ¢alismalar var. Tabii burada her
s6yleneni yapabilmek de, gercekten cok giic. Oncelikler vererek bunlart planli bir sekilde
uygulamak da bizlerin gbrevi olsa gerek.

Belki satir aralarinda, ilk toplantida da gegmis olabilir; ama, tizerinde durulmadigt
veya c¢alismalar yapilmadigt icin bazi gorislerimi tekrar bigciminde de olabilir; ama
tzerinde ¢alisilmast gerektigi icin, vurgulamak istiyorum.

Bu tip toplantilari, aslina bakarsaniz, kongre ve sempozyumlar esnasinda da
yapmamiz gerekiyor; yani Gniversitelerin destegini istiyoruz. Bunun yalnizca, "Ben,
tiniversitenin logosunu alayim. Ben, tiniversiteyi arkamda géreyim. Universite,
duyurularimi yapsin, bildiri versin. O sempozyumu nitelikli hale getireyim."
distincesinden Gteye gitmesi gerekiyor. Yani kongre ve sempozyumlar esnasinda, bu
ilgili arkadaslarimizi, o kongreyle ilgili konularda uzmanlasmis 6gretim tyelerini bir
araya getirmek, tartistirmak, belli konu basliklarinda gorustiirerek, éneriler almak.
Bundan bahsediyorum.
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Burada yine bir érnek vermek istiyorum. Ornegin ASHRAE toplantilarinda teknik
komite sayist, aklimizin almayacagl sayidadir; yani bizlerin, "komisyonlar kuralim"
dedigimiz; Tesisat Mithendisligi Komisyonu, Dogalgaz komisyonu. Bu, bir elin parmaklart
kadardir; ama bir ASHRAE teknik komitelerinin sayist 50'letin tizerindedit; yani her
konu basligy, bir teknik komitedir. Dolayisiyla bunlar bir araya gelir, sorunlart tartisir ve
tretir ve bunu da tyelerine yansitir. Bizim de bu tretkenlikte ¢alismamiz gerekiyor.

Mesela bir 6rnek verecek olursam, 1s1 kaybi, yiik hesaplamalartyla ilgili bir komite
vardir. Bu komite, mevcut yontemleri inceler, karstlastirir, bunlarin aksakliklarini; yani
projeciden gelen aksakliklart alir, orada goriiserek, gerekirse bildiri sunar. Bir
platformda, gelen elestiriler sonrasinda ortaya ctkan gorisler 1s1ginda bu komite
calismasint strdirir ve 4 yil sonra ¢ikardigt kitaplara, el kitaplarina, uygunsa yansitir.
Bizlerin, boylesi tiretkenlikleri yakalamamuz gerekiyor.

Yine 6nemli goérdiigiim konulardan bir tanesi; egitim araglarinin gelistirilmesi
konusunda da Odamiz gbrevler alabilir; yani her dersle ilgili. Yine defalarca vurguladim,
bir ikincisi gelmedi. Tstanbul Teknik Universitesi ~-Tam yilint hatirlamiyorum. Belki 6
yil veya 7 yil olmustur- baslangic olarak Termodinamik Egitimi Sempozyumu yapmustir.
Bunun, mesela ders bazinda arkasinin gelmesi gerekir. Bir ikincisi, tictinctisti; yani burada,
diyelim ki belli konu bashigt nasil sunulmalidir, kime sunulmalidir, 6grenciye nasil
anlatilmalidir? En verimli nasi bir sunus yaparsak, 6grencinin algilamasi en iyi bir sekilde
gerceklesir; yani bunun ders bazinda tartisilmasi gerekiyor, yonlendirilmesi gerekiyor.
Egitim araglarinin gelistirilmesi gerekiyor; video ise video, deney dizenegiyse deney
diizenegi.

Biliyorsunuz gectigimiz yillarda tiim tniversitelerimiz bu tuzaga dismustiir.
Yurtdisindan, hazir deney diizenekleri gelmistir. Belki milyarlarca dolar dévizimiz
disartya akmustir. Bu tip deney dizenekleri, yerel olanaklarla ¢cok kolay bir sekilde
gerceklestirilebilir. Bu konuda 6rnek uygulamalar var. Mesela Balikesir Universitesinde
-Burada bir temsilci var mi, bilemiyorum- Meslek Yiiksekokulunda bir arkadasimiz,
béylesi deney diizenekleri tiretiyor ve diger Gniversitelere verme girisiminde. Tabii bu
kar amacli da olabilir, ama diistik karlarla. Yurtdisindan ayni deney diizenegini getirseniz,
belki bunlari 3-4 misli fiyatlarla, alabileceginiz deney duzenckleridir. Bunlari, birlikte
tretmemiz gerekiyor, bitlikte kararlastirmamiz gerekiyor.

Mesela Milli Egitimde, boylesi "Ders Araglart” diye bir birim vardir. Bence,
tniversitede boyle bir eksilik var; yani ders araglarinin gelistirilmesine 6zgii calismalarin,
bence gerceklestirilmesi gerekiyor. TUBITAK, bildigim kadartyla bu konuda bir iki
6nculik yaptt; ama bunu yeterince duyuramiyor. Mesela bildigim, Gebze'deki
arkadaslarimiz, bir solar simillator yaptilar, gines enetjisi simiilatorii, yani glines enetjisini,
kapali ortamlarda yapabileceginiz bir deney diizenegi. Bunu tanimak; yani ilgili birimlere
yonlendirebilmek lazim. Bir sogutma banyosunu, bir 1sitma banyosunu yerel
olanaklartyla yapti. Bunu, gerci su an sanayicimiz de yapabiliyor; ama el atilmamuis
Oylesi konular var ki, olmadigt icin yurtdisina yonelme durumunda kalabiliyoruz. Bunlara,
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bir sekilde el attlmast gerekir diye distiniiyorum. Burada tniversitelere de gbrev diisiiyor,
odalarimiza da gorev diisiiyor.

Son zamanlarda 6grencilerimiz ders notlar, yayinlar agisindan ¢ok sanslt. Bazt
hocalarimiz yakindilar. Burada olmazsa olmaz, bence yabanci dil hazirlik siirecinden
ogrencilerimizi kesin gecirmek durumundayiz distincesindeyim. Yani, yabanct dilde

egitim anlaminda séylemiyorum. Ogrencilerimiz, yabanct dili ¢ok iyi bir sekilde
kullanabilmeli.

Burada Makina Muhendisleri Odast da belli hedefler koyabilir. Belli alanlarda, tiim
kabul gbren; gelismis iniversitelerde, yurtdist Giniversitelerde kabul géren text-book'lar
vardir. Bunlar hedeflenerek, Turkee'ye kazandirilabilit. Bu konudaki calismalara da
agirhk verilmesi gerekir.

Belki en ideali sudur: Mesela Milli Egitim, bazi konularda ismarlama kitaplar siparis
eder. Bunu, belli gruplar, bitlikte tireterek yayimlar olusturabilir. Béylesi calismalar da
olabilir. Mesela bizim el kitaplari ¢calismalart, béylesi bir calisma Grtintidiir. Ama orada,
yine de belli konu basliklar1 kisiseldir. Genelde bir kisiye verilmistir. Bundan da 6tesine
gidilebilit; yani belli konular, o konuda uzmanlasmis grup ¢alismast seklinde yapilabilir.
Bu konuda da ders kitaplarinin yazimina gecilmesi uygun olur diye distiniiyorum.

Bizim, temel derslere varincaya kadar bu yoénlendirmeleri gergeklestirmemiz
gerekiyor. Bizim mithendislerimizin, uygulama kitaplarina da gereksinimi var, ama,
temel kitaplara da gereksinimi vardir. Mesela su an, cok kabul géren kitaplarimiz var.
Bence dogru secilmistir. Bir statik kitabi, bir mukavemet kitab1 gibi se¢imlerimiz, bence
dogrudur. Bunlarin sayilari, temel kitaplar kapsaminda artirdmalidir.

Yine ABET veya akreditasyondan bahsediyoruz. Bizleri bu konuda ¢ekidiizene
yonlendirecek bir bagka girisim de, yurtdisindaki iiniversitelerle diyaloglar olusturmamaz
gerekir diye distinirim. Son zamanlarda yaratilan birtakim seceneklerden
tiniversitelerimiz yararlanmalidir. Ornegin Erasmus projeleri, Ege Universitesinde dogru
bir sekilde kullanilmaya baslandi. Bazt bélimlerimiz, 6rnegin Kimya Mithendisligi
Bolumi, Gida Mithendisligi Bolimi, Biyo Mithendislik Bélimi gibi bolimlerimiz,
6grenci degisimleri gerceklestiriyor. Tekstil Mithendisligi Bolimd, 6gretim tiyesi degisimi
gerceklestiriyor. Bunlar, bizlere ¢ekidliizen verecektir. Gerek bizlerin egitim
programlarini, bu Erasmus kapsaminda kabul gorebilecek icerik, i¢ yonlendirmeler
bakimindan, kullanilacak literatirlere varincaya kadar gézden gecirmemizi sagliyor.
Bir de yurtdisindan gelen 6grencilere yonelik hazirliklar yapmamiz gerekiyor. Ogretim
tyeleri geliyor, onlardan esinleniyoruz. Dolayistyla bunlar, bizlerin diizeyini ister istemez
Oteleyecektir. Bu tiir girisimlere de, tim tniversitelerimizin girisimlerine de gerek var
diye disiniyorum.

Yine stirekli egitimlerin bélgesel olarak degerlendirilmesi bence 6nemli. Bélgelerin
gereksinimleri dogrultusunda stirekli egitimlerin olusturuldugu platformlar gerekiyor.
Burada Melih arkadasimizin g6sterdigi yansilardan veya benim izledigim kadariyla
yansilardan, Odamizin MIEM kapsamindaki girisimleri dogrudur; ancak eksikliklerinin
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oldugu da bilinmeli. Bu egitimlerde, biz uzmanlardan yeterince yararlanildigs kanaatinde
degilim. Universitelerde ki bu uzmanlari bulup, bu egitimlere bir sekilde katmamiz
gerekiyor; yani bu egitimler bir kisinin veya iki kisinin verdigi egitimler olmaktan ¢ikarilip,
cok kisinin verdigi, katkida bulundugu egitimler haline getirilmeli.

1lc gikistan sonra, yine bu kitaplarin yeniden gozden gecirilmesi, giincellenmesi,
yeniden basim ¢alismalarinin stirekli kilinmasi gerekiyor. Gerekirse bunlar, uygun
buldugumuz uzmanlara génderilebilir ve bunlardan géris istenebilir. Bu basim
asamasinda, santyorum boéylesi bir ¢alisma yapilmad: diye biliyorum. Santyorum grup
calismasi yapildt ve basim gerceklestirildi kanaatindeyim.

Yine egitim komisyonlart bence 6nemli. Bu tiir egitim komisyonlari, subelerimizde
kuruluyor; ama maalesef istenilen ¢alismalart veya yOnlendirilen calismalari
gerceklestiremiyor. Burada tam bir adres vererek, bu egitim komisyonlarindan
beklentileri ortaya koymalk gerekiyor. Mesela ben, Izmir Subesinden sunu beklerim:
Orada, 4 tane Universitemiz var. Bu 4 Universitenin bolim baskanlart m1 olur,
yardimcilart m1 olur, bunlardan olusan bir komisyon ve salt iniversite egitiminin orada
birlikte tartisilabildigi, yonlendirilebildigi, gérislerin alinabildigi toplantilar yapabilecek,
tretimler yapabilecek komisyonlar haline getirilmesi. Yoksa, meslek sonrast egitim ve
diger egitimlerle karistirdigimizda bu, baska platformlarda ¢alisma alanlari yaratacaktir;
yani bolgesel calismalar sonrasinda ortaya ¢ikan gorislerin, bu tip toplantilarda veya
mithendislik egitimi sempozyumlarinda gorisler olarak, sube goriisleri olarak aktarilmast,
bence olumlu gorislerin, distinilmis gorislerin, tartisilmis goriislerin daha genis
kitlelere acilmasini saglayacaktir.

Yine birlikte Giretim; yani burada Gniversiteyle, gerekirse sahay1 da icine alarak birlikte
iiretim platformlarinin kesinlikle olusturulmasi gerekiyor. Izmir'den érnek verecek
olursak, tek oda da degil, diger odalarla birlikte de olabilir. Ornegin Izmir'de, enerji
yonetimi kursu diizenlemistik ki o, hala yine protokol yenileme asamasinda yenilenebilir.
Bunun gibi birlikte tiretebilecek konu basliklari segilebilir, bunlar degerlendirilebilir.

Yine bizim Tesisat Mithendisligi Kongrelerimizde, boylesi platformlar olusturularak,
biliyorsunuz kurslar olusturulabiliyor. Bu tip kurslar, diger egitimlerimiz de, diger
sempozyumlarimizda veya 6ncesinde yine artirilabilir. Her konu baghginda, onlarca
tretilebilecek konu baghg, bitlikte Gretimle yakalanabilir.

Yine, katthmeiligin artirlmast gerekiyor. Burada birebir subelere mi gérev diser?
Merkezin, bunu tek basina yapabilmesi tabii olanaklt degil. Her sempozyumla ilgili
olarak biz, bolgemizdeki uzmanlari ¢cok iyi tantyacagiz; yani gerekirse yenileyecegiz. O
bilgiler; her platformda, her bir araya geliste yeni bilgiler, yeni egitimler varsa, o
tyelerimizin gelisimlerini stirekli yenilememiz gerekiyor. O uzmanliklarina gére de,
katilimciliklaring saglamaya calisacagiz. Konu basliklarint belitliyoruz. O konu basliklarinda
kimler uzman? Gerekirse o uzmanlara adres vererek, "sizden, boyle bir katki bekliyoruz"
diye taleplerde bulunulmali. Tabii dogru kisileri se¢ebilmek acisindan da bu uzmanliklar
envanterinin stirekli olarak yenilenmesi gerekiyor.
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ABET olsun, MUDEK olsun, bunlarda amag, hep egitimde birlikteligin saglanmas.
Ne yazik ki biz, yonetmeliklerde bile birlesemiyoruz. Burada sorsak, her tiniversitenin
kendine has farkli ydnetmelikleri var. Bu farkliliklart ortadan kaldirabilmek icin dekanlar
bir araya gelecekler. Orada, bunlart asacak goriisleri tiretirlerse, tim tniversitelerde
bitlesilebilecek birtakim yonetmelikler uygulanirsa, bence bir tekdiizelik, istenen diizeyde
saglanabilir.

Bu, su agidan 6nemli: Biz, 6rnegin gectigimiz yillara kadar bagd not sistemini
kullanmiyorduk. Bagil not sistemini kullananla, kullanmayan arasinda da ugurumlar
olabiliyor. Ogrencilerimiz agisindan, yurtdisina gitmelerde problemler olabiliyor. Bu
yil karar verdik; Ege Universitesi Mithendislik Fakiiltesi bagil not sistemine gegiyor. Bu
tip seylerin iyiligi varsa, neden biitiin boliimlerimiz, biitiin fakultelerimiz aynt diizleme
gelemiyor. Bu bitlikteliklerin saglanmast gerekiyor. En basta, bu konudaki yonelislerin
tek bir noktaya odaklanmasi gerekiyor.

Universiteler, yine kiitiphane olanaklarini iyilestirmeye calistyorlar. Bu kiitiiphane
olanaklarinin birilestirilmesi bence 6énemli. Bu konuda iletisim, haberlesme aglarinin
cok iyi bir sekilde kurulmast gerekiyor. Bir tniversiteye, yeni bir kaynak geldiginde,
uzmanlarin bir sekilde haberdar olabilmesi gerekir; yani illa o kaynaga, yeni bastan
dovizler 6deyerek temin etme yolu sart degil; yani kiitiiphaneler araciligiyla, 6rnegin
bir baska kiitliphaneden kitap getirebiliyorsunuz. Tabii ki orada var mz1, yok mu, onun
bilinmesi 6nemli. Bu bilindikten sonra posta yoluyla kisa streli; 15 gunliik, 1 aylik
surelerle bu kaynaklart alabiliyorsunuz veya elektronik tyelikler burada paylasilabilir,
degisik bolumler, degisik dergilere tye olabilir. "Ben tye degilim, ulasamiyorum"
noktasindan styrilmak acisindan, bu bilgiye ulasmanin sinirlarinin da kaldirilmast
gerekiyor.

Yine laboratuvatlar Gzerinde biraz deginerek séziimi bitirmek istiyorum. Biz,
gercekten kim ne yapar, nerede ne laboratuvar var, onu da bilmiyoruz; yani gerek
bélgesel olarak, gerek tiniversite olarak, hangi tiniversitede, ne var, bizler de bilmiyoruz.
Makina Muhendisleri Odasi da bildigi kadar biliyor; yani burada bizim, yillar 6nce
yapilmis bir laboratuvar envanteri kitap¢igini hatirliyorum. Ondan sonra yenilenmis
bir envanter ¢alismast yok. Burada, bunun bilinmesi 6nemli. Kim, ne yapabilir? Bu
bilinirse, simdi aynt laboratuvart ben niye kurma girisiminde bulunayim. Bu, zaten
anlamsizdir.

Ornegin su an TUBITAK ta, giiriiltiiyle ilgili cok iyi bir laboratuvar var; fakat atil.
Hic kullanilmiyor. Neden kullanddmiyor? Kimse bilmiyor, uzaktir. Birokrasinin agtlmasi
gerekiyor, tanitilmasi gerekiyor; ama benim, bolgesel olarak bunu kurma girisiminde
bulunmamam gerekli. Niye? Clinkii yapan bir kurum var; yani burada "tniversitelerin,
konular1 paylasmast gerekir" diyorum. Beni ¢ok sevindiriyor; Yiksek Teknoloji
Enstitiist, jeotermal konusunda uzmanlasti. Ben, kendi tniversitemde niye aynt konuda
uzmanlasma yolunda, laboratuvarlar kurma yolunda ¢aba gdstereyim, yatirimlar
yapayim? Bence gereksiz.
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Jeotermal ile ilgili ¢alismalart Yitksek Teknoloji yapsin, bir bagka konuyu Ege
Universitesi yapsin, bir baskasini, bir baska iiniversitemiz yapsin. Bunu, bu sekilde
paylagsmak zorundayiz; ama bazi konular olabilir; bolgesel gereksinimler. Mesela kazan
deneyleri. Bunu Ankara'ya tagimak, bir baska yorede yaptirmak olmaz. Problemli
konular, belki bolgesel bazda ¢éziimlenebilir. Tabii burada ne tiniversite tek bagina
bunun altindan kalkabilir, ne Odamiz altindan kalkabilir, ne TSE kalkabilir, ne de bir
sanayii kurulusu kalkabilir. Bu giicler uygun yonlendirilirse, laboratuvarlar uygun
degerlendirilirse, bence tilkemiz acisindan en dogrusu budur.

TEBA, cok glizel bir laboratuvar yapti. Bunu tim tlkenin kullanimina sunmasi
gerekir. Sunmali, dogrusu budur. TEBA'nin yaptig: bir tesisin aymusint ALARKO neden
yapsin? Rakamint bilmiyorum da, en azindan milyonlarca dolar. Bu konuda da kim ne
yapar, ne yapabilir? Bu konuda da bir ¢alismanin gerekli oldugu distincesindeyim.

Simdilik aktaracaklarim bunlar.

Tesekkir ediyorum.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagkan)
Tesekkur ederiz.

Baska s6z alanlar var; ama, 6gleden sonra devam edecegiz.
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OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Baskan)
Degerli arkadaslar, 6gleden sonra II. oturumu agtyorum.

S6z isteyen hocalarimizdan ilk olarak Prof. Dr. Mifit Giilgec'e s6zu verecegim.
Gazi Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yardimeist, aynt zamanda
Odamuzin Mithendis ve Makina Dergisi Yayin Kurulu Bagkani. Mithendis ve Makina
Dergisinin yayin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmelerde bulunarak bilgi verecek.

Buyurun Hocam, s6z sizin.

Prof. Dr. MUFIT GULGEC

(Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yardimcist,
Miibendis ve Makina Dergisi Yayin Kurulu Baskan)

Sayin Baskan, degerli katilimcilar, konugmami iki bolim halinde yapmak istiyorum.
Oldukea da kisa tutacagim. Bunlardan bir tanesi, Mithendis ve Makina Dergisi, digeri
ise akreditasyon.

Miihendis ve Makina Dergisi, sizin de bildiginiz gibi olduk¢a uzun siireden beri
yayin hayatina kesintisiz bir sekilde devam eden saygin bir dergi. Ben daha 6nce, 4 sene
kadar bu dergide Yayin Kurulu Uyesi olarak gorev yapmistim. Bunun sonrasinda, son
2 seneden beri de, 3 arkadasimla birlikte, yayinla ilgili faaliyetleri stirdiiriiyoruz. Birtakim
sikintilarimiz var. Hocalarimizin bir kismi elestirdiler. Bir bélimi de, 6gleden sonraki
oturumda eminim elestireceklerdir. Elestiriye actk oldugumuzu bastan séylemek
istiyorum.

1k olarak ele almak istedigim soyle bir stkintimiz var: Yayin sayist ve niteligi anlaminda
stkintimiz bir miktar azaldi; ama problemimiz halen devam ediyor. Tabii bununla ilgili
bir hata analizi yapmak gerekirse, yayinin azhigt nedeniyle séyle bir sonug ortaya ¢ikabilir.
Az 6nce bize verilen ¢anta icindeki bir dokiimana baktigimda, Odanin 2005 yilt icinde
programa aldigi kongre ve kurultay sayisini 24 olarak saydim. Bu da az bir rakam
degil. Pek ¢cok 6gretim tyesi arkadasimiz veya sanayide calisan arkadasimiz, bu
kongrelere ve kurultaylara teblig génderiyor ve bunun sonucunda da belli miktar
potansiyelleri var ve bu potansiyeller de bildiri kitabinda yer aliyor, bu sekilde
degerlendiriliyor. Bu da, bize gelen makalenin sayisint ciddi sekilde azaltiyor.

Son 6 aya kadar yaziyla ilgili bir sitkintimiz vard, ciddi bir problemimiz vardi. Biz,
yazilari aldiktan sonra, 6nce bir Hakem Kurulu olan Yaymn Kurulu olarak 6n bir
degerlendirmeye tabi tutuyoruz, onun arkasindan da 2 tane, konusunda uzman hocamiza
gonderiyoruz. Bazen sanayi kuruluslarinda goérev yapan arkadaslardan da, yayin
degerlendirme konusunda destek altyoruz. Bazi durumlarda t¢tincti, dérdiincii hakeme
gonderdigimiz makaleler de oluyor.
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Tabii biz burada makaleleri hakemlere génderirken elimizde bir listemiz var. Daha
onceki dénemlerde, bolim baskanliklarina yazmis oldugumuz bir yazimiz vardi. Hakem
Kurulunda gérev yapacak hocalarimizin isimleri ve uzmanlik alanlarint bildirmelerini
rica etmistik. Yanlis hatirlamiyorsam 7 veya 8 iiniversiteden bilgi geldi. Yazilart agirlikls
olarak bu tniversitelerden hocalarimiza génderiyoruz. Tabii bu arada gelen yazilarda
da, ana bilim dali bazinda uzmanlik alanlari belirtilmis. Bazi durumlarda hataya
distiigimiiz de oluyor. Uzmanlk alanina girmedigi gerekgesiyle hocalarimizin bir
bolimi, yaziyl tekrar bize geri génderiyor. Bu anlamda tim boélim baskanlar
buradayken, bu konudaki yardimi ben tekrar sizden rica ediyorum. Biz, tekrar bélimlere
yazilar gbnderecegiz ve 6gretim tyesi arkadaslarin uzmanlik alanlarini biraz daha detaylt
sckilde bize bildirmelerini isteyecegiz. Hakem havuzumuz ne kadar fazla olursa,
makalelerin o kadar iyi degerlendirilecegi kanaatindeyim.

Stileyman Hocam, Engineering Indexle ilgili olarak bir agtklama yapmustt. Bir ay
once, bu konudaki ilk adimi attik. Elsevier Firmasindan Rafael Bey’e, bir tanitim yazist
gonderdik; ancak herhalde mail'de bir problem oldu. Sistem bloke etmis. Daha sonra
Rafael Bey bana tekrar donerek, yaziyi bir baska formatta géndermemi istedi. Ben bu
yaziy1 tekrar génderdim. Tahmin ediyorum yakin bir gelecekte, bununla ilgili olarak
bir sonu¢ alacagiz. Kendisinin birtakim tavsiyeleriyle, bilgilendirmesiyle birlikte -
tahminimce hicbir engelimiz yok- kisa bir zaman sonra, imit ediyorum ki, Engineer-
ing Index’te taranir hale gelecegiz; ama kendisinden su an itibariyle herhangi bir sekilde
bilgi déntstiniin olmadigini belirtmek isterim.

Son 3 ay icinde eger fark ettiyseniz, Yayin Kurulunda yer alan insanlarin sayist 4'ten,
12'ye ¢ikt. 10 farkli iniversiteden 6gretim tiyelerinin katithmiyla bitlikte Yaym Kurulunun
katilimer sayisint 12'ye cikarttik. Yarin da saat 10.00'da ilk toplantimizt yapacagiz. Belli
zaman araliklarinda bu toplantiart sirdiirecegiz. Mithendis ve Makina ile ilgili olarak
sOyleyeceklerim bunlar.

Bir diger konu ¢ok fazla gectigi icin, bugiinkii toplantida, muhtemelen bundan
sonra da konusulacaktir. Akreditasyon konusuyla ilgili kisa bir bilgi vermek istiyorum.
Ben, Gazi Universitesi Mithendislik Mimatlik Fakiltesi Dekan Yardimcistyim. Bizim
su an itibariyle 8 tane bélimiimiiz var. Bunlardan bir tanesi Mimarlik, digeri Sehir ve
Bolge Planlama, 6 tane de muhendislik bolimimuz var. Bilgisayar Mithendisligi
Bélimiinii yeni kurduk sayihr; 2. senesindeyiz; ama diger 5 tane boliim; Ingaat, Elektrik,
Makina, Kimya ve Endiistri Mithendisligi Bélimleri, gecen sene MUDEK'e bagvuruda
bulundu. Bu bélumler, 6z degerlendirme raporlarint hazirladi. Bunun sonrasinda da
MUDEK tarafindan degerlendirici takimi ziyarette bulundu. Bizi, ciddi sekilde
degerlendirdiler ve son derece de faydalandik.

Agustos ayinda tekrar bir ilerleme raporu hazirlayacagiz; cinkd bu, dinamik bir

stireg. Siirekli olarak kendinizi gelistirmeniz lazim. Su an itibariyle MUDEK'in sayfasinda
yer altyoruz. 7 tane boliim akredite ve yetkinlik almis durumda. Bunlardan 5 tanesi ise
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Gazi Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesinin boliimleri.

Tesekkiir ederim.

OGUZ TURKYILMAZ

(Oturum Bagkan)

Miifit Hocaya, verdigi bilgiler i¢in tesekkiir ediyoruz.

Simdi Odamuzin diger bir dergisi olan Endiistri Mithendisligi Dergisi Yayin Kurulu
Baskani ve Bilkent Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Selim Aktiirk'd, hem dergi,

hem de Mihendislik Degerlendirme Kurulu hakkinda bilgi vermek tizere kiirstiye
davet ediyorum.

Buyurun.

Dog. Dr. SELIM AKTURK

(Bilkent Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi,
Endiistri Miihendisligi Dergisi Yayin Kurulu Baskani)

Tesekkiirler Sayin Bagkan.

Ben, 1993 yilindan beri Endistri Mihendisligi Dergisi Yayin Kurulundayim. 1998
yilindan beri de Yaymn Kurulu Bagkanligini yapiyorum. 15 senelik bir mazimiz var;
ama bu mazi icerisinde cok fazla inis ctkislarimiz da olmadr. Yayin Kurulumuz da
aslinda ¢ok fazla degismedi. Belki biraz degisiklikte yarar olabilir. O, kendi aramizda
irdelememiz gereken bir durum. TUBITAK tarafindan izlenen dergilerden bir tanesiyiz.
Hatta biraz gururla séyleyebilecegim, TUBITAK tarafindan son 4 yildir siirekli listesinde
olan 15-16 dergiden bir tanesi de, Endiistri Mithendisligi Dergisidir.

Bir sansimiz, rakibimiz pek yok. Belki "Makina Mithendisligi" denince, ¢esitli yerel-
ulusal dergiler var; ama, endustri mthendisligi konusunda Turkiye'de su anda yayin
yapan ulusal tek dergi biziz. Yoneylem Arastirmast Derneginin ¢tkardigi dergi diizenli
olarak ¢tkmadigi icin, su anda pek rakip olarak nitelendiremeyecegim.

Gelen yazt sayisinda stkintilar var mi? Tabii biz, Mihendis ve Makina'dan farkli
olarak yilda 4 kere ¢iktigimiz icin, sonucta yazi olarak cok da fazla stkintimiz oldugunu
sOyleyemeyecegim. Aslinda isin ilging tarafi, bizim ret oranlarimiz da yiizde 50-60
civarlarinda. Bu da bayag: yitksek bir rakam olarak nitelendirilebilir. Bence tek
olmamizdan dolayt da aslinda dogal bir say1. Kalitemizi yitksek tutmak zorundayiz.
Baslangicta bize gelen yazilarda, 6zellikle dergimizi tanimayan kisilerde, biraz ders notu
niteliginde, "Bak, s6yle ¢ok glizel bir sey duydum. Diger insanlar da duysun" seklinde
yazilar altyorduk. Biz bunlari, Yayin Kurulu olarak reddediyoruz; ctinki yayin
politikamizin 1 nolu maddesinde; bizim yaymladigimiz makalelerin 6zgiin olmasin
istiyoruz; yani yapilan arastirma 6zgiin olacak.
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Ozgiinliigti iki sekilde kontrol etmeye calistyoruz. Once Yayin Kurulu olarak
icimizden bir kisi, bu yollanan makaleyi altyor, 6n degerlendirmeden gegiriyor. On
degerlendirme sonucunda reddedilebiliyor, yazara geri yollanip, diizeltme istenebiliyor.
On degerlendirmeden gegen yazilar hakemlere yollantyor; yani sonugta her gelen yaziyt
hakemlere yollamiyoruz. Bize gelen yazilarin yaklasik ytizde 60't hakemlere yollantyor.
Mutlaka 2 tane hakem kullantyoruz. Bu, bizim i¢cin 6nemli bir kriter. Bu yiizden siirecin
biraz yavas oldugunu, bu konuda problemlerimiz oldugunu kabul etmek zorundayim.

Hakemlerimizden makale degerlendirme formlarinin zamaninda yollanmasi
konusunda birtakim problemlerimiz var; ama kisa bir siire sonra, nasil makale yazanlari
degetlenditiyorsak, "hakem degetlendirme" benzeri bir sistemi de, kurmamiz gerektigini
distintiyorum,; yani su an yurtdisindaki dergilerde, ciddi bir sekilde hakemlik gbrevini
yerine getirmeyen kisilerin yolladiklart makaleler, degerlendirmeye alinmiyor. Belki de
benzer bir uygulamayi, bizim tek olmamizdan dolayr yapmamiz gerektigini
distiniiyorum. Boylelikle stirecin daha hizlanacagini ve bize daha fazla yazi yollanacagini
distntyorum.

Onceki konusmacilarin belirttigi ve dergimizde yayinlanan makalelerin nitelik ve
nicelikleri konusunda duyarli olmamiz gerektigi gorisiine katiliyorum. Biz, ¢itamizt
yiksek tuttugumuz stirece, bize daha kaliteli ve daha nitelikli yazilarin yollanacagina
eminim. Su anda da makale konusunda herhangi bir sikintimiz yok. O acidan da,
kalitemiz konusunda herhangi bir sekilde 6diin vermeyecegimize eminim.

Dergimizin Engineering Index'te taranan bir dergi olmasi, yayin kurulu olarak
mutlaka 6niimiize hedef olarak koymamiz gereken 6nemli bir konu. Zaten bu konuda
bence tartismaya bile gerek yok. Tim yapmamiz gereken, biran evvel siireci baglatmak.

Bolum baskanlari toplantist oldugu icin, dogal olarak akademik yikseltmelerde
ulusal dergilere 6ncelik verilmesinden bahsedildi; ama bagta bahsettigim gibi tek
olmamizin liksinden dolay:, Endistri Mihendisligi Dergisi olarak akademik
yikseltmelerde degerlendirildigimizi biliyorum. Dogal olarak yurtdist makaleler kadar
yitksek puan almiyor; ama bildigim kadariyla, Gazi, ODTU gibi iiniversiteleri
inceledigimde, belli bir 6lgiide Endiistri Mithendisligi Dergisinde yapilan yayinlar, A
kategorisinde degerlendirilip, bir miktar puan alinmaktadir. O agidan 6gretim tiyelerinizi,
dergimize yazt géndermeleri konusunda tesvik ederseniz, bizler icin sevindirici olur.
Ayni sekilde, hakem se¢iminde miimkin oldugu kadar geng, ve géreve yeni baslamis
6gretim tyelerini tercih edip, tabiri caizse onlarin ayaginin alismalarint saglama
konusunda bir politikamiz var.

Bir de MUDEK konusuna soyle bir baktigim zaman, galiba MUDEK konusunda
burada birseyler séyleyebilecek en yetkin kisinin de kendim oldugunu disiniiyorum.
Cunkid bu strecin basindan beri dolaylt ya da direkt olarak yer alan bir kisiyim.
"MUDEK" dedigimiz, aslinda biraz degisik bir yapilanma. Galiba 6rgiitlenmesini
pek fazla bilmedigimiz icin, degisik elestirilerde bulunuyoruz. MUDEK Ust Kurulu
var. Bu Ust Kurul 8 kisiden olusuyor. Bunun, yarist 6gretim iiyesi. 2 kisi endiistriden
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(suanda 1 kigi Arcelik'ten ve 1 kiside AR-GE kurulusundan), bir tiye KALDER'den
ve sekizinci tiye ise, TMMOB'u temsil ediyor. TMMOB, zaten MUDEK'in dogal bir
Uyesi ve bastan beti bu stiteg icerisinde yer almaktadir. Hep, ABET"ten bahsediyoruz.
ABET"teki yonetici dagihimlarina baktigimizda, aslinda ABET'te tim kisiler Oda ve
Oda temsilcilerinden olusuyor; yani yurtdistyla karsilastirdigimiz zaman, 1/8 dustk bir
oran; ama bagindan beri TMMOB, bu stirecte yer almaktadir.

Siileyman Bey'in dedigine katiliyorum. MUDEK 'teki akademisyenlerin, TMMOB'a
olan yaklasimlarinda bazi ¢ekinceleri olduguna ben de katliyorum. Bastan beri
TMMOB'u temsil eden kisileri de biliyorum. Oguz Giindogdu, Istanbul
Universitesinde Docent. Su anki tiye Mahmut Kiper, TUBITAK'tan; yani genelde
TMMOB'u temsil edenler, biraz daha akademisyen olarak, bizim konustugumuz dile
daha yakin kisiler.

Ozellikle bu MUDEK'in, yasal bir konumu var mi? Once sunu sdylemekte yarar
var: Biz, "akreditasyon" deyimini kullanmiyoruz. Nedeni de; biz, Gazi Universitesini
akredite etmedik. Gazi Universitesi, bizi davet etti. Bu kelimenin altint cizmem lazim.
Bizi, universiteler davet ediyotlar ve biz, boliimleri de akredite etmiyoruz. Program
bazinda fakiilte dekant, fakiiltedeki ilgili programlarin istekleri varsa, bizi davet ediyorlar.
MUDEK de, bu var olan davetlerin sonucunda kendi degetlendiriciler havuzuna
gidiyor. Su anda tek bir endustri mithendisligi programi degetlendirildi. Ben de onun,
program degerlendiricisiydim. S6yle bakarsak, endiistri mihendisligi alaninda su anda
MUDEK 'teki en kidemli, en deneyimli program degerlendiricisi benim ve bu isin
basindan beri bu siirecte yer almaktayim.

Sonugta "Niye ben oradayim?" sorusunu sorarsaniz, Bilkent Universitesi olarak biz
bu stireci iki kere gectigimiz i¢in ve ben de hasbelkader Amerika'da, bu konuda bir
egitim aldigim icin. Isin komik tarafi, Amerika'da ben bu egitimi, bizim Makina
Mithendisleri Odast gibi bir odadan aldim; ¢tinkd bu egitimi onlar veriyorlar. Bunun
icin akademik bir yani yok. Baslangicta bu egitimi almis Tirkiye'deki birkag kisiden
birisi oldugum icin, "sen de gel" dediler.

Benim unvanim Dogent. Onun i¢in baslangicta problemli oldu. "Profesér olmayan
bir kisi, hangi hakla gidip de, oray1 burayt akredite edermis?" falan dediler. MUDEK'in
yazili kurallart degisti; unvanlar kaldirildi. MUDEK'in ilk yazili kurallarinda, mutlaka
profesér olma 6nkosulu vardi. Su anda o da kaldirildi; ama genelde ¢ogunluk, daha
deneyimli olunmasini tercih ediyor.

Bazt konugmacilarin belirttigi "Motor dersi kalkti, motor dersi kalkmadi" kismint
da ¢ok iyi anlayamadim. Dedigim gibi bu siireg, yaklastk 3 senedir devam ediyor.
Hemen hemen tiim toplantilarina katldim. Higbir toplantida biz, ders bazinda ya da
konu bazinda bir hedef belirlemiyoruz. MUDEK'in istedigi kriterlere bakarsaniz,
sonucta 8 tane ana baslk var. Bunlar; dgrenciler, programin hedefleri, programin
amaclari, daha sonra egitim; genel egitim programi, 6gretim tyesi kadrosu, altyapt
olanaklari, laboratuvarlari ve programin stirdirilebilirligidir.
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Eger program hedefleriniz arasinda "Biz, Turkiye'de her sekilde kabul edilebilecek
diizeyde motor bilgisine sahip 6grenciler yetistirmek istiyoruz" diye program hedefleriniz
arasina koyarsaniz, mutlaka ve mutlaka gelen izleyiciler, degerlendiriciler, sizin
programinizda motor dersinin olmast 6nkosulunu arayacaklardir. Sonucta 6nerilen
program, son derece esnek bir programdir. Her programin, kendi hedeflerini,
kendisinin koymastni ister.

Bazt programlar arasinda, hedefler konusunda farklilasmalar bile olabilir; ama
sonugcta program degerlendiricisi olarak benim degerlendirdigim, o programin, kendi
hedefleri dogrultusunda verdigi egitimdir. Bu acidan endistri mihendisligi
terminolojisini kullanirsam, toplam kalite yonetimi gibi bir seyi eger dersimizde isliyorsak
ve bunun da gerekliligine inantyorsak, ashinda MUDEK 'le yapilmaya ¢alistlan, toplam
kalite ybnetiminin, egitim sistemlerine uyarlanmasindan baska bir sey degildir.

Benim buradaki elestitim, TMMOB'un bu streg icerisinde daha fazla yer almast
yolunda olacaktir; yani sonucta MUDEK, yasal bir organ degildir; ama -imdat Hocamin
belirttigi gibi- Mihendislik Dekanlart Konseyi de yasal bir organ degil. Sonugta bir
seylerin yasal olup, olmamasi da o kadar 6nemli degil. Sonucta birileri bizi davet
ediyor ve davet sonucunda gelen kisilerin, durtst ve adil bir sekilde bu degerlendirmeyi
yapacagina inantyorsaniz, olay bitti. Sonugta degerlendirici olarak ben, gérdiklerimi,
kendi programimdaki, kendi takim arkadaslarimla bile paylasmadim, diger MUDEK
Kurulu tyeleri de bilmiyor. Bu, aslinda kisisel de bir stire¢. Birtakim 6zel seyler
duyabiliyoruz, birtakim 6zel seyler de bilebiliyoruz; ama bu tamamiyla degerlendiriciyle,
bélim baskant ve boliimdeki bu komitenin sorumlulart arasinda agirlikla gegiyor.
Diger 6gretim tiyelerinin de, dogal olarak siirece katkida bulunmalart lazim.

Benim gordiigiim, kendi yasadigim iki deneyimim var. Bir de, degerlendirici olarak
yasadigim bir deneyimim var. En basit olarak bizlere, bazi isleri niye yaptigimizi
sorgulamamiz olanagini sagliyor. Biz, bunu niye yapiyoruz, bu dersi niye veriyoruz, bu
dersteki hedefimiz neydi, amacimiz neydi, programda bu ders nereye gitiyor?

Ikincisi; MUDEK bizleri, bir danismanlar kurulu olusturmaya zorluyor.
Mezunlarimizla, mezunlarimizi calistiran isverenlerle, mezunlarimizin aileleriyle, birebir
baglantiya ge¢meye zotluyor. Bu, anketletle olur, yiiz ylize gériismelerle olur. Bir sekilde
biz, program olarak ne yapiyoruz, nereye gitmek istiyoruz? Sonucta endistri
mithendisliginde 35 tane bélim oldugunu Emin Bey, acilis konusmasinda séyledi. 35
tane Griintin de ayni tornadan ¢tkmis olmasint beklemiyoruz. Eminim 35 programda,
kendi igerisinde farkliliklar olacak. Bu, zaten MUDEK ' ilgilendiren bir sey degil. Bizim
tim bakmaya calistigimiz; "Hedefleriniz nelerdir, hedeflerinizi belirlediniz mi,
hedeflerinizi belirlerken bu programi olusturan kisilerle; mezunlarla, isverenlerle, sanayiyle
goristiintiz mi, onlarin geribildirimini aldiniz mi1, bu geribildirimleri nasil kullantyorsunuz,
programinizi iyilestirme yolunda neler yapiyorsunuz?" gibi, bunlari degerlendirmeye
calistyoruz. Dedigim gibi degerlendiriyoruz; kimseyi akredite etmiyoruz, sertifika
vermiyoruz. Oyle bir yetkimiz yok, éyle bir konumumuz yok.
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Tekrar basa donersek, bu, Oda-Universite bulusmast oldugu icin, benim séylemeye
calistigim, 8 kisilik kurumda su anda Odanin etkisi, Odanin katkist -Oda derken sirf
Makina Mithendisleri Odasindan bahsetmiyorum, TMMOB olarak bahsediyorum-
cok az diizeyde. MUDEK'in de birtakim yasal ve parasal sikintilart var. Odanin ise,
yasal ve parasal sikintilart yok; yani sonugta MUDEK'in en zayif oldugu, en sikintida
oldugu yer, Odanin da en giglii oldugu konu. Bu acidan ikisi arasinda ben, uzun
vadede daha saglikls bir iliski olusturulacagina eminim; ¢iinkii bu, MUDEK igin de
gerekiyor.

Ben, Endistri Mithendisi Dergisinden biliyorum. Sonucta Odanin bize verdigi
inanilmaz bir destek var; yani sonucta Yayin Kurulu olarak toplantyoruz, "sunu kabul
ettik, dizilsin" diyoruz, nasil dizetler, ne yaparlar, orast bizi hi¢ ilgilendirmiyor. Basilsin,
basildi. Yollansin, yolland1. Bu, inanilmaz bir destek. Sonucta biz, Yayin Kurulu olarak
kendi uzmanlik alanimizda yogunlasacak vakti kendimizde bulabiliyoruz. Eger teknik
isleri de kendimiz yapmaya calissaydik, biz bu dergiyi ¢tkartamazdik.

Su anda isler, daha ¢ok kiiciik. Gegen sene 2 tane tniversiteye gidildi. Bu sene 1
tniversiteye gidiliyor (sadece Dokuz Eylill); ama seneye 4 tiniversite yedekte bekliyor;
yani bu biiyiidiikce, eminim MUDEK'de, TMMOB'nin kapisini ¢almak zorunda
kalacak; ¢iinkii ben, YOK'ten bu konuda bir destek gelecegini zannetmiyorum. "Kostek
gelmesin yeter" diyeyim; ciinkii sonugta YOK'iin, elindeki birtakim giicleri, bu tip
kurumlarla paylasma konusunda ¢ok niyetli ve hevesli oldugunu zannetmiyorum. Dogal
olarak bagka sivil toplum &rgiitleriyle isbirligi yapmak zorunda kalacak. O agidan
TMMOB'nin de ¢ok iyi bir adres olduguna eminim.

Sunlart séylemekte yarar var: B6lim baskant, dekan gibi idari gbrev alan kisiler, bu
MUDEK olusumunda yer alamiyotlar. Béyle de bir 6nkosul var; ancak, bu tip oda-
bolim baskanlar: toplantilarinda disiincelerinizi Oda temsilcilerine iletip, Oda
temsilcileri, kendi temsilcileri aracihigiyla MUDEK'e bu gériisleri iletebilirler. Onun
disinda bélim bagkanlari olarak ancak dekana diistincelerinizi iletip, dekan ve Dekanlar
Konseyinde MUDEK e iletilebilir; ama bu biraz daha uzun bir siiregmis gibi geliyor.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkir ederim.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Baskani)
Sayin Selim Aktiirk'e tesekkiir ediyoruz.

Endustri mithendisleri, bu toplantida pek konusmads; ilk konusmact ve son
konusmact. Bir diger endiistri mithendisi meslektasimiz, Istanbul Teknik Universitesi
Endistri Mihendisligi B6lum Baskani Prof. Dr. Bilent Durmusoglu, disiplinler arasi
calisma ve Odanin rolii konusu tizerinde s6z almak istedi.

Buyurun efendim.
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Prof. Dr. BULENT DURMUSOGLU
(Istanbul Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliim Baskan)
Tesekkirler Sayin Baskan.

Boylesine giizel bir grubu topladigr icin Makina Muhendisleri Odasina tesekkiir
ediyorum.

Biraz evvel de bahsedildigi gibi ben, disiplinler arasi ¢alisma ve Odanin buradaki
roliintin ne olacagindan biraz bahsedecegim. Biliyorsunuz daha evvel, 6rnegin endustri
miuhendisligi, makina mithendisliginin icindeydi. Daha sonradan ayrildi ve makina
mihendisligi icinde, endutstri mihendisligi icinde ¢esitli dallar meydana gelmeye bagladi.
Bu, uzmanlasma acisindan dogal olarak ¢ok glizel bir yaklasim; ancak 6te yandan bir
baska gozle baktigimiz zaman da, "butiinlesmeyi kaybediyoruz" diye distintiyorum.

Biliyorsunuz ki 6nemli projeler, buyiik projeler, artik tek bir bilim dalini
ilgilendirmiyor; disiplinler arast bir yaklasim gerektiriyor. Bu ac¢idan bakildigi zaman,
buytk isleri yapabilmek i¢in, iyi takim kurmaya ihtiyag var. Bu takimin da ¢ok disiplinli
insanlardan yahut da bu iste uzman insanlardan meydana gelmesi gerekiyor. Ornegin,
ne zamandir kafama takilan 6nemli bir yaklasim var; trlin ve stre¢ tasarimi konusu.
Bunun biitiinlesik olmast son derece 6nemli. Ornegin iiriin tasarimy, biliyorsunuz ki
makina mithendisliginde agirlikli olarak ele alintyor. Ote yandan siireg tasarimi konusu
da, endiistri mihendisliginin agirlikli olarak ele aldigi bir yaklasim; ama biliyoruz ki,
bunlar yan yana gelmedikge, daha etkili, daha ytiksek performansla halletmek mtimkiin
degil. Ornegin, cok iyi bir Urlin tasarlayabilirsiniz; ama bunu, kéti tasarlanmis bir
tretim sisteminde tUretmeye kalktiginiz zaman, ortaya sifir sonug ctkar. Tabii tersi de
s6z konusu.

Bu agilardan baktigimiz zaman, butiinlesik yaklasimlara ihtiya¢ var. Bu agidan Makina
Mithendisleri Odasi, en azindan endistri mithendisligi, makina mihendisligi, ucak,
uzay gibi konulari, belli bir semsiye altinda topluyor. Bu agidan Oda, bu tip
yaklagimlarda, bu tip projelerin olusmasinda, beraber toplanma, bu konularda konugma
ve bu konularda bir altyapt olusturma imkant saglayabilir; yani somut olarak bunu
diistiniiyorum. Bu konuda, aslinda lisans egitimlerinde dersler verilebilir. Ornegin
"biitinlesik Griin ve stire¢ tasarimi" dedigimiz ders -Integrated prodvat and desing
proses dizayn dersi- altinda 6grencilere, degisik disiplinlerden gelen 6grencilerin bir
proje calismalart yapilabilir ve béylece, 6zellikle eksik kalinan sanayiyle, Gniversite
arasindaki iliskiler artirilabilir ve béylece daha ciddi projelere dogru yénlenme imkant
ve ortam hazirlanmis olabilir. Bu acilardan, bu konulara 6nem vermek gerekiyor.

Ornegin University of Florida'da bu tip bir ders var ve 6grenciler elektronikten,
makinadan, endustriden olabiliyor. Beraberce yan yana geliyorlar. Bir kog var. Bu kog,
endiistri mithendisligi konularinda olabiliyor; ¢iinkii proje yonetimi konularinda biraz
daha deneyimli oluyorlar ve boylece 6grenciler hem daha etkin; degisik alanlarda calisma,
bir projede yan yana gelip, zaman ve parasal kisitlar altinda bir projeyi nasil
bitirebileceklerini 6grenmis oluyorlar, hem de sanayiyi daha iyi tanimis oluyorlar. Bu
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actlardan, bu tip ¢alismalar yapilabilir. Bunun tizerinde 6zellikle durmak istedim. Tabii
bu konuda daha ¢ok konusulabilir; ama, ¢ok fazla zamaninizi almak istemiyorum.

Bir de bizim, 6niimiizdeki yil, Istanbul Teknik Universitesi Endiistri Mithendisligi
Boluminin ev sahipligini yapacagi, "35. Uluslararast Computer Science and Industrial
Engineering" konferansi var. Buna talip olmustuk. Endiistri mithendisligi konusunda
hemen hemen diinyadaki en biytk konferanslardan biri. Bu konuda aslinda bir hayli
calisma yaptik; ama orada, ben ve diger arkadaslarim, Makina Mithendisleri Odasinin
destegini almay1 unutmusuz. Bu konuda da gerekli girisimleri yapacagiz. Bazi konularda
bize destek olutlarsa, ¢cok faydalt olur. Sizlerin de gerek endiistri mithendisligi gerekse
diger bolimlerinde veri tabanina ulastigim anda, sizlere bu tip bilgileri iletecegim veya
bunu Makina Mihendisleri Odast araciligiyla gerceklestirebiliriz. Burada farkli olarak,
konferanst mimkiin oldugu kadar sanayiyle etkilesimli olarak yapmaya calistyoruz.
Siemens ve Ford'un destegini almis vaziyetteyiz. Bunu artirmak da istiyoruz. Bu konuda
da yardimlariniz olursa, simdiden tesekkiir ederim.

Benim s6yleyeceklerim bunlardan ibaret.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagkan)
Sayin Durmusoglu'na tesekkur ediyoruz.

S6z sirast, Marmara Universite Makina Miihendisligi Boliimiinden Prof. Dr.
Abdtlkerim Kat'da. Konusmasinin iceriginde stajlar, Oda dergilerine katki, Oda
faaliyetlerine katki basliklart var.

Buyurun Hocam.

Prof. Dr. ABDULKERIM KAR
(Marmara Universitesi Makina Miibendisligi Boliim Baskan)

Sayin Baskan, degerli meslektaslarim, ben de burada, bu stajlar konusunda -birkag
arkadasimiz degindi- bir seyler sGylemek istiyorum; ¢iinki bu, hepimizin baginda olan
bir mesele.

Yil sonunda ve diger yilin basinda, elimizde birtakim staj raporlart veya bazi
bolimlerin verdigi staj defterleri oluyor. Biz, 6grencilerimizi degisik firmalara
gonderiyoruz. Mesela bizim staj defterimiz yok. Biz onlardan, rapor formatinda, acik
bir rapor yazmasini istiyoruz. Sonra, 2 tane formumuz var. Diyoruz ki; "Firma, staj
raporunuzu ve sizin stajdaki performansinizt degerlendirsin diyoruz. Degerlenditiyor,
bize gbnderiyorlar. Daha sonra biz, 6grenciyle konusuyoruz, "Gittiginiz yer nasildi"
diyoruz. Bazen "¢ok iyiydi" bazen de "¢ok kotuydi" diyor; ama bakiyoruz ki firmanin
égrenciyi degerlendirdigi, raporun diizenlendigi form ¢ok giizel. "Ogrenci mitkemmel
isler yapt1" diyor; ama 6grenci de diyor ki; "hocam, orada bir sey yapmadik"
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Simdi béyle bir problemimiz var. "Biz de 6grenciye firmanin degerlendirmesini
yaptirirsak" diyoruz; ama onun sonucunda bir yaptirimimiz olmadig: icin, bir sey
yapamayacagiz. Eger kotl bir sey sOylesek, zaten firma, gelecek sene bizim
Ogrencilerimizi staja kabul etmeyecek; ama burada gérdiigtim kadariyla -ben bile bazen,
staj yeri bulamayan 6grencilerimizi génderiyorum- Makina Mithendisleri Odas1 da,
staj icin Ogrencileri bazi kuruluslara génderiyorlar. Onlar, oradan bir feed-back alip
da; yani bir geri besleme alip da sonucu, "Bakin arkadaslar, siz, bizim 6grencilerimize
iyi staj yaptirmiyorsunuz. Séyle bir degerlendirmemiz var: Ogrenci, firmay1
degerlendirmis; yani bu bir nevi, firmanin verdigi stajin Slgtisti olacak. Bakin, siz bunu
iyi yapmiyorsunuz. Sonra da kizmayin. Uygulamadan habersiz 6grenciler geliyor diye
bize sikdyet ediyorsunuz. Bakin, siz de bu isi yapmiyorsunuz" diye, béyle bir destek
verebilir. Bence Odanin bu konuda, ¢ok pozitif bir katkisi olur; ¢linki 6l¢mediginiz
bir seyi degerlendirmediginiz zaman, gelecek sene de aynt sorunlar devam ediyor.

Biliyorsunuz bilimde, mthendislikte, 6l¢meden baska seyler olmuyor. Hatta ¢ok
enteresan bir sey 6grendim. Sizletle de paylasabilitim. Ben, "mithendis"in, Arap¢a'da
"hendese"den geldigini, "hendese"nin de "geometti" oldugunu zannederdim. "Makina
mithendisligine giris" diye dets verirken, "Bu hendese nereden geliyor?" dedim. Baktim,
biraz arastirinca Farsca'da "endaze"den geliyor, "endaze" de "6leme" demekmis. Benim
cok hosuma gitti. Demek ki bizim mithendisligimiz "6l¢mek"ten geliyor; ama biz,
cok az Slgtyoruz, Slctiikten sonra da bir ise yaramiyor; ¢cinkd Slctiglimize gore
kesemiyoruz; ¢cinki 6nimiizde engeller var. Oda, yaklasik 480'e yakin 6grenciyi staja
gondermis. En azindan staj konusunda égrencilerin degerlendirmesini alarak, hafifce
degerlendirebilir diye distintiyorum. Bunu biz, boliim olarak yapamiyoruz.

Ikinci bir sey de su: Odanin faaliyetlerine katihmda da, tiniversitelerden cok az bir
kattim oldugu gériliyor. Oda, bunu 6lgtyor, mesela "ylizde 16 kaulim vat" diyor.
Ben de diyorum ki; madem bu 6l¢me isine girdik, o zaman bir de soralim, "Katilmayan
arkadaslar, siz niye katlmiyorsunuz? Katilmamanizin her halde bir sebebi vardir"

diyelim. Oda, bence bunlatin tizerine biraz giderse, ¢ok daha iyi olut; yani o noktalar
diizeltilebilir.

Mesela ben, 1980 yilinda yurtdisindan déndigtimden beri, petiyodik olarak Odanin
faaliyetlerine katiliyorum. Sebebi; boyle glizel bir topluluk icinde, onlarla fikir
aligverisinde bulunuyoruz, arkadaslarin fikirlerinden faydalantyoruz. Mesela su anda
benim burada bulunmamin bir sebebi de o. Degisik arkadaslarimizin konusmalarindan
cok gtizel fikirler not aliyorum. Bunlar, cok glizel fikirler. Bunlarin bir kismini
ogrencilerime de aktarabilirim; "Bakin, Makina Muhendisleti Odasinin béyle bir
toplantisinda, béyle konulardan bahsediliyor. Siz de bu tip toplantilara katilin. Simdiden
6grenci tye olarak katlin, daha sonra tye olarak katilacaksiniz" derim. Bir bakima,
béyle glizel bir topluluk oldugu icin katiliyorum; ama Oda olarak, "Siz, bu faaliyetlere
niye katilmiyorsunuz?" diye bir sorsak. Katilanlar, su veya bu nedenle zaten katiliyor.

Bir de, bu Oda dergilerine her ne kadar kaliteli yayimnlar geliyorsa da, "Acaba
Universitelerden kaliteli yazacak hocalarin katkisint nasil artirabilirize" derken, aklima su
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geliyor: Hepimiz biliyoruz; yani biz, okumaz, yazmaz bir topluluguz. Okumayiz,
yazmayliz; ama, konusmaya gelince ¢ok konusuruz. Ben, bazen bunu 6grencilerimle
paylasitken, "Okursaniz distineceksiniz. Dislinen insan yorum yapar. Sonta
biliyorsunuz, ‘distiniiyorum’ olur, sonra da derler ki; ‘Gyleyse vurun buna’ Bakin, onu
da g6z 6niine alacaksiniz diyorum.

Ben, 6grencilerime bazen, "Distunirseniz, vurulmayt da gbz 6ntine alacaksiniz;
yani 'distniyor, 6yleyse vurun' diyecekler. Hatta tabiatta da béyledir. Siz yeni bir
sehre gittiginiz zaman, ana caddelerde dolasirsaniz, ana caddeler ortak fikirlerin oldugu
caddelerdir. Degisik distinmek istiyorsaniz, ara sokaklara gireceksiniz; ama ara
sokaklarda da insani soyarlar; tabancayla soyatrlar, bicaklarlar; ama gizel seyler hep ara
sokaklarda olur. Diisiinerek de, ara sokaklara gidiyorsunuz" diyorum. Buna Ingilizce'de
"Leteral thinkgink" derler; yan sokaklarda, yan yollarda diisiinme; ama bunun tehlikesi
var; yani Rahmetli Ugur Mumcu'nun dedigi gibi vurulma tehlikesi var; yani diistiniirseniz
vurulursunuz; ama bunu goze alacaksiniz. Bizler, mithendisiz.

Bizim toplumumuzda, bir yazma derdimiz var. Taa lise, ortaokul ¢aglarindan gelen,
yazmaya karst bir isteksizligimiz var. Universitede, belki ¢ogu arkadaslarimiz bunu bir
sckilde yapmaya calisiyorlar, biz de yapmaya calistyoruz;ama, cok ge¢ bir devirde
bunu yapamiyorsunuz. Halbuki ¢ocuklugun ilk caglarindan itibaren farkl seyler
yazabilmeli, yorumlayabilmeli. Ortaokulda, lisede bir 6dev veriliyor. Biz de dyle
yapmustik. Gidersiniz bir kiitiphaneden, ¢ok iyiyseniz bir ansiklopediden o maddeyi
bulursunuz, sonra onu yazarsiniz, giizel bir seye koyar, hocaya verirsiniz, hoca da size,
"Aferin, cok giizel olmus. Sekillerin de ¢ok glizel. Al sana 5", bu, yazt degil ki; kopya.
Halbuki istenen, degisik yetlerden 6zimseyip, kendine 6zgii bir sey yazmast. Bizim
égrencilik hayatimizda boyle bir sey yoktu. Universitede de ¢ok nadir vardir. Hoca
olarak bizler de aliskin degiliz. Onun icin yazma aliskanhgimiz pek yok. "Odamuiz
acaba ne yapabilir?" diye diistiniiyorum; ama, daha ilkokul, ortaokul seviyesinde cocuklar
okumaya, yazmaya alisirmayla baslamak lazim. "Degisik konularda bize bir proje
yap. Basit bir sey olabilir; ama siz yazacaksiniz, siz yapacaksiniz" seklinde olacak.

Ben, kendimden de biliyorum. Bazen bir seyi uzun uzun oturup, yazmaktan, sahsen
pek hoslanmiyorum. Bir arastirmayr yapmaktan ¢ok zevk aliyorum; ama, her seyi
yap1p, ortaya koyup, sonucu ¢ikardiktan sonra, "bu, ne kadar gizelmis" diyorum.
Ondan sonra beni dévmeniz lazim ki, ben onu, bir makale haline getireyim.
Arkadaglarimizin pek ¢cogunda da bunu gériiyorum. Ben, bir bélim bagkant olarak
arkadaslarima bakiyorum, tezler bitirilmis, "Cok giizel. Bundan bir makale yazin"
diyorum, "yazacagiz" diyotlar, asistana vetiyotlar. Asistan, her defasinda "tamam hocam,
yaziyorum" diyor; ama o "tamam"lar bir iki sene aliyor. Boyle bir durumumuz vat.

Simdi burada Oda olarak, toplumsal olarak bizi yazmaya ve okumaya yoéneltecek

bir mekanizma bulursak, o zaman dergilerdeki makale sayisinda ¢ok biiytik bir sorun
olmaz. Belki bélim baskani olarak tek yapabilecegimiz, en azindan bizim geng
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elemanlarimizi zorlayarak, bitirdikleri, yazdiklart tezletle ilgili olarak Odanin dergilerinde
yayinlamalari icin onlart zorlamak. Ne kadar basarilt olacagimizi bilemiyorum. Ben de
ugrastyorum; ama hentiz cok buytk bir basart saglamis degilim.

Dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim.

OGUZ TURKYILMAZ

(Oturum Bagskan)

Sayin Abdilkerim Kat'a tesekkir ediyoruz.

Ben, bir sonraki konusmaciya s6z vermeden evvel bir ¢agrida bulunmak istiyorum.

Biliyorum ki, aramizda bazt dekan arkadaslar var. Bir tanesi konustu. Onlarin bir
de temsil mahiyeti var. Mithendislik fakiltesinin dekanlari. Onlari, s6z almaya davet
ediyorum.

Ikincisi; hentiz bilim kadinlarinin bir tanesi konusmadu. Liitfen su zinciri kirin. Onlart
da s6z almaya davet ediyorum.

Simdi s6z strast, Karadeniz Teknik Universitesinden Prof. Dr. Temel Savaskan'da.
Lisansisti egitim-0gretim, Universitenin genel yapist ve durumu, arastirma-gelistirme
calismalari, yayin faaliyetleri ve bilim ahlak: tizerinde s6z almak istedi.

Buyurun efendim.

Prof. Dr. TEMEL SAVASKAN

(Karadeniz Teknik Universitesi Makina Miihendisligi Boliim Baskan)

Tesekkiir ederim Sayin Bagkan. Degerli katiimcilarin hepsine saygilarimt sunuyorum.

Bolim bagkanlari-Oda bulusmasinin ikinci toplantisint gerceklestirdikleri icin Makina
Miihendisleri Odast yetkililerine 6zellikle tesekkiir etmek istiyorum. Ilk toplantiya
katilmistik. Oradaki toplantida, hatirladigim kadariyla belki biraz daha heyecanl
konusmalar oluyordu. Konusmalar, daha heyecanliyd:. Yalniz beni sevindiren birkag
husus oldu. Ozellikle oraya dénecegim; ama yayin faaliyetlerinde arkadaslarimizin
gosterdigi titizlik, duyarlilik ve 6zellikle Yayin Komisyonunda gérev alan arkadaslarin
calismalart, beni gercekten sevindirdi.

Simdi tabii boyle bir toplantida, hani bu belitli, keskin stnitlarla sinirlandirilmadigt
i¢in, tabii burada aklimiza ne geliyorsa, onlari size arz etmek, sunmak istiyoruz. Ben,
Sayin Bagkana s6z istegimi sunarken, bazt konular aklima geldi. Bunlar, genel konulardir.
Aklima ne geliyorsa, irticalen onlari sizlere arz etmeye calisacagim.

Bizler, egitimci olarak makina mithendisligi egitimi vermeye ¢alistyoruz. Tabii bunlart
yaparken, hepimizin birtakim tecrlbeleri, deneyimleri oluyor. Zaman zaman baz
glicliiklerle karsilasiyoruz. Tabii bir bakima burada, bunlart ortaya koyarak, belki ikili
gorismelerde, teke tek goriismelerde bazt ¢6zim 6nerileri de ortaya koymanin yararl
olacagt kanaatindeyim.
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Simdi ben, izin verirseniz kendi bélimiimden ¢ok sik bir 6zet bilgi vermek istiyorum.
Karadeniz Teknik Universitesi Makina Mithendisligi Béliimii, tabii oldukea eski bir
bélimdiir; en eski tiglincti makina mihendisligi bélimi. Buradan, ¢ok sayida eleman;
mihendis yetismis ve hatta akademisyen yetismistir. Bizde, 6 ana bilim dali vardi.
Buna, bu sene 7'incisini ekledik. Otomotiv Ana Bilim Dalint agmis bulunuyoruz.

Universitelerimize genel olarak baktigimizda, makina miihendisligi boliimt genelde,
3'e kadar ¢ikabilecegimiz bir stuflandirma ile; yani degisik siniflar olarak verilmekte.
Universitelerimizi séyle smniflandirabiliriz diye diisiiniiyorum: Tabii bu, bilimsel bir
stniflandirma degil. Biliyorsunuz Istanbul Teknik ve Yildiz Teknik'te Makina Fakiiltesi
var. Bizim modelimiz KTU modeli; mithendislik mimarlik fakiiltesi. Buna, baz
tiniversitelerimiz de dahil. Orta Dogu Teknik Universitesinde Miihendislik Fakiiltesi
ve Makina Muhendisligi, bunun igerisinde yer aliyor.

Biz bunu, Akademisyen arkadaslarimizla kendi bolimumtizde uzun stire tartistik.
Bizde eskiden Makina-Elektrik Fakiiltesi vardi, Insaat-Mimarlik Fakiiltesi ve Yer
Bilimleri Fakdltesi vardi. Bunun, tabii birtakim nedenleti var. Bizim tiniversitemize bir
“Makina Fakiltesi” kurulmast icin Bolim Kurulunda karar aldik, bunu dekanlik
aracihgtyla yazdik; ancak bu zamana kadar maalesef bir girisim olmadi. Ben, bir iki
hafta 6nce bunu tekrar dile getirdim ve bu konuda islemin baslatilmasint istedim.

Simdi bunu séylerken amacimiz su: Egitim-6gretimden bahsediyoruz. Egitim-
Ogretimin iyilestirilebilmesi i¢in tabii ki 6denek gerekli. Egitim ara¢-gereclerinin
iyilestirilmesi gerekiyor. Bizim fakiltemizde, mimarligi da sayarsak 11 tane boélim var.
Makina Mithendisligi Béliimii, oldukea genis. Bizimde, bazi fakilteler kadar genis bir
is hacmimiz var, biirokratik islerimiz ve yaztsmalarimiz var. Ogrenci sayimiz fazla,
buna karstlik 6deneklerimiz yeterli olmuyor. Bir de Universite Yasasinin; 2547 Sayilt
Yasayt distinirseniz, biliyorsunuz rektorler, bu konuda 6denekleri, istedigi alanlara
kaydirabiliyorlar.

Biz bir mastir program yaptik. Bolimiimiize gerekli olan arag-gereg; yani makina
techizatinin hepsini, 6zellikle laboratuvatlarin temel 6l¢tim aletlerinin yenilenmesi, deney
diizeneklerinin yenilenmesi icin bayagt bir calismalar yaptik; fakat her sene bunlan
vermemize karsin, -eminim ki sizlerin de ayni sorunlari vardir- istegimiz ytizde 5 oraninda
bile gerceklesmiyor. Bunu ben, "o yonetim, bu yénetim" diye ayrim yapmadan
sOyliyorum. Bazi yonetimler geliyor, bir bolime veya baska bir fakiilteye biytik
miktarda kaynak aktarirken, bir bélime yeterli oranda kaynak aktarmiyor. Dolayistyla
biz, Makina Mithendisligi Bolimt olarak, bu konuda ¢ok sansl oldugumuzu séylemem
mumkin degil. Tabii en basit bir cekme-basma cihazini distinirseniz, elimizdeki
olanaklarla bir seyler yapmaya ¢alistyoruz.

Malzemeciler icin bir elektronik élgme almistik. Onun onariminda dahi baz
zotluklarimiz oluyor; yani 6denek stkintist var. Tabii olayin nedenine fazla inmiyorum;
ama, demek ki temel 6l¢tim aletlerinin, 6grencilere yaptirdigimiz deneylerin
modernlestirilmesi gerekiyor. Istedigimiz sarf malzemeyi zamaninda alamiyoruz. Bunlar,
esas sorunlardan biri. Tabii bunlarin dizeltilmesi icin biz, "Fakulte olursak belki biraz
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daha 6denegimiz artar, istedigimiz arac-gereci alma olanaklari ortaya c¢ikar" diye
diistiindiik. Umit ederim yeni yonetimimiz, yeni rektériimiiz bunu olumlu karsilar da,
boylece biz de bir makina fakiltesine kavusmus oluruz.

Aklima gelen diger bir konu su: Arkadaslarimiz, cok glizel konulara degindiler.
Onlara da atifta bulunarak bir iki konuya daha deginmek istiyorum. Lisans egitiminde
gbrdiigim bir iki sey var. Temel derslerin yaninda, meslek dersleri veriyoruz. Bir de
biliyorsunuz bitirme calismasi, makina-proje ve staj konulart var. Maalesef
Ogrencilerimiz, bu bitirme c¢alismast ve makina-projeye gerektigi kadar 6nem
vermiyorlar. Tabii ki bu bitirme calismastyla 6grenciler, bir teknik raporun nasil
yazilacagy; yani sorunun ortaya konulup, orada bir tez yazimi veya bir teknik raporun
yazimi konusunda birtakim deneyimler elde ediyor. Proje yaparken, tasarim yaptyor,
malzeme segiyor.

Mesela laboratuvarda yaptigimiz biitiin deney diizeneklerini biz, kendimiz imal
etmeye calistik ve orada, boyle ufaktan baslayarak gelistirdik. Biliyorsunuz tasarim,
sturekli tekrarlanan bir prosestir ve stirekli yenilenir. Bir makina yaptiginiz zaman, pat
diye calismiyor. Bunun, birtakim sorunlart oluyor. Ogrencilerimizin hem yetismesi,
hem de hayata daha iyi hazirlanmasi bakimindan bu konulara daha fazla 6nem verilmesi
gerektigi kanaatindeyim. Ozellikle bu laboratuvar raporlarinin -biliyorsunuz genel bir
hastaligimiz- yaziminda o, ondan bakiyor ve aynisini yaztyor. Halbuki burada 6grenci,
kendine 6zgi bir seyler yazmaya kalksa, kendisini hayata ¢ok daha iyi hazirlar, ¢cok
daha yararls olur.

Bizim, lisanststii egitimimizde de bazi sorunlarimiz var. Eminim sizlerde de olabilir.
Bir defa Karadeniz Teknik Universitesi olarak merkezden uzak olmamiz nedeniyle,
birtakim sorunlarimiz var. Bu sorunlarin basinda ne geliyor? Sanayi kuruluslarimiz
fazla yok. Ogrencilere iyi bilgi vermeye calisiyoruz, iyi yetistirmeye calistyoruz; ancak is
bulamadigt icin, bizde yeterli sayida 6grenci sinava girmiyor; yani lisanstistil egitime.
Egitime gelen égrencimiz yeterli degil. 1lk defa gecen sene 15 civarinda bir égrenci
alabildik. Halbuki bizim oradaki kadromuz ¢ok yeterli. Biz, belki de 50 tane lisanststi
Ogrencisi, yliksek lisans 6grencisini her yil alabiliriz; fakat LES puani veyahut da
mezuniyet ortalamasi gibi birtakim kosullar ileri stirtilityor. Bunlardan dolayr az 6grenci
geliyor.

Tabii az 6grenci gelirse, biliyorsunuz hocalarimizin yaptigt arastirmanin itici glict
nedir? Lisansiistli 6grencileridir. Lisanststi 6grenciniz yoksa, ciddi bir arastirma
yapamazsiniz. Imkansiz demeyelim; ama, cok az oranda olmaktadir. Zaten Arastirma
Fonuna yazdiginiz 6nerileriniz de mutlaka ya bir tezin yapilmasina yoneliktir, yahut da
bir ekip calismasidir. O nedenle bu, nasil gelistirilebilir? Tabii bunu yillardir konusuyoruz.
Ben, ¢ok degisik toplantilara katildim. Daha 6nce, TUBITAK'in diizenledigi Bilim
Surast tarafindan yapilan bitiin toplantilara tiniversitemizi temsilen katildik. Maalesef
bu konulart cok glizel konusuyoruz; ama, bazilart kagit tizerinde kaliyor. Arzu ediyoruz
ki, bu goristigiimiiz konular uygulamaya konulsun. Bu yayin konusu beni sevindirdi.
Onu bastan soyledim, insan bir seyler goriince, gercekten seviniyor.
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Simdi bu tniversite-sanayi-devlet isbirligi konularinda daha somut adimlar atmak
gerekiyor. Burada Oda ne yapabilir? Biz, Trabzon yéresinde, Makina Mithendisleri
Odastyla ¢ok iyi bir iliski icerisindeyiz. Bu arkadaslarimiz bize, her tlirlii destegi veriyorlar.
Onlara da huzurunuzda tesekkiir etmek istiyorum.

Mesela biz, onur 6grencilerini topluyoruz. Oda, bunlart motive etmek bakimindan
gerekirse biitiin masraflart Oda karsiltyor, bize her tiirlii destegi veriyor. Ogrencilerimizi
meslege alistirma konusunda Odayla iyi bir iliski icerisindeyiz ve bundan sonra da
bunun devam edecegine inantyorum. Gelen 6grenciler icin "hos geldin" etkinlikleri
duzenliyoruz ve makina mihendisligi alanint sevdirmeye calistyoruz. Zaten isin bagt
sevgidir. Eger mesledi severse, o 6grenci, o eleman basarilt olur. Lisansiisti egitimde,
demek ki say1 olarak sorunlarimiz var. Tkincisi; lisansiistii egitimde ve tez calismalarinda,
yine bazi olanaklar karsimiza ctkiyor.

Buradaki hocalarimizdan Stileyman Karadeniz Hocamiz, -Kendisi Ispartalidir; ama,
soy ismi Karadeniz'dir- deneysel calismalardan bahsetti; "deneysel calisma ile teorik ya
da sayisal calismalar” dedi. Gergekten deneysel calisma yapmak kolay degil Sayin
Hocam. Ornegin biz, "yeni bir yéntemle, malzemenin mukavemetini artiralim" dedik.
"ECAP Yoéntemi (Acilir kanalda basma yontemi ile malzemelerin mukavemet
degetleri)" diye bir yontem var; yani bir kanalda bastyorsunuz. Kalip yapacagiz. Kalip
yapabilmek icin es kanal actlacak. Tabii bu is, normal torna tezgahinda olmuyor. "Bunu
CNC yapar" derken, en sonunda elektro erozyon yontemi olmasi gerektigine karar
verdik; ¢inkd yiizey cok hassas olacak. Bunu Trabzon'da yapamiyoruz, Samsun'da
yapamiyoruz. Ankara'da da olmadu. Istanbul'a gonderdik, ora da dedigimizi yapmadi.
Neticede bunu aldik, bir siirii de para harcadik. Preste bastik; ancak 1s1l islem verirken,
1sil islem ¢atlagi olustu, pat diye ¢atlads; yani imkansizliklar var. Asagi yukart 6 ay geriye
att1 ve bir stirl para gitti. Deneysel ¢alismanin zorluklart var.

Bu bakimdan, ben de ayni goriise kattliyorum. Tabii her ¢alisma kendine 6zgiidiir,
kendine ait degeri vardir; ama orijinal olmast bakimindan deneysel ¢alismalara daha
sicak bakiyorum. Ogrencilerimize 6lgtiirerek onu yaptirmak daha yararli; ama, bu
demek degil ki teorik calismalar daha az kalitededir. O alanda galisan arkadaglarimizi
da tabii ki tesvik etmek lazim; ama deneysel calisma gercekten zor. Eger bir 6dil
verilecekse, yahut da tesvik edilecekse, hem deneysel, hem teoriyi bitlestirmis arkadaglara
daha fazla 6dil verilmesi gerekir diye distiniiyorum. Tabii ki 6zglin calismalar,
laboratuvarda elde edilen veriler, arazi ¢alismalari, vb., bu deneysel ¢alismalardan daha
iyi sonuglar alinabilir, daha 6zgin calismalar, daha 6zglin yayinlar ¢ikarilabilir diye
distintiyorum.

Tabii bu arada unuttugum c¢ok konular var da, tekrar yayin konusuna dénmek
istiyorum. Bu defa arkadaslarimizi, bu konuda ¢ok duyatl gérdiim. Tabii amacimiz,
tilkemizdeki yayin sayisint hem nitelik, hem nicelik bakimindan gelistirmek. Bu bakimdan
Mithendis ve Makina Dergisi yayin organlari ve yetkili arkadaslar, bu konuda bayag
titiz calismalar yapiyorlar. Bize geldigi zaman, biz de katkt saglamaya calisiyoruz.
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Stileyman Saritas Hocamizin soyledigi gibi ve diger arkadaslarin da tasvip ettigi gibi
bunun Engineering Index'e girmesi tabii hepimizi sevindirecektir. Gontl arzu eder ki,
Science Citation Index'e girelim. Tleride hedefi béyle tutalim. Ben bunu, birinci toplantida
s6yledim.

Su da var: Bizde, Kemal Glirtiz Bey rektér oldugu zamanda, biz ilk defa 6dul
kurulunu olusturduk. O zaman bana da gérev verdi ve “Yurtdist Yayinlart Ozendirme
Kurulu” olarak, onun yénergesini hazirladik. Dogan Turan vardi. Orta Dogu Teknik
Universitesinde. Belki tantyanlar vardir. Bu hocamizla beraber, bu isin icine girdik.
Tabii ki 6dil olunca, biraz parasal destek saglandigi icin, yurtdist yayinlart cazip geldi.
Gercekten o yillarda Giniversitemizde, yurtdist yayinlarda bir artis oldugu s6ylenebilir.
Dogrudur; fakat daha sonraki yillarda bu 6dil, Sayistay Denetcisine takildi ve yasal
dayanagi olmadigt igin 6dul verilemedi. Bazi Gniversitelerimiz bunu déner sermayeden,
bazilart degisik fasillardan vermeye calistilar; ama bunun da, vakiflar araciligiyla
verilemeyecegi ortaya ciktr. Tabii ki bu tesvikin, bir sekilde yapilmast lazim. TUBITAK'in
verdigi 100-200 milyonluk 6dil, yayin masraflarint karsilamiyor. Bunu tesvik etmek
lazim; fakat bu yeterli mi?

Ulkemizde yaptigimiz ve Tiirkee olarak yazdigimiz yazilarin sayisini artirmak
zorundaytz. Once kendi dilimize sahip ¢ikmaliytz. Zaten ben, her zaman sunu séylemeye
calistyorum: Akademisyenler olarak Turkee'ye biz sahip ¢ikacagiz. Goriiyorum ki,
sahip c¢ikmast gerekenler de bazen sahip ¢ikamiyor; fakat bundan da 6te biz, kendi
sanayicilerimize bazi mesajlar vermek zorundayuz.

Ben, uzmanlik alanim olmamakla birlikte, metal kaplama konusunda birkag calisma
yaptim. Yan ¢alisma olarak, yurtdisinda yaptigim ¢alismalarin bir uzantistydt. Bu, benim
esas uzmanlk alanim degil; ama, size sunu séyleyebilirim ki, metal kaplama konusunda
Turkiye'nin her tarafindan; devlet kuruluslarindan, 6zel sektérden ¢ok biytik istekler
geldi. Demek ki burada bir bilgi boslugu var. Bu, kiigiik bir 6rnek. Bu yaptigimiz
calismalari, burada Tirkge olarak yayinlamanin da ¢ok biylik yaratlari var. Bunlar,
birbirinin alternatifi degil. Ikisini de beraber yurttmek zorundayiz. Biz, akademisyenler
olarak hem yurtdisini, hem yurtigini beraber gétirmek durumundayiz. Bizim
6grencilerimiz puan nedeniyle; yardimet dogent olabilmek i¢in yurtdist yayint yapmak
durumunda. Mesela "Hocam, bunun puant az" diyor. Buradaki atkadaslar, bunu dile
getirdiler; ama tabii ki burada Tturkee yayin da yapmak durumundayiz. Ben, bu sira, o
konuda ¢ok iyi faaliyet gosterdigimi séyleyemem. Yurtdisinda birtakim faaliyetlerimiz
oldu; ama yurtici yazilarimizi biraz ihmal ettik. Bizim alanimizdan Mithendis ve Makina
Dergisine veya endiistri mihendisligi alanindaki dergilere yazi yazmalarini ben de
Oneriyorum ve ¢ok yararlt olacagt kanaatindeyim.

Suanda aklima gelenler bunlar. Tabii "tniversite" dedigimizde, bunun mevzuatindan
tutun da, laboratuvar imkanlarina, isleyise ve gelen rektoriin karakterine, atanan dekana
kadar ¢cok degisik boyutlart var. "Biz, bolim bagkaniyiz" diyoruz. Bélim baskant;
ama yetkimiz ne kadar? Aramizda, dekan arkadaglarimiz da var. Tabii dekanlarin da
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etkili olmast lazim. BSlim bagkani, biliyorsunuz Oyle karar mercii degil. Biz, 6neride
bulunuyoruz, bolim akademik kurulunu, béliim kurulunu topluyoruz; fakat bu,
icabinda ileri dogru gitmiyor. Biraz 6nce arkadaslarim séyledi, dekanliktan yukart
ctkmayabilir. Yukari ¢iksa, istedigimizi gerceklestiremeyebiliyoruz; Rektor adaylarindan,
"boliimlerin dedigini yapacagiz, soracadiz, sunu atarken bunu yapacagiz, bunu yaparken
size soracagiz" gibi laflari stk duyuyoruz; ama is icraata geldigi zaman, aksi uygulamalatt
da g6érmek maalesef mimkiin oluyor.

Sunu da séyleyeyim: Ben tniversitelerde, rektor yardimeiligr da dahil olmak tizere
degisik alanlarda idarecilik yaptim. Boltim baskanligt gbrevinin, 6grenci yetistirmekte,
akademik hayata katkida ¢ok daha 6nemli oldugu kanaatindeyim. Zorluklart fazla;
ama yine buna ragmen, yetkisi olmamasina ragmen, bizlerin boliim baskanlari olarak
-Tabii dekanlara da saygilar sunuyoruz. Onlatin da gérevlerini yapacaklarina inantyoruz-
bu miicadeleyi stirdiirmenin ve bizim yapacagimiz her tirli iyilestirme ¢alismasinin
cok yararlt olacagt kanaatindeyim.

Efendim, burada noktaltyorum ve hepinizi saygtyla selamliyorum.

OGUZ TURKYILMAZ

(Oturum Bagkan)

Sayin Savagkan'a tesekkiir ediyoruz.

S6z strast, Siileyman Demirel Universitesi Makina Mithendisligi Bélim Bagkant
Prof. Dr. Mustafa Bayhan'da. Meslek ici egitim ve kalite konusunda gérislerini dile
getirecek.

Buyurun Hocam.

Prof. Dr. MUSTAFA BAYHAN
(Siileyman Demirel Universitesi Makina Miibendisligi Béliim Baskan)

Sayin Baskan, Sayin Genel Baskan, Oda yoneticileri, sayin dekanlar ve bélim
baskanlari, Makina Mithendisleri Odast iki dénemdir ¢ok iyi ¢alismalar yapiyorlar. 25
adet kongre-kurultay diizenlenmis ve bu diizenlemelerde, diizenleme kurullars, yiiriitme
kurullart ve danisma kurullarina tiniversitelerden elemanlar katilmislardir. Bu, cok takdir
edilecek bir calismadir.

Bolium Bagkanlari-Makina Mithendisleri Odast bulusmast 19 Ekim 2002'de yapilmis
ve bugiin de, ikincisini burada birlikte gerceklestiriyoruz. Gergekten takditle karsilanmast
gereken bu calismalar, 6ncelikle cok faydali olmaktadir. Biz tGniversite elemanlar,
maalesef bir araya gelemiyoruz. Bu vesilelerle bir araya gelip, bircok akademik ¢alismalar,
kongreleri burada diizenleyerek, faydali bircok gorismeler yapabiliyoruz.

Makina Mihendisleri Odasi, bugiine, ¢ok zor sartlarda gelmistir. Eskiden makina
muhendisi neydi, fabrikalara nasil girmisti, nasil calismaktayd:? Eskiden makina
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muhendisleri fabrikalarda ve sanayide calismiyorlardi. Belki ¢cok degisik gelecek.
Sanayiciler, "Bir makina mithendisi, fabrikalarda ne is yapar?" diye bizlere sordular. O
zamanlar ustalar, ustabaglart en yiiksek paralari alarak, en iyi islerde calistyorlardi.
Sanayiciler, ustalara verdikleri yliksek paralart ekonomik olarak distirmek i¢in, bunlarin
yanina iki makina muithendisi vererek, bunlarin hangisi basariliysa, digerini ve ustabagini
ctkararak islerine devam etmekteydiler.

Makina Mithendisleri Odast’na, o giinlerde diisen gorevler cok fazlaydi. Séyle ki: 11
temsilcilikleri yoktu. Proje tasdiki i¢in biiytik illere gidilmekteydi. Mesela 1972 senesinde
ben serbest ¢alistyordum. Proje tasdiki i¢in; ara¢ projesi, klima projesi veya akliniza
gelen diger projeler icin Izmir'e gidiyorduk. O zamanlar Tiirkiye'de 5-6 bin tane makina
mihendisi vardt. O giinki sartlardan, bugiinku sartlara gelinmistir. Bugiinkd sartlarda
Denizli'de her fabrikada 10'ar, 20'ser tane makina miihendisi var ve AR-GE calismalart
yapilmakta. Zaten Denizli'nin veya Gaziantep'in veya Bursa'nin il sinitlari icine girdiginiz
zaman, farks anliyorsunuz.

Makina Mihendisleri Odast, dizenledigi calismalarda, kongre, sempozyum
katilimlarinda isbitligi yapilmasi lazim. Makina mithendisliginin kalitesinin ytikseltilmesi
¢ok 6nemli bir olay. Bunu nasil yapmamuz gerekmektedir? Bunu ¢ok iyi distinmemiz
lazim. Meslek ici egitimler icin gerekli ders notlar, hoca, vs. isbirligi yapilmal. Oda
yayinlarina destek verilmeli.

Oda yayinlarinin, gercekten bir akademik ¢alisma igerisinde oldugunu gériiyorum.
En azindan kalitesini yiikseltiyor; ancak ben istiyorum ki, Ingilizce bir yayin olmali ve A
stnuift yayin stnifina girmeli ve orada yayin yapabilmek i¢in 6gretim tyeleri can atmals.
Bu da tabii 6nemli bir sey.

Sube etkinliklerinde ortak isbirligi yapilmali. Ogrenci tiye sayilart artirilmals, staj
konularinda isbirligi yapilmali. Tabii burada meslek i¢i egitimlerde, 6grencilere sertifika
verilmelidir. Ozellikle son sinif 3rencilerine bu sertifikalar verilmeli ve 6grenciler bitirdigi
anda hayata atilabilmelidir.

Sayin Baskanimiz, 6gretim tyelerine diisiik ticretler verildiginden bahsetti. Gergekten
bu, bugtin halletmemiz gereken en biyiik problemlerden bir tanesidir.

2547 Sayih Kanuna gére makina mithendisligi egitimi kalitesinin kontrol edilmesi
lazim. Ogretim tiyelerinin kalitesi bugiin, YOK kanunlariyla kontrol ediliyor. Gergekten
giin gectikee zorlastiriliyor.

AR-GE calismalarina pay ayrilmali ve yapilan calismalar, iilke cikarlarina faydali
olmalidur.

Makina Mihendisleri Odasr’nin, 6zellikle eski, bircok faydali yayinlart var. Bu
kitaplarin mevcutlart bitmis ve bunlarin birim sistemleri bugtin terkedilmis. Makina
Miihendisleri Odasinin, gercekten giizel bir yayin yelpazesi var, cok glizel kitaplari var.
Bu eski kitaplari, 6zellikle terctime olan kitaplart glincellestirip, bunlart yayinlarsa, cok
faydali olacagi kanaatindeyim.



74 Making Mihendisleri Odasi - Universiteler Bulugmasi

Makina Mthendisleri Odasi, -beklentilerimiz tabii ¢ok- yurtdist kongrelere, tebligle
katilan 6gretim tiyelerine sponsorluk yapmali. Bu kisilerin sempozyum katilim ticretlerini
veya yol paralarini karsilamali. Ozellikle basarist yiiksek olan makina miihendisligi
ogrencilerine parasal ve harg gibi desteklerde bulunabilir.

Meslek ici egitimde, uzmanlik egitimi kurslarinda, Gniversite hocalarina da yer
verilmeli ve 6zellikle bu konularda, teorik bilgilerin tazelenmesi agisindan, mesela klima,
1sitma, havalandirma konusunda bilgileri tazelenmeli. Arag projelerinde tasit dinamigi,
6n diizen geometrisi gibi konular tekrar edilmeli. LPG konusunda genel gaz, dogalgaz,
hidrojen gibi ¢esitli gazlarin, genel gaz denklemleri ve uygulamalari tekrar edilmeli.
Tabii bu arada makina mithendisi arkadaslarimiz da, uygulamalari anlatmalilar ve
dolayustyla sertifikay1 alan kisiler, hem teorik bilgilerini tazelemeli, hem de uygulama
yonunden aldig sertifikayr hak etmelidir.

Makina mithendisliginin kalitesinin artirilmasi yontinde -cesitli arkadaslarimiz da
bunu giindeme getirdiler- "LES sinavi" diye bir sey var; lisans egitim sinavi. Eger biz
bu sinavi, "makina mihendisligi lisans egitimi stnavi" olarak yapabilirsek, -belki buna
Makina Muhendisleri Odasi 6nderlik yapabilir- kalite ve akreditasyon yoniinden ¢ok
onemli olacaktir. Trpcilarin TUS sinavi var, kalitelerinin ylikselmesinde buyiik bir 6nem
arz etmektedir. Béyle bir sinav, faydalt olur kanaatindeyim. Uzmanlik egitiminde,
ogrencilere de katilma hakk: saglanmali. Bunu gecende de séyledim; ama herhalde bu
konuda bir gelisme olmad:. Uzmanlik egitimi kurslarina katilabilecek kimseler, eger
béyle bir makina mithendisligi lisans egitimi sinavi olursa, "o sinavdan, su puanin
Uzerinde olanlar, meslek ici kurslarina katilabilit" denmeli ve dolayistyla belli bir seviyeyi
ve kaliteyi kendi kendimize getirebiliriz.

Ozellikle bizim, tecriibeli makina mithendislerimiz var. Sanayide calismislar, belli
bir diizeyde tecriibe elde etmisler. Biraz 6nce arkadasimiz dedi, uygulamalt caligmalar
zot, gercekten zor; ama, bu tecriibeli makina mithendisi arkadaglarimizdan istifade
edersek, onlarin calismalarinin tecriibelerini bir yayin haline getirip, isbirligi icerisinde
bir yayin yapilabilir. Tabii burada da Odanin destegi olursa, daha da giizel olacaktir.

Makina muhendislerimiz, 6zellikle liselerden itibaren desteklenmeli; yani makina
mithendisliginin ne oldugunu biz, liselerden itibaren tanitirsak, cok yerinde olur. Yiksek
puanla girilen liseler nedir? Fen liselerine biz, makina miihendisliginin ne oldugunu, gercek
hayatta ne gibi is alanlar1 oldugunu iyi bir sekilde tanitirsak, dolayisiyla makina
mithendisliginin kalitesini yitkseltmis oluruz. 18. tercihle makina mithendisligine gelmis
bir arkadastan, cok faydalt bir sey elde etmemiz gercekten zor. Demek ki 6nce malzemeyi
kaliteli almaliyrz. Eger kaliteli malzeme gelirse, kaliteli makina mithendisi ¢ikacaktr. Bu,
dogal bir sey. Makina miithendisleri, maalesef merkezi sistemde gériilen hatalardan dolayr,
birinci sinifta yaridan fazlast kararstz. Tkinci sinif da yart yariya kararstz. Eger birinci ve
ikinci stuftaki 6grencilere Makina Mithendisleri Odast bir tanitim veya bir tesvik yaparsa,
makina mthendislerinin kalitesinin artacagt yoniinde gbriislerim var.
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Is bulma konusunda benim séyle bir 6nerim var: Isparta Mithendislik Fakiiltesi,
1976 yilinda kurulmus ve 28 yillik bir ge¢misi olan, 1500'in tizerinde makina mithendisi
yetistirmis bir bolim ve 10 yildan fazladir da ben, bélim baskantyim. Isparta
Miuhendislik Fakiltesinin bir "yahoo" grubu var. Bu grup igerisinde herkes birbiriyle
habetlesiyor ve is ilant oldugu zaman haber veriyorlar, kendi arkadaslari, o is ilanina
miiracaat ediyor. Eger bizim Makina Mithendisleri Odasi, Internet'te boyle bir grup
kurarsa, 6zellikle geng arkadaglarimizin is bulmast konusunda ve bir de mithendis
arayan arkadaslarimuz icin de kolaylik olacaktir.

Makina mithendisi talepleri olan 6grencilerim bana bildiriyorlar; ancak birka¢ aydir
makina mithendisi bulmakta zorluk ¢ekiyorum. Bélge olarak makina mithendisi ihtiyacin
karsilayamadigimiz kanaatindeyim; ¢linkii benim panoya astigim ilanlara kimse muiracaat
etmiyor. Demek ki daha iyi isler buluyorlar.

Arkadaglar, Makina Mthendisleri Odasr’nin gercekten iyi isler yaptigt kanaatindeyim.
Biz, bunlara katilmaliy1z, onlari desteklemeliyiz, takdir etmeliyiz ve Gneriler getirerek
celestirmeliyiz. Bu tip toplantilarin ¢ok faydali oldugu kanaatindeyim. Makina
Mihendisleri Odasr’nin bu seviyelere gelmesinden kivang duyuyorum, gurur
duyuyorum.

Cok tesekkur ederim.

OGUZ TURKYILMAZ

(Oturum Bagkan)

Mustafa Bayhan Hocamiza tesekkiir ediyoruz.

S6z strast, Balikesir Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi Makina Miihendisligi

Bélim Baskant Dog. Dr. Irfan Ay’da. Mithendislik yazilimlari, bilgisayar kullanim,
yabanci dil gibi, miihendislerin sorunlart tizerinde gérislerini ifade edecek.

Dog. Dr. IRFAN AY
(Balikesir Universitesi Makina Miibendisligi Boliim Baskan)
Sayin Bagkan, tesekkir ediyorum.

Degerli meslektaslarim, bu saate kadar gercekten ¢ok giizel seyler dinledik. Bundan
dolayt da, Odanin bu toplantist icin kendilerine ¢ok tesekkiir ediyorum.

Benim size anlatacagim konu, mezun olmus olan makina mthendislerinin karsilastigi
sorunlarla ilgili olacak. Balikesir Universitesinde Makina Boliimii, Tiirkge egitim yapiyor
ve Ogrenciler yabanct dili, kendi istek ve arzulariyla, girdikleri 3-4 saatlik derslerle
ogrenmeye calistyotlar; ama mezun olduklar zaman da kendiletine, "Yabanci dil biliyor
musun?" deniyor. Bu bizim gibi bir¢ok tniversitenin de problemi olabilir. O ylizden
size anlatmak istiyorum.
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Yabanct dil, ilkokulda, ortaokulda, lisede, tiniversitede verildigi halde, nasil oluyor
da tniversiteden ¢iktiktan sonra mezunlar, 6rnegin bir George'yi, Balikesir'de
dolastiramiyor ve bunu, hi¢ kimse sorgulamiyor; yani diinya kadar okutman bu isle
ugrastyor, maas aliyor; ama karsiligr alinamayan bir problem. Bunun, mutlaka
sorgulanmast lazim. Kanaatimce bu, iiniversite rektérlerinin veya YOK'in problemi
olabilir. Bunu dile getirmek istedim.

Ikinci soru; "Bilgisayar kullantyor musun, biliyor musun?" Siileyman Hocam,
bilgisayar tembelliginden bahsetti. Bunun 6grenciler i¢in gecerli oldugunu
zannetmiyorum; ¢iinkd bilgisayar kullanimi konusunda 6zellikle is sahiplerinin; elemant
cagirdiklart zaman ona, sadece Word'de bir yazt yazdirmiyor; "bunun etrafint sisle”
veya "yukaridan bir dosya indir" veya "bunu, PowerPoint'te sun, daha sonra Excel'de
tablolara bol" gibi, cok degisik istekleri var.

Tabii 6grencilerin bu konuda birazcik; hatta ytizde 50'nin tizerinde pratiginin olmast
gerekiyor. Belki tiniversitede verilen derslerle, laboratuvarlarla, hatta kafelerle falan
cocuklar bunu ¢6zmeye ¢alistyorlar; ama kanaatimce pratikte yiizde 50'nin tzerinde
bu isle ugrasan ve belli bir beceri gdsteren 6grencilerin is bulma olasiligt daha da iyi
olacak diye distintyorum.

Ucglincii olarak miihendislik yazilimlari. Son yillarda biliyorsunuz miithendislik
yazilimlart bitiin is kollarinda, 6zellikle tasarim ve imalatta kendisini gbstermeye basladi
ve Tirkiye'de de bunlar, ¢cok kullanilir hale geldi. Deniyor ki; Pro-Engineer biliyor
musun?" veya baska programlar soruyotlar. Boéyle bir olayt bolumler, 6denek
yetersizligi nedeniyle genellikle pek karsilayamiyorlar. Bunu belki, oda-tiniversite isbirligi
yapilarak, birtakim kurslarla giderme imkani olabilir. Bunun da dikkate alinmasint
istiyorum. Bu, tabii benim kendi distincem.

Bir de Ali Hocam bir konuya degindi. Balikesir Universitesinde bir arkadas,
laboratuvar cihazlariyla ugrastyor. Hakikaten Hiiseyin Bulgurcu diye, bir arkadasimiz
var. Kendisi, pratikte ¢ok iyi; ama ne yazik ki, yabanci dil hadisesinden takilds, bir tiirlt
iletleyemiyor. Gergekten glizel bir arkadas ve bugtine kadar 10-15 tane cihazt kendisi
imal ediyor ve Milli Egitim bircok meslek lisesine bunlart génderiyor, hatta tiniversitelerin
bircok bélumlerine veriyor. Kendisinin pratigi ¢ok iyi. Bunu hatirlatmak istedim.

Tesekkiir ediyorum.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Baskani)
Tesekkir ediyoruz.

Yildiz Teknik Universitesi Makina Miihendisligi Béliim Baskant Prof. Dr. Olcay
Kincay, stajlar ve Oda isbirligi konusunda s6z aldi. S6z alan ilk bayan konusmacimiz.
Kirstye davet ediyoruz, buyrun efendim.
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Prof. Dr. OLCAY KINCAY
(Yildiz Teknik Universitesi Makina Miibendisligi Béliim Baskan)

Efendim, simdiye kadar olan konugmalardan sunu gézlemledim: Odamuiz, ¢ok
glizel bir igbirligine neden oldu; ¢linkt konusulan konular, hepimizin ortak konulari ve
zannediyorum el ele verirsek ve goniil goniile verirsek, bunlarin problemini birlikte
¢c6zme ve birlikte ilerleme olanagi bulacagyz.

Biz, Yildiz Teknik Universitesi Makina Mithendisligi olarak 2300 6grencisi olan
buytk bir bélimiiz. Tabii biytklik, en iyi blim olmak demek degil. Onu vurgulamak
istemiyorum. Sadece biylik konumuzun staj oldugunu belirtmek istiyorum.

Biz, Istanbul Subemize basvurarak, elimizdeki 1800 kadar staj yerini kendilerine
verdik. Amacimiz suydu: Zaman icerisinde birikmis olan staj yerlerimizi glincellemek
istiyorduk; ¢linkd 6grencilerimizin bir kismy, gittikleri yerlerde stajlarint yapamuyorlardi.
Firma onlari gezdiriyordu ve naylon staj defterleri elimize geliyordu.

Bir kisim isyerlerinde ise mithendisler ayrilmists; ustabaslart ve firma sahipleri vards,
defterleri onlar imzalamaya ¢alistyorlardi. Bunlar tespit ettigimiz icin, bir kismint kendimiz
ayiklamistik; ama ayiklayamadigimizi odamizdan rica ettik ve onlarin hepsini, buyiik
bir 6zveriyle giincellediler. Bunun arkasindan bitiin stajla ilgili formlarimizi,
yonetmeliklerimizi ve staj yetlerimizi web sayfamiza koyduk. Simdi 6grencilerimiz,
web sayfasindan girerek, nerede, hangi tip staj yapabileceklerini kolaylikla bulabiliyorlar;
ama yaptigimiz ¢alismada, o staj yerinin kag tane staj elemanina ihtiyact oldugu bilgisi
yok.

Odamiz, sag olsun, bize s6yle bir kolaylik sagladi: Bizim staj yeri kartimiz1 alds, ayni
kart1 kendisine uygulad: ve biz de web sayfamizda, Makina Mithendisleri Odasina bir
baglant yaptik; yani 6grenci isterse bizden, isterse Makina Mithendisleri Odastna girerek,
staj yeri imkant bulabiliyordu. Makina Mithendisleri Odast elinde 450 tane staj yeri var.
Bizim 2300 6grencimiz ve 90 giin staj imkanimiz oldugunu dustiniirseniz, bu bizim
icin ¢cok kiiciik bir sayt. Istanbul'da, Yildiz"in disinda Istanbul Teknik Universitesi,
Marmara ve Istanbul Universitesi gibi tiniversitelerin bulundugunu da diisiiniirsek,
elimizdeki sayi, ufak bir say1 oluyor. Sonu¢ olarak sunu séylemek istiyorum: Web
sayfamizdan girildigi zaman, Istanbul Subemiz égrenciye sunu soruyor: "Odamiza
kayith misin? Kayitliysan, numaran ne?" Kayitlt olmayan égrenci staj yeti bulamiyor.

Odamizin bagka ¢alismalart da var. O da su: Biz Istanbul'da oldugumuz icin, gesitli
zamanlarda Universitemizde stantlar aciyor, {icretsiz olarak dergi ve kitap dagitimi
yaptyor ve kendi bolimumizden de ¢ok sayida 6grenciyi, Odaya kayit yapiyor.
Istegimiz sudur ki; Odamiz daha ¢ok isyerini tespit ederek, bizlere géniillii olarak
acmasini ve bu staj yerlerinde staj yapan 6grencilerimizi kontrol edebilmesini istiyoruz.
Biz, Yildiz olarak bir 6rnekleme yontemiyle bu konulari sagliyoruz; ama ¢ok az sayida
Ogrencimizi kontrol edebiliyoruz. Odamuzin, bize bdyle bir imkan saglamasini, bize
yardimet olmasint istiyoruz. Zannediyorum diger bolim baskanlariyla birlikte, hep
birlikte ve Odayla calisirsak, bunu saglayabilecegimizi diisiiniiyoruz; ¢linkii biz, Istanbul
Subemizle bitlikte olmakla, zannediyorum cok sansliyiz.
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Biraz 6nce bir arkadasimiz, is bulma olanaklarinin, sube kanaliyla olmasini rica
etmisti. Biz, Istanbul Subesinin web sayfasina girdigimiz zaman is arayanlart, isverenleri
oradan kolayca bulma olanagina sahibiz. Onun i¢in subemize ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Soyleyeceklerim bu kadar. Tesekkiir ederim.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagskan)
Sayin Olcay Hocaya tesekkiir ediyoruz.

Simdi 56z strast Marmara Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Endiistri Miithendisligi
Boliim Bagskant Prof. Dr. S. Umit Oktay Firat'ta.

Buyurun efendim.

Prof. Dr. S. UMIT OKTAY FIRAT
(Marmara Universitesi Endiistri Miibendisligi Boliim Baskanz)
Tum katiimecilara, 6nce iyi bir 6gleden sonra diliyorum.

Biraz Baskanin zorlamasiyla, kadinlar kotasindan konusuyor gibi buraya ciktim;
ama, durum 6yle degil. Gergekten sabahtan beri benim dile getirmeyi distinebilecegim
pek cok konuya deginildi. Bu nedenle ¢ekimser kalmistim.

Tabii ki, endiistri mithendisleri adina konusacagim. Ayrica kendim, endiistri
mithendisi degilim. Onu belirtmek istiyorum,; fakat 25 yildir; 1980 yilindan beri endiistri
mihendisligi konulart icinde ¢alisiyorum. Yoneylem arastirmast konulariyla basladim,
kalite kontrol, ybnetim organizasyonda etkinliklerin ve yetkinliklerin 6l¢tilmesi gibi
alan calismalart konusunda calisum. Bu nedenle de su anda endiistri mithendisligi
bélimiinde devam ediyorum.

Tabii endustri mithendisligi, makina mihendisligine gore, Ttrkiye'de cok geng bir
alan ve bu yiizden sorunlari, santyorum makina mithendisliklerinden daha yogun diye
disiiniiyorum. Ozellikle aralarda, diger bolim baskani arkadaslarla goriistigiimde,
biyik sehirler disinda ve biylk dniversiteler disindaki endtstri mithendisligi
bélimlerinde kadro sorunlarinin oldugunu gériyorum. Tabii bunlar, sabahtan beri
deginilen birtakim makro nedenlere dayali gelismeler; yani tam bir istthdam politikasinin
yaptlamamis olmas, tlkemizde uzun vadeli stratejik planlarin olmamasi, dolayisiyla
burada mihendisliklerin yapilanmasinda, 6zellikle de endiistri miihendisligi béliimlerinin
yaptlanmasinda bu sikigikliklara neden olmus diye gézliyorum. Pek ¢ok arkadasimiz,
vine herhalde ayni stkintilart yasiyordur.

Hiktimet politikalari nedeniyle son yillarda, son derece az kadro tahsisi igindeyiz;
yani su anda bizim miihendislik fakiltesine yardimet dogent ve aragtirma gorevlisi
almak, istihdam etmek mimkin degil. Su anda en kolay istthdam edebilecegimiz
kadro dogent. Tabii bu, ders vermede ¢ok mikro bir sorunla bizi kargt karstya getiriyor
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ki, iniversitenin kalbinin attif1 yer, buitiin temel taslarin, harcinin tagindigt yer, 6grenciyle
iletisimin gerceklestigi yer. Bizim bolimlerimizde, ders verme konusunda ¢ok yogun
bir sikintt yasantyor. Ben, fiilen bu sikintiyi yasayan biti olarak, sabahtan beri pek ¢cok
konu giindeme getirildi, onlari tekrarlamak istemiyorum; ama bu noktada hakikaten
cok derin bir yardima ihtiyacim var; ders verecek 6gretim elemant bulma sikintist.

Bunun i¢in son yillarda biz, daha pratik bir sey gelistirmeye ¢alistik. Sanayide ¢alisan
miuhendislerden yararlanmaya ¢alistyoruz. Bu noktada da mastir ve doktorast olan,
biliyoruz ki ¢ok iyi yetismis mithendislerimiz mevcut; fakat bunlara biz, ancak kisisel
¢abalarla ulasabiliyoruz; aile ¢evresi, eski mezunlarimiz gibi yaklasimlarla ulasabiliyoruz.
Benim, Odamizdan ricam, -6gle arasindaki konusmalarda béyle bir listenin kismen
mevcut oldugunu 6grendim- odalarda bir portfdy olusturulabilir mi? Sanayide calisan,
mastir ve doktora derecesine sahip olan veyahut da belli alanlarda gercekten ¢ok iyi
uzmanlasmis olan; sadece yiiksek mithendis unvanina sahip olup, ¢cok iyi uzmanlagmis
mithendislerimiz mevcut. Ben bunlardan, tiniversitelerimizin yararlanabilecegi bir portfoy
olusturulmasini rica ediyorum. Ik etapta da kendi adima Istanbul'dan bunu rica
ediyorum.

Benim iletmek istedigim bu kadar. Hepinize saygilar sunuyorum.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagskan)
Sayin Umit Hocaya tesekkiir ediyoruz.

S6z sirast, Osmangazi Universitesi Endiistri Mithendisligi Boliim Bagkant Prof.
Dr. Nimetullah Burnak'ta. Endustri mithendisligi bolim baskanlati toplantistyla ilgili
aciklamalar ve ikinci 6gretim programlari, konusmasinin gindem maddeleri arasinda.

Buyurun Hocam.

Prof. Dr. NIMETULLAH BURNAK
(Osmangazi Universitesi Endiistri Miibendisligi Béliim Baskani)

Sayin Bagkan, degerli meslektaslarim, bugtin herhalde su ana kadar, mithendis
olmayan konusmacilardan iigiinciisii ben olacagim. Ben de imdat Bey gibi matematik
kokenli, istatistik yoneylem opsiyonu mezunu olan bir meslektasinizim ve sansim,
akademik yasamima Imdat Beyin yaninda baslamak oldu. O nedenle uzun yillar endiistri
mithendisligi problemleriyle, ugrastigt konularla, bugiine kadar ugrasa geldim ve istatistik
mezunu olmam nedeniyle de kaliteyi, uygun alanlardan biri olarak se¢tim ve bu alanda
calismalarimi strdardum.

Biz, yillik olarak geleneksel hale getirdigimiz Endustri Mithendisligi Yéneylem
Arastirmast Ulusal Kongrelerini yapiyoruz. Bu yil Cukurova ve Gaziantep
Universitelerinin ortaklasa diizenledigi bu kongrede bizler, yine geleneksel olarak
Endistri Mithendisligi Boliim Baskanlart Toplantisint yaptik; ama farkli illerde olmast,
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zaman kisitliligi nedeniyle de, boélimlerdeki sorunlarimizi yeterince tartisamadik. 2
Ekimde, 33 tniversitenin endtstri mithendisligi boliim baskanlart ya da temsilcileri ve
Yoneylem Arastirmast Derneginin temsilcileriyle birlikte Eskisehir Osmangazi
Universitesinde bu toplantiyt gerceklestirdik.

Bu toplantida, yine 6zellikle egitim konusu giindeme geldi. Benden 6nceki
konusmacilarin stk¢a vurguladiklar yayinlarin degerlendirilmesi, yaymlarin Ttirkee olmast
nedeniyle ya da Science Citation Index'e girtememesi nedeniyle, Odanin diizenledigi,
vayinladigt dergilerde ya da Yoneylem Arastirmast Dergisinde yer alamamasinin
nedenlerini tartisdik. Universitelerimizin yayin degerlendirme komisyonlarinda olan
arkadaslarimizin, bu yayinlarin 6nemli oldugunu, hakem strecinden gectigini ve
puanlamalarinin artirdmast yoniinde gayret sarf etmesi konusunda hemfikir olduk.

Kaynaklarimiz kit. Bunlart ekonomik olarak, verimli olarak kullanmak durumundayzz.
O zaman boélimlerin kaynaklari konusunda ortaklasa kullanim yapmanin, ortaklasa
kullanmanin daha yararlt olabilecegini, bu konuda herhangi bir talep gelmesi durumunda
birbirimize yardimct olmamiz gerektigi konusunda hemfikir olduk. Laboratuvar
olanaklart aynt sekilde, yazilimlar aynt sekilde bu kapsamda.

Dergilere girebilmesi, 6zellikle Science Citation Index'lerin herhangi bir tanesine
girebilmesi -Engineering Index olabilir, bir baskasi olabilir- konusunda, 6zellikle yayin
sorunu fazla olmayan 6gretim Uyelerinin, yayinlartyla bu dergileri desteklemesi konusunda
hemfikir olduk.

Yine bu tiir toplantilarin kongreler 6ncesi veya kongreler arasinda, farklt bir
tniversitede, kongre telasindan da tamamen bagimsiz olarak yapimast konusunda
hemfikir olduk ve bunun gergekten yararli oldugunu Eskischir'deki toplantida
gbzlemledik. Odaya tiye diger bélim baskanlarinin da bu tir toplantilar yapmalari
durumunda, kendi bolimlerine 6zgii sorunlatt daha rahatlikla tartisabilecekleri bir ortam
yaratilacagini distintyoruz.

Bizim bélim bagskanlari toplantisina iliskin bu kisa notlarimdan sonra,
bélimlerimizdeki ve iiniversitelerimizdeki kalite ¢alismalarinin veya MUDEK aracihigiyla
en azindan belli bir diizeyde olmasinit saglama ¢alismalarindan séz edildi.

Kurumumuzda kalite ¢calismalarin ve ilgili siirecleri tasarladigimiz zaman, girdi
kalitesini de g6z ardi etmememiz gerektigini distintiyorum; ¢linkii 6zellikle birinci
siniftaki temel mithendislik derslerini veren ya da temel bilim derslerini veren
arkadaslarimizin biiytik sorunlar yasadigini hepimiz biliyoruz ve oralarda yeterince
bilgi birikimine sahip olamayan ve yeterince altyapiy: olusturamadan tst siniflara geldigi
zaman, orada da buyiik sikintdarla karsilasiyoruz. Bildigimiz hesap makinasinin dort
islemini dahi kullanamadan hesap yapmaya calistyorlar. Ben, kullandiklari bu arac,
suna benzetiyorum: El arabastyla bir malzeme tastyacakken, tir aliyorlar; dért islemden
baska herhangi bir 6zelligini kullanamiyorlar. O nedenle, girdi kalitesine yonelik birtakim
politikalar, Oda destegiyle gelistirilebilir mi? Bu, birinci 6nerim.

Diger taraftan yine boliim programlarinin gelistirilmesi konusunda mezunlarimizin
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izlenmesi, mezunlarimizdan saglhikh geribildirim alinmasi, geri besleme alinmasi, sanirim
bélim programlarinin gelistirilmesinde 6nemli katkilar saglayacaktir diye diistintiyorum.

Ikinci 6gretim konusu, tGniversitelerimizde farkli uygulamalar seklinde
gerceklestiriliyor. Kimi tniversitelerde, "ikinci 6gretim" denildigi zaman, "aksam
programi" olarak algilaniyor ve saat 18.00-19.00'dan sonra veya en azindan 17.00'den
sonra basladigint biliyoruz. Tabii buradaki 6grenciler, kendilerini bir yabanct gibi
hissediyorlar veya "ikinci sinuf 6grenci” gibi bir hisle geliyotlar. Bunlarin giderilmesi
gerektigini diistinliyorum; ama bazi Gniversitelerde veya bazi bélimlerde, kendi
tniversitemde dahi bunun, tam olarak gerceklestirilemedigini, onlara farklt bir gézle
bakildigint gézlemliyorum.

Bizim, bu konudaki uygulamamiz; normal 6gretim ve ikinci 6gretim Ggrencilerinin
dénem sonu degerlendirmelerini ortak bir sekilde yapmak ve ayni stizgecten gecirmek
seklinde. Sinavlari, ara smnavlar da yine ortak olarak yapiyoruz. Dénem sonundaki
degerlendirme de ortak olarak yapiliyor. O nedenle harf notu verildigi zaman, kiminde
bazit harf notlarinin olmadigini gbrityoruz. Tabii bu da, mahkemelik durum yaratabiliyor.
Bunun da bilincindeyiz.

Ozellikle ikinci égretimde bu farklihgs; uygulamadaki 6grenim sirasinda farkliligt
giderdigimiz zaman, yine konusmacilar tarafindan da vurgulanan profesyonel
mihendislik stnavini sanirim daha rahat yapabilitiz diye distintiyorum; ¢linkd lisanstaki
birtakim farkliliklar, mezuniyet sonrast yapilacak bu sinava daha siddetli bir sekilde
yanstyacagt kanisindayim. Tkinci 6gretim konusundaki uygulamalarimizda farkhliklar
olabilir. Bunlari en azindan belli noktalara dogru yaklastirabilirsek, mezuniyet sonrast
yapacagimiz bu sinavin biraz daha az sorunlu olabilecegi kanisindayim.

Ifade etmek istediklerim bunlar. Tesekkiirler.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagkan)
Sayin Burnak'a tesekkiir ediyoruz.

Simdi s6z sirast, hem akademisyen, hem Oda y6neticisi kimligi olan bir baska
arkadasimiz, Prof. Dr. Mehmet Atilgan'da. Pamukkale Universitesi Makina Mithendisligi
Bélimii Ogretim Uyesi ve Denizli Sube Baskanimiz.

Buyurun Sayin Atilgan.

Prof. Dr. MEHMET ATILGAN

(Makina Miibendisleri Odast Denizli Sube Yonetim Kurulu Baskani ve
Pamukkale Universitesi Makina Miibendisligi Béliimii Ogretim Uyesi)

Sayin Baskan, degerli arkadaglar, aslinda bugiin konusmayacaktim. Baskan, "sen
konusmazsan olmaz" dedi.
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Degerli arkadaslar, 6ncelikle sunu séylemek gerekir ki, bu toplanti, ilk yapilandan
¢ok daha kaliteli ve aynt zamanda ¢ok daha yararly; ¢iinkii o toplantidaki konusma
metinlerini acip okursaniz, ne konusacagimizt tam bilmiyorduk. Halbuki bugtin bir¢cok
arkadas hazirhkl gelmis ve burada konusulanlar, bir kitapta yayinlanir ve okunur, umarim
raflarda kalmaz. O acidan, bu konusmalardaki konularin uygulamaya konulmast lazim;
yani bu emeklerin karsiliginin, bir sekilde yansimasi lazim.

Ben, birkag baslik altinda konusmami stirdiirecegim. Bunlardan en 6nemlisi, tegvik
unsuru olarak 6grenciler arasinda 6dilli yarisma. Biz bu sene, Makina Mithendisleri
Odast Denizli Subesi olarak 50. yil kutlamalari cercevesinde, ilk defa ilkégretim,
ortadgretim ve Universite 6grencileri arasinda 6dulli bir yarisma hazirladik ve bunun
cok biiyiik bir ses getirecegi diistincesindeyiz. Ilkégretimde resim, ortadgretimde
kompozisyon ve Gniversite 6grencileri arasinda bitirmeyle ilgili proje ve buna benzer
Ozglin ¢alismalar degerlendirilecek; fakat bu son ¢alisma daha uzun soluklu bir ¢alisma
olacaktir ve ontimiizdeki yartyilin sonuna kadar devam edecektir. Umarim bunu,
gelencksel hale getirebiliriz. Ote yandan Oda olarak, 6grenciler icin teknik geziler
yapiyoruz, staj yetleri buluyoruz.

Arkadaslar, Oda-tuniversite iliskileri konusunda séylemem gereken bir husus su:
Bunun, yeterli olmadigi kanaatindeyim. Bu konuyu daha 6nce de dile getirdim. Eger
sorunlari, bilinmeyen kurumlarin sorunlari bize aksetmezse, biz bunlara ¢6zim
bulamayiz, ki bu da, endiistriden yani sanayiden gelen sorunlarin, Oda-iiniversite-sanayi
ticgeninde tartistimast lazim. O zaman, tilkemiz acistndan daha yararl bir olusum ortaya
ctkacagi dustincesindeyim. Burada bizler, bircogumuz akademisyen ve oda yoneticisiyiz.
Zaten birbirimizi sempozyumlardan taniyoruz ve ne yaptigimizin takipgisiyiz; ama
sanayinin hangi problemlerle karst karstya oldugunu ancak sanayicilerin kendilerinden
6grenebiliriz.

Simdi Denizli gibi, tekstil endiistrisinin ¢ok gelistigi bir yerde, o endiistrinin hazir
gelmis makinalarinin, sadece dokumastyla ilgileniliyor. Bu makinalar o kadar pahal ki,
acaba bu makinalarin yurticinde imaliyle ilgili Gniversitelerin ne tirlii faydasi olur, Oda
iliskileri ne sekilde gelistirilir? bunlarin Gzerinde durulmasi gerekir. O agidan ben de, bu
ticgenin olusturulmasinda yarar var diye distiniiyorum.

Ogrenci iiye konusunda biz belki de, iiye profilimize gore en yiiksek 6grenci tiyesi
olan bir oday1z. Bunun nedenini kisaca burada agiklamak gerekirse, ben 2005 yilinda
Oda'da 10"uncu yilimda y6netici durumunda olacagim; yani 10 yildir oda yonetiminde
calistyorum. 4 sene yonetimde iye olarak ¢alistim, ondan sontra da bagkan olarak 6.
seneye girecegim. Burada bizlerin, iniversite elemani olarak oda yonetiminde gérev
almasinin, (ille bagkan olmast sart degil), iniversitedeki 6grencilerin tiye olarak Odada
aktiviteler yapmasi veya Odanin olanaklarindan yararlanmasi hususunda ¢ok buytk
etkisi oldugu diisiincesindeyim. Bire bir temas oluyor, sinifta séyliiyorsunuz, "Yavrum,
tye oldun mu? diye soruyorsunuz, verecegi paranin Snemli olmadigint séyliyorsunuz
ve kisaca ¢ok biiyiik avantajlart oldugunu vurguluyorsunuz.
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Bu arkadaslar; biz Oda olarak sempozyum, kongre ve diger aktiviteleri yaptigimiz
zaman, onlar bizim elimiz, ayagimiz oluyor. Gezileri onlar ayarliyorlar, biz sadece bir
araba kiraliyoruz ve de baslarinda onlarin sorumlulugunu tastyacak birka¢ arkadas
gidiyor. Bakim Teknolojileri Kongresi'nde, kattlimcilardan birisinin "Bu hostesleri
nereden buldunuz?" sorusuyla karst karsiya geldik. "Bunlar hostes degil, bizim
ogrencilerimiz" dedik; yani onlart da, o sempozyumda, gercekten sempozyuma yakisir
sckilde, temsil edebilecek bir durumda giydiriyoruz, taltif ediyoruz. Sadece hizmet
etmenin Otesinde gecelerde, kokteyllerde bulunuyorlar; yani bu sicak iliskinin ¢ok yararlt
oldugu diistincesindeyim.

Arkadaslar, cok 6nemli bir konu da, Egitim Ogretim Reformu'dur. 1933 Senesinde
ilk Yiiksekégretim Reformu olmus, 1946'da ikincisi ve 1982'de de son Egitim Ogretim
Reformu oldu. Gegenlerde tesadiifen bir televizyon konusmasinda suna sahit oldum:
Son reformun 1933'le aymt oldugu, tamamen otoriter bir reform oldugu séylendi.
Tabii biz, ilk ikisini yasamadigimiz icin, 1946'nin ¢ok iyi bir reform oldugu konusunu
televizyonda, Bilgi Universitesi'nden bir profesér arkadasin -zannediyorum bu konuda
bir kitap da yazmis- konusmasindan intiba edindim.

Degerli arkadaglar, egitim 6gretimdeki reform, tepeden yapilmamasi lazim; temelden
reform gerekiyor. Ulkemizde, "tiniversite reformu yapacadiz" dersek, ben basarilt
olacagimiz diisincesinde degilim; ¢linkii temel ¢ok zayif, ilkégretimin bastan sona
elden gegirilmesi lazim. Liseyi biliyorsunuz. "Universite sinavlarina hazirlanacagiz" diyen
ogrenciler, okulu birakmislar, dershanelerde test 6greniyorlar. Bu konu son derece
6nemli. Bu Universiteye Giris Sinavlart hususunun, bir sekilde halledilmesi lazim. Artik
OSYM, bir para basma makinast haline gelmistir. Ben, OSYM'de 1l Yéneticisi olarak
12 sene hizmet ettim. Cok yakindan tanidigim i¢in séyliiyorum, bu durum tniversiteye
girisler acisindan son derece sakincalidir. O nedenle bu reform yapilacaksa, muhakkak
temelden yapilsin.

Simdi kgiik bir 6rnek verecegim. Yilbasindan sonra Yeni Tirk Lirasina gegecegiz.
Degerli arkadaslar, matematik kitaplarindaki problemlerde, "Elmanin kilosu 25 kurug"
diye yaztyor; yani Sultan Palamut zamaninda yazilmus kitaplar. Olacak is mi? Halbuki
elmanin kilosu bilmem kag lira. Simdi Yeni Ttirk Lirast gelecek, sen cocuga anlatabilirsen
anlat; yani Yeni Ttrk Lirast girdigi zaman, ¢ocuklarin psikolojileri bozulacak. Bu da
cok 6nemli bir konu. Bunu, burada belirtmekte yarar var.

Arkadaslar, iniversitelerle isbirligi hususunu burada birkag arkadas da degindi. Sayin
Ali Bey arkadasimiz bundan bahsetti, cok iyi seyler séyledi. Biz Giniversite olarak, bazi
tniversitelerle isbitligi yaptyoruz; ama bu gayri resmi oluyor. Resmi olarak yapilmast
gereken isbirlikleri igerisinde, 6rnek olarak sdyleyeyim, Adnan Menderes Universitesi,
Pamukkale Universitesi, Mugla Universitesi, Isparta ve Afyon Kocatepe Universitesi
bir tirlii bu isbirligi gerceklesemiyor. Neden? Cunkd yapr zayif. Kendisi yardima
mubhtag, Obiiriine nasil yardim etsin? Arkadaslar, zayif, zayifla isbirligi yapamaz. Eger
Universiteler arasinda isbirligi yaptlacaksa gercekten kuvvetli tniversiteletle, saglam
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kadrosu olan tniversitelerle isbirligi yapilmalidir. Oradaki 6gretim elemanlarini zaman
zaman davet edeceksiniz, ders, konferans verdirteceksiniz, 6grenciyi ona
gondereceksiniz. Bu isbirligi, bu sekilde saglanir. Bu is, bir de nasil, biliyor musunuz?
I§te bir master 6grencisi olacak; doktora 6grencisi, sen, ben, bizim oglan bu sekilde
derece verilmesini saglayacaksin, bu is béyle ahbap-¢avus iliskisi ile ylirtimez. Bu zihniyetle
bilimsel bir ilerleme olamaz, olmast da miimkiin degildir. 3 tane Gniversite anlasacak,
s6zde bu is halledilecek, bu olmadi degil, oldu, ben bunu tniversitelerde yasadim. 3
tane Universite anlastyor, "doktora ¢alismasi” diye olup gidiyor. Arastiran yok ki, soru
soran yok ki. Onun i¢in bu isbirligi, miimkiinse yurtdist iniversitelerle baglantili olarak
surddrilmelidir.

"Yurtdist" deyince, hemen sunu sGyleyeyim: Arkadaslar, bir kisinin ille yurtdisinda
mastir ¢alismast, bilmem ne yapmast falan 6énemli degil. Bir arastirma gorevlisi, "en
azindan mefkuresi degissin, gortsi degissin, goriis alani acilsin” diye 6 ay veya 1 sene
yurtdisindaki Universitelere gitsin, onlart gezsin; ama gidip de orada bos bos gezip
dolagmasin, Gniversiteleri ve oradaki gelismeleri incelesin. Bunun ne kadar faydali
olabilecegine hak verirsiniz. Bizim tniversitelerimizde saat 17.00 oldu mu, bir tane
asistan, 6gretim Uyesi kalmaz. Herkes saate bakiyor, 1 dakika ge¢gmeden ¢ikiyor. Sabah
08.00'de isinin basina gelmez, 10.00'da gelir. Bunlat ne zaman bilimsel calisma yapatlar?
Ogretim elemanlarimiz, iste bu disiplini, oralarda yani yurtdisinda gorsiinler ki o
adamlarin nasil ¢alistigini 6grensinler.

Miisaade ederseniz, biraz yapilan makalelerden bahsedecegim. Degerli arkadaslar,
makale Ingilizce, Almanca, Fransizca, Tiirkge yazilmis, hi¢ 6nemli degil, makalenin
kalitesi 6nemli. Siz kaliteli bir makale yaziyor musunuz, ses getiren bir makale yaziyor
musunuz, birileri sizden o ¢alismayi istiyor mu; o zaman bir deger kazanir. Ama iste
biz, "yurtdist yayin meselesi" diye alismusiz; ¢linkii degerlendirme ona gére oluyor,
YOKiin kistaslart ona gore hazirlanmis. Hep "YOK, YOK deyince, iste bu hale gelitiz.
Sonunda ne oluyor? 2 sayfalik bir makale, tizerinde 8 tane isim, orada o bilim daliyla
hig ilgisi olmayan kisilerin isimleri var. Sen, benim ismimi yaz, ben seninkini yazayim, o
digerini yazsin, bu kadart da ayip.

Bir de, maalesef asirmalar var. Birisi, bir ¢alisma yapmus, digeri hi¢ calismadan bir
makale yaziyor. Hig¢ alakasi olmayan 2 kisinin daha ismi yaninda. Arkadaslar, sunu
s6yleyeyim. Esas isi yapan adam tigiincti isim olmus. Bunu, yemin ederek séyliyorum;
yani goérdigim sey, bildigim insan. Ne hayir gelir? Bu adam, kendisini aldattyor. Ne
yapiyor? Giiya onu koruyor. Béyle olaylar maalesef iilkemizde ¢ok; yani deminden
beri bilimsel etik tizerinde durduk. Bir arastirirsaniz, neler var? kitaptan aynen, birebir
cekilme, yazma; clinkii adam, Tirkce bilmiyor ki, makale yazabilsin. Bir kitaptan
ctiimleleri, hatta paragraflari kalip olarak aynen almis. Ben miimkiin olursa, Mithendislik
Egitimi Sempozyumunda, bir makaleyle bu konuyu isleyecegim; yani bir 6rnekle de
ashint ve nereden alindigini gésterecegim. Bunlar, maalesef oluyor. Bu, bilimsel ahlak

degil ki.
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Degerli arkadaslar, yayinlarin incelenmesi hususunda sunlari sdylemek istiyorum:
Eger bir yayinin, gercekten herhangi bir su gotiiriir tarafi, tartistlir tarafi yoksa, bu
yayint A kisi incelerse, o da mispet yahut menfi karar veriyorsa, B kisi de ayni1 karar
verir. Soyut olarak; yani muspet ilimlerde birisi "yayinlanabilir" derse, 6biri
"yaymnlanamaz" derse, o ¢alisma yayinlanamaz. Bu, bilimde tartisiimaz. Bilimde, bir
yerde stiphe gotiiren bir sey varsa, onda bir sey var demektir. O, yayinlanmaz. Yayimnlarin
bu tarafi cok 6nemli. Ugiinci bir hakeme gonderelim, o "evet" derse yaymlanacak,
"hayir" derse yayinlanmayacak. Bu olmaz arkadaslar, o zaman bunu, yaymn kurulunun
incelemesi lazim; ¢linki yayin kurulu igerisinde, hi¢ olmazsa ondan anlayan bir arkadas
muhakkak vardir. Bu, olmaz. Adam, Internet'ten bir yerden indirmis, &yle yaziyor ki
sanki yayiu kendisi yapmus gibi, makalenin orijinali 24 sayfayds, ¢ektim, "alin, esast,
otijinali burada" dedim. Sekilleri falan yanlis ¢cizmis, terclime edetken, lizerinde unuttugu
seyler bile var.

Miisaade ederseniz bir de stajdan bahsedeyim. Staj, hattt zatinda bizim egitim
ogretimde temel, esas olan konulardan bir tanesi. Deminden beri bahsedildigi gibi
maalesef bir¢ok 6grenci bunu, naylon staj olarak yapiyor. Dogru bir sey degil,
sahtekarliga daha 6grencilikte bagliyor. Benim 6grencilik yillarimda biz, ilk sene atélye
stajt yapttk ve oradaki anilarimi unutamam arkadaslar. 1,5 ay Macka'da, 20'ye 20 kor
egelerle tesviye yapacaglz diye, kolumun agrisindan sabaha kadar uyuyamadim. Bu
konuda acaba tek kabahatli 6grenciler mi? Ogrenci cogaldi, goreceli olarak staj yeri
azaldi. I sahibi, "hadi gel, imzalayayim" diyor, staj yapmis kabul ediliyor, onlar da
tesvik ediyor. Bu staj yapan 6grencilerimizin, su veya bu sekilde staj yerinde kontrol
edilmesi lazim. Kontrol etmezsek, biz bu sahtekarliklarin éniine gecemeyiz ve bu
ogrenciler de, bu sekilde mezun olup gidetler.

Simdi, teknik resim olayt da ¢ok 6nemli. Teknik resim, mithendisligin temel
derslerinden bir tanesi. Simdi gene Stileyman Beyin s6ziine geliyoruz. Bir bilgisayarin
basina oturup, ona bagimlt olarak calisma yapiliyor. Teknik resim, gercekten goris
isteyen bir seydir. El melekesinin de biraz gelismesi lazim; yani en azindan Teknik
Resim 1'in, muhakkak elle ¢izilmesi lazim. Benim 6grencilik yillarimda tasatt geometri
vardi. Biz orada, ¢ok sey 6grendik. Tasar1 geometri, gercekten mithendisligin goriis
alanini canlandiran, genisleten bir dersti. O acgidan simdiki arkadaslar, barkovizyonla
bilgisayari aliyor, tahtaya yansitiyor ve hem de animasyonla yapiyorlar. Onun da yapilmasi
lazim; ama muhakkak ¢izim yapilmasindan yanaymm. Cizimsiz teknik resim olmaz. Bir
projeyi izah ederken bir mimart distiniin. Serbest el ¢izisi olmayan mimar olur mu?
Olmaz.

Arkadaslar, cok konustum; ama 6nemli konular var. Arkadaglar, tip fakiltesi olan
bir Gniversitede, diger boliimlerin, fakiltelerin gelismesi hayaldir. Ciinkd, yonetimin
basindaki insanlar, "déner sermayeden para getiren béliimler benim makbuliimdiir"
diyor. Her sey para demek degildir arkadaslar. Biraz 6nce, bir vakif Gniversitesinden



86 Making Mihendisleri Odasi - Universiteler Bulugmasi

bir 6gretim Uyesi arkadasla goristim. O da, "maalesef bizde de ayni sey var" dedi.
Demek ki sadece devlet tniversitelerinde degil, vakif tiniversitelerinde de aynt durum
varmis. Bu, cok kot bir gelisme. O agidan tip fakiltelerinin, tiniversite biinyelerinden,
"saglik fakulteleri" yahut "saglik Universiteleri" diye ayrilmast lazim. Onlar ayr1 bir
yapilanmaya gitsinler.

Arkadaglar, ders programinin olusturulmasinda, tevhidi tedrisat; yani egitim 6gretim
butiinligh meselesinde maalesef her bolimtn farkli bir programi var, kimisinin saati
uymuyor, kimisinin icerigi uymuyor. Motorlar Dersi Hocast Prof. Dr. Mustafa
Demirsoy, bizden ayrildi, dersi kaldirdik; yani olacak is mi? Motor gerekiyorsa, o

anlatilacak.

Tabii isin baska taraflari da var. Bu teknolojik gelisme stirecinde, yeni bilim alanlar
ortaya ¢ikti, Srnegin bilgisayar 2 saatten 4 saate, 4 saatten oldu 12 saat. Once bilgisayar
teknolojileri, bilmem ne falan derken, bilgisayar destekli tasarim, mekatronik oldu.
Simdji, bunlara da bir yer agmak gerekiyor. Siz, 2 saat takim tezgahinda ne anlatirsiniz?

2 saat takim tezgaht dersinde, matkap konusunu bile anlatamazsiniz.

Diger bir konu da ders programlarinin diizenlenmesi ve bu kosullarda ders
saatlerinin belirlenmesi ile ilgili durumdur. Boliimde o anda kim etkin, kim bagriyor,
cagirtyor, onun derslerine kimse dokunamaz. 15 saatse, 15 saat. Arkadaslar yalan
soyliiyorsam, "bizde yok" deyin. Onun dersine dokunamazsiniz. Ne yapalim? Sessiz
bir adamin 4 saatse, onunkini 2 saate indirirsiniz veya dersi kaldirirsiniz. Boyle pro-
gram yapilinca, egitim 6gretimde bir birlik saglanir mi? Saglanmaz. Benim bolum
baskanim burada yok, gelse bu dedigim seyleri isitse de, benim sdyledigimden biraz
feyiz alsa.

Arkadaslar, son olarak bir iki kelime de ikinci 6gretim ve yaz okulundan bahsetmek
istiyorum. Biz 6gretim tiyelerinin tiniversitelerdeki gbrevi, sadece ders anlatmak degildir,
oradan da para kazanmak degildir. Universitelerde égretim tiyeleri ders anlatir, arastirma
yapar, yayin yapar. Simdi dusiinebiliyor musunuz, sabahtan aksama kadar ders,
17:00'den sonra ders, yazin ders. Bu 6gretim elemanlart bilimsel yayiu ne zaman
yapacaklar? O zaman iste oradan hirsizlama, buradan bilmem ne durumlar ortaya
ctkiytyor. Asistana "sen yap", bilmem "derse sen gir" gibi béyle zamani gegistiriyor.
Arkadaslar, benim kanaatim, nasil ki ilkégretimdeki cift tedrisat; yani 6gleden 6nce,
6gleden sonrakinin zararlari tartisitiyorsa, artik tiniversitelerde bu ikili 6gretimin
zaratlarinin tartistimasi lazim. Sonra yaz okulu. Neyin yaz okulu? Yaz okulu nereden
ctkmis? "Yaz okulunda Gglnci bir sémestr yapilit" diye nerede yaziyorr Kistan

6grencileri birak, zor sor, yazin gelsin paralar, cuk cebe.

Efendim, beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim. Ben, gecen sefer de béyle biraz
zehir gibi konusmustum. kusura bakmayin. Cok tesekkiir ediyorum, iyi glinler.
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OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagskan)
Mehmet Hocaya, esprili konusmast i¢in tesekkiir ediyoruz.

Bana ulagan soz isteklerine gore, s6z isteyen bircok akademisyen arkadasimiz var.
Onlardan sonra bizim 3 tane 6rglt birimimiz; Izmir, Istanbul ve Eskisehir Subesi
yoOneticisi arkadaslara s6z verecegim. Son olarak da Oda Baskant Emin Koramaz
toplantiyla ilgili olarak aldig1 notlardan hareketle bir degetlendirme konusmast yapacak.

Bu oturumun ilk konusmacist olarak Yildiz Teknik Universitesi Mithendislik Fakiiltesi
Dekant Sayin Hasan Heperkan't kiirsiiye davet ediyorum.

Prof. Dr. HASAN HEPERKAN
(Yildiz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekani)

Tesekkir ediyorum.

Sayin izleyiciler, ben de 6nce Odaya, bu toplantiyt dizenlemesi nedeniyle tesekkir
ederek konusmama baslayaymm.

Ben, sadece birkag seye dikkatinizi cekmek istedim ve o amacla geldim. Simdiye
kadar yapilan konusmalarda gérdiigim kadartyla hep mevcut durumu ve eskiyi
elestirdik, bunlarin kétii oldugunu vurguladik. Ben de, "Tleriye dogru ne yapmamiz
gerekiyor, bu konuda Oda bize nasil yardimet olabilir?" konularint agmak istiyorum.

Turkiye, biz begensek de, begenmesek de -kéti taraflart da olabilir- belirli bir
stirece girmis bulunuyor ve bu stirecte Ttrkiye, disartya agilmak zorunda; yani kendi
icine kapanmaktan vazgecip, kapilarint disariya agmast gerekiyor ve disarida sunulan
olanaklara biran evvel entegre olup, bunlardan faydalanmast gerekiyor diye
distntyorum. Bizi ilgilendiren kismiyla da, 6nimiizdeki secenek Avrupa, dolayisiyla
bizim kendimize biran evvel, belki sicrama yaparak bir adim 6ne gecmemiz gerekiyor.
Orada bazi bosluklar kalacak; ama oralari unutmamiz gerekiyor. Kendimizi, Avrupa'ya
hazirlamamiz lazim.

Bunu neden séyledim? Iste ABET konusu tartistliyor. Halbuki biz, Avrupa'ya entegre
oluyoruz ama Avrupa'da ABET gecetli degil. ABET kriterlerini Avrupa da kabul
etmiyor. Ayrica, ABET'in yeni degetlendirmeleri de, eskisinden ¢ok farkli. Halbuki
biz, hep eskiye bakiyoruz. Ornegin, Avrupa artik, Bolonga kriterleri iizetinde konusuyor.
Bu kriterler ¢ok farkli. Mesela bu sosyal secimlik dersler, kredi sistemleri farkli. Eger
inceleyecek olursaniz, sosyal secimlik ders orada yok; hepsi teknik dersler. Ustelik de
bizim ABET'in ¢ok tizerinde. Ustelik de bunun 3 yilda verilmesini istiyor; 3+2 sistemini
getiriyor. Dolayisiyla, eger Avrupa Birligine uyum saglamak istiyorsak, bu yone
bakmamiz lazim. Eskiyi biraz unutmamuz gerekiyor. Eger biz, orada serbest dolasim
istiyorsak, mithendislik hizmetlerinin paylasimini istiyorsak, bu kriterle uymak zorundayiz,
diplomalarin esdegetliligini saglamak durumundayiz. Ben, ¢cok iyi hatithiyorum, 1993'te
Egitim Sempozyumu yapildiginda, bu ABET konusu oraya getirilmisti. O zaman
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kimse ¢ok ilgilenmemisti. Simdi ¢ok biiyiik asamalar kaydedildi; ama ge¢ kaldik diye
distniyorum. Simdi aynt hataya dismeyelim. "Onu unutalim" da demek istemiyorum;
cinki onun da ¢ok biyiik yararlar var; ama bizim, daha ileriye bakmamiz lazim; yani
kendimizi, Avrupa Bitligi kriterlerine bir an evvel uydurmamiz lazim.

Bu, bize ne kazandiracak? Bize bircok sey kazandiracak. Bir kere, Avrupa Bitliginin
cesitli projeleri var. Bu projelerde, ¢ok biiyik maddi imkanlar veriliyor ve bu
imkanlardan bizim faydalanabilmemiz i¢in de, birilerinin bizi organize etmesi gerekiyor.
Tirklerin en zayif oldugu noktalardan biri burast. Maalesef biz, organize olamiyoruz.
Bu agigimizi da biran evvel gidermemiz gerekiyor. Ornegin bu Avrupa projelerinden
ya da bu maddi desteklerden yararlanabilmemiz i¢in bir araya gelmemiz gerekiyor. Bu
bir araya gelmek, sadece tiniversitelerin degil; sanayinin orada olmast laztm, KOBI'lerin
orada olmasi lazim, sivil toplum Grgiitlerinin orada olmasi lazim. Bunlart bir araya
getiremezseniz, bir ise yaramiyor ve bu imkanlardan yararlanamiyorsunuz.

Bu yonden ben, Oday1 sanslt gorityorum. O yiizden ortaya getirdim. Hem yasal;
yani resmi bir sifatt olan, hem de sivil toplum 6rgiitii olan bir kurulus. Dolayistyla bu
islevi cok rahat yapabilecegini disiniyorum; yani Avrupa programlarindan bizim
yararlanmamizi ¢ok rahat organize ederek, saglayabilir. Zaten Avrupa'daki bu tip
projelere baktigimiz zaman, énciilitk eden kuruluslar, odalar seklinde; yani tam oda
degil; ama, ona benzer sivil toplum 6rgiitleri, genis disiplinleri bir araya getiren kuruluglar
6nciliik ediyor. Dolayistyla benim birinci séylemek istedigim, odanin belki bu yoéne
dogru biraz bakmast, o yonde gaba sarf etmesi seklinde. Iste bunun icin de, biraz 6nce
sOyledigim gibi Oda, bir sekilde buna girebilir.

Soylemek istedigim ikinci bir husus da, profesyonel mithendislikle ilgili. Takip ederken
belki ben yanlis anladim. Profesyonel mithendislik, sadece bir sitnav gecmek, bir sinava
girmek degil. Profesyonel mithendislik, bir siirec. Oyle bir imtihanla, iki imtihanla
olacak bir sey degil. Yurtdisinda kimseye, "sinavi gecti" diye, projeye imza atma yetkisi
verilmiyor. Bunun icinde belitli miktarda ¢alismak var, belirli bitytiklikte projelere
ortaklik yapmis olmak var, sigorta sirketleriyle olan iliskiler var. Bu, 6yle tek bir sinava
indirgenerek distinilmemeli. Burada da yine odaya biytk isler distiyor. Bu streci
organize edecek ve bu isleri kimlerin yaptigini ¢ok iyi sekilde oturtacak. Bunu, tiniversite
yapamaz. Bu konu, daha 6nceden de zaten giindeme gelmisti. Hem yargic, hem savct
olunmaz. Dolayistyla bu isi bagimsiz bir kurulusun, bu islerle ilgisi olan bir kurulusun
yapmast lazim ki o da, odalar. Profesyonel mithendislik, cok uzun stireden beri Odanin
giindeminde; ama benim gérdiigim kadariyla hala ¢cok somut adimlar atidmis degil.
ikinci sdylemek istedigim husus da oydu. Odanin, bu konuda, biran evvel faaliyete
gecmesi gerekir. Bu, aslinda demin sdyledigimle de Ortlstiyor. Madem ki Avrupa
Birligine girmek istiyoruz, onlarin sistemine uyum saglamamiz gerekiyor.

Bitirmeden 6nce son bir sey daha séylemek istiyorum. Egitimde, birtakim yeni
teknolojik olanaklardan da faydalanmamiz mimkiin. Oda, yine bu ise 6nctiliik yapabilir.
Bu da, uzaktan egitim konusu. "e-egitim" dedigimiz veya degisik isimler verdigimiz
bu konu, Oda igin iyi bir firsat olabilir. Eger bu gézle bakilarak, uygun meslek ici
egitim programlart ayarlanabilirse, Tirkiye'ye genis sekilde yayilmis olan Makina
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Mithendisleri Odasinin teskilatinda da, hoca getirme sorunlart ¢6zilmiis olabilir. Hatta
yurtdisindan hocalar, Tirkiye'ye gelmeden bu dersleri verebilir, bu konusmalari
yapabilir. "Bu konunun da gériisilmesinde yarar var" diye distintyorum.

Tesekkiir ediyorum.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagkan)
Sayin Hasan Heperkan'a tesekkir ediyoruz.

Simdi s6z sirast, Bahgesehir Universitesi Endiistri Mithendisligi Béliim Baskant
Ytd. Dog¢. Dr. Tun¢ Bozbura'da.

Buyurun efendim.

Yrd. Dog. Dr. TUNC BOZBURA
(Bahgesebir Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliim Baskan)
Sayin Baskan, tesekkiir ederim.

Efendim, "Ben, yardimet dogentler adina bir konusma yapayim" dedim. Baktum,
bazi yardimet dogent arkadaslar buraya katilimei olarak geldi; ama hicbiri konusmadi.
Belki benden sonra konusacaklardir.

Sunu séyleyeyim: Ben, 2001 yilinda, Bahgesehir Universitesi Endiistri Mithendisligi
Bolimi kuruldugu zaman akademisyen oldum. Onun icin burada, bu ¢ok degerli
hocalarimin karsisinda egitim, Giniversite egitimi konularinda ahkam kesmemi herhalde
beklemiyorsunuz. O bakimdan tesekkiir ederim. Ben, baska bir konuda konusmak
istiyorum.

Ben, 1987 yilinda, Istanbul Teknik Universitesinden, lisanstan mezun olduktan sonra,
13 sene bilfiil 6zel sektérde calistim. Kog¢ Toplulugunda basladim, Eczacibagi
Toplulugunda 6 sene ¢alistim, daha sonra EGS Holdingde calisim ve 2001 yilina
kadar 6zel sektorde calistim. Son 5 sene insan kaynaklart ve planlama tzerine genel
midir yardimeiligi yaptim ve ben, onlarca mithendisi ise aldim; yani bizlerin yetistirdigi
mithendisleri aldim. Ben size, bu mithendisleri nasil aldigimi, nelere dikkat ettigimi
anlatacagim. Tabii o zamanlar doktora yapiyordum; ama, tiniversiteyle ilgili, tiniversitede
akademisyen olmakla ilgili hi¢bir diisiincem yoktu. O bakimdan, o giinlere geri déntip,
o gtinlerdeki tecritbelerimi paylagmak istiyorum.

Makina muhendisi alip almadigimi tam hatirlamiyorum; ama, ¢alistigim sektor
actsindan onlarca endiistri mithendisi aldim, onlarca isletme mithendisi aldim ve onlarca,
hatta daha fazla bilgisayar mithendisi aldim. Biz, bilhassa Eczacibasi'nda ve daha sonra
EGS'de, insan kaynaklari olarak alirken, bir seye dikkat ediyorduk. Bizim karsimiza
gelen kisi; mihendis, kendini ifade edebilme yetenegine sahip mi, degil mi?

Simdi, "Bu, ne demekr" diyeceksiniz. Sunu séyleyeyim: Ben, derinlemesine miilakata
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girmeden Once, bir adayin tiniversitede hangi dersten, hangi notu aldigina hi¢bir zaman
bakmadim. Tabii bilhassa Eczacibasti'nda ya da EGS'de bir gazete ilanina ¢tktiginiz
zaman, size yiizlerce CV geliyor. Ilk tarama bu CV'lerde yapilir. Bu CV'lerde tarama
yaparken, kendini farklilastirma, kendini tanimlayabilme ya da kendini ifade edebilme
ortaya cikiyor. Mesela bir 6rnek vereyim. 1997 ya da 1998'de, bir bilgisayar mthendisi
artyorduk. Takdir edersiniz ki CV'ler geliyor. O zaman Internet daha az kullanildig
icin, Internet'ten gelip, gelmedigini ¢ok iyi hatitlamiyorum; ama CV'ler, daha cok mektup
ve faksla geliyor. Bir tane paket geldi. paketin icinde hicbir yazi yok; bir CD ¢ikt1.
CD'yi bilgisayara taktik, CD'de bir goriinti. "Ben, bilgisayar mihendisiyim" diyordu
ve Istanbul icin, Anadolu'dan bir Gniversiteden génderiyordu ve ilk olarak miilakata
cagirdigimiz kisi, bu kisi oldu; ¢tinkii kendini, digerlerinden farkli ifade etmisti; "Ben,
digetlerinden farkliyim" diyordu. Daha sonra bizi tercih etmedi, baska bir yere gitti;
ama cok zeki, cok farklt bir mihendisti.

2001 yilinda Bahgesehir Endustri Mihendisligi Bélumine geldigim zaman tabii ki
deneyimim yok, egitim programlartyla ilgili, akademisyenlikle ilgili bir seyim yok; ama
hep bir hedef koydum. Bu hedefte suydu: Ben, eger burada, 6zel sektérden edindigim
tecriibemi ortaya koymak istiyorsam, kesinlikle ve kesinlikle ayni 6zelliklere sahip iki
tane endustri mithendisi mezun etmem lazim. Benim mezun edecegim her bir endistri
mihendisinin farkli olmasi; kendi kisiligiyle, endistri miihendisligini bittinlestirmis
olmasini istedim. Bunu basarmak kolay degil. Sizler, bu konuyu ¢ok daha iyi
biliyorsunuz.

Bunu yapabilmek, kesinlikle kolay degil; ama bunun icin ¢aba sarf ettim; ciinkd
biliyorum ki endiistride, kesinlikle ve kesinlikle artik Giniversitenin ismine gore degil, -
insan kaynaklarindayken ytiksek lisans, doktoraya belli 6l¢tilerde bakiyorduk- mutlak
olarak farklilasan, kendisini ifade eden kisileti seciyorduk. "Niyer" detseniz, bu tir
kisiler sirkete katma deger sagliyor. Bugiin bunlara biz, "bilgi iscisi" diyoruz. Her sitket,
buna sahip olmak zorunda. Her sirket, sadece kurallart yerine getiren, sadece
proseditlerde yazilanlart yerine getiren mithendis istemiyor, bir farklilik yaratmak isteyen,
katma deger ve yaraticiligt ortaya koyan bir mithendis istiyor. Bu bakimdan benim
nagizane fikrim, bizim egitim programlarimiz da hep buna yonelik olmak zorunda.
Bunun nasil olacagl, su an benim uzmanlik alanima girmiyor. Dedigim gibi
Ogreniyorum.

Bugiin buradan, ¢ok seyler 6grendim. Hocalarimizin 25-30 hatta daha uzun senelerde
edinmis oldugu bilgilerden ¢ok sey 6grendim; ama benim, tniversitemde uyguladigim
bir seyi sOyleyeyim. Belki farkli olabilir; ama ben, tiniversitemdeki imtihanlarda, kaynaklart
acik birakiyorum. Hatta ve hatta yoneylem arastirmasi, istatistik gibi derslerde dahi
kesinlikle ve kesinlikle imtihanlarda kaynaklar agik. Herkes, istedigi kaynagi kullanabilir.
Hatta Internet agik. Niyer Ciinkd benim amacim, 6grencinin ¢ikarim yapabilme glictini
stnamak ve onu kazandirmak. Eger 2 tane formili ezberliyorsa ya da 3 gece oturup,
benim tahtada anlattiklarimi ya da derste 6grendiklerini ezberleyip gelip, problemleri
¢ozlyorsa, daha sonra gbriismeye, miilakata gittigi zaman, insan kaynaklart kendisinde
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hicbir pirilt géremeyecektir. O zaman da "o kisinin kariyerini, daha bastan kesmis
olacagim" diye hissediyorum. Bu bakimdan dogrudur, yanlistir, bilemiyotum; ama
insanlart mimkin oldugu kadar actk yapmak, benim farklt olarak distindigim
uygulamalardan bir tanesiydi.

Dérdincti sinifta insanlart keycom yapmak; yani imtihanlart 6grenciye vermek.
Tabii bunu yapabilmek i¢in 6grenciye givenmek gerekiyor, "bunu, tek basiniza yapin"
demek gerekiyor. Birlikte yaptyorlar mi1? Evet; ama bu neyi sagliyor? Belki birlikte
yapiyotlar, birlikte o sorulart ¢ézlyorlar, bir proje bazinda yapiyorlar; ama bununla
da, bizim sirketlerimizin insan kaynaklarinin istedigi ikinci kosulu yerine getiriyoruz;
takima adanmis olmak, takim calismasina uyum saglamak. Her bir mtihendis, bugiin
isletmelerde kesinlikle ve kesinlikle tek bastna bir is yapmiyor; mutlaka belli bir stirecin
ya da bir takimin elemani olarak calistyor. Onun icin benim, takim ¢alismasina uygun
olarak 6grenciye yetistirmem lazim. Eger 6grenci buna uygun yetismisse, "sahiden
hayatta bagarili olacak" diyebilitiz.

Bunlar, benim tecrlibelerim; ama dedigim gibi ben, daha yolun ¢ok basindayim;
yardimet dogentim ve insallah sizletle bitlikte, odayla bitlikte bu tecriibelerimi gelistirmek,
daha ileriye gétiirmek istiyorum.

Bir de, ikinci bir konuyla ilgili olarak birkag ctimle séylemek istiyorum. Ben, bolim
bagkant olduktan sonra bir sey istedim. Turkiye'de, Kibris dahil 50'nin Gizetinde endustti
mithendisligi bélimu var. Bu, bir bilgi platformu demek. Bilgimiz var. Biz buna
"sermaye" de diyebiliriz. Turkiye'de olusmus bir bilgi sermayemiz var; ama ben,
ulasamadim; yani X tniversitesinde hocalar, hangi arastirmalart yapiyor? Endustriyle,
hangi kosullarda calistyor? Hangi bitirme tezleri var? Var; YOK'ten gekiyorsunuz,
Internet'e giriyorsunuz, o Gniversitenin web sitesinden ¢ekmeye calisiyorsunuz; ama
belirli bir veri tabant yok. Benim Odadan istegim, boyle bir veri tabani yaratmak,
béyle bir bilgi platformu yaratmak.

"Endustrideki firmalar, iniversiteyle birlikte calismali" diyoruz. Sunu séyleyeyim:
13 senelik yoneticilik hayatimda, benim ¢alistigim dénemlerde, benim yakin oldugum
sitketlere bakildig1 zaman, 6zel sektdr, niversitelere maalesef giivenmiyor. Bunun
bir¢cok nedeni olabilir. Bizim Gniversitelerimiz, kendilerini anlatamamuslar. Bu yiizden
tniversitelerin kendilerini anlatmak i¢in en glizel ara ylziin, en giizel platformun Oda
olduguna inantyorum. Odada -tabi endiistri mthendisligi icin séylemiyorum, diger
disiplinler icin de kesinlikle yapilabilir- kimler calistyor? Universitelerde, endiistri
mithendisliginde kimler var? Bunlarin ilgi alanlart nedir, arastirma alanlari nedir? Bugtine
kadar hangi arastirmalar yapilmis? Bugiine kadar endiistriyle ilgili yapilan arastirmalar
neler? Bunlari bir platformda toplayip, bir web altinda, bir veri tabani olarak sunatlarsa
cok iyi olur. Aynt zamanda -Odamizdaki yoneticilerimiz s6ylediler- Argelik, mesela 10
tane proje getiriyor, bircok firma proje getiriyor. Bu projelerle, o bilgi taramalarint bir
sckilde uyusturabilirsek, o zaman bu bilgi sermayesini; Ttrkiye'deki endiistri mithendisligi
bilgi sermayesini, sahiden Tturkiye'nin yararina kullanmis olabiliriz.
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Oda, buradan sunu soyleyebilir: "Eger benim kanalimla, bir Gniversitedeki bir
Ogretim Uyesi, bir ¢alisma, arastirma yapiyorsa, mutlak olarak bana, Turkce ya da
Ingilizce bir makale yazacak", iste size, makaleyle ilgili biiyiik bir kaynak. Ben, bunun
basarilt olacagina inantyorum. Bu, biiyiik bir organizasyon demek. Oda kaynaklarinin
buna yetecegine ve yapabileceklerine inantyorum ve bu konuda da eger yardim isterlerse,
ben ve Universitem de, bolimim olarak yardim edecegimizi taahhiit ediyorum ve
beni dinlediginiz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagskan)
Sayin Tung Bozbura'ya ¢ok tesekkiir ediyoruz.

S6z sirast, Cankaya Universitesi Endiistri Mithendisligi Boliim Baskani Prof. Dr.
Fetih Yildirim'da.

Buyurun Hocam.

Prof. Dr. FETIH YILDIRIM
(Cankaya Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliim Baskani)
Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin dinleyiciler, hepinizi saygtyla selamliyorum. Ben de zamaninizi ¢ok almak
istemiyorum. Zaten ¢ok konusmayt da, seven bir kisi degilim. Sadece toparlamak
amach olarak hem gézlemlerimi anlatmak istiyorum, hem de nasil bir egitim
bekledigimiz konusu tizerinde konugmak istiyorum.

Aradan 6nce konusan Sayin Konusmact Mehmet Atilgan Beyefendinin
konusmasindan gercekten ¢ok etkilendim. Kendisine ¢ok tesekkiir ederim. Benden
bir 6nceki konusmactya da ¢ok tesekkiir ederim. Benim i¢in unvan hi¢ énemli degil.
Belki hepimiz icin de 6yle. O arkadasimdan da ¢ok yararlandim. Ogleden énceki
toplanttya, baska bir toplantim dolayistyla katilamamistim; ama ¢ok yararlt konusmalar
oldu. Makina Mithendisleri Odasi béylesi bir toplantiyr diizenledigi ve bize bu firsatt
sagladigi icin, onlarin biitiin yéneticilerine, hepinizin huzurunda tesekkiir etmek istiyorum.
Gergekten ¢ok yararlt. Bu tiir toplantilarin sik stk yapilmasi iyi olur diye diistintiyorum.

Ben, ti¢ devlet iniversitesinde calistim. Bunlardan bir tanesi Amerika'daki bir devlet
tniversitesi, diger ikisi tilkemizdeki devlet tniversiteleri. Bir tanesinde ¢ok kisa durdum;
ama, iki tane de vakif iniversitesinde ¢alistim. Bu son ¢alistigim Gniversite de, yine bir
vakif Universitesi. Dolayisiyla yas itibartyla da 57 yasindayim ve 1971 yilindan beri bu
egitimin igcindeyim. ODTU'den mezun olduktan sonra, dogrudan tiniversitelerde géreve
basladim. Dolayisiyla biitiin tecritbelerim, ne yazik ki sadece Gniversitelerdeki egitimle
ilgili olarak, o stnirda kaldi. Ben de, ancak onlarla ilgili g6zlemlerimi sizlere aktarabilirim.

Tabii Mehmet Hocanin séyledigi bircok sey dogru. Simdi bizim aramizda bir tane
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sade vatandas otursayds, herhalde "Bu Universiteler de neymis ki? Buralarda hicbir sey
yapilmiyormus. Kopyact bir diizen, taklitci bir dizen" dustincesine kapilabilirdi. Ne
yazik ki 6yle; ama bunlari genellestirmek de ne derece dogru? Iyilerimiz de var; ama
kottlerin olmast da insani tziiyor. Bu bakimdan, bazen televizyonlarda, bir¢ok
programlarda goériiyoruz, unvani olan bir¢ok arkadaslarimiz, ne yazik ki o unvanin
karsiligini veremiyorlar. Bunu da vatandas dinledigi zaman, bize olan gliveni sarsiliyor.
Ben, bundan c¢ok tzintii duyuyorum. Maalesef toplumdaki imajimiz -Bu, benim
gbzlemlerim. Belki yaniliyor da olabilirim- ¢ok da iyi degil; yani bizi, ¢cok fazla da
saymiyorlar.

Bundan yillarca 6nce, benim kendi 6grenciligim sirasinda, bir profesér veya bir
hoca dedigimiz zaman, hakikaten ¢ok farklt bakardik. Onun, toplumdaki sayginligs da
cok farkliydi. Ya cogaldik ya da gercekten kalite diisti. Bence kalite dustii. Nasil distii?
Mehmet Hocamin agzina saglik, cok glizel ifade etti. Gergekten cok yanlislarimiz var;
yani bunlardan bir tanesi; bir kere kalite degil, kantiteye 6nem verdik. "Kag¢ tane yayinin
var?" Kag tane yayinun Science Citation Intex'de tarantyor veya orada geciyor?" diye
bakiyor. Bundan kurtulmamiz lazim. Bunun, belki iyi taraflart var; ama maalesef bizleri,
sadece bir ¢ogaltma yarisina sokuyor. O, dogru degil; ama su tlkede yaptginiz yayinin,
yaptiginiz calismanin, Urettiginiz Grinin, su tlkenin hangi sorununa ¢6zim getirdigi
konusu hig ele alinmiyor. Oysa bence bir kisi, herhangi bir sekilde akademik unvan
olarak yiikseltilecekse, bence bu konunun, bu yaptigi calismanin, Ttrkiye'nin sorununa
getirdigi katki derecesinin 6n planda olmast lazim. Bunun, birinci 6ncelikli olmast lazim.
Bunu mutlaka yerlestirmemiz gerekiyor. Bu say1r disiincesinden mutlaka kendimizi
kurtarmamiz lazim.

Bircogumuzun yayinlarina baktigimiz zaman, hepimizin var; yani "senin ne kadar,
benim ne kadar" gibi karsilastirmalardan artik ¢ctkmamiz lazim. Kag yurtdist yayin var?
30 tane. Bir tanesi ¢ikiyor, "Benim daha fazla; 50 tane" diyor. Kardesim, yayinin fazla;
ama bu yayinlar s6yle yapiliyor: Hepimiz biliyoruz. Bir konuyu altyor. Bu arkadagimiz,
eger o konuda sansliysa, o konunun bir dolu uzantisini yapiyor. Bir yayin, baska bir
yayin. Parametreleri degistiriyor veya baska kosullart degistiriyor, bakiyorsunuz, bir
tane yayin yapmast gerekirken, o arkadaslarimiz 30 tane yayin yapiyor ve siper bir kisi
oluyor. Bunlardan kurtulmamiz lazim. Bunlar, tabii benim gézlemlerim.

Gene bir bagka konu da, egitimde paylasimer olmamiz lazim. Ortak yayinlara
baktigimiz zaman, gene Mehmet Hocann dedigi gibi bir dolu yazar gbriiyorsunuz,
Asil isi yapan t¢tinct kisi gibi bir gézlemini aktardl. Gergekten o tiir gbzlemlerle ok
karsilastyoruz; ama bence "ortak yayin" dedigimiz zaman, ayni kurumdaki kisilerin bir
araya gelerek ortak yayinindan ¢ok, farklt kurumlarda, farkli disiplinlerde, hatta farkls
tlkelerdeki kisilerin bir araya gelip, o bilgilerini paylasmast lazim. Ayni kurumun kisileri,
zaten birbirlerini tantyorlar. Belki iyi bir ekip kurulmussa, belki olabilir; ama ondan
cok, farkl kurumlardaki kisilerin bir araya gelmesi lazim. Bunun 6rneklerini gelismis
tlkelerde goriyoruz.
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Amerika'daki yayinlarina baktiginiz zaman, bir tanesi Texas Universitesinde bir
hoca goriltyor, bir tanesi de New York'da gériintiyor veya bakiyorsunuz bir tanesi
Washington DC'de gériintyor veya hi¢ tniversiteyle de ilgisi yok. Bir tanesi,
bakiyorsunuz bir saglik kurumundan veya bir baskasina bakiyorsunuz, Gniversiteyle
hi¢ ilgisi olmayan bir kurumun calisant gériiyorsunuz. Bu tiir paylasimlara girmemiz
gerekiyor. Tirkiye'nin, buna yoénelmesi gerekiyor.

Simdi bir bagka konu da su. 30 yil 6ncesine, Internet veya diger teknolojiler
gelismeden 6nceki, o tir araclarin sahibi olmadan 6nceki halimize bir baksaydik, o
zaman kimin, neyi, nereden aldigint ne kadar takip edebiliyorduk? Edemiyorduk. Belki
onlarin bir kismi da kopyaydi. Ben, onlarin tizerine de bir soru isareti koymak istiyorum.

Simdji, bir baska sey daha var. Belki bir¢ok kisinin, 6zellikle gézlemi olmustur.
Arkadaslarimiz geliyorlar, burada ¢ok iyi bildiriler sunuyorlar. O bildirilerle ilgili olarak
eger kendimizi iyi verip dinleyebilmissek, birka¢ noktay: yakalayip, o kisiye sordugunuz
zaman, ne yazik ki cevap alamtyorsunuz. Ben, bunu ¢ok gbézlemledim. Bu, 6zellikle
Turki Cumhuriyetlerinde ¢ok yaygin. Onlara ¢ok dikkat etmemiz gerekiyor; yani
aramizda olabilir. Hepsini genellestirmek istemiyorum. Bu kisiler, bizim tilkemizde de
var; ama simdi bunlarin bir avantaji var; Rusca biliyorlar. Simdi bizim ka¢imiz Rusca
literattirti izleyebiliyor? Cok az; yani yiizde 1'i bile ge¢mez. Dolayistyla bu tiir seyleri
yakalamaniz, Amerikalilarin bile yakalamast zor. Bir¢ogu yaymnlanmamis. Bunlart ben
gbzlemledim. Onun i¢in ¢ok dikkat etmemiz lazim. Yayinin ¢okluguna degil, o kisinin,
o yayina ne kadar hakim olduguna ve bir baska sey de, o kisinin yaptigt yayinin ne
kadar 6zgiin olduguna, ne kadar bir katkisi olduguna bakmakta yarar vardir diye
diistiniiyorum. Bu yayin konusu, YOK Yasast ¢iktigindan beri 6n plana cikti. Benim
kafam1 hakikaten ¢cok mesgul eden bir konu; yani say1 yerine kalite. Bir arkadagimizin,
bir tane yayint olabilir, 15 tane yayina bedeldir. Dolayisiyla bu saplantidan kurtulmamiz
gerekiyor.

Simdi, Amerikan tiniversitelerinde s6yle bir sey var: Yine yurtdisinda bulunanlarimiz
bilebilir. Bircok bélumlerde, "counsultancy” diye bir ders var. Bunun amact su; yani
danigmanlik dersi. Oradaki sanayi kuruluslarindan geliyotlar, "Bizim, séyle sorunlarimiz
var" diye, o boliime sorunlarini anlattyotlar. O universiteler de son stuf égrencileri
veya lisansiisti derslerde -bu, genelde lisansiisti ders oluyor- bir ekip olusturuyor. 1
veya 2 hoca, bazen 5 hoca da o konuya dahil edilebiliyor. Onlar, o sorunu ¢oziiyorlar
ve bu is, beyin firtinastyla yapiliyor.

Calistyotlar, hazirladiklarini birbirlerine anlatiyorlar ve karsilikl etkilesim halinde bu
sorunlar ¢6zlliyor. Tabii kurumlardan da kisiler geliyor. Dolayisiyla belki odalarimiz,
bu konuda bizlere 6nciiltik edebilir. Kendilerine bagli kuruluslara bu fikri agilayabilitlerse,
yetlestirebilirlerse ne ala. Cok iyi olabilir. Universite-sanayi isbitligi de bundan geciyor
arkadaslar. Dolayistyla bizim, sanayiyle isbirligine gidebilmemiz i¢in bir sey vermemiz
lazim, onlarin da bizden bir sey almast lazim. Sadece vermeyle veya sadece almayla bu is
olmaz. Karsihikli oldugu siirece, bize muhtag olduklarini anladiklart siirece mutlaka gelitler.
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Bir arkadasimizin buradaki konusmast belki hakli. Universitelere ¢ok giivenmiyorlar.
O universitedeki egitime, hocalarimiza pek glivenmiyorlar. Belki bunun nedeni de bu.
Bizim 6grencilerimiz de, bizler de, teorik olarak bildigimiz bircok seyde ne yazik ki,
"Bu, nasil uygulaniyorr"u bilmiyoruz. Her zaman derslerimizde onu anlatiyoruz.
Ogrencilerimizin bircogu bundan sikiltyor.

Cahit Arfin soyle bir sézii var. TUBITAK édiiliind kazandigi zaman sunu soyledi:
Onu, hi¢ unutmuyorum. "Ben, yaptgim calismay: simdi size anlatirsam, bircogunuz
anlamazsiniz. Uykunuz gelir veya sikilirsiniz; ama ben, bu ¢alismanin nerede uygulandigint
cok basit bit 6rnekle anlatirsam, o zaman daha iyi anlarsiniz" dedi. Yapugi calisma da,
dalgalarin kiytyr asindirmasiyla ilgili bir calismaydt. Bir matematik ¢alismastydi ve ¢ok
tstlin bir modeldi. Onun nerede uygulandigini anlatinca, hepimiz tabii konuyu ¢ok
daha iyi anladik, 6nemini ¢cok daha iyi kavradik. Aynt sekilde bizim, derslerde soyut
olarak anlattgimiz seyleri, somuta indirgeyemiyorsak, o egitimden hicbir sey alamay1z.
Turkiye'deki egitimin buyiik bir cogunlugu buna dayantyor. Hep, "let assume that"
yahut da "farz edelim ki" deyip gidiyor. Farz edelim; ama, bu farz ettigin seyi de
somut olarak eger bir 6rnekle, cok iyi bir sekilde, giinliik hayatta yasayan bir 6rnekle
anlatirsa, o 6grenci ¢ok daha iyi anliyor.

Hgitimde, benim gézlemledigim bir baska sey daha var. Bu isi yapan kisiler,
egitimdeki sorgulayicihigt; yani 6grenciye soru sorma firsatint yaratmayt yahut da o
firsatt vermeyi ¢ok 6n planda tutmuyorlar gibi geliyor. Ogrenci, hoca, diyalog halinde
olmast lazim. Elindeki notu, tahtaya arkasini déntp, cevirip, tahtaya gecirip, motor
gibi bitirip, bu isi béyle yapan hocalarimiz cok. Ogrencilerimizin ders degetlendirme
sonuglarindan bunlart ediniyoruz.

Egitimde bir bagka sey daha var. Egitim, geri beslemeli olmali; yani mezun
ettiklerimiz, is hayatina atildiklari zaman, sizden 6grendiklerini ne kadar gercek hayat
problemlerine uygulayabilmisler? Bu karsilikli etkilesimi mutlaka yapmamiz lazim.
Mezun edip, "Beni ilgilendirmez. Ne yaparsa yapsin" distincesinden kurtulmamiz
gerekiyor.

Tabii tniversite egitiminde farklilik ¢cok 6nemli; yani bitiin tiniversite, endiistri
mithendisligi egitimlerinin aynt kalipta olmasini bekleyemeyiz. Bu da dogru degil; ama
temel bilesenlerde, temel unsurlarda birlesmemiz lazim; yani bir endiistri mithendisligi
egitiminin ya da bir makina mihendisligi egitiminin lisans egitiminde olmazsa olmazlarin
neler oldugunu bilmemiz lazim, bunlarda birlesmemiz lazim; ama onun disindaki
dersler, tabii ki farklt olabilecektir. Oradaki uzmanlardan yararlanmamuz gerekiyor.

Bir bagka konu da su: Ne yazik ki bizim malzememiz, -bu deyim de belki dogru
olmayabilir- bize gelen malzeme; 6grencimiz, koti bir egitimden gecerek; ezberci bir
egitim, kalipet bir egitim ve hileye dayanan bir egitimle geliyor. Bu hileye dayanma
nedir? Test tekniklerinde, sorulan bir sorunun cevabina en kisa sekilde nasil ulagtlabilir?
Neye dayandigt 6nemli degil. Oraya, dogru cevaba en kisa sekilde ulasmast 6nemli. O
cocuklarimizi, bu tur bir dershanecilikten uzaklagtiramiyoruz. Cocuklarimizi
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vermedigimiz zaman, farkli bir psikolojiye burtintyoruz. "Acaba benim ¢cocugum, bir
seyden mahrum olur mur" diye, ne yazik ki bircogumuz, elimizde olmadigi halde,
imkanlarimiz olmadigt halde, cocuklarimizi génderiyoruz.

Ne kadar dogru oldugunu bilmiyorum ama; en son 6grendigime gére bu
dershanelerin bir yildaki geliri, -biliyorsunuz bir kismi1 da kayit dist olabilir- kaydedilmis
deger 10 milyar dolar arkadaslar. Miithis bir rakam. 10 milyar dolart biz acaba dogru
yere mi harctyoruz. Bunun tizerinde ¢ok ciddi bir sekilde disinmemiz lazim.

Hepinize saygilar sunuyorum.

Tesekkir ederim.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagskan)
Sayin Yildirim Hocaya tesekkiir ediyoruz.

Son akademisyen konusmast, stire sinirlarina uyacagini tahmin ettigim Abdiilkerim
Kar hocamizin.

Buyurun hocam.

Prof. Dr. ABDULKERIM KAR
(Marmara Universitesi Makina Miibendisligi Boliim Baskan)
Sayin Baskana tesekkiir ederim.

Mimkin oldugu kadar kisa konusmaya calisacagim. Onun i¢in elimdeki notlart
aldim. Burada konusma yapan arkadaslardan da yararlanarak, bazi konulari belki
tamamlarim diye distindim.

Dogentlik meselemiz var; atamalardaki degerlendirme. Biliyoruz ki ¢ogu zaman,
arkadaslarimizin da soyledigi gibi genellikle makaleler degerlendiriliyor; ama bati
ulkelerinde genellikle arastirma var, egitim var, bir de "topluma hizmet" diye, birtakim
konular var; yani sizi degerlendiritken, bunlar degerlendiriliyor; ama bir arastirma
Universitesinde, arastirmanin agirlikli oldugu bir tiniversitedeyseniz, yiizde 60 arastirma,
yiizde 20 egitim, yiizde 20 de topluma hizmet olabilir. Ornegin Massachusetts'de cok
iyl arastirma yapmazsaniz, sizi kapinin éniine koyarlar; ama benim ders aldigim birkag
hoca gibi gayet kétii bir hoca olursaniz, hi¢ mithim degil. Ogrenciler anlamis, anlamamis,
idare edebilir; ama cok iyi arastirma yapiyorsa, bu is béyle ylrtiyor. Bunun yaninda
6gretim profesotligi; "teaching profesor ship" olan tniversiteler var. Diyor ki; "Sizden,
cok iyi egitim yapmanizt istiyoruz. Atamaniz, iletlemeniz ona gdre yapilacak; ama
arastirma yaparsaniz, bu size bir plus; yani bir art1 deger olarak gériinecek"

Burada, tabii egitimin bir degetlendirilmesi var ki, Tiirkiye'de bu yok. Simdi hoca
ders veriyor. Docentlik atamasinda "Kag tane ders verdi?" diyor. 3 tane ders, carpt 5
puan ise, al sana 15 puan; ama bu dersleri iyi mi verdi, kéti mi verdi?
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Degerlendirilmemis ki. Olgme diye bir sey yok. Bir de bu, giiya élgmeli bir sistem
olacak. Halbuki bu, él¢tilecek. "Hoca, bu dersi nasil verdi?" diye 6grenciye sorulacak,
bolim bagkaninin gérisleri alinacak, ancak o sekilde olacak.

Bir de docent yapiyoruz. Benim en ¢ok kizdigim seylerden birisi de, disaridan
docent olmus. Docentlik, tiniversite unvanidir. Siz, Gniversitede 3 veya 4 ders
vermemisseniz, bu degerlendirilmemisse, siz dogent olamazsiniz. Doktoraniz var,
buyurun. Dogent olmak zorunda degilsiniz ki. Doktora, gayet giizel bir unvandir.
Bizim Tirkiye'de bu unvanlart hepimiz kullantyoruz; ama, batida benim hocam bile,
konferansa gittigimiz zaman onun adi Dr. Romley'di, benim adim, o zaman doktora
almamistim, hicbir sey degildi. Orada "profesot” diye geecmezdi, "doktor" diye gecerdi.
Doktora, cok giizel bir unvandir. Illa dogentlik vermek zorunda degiliz; ama
istiyorsaniz, buyurun gelin, disaridan da olsa 4 tane ders verin. Universitelerin de eksikleri
tamamlansin, sizi de degerlendirelim, katkinizt da Syle yapalim. Bence bu, gayet glizel
bir sey olabilir ve buna oda da, béyle bir degisiklik i¢in bir 6neri gotirebilir.

Kisaca gegmek istiyorum. Bir yabanci dil meselesi konustuk; ama, kimse Ttirkce'den
bahsetmedi. Cok glizel yabanci dil §gretiyoruz; ama bizim 6grencilerimiz, iniversitede
Trkee iki kelimeyi bir araya getirip, dilek¢e yazamiyor. Ben, dekan yardimeiligi yaptim.
Ogrenci dilekge veriyor, dilekgesi reddediliyor. "Hocam, niye reddettiniz" diyor. "Béyle
yazmigsin" diyoruz. "Ama ben, onu yazarken, boyle dustintiyordum" diyor. "Sen, 6yle
dustuntyorsun da, benim adim da miineccim. Ben de senin, nasil distindiginti
bilecegim. Bunu yazacaksin" diyorum, yazamiyor.

Ben, makina miihendisligine giris dersi veriyorum. Ogrencilere iki tane kitap
getiriyorum; birisi Ingilizce, bir tanesi de Tiirkce. Biitiin adresleri, fiyatini tahtaya
yaziyorum, diyorum ki, "bu kitaplari 1smarlayacaksiniz" Istedigim bu. Bunlar
yazacaksiniz. Birer tane mektup. 40 6grenciden bunu 3 veya 4 tanesi yiizde 80 yapiyor,
geri kalant yapamiyor.

Benim dekanlikta sakladigim bir dilekge var. Cocuk; "Ben, Omer bilmem kim"
diye dilekgesine baglamis, "ben, bunu, bunu istiyorum" diyor. Basinda "Marmara
Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Dekanligi" falan diye yazmiyor. "Ben" diye baslamus.
"Ben, Omer falanca. Sunlart, sunlari, sunlari istiyorum" diyor. Bu olacak sey degil; ama
biz ne yaptyoruz? Ilkokuldan baslyoruz. Neymis? Yabanct dil §gretecegiz. Ben, Ingilizce
egitim yapan bir Gniversiteyim. Cok mu hosuma gidiyor? Hayur, gitmiyor; ama daha
iyi bir sekilde yabanct dil 6gretecek bir mekanizma bulalim, hepimiz bundan vazgecelim;
ama yabanci dil de lazim. Yarin benim mithendisim gidecek, Avrupa Bitligi’'ndekiler
catir catir pazarlik edebilecek bir yabanct dil bilmek zorunda. Bu olmazsa, bu isler
olmayacak. Bazi anaokullart, "Biz, anaokulunda Ingilizce 6gretmeye basliyoruz" diyorlar.
Daha ¢ocugun kafasindaki network yahut devreler Tirkce olarak kurulmamis, ona
Ingilizce 6gretecegiz. Su anda boyle bir iilkedeyiz. Bunu, bir sekilde ¢ézmemiz lazim.

Bir de, bu arastirma destegi konusunda konusmak istiyorum. "Universitelere destek
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verilecek" diyoruz. Bizim, 47 tane bolimiimiiz var. 7 tanesinin biytk Gniversiteler
oldugunu varsayalim, 40 tane var; yani herkes, her bildigi konuda arastirma yapiyor.
Orada kiictik bir grup, burada kii¢tik bir grup. Bunlar, belitli bir kritik kiitleye ulasmadigt
icin de bir ise yaramiyor. Halbuki devlet, 20 tane konu segsin, "Falan tniversite, oradaki
gordiigim hocalarimiz, sizi bu konuda destekleyecegiz" desin. Orada bir niive olugsun
ki, ilerde endiistriden birisinin ihtiyact oldugu zaman desin ki, "Buradaki arkadaglarimiz
ultrasonik konusunda veya laser welding (lazer kaynagi) konusunda ¢ok iyidir. Siz,
bunlarla temas edebilirsiniz. O arkadaslarimiz da bu konu tzerinde ¢alistyor. Kugiik
bir grup; 7-8 kisilik" desin ve bu konuda ¢alistyor olsun. Bu, Amerika'da yapiliyor.

Ben, en son ulastirma planlamasiyla ilgi bir sey yaptyorum. 18 tane Gniversitede
ulastirma arastirma merkezleri var ve devlet bunu destekliyor; ama her biri ayrt ayr
konularda calistyor; ama orada bir niive olusturulmus durumda. Bagkalari da var.
Ben, Amerika'yt biliyorum. Herhalde Avrupa'da da vardir. Bu yapilmazsa, sonra
endustriden biti, "Hocam, bizim su konuda ¢ok ihtiyacimiz vat, acele ¢6ziilmesi lazim"
diyor. "Ne zamandir calistyorsunuz? diyorum. "3 yildir" diyor. Peki, 3 yildir
neredeydiniz? "Biz, yurtdisindan bir seyler buluyorduk da, olmadi, su is ylrtimedi.
Hocam, simdi size ¢ok ihtiyacimiz var" diyor. Ben, bu konuyu genel olarak biliyorum;
ama senin istedigin seviyede, sana destek verecek altyapim yok; ama 3 yil 6nce gelseydin,
su anda sana ¢ok giizel destek verirdik; ama su anda bana, en azindan 1 yil vermen
lazim, buradaki ekibin gelismesi lazim, falan. Bu olmadan, olmuyor. Buna devlet, bir
sckilde bir 6nciilik yapmali. Ben MIT'nin Makina Bolimundekileri biliyorum. Para,
Ulastirma Bakanligi, Enerji Bakanligi, Hava Kuvvetleri, Kara Kuvvetleri, NASA'dan
gelirdi. Ozel sirketlerden de gelirdi; ama, onlarin parast yiizde 20 gibiydi. Bunun baska
tirlt olmast, Ttrkiye gibi bir yerde ¢ok zor.

Bir de MUDEK'le ilgili konular var. Hasan Bey, ¢ok giizel bahsetti. Avrupa'da da
var. Ben, yurtdisinda da bu ABET"n i¢inde bulundum. Bunun en glizel tarafi, 6z
degerlendirme raporunu bolim olarak hazirladiginiz zaman, ¢cok giizel bir ayna elde
ediyorsunuz. Orada bakiyorsunuz, boliimiiniizii cok glizel gériiyorsunuz. Bunun, en
giizel tarafi bu; yani MUDEK', ABET'i ¢agirmaniza liizum yok. Oradaki kurallart
alin, béliimiiniizii o kurallara gére bir ¢ikarin, -ABET olabilir, MUDEK olabilir yahut
Avrupa'daki bir sey olabilir- size, eksikleri ¢cok giizel ortaya koyan bir ayna ctkartyor.
Para verip de kimseyi ¢agirmayin. O, zaten gosteriyor. Bunu, yurtdisinda yaptgimiz
zaman, ortaya su ciktt: "Bilgisayar eksikliginiz var. Makina mithendisligi boliminde
bilgisayari eksik kullantyorsunuz, bir de dizayn, tasarim iceriginiz, programinizda eksik"
dediler. Zaten bizim 6z degetlendirme raporumuz bunu séylilyordu; ama, rektor
bunu kabul etmiyordu. Amerikalilar boyle deyince kabul etti.

Bir de, OSYM konusunda bir sey séylemek istiyorum. 6grenciler, son sémestre

girmiyor, birtakim problemler oluyor. Madem son siniftan soru sormuyoruz, 0 zaman
son sinifin, eylil ayinda okullar agilmadan 6nceki pazar glint Gniversite giris stnavint
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yapalim, Universite giris sinavi, 6grencilerin kafasindan ctksin. Son sinifta da otursunlar,
adam gibi matematigini, fizigini tam Ogrensin. Diger tirlii, son sinifta da kafast su
checkmark'lara takiltyor. Universiteye giriyor, kafa hala oralarda takilmis. Ogrenci biiyiik
bir hizla problem ¢éziiyor. Bir bakiyorum, problemde higbir birim yok. Diyorum ki,
"Bizde, 3 diye bir sey yok. Bizim 3 milimetredir, Newton'dur, kilogramdir, bir seydit"
Ama cocuk alismis, "Hocam, bu problem, boyle de ¢oziiliir" diyor. Oyle de ¢éziiliir
de, bizim mihendislikte béyle adim adim gitme, birtakim baglantilar problemimiz
var. Bu, ¢oziiliir diye tahmin ediyorum. Belki Milli Egitim Bakanligi'ndan, YOK 'ten
béyle bir destek olabilir. Bltiin dinyada boyle yapilir. Son siif 6grencileri, bu tip
Universite sinavlarina eyliilde, ekimde girer. Neden bizde olmasin?

Tesekkiir ederim.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagkan)
Hocamiza tesekkir ediyoruz.

Simdi s6z sirast 3 tane 6rgiit temsilcimizde; Odamizin 3 biriminin yéneticilerinde.
Sonra da Oda Baskanimiz konusacak.

Hskisehir Sube Baskant Erhan Kutlu, buyurun.

ERHAN KUTLU
(Makina Miibendisleri Odas: Eskisebir Sube Yonetim Kurulu Baskan)

Sayin Bagkan, degerli 6gretim tiyeleri, sevgili Oda yoneticisi arkadaglarim, 6ncelikle
sabahtan, gliniin bu saatine kadar burada durdugunuz, konular yakindan takip ettiginiz
ve gerek elestiri, gerek 6nermelerde bulundugunuz icin tesekkir ediyorum.

Bu toplantinin verimli gectigini gérmek bizi sevindirdigi gibi, bir gereksinim
oldugunu da ortaya ¢itkarmis bulunuyor. Birinci toplantida tniversite-Oda iliskileri
degerlendirilmis ve genel bir degerlendirme yapilmisti. Oda Bagkanimiz bir
degerlendirme yapacagi icin, ben bu degerlendirmeye girmek istemiyorum. Biz burada,
siz degerli 6gretim Uyesi yOneticilerimizi, hocalarimizt buldugumuz yerde, onlardan
birtakim isteklerimizin olacagini, sahsim adina disiniyordum; cinkid Makina
Mithendisleri Odasinin 50 yildir iki sevdast vardur. Birisi tilkemizin sanayilesmesi, Sbtirt
de demokratiklesmesidir. "Sanayilesme" deyince, bir ayag: tiniversiteler; bilgi ve bilimi
olusturan ayak. Obiirii, teknolojiyle katma deger yaratarak sanayi. Aramizda yok.
Umartz bundan sonraki toplantilarda onlarin da temsilcileri , yoneticileti olabilir, onlarin
nerileri ve goriisleri degerlendirmeye alinabilir. Obiirii de, yasami bicimlendiren veya
bilimi, teknolojiye déniistiren biz mihendisler.Bizi temsilen Odamiz da burada, bu
tclinin 6nemli bir ayak oldugunu distintyor ve bu tiir bir konugma yapmayi
distintiyordum. Gunin bu saatine gelinceye kadar, séylemek istedigim bircok sey
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konusulmakla birlikte, burada pek 6ne ¢ikmayan bir iki konuyu sizlerle paylasmak
isterim. Bizim de tabii meslek ve meslektas sorunlarimiz var. Bu konularda sizlerden
destek almak gibi -clinkt genis kitlelere, 6zellikle genc arkadaslarimiza yonelik ¢abalariniz
var ve onlart egitiyorsunuz- béyle bir beklentilerimizin olabilecegini disiiniiyordum;
bir baktik ki, -Yanlis anlamayin. Oziir dileyerek soyliiyorum- sizin sorunlariniz
bizimkilerden daha biytikmiis, gerci sizletle bizlerin ¢ogu sorunumuz diger ¢alisanlarla
oldugu gibi ortak.

Egitim 6nemli bir olay, Diinyada gittikce gelisiyor. Teknoloji, iletisim, bilgi transferi
degisiyor. Tabii devletin ¢6zemedigi, bakanligin, YOK'in ¢ézemedigi konularda
Odamizdan beklentinizin buytk olmast bizi sevindirdi . Bunu 6nemli bir olgu olarak
goruyorum.

Ginimiizde, 6zellikle sanayi-oda-tiniversite iliskisinde -kismen de konusuldu- ne
tiir mithendisler isteniyor? Béyle bir envanter olusturulmasi istegi de var. Bu konu ile
ilgili calismalarimiz, ¢abalarimiz siiriiyor.Biz yoremizde, tiniversitemizin de destegi ile
envanter olusturabilmek icin bu tir bazt calismalar yapmaya calistik; ama bunlar, kolay
olusamityor, zaman icinde degisikliklere ugruyor, birtakim bilgiler giincellenemiyor.
Bu konuda sizlerin de bizlere yardimct olabileceginizi diisiiniiyorum. Ozellikle sanayi
ile birlikte hareket etmemizde ve bu toplantida bize 6nerdiginiz projeler, yarisma
projeleri, bitirme 6devleri hatta is konularinda Oday1 da igine alarak, staj konusunda,
arag-gere¢ konusunda oldugu gibi, diger calismalarda da sizlerin desteklerinin
olabilecegini diisiniyorum. Birincisi bu.

Bir de saniyorum, bu tiir toplantilarin, belirli periyotlarda yapilmast gereksinimi
ortaya ¢iktt ve giindemli olmasinda da yarar var; ¢tinkil giindem, egitim gibi bir konuda
olunca, iiniversite-sanayi-oda olunca, ¢ok genis acihim olusuturuyor. Bunun, belki de
sOyle bir ayagindan yerelden baslayarak, oda-tiniversite-sanayi isbirliginde kismen
toplantilar yaparak, -bizim bolgemizde kismende olsa gindeme de geldi- bunlar bir
degerlendirmeyle merkezi olarak daha netice alabilecek, karar mekanizmalarina
déniisebilecek toplantilar haline gelebilir diye distiniyorum.

Mithendislik egitimi, zor bir egitim. Burada, biraz énce Tun¢ Bey de ifade etti,
sanayinin istemleri simdi ¢ok farkli. Gunimiizde mithendisten istenen, mithendislik
programlarint algilamak, tanimlamak, ¢6ziimlemek, edindigi bilgileri kullanabilmek
yetenegiyle beraber, cesitli teknik beceti ve modern mthendislik araglarini, mithendislik
amaglari dogrultusunda diger disiplinlerle beraber grup calismast yaparak, mesleki ve
etik sorumlulugunun bilincinde olabilmek kabiliyetleri artyor. Bu da yetmiyor, iletisimde
etkili olmasint istiyor, mithendislik ¢6ztim ve uygulamalarinin, kiiresel ve sosyal anlamda
etkilerini yorumlayabilmeyi istiyor, yasam boyu 6grenimin 6nemi ve gerekliligi
dogrultusunda bir bakis agisina sahip olmast gerekiyor. Son olarak da glincel sorunlar
anlamak ve yorumlayabilmek yeteneklerinin olmast isteniyor, o zaman da bir sosyal
boyutu ortaya cikiyor. Tabii mithendislik egitimi zor bir egitim oldugu igin, bizim
okullarimizda, Gniversitelerimizde sadece teknik boyutu veriliyor.



Making Mihendisleri Odast - Universiteler Bulugmasi 101

Ben, geng arkadaslarla konusmaya calisugim zaman, 6grenci arkadaslarla, teknik
konulardan ziyade, sosyal boyutunu giindeme getiriyorum; ciinkii bir mithendisin,
kafasindakileri ifade edebilmesi, bunlart anlatabilmesi, bunlart uygulaya bilmesi gerekiyor.
Bir muhendis isveren vekili olarak veya kendi isinde ise isveren olarak calistyor.
Gortldugi gibi teknik beceri yaninda yapilan isin bir de sosyal boyutu bulunmaktadir.
Meslektaslarimizdan yukarida sdylemeye calistigim bilgi ve becerilerin yaninda daha
bircok seyler istenmektedir.YOneticilik bilgisi isteniyor, psikolojiden insan iliskilerinden
anlayacaksiniz, muhasebeden de anlayacaksiniz; ¢linkii pazarlama isteniyor; yani bircok
konuyu bilmeniz gerekiyor.Kisacast birkag kisinin yapabilecegi bircok beceri ve kabiliyet
istenmektedir.

Iste Odamiz yapmus oldugu cesitli etkinliklerle; gerek mesleki, gerek kiiltiirel, gerekse
sosyolojik olarak gen¢ arkadaslarimizi is yasamina hazirlamaya calismaktadir.

Tabii sizlerden de, MIEM konusunda yapilan ¢alismalarda ve uzmanlik alanlarinda
dizenledigimiz kurslarda gerek 6gretici olarak, gerek ders programlarinin
hazirlanmasinda destek olmanizt bekliyoruz. Burada Odamizdan bir¢ok konuda destek
istemenizden nasil biz memnun oluyorsak, sizlerinde bize destek olmaniz gerekiyor
diye dustuniyorum.Sikayet icin sdylemiyorum; ama bizim yoremizde; Eskisehit'de 2
Giniversite var; ama MIEM konusunda bir hocamiz yok. Simdi okulu yeni bitiren geng
arkadaslarimiz uzmanhk konusunda egitim almak tzere -isi yok, ast yok- ya Ankara'ya
geliyor ya Istanbul'a gidiyor. Burada konaklamasi var, yemesi var, icmesi var. Biz
bunlari anlatmaya ¢alisiyoruz; ama yanlis anlasilmasin, tiniversiteleri suglamak icin degil.
Onlarin da icindeki sorunlart biliyoruz. Sabahin 08.00'inden, 6zellikle ikinci 6gretim
acildiktan sonra da strekli ders vermekle, kendilerine bile ayirabilecek zamanlart belki
olamiyor.

Kisaca séylemek istedigim konu su: Bu sorunlarin beraber dustinebilecegimiz,
beraber tiretebilecegimiz ve birlikte karar mekanizmalart olusturarak halledebilecegimiz
sorunlar oldugu ortaya ctkiyor. Onun icin bu isbirliginin geliserek, gittikce kuvvetlenerek
yapilmasinin yararli oldugunu diisiiniiyorum.

Tabii Sayin Oguz Bey de "yeter" diyor. Bu baglamda ben de, getiye kalan birtakim
onermeleri diger arkadaglarima birakiyorum.

Hepinize tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagkan)
Erhan Kutlu'ya tesekkiir ederiz.

Baris Ozerdem. Aslinda o da cift sapkali; ama ben, daha ¢ok Sube yoneticisi gibi
diisiindiim. Aynt zamanda Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Makina Miihendisligi
Bolim Baskani. Sonlara kaldin, kusura bakma.
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BARIS OZERDEM

(Makina Miibendisleri Odast Izmir Subesi Sayman Upyesi ve Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii Makina Miibendisligi Boliim Baskanzi)

Tesekkitler Sayin Baskan.

Oturum Baskanimizin da belirttigi gibi benim iki tane sapkam var. Bir tanesi, [zmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinde Makina Mithendisligi Béliim Baskaniyim. Tkincisi de,
Izmir Sube Yénetiminde Sayman Uye olarak gorev yapmaktayim.

Oncelikle tabii Odamiza, bu bulusma icin, toplantr icin tesekkiir ederek sézlerime
baslamak istiyorum. Hakikaten cok 6nemli bir bulusmaydu. Tkincisini gerceklestirdiler.
Kendilerine tesekkiir ediyorum.

Sunumda da belirtildigi gibi biz, bu yil Oda olarak, ayni zamanda 50. yilimizi
kutluyoruz. O zaman ben, sunu distindim: Makina Mithendisleri Odastyla, tiniversite
birlikteligi, isbirligi, ortak hareket etme refleksi bence demek ki 50 yidan beri var;
¢unki bunun akademik tetiklemesinin olmamast; yani 1954 yilinda bu Odanin
kurulmasinda akademik tetiklemenin olmamast -O yillara tabii ki yetisemedik. Hayatta
bile degildik, kendimi kastediyorum- imkansiz. "Peki, ne kadar vardi?" sorusunu
kendimize sordugumuzda, rakamlar ortada. Oday1, 900 kisiyle kurmusuz. Demek ki
o dénem, 900 kisiyle biz bu birlikteligi ne kadar yapabiliyorsak, o kadar yapiyormusuz.
Sadece Tstanbul Teknik Universitesinde makina miihendisligi egitimi veriliyordu. O
tek bolimle, tek tniversiteyle biz bunlari ne kadar basarabiliyorsak, o kadar
basariyorduk. Ben, buna inantyorum.

Peki, bu yil itibariyle, 50 yil itibariyla, bugtine geldigimizdeki durum nedir? 60 bin
tane Uyemiz var, gururla séyliiyoruz, onutla séyliyoruz. "47 tane boliimimiizde bu
egitim veriliyot" diyoruz. Sadece makina mithendisligi boltimlerini kastediyorum ki,
buna diger bélimlerimiz; isletme, endistriyi kattiginizda ¢ok daha biiyiik rakamlara
ctkiyor. Demek ki simdi bu bitliktelik, bu rakamlarla ne kadar yapilabiliyorsa, o kadar
var. Peki, bu yeterli mi? Hayir. Kesinlikle yeterli degil. Bunun, ¢cok daha degisik bir
boyuta tasinmasi lazim. Zaten benim sahsi fikrim, bu toplantinin en énemli
sonuglarindan bir tanesi, bu format degisikligi olmalidir. Bundan sonraki hedefler
acisindan soyliyorum.

Bugtine kadar neler yaptik? Biz, bugiine kadar, iste biraz 6nce belirttim, kisisel
baglamda ¢ok katki yaptik. Bir¢ok akademisyen arkadasimiz, Ynetim Kurulu tyelikleri
yaptt. Hem kisisel, hem kurumsal birliktelikler s6z konusu oldu. Nasil oldu? Yiriitme
Kurulu tiyeliklerinde, Danisma Kurulu tyeliklerinde, Diizenleme Kurulu tyeliklerinde
biz bu Oda ve universite birlikteligini hayata gecirdik. Bir stirii meslek i¢i egitim
calismalarimizda, bu arkadaslarimiz gérev aldi. Bu arkadaslarimiz kongrelerde bildiriler
sundu, seminerler diizenledi. Bu kitaplarin editérliiklerini yapt. Bunun disinda, "text-
book niteliginde" diyebilecegimiz kitaplati, oda yayint olarak literatiire kazandirdi. Tabii
bunlarin her birisi, hakikaten 6nemli isler ve geldigimiz nokta itibariyle buradayz1z.
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Bunun disinda neler oldu? Ornegin proje yarismalart diizenledik. Hakikaten ¢ok
buytk katk: saglady, tesvik etti. Kariyer giinleri diizenleniyor, keza ayni sekilde tanisma
kokteylleri, meslekle tanisma kokteylleri yapiliyor. Bunlarin ¢ogunda biz, Odamizin
destegini arkamizda gériiyoruz. Bunun icin de kendilerine ayrica tesekkiir etmek
istiyorum; fakat biraz 6nce belirttigim gibi, bu bitliktelik bence su anda, su konum
itibariyle sadece lojistik diizeyde kaliyor; yani biz, bu birlikteligi, stratejik anlamda
gelistirmek zorundayiz; yani bu bitlikteligi, belki de stratejik ortaklik seviyesine getirmek
durumunday1z; clinkii burada, tizerinde hakikaten cok 6nemle belirtilen hususlar ortaya
ctktt. Mesela bunlar neydi?

Ttrkee'nin bilim dili olmast 6nemle vurgulandi. Ben, yabanct dille egitim yapan bir
tniversitede gbrevliyim. Yabanci dille egitim yapiyoruz. Yabanci dilde yayin yapmanin
ayrica Onemine inanan da bir insanim. Bunu bir kenara birakiyorum; fakat bunun
yaninda, sanki Ttrkce yokmus gibi algilanmasina da karst durmak zorunda oldugumuza
inantyorum. Turkee'yi, bilim dili yapmak zorundayiz. Biz, gene yabanct dilde
yayinlarimizi yapalim. Tabii ki herkesin Ttrkee bilme diye bir durumu séz konusu
olmayabilir; ama birakin takdiri, Ttrkce yayin yapmay1, Tirkce kongrelere,
sempozyumlara katilmay1 ya da bizim kendi dergilerimizde; Ttrkce dergilerimizde
makale yazmay1 zul kabul eden bir gériise karst durmamak, hakikaten beni kahrediyor.
Ben, kendi tniversitemde de bunun miicadelesini yaptim; fakat basaramadim. Nasil
basaramadim? Biraz 6nce hepimizin belirttigi akademik yiikseltme kriterlerinde, birakin
Engineering Indeks'i falan, biz de sadece Science Citation Indeks'e bagl bir yiikseltme
kriteri getirildi.

Tabii bunlar kolay isler degil. Miicadele kolay kazanilmiyor. Ben, onun igin tstiine
basarak stratejik ortakliktan bahsediyorum, bu format degisikliginden bahsediyorum;
ciinkii bu mucadelede ben eminim ki Odamizin, bizim arkamizda durmasi gerekiyor.
Tabii ki Oda da burada bir karar verecek. Ben bunu su anda, acik¢ast akademisyen
kimligimle séylemek durumundayim. Ayni zamanda Oda y6neticisiyim; ama tabii ki
Genel Merkezimizin de politikalart var; fakat buradan bir mesaj ¢ikiyor. Ben, onun
altint ¢izmek istiyorum ve eminim bizim Genel Merkezdeki arkadaslarimiz bu
¢6ziimlemeleri, alt yazilari en ince detaylarina kadar inceleyecekler, bu mesajlar
algtlamaya calisacaklar. Tabii bunlarin bir kismi yapilabilecek, belki bir kismi
yapilamayacak ya da stirece yaymak gerekecek. Bunlarin kararlarinin verilmesi gerekiyor;
yani aslinda 6niimiizde zorlu bir yol var; fakat bu yolun agilmast gerekiyor.

Bahsettigim, sadece bir husustu. Yabanci dille egitim ya da Tirkee'nin bilim dili
haline gelmesi konusunun diginda baska hususlar yok mu? Tabii ki vardi. Ne vardi?
Ornegin Avrupa kredi transfer sistemine gecildi. Pek cok béliimde gegildi. Artik bundan
sonra, Avrupa kriterlerine gore diplomalarin ekleri veriliyor. Onlarin kendi ders pro-
gram ¢izelgelerine gore, biz de kendi ders programlarimizi degistirmeye basladik; yani
bunun da 6niine gecilmiyor. Bu realiteyi de belki bir noktaya kadar kabul etmek
durumundayiz ya da bir noktaya kadar kendi lehimize ¢evirme adina, avantaj yakalama
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adina degerlendirmek durumundayiz. Erasmus Programi var. Leonardo Da Vinci
Programi var, mobilite programlart var, dontstim-degisim programlari var. O zaman
bu programlarin hangi noktasinda, ne derece tniversitelerle Oda katk: koyabilir, katki
koymalt midir? Bunlarin da tartisilmasi; ama cok genis platformlarda, 6rgiit
platformlarinda, tabii ki tiniversiteyle zaman zaman bir araya gelerek bunlarin tartisilip,
belli bir stratejinin ¢izilmesi gerekiyor.

"Bagska alanlarda neler olabilit?" diye dustindigiimde, konusmalari tekrar s6yle bir
aklima getirdigimde, 6rnegin sanayi isbirliginden s6z edildi. Hakikaten cok biiyiik bir
eksikligimiz. Peki, bunda Oda nasil bir rol oynayabilir? Bunun cevabint aradigimizda
su olabilir: Ornegin, isim 6nemli degil, gegen hafta bir fabrika ziyaretinde, Tiirkiye'de
sadece o fabrika da, alaninda ¢ok iyi olan bir firma; fakat sadece yaptig1 trtinleri kendi
fabrikasinda olusturdugu laboratuvarinda deneyebiliyor. Onun disinda Turkiye'de ayni
alanda calisan bircok firma var. Tabii biiytik bir yatirim oldugu icin, diger firmalar bu
alana girmemisler, girememisler, Giniversiteler girmemis. Hakikaten tiniversite biitcelerini
dustindigtintizde, bunlatin her birinin yapilmast da kolay degil; ¢linkii bu, sadece bir
6rnek. Test anlaminda. Laboratuvar anlaminda bunun gibi baska 6rnekler, alanlar da
var tabii ki.

Biz, o yetkililerle gbriistiigiimiizde, aslinda onlar, tabii ki kendi tiriinlerini muayene
etmekten, kontrol etmekten, tretimi degerlendirmekten memnunlar; ama, "Biz, bir
onay gerektiginde kendi kendimizi tabii ki onaylayamiyoruz; yani kendi kendimize
belge veremiyoruz; ¢inkd akredite degiliz; ¢iinkil biz kendimiz, zaten akredite olmak
istemiyoruz" diyotlar; ¢tinkii o zaman, Ggtinct sahis muamelesi gbrecek. Onlar, onu
da istemiyorlar; yani bir kisir dongti, sanayide de var. Bunlari acabilmek lazim. Nasil
acilabilir? Ornegin bu tiir yatirimlarin, secilecek alanlarda, belli tiniversitelerle birlikte
yapilmasi lazim.

Ashinda ¢ok genis bir spektrum sz konusu. Burada her alana yatirim yapamazsiniz.
O anlamda hayalci olmanin da geregi yok, anlami yok. Secilmis olan belli alanlarda ve
kendini ispat etmis tGniversitelerle, belli protokoller yapilarak, bu laboratuvarlarin o
tniversitelerde yapilmasi ve sadece o sirkete degil, o alanda ¢alisan tim firmalara,
sirketlere hizmet vermesi saglanabilir. Bu da ¢cok 6nemli bir nokta, degerlendirilmesi
gereken bir nokta; ¢linki ¢ok ciddi maddi boyutlart da var; ama en azindan bir noktadan
baslanabilir. Zaten su anda Izmir'de, akredite olmak icin hazirlik yapan bir metalurji
laboratuvarimiz var. Keza Istanbul Subemiz, belli alanlarda akredite oldu; yani hicbir
sey yok da degil. Su ana kadar yapmis oldugumuz basarilar da var; fakat bunun, belli
bir yénde gitmesi gerekiyor ve bunun kararinin verilmesi gerekiyor.

Bunun disinda, keza yayin konusu gene vardi. Benim anladigim kadariyla verilen
mesaj sudur: Odamizin yapmis oldugu U¢ yayin da, en kisa sirede mithendislik
endekslerine girsin; ¢iinkii o endekslere girmek i¢in Ingilizce olmast sart degil. Bu
konuda benden ¢ok daha tecriibeli degerli hocalarim da bahsetti. O alanda bir ¢alisma
yapilmast gerekiyor.
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Tabii bunlar kolay isler degil; fakat ben, ilk toplantiya davetli olmama ragmen, cok
6zel bir durumum nedeniyle katilamamistim; fakat daha sonra gerek katilan
arkadaslardan, gerekse basili dokiimanlardan izledigim kadariyla o toplanti hakikaten
hem odanin, hem tniversitelerin, maglarda oldugu gibi taraflarin birbitlerini yokladiklari
bir toplanti seklinde ge¢mis. Belki de buraya getirilmemesi gereken pek cok konu, ne
konusulacagi belki bilinmedigi icin getirilmis; fakat bu toplant, kesinlikle 6yle degil. Bu
bile, kanimca kendi bagina ¢ok biyiik bir asamadir ve Eskisehir Sube Baskanimiz
Erhan Beyin soyledigi cok gtizel bir sey var. Artik gindem bellidir. Egitim gibi ¢cok
genel, iniversite egitimi bile olsa, yliksek egitim bile olsa, 6gretim bile olsa ¢ok genel
bir konuda degil, benim biraz énce altint ¢izmeye ¢alistigim iste bu stratejik alanlarda
neler yapilabiliyorsa, onlarin alt basliklarini doldurma adina giindemli toplantilarin
bundan sonra yapilmast gerekiyor ve Odamizin, genel merkezimizin bu mesajt ok iyi
algiladigina ben eminim ve kendilerine bir kere daha tesekkiir ediyorum ve gecenin bu
saatinde beni dinlediginiz i¢in de ¢ok tesekkiir ediyorum

Cok sag olun.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagkan)
Barig'a tesekkiir ediyoruz.

Son 6rgiit temsilcisi, Istanbul Sube Baskani Tevfik Peker.

TEVFIK PEKER
(Makina Miibendisleri Odast Istanbul Sube Yonetim Kurulu Baskani)

Sayin Oturum Baskanim, Oda Baskanim, degerli yOnetici arkadaslarim, sayin dekan
ve bolum baskanlarim, hepinizi saygt ve sevgiyle selamlarim.

Oda olarak, sube olarak meslek ve meslektaglarimizin sorunlarinin yani sira iilkemize,
kentimize, cevremize, schrimize karst olan sorumluluklarimizin bilincinde olarak,
meslegimizin evrensel, meslektaslarimizin kisisel, odamizin 6rgltsel birikimleriyle
calismalarimizt stirdiirmeye devam ediyoruz. Meslegimizin evrensel ilkeleri nedir? F=ma,
Newton Kanunu evrenin her tarafinda degismez bir ilkedir. Peki, buna benzer baska
neler vardir? Birgok evrensel ilke vardir. Ornegin; Hooke Kanunu. Hooke Kanunu
nedir? Birim ylizeye bir kuvvet uyguladiginiz zaman, bu kuvvetle zit yonde ve esit
miktarda bir tepki kuvvetiyle karsilasirsiniz. Birim yiizeye uygulanan kuvvet, tepki
kuvvetinden buyiikse, malzeme ya kirilir ya sekil degistirir. Bu 6zellik evrenin her
noktasinda boyledir. Toplumsal ve sosyal olaylar da, ayni zamanda Hooke Kanunu
cercevesinde izlenebilir. Bunlar meslegimizin evrenselligidir.

Hep, mihendislik egitimi diyoruz. Odamiz, mithendislik egitiminin ne tarafinda?
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Tam ortasinda; ¢iinkii 7-8 Kasim 2003 tarihinde YTU'de yaptigimiz Mithendislik
Egitimi ve Sempozyumunda, sonu¢larini agtkladigimiz, Turkiye'nin her tarafinda 1500
adet meslektagimizla yapilan anket sonuglarint ben sizlerle tekrar paylasmak istiyorum.
Vakit kisa oldugu icin yalnizca sonuglarina girmek istiyorum. Bu sonuglar sunlardir:

¢ Universitelerde mithendislik egitim programlari uygulanirken, Makina Miithendisleri
Odasinin goriis ve 6nerileri alinmalidir.

* Cok sayida niteliksiz mithendis yetistirecek tniversiteler yerine, az sayida, nitelikli
mithendis yetistirecek tniversiteler acilmalidir.

¢ Universite egitimi parastz olmalidir. Universitelerde egitim-6gretim dili Tiirkge olmals,
yabanci dil egitimi ayrica verilmelidir.

¢ Universitelerimizdeki mithendislik egitiminde uygulamali derslere agirlik verilmeli,
egitim uygulamali olmalidur.

* Makina mihendislerinin 6grencilik yillarinda faydalandiklar: en 6nemli yayinlar
siralamasinda oda yayinlari, en fazla oranla ilk siradadir.

¢ Universitelerimizde oda yayinlari, referans kaynag olmustur.
*  Mesleki yasamda Oda yayinlari biiyiik bir oranla birinci siradadir.

Bu sonuglarin egrileri ve yiizdeleri V. Makina Mihendisligi ve Egitimi Sempozyumu
Bildiriler Kitabi'nda mevcuttur. Kisaca bahsi gecen anket sonuclart bu sekildedir. Bu
veriler gosteriyor ki; MMO mithendislik egitiminin tam da ortasindadir.

Degerli Hocalarim ve Meslektaslarim, bildiginiz gibi Odamiz, genellikle iki yilda
bir Mithendislik Egitimi Sempozyumu yapiyor. Bunlardan ilki 1989 yilinda Ekim ayinda,
Istanbul Teknik Universitesinde yapildi. Istanbul Teknik Universitesindeki hocalarimiz
6nciiliigiinde ve Odamizin da yogun kattlimiyla gerceklesen bu sempozyumun bundan
boyle periyodik olarak yapilmast gérevi, birinci Mihendislik Egitimi Sempozyumun'da
meslek alanlarindaki diizenlemeleri ve meslegin gelecegine iliskin 6nermeleri ve
yaptirimlart meslek odalart yapar anlayist ile Odamiza verildi. O dénemden, bu déneme
kadar 5 adet egitim sempozyumu yaptik. 1 adet mithendislik mimarlik sempozyumu
yaptik. Bu yil da TMMOB adina, Odamiz sekreteryaliginda, yine mtihendislik egitimi
ve sempozyumu yapilacak.

Odamuzca gergeklestirilen 24 adet sempozyum ve kongrenin bildirgeleri kitaplar,
sabahleyin sizlere dagitildi. O bildiri kitaplarindaki egitim sempozyumu sonug
bildirgelerini son derece 6nemsiyorum; ¢linkii bu sonug bildirgeleri, tilkemizde nasil
bir tiniversiteler yasasinin olabilecegini ortaya koyuyordu. Bu sonug bildirgesinde,
niversiteye girisin artik ortadgretimden degil de, dershanelerden gectigi belirtiliyordu.
Yine bu sonug bildirgesinden bazi kesitler, Sayin Oda Baskanimiz tarafindan sabahki
actlis konusmasinda bildirilmisti. Peki, egitim durumumuz o zaman nasildi? Egitim
durumumuz bu sekildeydi arkadaslar:
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Sayin Turan Selguk'un 5. Egitim Sempozyumuna bagisladigt karikatiiri.

Peki, simdi nasil? Simdi bu karikatlriin tzerine biraz kil atilmus, killendirilmis
vaziyette duruyor; ama, bu kilin altinda, yine bunlar var. Yine 5. Egitim
Sempozyumunun ilk 3-4 paragrafi, bu karikatiirle ilgilidir. Universitelerimizdeki
egitimlerin durumu agiklanmaktadir.

1. Universite - Oda Bulusmasinin en genel sonucu neydi? Hepimiz, soyle bir
ditstindiigiimiizde, Baris Arkadasimizin da bahsetmeye calistigs, "Universitelerimizin
yetistirdigi mhendisleri istthdam eden, istthdam ettirilmesi icin 6neriler sunan, mesleki
faaliyetlerini denetleyen, onlarin sicillerini tutan, mesleki egitim eksikliklerini tamamlayan
TMMOB ve bagh odalaridir. Makina Mthendisleri Odast, iniversitelerimizin makina
mithendisligi bélimlerinde verilen egitimin hakem ve denetleyicisi olmalidir." Genel
hatlariyla 1. Universite-Oda Bulusmasindaki genel sonug¢ buydu ve bu genel sonucun
yansimasi, yine bizim 5. Egitim Sempozyumunda hayat buldu ve sonug bildirgesinde
de bu genel sonug aynen kabul gordi.

Peki, oda-iiniversite iliskileri simdi nasil? Universitelerimizin akreditasyon ve toplam
kalite anlayislart dogrultusunda; Makina Mihendisleri Odamiz, makina bélimlerinin
dis paydast veyahut da danismani statiisinde. Bu dis paydas ve danismanlik olay1 nasil?
Makina Muhendisleri Odastnin, 60 bin tane tyesi var. Makina Mithendisleri Odast 1
oy hakkina sahipse, Universitenin yonetiminin atadigt bir baska mezun, Makina
Mithendisleri Odastyla ayni oy hakkina ve aynt éneme sahiptir. O halde bu yontem
dogru bir yontem degil; yani tiniversitelerimizde, odalarimiza bigilen kaftan, aldatmaca
bir kaftan. Meslek alanlarinin diizenlenmesi ve meslegin egitiminin nasil yapilacagi odalara
ait olmalidir. "TMMOB'ye bagli diger odalar, tniversitelerdeki muhendislik egitiminin
hakem ve denetleyicisi olmalidir." seklinde 6zetlenebilir.

Gecenin bu ilerleyen saatlerinde daha fazla vaktinizi almak istemiyorum.

Tesekklr ederim arkadaslar.
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OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Bagkan)
Tevfik Peker'e tesekkiir ediyoruz.

Simdi, son degerlendirme ve kapanis konusmasint yapmak i¢in Oda Bagkanimizi

kiirsiiye davet ediyorum.

EMIN KORAMAZ

(Makina Miibendisleri Odas: Yonetim Kurulu Baskani)
Degerli Hocalarim, Sayin Bagkan,

Toplantinin basinda planlamadan bahsetmistim. "Ulkeyi planlayalim" diyen bir
Oda, kendi etkinligini de planlamak durumunda. "18.00'de bitirecegiz" dedik. Onun
icin ¢ok kisa bir tesekkiir konusmastyla bitirmek istiyorum. Katildiginiz icin, s6z aldiginiz
i¢in, Odamiz adina hepinize tek tek tesekkir ediyorum.

Biz, gegen bulusmada da oldugu gibi, burada s6ylenen her séziin takipgisi olacagiz.
Buradan ayrildiktan sonra tim subelerimiz, sube baskanlarimiz dizeyinde etkinlik
alanlar icerisindeki tniversitelerle iliskiye gececegiz. Burada konusulan konulardan
profesyonel mihendislik konusunda 1989'dan beri kokli ¢alismalar yapiyoruz. Aslinda
bu, meslek ici egitim tartismalariyla birlikte Odamizin giindemine giren bir konuydu.
2001 yilinda Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligimizi ¢ikararak Resmi Gazetede
yayinlattik. Bu ¢alismalara, ilk basta tesisat mithendisligi ile bagladik. Y6énetmeliklerimize
gore tesisat mithendisligine yonelik profesyonel mithendislik hizmeti verebilmek icin,
enaz 1 yil deneyim sart1 var. Odamiz, makina mithendisligi hizmetlerinin, mesleginde
chil, uzman tyelerince verilmesinin yanindadir. Kurulusundan beri stirekli tiim tiiztik
maddelerimizde bu yazilidir ve bunun da takipgisiyiz. Yine tiim etkinliklerimize katilan
tyelerimizin, hocalarimizin uzmanlk kayitlart da Odamizda bilgi yonetim sistemi
kapsaminda, uzmanlik alanlarina gére tutulmaktadir. Universiteler istedigi anda, bunlari
kendilerine génderebiliriz. Odamizin 50 yillik arsivini, 50 yildir yapmus oldugu kongreleri,
kurultaylari, sempozyumlari, bunlarin bildiri kitaplarini, hepsini tarayarak, web ortamina
aktardik. Bu arsivin, tiyelerimizin yani sira Ozellikle akademisyenler icin cok yararh
olacagin distintiyoruz.

Cok toplantt yapan bir Odayiz, cok paylasan bir Odayiz ve yapmis oldugumuz
her seyi de yazan, yayinlayan bir Oday1z. Odamizin, sube sube her glin yaptigt calismalart
da, web sayfamizda gorebilirsiniz.

Burada konusulan buitiin konularin takipgisi olacagimizi belirtiyorum. Kiiresellesme
dénemi, gergekten zor bir ddnem. Rekabet korkung. Altta kalanin ezildigi bir diinyada
yastyoruz. Metropol tlkelerin bilim ve teknolojideki glicleri yetersiz kalinca diinyay1
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resmen silah giictiyle bigimledikleri bir dénemi yagiyoruz. Bu siirecte tilkemizin ayakta
durabilmesi, ayakta kalabilmesi icin bilim insanlarinin, Odalarin, demokrasiden yana,
gelismeden, kalkinmadan yana tim unsurlarin giic birligi yapmasi, birlikte bir kars:
durus sergileyebilmesi ve siyasi iktidarlar iizerinde bir baskt unsuru olmast sart.

Bugiin i¢in AB uyum siirecinin, iilkemiz aleyhine gelistigini goriiyoruz. Ulkemizde
AB tarafindan taninan bir kalite alt yapist olusturulamadigs icin, kalite degerlendirme
sistemleri, CE uygulamalari, Girtinlerin karsilikli dolasimi konusunda denetime yonelik
miuhendislik hizmetleri de Avrupa Birligi mithendisleri tarafindan verilmekte. Kendi
tlkemizde satilacak trinler icin bile mihendislik hizmetlerini onlardan almak
zorundayiz. Bu konudaki diizenlemelerin yapilmasi icin, Odamizin CE uygulamas:
konusunda, kalite konusunda yaptgt girisimlerin yasam bulmasi, bunlarin Avrupa Birligi
Resmi Gazetesinde yayinlanmas icin de sizlerin destegine ihtiyacimiz var.

Oda-sanayi ve Universite isbirligi cok 6nemli. Bu tiggen mutlaka kurulmali. Onun
icin bu toplantinin benzerini bir hafta sonta; yani bu ayin 27'sinde, yine bu otelde
sektor dernekleriyle yapacagiz. 50'yi askin sektor dernegi cagrildi. Odamuz ¢alismalart
hakkinda bilgi verecek ve calismalarin ortaklastirilmasi icin onlardan beklentilerimizi
dile getirecek ve onlatin taleplerini alacagiz. Yani bu calismanin bir ayagint da onlarla
yurttecegiz.

Hepinizi, TMMOB'nin 18-19 Kasim 2005'te yapacagt Muihendislik Egitimi
Sempozyumuna bekliyoruz. Burada biraktigimiz tartismalara orada devam ederiz.

Cok tesekkiir ederim. Kisa dedim; ama yine bir 5 dakikanizi aldim. Herkese iyi
aksamlar.

OGUZ TURKYILMAZ
(Oturum Baskani)

Sayin Baskan, degerli katilimcilar, uzun yollardan geldiniz, sabirla katildiniz,
gorislerinizi ifade ettiniz. Bir toplantiya yakisir olgunlukta toplantt katilimetlari oldunuz
iyi ki vardiniz. Sag olun, var olun.

Tesekkur edetiz.



