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YIKIM YASALARI VE OZELLESTIRMELER
DURDURULSUN!

IMF programlarini kendi programlari haline gefiren
siyasi iktidar, bu programlar dogrultusunda kamunun
yeniden yapilandirilmasi icin bir taraftan yasal
diizenlemeleri gerceklestirirken, diger yandan yasal
diizenlemeler sirecinin gecikecegi endisesi ile fiili
uygulamalar hayata gesirmeye baslamistr.

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolii, Dogrudan Yabaci
Sermayeyi Destekleme, Kamu Y&netimi Temel Kanunu,
Belediyeler Kanunu, K&y Hizmetlerinin Kapatilmasi, SSK
Hastanelerinin Saglik Bakanhigina Devri gibi kamunun
yeniden yapilandirlmasina yénelik yasalar gegen
aylarda TBMM'den gegirilmisti.

Ardindan Hikimet 8nimiizdeki dénemde Gelir
idaresinin Yeniden Yapilandirlmasi, Personel Rejimi
Reformu, Sosyal Givenlik Reformu, Genel Saglik
Sigortasi ve Emekli Sandigi Kanunlarinda degisiklik gibi
dizenlemelerin yer alacagini kamuoyuna agiklamistir.

Karsilasilan birgok olumsuzluga, tim engellemelere,
yasaklomalara ragmen Genel Saglik Sigortasi yasasi
dolayisiyla SES'in, Sosyal Givenlik ve Personel
Rejiminde 'Reform' aldatmacasina karsi KESK'in, iicret
adaletsizligine karsi YAPI-YOL SEN'in eylemlerinden,
kitlesel gdsterilerden ve emegin giinii olan 1 Mayis'tan
aldigimiz gisg, umutlarimizi yarinlara tagimaktadir.
2005 Bitesi, isyeri kapatmalari, &zellestirmeler,
Ucretlerimizdeki reel disisler, IMF yasalari,
demokratiklesme tartismalar derken yani basimizdaki
sicak cahsmalar, yetki sorunu, sirgiinler, gézaltlar,
baska bir Tirkiye'nin mimkin oldugu inancimizi,
kazanimlarimiz icin miicadele azmimizi azaltmamakta
aksine gogaltmaktadir.

Ulkemiz kiiresellesme siirecine uyum politikalarinin

sonuglarini olanca agirhgr ile yasamaktadir. Siyasi
iktidarlar Glkemizi IMF'nin bor¢ batagina terk etmis
durumdadir. Yeni borclar alabilmek icinse, yeni tavizler
vermek durumundadirlar. Cokuluslu sirketlerin
cikarlarinin sézciist konumuna gelen iktidar, yaphg
diizenlemeleri ve cikarilan yasalar halkin ¢ikari gibi
gostermek icin elinden geleni yapmaktadir. Toplum tim
ciplakhigiyla 6zellestirmeci, serbest piyasaci yeni liberal
politikalarin yarathg tahribat yasamaktadir.

Kamuda daha etkin ve nitelikli hizmet olanaklar:
mevcut iken, siyasi iktidarin kamu kaynaklarini talan
etmeye ydnelik zihniyeti devam ettikge bu olanaklar:
ilke ve halk cikarlari lehine degerlendirmek zordur.
Emekgileri etkisizlestirecek, esnek calisma kosullarina
uyumlastiracak, sosyal giivencenin disina atacak
diizenlemelerin ise toplumsal tahribah arthiracag agiktr.

TEKEL, PETKIM, TUPRAS, TEDAS, TCDD, THY ve
TELEKOM, arag muayene istasyonlari, madenler, enerji
ve demir-celik alanlarinda giindeme getirilen
6zellestirme politikalari ile SSK ve SEKA'nin
devredilmesi, s6z konusu tahribatin devasa boyutlarini
gozler dniine sermektedir. Uygulanan politikalar:
sonucunda, issizlik ve yoksulluk derinlesmekte, toplum
sosyal giivencelerden yoksun kilinmakta, gelecek
kaygisi ve belirsizligi yayginlasmaktadir. Toplum yarari
ilkesi bu uygulamalarla gignenmektedir. Tirkiye'de
istihdam sorunu giderek bijyiirken yeni is olanaklari
yaratilmak yerine fabrikalar ve hizmete ysnelik kamu
kurum ve kuruluslar kapatlmaktadir. iktidar eline gecen
her seyi &zellestirerek bu tlke ve halkina karsi agir sug
islemektedir.
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mmo biilteni

Hikimet, kamu hizmetlerini ve galisma yasamini
alt-Ust edecek yasal dizenlemeleri birbiri ardina
gindeme gefirmektedir. Bu dizenlemelerde toplumsal
yarar, adalet, esitlik, demokratik katilimcilik,
emekgilerin ve halkin en temel insan haklar:
bulunmamaktadir. Ticarilestirme, toplumsal yarar
yerine kar eksenli piyasa, en temel kamu hizmetlerinin
pcrqh hale getiri|mesi, emekcilerin kazanilmis
haklarinin ortadan kaldirilmasi, halkin gektigi ilenin
bisymesi vardir. Bu reform aldatmacasiyla saglik
tehlikede, emeklilik artik hayal olmaktadir. Sosyal
sigortalar ve sosyal giivenlik yasa tasarisiyla, saglk
hizmetleri parayla satin alinacak, emeklilik ise ancak
hayal edilebilecektir.

"Saghk hizmetlerinin iyilestirildigi" iddiasi da tam
bir aldatmacadir. S6z konusu "reform"lar, dusik
gelirlileri, yari zamanl ¢alisanlar kapsamamaktadir.
Devlet tesvikiyle 6zel emeklilik ve &zel saglik sirketleri
ihya edilmektedir. Ciinki hikimet sosyal givenligi
"yijk" olarak gérmektedir. Bu diizenlemeyle saglik
hizmetlerinden yararlanmak igin ayrica prim
ddemeyen emekgiler, yizde 12.5 prim
ddeyeceklerdir. Prim kesintisiyle icretler de
dusirilmekte ve saglik hizmetlerinden yararlanmak
igin prim demenin yani sira katilim payr deme sarh
getirilmektedir. Emeklilik yasi kademeli olarak 68'e
yukseltilmekte, kadinlarin emeklilik yasinin daha disik
olmasi uygulamasi ise kaldirimaktadir. Emekli ayligi
|oc|§]|qmq oranlar distrilmekte, emekli olmak icin
prim 6deme siresi nce 2000 giine gikarilmakia,
bu sireyi artirma yetkisi ve insafi da Bakanlar
Kurulu'na birakilmaktadir. Emekgilerin is giivenceleri
kaldinlmakta, dijsik Gcreflerle giivencesiz bir ortamda
calistirnlmak istenmektedir.

IMF sart kosmakta, hikimet sosyal giivenligi tasfiye
etmektedir. Finansman sorununu ¢ézmek icin ne
sermaye vergilendirilmekte, ne de kayit-disi ekonomi
kcylt altina alinmaktadir.

Ucretli calisanlarin haklarina géz dikilerek haklar:
teh|i|(eye atilmakta, Kamu hizmetleri ticarilestirilmekte,
Kamu yénetiminin temel ilkeleri ve yeniden
yapilandirilmasi hakkindaki kanunla giindeme gelen
kamu hizmetlerini ticarilestirme giri§im|erine torba
kanunlarla, parca yasalarla devam edilmektedir.

Bu reformlarla, biyik borg yilki altinda ezilen
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yerel yonetimlere kamu hizmetleri devredilerek,
ézellestirmelerin ve hizmetlerin parali hale
getirilmelerin zemini hazirlanmakta, toplumsal fayda,
demokratik katilimeilik ve denetim yok sayilmakta, idari
vesayet devam ettirilmek istenmektedir.

Gelir dagilimindaki adaletsizlik daha da
derinlestirilmekte, vergi denetimi 6zellestirilerek
ortadan kaldinlmak istenmektedir. Kamu Personel
Kanunu Tasarisi ile de kamu emekcilerinin is
givenceleri ve kazanilmis haklari ellerinden
alinmaktadir.

Halbuki Glkemizde kamuda ¢alisan sayist OECD
ilkeleri iginde en disik dizeydedir. Calisanlarin
yizde 65'i egitim ve saglik hizmetlerinde
calismaktadir. 1.5 mi|yon0 yckln kamu emekgisi bir
yillik sézlesmelerle is giivenceleri olmaksizin
calistirilmak istenmektedir. S6zlesmeli calisanlarin
nakil haklari o|mc:yc1cck, izin sureleri ise dusecektir.
Sézlesmeli galisanlarin galisma kosullari tek yanl,
deQi§ken ve belirsiz olacakhr. Calisma saatleri,
yophk|arl is, aldiklari Gcret, izinleri, hicbir enge|
olmadan kolaylikla degisebilecektir. Is givencesinde,
ilerleme ve yikselmelerde, icretlerde, performans
sistemi esas alinacak; keyfiyet, kayirmacilik, siyasi
kadrolasma, adaletsizlik ve bireysel rekabet
artacaktir. Bireyse| perFormqnso dqych Ucret
sistemiy|e ucretler qrtmquch, calisanlar birbirine
karst kiskirtilacak ve adaletsiz iicret dagilimi devam
ettirilecektir. Norm kadro uygulamasi, istihdami
daraltici ve ¢alisma kosullarindaki olumsuzlugu
artirict bir anlayisla devam ettirilecek, ne ilkemizin
ihtiyag duydugu kamu hizmetleri ve bu hizmetler
icin ihtiyog duyu|c1n calisan sayisl, ne de b6|gese|
ihtiyaglar dikkate alinacak, toplu sézlesmeli, grevli
sendikal hak ve 6zgirliklerden bahsedilmedigi gibi
anti-demokratik yasaklar da devam ettirilecekir.

Odamiz, iste bu yikim yasa ve politikalarina karsi
her zaman oldugu gibi emegin, haklinin, onurlunun,
ilke cikarlarinin ve halkinin yaninda olmaya;
kamuoyunu, meslektaslarimizi ve halkimizi
bilgilendirmeye kararlilikla devam edecektir.
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