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YIKIM YASALARI VE ÖZELLEÞTÝRMELER
DURDURULSUN!

IMF programlarýný kendi programlarý haline getiren
siyasi iktidar, bu programlar doðrultusunda kamunun
yeniden yapýlandýrýlmasý için bir taraftan yasal
düzenlemeleri gerçekleþtirirken, diðer yandan yasal
düzenlemeler sürecinin gecikeceði endiþesi ile fiili
uygulamalarý hayata geçirmeye baþlamýþtýr.

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü, Doðrudan Yabacý
Sermayeyi Destekleme, Kamu Yönetimi Temel Kanunu,
Belediyeler Kanunu, Köy Hizmetlerinin Kapatýlmasý, SSK
Hastanelerinin Saðlýk Bakanlýðýna Devri gibi kamunun
yeniden yapýlandýrýlmasýna yönelik yasalar geçen
aylarda TBMM'den geçirilmiþti.

Ardýndan Hükümet önümüzdeki dönemde Gelir
Ýdaresinin Yeniden Yapýlandýrýlmasý, Personel Rejimi
Reformu, Sosyal Güvenlik Reformu, Genel Saðlýk
Sigortasý ve Emekli Sandýðý Kanunlarýnda deðiþiklik gibi
düzenlemelerin yer alacaðýný kamuoyuna açýklamýþtýr.

Karþýlaþýlan birçok olumsuzluða, tüm engellemelere,
yasaklamalara raðmen Genel Saðlýk Sigortasý yasasý
dolayýsýyla SES'in, Sosyal Güvenlik ve Personel
Rejiminde 'Reform' aldatmacasýna karþý KESK'in, ücret
adaletsizliðine karþý YAPI-YOL SEN'in eylemlerinden,
kitlesel gösterilerden ve emeðin günü olan 1 Mayýs'tan
aldýðýmýz güç, umutlarýmýzý yarýnlara taþýmaktadýr.
2005 Bütçesi, iþyeri kapatmalarý, özelleþtirmeler,
ücretlerimizdeki reel düþüþler, IMF yasalarý,
demokratikleþme tartýþmalarý derken yaný baþýmýzdaki
sýcak çatýþmalar, yetki sorunu, sürgünler, gözaltýlar,
baþka bir Türkiye'nin mümkün olduðu inancýmýzý,
kazanýmlarýmýz için mücadele azmimizi azaltmamakta
aksine çoðaltmaktadýr.

Ülkemiz küreselleþme sürecine uyum politikalarýnýn devamý 3. sayfada

sonuçlarýný olanca aðýrlýðý ile yaþamaktadýr. Siyasi
iktidarlar ülkemizi IMF'nin borç bataðýna terk etmiþ
durumdadýr. Yeni borçlar alabilmek içinse, yeni tavizler
vermek durumundadýrlar. Çokuluslu þirketlerin
çýkarlarýnýn sözcüsü konumuna gelen iktidar, yaptýðý
düzenlemeleri ve çýkarýlan yasalarý halkýn çýkarý gibi
göstermek için elinden geleni yapmaktadýr. Toplum tüm
çýplaklýðýyla özelleþtirmeci, serbest piyasacý yeni liberal
politikalarýn yarattýðý tahribatý yaþamaktadýr.

Kamuda daha etkin ve nitelikli hizmet olanaklarý
mevcut iken, siyasi iktidarýn kamu kaynaklarýný talan
etmeye yönelik zihniyeti devam ettikçe bu olanaklarý
ülke ve halk çýkarlarý lehine deðerlendirmek zordur.
Emekçileri etkisizleþtirecek, esnek çalýþma koþullarýna
uyumlaþtýracak, sosyal güvencenin dýþýna atacak
düzenlemelerin ise toplumsal tahribatý arttýracaðý açýktýr.

TEKEL, PETKÝM, TÜPRAÞ, TEDAÞ, TCDD, THY ve
TELEKOM, araç muayene istasyonlarý, madenler, enerji
ve demir-çelik alanlarýnda gündeme getirilen
özelleþtirme politikalarý ile SSK ve SEKA'nýn
devredilmesi, söz konusu tahribatýn devasa boyutlarýný
gözler önüne sermektedir. Uygulanan politikalarý
sonucunda, iþsizlik ve yoksulluk derinleþmekte, toplum
sosyal güvencelerden yoksun kýlýnmakta, gelecek
kaygýsý ve belirsizliði yaygýnlaþmaktadýr. Toplum yararý
ilkesi bu uygulamalarla çiðnenmektedir. Türkiye'de
istihdam sorunu giderek büyürken yeni iþ olanaklarý
yaratýlmak yerine fabrikalar ve hizmete yönelik kamu
kurum ve kuruluþlarý kapatýlmaktadýr. Ýktidar eline geçen
her þeyi özelleþtirerek bu ülke ve halkýna karþý aðýr suç
iþlemektedir.
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Hükümet, kamu hizmetlerini ve çalýþma yaþamýný
alt-üst edecek yasal düzenlemeleri birbiri ardýna
gündeme getirmektedir. Bu düzenlemelerde toplumsal
yarar, adalet, eþitlik, demokratik katýlýmcýlýk,
emekçilerin ve halkýn en temel insan haklarý
bulunmamaktadýr. Ticarileþtirme, toplumsal yarar
yerine kâr eksenli piyasa, en temel kamu hizmetlerinin
paralý hale getirilmesi, emekçilerin kazanýlmýþ
haklarýnýn ortadan kaldýrýlmasý, halkýn çektiði çilenin
büyümesi vardýr. Bu reform aldatmacasýyla saðlýk
tehlikede, emeklilik artýk hayal olmaktadýr. Sosyal
sigortalar ve sosyal güvenlik yasa tasarýsýyla, saðlýk
hizmetleri parayla satýn alýnacak, emeklilik ise ancak
hayal edilebilecektir.

 "Saðlýk hizmetlerinin iyileþtirildiði" iddiasý da tam
bir aldatmacadýr. Söz konusu "reform"lar, düþük
gelirlileri, yarý zamanlý çalýþanlarý kapsamamaktadýr.
Devlet teþvikiyle özel emeklilik ve özel saðlýk þirketleri
ihya edilmektedir. Çünkü hükümet sosyal güvenliði
"yük" olarak görmektedir. Bu düzenlemeyle saðlýk
hizmetlerinden yararlanmak için ayrýca prim
ödemeyen emekçiler, yüzde 12.5 prim
ödeyeceklerdir. Prim kesintisiyle ücretler de
düþürülmekte ve saðlýk hizmetlerinden yararlanmak
için prim ödemenin yaný sýra katýlým payý ödeme þartý
getirilmektedir. Emeklilik yaþý kademeli olarak 68'e
yükseltilmekte, kadýnlarýn emeklilik yaþýnýn daha düþük
olmasý uygulamasý ise kaldýrýlmaktadýr. Emekli aylýðý
baðlama oranlarý düþürülmekte, emekli olmak için
prim ödeme süresi önce 9000 güne çýkarýlmakta,
bu süreyi artýrma yetkisi ve insafý da Bakanlar
Kurulu'na býrakýlmaktadýr. Emekçilerin iþ güvenceleri
kaldýrýlmakta, düþük ücretlerle güvencesiz bir ortamda
çalýþtýrýlmak istenmektedir.

IMF þart koþmakta, hükümet sosyal güvenliði tasfiye
etmektedir. Finansman sorununu çözmek için ne
sermaye vergilendirilmekte, ne de kayýt-dýþý ekonomi
kayýt altýna alýnmaktadýr.

Ücretli çalýþanlarýn haklarýna göz dikilerek haklarý
tehlikeye atýlmakta, Kamu hizmetleri ticarileþtirilmekte,
Kamu yönetiminin temel ilkeleri ve yeniden
yapýlandýrýlmasý hakkýndaki kanunla gündeme gelen
kamu hizmetlerini ticarileþtirme giriþimlerine torba
kanunlarla, parça yasalarla devam edilmektedir.

Bu reformlarla, büyük borç yükü altýnda ezilen

yerel yönetimlere kamu hizmetleri devredilerek,
özelleþtirmelerin ve hizmetlerin paralý hale
getirilmelerin zemini hazýrlanmakta, toplumsal fayda,
demokratik katýlýmcýlýk ve denetim yok sayýlmakta, idari
vesayet devam ettirilmek istenmektedir.

Gelir daðýlýmýndaki adaletsizlik daha da
derinleþtirilmekte, vergi denetimi özelleþtirilerek
ortadan kaldýrýlmak istenmektedir. Kamu Personel
Kanunu Tasarýsý ile de kamu emekçilerinin iþ
güvenceleri ve kazanýlmýþ haklarý ellerinden
alýnmaktadýr.

Halbuki ülkemizde kamuda çalýþan sayýsý OECD
ülkeleri içinde en düþük düzeydedir. Çalýþanlarýn
yüzde 65'i eðitim ve saðlýk hizmetlerinde
çalýþmaktadýr. 1.5 milyona yakýn kamu emekçisi bir
yýllýk sözleþmelerle iþ güvenceleri olmaksýzýn
çalýþtýrýlmak istenmektedir. Sözleþmeli çalýþanlarýn
nakil haklarý olmayacak, izin süreleri ise düþecektir.
Sözleþmeli çalýþanlarýn çalýþma koþullarý tek yanlý,
deðiþken ve belirsiz olacaktýr. Çalýþma saatleri,
yaptýklarý iþ, aldýklarý ücret, izinleri, hiçbir engel
olmadan kolaylýkla deðiþebilecektir. Ýþ güvencesinde,
ilerleme ve yükselmelerde, ücretlerde,  performans
sistemi esas alýnacak; keyfiyet, kayýrmacýlýk, siyasi
kadrolaþma, adaletsizlik ve bireysel rekabet
artacaktýr. Bireysel performansa dayalý ücret
sistemiyle ücretler artmayacak, çalýþanlar birbirine
karþý kýþkýrtýlacak ve adaletsiz ücret daðýlýmý devam
ettirilecektir. Norm kadro uygulamasý,  istihdamý
daraltýcý ve çalýþma koþullarýndaki olumsuzluðu
artýrýcý bir anlayýþla devam ettirilecek, ne ülkemizin
ihtiyaç duyduðu kamu hizmetleri ve bu hizmetler
için ihtiyaç duyulan çalýþan sayýsý, ne de bölgesel
ihtiyaçlar dikkate alýnacak, toplu sözleþmeli, grevli
sendikal hak ve özgürlüklerden bahsedilmediði gibi
anti-demokratik yasaklar da devam ettirilecektir.

Odamýz, iþte bu yýkým yasa ve politikalarýna karþý
her zaman olduðu gibi emeðin, haklýnýn, onurlunun,
ülke çýkarlarýnýn ve halkýnýn yanýnda olmaya;
kamuoyunu, meslektaþlarýmýzý ve halkýmýzý
bilgilendirmeye kararlýlýkla devam edecektir.
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