Sempozyumdan

TMMOB Miihendislik, Istihdam ve Ucretlendirme Sempozyumu Makina Mihendisleri
Odasi Istanbul Subesi sekretaryaliginda yapildi...

ULKENIN MUHENDISLIK ALTYAPISI BIiTIiRILIYOR

TMMOB adina Makina Miihendisleri Odasi istanbul Su-
besi tarafindan diizenlenen “TMMOB Miihendislik, istih-
dam ve Ucretlendirme Sempozyumu”, 489 miihendis,
mimar ve sehir plancisinin katiimiyla, 22-23 Eyldl 2007
tarihlerinde istanbul Yildiz Teknik Universitesi Oditoryu-
mu’nda yapildi.

Sempozyumun agilis konusmalar, MMO istanbul Sube
Baskani Tevfik Peker, MMO Yoénetim Kurulu Bagkan
Emin Koramaz ve TMMOB Baskani Mehmet Soganci ta-
rafindan yapildi. Agilista KESK Baskani Dr. ismail Hakk
Tombul, Tiurk Tabipleri Birligi (TTB) Yénetim Kurulu
Uyesi Prof. Dr. Nergis Erdogan ve DiSK Genel Sekreteri
Musa Cam da birer konusma yaptilar.

Sempozyumda, “Calisma Yasaminda Ucretli, issiz Mii-
hendis, Mimar ve Sehir Plancilar”, “Muhendislik, Mimar-
Ik, Sehir Planciiginda Calisma Yasamini Diizenleyen Ya-
salar”, “Sempozyum Bélge Toplantilar”, “issiz ve Ucretli
Miihendis, Mimar ve $ehir Plancilari Orgiitlenmesinde
Odalar ve TMMOB ve Sendikalar” ile “Ucretli ve issiz
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Forumu” baslikli
oturumlar gerceklestirildi.

Sempozyum oéncesinde; Kocaeli, Adana, Trabzon, izmir,
Diyarbakir, istanbul, Zonguldak ve Ankara’da bélge top-
lantilari yapildi. Ayrica istanbul’da “Kadin Miihendislerin
Sorunlar” konulu bir panel gerceklestirildi ve bu toplan-
tilarin sonuclari ssmpozyumda sunuldu.

MMO i's-tan_bul Sube Baskani Tevfik Peker:
“GIZLI iSSIZLER ORDUSUNA
MUHENDISLER DE DAHIL OLDU”

MMO istanbul Sube Baskani Tevfik Peker, yaptigi sem-
pozyum agcilis konusmasinda; “Mihendis, mimar ve se-

hir plancisi  meslek-
taslarimizin  istihdami
beklenen diizeyde
gerceklesmemekte,
bu durum da diisiik
lcretlere, mesleki
tatminsizlige, gelecek
belirsizligine, meslek
alani disinda galismaya
ve beyin gociine yol
Meslek

alanlarimizdaki issizlik

agmaktadir.

ya da baska bir iste ¢a-
lisanlar, Gye sayimizin
ylizde 25’ine ulasmuis,
gizli issizler ordusuna
muhendisler, mimar-
lar ve sehir plancilari
da dahil
Mihendis, mimar ve

olmustur.

sehir plancilarinin il- L -1

Tevfik Peker
istanbul Sube Baskani

kemizdeki tanim ve

islevi, cokuluslu tekel-
ler lehine degistirilmekte ve bu alanin iilkemiz galisanlari
aleyhine kuralsizlastiriimasi amaglanmaktadir” dedi.

Universitelerdeki boliimlere dgrencilerin, kadin erkek ay-
rimi yapilmadan alindigini, erkeklerin ve kadinlarin mes-
legin gerektirdigi zor arazi kosullarinda bile calisabilecegi
bilinciyle mezun olduklarini animsatan Peker; calisma
hayatina girildiginde maruz kalinan cinsiyet ayrimciligina
dikkat cekerek soyle konustu: “Ancak; calisma yasamina
giriste politik ve yonetsel tercihlere bagl olarak, ayni is
kosullarinda, erkeklerle esit galisma glicline sahip kadin
meslektaslarimizin aleyhine cinsiyet ayrimciligi yapilmak-
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tadir. Boyle bir ayrimcilik yapan bu zihniyet, kadinlarin
Universitelerin miihendis bélimlerine alinmamalarini sa-
vunan anlayisla 6zdestir. Bunun sosyal hayattaki karsilig
haremlikler ve selamliklardir. Anayasal karsiliklari ise si-
yasal iktidar tarafindan aranmaktadir.”

“Bizler Ozellestirmenin Bizatihi
Kendisine Karsiyiz”

Konusmasinda Tiirkiye’deki 6zellestirme uygulamalarina
da deginen istanbul Sube Baskani; miihendis, mimar ve
sehir plancilari igin 6zellestirmelerin daha ¢ok yoksulluk
ve issizlik demek oldugunu, miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin da bunun bilincinde olduklarini savundu.
Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin kamusal Gretim
ve denetimi savunduklarini belirten Peker, konu ile ilgi-
li sunlari séyledi: “Miihendis, mimar ve sehir plancilari,
ozellestirmelerin daha gok yoksulluk ve issizlik demek
oldugunu biliyorlar. Miihendis, mimar ve sehir plancilari
ozellestirmelere karsi kamusal Gretim ve kamusal dene-
timi savunuyorlar. Bizler 6zellestirmelere bu karsitligin
otesinde miilkiyet sorunu olarak bakiyor ve kamusal miil-
kiyeti savunuyoruz. Bizler, gerceklesen 6zellestirmelerin
yontem ve zamanlamasina degil, 6zellestirmenin bizatihi
kendisine karsi oldugumuzu ifade ediyoruz. Ulkemizdeki
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calisma iligkileri, bir tarafin elini kolunu baglayan yasalarla
yiritiilmektedir. Bu durum ortadan kaldirlmali ve sen-
dikalasma, toplu is s6zlesmesi ve grev hakki tizerindeki
biitiin antidemokratik engeller kaldirilmalidir. Ancak bu
sekilde calisanlar, kendi haklarini kendileri koruyabile-
cektir.”

MMO Baskani Emin Koramaz:
“MESLEK UYGULAMA ALANLARIMIZ
GUN GECTIKGE DARALTILIYOR”

MMO istanbul Sube Bagkani Tevfik Peker’in ardindan
acllis konusmasini yapan MMO Yénetim Kurulu Baska-
ni Emin Koramaz, diizenlenen bu sempozyumda licretli
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek yasamin-
da karsilastiklari sorunlarin saptanmasinin, nedenlerinin
belirlenmesinin, bu sorunlara c¢éziimler uretilmesinin;
issizligin miihendis, mimar ve sehir plancilar lizerindeki
etkilerinin tartisiimasinin amaglandigini kaydetti. TMMOB
Genel Kurulunda bu sempozyumun diizenlenmesi igin
verilen 6nergeyi Oda delegasyonu olarak destekledikle-
rini ifade eden Koramaz, TMMOB Baskanlar Toplantisin-
da da sempozyumun sekretaryaligini iistlenebileceklerini
belirttiklerini ve 7 bolgede yapilan hazirlik toplantilarina
Oda olarak aktif katim sagladiklarini séyledi. TMMOB
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Yonetim Kurulunun bu sempozyumun
orgiitlenmesi gorevini Makina Miihendis-
leri Odasi’'na vermesi nedeniyle tesek-
kiirlerini ileten Koramaz, konusmasina
soyle devam etti: “Nitelikli ve hatta yiik-
sek nitelikli isglicli olarak sanayiden ener-
jiye, tasarim ve kent planlamasindan gida
ve tarima dek ekonomik yasamin her
alaninda yer alan biz miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin yasadiklari sorun-
lar lilke sorunlarryla tamamen ig icedir.
Bizler ilkemizin imarinda, yapilasmasin-
da, altyapisinda, sanayilesmesinde, eneriji
Uretim ve dagitiminda, tarimda, teknoloji
Uretiminde, yeralti ve yeristi kaynaklari-
nin degerlendirilmesinde kisacasi agirlikh

Ureticilerin uygunluk de-
gerlendirme faaliyetlerini
cok yiiksek bedellerle AB
test ve belgelendirme
kuruluslarina yaptirmak
zorunda kaldigini ve bu
alandaki muhendislik
hizmetlerinin yurt di-
sindan satin alindigini
kaydeden Emin Kora-
maz; “Bu siirecte lilke-
miz miihendisleri devre
dis1 birakilmakta, tilkenin
muhendislik altyapisi
bitiriimekte ve tasfiye ;
edilmektedir” dedi.

olarak iiretimde ve yatirimda gérev alan

meslek disiplinleriyiz. Dolayisiyla, 6zellikle son 25 yildir
uygulanan; insani, dogayi, bilimi, Giretimi ve yatirimi dis-
layan politika ve uygulamalardan dogrudan etkileniyoruz.
Kiiresel sermayenin ve bagli kuruluslarinin denetiminde
uygulanan yeni liberal politikalarla ve 6zellestirmelerle
bizlerin varlik nedeni olan llke sanayisi, madenleri, ta-
rimi, hayvanciligi ve iilke ormanlari bitirilmektedir. Mes-
lek uygulama alanlarimiz giin gectikge daraltiimaktadir.
TMMOB kapsamindaki meslek alanlarimizda issizlik
yaklasik olarak ylizde 25’ler seviyesine ulasmistir. Cali-
san Ulyelerimizin ise yaklasik yiizde 75’i yoksulluk siniri-
nin altinda ucret almakta, dnemli bir kesimi de meslek
disi alanlarda calismaktadirlar. TMMOB genelinde yeni
mezun olan meslektaslarimizin yiizde 32,5’i mezuniyet-
lerinden sonra bir yil icinde is bulamamaktadirlar, iki yil
icinde is bulamayanlar yiizde 22,4 olup, kronik issiz ora-
ni ylizde 18,5’dir. Deneyimli miihendislerde ise bu oran
ilk on meslek yilindan sonra artmakta, is degistiren bir
miihendis, daha diisiik {icrete razi olmaktadir. 25-45 yas
arasi mithendislerde issizlik orani ylizde 20,6’dir. 45-60
yas arasinda ise bu oran ylizde 30,5’e gikmakta olup,
meslek disi alanlarda calisanlarin toplama orani yiizde
19,8°dir. Bunlar kayitlara ge¢mis, bilinen issizlik rakam-
lari olup, kayitlara gegmeyen bir o kadar da miihendis
bulunmaktadir.”

“Buyime” Masallariyla Pembe Tablolar
Sunuluyor

Durum bdyleyken, en son yayinlanan Hiikiimet Prog-
ramindaki gibi “bliylime” masallariyla pembe tablolar
sunuldugunu, ancak; bu “biliylime”nin hangi sektérlerde
oldugu ve toplumun genis katmanlarini nasil etkiledigi
konusunda bir agiklama yapilmadigina dikkat ceken Ko-
ramaz, “iscinin, memurun, esnafin, cesitli meslek grupla-
rinin, ciftginin reel geliri ne dlclide artmistir, gérmezden
gelinmektedir. Bliyiime rantginin, ithalatginin, biiytik ser-
mayenin, tekellerin ve vurguncunun biylimesidir. Zira
istihdam azalmus, issizlik artmis, calisanlarin reel gelirleri
yerinde saymistir. Yoksulluk sinirindaki 15 milyon insan
ile 5,6 milyon issiz insan gérmezden gelinmektedir. Si-
cak para ve ithalat artisina dayali ekonomik biiyiimenin
nimetleri en Ustteki ylizde 10’u bulan kesimler tarafin-
dan paylasiimaktadir. 35 milyar dolara ulasan cari acik dis
borglarla kapatilmaktadir. Dis borglarin tutari 205 milyar
dolardir ve GSMH’ye orani ylizde 50’ye yaklasmaktadir.
Tirkiye spekiilatif sermayenin boyundurugu altina sokul-
mustur. Borsaya 1.000 dolar olarak gelen para bir yil son-
ra 1.470 dolar olarak geri donmektedir. “Yiiksek faiz +
degerli YTL” dolayisiyla halkin sirtindan ylizde 47 nema
ile para kazanilmaktadir” seklinde konustu.
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“AKP Hiikiimeti de Sanayinin ltici Giicii
Olan Biz Miihendisleri G6zden
Cikarmistir”

Programda oviiniilerek bahsedilen dogrudan yabanci
sermaye yatirimlarinin ise agirhikla bankacilik, sigortacilik,
insaat, ulastirma, ticaret, hizmet ve turizm sektorlerin-
de yogunlastigini vurgulayan Oda Baskani Koramaz, bu
yatirimlarin dretici olmayip ranti biiyiik, kar fazla alan-
lar1 olusturdugunu kaydederek, 6zellikle istanbul boyu-
tunda Orta Dogu ve AB sermayesinin yatirim yaptigina
dikkat cekti. Koramaz konusmasina séyle devam etti:
“Bu yatinmlar igin imar planlari degistirilmekte, beledi-
ye hizmetleri getirilmekte ve kentsel déniisiim projeleri
ile mahalleler ortadan kaldirilmakta, uluslararasi serma-
ye ve yerli ortaklarina yeni rant alanlari yaratiimaktadir.
2006 yilinda sanayi sektorlerine yapilan dogrudan yaban-
cl sermaye yatirimlarinin miktari 1,9 milyar dolar olup,
toplamin yiizde 9’unu olusturmaktadir.Yine Programda
oviiniilerek bahsedilen ihracat artisi da bir aldatmaca-
dir. ithal ham madde girdi orani 2002 yilinda yiizde 60, |
iken, 2007 Temmuz’'unda yiizde 73’e gtkmistir. Son bir
yilda 154 milyarlik ithalatin 112,5 milyar dolarlik boltimii
ham maddeye 6denmistir. Programda 6viingle s6z edilen
ihracat artisi da agirlikla fason liretime dayali olup daha
hizli bir sekilde artan ithalatla stirdiiriilmektedir. Ara mal
Uretimi azalmis, yatirnm mallari Gretimi rafa kaldiriimistir.
Sektorlerimizin teknoloji diizeyi distiktiir. Yiiksek katma
degerli Uriinlerin toplam ihracat icerisindeki pay: ylizde
5’i bulmamaktadir. AR-GE harcamalari sirket cirolarinin
ylizde 0,5'i seviyesindedir. Sirketlerde hizmet ici egitim
yok denecek diizeydedir. Bu durum biz miihendislerin
mesleki olarak gelismesini, mezuniyet sonrasi bilgilerini
yenileyebilmesini, yeni teknolojileri 6ziimseyip, gelistire-
bilmesinin 6niinde engel olusturmaktadir. Oysaki; Avru-
pa llkeleri katma degeri yliksek, ileri teknoloji isteyen
alanlarda tiretim yapmaktadirlar. Ulkemizde AR-GE har-
camalarinin milli gelir igerisindeki payi binde 65 seviyesin-
de iken, AB ortalamasi yiizde |,2’dir. Yeni katilan 10 tlke
haric |15 AB iilkesinde 2006 yilinda toplam patent basvu-
rusu 600 binin tUzerindedir. Tirkiye’de bu rakam iki bin
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Uriine bile ulasamamaktadir. Kisacasi AKP hiikiimeti de
onceki hiikiimetler gibi iilke sanayisini ve sanayinin itici

glicli olan biz miihendisleri gézden ¢ikarmustir.”

“Mihendisler Gérece On Yil icinde
Yoksullasmislardir”

Koramaz, Hiikiimet Programinda, sanayi politikasindan
yalnizca bir yerde, “verimlilik” ve “teknolojik yenilik” ek-
seninde s6z edildigini belirterek, verimlilik artisinin tek-
nolojik yenilikten ve etkinlikten cok, isglicli maliyetlerinin
azaltiimasindan kaynaklandigini dile getirdi. 20022006
yillar1 arasinda sanayide yilizde |6 oraninda bir istihdam
diismesinin s6z konusu oldugunu séyleyen Oda Baskani,
“Sanayide calisanlar, bu sektorde yaratilan katma deger-
den daha az pay almaktadirlar. Sanayide iretim tesvik
edilmemekte, 6zellikle ara mali ve yatirm mali iireten
sektorler taseronlasmaya tesvik edilmektedir. Ara mal-
larda ithal girdi ortalamalari siirekli artis géstermektedir.
Hicbir denetime tabi olmadan Uzak Dogu’dan sanayi
mallari pazara girmekte ve KOBI niteligindeki isletmelere
agir darbe vurmaktadir. Son on yil icinde imalat sanayisi-
nin lretim endeksi ortalama artis orani ise ylizde 3,6’drr.
Sanayideki Uretim artisina ve kapasite kullanim oraninin
ylizde 77 oraninda artisina karsin istihdam diizeyi belirgin
bir diistis gostermektedir. KOBI’lerde calisan miihendis
sayisi oldukca diislik olup, Hiikiimet Programinda dile
getirilen “verimlilik” adi altinda daha da azaltlmistir.
Tirkiye’deki isletmelerin bliyiik bir bolimiinii olusturan
200 bini askin kiiglik ve orta 6lgekli sanayi kuruluslarin-
da hala miihendis istihdam gelenegi olusturulamamustir.
Sanayi KOBJ/'lerinin yiizde 46,5’inde miihendis istihdami
yapilmamakta, yalnizca yiizde 22,3’linde bir miihendis
cahstirlmaktadir. Bu durum kiiresel rekabet kosullarin-
da zorlu bir miicadele veren KOBJ/'lerin taseronlagmasini
hizlandirmaktadir. Miihendislerin, sanayi katma dege-
ri icindeki Ucretlerinin toplam icindeki pay yiizde 35,2
oraninda azalmistir. Yani bir diger deyisle miihendisler
katma degerden daha az pay almaktadirlar ve gérece on
yil icinde yoksullagsmislardir. Miihendislik ticretleri, gegim
standartlari endeksine gére son on yil icinde yiizde 56,8



oraninda diismdstiir. Bir yandan tilke sanayisi bitirilirken,
diger taraftan da, istihdam boyutu diistiniilmeden insan
giic planlamasi, gerekli altyapi ve egitim kadrosu goéz
oniine alinmadan politik ve ticari tercihler sonucu meslek
alanlarimiza iliskin yeni bélimlerin agilmasina da devam
edilmektedir”seklinde konustu.

Siyasiler Oy Kaygisiyla Bilim Disi
Yaklasimlara “Yesil Isik” Yakiyor

Bu boliimlerin egitim hizmetlerinin kalitesinde de biiytik
farkhliklar bulunduguna dikkat ¢eken Emin Koramaz,
egitim programlarinin, ders iceriklerinin, 6gretim Uyesi
sayisi ve yeterliliklerinin, laboratuvar, derslik, kiitlipha-
ne, bilgisayar donanimi, arastirma ve barinak olanak-
larinin genel yetersizliginin yani sira egitim kuruluslari
arasinda bu olanaklar agisindan da ciddi dengesizlikler
bulundugunu ifade etti. Koramaz, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nda, yiiksekogretimde verilmekte
olan egitimin ulusal ya da uluslararasi objektif lcltlere
gore denetlenmesi, dlclilmesi ve degerlendirilmesi igin
yapilmasi gereken islemlere ait agik bir diizenlemenin
mevcut olmadigini belirterek, “Uretimden kopuk, plan-
siz bir anlayisla olusturulan bu béliimlerden mezun olan
miihendis ve mimarlarin cogunun hangi is sektoriinde,
hangi konularda, hangi diizeyde istihdam edilecegi bile
distinilmemektedir. Yetki ve sorumluluklarini belirten
yasal diizenlemeler oldukga yetersizdir. Bu durumda
tek segici glic piyasa olmakta, yeni mezun meslektas-
larimizin biiyiik bir cogunlugu aldiklari egitimle ilintisiz
islerde calismakta ya da is bulamamaktadirlar. Egitim,
istihdam ve Gretim iligkilerinin planl bir sekilde ele alin-
mamasindan dolay lisans egitiminde edinilen bilgilerin
o6nemli bir bolimi calisma hayatinda pratik karsiligini
bulamamaktadir. Bu durum meslege karsi yabancilas-
manin yani sira mesleki kérelmeye de neden olmakta-
dir. Diger yandan mesleki yetki ve sorumluluklarimizin
onemli bir bolimi, Tekniker, Teknisyen ve Yiiksek
Teknik Ogretmenler tarafindan kullanilmak istenmek-
tedir. Siyasi kesimler daha fazla oy toplama adina bilim
disi bu yaklagimlara yesil 1sik yakmakta, yasal zemin ha-
zirlamaya calismaktadir” dedi.

Sempozyumdan

“Kiresel Zorbalar Bu Diizenlemeleri Bile
Cok Gormektedir”

Ulke icinde durum boyleyken, Tiirkiye’nin diinyada esi
benzeri goriilmeyen bir teslimiyet ile 1995 yilinda im-
zaladigi Diinya Ticaret Orgiitii kapsamindaki Hizmet
Ticareti Genel Anlasmasi (GATS) ile miihendislik hiz-
metlerinin de neredeyse tek tarafli olarak uluslararasi
sermayeye yeni pazarlar olarak sunuldugunu hatirla-
tan Koramaz, Tirkiye’'nin, su ana kadar hizmet tica-
reti alanlarina giren 155 sektérden 76’sinda taahhiitte
bulundugunu kaydetti. “Bircok AB (ilkesi miihendislik
hizmetlerinin serbest dolasimina cekince ve 6zel hii-
kiimler koyarken Ulkemiz anlasmay1 kosulsuz olarak
imzalamistir” diyerek tepkisini dile getiren Oda Baska-
ni, “Anlasmada TMMOB Yasasi ve 1938 yilinda gikari-
lan Miihendislik ve Mimarlk Hakkindaki Yasaya uygun
olmak kosuluyla yabanci miihendis ve mimarlarin (lke-
mizde calismasina olanak saglanmistir. iste bu noktada
bizim meslegimizi diizenleyici, miihendislik, mimarlik
ve sehir planciligl birikim ve uygulamalarini gelistirici
yonetmelik, mevzuat ve mesleki denetimlerimiz son
derece 6nem tasimaktadir. Bizim bu gelismeler karsi-
sindaki konumumuz ikili bir yan tasimaktadir. Bizler, bu
politikalarin tlkemiz ve meslegimiz aleyhine olan temel
cizgilerine karsi cikmak durumundayiz. Ama 6te yandan
da bir mesleki yeterlilik ve yetkinlik diizeyi tutturmak,
uluslararasi taninilirlik alaninda adimlar atmak durumun-
dayiz. Ancak bugiin kiiresel zorbalar bu diizenlemeleri
bile gok goérmektedir. Gegen yil TBMM giindemine
giren “Meslek Yeterlilik Kurumu Kanun Tasarisi”nda,
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin yeterliliklerinin
esaslarini, denetimini, dlgmesini, belgelendirmesini ve
sertifikalandirmasini adi gecen kurumun yapmasi 6ngoé-
rilerek, TMMOB ve Odalarimiz devre disi birakilmak
istenmisti. Birlikte aktif caba gosterdik ve nihayetinde
meslek disiplinlerimiz bu yasa kapsamindan cikarildi”
seklinde konustu.

“Kalitesiz Hizmetin Kontrolsiiz
Sunumuna Olanak Taniniyor”

Ancak; 6nceki Cumhurbaskani Ahmet Necdet Sezer ta-
rafindan veto edilen ve su an TBMM’de bulunan “Yaban-
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cllarin Galisma izinleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun”da, “Avrupa
Birligi’ne uye tilkelerden veya Bakanlar Kurulu’'nca belir-
lenecek diger lilkelerden gelecek yabanci mimar ve mii-
hendislerin calisma izinlerinin verilmesinde, diploma ve
ilgili meslek odasina kayitli olduguna dair belgenin ibrazi
halinde, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalari Birligi Kanunu’nun 34’tincii ve 35’inci
maddeleri ile 17/6/1938 tarihli ve 3458 sayili Miihendislik
ve Mimarlik Hakkinda Kanun’un I’inci ve 7’nci maddeleri
uygulanmaz” denildigini hatirlatan Koramaz, béylelikle
yabanci miihendislerden istenmesi zorunlu olan denklik
belgesinin kaldirilarak, yabanci miihendis ve mimar istih-
daminda Bayindirlik ve iskan Bakanligi ile TMMOB’nin
goris bildirmesi uygulamasina son verilmek istendigini
vurgulayarak, konusmasini séyle siirdiirdii: “Bu uygulama
ile Glkemiz miihendislerinin hak ve hukuklarini koruyan
tek yasal cerceve olan TMMOB Kanunu da devre disi bi-
rakilmak istenmektedir. AB, Hizmetlerin Serbest Dolasi-
mi kapsaminda iilkemiz miihendis ve mimarlarina kendi
llkelerinde bu olanaklari sunmaz iken, AB vatandasi mii-
hendis ve mimarlar Tirkiyeli miihendis ve mimarlardan
daha ustiin bir konuma getirilmektedir. Bu uygulama ile
neredeyse biitiin diger Ulkelerin miihendis ve mimarla-
rinin Tirkiye’de sinirsizca calisabilmesinin 6nii agiimak-
tadir. Yasa degisikligi onerisiyle akademik yeterlilik ile
mesleki bilgi ve deneyim aranmadan, yabancilarin her
iste calismalarinin 6nii agilmakta, kalitesiz hizmetin kont-
rolsiiz sunumuna olanak taninmakta, ulkemiz mihendis
ve mimarlarinin aleyhine haksiz rekabetin 6nii agilmakta-
dir. AB ve Giimriik Birligi anlasmalari uyarinca yiiriitilen
teknik mevzuat uyum calismalari da lilkemiz miihendis-
lerinin aleyhine siirdiiriilmektedir. Bu siirecte test, deney
ve kalibrasyon laboratuvarlari, belirli Girtinlerin tip onayini
ve uygunlugunu belirleyen onaylanmis kuruluslar, Griinle-
ri, kalite yonetim sistemlerini ve personelin uzmanligini
belgeleyen belgeleme kuruluslari, piyasa gézetim kuru-
luslari, danismanlik kuruluslart gibi bircok organizasyon
gorev almaktadir. Avrupa Birligi, teknik mevzuat uyumu-
nu tek yanl bir baski unsuru olarak kullanmakta, ulusal
kuruluslarimizin onaylanmis kurulus olma taleplerini geri
cevirmektedir. Ureticilerimiz uygunluk degerlendirme
faaliyetlerini ¢ok yliksek bedellerde AB test ve belgelen-
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dirme kuruluslarina yaptirmak zorunda kalmakta ve bu
alandaki miihendislik hizmetleri de yurt disindan satin
alinmaktadir. Bu hizmetler icin 6denecek rakamlar 10
milyar dolarla ifade edilmektedir. Bu hizmetler {riinlerin
temel teknik kriterleri karsilayacak sekilde tasarlanma-
sindan, retilmesinden uygunluk degerlendirilime siirec-
lerine kadar bircok asamayi kapsamaktadir. Hatta bazi
Grin gruplari icin ticlincl bir tarafin onay kosulu aran-
maktadir. Bu siirecte de lilkemiz miihendisleri devre disi
birakilmakta, tlkenin miihendislik altyapisi bitirilmekte
ve tasfiye edilmektedir.”

Planlama Yonelimi Benimsenmeli

“Ulkemizin, halkimizin, meslegimizin ve meslektaslari-
mizin i¢inde bulundugu bu olumsuzluklari asmak mim-
kiindir” diyen Koramaz, insanlarin iizerinde o6zgiirliik
ve goneng icerisinde yasayacagl baska bir Tirkiye’nin
miimkiin oldugunu dile getirerek, bunun icin bu ilkeyi
yonetenlerin her seyden 6nce olumsuz gidisin nede-
ni olan kiiresel sermaye patentli politikalardan vazgec-
meleri gerektigini ifade ederek, yiizlerini kendi halkina
cevirmesi gerektigini soyledi. Yillardir uluslararasi para
kuruluslarinin glidimiinde uygulanan ekonomik ve sos-
yal politikalarla, tretimi, yatirimi, sanayilesmeyi, bilimi,
teknolojiyi, mihendisi, insani dislayan uygulamalarin
terk edilmesi gerektigini belirten Oda Baskani, planla-
ma yoneliminin benimsenmesi gerektigini kaydederek,
konusmasini s6yle tamamladi: “Yatirmlar artiriimali,
ozellestirme uygulamalariyla devletin kiiciiltiilmesi sap-
lantisindan vazgecilmelidir. Eksenine insanlarinin mutlu-
luk ve refahini, sosyal devlet anlayisini oturtan, bilim ve
teknoloji politikalarina dayali bir sanayilesme ve kalkinma
plani uygulamaya konmalidir. Boylesi bir stratejide yerli
yatirimci 6zendirilmeli ve korunmali katma degeri yiik-
sek ileri teknoloji isteyen alanlarda yapilacak yatirimlar
desteklenmelidir. Bu disiincelerle sempozyumumuzun
basarili gecmesini diliyorum. Sempozyumumuzun tim
katihmcilarina, diizenlenmesinde emegi gecen Kurultay
Yiiriitme ve Diizenleme Kurulu iiyeleri, istanbul Subemiz
ve biitiin emegi gecenlere tesekkiir ediyor, ireten, sa-
nayilesen, kalkinan, demokratik, iizerinde insanlarimizin
baris ve goneng igerisinde yasadigi bir diinya ve Tirkiye
6zlemiyle saygilarimi sunuyorum.”



TMMOB Baskani Mehmet Soganc:
“MUHENDISLERIN DAHA POLITIK
BIR TAVIRA IHTIYACI VAR”

MMO Yonetim Kurulu Bagskani Emin Koramaz’in ardin-
dan kiirsiye gelen TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, sermayenin sinirsiz hareketliligini ifade
eden kapitalist kiiresellesme ¢aginda sermayenin yasamin
biitlin alanlarinda egemenlestigini kaydederek, bu siireg-
te Ulkenin uluslararasi sermayenin kiiresel istemlerine
uygun olarak enerjiden haberlesmeye, egitimden sagliga,
tarimdan sosyal giivenlige kadar tiim alanlarda yapisal bir
doniisiim programina tabi tutuldugunu belirtti. Ulusla-
rarasi sermaye gevrelerinin gikarlari dogrultusunda, AB
ile uyum adi altinda sunulan bu déniisiimden; kentlerin,
koylerin, yasam gevrelerinin, tiim yasamin yani sira mii-
hendislik uygulamalarinin, mihendislerin sosyal konum
ve kosullarinin da dogrudan olumsuz bicimde etkilendigi-
ni séyleyen Soganci soyle konustu: “Bu durumun somut
gostergeleri; insan yasaminin her asamasindan sorumlu
olan miihendislik, mimarlik ve sehir planciliginin hizla
islevsizlestirilmesidir. Bilim, akil ve mesleki birikim dis-

lanarak yasam cevrelerinin, alanlarinin ve kaynaklarinin

Mehmet Soganci, miithendislerin
is glivencesine sahip olmadan,
giderek daha agir kosullarda ve
yetersiz lcretlerle calistiklarini,
issizlik tehlikesi ile karsi karsiya
kaldiklarini, sigortasiz calistiril-
diklarini ve insan onuruna yarasir
emeklilik stirecini yasayamadan
varhklarini stirdiirmeye calistik-
larini vurgulayarak, “Mihendis-
lerin daha orgutlu, daha bii-

tiinlesmis, daha etkin ve insana |
seslenen, bilimsel, mesleki, kiilti- |

rel girdilerle zenginlestirilmis
daha politik bir tavira ihtiyaci
bulunuyor” dedi.

Sempozyumdan

tahrip edilmesidir. islevsizlestirilen meslek insanlarinin
hizla issizlesmesi, ticretli mihendislerin toplum igindeki
konumunu yitirmesi, kimliksizlesmesi ve yoksullukla bas
basa birakilmasidir. Mesleki birikimlerinden yola gikarak
llke ve toplum sorunlarina da ¢6ziim arayan miihendis-
lerin calisma yasaminda; toplumun tiim kesimleri gibi,
bugiin 6nemli sorunlari bulunmaktadir. is giivencesine
sahip olmamak, calisma kosullarinin giderek agirlasma-
sl, yetersiz Ucret, issizlik tehlikesi, sigortasiz calistiriima,
insan onuruna yarasir emeklilik siirecini yasayamama
bunlardan bazilaridir. Bu kosullarda varligini siirdiirme-
ye calisan miihendislerin bu siireci durdurmak icin; daha
orgiitlii, daha biitiinlesmis, daha etkin ve insana seslenen,
bilimsel, mesleki, kiiltiirel girdilerle zenginlestirilmis daha
politik bir tavira ihtiyaci bulunuyor.”

Bu gercegin bilincinde olan TMMOB'nin, diizenledigi
sempozyum, kongre ve benzeri etkinliklerle iilke sorun-
larina ¢6ziim aramasinin yani sira kendi mesleki sorun-
larini, calisma kosullarini da masaya yatirdigini belirten

Soganci; sempozyumun bdyle bir amagla diizenlendigini

dile getirdi.
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Sempozyumdan

“Biz Bu Gercekleri Goriiyoruz”

Bugtin Tiirkiye’de egitimli igsizlik oraninin resmi rakamla-
ra gore ylizde 20’ye yakin oldugunu ifade eden TMMOB
Baskani, miihendislik egitimi alanlarin neredeyse doértte
birinin meslek disi islerde calistigina ya da issiz olduguna
dikkat cekerek, “Hal b&yleyken yalnizca tabela tniver-
siteleri kurularak, issizler ordusuna yeni issiz mihendis,
mimar, sehir plancisinin katilmasina yol agilmaya devam
ediliyor. Onlarca yilin emegiyle kurulmus, halkimizin,
emekgilerin ve miihendislerin biiyiik fedakarliklariyla
olusturulmus biiylik sanayi kuruluslarimiz yok pahasina
sermayeye peskes cekiliyor, 6zellestirmelerle yeni issizler
yaratiliyor. Biz bu gercekleri gériiyoruz ve issizligi “neo-
liberal politikalar nedeniyle” yasadigimizi biliyoruz. Mes-
lektaslarimiz is yasaminin acimasizhigi ve issizlik tehdidi al-
tinda; cogu kez mesleki hizmetlerin ve bu hizmetler icin
gereken sirelerin disinda calismak zorunda birakiliyor.
Oysaki bir meslek insani olarak, saglkli bir is diizeninin
6nemli bir parcasini olusturan miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin galisma hayatinin her alaninda saglkh hizmet
Uretmesi; uluslararasi anlamda kabul edilen insani-mes-
leki hizmet tretim kosullarinin olusmasina baghdir. Ozel
sektorde olsun, kamuda olsun bu tiir baskilarla calistirilan
meslek insanlarinin gérev tanimlarinin hukuki giivenceye
kavusturulmasi; mesleki kimligin korunmasi ve gelistiril-
mesi acisindan zorunluluktur. Ucretli calisanlar agisindan
mesleki hizmet normlarinin belirlenmesi ve uygulanma-
st konusundaki calismalar TMMOB ve bagl odalarinin
yonlendirmesiyle yapilmalidir. Bu anlamda kamuda idari
vesayet altinda mesleki hizmet liretiminde yasanan giic-
likler nedeniyle, kadro gérev tanimlari, mesleki egitime,
uzmanliklara, deneyim ve bilgi birikimine saygi temelinde
diizenlenmeli, cogu kez bir siirgiin tehdidi olan uygula-
malara derhal son verilmelidir” dedi.

Bu Akildisi Durum Derhal Durdurulmali!

“Ne yazik ki; iginde bulundugumuz ekonomik-politik
y6nlendirme siirecinde kolayciliga teslim olan ve ‘Uretici’
olmayan ‘is bitirme-is gérme’ aliskanlklari; bilimsel, tek-
nik ve sanatsal niteligin yarattig kiiltiirel degerler tiretme
yerine, mevcut degerlerin de ‘yozlasmasina’ neden ol-
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maktadir” diyen Soganci, bunun sonucunda galisma yasa-
minda ‘meslek insani’ olarak var olmanin giderek daha az
deger gordiigiinu kaydetti. Meslegin gerektirdigi hizmet-
lerde cogu kez gerekli ve yeterli egitimi bulunmayanlarin
da calistirilabildigini ifade eden TMMOB Baskani Soganci,
soyle konustu: “Hatta bu durum belli zorunluluklar disin-
da bir egilim olmaya baglamaktadir. istihdami giderek ni-
teliksizlestiren bu akildisi durumun; kamu-toplum yarari
ve gelecegi agisindan derhal durdurulmasi gerekmekte-
dir. Mihendis, mimar ve sehir plancisi olarak galisanlarin
ayni hizmeti Uretirken farkl statiilerde calistiriimasi ve
farkl ticretler almasi kabul edilemez. isletmelerin hizla
yapi degistirdigi ve buna bagl olarak calisma yasaminin
hizla degistigi, esneklestirildigi ve kuralsizlastirildigi bu
siirecte; genisleyen ve farklilasan hizmet-calisma kosul-
larinin, ayni hizla mesleki normlarla uyumlu hale getiril-
mesi gerekmektedir. Bu anlamda iilkemizde kaniksanan
“statli” farklihklari bu temelde yeniden ele alinmalidir.
Calisma yasaminin esneklesmesine ve kuralsizlastiriima-
sina karsi cikmalidir. Kamuda ve yerel yonetimlerde ifte
standart olusturan sézlesmeli uygulamasi ve buna bagli
olarak 6zel sektorde ve kamuda iicret dengesizligi derhal
ortadan kaldiriimaldir!”.

“Grevli-Toplu Sé6zlesmeli Sendikal
Haklarin Kullanimi Mutlaka Saglanmali”

Mehmet Soganci, neo-liberal politikalarin kamu kaynak-
larina, sosyal giivence ve saglik sistemine miidahalesi so-
nucu yeniden diizenlenen Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortasi yasalari ile tiim yurttaslarin sosyal glivence
hakkinin “mezarda emeklilige”, saglk hakkinin da “paran
kadar saghga” indirgendigine dikkat cekerek, olumsuz
emek piyasasi kosullarinda, gogu kez zaten giivencesiz
bir bicimde calistirilan miihendis, mimar ve sehir plan-
cllarinin; bu degisikliklerle gelecege iliskin hicbir umudu
kalmadigini sdyledi. Soganci, sosyal devletin yeniden ku-
rumlasmasi ve sosyal glivence mekanizmalarinin yeniden
orglitlenmesinin  zorunluluguna deginerek; “TMMOB
tyelerinin {gcte birini olusturan 70 bine yakin miihendis,
mimar ve sehir plancisi, kamuda galismaktadir. Ancak bu
onemli kesimin, toplu sézlesme ve grevi de iceren sen-
dikal haklari; uluslararasi normlara uygun olmayan bir



bigimde engellenmektedir. Ozel sektorde ise pargali bir
bicimde istihdam edilen iicretli calisan miihendis, mimar
ve plancilarin ¢ok az bir kismi, ancak biyiik isyerlerin-
de sendikal orgiitlenmeler icinde yer alabilmektedir.
Kamuda ve 6zel sektérde calisan miihendis, mimar ve
plancilarin uluslararasi hukuka uygun grevli- toplu s6z-
lesmeli sendikal haklarin kullanimi mutlaka saglanmalidir.
Kamuda calisan miihendisler, mimarlar ve sehir planci-
lari aclik ile yoksulluk sinirlari arasina sikisan ticretleriyle
yasam micadelesi vermek zorunda kalmaktadir. Siyasal
iktidar, kamu emekgilerinin insanca yasayacak bir licret
almasi yerine, tahmin edilen enflasyon rakamlari kadar
zam yapma anlayisindan vazgec¢miyor. Bu zammi da bir
lGtufmus gibi kamuoyuna sunuyor. Uluslararasi giiclerin
yonlendirdigi kamunun etkinliginin azaltilmasi stratejisi-
nin bir parcasi olan bu politikaya derhal son verilmelidir!
Kamuda calisan miihendis, mimar ve plancilarin ticretleri
diger tiim kamu calisanlari da dahil derhal insanca yasana-
bilecek bir diizeye cikariimaldir!” seklinde konustu.

“Gelecek Kaygi Verici”

“Muhendis, mimar ve sehir plancilari igin kamuda ve 6zel
sektorde cagdas yasamin gerektirdigi yeni istihdam alan-
lar1 yaratilmalidir” diyen Soganci; giincel gereklere uygun
ciddi bir istihdam politikasi olusturulmamasi yaninda iilke
kaynaklarinin sémiiriisiine dayanan politikalarla, yalnizca
nitelikli isgliciiniin ihracinin tesvik edildigini vurguladi.
TMMOB Bagkani, kendi issizlik krizini ¢ézmeye calisan
gelismis Ulkelerin yonlendirdigi uluslararasi nitelikli emek
pazarinin giderek lilkemiz meslek insanlarina daha kapa-
I hale geldigini, bu nedenle; bir yandan bu siirece ciddi
bir direnis gostermek, diger yandan da iilkemiz insan
kaynaklarinin heba olmamasini saglayacak politikalarin
meslek alanlarinda 6riilmesini saglayacak adimlarin hiz-
la atilmasi gerektiginin altini gizerek, konusmasini séyle
stirdiirdii: “Uluslararasi gelismeler bu gereklilik temelin-
de degerlendirilmeli; miihendis, mimar ve sehir plancila-
r icin cagdas yasamin gerektirdigi yeni istihdam alanlari
yaratiimalidir. Meslek alanlarimizda istihdam politikalari,
calisma kosullari ve ticretler konusunda birgok olumsuz-
luk bulunmaktadir. Bu olumsuzluklarin giderilmesi saydi-
gimiz taleplerin hukuki glivenceye kavusmasi ile olanakli-

Sempozyumdan

dir. Gelecek hem iilkemiz miihendislik, mimarlik ve sehir
planciligi hizmetleri agisindan, hem de miihendis, mimar
ve sehir plancilari agisindan kaygi vericidir. Siraladigimiz
birgok talebin, llkemizin uluslararasi neo-liberal poli-
tikalara direnen ve “kamu ve toplum” yararini gézeten
bir anlayisla yonetilmesiyle karsilanabilecegi aciktir. Bu
politikalarin desteklenmesi ve taleplerimizin hukuki gi-
venceye kavusturulmasiyla, mesleki kimlik kaybina karsi
insan odakli ve bilimden yana toplumsal bir hizmetin sag-
lanacagi unutulmamalidir!”.

“Biz Buyiimenin ve Sanayilesmenin
Konusuldugu Zeminlerde Variz”

Programi TBMM’de gériisiilen 60. Hiikiimetin ekono-
miden sorumlu Bakaninin ilk tig ay icin oncelikli hedef-
lerinin issizligi gidermek oldugunu séyledigini hatirlatan
TMMOB Baskani Mehmet Soganci, yillardir bu hedefle-
rin egemen siniflar ve sézciileri tarafindan dile getirildigi-
ni ifade ederek, bunun kendileri agisindan gerceklesebilir
bir hedef olmadigini kaydetti. Var olan neo-liberal diizen-
de issizlik ve istihdam sorununun ¢éziilemeyecegini soy-
leyen Soganci, “Ucuz isgiicii, calisma siirelerinin galisan-
lar aleyhine giderek artmasi ve sosyal giivenligin kayit disi
ekonomiyle biitiinlestirilerek ortadan kalkmasi gibi neo-
liberal diizene 6zgii olgular sanayi sektériini istihdam
saglayan bir sektor olmaktan cikarmistir. Artan kalkinma
rakamlarina karsilik, artmayan istihdam rakamlari bunu
ispatlamaktadir. Biz mihendisler, mimarlar, sehir plan-
cilari kalkinmanin, biiyiimenin ve sanayilesmenin oldugu,
konusuldugu zeminlerde variz. Borsa, doviz ve faiz gibi
lckagidin temel oldugu bir ekonomik yapida sikintilarimi-
zin biiyiiyecegi agiktir. TMMOB kendi ortamlarinda, her
etkinliginde biiylime, kalkinma ve sanayilesmeyi temel
almakta ve siirekli dile getirmektedir” dedi.

17 Eylil 2007 tarihinde agiklanan Haziran ay isgiici pi-
yasasi rakamlarinin da istihdam artisindaki yavaslama
egilimini teyit ettigini, agiklanan rakamlardaki ilgingligin
devam eden issizlik egilimlerinin “diplomali” denilen egi-
timli isglictinii kapsamasi oldugunu vurgulayan Soganci,
diplomali ve egitimli isgliciiniin is bulamadigina dikkat
cekti.
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Sempozyumdan

Egitimli Geng Kadinlarin is Bulmasi
Giderek Zorlasiyor

“Yine bu rakamlarin bize gosterdigi Ulkemizdeki bir
baska ayrimalktir” diyen TMMOB Bagkani, istihdam
olanaklarinin daralmasinin kadinlarla erkekler arasindaki
issizlik ugurumunun daha da derinlestiriimesi oldugunu
soyleyerek, soyle sirdirdii konusmasini: “Son aylarda
geng issizlik oranindaki hizl artis cok biiyiik dlglide egi-
timli geng kadinlarin is bulmakta giderek zorlanmalarin-
dan kaynaklaniyor. ilk isten cikarilanlar kadinlar oluyor ve
ondan sonra da arzin bollastig bir ortamda da erkekle-
re kiyasla is bulmalari zor oluyor. Tiim diinyada oldugu
gibi tlkemizde de is piyasasinda cinsiyet ayrimciligi hayli
yaygin. Kadin miihendis, mimar ve sehir plancisi tyeleri-
miz istihdam olanaklari agisindan iki kere daha sikintil.
TMMOB olarak ise alimlarda dile getirilen cinsiyet ayrim-
ciligina karsi bircok dava actik ve hepsini kazandik. Bu
sempozyumda kadin meslektaslarimizin genel sorunlari-
nin yaninda cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan sorunla-

rina da 6zel bir vurgu yapmamiz gerekiyor.”

“Bu Sempozyumda Miihendislik Mimarhk
Egitimi de Konusulacak”

Diizenlenen bu sempozyumda neo-liberal diinya diize-
ninin galisan genis kesimler aleyhine isledigi; kamu yati-
rimlarinin azaldigi ve devreden cikarildigl, stratejik sanayi
isletmelerinin hara¢ mezat satildigi veya yerli-yabanci
sermayeye peskes cekildigi, kayitsiz isglicli ile birlikte ar-
tan issiz sayisinin sendikalari islevsiz hale getirdigi konu-
larinin da konusulacagini séyleyen Soganci, katilimcilarla
bazi sayilari da paylasmak istedigini ifade ederek, “Diin-
yanin dnde gelen 30 madencilik sirketinin bir arastirmasi-
na gore diinyanin yillik maden miihendisi ihtiyaci 600-800
arasinda tespit edilmis. Ulkemizde ise 2006 yilinda me-
zun maden miihendisi sayisi 694. Diinyanin ihtiyacini sa-
dece iilkemiz karsiliyor herhalde. Bircok disiplinde ben-
zer rakamlar s6z konusu. Bu sempozyumda miihendislik
mimarlik egitimi de konusulacaktir. TMMOB, yeniden,
yeniden ve yeniden kalkinan biiyliyen ve sanayilesen bir

Tirkiye talebini dile getirecek. TMMOB, yetersiz olan
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egitim sisteminden sadece diploma sahibi olarak mezun
olan, mesleginin gerektirdigi donanimlari eksik ve yeter-
siz olan Uiyelerinin bilgi ve becerilerini arttirmak igin mes-
lek ici egitim ve belgelendirme calismalarini daha 6rgitli

ve etkin yapacak. Bunlar bilinmelidir!” seklinde konustu.

“Istihdam Bir Hak Olarak Kabul Edilmeli”’

Kapitalist kiiresellesmenin emegi baski altina alan stra-
tejilerine karsi TMMOB’nin “istihdam bir hak olarak
kabul edilmelidir” dedigini animsatan TMMOB Baskani
Soganci, “Calisma saatleri azaltimalidir. Calismanin do-
gayl ve cevreyi tahribati en aza indirilmelidir. Her tirli
ayrimciliga son verilmelidir. Firsat esitligi degil esitligin
kendisi bir deger olarak kabul edilmelidir. Grevli toplu
sozlesmeli sendikal haklar tiim galisanlara saglamalidir.
Sanayilesme, kalkinma ve biiylime, istihdam ve refah sag-
lanacak ise mutlaka kamu yararina bir yatirim ve tretim
planlamasi yapilmali, yillardir tek yanh uygulanan, IMF’ye
ve Diinya Bankasi’'na teslim edilen ekonomi politikalarina
derhal son verilmelidir! TMMOB diyor ki; “Kapitalist ki-
resellesme déneminde miihendislerin, mimarlarin, sehir
plancilarinin sorunlari toplumun sorunlarindan ayr tutu-
lamaz.” TMMOB diyor ki; “Kurtulus yok tek basina ya
hep beraber ya hig birimiz” dedi.

Aydinlik bir Tirkiye ve aydinlk bir gelecek i¢in meslek
orgiitlerinin biiyiik bir sorumlulukla, 6znesine insani ko-
yan bir calisma anlayisi ile meslek alanlari {izerinden bu
tlke igin, bu halk icin, insani icin bikmadan, usanmadan,
yllginhiga diismeden dogrulari séylemeyi siirdiirmeleri
gerektigini vurgulayan Soganci; bu anlamda bile emek
ve meslek érgiitlerine bu iilkede ¢ok fazla gorev ve so-
rumluluk distigind ifade etti. TMMOB’nin s6ziinlin
yasama, insana ve gelecek giizel giinlere dair oldugunu
hatirlatan Mehmet Soganci, konusmasini séyle tamamla-
di: “TMMOB diyor ki; ‘“Talep etmek yetmez, bunun igin
miicadele gerekir'. TMMOB; karanliga karsi aydinlig;;
baskici, otoriter yonetim anlayisina karsi, 6zgiirlik ve
demokrasiyi; iIrkc ve milliyetgi anlayisin besledigi ling kiil-
tliriine karsi, bir arada kardesce ve baris icinde yasamayi;

her seyin para - kar oldugu piyasa anlayisina karsi esitligi



ve adaleti savunmaya devam edecektir. Emekgi sinifla-
rin haklar miicadelesine; halkimizin issizlik, yoksulluk ve
yolsuzlukla miicadele taleplerine sahip cikacaktir. Evet,
simdi tam da esit, 6zgiir, demokratik bir Tirkiye talebini
ylikseltme ve bunun icin miicadele etme zamanidir. Her-
kes bilmelidir ki; TMMOB, emekten ve halktan yana olan
dost orgiitlerle birlikte korkmadan, sinmeden, geri adim
atmadan temel hak ve 6zgirliiklere sahip cikacaktir.”

KESK Baskani ismail Hakki Tombul:
“SIMDI BIiRBIRIMIZIN NEFESINDEN
GUC ALMA ZAMANI”

TMMOB Baskani Mehmet Sogancr’nin ardindan konusan
KESK Baskani ismail Hakki Tombul; Tiirkiye’deki issiz-
lik rakamlarina, kamu calisanlarini kapsayan toplu s6z-
lesme goriismelerine, AKP politikalarina, son dénemde
yuritiilen Anayasa tartismalarina deginerek, emek ve
meslek orgitlerinin birlikte, 6rgiitlii miicadele vermele-
ri gerektigini vurguladi. Konusmasinda; “lyi ki TMMOB
var, iyi ki TMMOB buralarda, TMMOB’ye bagli odalar
buralarda iiretiyor, tartisiyor ve sonuglarini da sadece
uretip tartismakla yetinmiyor, yol arkadasligi yapiyoruz.
lyi ki DISK var, iyi ki KESK var, iyi ki TTB var, iyi ki biz
variz; ama biz ‘lyi ki biz variz’ diyerek gérevimizi savus-
turamayiz” diyen Tombul, toplumdaki sessizligi yirtmak
icin emek ve meslek 6rgiitlerinin birlikte 6rgiitlemeleri
gereken miicadelenin 6nemine isaret ederek, séyle ko-
nustu: “Simdi, tam da 22 Temmuzun Ulke topraklarinin
Gzerinde, toplumun lzerinde yarattigi sessizligi yirtma
zamani. Simdi, tam da hep beraber sesimizi yiksek
sesle bir kez daha yan yana getirebilme ve birbirimi-
zin nefesinden glic alma zamani. Biz biliyoruz ki, yalniz
kalirsak korkuya yenilebiliriz. Yalniz kalirsak, yilginliga
yenilebiliriz; ama yan yana oldugumuzda korkuyu da yil-
ginligi da yenecek, asacak ve bu sessizligi yirtacak giice
sahibiz. Simdi, hep birlikte bir miicadeleyi 6rgiitleme
sorumluluguyla karsi karsiyayiz. Sevgili TMMOB Bagka-
nimiz da séyledi, bugiin tek tek orgiitlerimizin yapacagi
islerin gok anlami olabilir; ama siireci degistirmeye yet-

mez. Bugiin birlikte cabalarimizi, omuzlarimizi yan yana
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getirme za-

ismail Hakl
KESK E

mani. Bu
duygularla,
bu sorumlu-
lukla davra-
nacagimiza
inaniyor,
onlimiizdeki
dénemde,
sonbaharda
yine sokak-
lari, yine
isyerlerini
birlikte sen-
lendirecegi-

mize inani-

yorum.”

TTB Yonetim Kurulu Uyesi Prof. Dr.
Nergis Erdogan: “BiZiM iSIMIZ
BURADA KARANLIGA KUFRETMEK
DEGIL, BiR MUM YAKMAKTIR”

Sempozyum acilisinda TTB adina konusan Prof. Dr.
Nergis Erdogan, uygulanan neo-liberal politikalarin farkl
alanlarda benzer sorunlara ve sonuglara yol agtigina dik-
kat cekerek, saglik alaninda yasanan sorunlardan 6rnek-
ler verdi. “Bizim isimiz burada karanlga kiifretmek degil,
hakikaten bir mum yakmaktir” diyen Erdogan, bundan
sonra izlenebilecek politikalar konusunda sunlari énerdi:
“Benden o6nceki konusmacilarin ¢ok yerinde dile getir-
dikleri gibi, hakikaten biitiin bu olup bitenler karsisinda
bir TMMOB'siz, bir TTB’siz, bir DiSK’siz, bir KESK’siz
toplumu ben diistinmek bile istemiyorum. O zaman
gercekten bize dusenin, kendi orgiitlerimiz icinde de-
mokrasiyi sonuna kadar savunarak ve acarak, dnce kendi
meslektaslarimiza ulasmak ve ardindan kendimizi daha
iyi anlatabilmek oldugunu diistinliyorum. Ciinki 6zellikle
saglik alaninda gériiyorum ki; sonucu diinyanin her ye-
rinde bilinen seyler bu iktidari hiikimete tasimissa, biz
insanlara derdimizi bir yaniyla da iyi anlatamamisiz de-
mektir. lyi anlatamamissak, énce kendi meslektaslarimi-
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Netgis Erdogan
n TTB Yonetim Kurulu Uyesi

za ve de halkimiza ¢ok iyi ulasamamisiz demektir. Bence
bundan sonra yapilmasi gerekenler konusunda ise; biitiin
gliclimiizle orgiit ici demokrasimizi yayip, kendi meslek-
taslarimizi kazanip, biitiin gliclimiizle dayanisarak, insan-
lara bu gercekleri anlatarak yiiriinecek yollar olmali diye
diistiniiyorum. Sempozyumun bu yolda bir adim olmasini
diliyorum ve hepinize basarilar diliyorum.”

DiSK Genel Sekreteri Musa Cam:
“I§YERLERINDE UCRETLI CALISAN
MUHENDISLERIN KADERLERI
ISCILERLE BiR”

DiSK adina sempozyum agilis konusmasini yapan Genel
Sekreter Musa Cam, miihendisligin; yollardan kopriile-
re, makinelerden ulasim araglarina, madenlere, ziraata,
planlamaya, enerjiye, cevreye ve iletisime kadar cok
genis bir alanda bilgi birikimlerini, entelektiiel zengin-
liklerini toplumun hizmetine sunan saygin bir meslek
oldugunu belirterek, temelde miihendislerin yasadigi
sorunlarin, bu nedenle toplumun genel sorunlarindan
bagimsiz distiniilemeyecegini sdyledi. “Bugiin toplu-
mun karsi karsiya oldugu iki ana problem issizlik ve yok-
sulluk” diyen DISK Genel Sekreteri; “Tiim toplumun
Gzerine tebelles olan bu iki bela ile miicadele etmenin
gerekliligi ortadadir. Bu nedenle bu Sempozyum, aslin-
da bu sorunlarin miihendislik meslegine izdiisiimlerini
irdelemek ve ¢6ziim yollar Giretmek agisindan son de-
rece 6nemlidir” seklinde konustu.
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TMMOB ile DISK’i iki kardes orgiit olarak tanimlayan
Cam, iki 6rgitiin ortak miicadele gecmisini alanlarda ve
emek miicadelesi iginde bugiin de yasatmaya calistiklari-
ni, bundan sonra da bu mirasi onurlu bir bicimde gelecek
nesillere tasimak sorumluluguyla karsi karsrya bulunduk-
larini dile getirdi. Konusmasini sosyal giivenlik sisteminin
ve kamu hizmetinin tasfiyesine, 6zellestirmelere ve is Ka-
nunu’nda yapilan degisikliklere deginerek siirdiiren Musa
Cam, bu degisikliklerin neden olabilecegi muhtemel teh-
likeler konusunda su uyarilarda bulundu: “Karsimizda bi-
yiik bir zorluk var. Reform adi altinda kamuoyuna sunulan
yikim yasalari, bu cercevede sosyal giivenlik sisteminin ve
kamu hizmetinin tasfiyesi, 6zellestirme talanina devam
edilmesi, Is Kanunu’nda yeni degisikliklere gidilerek es-
neklik uygulamalarinin genisletilmesi, kidem tazminatla-
rinin kaldirilmasi hepimizi tehdit eden tehlikelerdir. Bu
tehlikelere karsi, bugiine kadar alanlarda gésterdigimiz
ortak miicadele pratiklerini daha kurumsal zeminlerde
yeniden insa etmeliyiz. Bunun ilk adimi, hig stiphe yok ki,
isyerlerinde baslayarak, ortak bir bilincle miicadele ze-
minini genisletmektir. Isyerlerinde tcretli olarak calisan
miihendislerin kaderleri iscilerle birdir. Miihendis arka-
daslarimiz ister kabul etsinler, ister etmesinler; isci sinifi-
nin bir pargasidir. Dolayisiyla, bugiin sermaye tarafindan
bize dayatilan ayrimlari reddederek hareket etmek duru-
mundayiz. Bugiin bunun olanaklari mevcuttur.”

Musa Cam
DiSK Genel Sekreteri
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CALISMA YASAMINDA UCRETLI, iSSiZ MUHENDIS, MIMAR VE

SEHIR PLANCILARI

Sempozyumun birinci giinii, “Calisma Yasaminda Ucretli, Issiz Miihen-
dis, Mimar ve Sehir Plancilari” konu bashgi altinda bir oturum diizen-
lendi. Oturum Baskanligim MMO Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Bedri
Tekin’in yaptigi oturuma; TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyesi Makina
Miihendisi Yavuz Bayiilken, Sabanci Universitesi Ogretim Uyesi Dr.
Ahmet Oncii ile Gazi Universitesi Ogretim Uyesi ve Tiirk- is Aras-
tirma Miidiirii Do¢. Dr. Aziz Konukman konusmaci olarak katildilar.
Oturumda; miihendislik, mimarlik ve sehir planciliginin meslek olarak
ortaya cikaslari ve gelisimleri; kapitalizmin evrilme siirecinin bu meslek
gruplarinda yarattigi degisim; neo-liberal uygulamalarin bu meslekler-
de calisan insanlar iGizerindeki etkileri ile asgari licret belirlemeleri ce-
sitli boyutlariyla ele alinarak, c6ziim onerileri dile getirildi.

olarak, isyerinde miihendis
stirekli olarak egitime tabi
tutuluyor, belli normlar,
sirket kiilturtyle, ozellikle
bliyiik sirketlerin kiltlriy-
le harmanlanip miihendise
benimsetiliyor.

Yonetim kademesiyle iire-
tim, dagitim, pazarlama
kademeleri, bilgi, deneyim
ve denetimde biitiinlestiri-
liyor. Belli alanlar disinda,

Makina Mihendisi Yavuz Bayiilken:
“MUHENDIS, YENi ORGUTLENMEDE
DiSLININ BiR PARCASI DEGIL; TUM
SURECIN RUTIN, AKILLI BiR VIDASI”

Emperyalist kiiltir politikalari, yerel, bolgesel ve ulusal
kiiltiirleri ortadan kaldiracak araclari, sirketin eline ver-
mis ve donanimlarini alabildigine arttirmistir. Miihendis,
mimar ve sehir plancisi da bu tekellesme saldirisinin ice-
risinde kendi payina diiseni fazlasiyla almistir.

Bu durum, kiiresel kapitalizmin emekgiler tizerindeki
ekonomik tehditlerden yalnizca birisi. Miihendis, mimar
ve sehir plancilari lizerinde, yalnizca lcretlerin yeterli
olmamasi degil, is glivenliklerinin yok edilmesi, issiz bi-
rakilmasi olgusu da Demokles’in kilici gibi asili durmakta.
Diinya, yeniden emegin kdlelestiriimesine dogru rotasini
cevirmekte. Yeni liberalizm Fordizmin seri Giretimi karsi-
sinda Toyota’da uygulanan, yaygin bigimiyle, esnek (ire-
tim koymakta, yani neo-liberal politikalar esnek retimi
1990’lardan beri giindeme getiriyor, 2000’lerde de artik
bu yeni modelle birlikte teknolojik uygulamanin ve eme-
gin bir parcasi olan mihendislikle de asagidaki olgulari
rahatlikla sayabiliriz. Tekrardan parca islerdeki bagimhlik
yerine, farkl tnite ve islevlere kayan bir nitelik kaymasi
ve fonksiyonel bir degisim ortaya cikiyor. Bunun geregi

hicbir iste uzmanlagsma,

tam anlamiyla uzmanlagsma
oturmuyor. Karar siirecinde inisiyatif kullanmada veril-
mis sorumluluk yayginlastiriliyor. Verimlilik artisi, mesai
disi calisma, yogun calisma ve birkag kisilik calisma ile 6z-
des tutuluyor. Mihendis, yeni orgiitlenmede, dislinin bir
pargasi degil, tiim siirecin rutin, akilli bir vidasi. Kafasi ve
emegiyle isin tamamina eklemleniyor. Her sirket, sirket
kiltiri adi altinda, miihendis ve isciye sembol, téren ve
ritliellerle beslenen bir aidiyet kazanmaya calisiyor. Bu-
nun en tipik veya asir 6rnegini, 6zellikle Japon kiiltiiriin-
de, Japon iscilerinde gérebiliyoruz. Ucretler, giivenceler,
sosyal ayricaliklar her miihendisin siirec igerisindeki ba-
sarisina ve uyumuna gore, bireysel pazarliga ve takdire
dayanan kriterlere gore belirleniyor. Calisanlar arasinda
rekabet, temel unsur olarak ele aliniyor.

Bu durumda, isyeri ayni gati altinda, siirekli gé¢ ederek,
tim diinyayr mekan tutarken, bu yeniden yapilanmaya
gore, isbolimi de degisime ugruyor. Buna gére uzman-
lasma ve hiyerarsik kavramlari da farklilasmis, diinyay:
bir uctan &tekine saran tekeller arasinda bélistilmstiir.
Burada yerel ve bolgesel olan yalnizca insanlarin renkleri
ve davranislaridir. Ozerklik, ulusal farklilik, kiiltiirel zen-
ginlik, rekabetin ezici carkinda ezilmis, emekgiler kiiresel
agin icinde cok daha merkeziyetci, otoriter bir denetime
girmislerdir.
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Dijital denetim, diinyay! bir koy biyiikligindeki sag
merkezin odagina oturtmustur. Miihendisin inisiyatif kul-
lanma, ulusal yarara gore karar alma ve etik davranma
mekanizmasi, tamamen tekellerin semsiyesi altinda kay-
bedilmistir. Cagimiz teknik elemaninin gériintiisii budur.

Dr. Ahmet Oncii: “HiC VERIMLI
OLMAYAN BiR URETIM YAPALIM,
YANI GENEL GREVE GIDELIM”

Oncelikle sunu séylemek gerekiyor; artik yasim belli bir
yere geldiginden, biitiin riskleri iistiime alarak sunu soy-
leyecegim: Ben tabii ki Marksist gelenekten geliyorum,
tabii ki devrimci 6znenin isci sinifi oldugunu kabul ediyo-
rum, isci sinifinin bu toplumun déniisimiinde 6ne cika-
cagini; ama kendisini yok ederek yeni toplumu kuracagini
biliyorum. Ama ben; nasil ki kapitalist sinif katmanlardan
olusuyorsa, isci sinifinin da katmanlardan olustuguna ina-
niyorum. O yiizden benim sosyolojik bakis agimda mi-
hendisler, mimarlar, sehir bolge plancilari, yani meslek
sinifi; isci sinifinin bir Gst katmani olarak duruyor. Bu st
katman, isci sinifinin igerisinde yer alan, emegiyle lcretli
olarak calisan, deger yaratan bu (st katman, bir ara sinif
olarak da bir ara katman olarak da duruyor. Kapitalist is-
letmenin sorunu, miihendisligin sorumlulugundan muz-
darip oldugu icin, kendisini isci sinifinin organik bir parca-
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st olarak géremiyor. Giinliik pratigi onu zaten bu pratigin
disina itiyor. Sizin isiniz sermaye bliyiitmek. Burada yanhs
bir sey yapmiyorsunuz, sinif diismani filan degilsiniz. Pra-
tigin kendisi, o bakis agisini size kabul ettiriyor. Burada
yapilmasi gereken sey su: Siz isteseniz de istemeseniz
de burada oturanlardan bahsetmiyorum; teorik katego-
ri olarak bahsediyorum, miihendisler, mimarlar ve sehir
bolge plancilarinin giderek artan sayida bir miktari, isgi
sinifinin organik bir parcasi oldugunu goreceklerdir. igsiz
kaldikea, licretlerimiz diistiikce, sanayi ¢oktiikce, kentle-
rimizde yoksulluk arttikca, aci cekme yiikseldikce anlaya-
caklardir ki, onlar isci sinifinin icinde yer alan bir katman-
dir; ama bu katman, bence bagka bir katman, yani burada
deger yaratan bir varlik olarak degerini diislirmiyoruz.
Tarihsel olarak isci sinifinin bu teknik isgiiciinii olustu-
ran katmanin énderi konumundadir. istese de istemese
de 6nderi konumundadir; giinki bilgi sahibidir, aydindir
bunlar. Bunlarin, asil kétiisi, biitiin isleri verimliligi art-
tirmaktir. isletme diizeyinde degil, makro diizeyde, top-
lumsal diizeyde verimliligi arttirmak. O zaman diyecekler
ki isci sinifina; “Haydi arkadaslar, yiriyoruz. Haydi bitti,
gelin bir plan yapalim. Gelin, biitiin meslek gruplarini igi-
ne alan, biiyik bir konsey olusturalim, bir Sovyet olustu-
ralim.” Bu Sovyet’le, sanki devrim olmus gibi, bu tilkenin
dogal ve iretilmis kaynaklarini etkin sekilde nasil kulla-
nabiliriz, seklinde bir plan hazirlayalim. Birakin, bize deli



desinler. Evet, biz deliyiz; ama biz bunu yapariz, ¢linki
biz 6grendik bunlari. iktisatcilari getirelim, makina mii-
hendislerini getirelim, kimya miihendislerini getirelim,
sehir bolge plancilarini getirelim, bir konsey kuralim. Bu
konsey; bu iilke ve biitiin diinya ¢oktiikten sonra, halkin
yasamini nasil siirdiirecegini diistinsiin. Birakalim devrim
olur mu, olmaz mi? Olmus gibi varsayalim. Biiyiik sirket-
lerde yaptiklar gibi senaryo calismalari yapalim.

Gidin, biiyiik holdinglerde senaryo galismalari yapryor-
lar. “2030 yilinda ne olacak piyasa?” derler, ona gére bir
sey yaparlar, sonra da onu uygularlar. Biz de yapalim.
2030’da, diyelim ki, sosyalizme gegiyoruz, haydi! Bunu
yapmamiz lazim. Bunu da isci sinifinin bu katmani yapa-
bilir. Peki, ondan sonra ne yapabiliriz? Istiyorsaniz dev-
rim de yapabiliriz; ama bu biraz, tabii, hayal olur. Bunu
bir kisi, bir sosyolog sdyleyince insanlar yapmaz. Mesela,
soyle yapalim: “Ne yapiyorlar bize”, diye distnebilir isgi
sinifinin bu st katmani, bu mali oligarsi. Bizim elimizle,
verimlilik artisini gerceklestirme kapasitesini aliyorlar.
Karhhk esasina gore sirketleri yoneterek. O zaman, gelin,
biz de onlara ayni seyi yapalim. Hig verimli olmayan bir

Uretim yapalim, yani genel greve gidelim.

Dog. Dr. Aziz Konukman: “ASGARI
UCRETTE DURUM FELAKET!”

Tirkiye’de, aslinda, iki tane asgari licret uygulamasi or-
taya cikiyor. Bir tanesi bildigimiz isciler icin; yani isginin
niteligi ne olursa olsun, bir standart. ikincisi ise kamu a-
hsanlari, 6zellikle 657°de calisanlar icin. On cesit asgari
ticret var! Niye? Isin niteligine gére degisiyor. Adam mii-
hendis olabilir; ama TRT’de daha farkli bir yerde, filan
yerde daha farkli bir yerde. Dolayisiyla, “15’e 1” dedigi-
miz, en disiik olan kisinin lcreti bile, miihendis olunca
farkli oluyor, odaci olunca farkl oluyor, hizmetli olunca
farkli oluyor. Boyle tuhaf bir durum var!

“Asgari lcrette durum ne?” diye soracak olursak; o bir
felaket! Niye? Ciinkii Tiirkiye 133 no’lu iLO Anlagmasini
hala imzalamadi. O 26 ayri; 26, Yonetmelik, asgari licret
uygulamasi. 133 sunu séyliiyor: “iscinin ailesiyle birlikte

bu isi dikkate alacaksin.” Zaten “Toplumsal agidan gerekli
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emek zamani” diye bir kavram var. Marks soyle tarif edi-
yor: “Emekginin kendini yeniden tiretim icin gerekli olan
emek zamani”, ya da onun karsiligindaki “sosyal mallar
ve hizmetlerin degeri” diyor. Bir kere bu temel bir kural.
Kapitalist ekonomilerde temel kural. Yanlis anlasiimasin;
kapitalist, liretim islerinin oldugu bir ekonomide temel
bir kuraldir, iLO’nun kural.

Peki, Avrupa Sosyal Sarti ne diyor? Bu da cok net; Tiirki-
ye buna da ¢ekince koydu. Bakin, buna ¢ekince koyuyor,
obiiriini imzalamiyor. Bizden bir sey cikti mi, haberiniz
var mi? Benim duydugum bir sey yok! Biz bu iki kara-
ra ne yaptik? Bilmiyorum, sendikal diinyada ben bir sey
duymadim. Kitlelerin yiiriimesi lazim, ¢linkii asgari ticret,
Oyle saka maka bir licret degil! Arkadaslar, asgari licrette
calisanlarin sayisi belki az olabilir. Neden az? Ciinki bir
sliri insani, isverenler asgari Uicretten gésteriyor. Onun
icin de rakam yiiksek olabilir, ona bir itirazim yok. Biz
onu pek kabul etmiyoruz; ama bu bir gerceklik. Ama
vergi kagirtyor, prim yiiklerinden kurtuluyor. Sonunda
bu bizim cebimizden cikiyor. Bunu mutlaka akademik bir
calismayla ortaya koyup, asgari licretlerin tam sayisinin
belirlenmesi lazim. Buradaki rakamlar suni. Bunlari orta-
ya koymamiz lazim. Makina Mihendisleri Odasi’nin bir
Yonetmeligi var; orada asgari licret ve asgari gizim de-
gerlerini tespit ediyor. Diger Odalarda da benzer durum-
lar vardir. Onun da bu asgari icretle iligkili olmasi, onunla
bir iliskisinin kurulmasi lazim. Diyelim ki; asgari ticret X
ise, onun belki ylizde 10 Ustii, mihendisin tcreti olabilir.
Boyle bir mekanizmayi kurabiliriz. Bunu sakin séyle gor-
meyin: “Ya, olur mu, asgari ticret bir tanedir. Nereden
cikti simdi miihendisler?” Cok meslegin, kendine 6zgii
egitimi, farklilhklari var. Asgari iicret, zaten “insan onu-
runa yakisir ticret” demek. Yoksa bir pazarlik ticreti de-
gil. Isteyen onun istiine militan giiciiyle, sinif kavgasiyla,
miicadelesiyle zaten ¢ikar. Ona kimse “Dur!” diyecek bir
halde degil. Dolayisiyla TMMOB’nin, &zellikle bu asga-
ri Gcretin; 133 no’lu ILO Anlasmasi’na ve Avrupa Sosyal
Sart’'na uygun belirlenmesi igin tiizel kisiligiyle, KESK ve
benzeri emek 6rgiitleriyle beraber agirligini koymasi, bu
iki anlagsmaya Tiirkiye’'nin gekincesini kaldirmanin ya da

imzalamasinin kavgasini vermesi gerekiyor-.
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TMMOB MUHENDISLIK, iSTIHDAM VE UCRETLENDIRME
SEMPOZYUMU SONUC BIiLDIRGESi YAYIMLANDI

Ucretli ve igsiz mithendis ve mimarlarin calisma yasa-
minda karsilastiklari sorunlari ve nedenlerini belirlemek,
ozliik haklarini tartismak ve ¢éziim lretmek, TMMOB
orgutluligiini yayginlastirmak amaciyla TMMOB adi-
na Makina Miihendisleri Odasi tarafindan istanbul Sube
yuritiiciliginde diizenlenen “TMMOB Miihendislik, is-
tihdam ve Ucretlendirme Sempozyumu” 489 miihendis,
mimar ve sehir plancisinin katiimiyla 22-23 Eylil 2007
tarihlerinde Istanbul’da Yildiz Teknik Universitesi Odi-
toryumu’nda gergeklestirilmistir.

Sempozyum agilis konusmalari TMMOB MMO istanbul
Sube Yonetim Kurulu Baskani Tevfik Peker, TMMOB
MMO Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, KESK Genel
Baskani Dr. ismail Hakki Tombul, TTB adina Prof. Dr.
Nergis Erdogan ve DISK Genel Sekreteri Musa Cam ta-
rafindan yapilmistir.

Sempozyumda, “Calisma Yasaminda Ucretli, issiz Mii-
hendis, Mimar ve $ehir Plancilar”, “Miihendislik, Mimar-
lik, Sehir Planciliginda Calisma Yasamini Diizenleyen Ya-
salar”, “Sempozyum Bélge Toplantilari”, “issiz ve Ucretli
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Orgiitlenmesinde
Odalar ve TMMOB ve Sendikalar” ile “Ucretli ve Issiz
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Forumu” baslikli
oturumlar gergeklestirilmistir.

Sempozyum 6ncesinde Kocaeli, Adana, Trabzon, izmir,
Diyarbakir, lIstanbul, Zonguldak ve Ankara’da bolge
toplantilar gerceklestirilmistir. Ayrica istanbul’da “Ka-
din Mihendislerin Sorunlar’” konulu bir panel gercek-
lestirilmis ve bu toplantilarin sonuglari sempozyumda
sunulmustur. Sempozyumda sunulan bildiriler, yapilan
tartismalar ve 6neriler dogrultusunda asagidaki tespit ve

¢6ziim onerileri kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Sermayenin sinirsiz hareketliligini ifade eden kapitalist
kiiresellesme caginda sermaye, yasamin biitiin alanla-
rinda egemenlesiyor. Bu siirecte ilkemiz, uluslararasi
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sermayenin kiiresel istemlerine uygun olarak enerjiden
haberlesmeye, egitimden sagliga, tarimdan sosyal gliven-
lige kadar tiim alanlarda yapisal bir doniisim programi-
na tabi tutulmaktadir. Uluslararasi sermaye cevrelerinin
cikarlari dogrultusunda ve ayrica AB ile uyum adi altinda
sunulan bu déniisimden; kentlerimiz, kdylerimiz, yasam
cevrelerimiz, tiim yasamimizin yani sira mihendislik,
mimarlik ve sehir planciligi uygulamalari, mihendislerin
sosyal konum ve kosullari da dogrudan olumsuz bigimde
etkilenmekte, meslek uygulama alanlarimiz giin gectikgce
daraltilmaktadir.

Bu durumun somut gostergeleri; nitelikli, hatta yiiksek
nitelikli isglicii olarak insan yasaminin her asamasindan



sorumlu olan miihendislik, mimarlik ve sehir planciliginin
hizla islevsizlestirilmesidir. Bilim, akil ve mesleki birikim
dislanarak yasam alanlari, cevreleri ve kaynaklarinin tah-
rip edilmesidir. islevsizlestirilen meslek insanlarinin hizla
issizlesmesi, licretli miihendislerin toplum icindeki konu-
munu yitirmesi, kimliksizlesmesi ve yoksullukla bas basa
birakilmasidir.

Mesleki birikimlerinden yola cikarak (lke ve toplum so-
runlarina da ¢6ziim arayan miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin calisma yasaminda &nemli sorunlari bulun-
maktadir. Is giivencesine sahip olmamak, calisma kosul-
larinin giderek agirlasmasi, yetersiz lcret, issizlik tehlike-
si, sigortasiz calistirilma, insan onuruna yarasir emeklilik
slirecini yasayamama ve cinsiyet ayrimciig bunlardan
bazilaridir.

Oysa son Hiikiimet Programinda da gérdiiglimiiz gibi
“bliyime” masallariyla pembe tablolar sunulmaktadir.
Ancak bu “bliyime” hangi sektérlerde olmustur? Top-
lumun genis katmanlarini nasil etkilemistir? Bu konulara
iligkin bir agiklama yapilmamaktadir. Iscinin, memurun,
esnafin, gesitli meslek gruplarinin, ciftcinin reel geliri ne
oSlgiide artmistir? Bu gormezden gelinmektedir. Biiyiime
rantginin, ithalatginin, biiylik sermayenin, tekellerin ve
vurguncunun biyiimesidir. Zira istihdam azalmis, issizlik
artmis, calisanlarin reel gelirleri yerinde saymistir. Yok-
sulluk sinirindaki 15 milyon insan ile 5,6 milyon issiz gor-
mezden gelinmektedir.

Son on yil icinde imalat sanayiinin liretim endeksi orta-
lama artis orani % 3,6’dir. Sanayideki tretim artisina ve
kapasite kullanim oraninin % 77 oraninda artisina karsin
istihdam diizeyi belirgin bir diisiis géstermektedir.

Bugiin llkemizde egitimli issizlik orani resmi rakamlara
gore % 20’ye yakindir. Mihendislik egitimi alanlarin ne-
redeyse dortte biri meslek disi islerde calisiyor ya da issiz-
dir. Meslek alanlarimizda issizlik yaklasik olarak % 25’ler
seviyesine ulasmistir. Calisan tyelerimizin yaklasik % 75’i
yoksulluk sinirinin altinda ticret almakta, 6nemli bir kesimi
de meslek disi alanlarda calismaktadirlar. TMMOB gene-
linde yeni mezun olan meslektaslarimizin % 32,5’i mezu-
niyetlerinden sonra bir yil icinde is bulamamaktadirlar, iki
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yil icinde is bulamayanlar % 22,4 olup, kronik issiz orani
% 18,5’dir. Deneyimli miihendislerde ise bu oran ilk on
meslek yilindan sonra artmakta, is degistiren bir miihendis,
daha dusiik licrete razi olmaktadir. 25-45 yas arasi mii-
hendislerde issizlik orani % 20,6’dir. 45-60 yas arasinda
ise bu oran % 30,5’e ¢lkmakta olup, meslek disi alanlarda
calisanlarin toplama orani %19,8’dir. Bunlar kayitlara geg-
mis bilinen issizlik rakamlari olup, kayitlara gegmeyen bir o
kadar daha miihendis bulunmaktadir.

KOB/'lerde calisan miihendis sayisi oldukca diisiik olup,
Hikiimet Programinda da dile getirilen “verimlilik” adi
altinda daha da azaltlmistir. Tirkiye'deki isletmelerin
biiyiik bir bolimiini olusturan 200.000’i askin kiigiik
ve orta Olcekli sanayi kuruluslarinda halda miihendis is-
tihdam gelenegi olusturulamamustir. Sanayi KOBI’lerinin
% 46,5’inde miihendis istihdami yapilmamakta, yalnizca
% 22,3’linde bir mihendis calistiriimaktadir. Bu durum
kiiresel rekabet kosullarinda zorlu bir miicadele veren

KOB/’lerin taseronlasmasini hizlandirmaktadir.

Miihendislerin, sanayi katma degeri igindeki licretlerinin
toplam icindeki pay1 % 35,2 oraninda azalmistir. Yani bir
diger deyisle mihendisler katma degerden daha az pay
almaktadirlar ve gérece on yil icinde yoksullasmislardir.
Miihendislik ticretleri, gecim standartlari endeksine gére
son on ylil iginde % 56,8 oraninda diismiistdir.

Sempozyumda kadin meslektaslarimizin genel sorunlari
yaninda cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan sorunlarina
da &zel bir vurgu yapilmistir. istihdam olanaklarinin da-
ralmasi kadinlarla erkekler arasindaki issizlik ugurumunu
daha da derinlestirmektedir. Tiim diinyada oldugu gibi il-
kemizde de is piyasasinda cinsiyet ayrimciligi hayli yaygin-
dir. Kadin miihendis, mimar ve sehir plancisi liyelerimiz

istihdam olanaklari agisindan iki kere daha sikintilidir.

Kadinin meslek yasaminda karsilastigi ayrimcilik dort
ana baslik altinda tanimlanabilir. ise ilk giriste karsilasilan
problemler, kadinlarin belli islere yonlendirilmesinden
baslayarak, is gériismelerinde neden miihendis ya da mi-
mar oldugunun sorgulanmasi gibi konular; calisma kosul-

lar, ticretler, izinler, sosyal haklar gibi konularda yasanan
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problemler; kariyer ya da mesleki egitim olanaklarina ilis-
kin karsilasilan zorluklar ve son olarak isyerlerinde 6zel-
likle kadinlarin daha fazla maruz kaldigi yildirmalar, cinsel
tacizler ¢ok yaygindir.

Egitim alaninda ise istihdam boyutu distiniilmeden, insan
glict planlamasi, gerekli altyapi ve egitim kadrosu goéz
oniine alinmadan politik ve ticari tercihler sonucu meslek
alanlarimiza iliskin yeni boliim ve fakiiltelerin agilmasina
da devam edilmekte ve egitim hizmetlerinin kalitesinde
de biiyiik farklihklar bulunmaktadir.

2547 sayih Yiksek Ogretim Kanunu'nda, yiiksekdgre-
timde verilmekte olan egitimin ulusal ya da uluslararasi
objektif Slciitlere gére denetlenmesi, dlclilmesi ve de-
gerlendirilmesi icin yapilmasi gereken islemlere ait acik
bir diizenleme mevcut degildir.

Uretimden kopuk, plansiz bir anlayisla olusturulan bu
bélimlerden mezun olan mihendis ve mimarlarin ¢o-
gunun hangi is sektoriinde, hangi konularda, hangi dii-
zeyde istihdam edilecegi bile disiinilmemektedir. Yetki
ve sorumluluklarini belirten yasal diizenlemeler oldukca
yetersizdir.

Calisma yasaminda bir “meslek insani” olarak var olmak
giderek daha az deger gérmektedir. Cogu kez de o mes-
legin gerektirdigi hizmetlerde, gerekli ve yeterli egitimi
bulunmayanlar calistirilabilmektedir. Hatta bu durum
belli zorunluluklar disinda bir egilim olmaya baslamak-

tadir. istihdami giderek niteliksizlestiren bu akildisi du-

rumun; kamu-toplum yarari ve gelecegi agisindan derhal
durdurulmasi gerekmektedir.

Ayni sekilde mesleki yetki ve sorumluluklarimizin 6nem-
li bir bolimd, Tekniker, Teknisyen ve Yiiksek Teknik
Ogretmenler tarafindan kullanilmak istenmektedir. Si-
yasi kesimler daha fazla oy toplama adina bilim disi bu
yaklasimlara yesil i1sik yakmakta, yasal zemin hazirlamaya
calismaktadir.

Tirkiye’nin diinyada esi benzeri gériilmeyen bir tesli-
miyet ile 1995 yilinda imzaladigi Diinya Ticaret Orgiitii
kapsamindaki Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATYS)
ile miihendislik hizmetleri neredeyse tek tarafli olarak
uluslararasi sermayeye yeni pazarlar olarak sunulmakta-
dir. Birgok AB iilkesi miihendislik hizmetlerinin serbest
dolasimina ¢ekince ve 6zel hiikiimler koyarken iilkemiz
anlasmayi kosulsuz olarak imzalamistir.

Bir yandan da TBMM’nin glindeminde bulunan “Yabanci-
larin Galisma izinleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun” ile yabanci miihen-
dislerden istenmesi zorunlu olan denklik belgesi kaldiril-
makta, yabanci miihendis ve mimar istihdaminda Bayin-
dirlik ve iskan Bakanligi ile TMMOB’nin gériis bildirmesi
uygulamasina son verilmek istenmektedir.

Ozel sektérde olsun, kamuda olsun cesitli baskilarla ca-
listirilan meslek insanlarinin gérev tanimlarinin hukuki gi-
venceye kavusturulmasi; mesleki kimligin korunmasi ve
gelistirilmesi zorunluluktur.
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i§te bu noktada mesleklerimizi diizenleyici, miihendislik,
mimarlik ve sehir planciligi birikim ve uygulamalarini ge-
listirici yonetmelik, mevzuat ve mesleki denetimlerimiz
son derece 6nem tasimaktadir. Uygulanan politikalarin
llkemiz ve meslegimiz aleyhine olan temel cizgilerine
karsi clkmak ve bir mesleki yeterlilik ve yetkinlik diizeyi
tutturmak, uluslararasi taninilirlik alaninda adimlar atmak
durumundayiz. Miihendis, mimar, sehir plancisinin eme-
ginin, birikimin ve mesleklerinin korunmasi en basta ge-
len gorevler arasinda benimsenmelidir.

Sempozyumumuz bu belirlemelerden hareketle asagi-
daki 6nerileri Odalarimiz ve kamuoyunun dikkatine sun-
maktadir.

Sosyal Sigortalar, Genel Saglik Sigortasi yasalari ile tim
yurttaslarin sosyal giivence hakki “mezarda emeklilige”,
saglik hakki “paran kadar sagliga” indirgenmekte; olum-
suz emek piyasasi kosullarinda, cogu kez zaten giiven-
cesiz bir bicimde calistirilan miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin bu degisikliklerle gelecege iliskin hicbir umu-
du kalmamaktadir. Bu nedenle sosyal devletin yeniden
kurumlasmasi ve sosyal giivence mekanizmalarinin yeni-

den orgiitlenmesi bir zorunluluktur.

Kamuda ve yerel yonetimlerde cifte standart olusturan
“sozlesmeli” uygulamasi ve buna bagli olarak 6zel sek-
torde ve kamuda lcret dengesizlikleri ve ayni hizmet
tretiminde farkli statiilerde ve farkli ticretlerle calistirma
derhal ortadan kaldirilmalidir.

Ucretli calisanlar agisindan mesleki hizmet normlarinin be-
lirlenmesi ve uygulanmasi konusundaki galismalar TMMOB
ve bagli Odalarin yonlendirmesiyle yapilmalidir. Bu anlam-
da kamuda idari vesayet altinda mesleki hizmet tretimin-
de yasanan giicliikler nedeniyle, kadro goérev tanimlari,
mesleki egitime, uzmanliklara, deneyim ve bilgi birikimine
saygl temelinde diizenlenmeli, cogu kez bir siirgiin tehdidi
olan uygulamalara derhal son verilmelidir.

TMMOB (liyelerinden 70.000’e yakin miihendis, mimar
ve sehir plancisi, kamuda calismaktadir. Ancak bu énemli
kesimin, toplu s6zlesme ve grevi de iceren sendikal hak-
lari; uluslararasi normlara uygun olmayan bir bicimde
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engellenmektedir. Ozel sektorde ise parcali bir bicimde
istihdam edilen Ucretli calisan miihendis, mimar ve plan-
cllarin ¢ok az bir kismi, ancak biiyiik isyerlerinde sendikal
orglitlenmeler icinde yer alabilmektedir. Kamuda ve 6zel
sektérde calisan miihendis, mimar ve plancilarin ulus-
lararasi hukuka uygun grevli- toplu sézlesmeli sendikal
haklarin kullanimi mutlaka saglanmalidir. Kamuda calisan
miihendis, mimar ve plancilarin Gcretleri diger tim kamu
calisanlari da dahil derhal insanca yasanabilecek bir diize-
ye gikariimalidir.

Kendi issizlik krizini ¢c6zmeye calisan gelismis dlkelerin
yonlendirdigi uluslararasi nitelikli emek pazari, giderek
Ulkemiz meslek insanlarina daha kapali hale gelmektedir.
Bu nedenle, bir yandan bu siirece ciddi bir direnis goster-
mek, diger yandan da llkemiz insan kaynaklarinin heba
olmamasini saglayacak politikalarin meslek alanlarinda
orilmesini saglayacak adimlari hizla atmak gerekiyor.
Uluslararasi gelismeler bu gereklilik temelinde degerlen-
dirilmeli; miihendis, mimar ve sehir plancilari icin kamu
ve Ozel sektorde gagdas yasamin gerektirdigi yeni istih-
dam alanlari yaratilmalidir.

Tim toplumsal yasamin ve dolayisiyla galisma yasaminin
da yarisini olusturan kadinlar icin calisma yasaminda esit-
lik saglanmalidir. Kadin miihendisler toplumsal yasamin
her alaninda ve galisma yasaminda da erkeklerle esit
oranda temsil edilmelidir.

Esitsizlik, ayrimallik ve yoksullugun kiireselleserek derin-
lestigi diinyamizda istikrar politikalari adi altinda dayatilan
ozellestirmeler, kamu harcamalarinin daraltiimasi ve orgit-
slizlestirmeye karsi miicadelenin kadinlarin kurtulusu miica-
delesinin ayrilmaz bir parcasi oldugu 6ne cikariimalidir.

Daha fazla kar mantigiyla kadin emeginin lretimi icinde
degersizlestirilmesinin aileye destek olarak algilanmasina
sebep olan sisteme karsi miicadele genisletilmelidir. Ka-
dinlarin calisma hayatina katilabilmesi icin geleneksel aile
yapisi esitlikgi iliskilerle yenilenmelidir.

TMMOB, yetersiz olan egitim sisteminden sadece diplo-
ma sahibi olarak mezun olan, mesleginin gerektirdigi do-
nanimlari eksik ve yetersiz olan iiyelerinin bilgi ve bece-
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rilerini arttirmak icin meslek ici egitim ve belgelendirme
calismalarini daha 6rgiitlii ve etkin bir sekilde yapmalidir.
Bu hizmetler tiim gelismis tilkelerde Meslek Odalari ka-
nali ile yiiritiilmektedir. Bu husus, llkemizde Odalarimiz
tarafindan eksiksiz olarak gerceklestiriimelidir.

Meslek ici egitimler yani sira mihendislerin miihendislik
tasarimi, AR-GE ve akreditasyon konularinda yetkinlesme-

leri agisindan Odalarimiza biiyiik gérevler diismektedir.

Cok sayida niteliksiz mihendis yetistirecek donanim-
siz Universite ve bolim agmak yerine, llke ihtiyaglarini
gozeten yeterli egitim kadrosu ve kiitliphane, derslik,
laboratuvar, yurt vb. altyapisi tamamlanmis kuruluslar
olusturmak, bugtine kadar agilmis bulunan iiniversitelerin
kalite diizeyini artirmak ve aralarindaki esitsizligi ortadan
kaldirmak, eksik altyapilarini tamamlamak, egitimde ka-
lite standartlarini olusturarak miihendislik bélimlerinin
kalitesini bu kriterlere gére denetlemek, tilkemizde veri-
len lisans diplomalarinin uluslararasi diizeyde taninmasini
saglamak, lisans egitimini meslek ici egitim programlariyla
siirekli desteklemek yoniinde calismalar yapilmalidir.

Odalarimizin kapsadigi disiplinlere iliskin bolimlerin agil-
masi ve kontenjanlarinin belirlenmesi karar siireclerinde
TMMOB ve Odalarimiz mutlaka yer almalidir. Bu cer-
cevede Miihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasa, YOK
Yasasi ve TMMOB Yasasinda gerekli diizenlemeler ya-
pilmalidir.

Odalarimizda, kapsadigimiz miihendislik disiplinleri,
meslek ve uzmanliklara iliskin “Meslek Dali Ana Komis-
yonlar1”, Subelerde ise “Meslek Komisyonlari” olusturul-

malidir.

“Is Guivenligi Miihendisligi’nde oldugu gibi, bircok alan-
da miihendis olmayan teknik elemanlarin miihendislerin
oniine gegcirilmesi galismalarina karsi bugiine kadar oldu-
gu gibi hukuki miicadele ve ayrica kamuoyu olusturma
calismalari yapilmalidir.

Miihendisler icin belirlenen asgari licret seviyesinin uy-
gulanmasi yéniinde kamu ve 6zel sektér nezdinde basing

olusturulmali, asgari licret belirleme uygulamasi yapma-
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yan Odalarimiz bu konuyu mutlaka giindemlerine almali-
dirlar. Yasadisi unvan/yetki kullaniminin engellenmesi igin
mesleki denetim ve mesleki cezalar hizli bicimde uygu-
lanmalidir.

Meslek alanlarimizdaki sektorlerde miihendis, mimar se-
hir plancisi istihdamina yonelik cok yonli 6zel galismalar
yapilmaldir. Odalar meslektaslarina yeni is alanlarinin
agiimasi icin aktif rol tstlenmeli ve tiim Odalar gerekli
teknik ve altyapilarini olusturarak siyasal iktidarlari zor-
lamalidirlar. Kamu ve yerel yonetimlerde gerek duyulan
teknik personel gereksiniminin karsilanmasi icin gerekir-
se tek tek kuruluslar ve sektorler nezdinde istihdam ge-

reksinim ornekleme calismalarina yénelinmelidir.

Siyasi iktidarlar istihdam ve atamalarda mesleki, bilim-
sel-teknik kriterleri esas almali, galisma yasamini koti-
riimlestiren siyasi kadrolasmayi durdurmalidirlar. Ucretli
miihendislerin is yasaminda karsilastiklari magduriyetlere
karsi yapilacak galismalar kapsaminda hukuksal destek ve
bunun giicli kiinmasi icin 6zel birimlesmelere yonelin-
melidir.

Odalar ilgili sektor temsilci ve orgiitleriyle bir araya
gelmeli, meslek alanlariyla ilgili sorunlari masaya yatira-
rak sektor temsilcilerine mesleki ve sosyal gereklilikleri
animsatmali ve birlikte ¢6ziim yollari aranmalidir. Mes-
leklerin gerektirdigi hizmetler disinda calistiriimaya karsi
hukuksal miicadele yiiritiilmelidir.

Odalarimiz biinyesinde issiz liyelere yonelik is bulma ola-
naklari yaratan birimler kurulmali ve bu birimlerin Oda-
lar biinyesinde merkezilesmesi saglanmali, issiz tyelerin
sorunlarinin takibi yapilmalidir. Uyelere is bulma siireci,
ayni zamanda kopmaz bir érgiitliiliik bagi kurma olarak
anlasilmali ve bu birimlerde bu 6zelliklere sahip personel
istihdam edilmelidir. Uluslararasi kaynakli bazi projeler-
de uygulanan “kilit personel” uygulamasinda yabanci mi-
hendis-mimara 6ncelik verilmesi vb. sémiirgeci mantiga
karsi cikilmaldir.

Meslek alanlarimizi ortadan kaldiran, miihendisligi yok
sayan, kazanilmis tim haklarimizi elimizden almaya y6-
nelik gikarilan ve cikartiimaya galisilan yasa ve yénetme-



liklerin takibini yapabilmesi igin Odalarca bir tarama ekibi
olusturulmali ve bu siireclere zamaninda, daha hizli ve

etkin miidahalelerin yapilmasi saglanmalidir.

Emekli tyelerimizin galismak zorunda kalmasinin, geng
miihendisler nezdinde ticret diisiikliigiine yol agici tarz-
da kullanimini engellemeye yonelik kamuoyu calismalari
yapilmalidir.

Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin kamu ve 6zel sek-
torde fikri haklarinin yok sayilmamasi ve gilivenceye alin-
masi gerekmektedir. Zira disa bagimh ve taseronlastirici
uygulamalara karsi licretli calisanlari da icerecek sekilde
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin fikri haklari tanin-
mali ve hukuki korumaya alinmalidir.

AB siirecinde serbest dolasimla giindeme gelen diizenle-
meler arasinda, mesleki yeterlilik, mesleki egitim, unvan/
yetki kullanimi, siirekli mesleki gelisim, mesleki hizmet
sigortasi, stajla 6n deneyimle ilgili birgok yasal degisiklik
s6z konusudur. Bu kapsamdaki degisikliklerin 2010 yilina
kadar gerceklesmesi igin llkemiz lehine ciddi bir altya-
p! bulunmamakta ve meslek alanlarimiza yapilan mev-
cut miidahalelerden iilkemiz aleyhine sonuglar verecegi
anlasiimaktadir. Ulkemiz miihendislik, mimarlik ve sehir
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planciligi birikiminden bagimsiz ve ona karsi yapilan ve
yapilacak olan bu diizenlemeler, hizmetlerin yabancilas-
masi siirecini hizlandiracaktir. Bu siirece karsi ¢cok 6rgiit-

|t bir tarzda mucadele edilmelidir.

TMMOB kiiresel sermayenin ve basini ABD’nin ¢ektigi
emperyalist yapilanmalarin diinyayi sinirsiz ve engelsiz bir
somiirii alani haline getirdigi, ulus devletlerin kendi ge-
lecegini planlama islevlerinden arindirildig), sosyal devlet
anlayisinin tasfiye edildigi, tilkemizi IMF ve Diinya Bankasi
gibi uluslararasi finans kuruluslarinin yonetir hale geldigi
bu dénemde TMMOB catisi altinda, diger meslek &r-
glitleri ve sendikalarla birlikte emekgi halkin safinda yer
almistir. TMMOB iilkemizdeki toplumsal miicadelelerin
onemli bir ayaginin sendikalar oldugunu bilmekte ve 6r-
giitlenmelerine katki, dayanisma ve miicadele birligi icin-

de bulunmaktadir.

TMMOB sendikalasmaya iliskin olarak “isyeri sendikacili-
81", “meslek sendikaciligl” gibi yaklasimlari dogru bulma-
makta, “iskolu sendikalasmasi” ekseninde calisanlarin or-
tak orgitliliglini savunmakta ve lyelerini bu kapsamda
ilgili sendikalara tiye olmaya cagirmaktadir. Bu kapsamda

Odalarimiz, kendi 6rgiitliiliikleri yani sira tyelerinin ilgili
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sendikalara iiye olmasini da aktif bir sekilde desteklemeli-
dir. Uyelerimizin sorunlarinin dnemli bir kismini ¢ézecek
platformun ilgili is kolundaki sendikasi oldugu bilince ¢I-

karilmali, sendikalasma bilinci olusturulmalidir.

Emegini satan miihendis, mimar, sehir plancisi; emek
hareketinin “miihendis, mimar, sehir plancisi kimligi” ile
bir bilesenidir. Bunu hepimiz ve sendikal alandaki dost-
larimiz da benimsemek durumundadir. Objektif konum
farkliliklari yani sira diizenin koydugu yabancilastirici et-
kileri yikmak icin gerekirse egitsel boyuttan baslayarak
6zel calismalar yapilmalidir. Sendikali olma ile 6rgutlu
miicadeleyi se¢me arasindaki ayrim ortadan kaldirilmali-
dir. Sendikalar ilgili olduklari sinifsal alani biitiintiyle kap-

samaya yonelmelidir.

Calisma sartlarinin iyilestirilmesi ve temel haklardan mi-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin yararlanabilmesi icin
meslek odalari ve sendikalar ortak miicadele programlari

olusturmali ve bu dogrultuda miicadele edilmelidir.

Calisma sartlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir. Haftalik
45, uygulamada 50 saati asan galisma sireleri disuriil-
melidir. Calisma sirelerinin tam lcretten geriye dsil-
meksizin distirilmesi, issizlik sigortasinin daha islevli hale
getirilmesi vb. sosyal haklarin kazanimi ve gelistirilmesi
icin ortak hedefler dogrultusunda calismalar yiiritiilme-
lidir. Fazla mesai licreti uygulamasinin gecerli kilinmasi
icin miicadele edilmelidir. Esnek iiretim ve esnek istih-
dam modellerine karsi ¢ikilip, is giivenceli tam istihdama
dayali istihdam politikalari yoniinde zorlama yapilmalidir.
Genel asgari ticret yoksulluk sinirinin tstiine ¢ekilmelidir.
Sendikal hak ve yasalar, i§ Yasasi, Devlet Memurlari Ya-
sasi ve diger ilgili yasalari uluslararasi s6zlesmelere uygun
hale getirecek diizenlemelerin yapilmasi yoniinde birlikte
miicadele giindeme alinmalidir.

1998 yilinda yapilan bir TMMOB arastirmasina gore 6zel
sektorde calisan ticretli mimar- mihendislerin % 28,7’si
sendika olan bir isyerinde calismakta, ancak bu kesim-
deki sendika tiyesi mimar-miihendislerin orani % 0,5’te
kalmaktadir. Kamu dahil toplamda ise genel sendikalas-
ma orani % 46,6 iken mimar ve miihendislerde bu oran
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% 11,7 idi. 1990 sonrasi toplu sézlesmelerde kapsam
disi personel uygulamasiyla bu durum yayginlasmistir.
Miihendis ve teknik elemanlarin sendikalara yeliklerini

islevsiz kilan biitiin diizenlemeler iptal edilmelidir-.

Sonug olarak; kapitalist kiiresellesmenin emegi baski al-
tina alan stratejilerine karsi istihdam bir hak olarak kabul
edilmeli, calisma saatleri azaltiimali ve calismanin dogayi
ve cevreyi tahribati en aza indirilmelidir. Her tiirli ayrim-
ciliga son verilmelidir. Firsat esitligi degil esitligin kendisi
bir deger olarak kabul edilmelidir. Grevli toplu s6zlesmeli
sendikal haklar tiim calisanlara saglamalidir. Sanayilesme,
kalkinma ve biiyiime, istihdam ve refah saglanacak ise
mutlaka kamu yararina bir yatirim ve iiretim planlamasi
yapilmali, yillardir tek yanh uygulanan, IMF’ye ve Diinya
Bankasi’'na teslim edilen ekonomi politikalarina derhal
son verilmelidir.

TMMOB yeniden ve yeniden, kalkinan biiyiiyen ve sana-
yilesen bir Tirkiye talebini dile getirmektedir. Yatirimlar
artirilmal, ozellestirme uygulamalariyla devletin kiicil-
tlilmesi saplantisindan vazgecilmelidir. Eksenine insanla-
rinin mutluluk ve refahini, sosyal devlet anlayisini oturtan,
bilim ve teknoloji politikalarina dayal bir sanayilesme ve

kalkinma plani uygulamaya konmalidir.

Gelecek hem (lkemiz mihendislik, mimarlik ve sehir
planciligi hizmetleri agisindan, hem de miihendis, mimar
ve sehir plancilari agisindan kaygi vericidir.

Biz sorunlarimizin kapitalist kiiresellesmenin neolibe-
ral ekonomik diizeninden kaynakli oldugunu ve giderek
agirlasacagini biliyoruz. Bunlarin ¢6ziimi sadece talep et-
mekten gecmez, bunlar icin miicadele etmek gereklidir.
Simdi tam da, esit, 6zgiir, demokratik bir Tirkiye talebini
ylikseltme ve bunun igin miicadele etme zamanidir.

Herkes bilmelidir ki; TMMOB, emekten ve halktan yana
olan dost orgiitlerle birlikte korkmadan, sinmeden, geri
adim atmadan temel hak ve 6zgiirliiklere sahip ¢ikmaya
devam edecektir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi



