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TMMOB 1 Mayis'ta Taksim’de
Emekciler Taksim'i Ozgiirlestiriyor..

Emekgilerin birlik, micadele ve dayanisma giini 1 Mayis’i Taksim’de kut-
lamak isteyen emekgilere yillardir vahgice saldiran hikiumet, emekgilerin
tim baskilara ragmen Kararli bir durus sergilemesiyle 1 Mayis’i resmi tatil
ilan etmisti. Taksim’de kutlanmasi konusunda ise saldirgan tutumundan
vazgegcmeyecegi yéninde isaretler var.

Ilk kez 1856'da Avustralya'nin Melbourne kentin-
de tas ve ingaat isgileri, guinde sekiz saatlik is
gunt icin Melbourne Universitesinden
Parlamento Evi'ne kadar bir ylrlytis diizenlediler.

1 Mayis 1886'da Amerika Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu dnderliginde isgiler giinde 12
saat, haftada 6 giin olan ¢alisma takvimine
karsl, gunlik 8 saatlik calisma talebiyle is
biraktilar. Chicago'da yapilan gosterilere yarim
milyon is¢i katildi. Luizvil'de (Kentucky) 6 bin-
den fazla siyah ve beyaz isgi, birlikte yurudu.
O ddnemde Luizvil'deki parklar, siyahlara
kapaliydi. Isgiler, sokaklarda yurudukten sonra
hep birlikte Ulusal Park'a girdi. Her eyalet ve
kentte, siyah ve beyaz isgilerin birlikte yaptigi
gosteriler, gazeteler tarafindan, 'Bbylece
onyarg! duvari yikiimig oldu' seklinde yorum-
lanmigtr.

Bu gosteriler 1 Mayis'i izleyen gunlerde tum
harareti ile devam etti ve 4 Mayis'ta kanli
Haymarket baskini gergeklesti.

Uygulanan yasal baskilarla bu gosterinin tek-
rarlanmasi engellendi. 1889°da toplanan Ikinci
Enternasyonal'de Fransiz bir ig¢i temsilcisinin
Onerisiyle 1 Mayis guniinun tum diinyada
"Birlik, mucadele ve dayanisma gunu " olarak
kutlanmasina karar verildi. Boylece ikinci gos-
teri 1890 yilinda Yapilabildi.

Turkiye’de 1 Mayis’lar

1 Mayis Isci Bayrami, isci ve emekgiler tarafin-
dan dunya ¢apinda kutlanan, birlik, dayanisma
ve haksizliklarla mucadele guni. Dunya Uze-
rindeki pek ¢ok Ulkede, resmi tatil olarak kabul
edilmektedir. Turkiye'de ilk kez 1923'te resmi
olarak kutlandi. 2008 Nisan'inda, "Emek ve
Dayanisma Guni" olarak kutlanmasi, 22

Nisan 2009 tarihinde de TBMM'de kabul edi-
len yasa ile 1 Mayis resmi tatil ilan edilmesi
kararlastirildi.

Osmanli doneminde ilk kitlesel 1 Mayis kutla-
masl 1909'da Uskiip ve Selanik'te gergeklesti-
rildi. Istanbul’daki ilk 1 Mayis kutlamasi ise
1910'da yapildi. 1911'de ise, Uskup, Selanik,
Istanbul Edirne ve Trakya sehirlerinde kutlan-
di. Selanik'teki gosteriye 14'ten fazla sendika,
Yahudi, Bulgar, Yunanli ve Turk isgiler katildi.
Yuk arabasi suructleri, mavnacilar, liman ve
yukleme-bosaltma isgileri is birakti. 1912 yilla-
rinda 1 Mayis'in daha genis katiimlarla kutlan-
di. 1920, 1921, 1922 ve 1924 yillarinda
Istanbul ve degisik bolgelerimizde de 1 Mayis
kutlamalar yapildi.

1 Mayis 1925 yilindaki kutlamalarin ardindan,
Ulkemizdeki sendikalar yogun bir baskiyla
karg! kargiya kaldilar. 1925 yilinda ¢ikarilan bir
yasa ile 1 Mayis Bahar bayrami olarak ilan
edildi. kinci diinya savasi sonuna kadar ki yil-
larda her 1 Mayis'ta ulkede olaylar olacak gibi
bir kaos yaratildi ve isgiler Uzerinde baskilar
yogunlastirildi.

Ikinci dunya savagindan sonra tilkemizde sen-
dikacilik hareketinin yeniden gelismesi ve
oOzellikle Uluslararasi sendikacilik hareketi ile
tanismasiyla birlikte, 1 Mayis'in isgi sinifinin
birlik ve Uluslararasi dayanisma giini oldugu
anlasiimaya baglandi.

En kitlesel 1 Mayis, 1976'da kutlandi. Bu

n



BULTEN 104.sube 2:Layout 1 18.04.2010 16:48 Page 2

12

HURUR BiRill

—o-

miting DISK’in dncllugunde Taksim
Meydani’nda yapildi. O gun Taksim
Meydani’ni 400 bin emekgi doldurdu.

1 Mayis’a Kan Bulasti:

36 Kisi Yagamin Yitirdi

1977 yilinda Taksim Alani’na 500 bin emekgi-
nin akmasi engellenemedi. Saat 14.30'da bas-
layacak olan kutlamalar icin alan, sabahin
erken saatlerinden itibaren doimaya bagladi.
Isciler, emekgiler, dgrenciler, kadinlar, gocuklar,
yaklagik 500 bin kisi toplandi.

Donemin DISK Genel Bagkani Kemal
Turkler'in konugsmasinin sonlarina dogru, gev-
redeki binalardan halkin Uzerine ates acildi.
Yasanan panigin ardindan 37 kisi yasamini
yitirdi ve 200'den fazla kisi yaraland!.

Bu kutlamadan, Isci sinifinin birlik, micadele
ve dayanigma bilincinin ulastig boyutlardan
rahatsiz olan egemenler 1977 yili 1 Mayisinda
artik "1 Mayis Alani" olarak anilmaya baglayan
Taksim Meydanin'da, yuzbinlerce is¢inin katil-
dig kutlamay kana buladilar.

Bu katliama karsi emekgiler 1 Mayis 1978'de
yine 1 Mayis Alanindaydi. Daha sonra, sikiyo-
netim ve agir baskilar altinda 1 Mayis cesitli
illerde yiginsal olarak kutlandi. 12 Eylul'den
sonra baski ve yasaklara ragmen kutlamalar
yapildi, devlet de bu kutlamalara saldirilarina
devam etti, Mehmet Akif Dalciy1 1989'da kat-
letti, onlarca insani yaraladi. Ik yasal 1 Mayis
ise 1992 yilinda yapildi. Sonra her yil stiren
kutlamalarda yer yer provokasyonlar yapildiy-
sa da 1996'ya kadar dnemli bir saldiri olmadi.
1996'da Hasanpaisa yonunden gelen korteje
ates acan sivil polisler devaminda suren catis-
malarda U¢ devrimciyi katlettiler. Provokasyon

sonucu yagananlar 1 Mayis't kutlamak isteyen-
ler Uzerindeki baskilari yeniden artird1.

Demokrat AKP 1 Mayis Yasakgisi

Daha sonraki yillarda yasakei bir tutum sergi-
lenirken, kutlamalar tum baskilara ragmen
buytk bir coskuyla devam etti. Emek ve
demokrasi gucleri 1 Mayis'in 30. Yilinda
1977'de Taksim'de katledilenleri anmak ve
yasakg zihniyeti kirmak amaciyla kutlamalari
Taksim’de yapacaklarini duyurdular. Her fir-
satta demokratliktan dem vuran iktidardaki
AKP hukumeti barig¢i kutlamalar yapmak iste-
yen emekgilere azginca saldirmaktan geri dur-
madilar. Odamiza kadar girerek insanlari,
yoneticilerimizi, darp etmeye calistilar, azginca
gaz siktilar. Ancak basarili olamadilar.

2008'de de devam eden bu tutuma emekgile-
rin cevabi sert oldu. Her yerde direnerek
Taksim’e girildi ve Taksim yeniden gercek kim-
ligine kavustu. Yine saldinlarda onlarca emek-
¢i yaralandi.

2009 yili ise tam bir zafer yili oldu. 1 Mayis’l
emekgiler yine tum baskilara ragmen
Taksim’'de kutladilar. 1 Mayisin Selanik ve
Uskup’de 1909 yilinda kutlanmasinin uzerin-
den 100 yil gecen emegin bayrami bu muca-
delelerin sonucu Resmi Tatil ilan edilerek,
“Emek ve Dayanisma Guni” olarak kutlanmasi
bir hak olarak kazanildi.

2010°'da mucadeleler sonug verdi ve iktidar
Taksim alanini kutlamalara agmak zorunda kald!.

Bizler muhendis, mimarlar ve sehir plancilari
olarak 1 Mayis’t kutlamak icin diger meslek
orgutleri ve sendikalarla birlikte Taksim
Meydani’nda olacagiz...

Hukuksal Destekten Uyelerimizin
Yararlanmalar Uzerine

konomik kriz bahane edilerek isten ¢ikar-

malar ve cretlerin bdenmemesi guncelli-
gini korumaktadir. Isverenler kidem ve ihbar
tazminatlarini 6dememek igin cogu zaman
calisanlarina yildirma (mobbing) uygulayarak
istifaya zorlamaktadir.

Bu durum ticretli calisan uyelerimizi de etkile-
mekte ve Hukuk Buromuza bagvurular arttir-
maktadir. Buromuz bu suregte Uyemizin
yaninda yar alarak haklarini dgrenme ve alma
noktasinda Uyelerimizi desteklemistir.

Bu konuda en olumlu gelisme, tiyelerimizin
sorun yasadiklarinda zaman kaybetmeden
biromuza basvurmalaridir. Gunki hukukun
hak aramada belirledigi zaman asimi hakkin
alinmasini engellemektedir.

En ¢ok karsilastigimiz sorunlar ucret dden-
memesi, isten cikariimalar ve tyelerimizin
isten ayrilmak istemeleridir. Isten ayrilma iste-
gi nedenlerinin basinda ucret alacaklari gelir-
ken bunu yildirma (mobbing) izlemektedir.

Ucretin zamaninda 6denmemesi is sbzlesme-
sinin hakli nedenle sona erdirilmesi(hakli
fesih) icin nedenlerden biridir. Dolayisiyla ¢ali-
san tum haklarini alir. Bu durumda istifa
etmemek, sbzlesmeyi hakli nedenle fesh
etmek dogrudur.

Psikolojik yildirma(mobbing) konusunda da
istifa etmemek; isverene karsi mobbing dava-
sI agmak gerekir. Mobbing kavrami heniiz
hukukumuzda yasallasmamasina ragmen
hukukun genel ilkeleri cercevesinde degerlen-
dirilerek kazanilabilir. Bu konuda ti¢ dava agil-
mis ve ikisi kazanilmig durumdadir.
Yargitay'in verecegi karar dnemli olacaktir. Bu
konuda Bor¢lar Kanunu'nda yapilacak degi-
siklik tasarisi heniiz yasalasmamistir.

Hukuk Biromuza bagvurular agisindan bakti-
gimizda 2009 yilinin ilk iki ayi ile 2010 yilinin
ilk iki ayr degerlendirildiginde 2010’da dnemli
bir artisin oldugu gorulmektedir. 2009 Ocak
ayinda 30, Subat ayinda 45 Uyemiz bagvuru
yapmigken; 2010 Ocak ayinda 43 Uyemiz,
Subat ayinda 61 tiyemiz basvuru yapmistir.

Uyelerimizden bekledigimiz; herhangi bir
hukuksuzluga ugradiklarinda buromuza bas-
vurmalaridir.

——
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TEREL iscilerinin
Hakh Miicadelesini Destekliyoruz

Makina Muhendisleri Odasi Istanbul Subesi
olarak TMMOB'ye bagli diger Oda’lar,
Meslek Orgltleri, Sendikalar ve Demokratik
Kitle Orgutleriyle birlikte Tekel Isgilerinin “4C” ile
ifade edilen calisma rejimine karsi insanca
yasama ve guvenceli ¢alisma haklari icin bas-
lattiklar! direnise destek verdik. Her eylemde,
Istanbul'da, Ankara’da meydanlarda emegin
onurlu mucadelesinde yerimizi aldik.

4 Subat'ta Turkiye genelinde yapilan is birak-
ma eylemine sube calisanlarimizla birlikte
Taksim’den toplu olarak Eminoni’'ne kadar
yurlyerek katildik. “Hak verilmez Alinir, Zafer
Sokakta Kazanilir’, Direnen Isgiler
Kazanacak’”, “Her yer Tekel Her Yer Direnig”
sloganlariyla yaptigimiz yuruyuste yol boyun-
ca halktan buyuk destek gorduk.

Peki; Tekel Iscileri Ne Istiyor?

Yalan: "TEKEL iscileri hukiimetin onca iyiles-
tirmelerine ragmen haksiz yere ayak diriyor.

Gercek: TEKEL iscileri basindan beri insanca
yasanacak bir ucret ve ozluk haklari; kamu
iscisi sifatiyla sahip olduklari is guvencelerinin
korunmasi, kazaniimig kidem tazminati hakla-
rinin yeni igleri-

ne devri ve :

sendikal hakla- 525 3 =

rinin devami
icin mucadele
ediyor. Iscilerin
kararll miicade- Y
lesi sonucunda G
4-C'de kismen
iyilestirme yap-
mak zorunda [ A %5
kalan hukumet f

bu maddenin —_
bziine dokun- XY
mamigtir. \ )

Kamu iscisi sifatiyla degil, 4-C'li olarak, yani
"gegici personel" sifatiyla ¢aligan birisi her
sene yeni sdzlesme imzalamak zorundadir ve
yeni sbzlesme zamaninda ise devam etmesi-
nin hicbir garantisi yoktur. TEKEL is¢isinin
israrinin ve endisesinin sebebi budur.

Yalan: "6 bin 500 kisi paralarini ¢ekip, vadeli
hesaba yatirdi." (Bashakan Recep Tayyip
Erdogan)

Gergek: Hukiimetin kidem ve ihbar tazminat-

larini yatirdigi banka Vakifbank, iscilerin habe-
ri olmadan adlarina vadeli hesap agip paralari
bu hesaplara aktariyor.

Yalan: "TEKEL iscileri 2 bin 200 lira ortalama

maas aliyor." (Calisma Bakani Omer Dinger)

Gergek: 20 senelik bir TEKEL isgisi brit 2.480
TL, kesintiler ¢ikarildiginda net 1.347 TL aliyor.

Yalan: "Tuyu bitmemis yetimin hakkini yiyor-
lar." (Bagbakan Recep Tayyip Erdogan)

Gergek: Yetimin hakkini yillarca TEKEL'de
alinteri dokup ekmegini kazanan isciler degil;
sigara fabrikalarini dzellestirdikten sonra
ambarlardaki tittinleri yaktiranlar ozellegtiril-
dikten 2 yil sonra 810 milyon dolara el degisti-

i
ren TEKEL' in Alkollii igkiler kismini Mey icki
A.S." ye 292 milyon dolara satanlar, 51 milyon
dolar degerindeki Balikesir SEKA Kagit
Fabrikasini 1,1 milyon dolara Albayraklar'a
peskes ¢ekenler, Issizlik Sigortasi Fonu’nu kriz
firsatgisi patronlara yagmalatanlar, Bilal'e
gemicik alanlar yiyor.

Yalan: "2 yildir calismadan maag aliyorlar.
Yan gelip yatiyorlar." (Bagbakan Recep Tayyip
Erdogan)

Gercek: TEKEL dzellestiriimeye baslandigi
2004 yilina kadar karli ve vergi rekortmeni bir
kurulus. Yani igcilerinin yan gelip yattigi bir
kurulus olmamis. lktidarda degilken "ozellestir-
meye karsiyiz" diyen AKP, IMF ve Dunya
Bankasi'nin istegi dogrultusunda 2004 yilinda
Tekel'in Alkollu

ickiler bblumi-
nu, 2008 yilinda
ise Sigara Ure-
tim bolumunu
dzellegtiriyor.
Hukumet tara-
findan sigara
— birimindeki isci-
: lere "Ya fabrika-
yi satin alan fir-
manin is¢isi olun
ya da Tekel'in
Yaprak Tutun
isletmesine

ei®
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gecin" deniyor. 1999'dan beri 6zellestirmeye
karsI mucadele eden isciler dzellestirmeyi
durduramayinca, cogunlugu Yaprak Tutun
Isletmesine gegiyor. Hukuimet dzellegtirilen
fabrikalarda kalmayi tercih eden iscilere
"Merak etmeyin. Fabrikalar ¢alismaya devam
edecek” diyor. Fakat British American
Tobacco (BAT) 6 sigara fabrikasinin 4'unu
kapatiyor, bugtinlerde 5.sini kapatma hazirligi

yapiyor.

Yaprak Tutun'deki isgiler ise 2008'den bu
yana kendilerine is verildigi strece galismaya
devam ediyor. Hukuimet bu igletmeyi kapatip
kendilerine 4-C koleligini dayatinca, isciler
kazanilmig haklariyla birlikte bagka bir kamu
kurumunda CALISMAK, URETMEK igin
Ankara'nin yolunu tutuyor. "Yatarak para
kazanma"nin mistesna bir drnegini ortaya
koyan 2004 yilinda Tekel'in Alkollu Ickiler
birimlerini 292 milyon dolara satin alip, sade-
ce iki sene sonra ayni igletmeleri 810 milyon
dolara yabanci bir kuruluga satan MEY Icki
sahipleri oldu.

Simdiki Bagbakan Yardimcisi Bulent Aring'in
2001'deki sbzleri Yer: Turk-is Genel Merkezi
Konu: Tekel'in Ozellestiriimesi

Yalan: "Ozellestirmeye karsiyiz. Bu hakl
taleplerinize tercuman olacagiz. Ama lutfen
bu tepki burada kalmasin. Simdi kapali bir
salondayiz ve sicagin altindayiz. Meydanlara
gelin, sizin en dnunuizde, sizinle birlikte gere-
kirse polisten ¢cop yemek de dahil meselenizi
haykiracagiz."

Gercek: Iktidarda degilken "dzellegtirmeye kar-

slyiz" diyen AKP, 2002'den bu yana ne kadar
kamu isletmesi varsa "babalar gibi satiyor."
Hakli talepleri icin Bulent Aring'in dedigi gibi
yapip kapall salonda beklemeyen TEKEL isgi-
leri, Aralik ayinin sogugunda Abdi Ipekgi
Parki'nda "en dniinuizde, sizinle birlikte" diyen-
lerden ¢op, biber gazi ve tazyikli su yiyor.
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Miihendisler Tekel iscisinin Yaninda

TEREL iscilerinin Miicadelesi Ornek Olacak!

Genelde Odamiz, bzelde
Subemizin Uyelerinin %
80'i Ucretli calisan mihen-
dislerden olusuyor. Uyele-
rimizin ¢alisma yasaminda
karsilastigl temel sorunla-
rin basinda duisiik Ucret
rejimi ve giivencesiz ¢alig-
tinima gelmektedir.
Neoliberalizmin ¢alisanla- o '

rin Ucretlerinden sermaye- M
ye maksimum oranda pay =y
transferi Uzerine kurulu mantigi gérilmemis
oranda yoksullasmaya, gelir bolusumiinde
adaletsizligin derinlesmesine yol aciyor. Bu
durumun Uizerine kurulu oldugu dusuk ucret
politikas! ise esnek ve kuralsiz ¢alismanin
yasallastiriimasi mantigina dayaniyor. Esnek
ve kuralsiz ¢alisma ise kati emek rejiminin
yasalar yoluyla degistirilmesini gerektiriyor.
Iste bu nedenle sbzlesmeli, gecici personel
rejimi genel hale getirilmeye calisiliyor, bilyik
oranda da bunda basarili oldular.

Tekel iscilerinin basina gelen de aslinda bu
genel uygulamanin bir bicimi. Daha dnce egi-
timde Ucretli dgretmen statusunde sdzlesmeli
personel calistiriimaya baglanmisti. Bu durum
saglikta ve tum kamu kurumlarinda tageron-
lastirma yoluyla sendikasiz, kolelik Ucretlerine
ve sosyal glivenceden yoksun calistirima bici-
minde bircok alanda vuku bulmustu.

Tekel Iscilerinin drnek direnisi tum calisanlar
acisindan buyuk bir dnem teskil etmektedir.
Akp huktimetinin birgok Uyesi muhalefetteyken
sbylediklerinin tersini yaparak is¢i dusmanli-
ginda gorulmemis bir doneme imza atiyorlar.

Bu nedenle; Tekel, Tek Yurek!

Basbakana, Ozellestirme Dairesi
Baskanligina, Ozellestirme Yuksek Kurulu
Uyelerine sorumluluklarini hatirlatiyoruz; emek-

ciler merhamet degil haklarini istiyor.

Oncelikle 12.000 isciyi ve ailesini belirsiz bir

1 anlatmayan alcaktir.
— - .

.
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N. Hikmet Ran.

gelecede slrikleyen Tekel depolar ve isletme-
lerinin kapatiimasi kararindan endise duyuyoruz.

Daha dnceki Turban, Seka ve Petlas gibi kamu
kurumlarinin tasfiyesinde, bu kurumlarda cali-
san isciler 6zluk haklari ile diger kamu kurulus-
larinda istihdam edilmiglerdi.

Akp hukiimetinin 2010 Bitce tasaris! igerisinde
kamuda yeni 32 bin is¢i ve 80 bin memur istih-
dami yapilacagini agiklamasi isiginda Tekel
iscilerinin neden bu uygulamanin disinda tutul-
dugu sorusuna cevap bulmakta zorlaniyoruz.
Ayni zamanda, ¢ok zor kosullar altinda halen
hakli miicadelelerini surdurmekte olan

Tekel iscilerinin;
- Oncelikle bu siirecte ortaya ¢ikan maddi ve
manevi magduriyetlerinin giderilmesini
- Turkiye’nin altinda imzasi bulunan ILO sbz-
lesmeleri diger uluslararasi sbzlesmeler,
anayasa ve yasalardan dogan haklarinin
tumuyle uygulanmasini
- Herhangi bir ayrimciliga tabi tutulmaksizin
daha dnceki uygulamalarda oldugu gibi
dzluk haklariyla birlikte bagka kamu kurulus-
larina nakledilmelerini
- 4-c ve benzeri nitelikte glivencesiz ve “insan
onuruna yarasir is” tanimi ile bagdasmayan
duzenlemelerin acilen iptalini talep ediyor
- Bu adimlarin atilmasi surecinde Tek-Gida Is
Sendikasi ve Tekel isgilerinin muhatap kabul
edilmesini istiyoruz.
TMMOB Makina Mithendisleri Odasi
Istanbul Sube Yonetim Kurulu
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