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Emek Platformu 13 Ekim 2005 tarihinde TBMM

gündeminde bulunan Sosyal Güvenlik Yasalarý ile ilgili

basýn açýklamasý yaptý. Basýn açýklamasý Emek

Platformu dönem sözcüsü ve Türk-Ýþ Baþkaný Salih

Kýlýç tarafýndan yapýldý. Basýn açýklamasýnda TMMOB

Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý da

bulundu.

Basýn açýklamasý metni

Emek platformunu oluþturan örgütlerin deðerli

temsilcileri,

Basýnýmýzýn ve televizyon kanallarýmýzýn deðerli

çalýþanlarý,

Deðerli konuklar,

Sizleri þahsým ve emek platformu adýna saygýlarýmla

selamlýyorum.

Deðerli konuklar,

Sosyal güvenlik sistemimizin yapýsal, finansal ve

yönetsel sorunlarý bulunmaktadýr.

Bu sorunlar ile bu sorunlarýn nedenleri konularýnda

siyasiler de dahil olmak üzere, tüm kesimler

mutabýktýr.

Sorunlarýn çözümü, sosyal diyalog mekanizmasýný

çalýþtýrarak üzerinde mutabýk kalýnan söz konusu

nedenlerin ortadan kaldýrýlmasýna baðlýdýr. ancak

hükümet tüm kesimlerin üzerinde mutabýk kaldýðý bu

nedenleri ortadan kaldýracak düzenlemeleri

yapmaktan ýsrarla kaçýnmaktadýr. son olarak da,

ýmf’nin ve dünya bankasý’nýn dayatmalarýyla

hazýrlanan kanun tasarýsýný, tbmm plan ve bütçe

komisyonunda görüþülmeye baþlanmýþtýr.

Basýnýmýzýn deðerli temsilcileri,

Plan ve bütçe komisyonunda görüþülmesine baþlanan

“sosyal sigortalar ve genel saðlýk sigortasý kanun

tasarýsý”, toplumumuzun ve ülkemiz çalýþma hayatýnýn

kendine özgü koþullarý, çalýþanlar ve emeklilerin haklý

istek ve önerileri dikkate alýnmadan hazýrlanmýþtýr.

Tasarýnýn tek amacý çalýþanlarýn mevcut sistemdeki

haklarýný geriye götürerek daraltmak,

yükümlülüklerini aðýrlaþtýrmak böylece sistemin

açýklarýný kapatmaktýr.

Bu anlayýþ ile yapýlan düzenlemeler geçmiþte olduðu

gibi bugün de sistemin sorunlarýný çözmeyecek, daha

da aðýrlaþtýracaktýr.

1999 yýlýnda sistemin sorunlarýný çözeceði iddiasý ile

ayný anlayýþla, sosyal taraflarýn görüþ ve önerileri

dikkate alýnmadan,

Sosyal güvenlik sisteminde reform adý altýnda yapýlan

düzenlemeler sorunlarý çözmek yerine daha da

büyütmüþ, üç kurumun aktif-pasif dengesini daha da

bozmuþtur.

Deðerli basýn mensuplarý,

Sistemin kalýcý olarak sorununu çözmek aktif-pasif

dengesinin saðlanmasýna baðlýdýr. resmi kayýtlara

göre kayýt dýþý istihdamýn yüzde 52’ye ulaþtýðý bir

yapýda, çalýþanlarýn sisteme olan güvenirliklerini

ortadan kaldýrarak aktif-pasif dengesinin saðlanmasý

imkansýzdýr. sosyal sigortalar kurumu kayýtlarýna göre

yýlda 90 ile 120 gün prim ödeyen mevsimlik iþçilerin

oraný yüzde 12 civarýndadýr.

Ýþ kanunu ile esnek çalýþma usullerinin kabul edildiði

göz önüne alýndýðýna önümüzdeki yýllarda bu oranýn

daha da artacaðý tartýþmasýzdýr. bu gerçek dikkate

alýnmadan emeklilik koþullarýnýn aðýrlaþtýrýlmasý kabul

edilemez.

EMEK PLATFORMU TBMM GÜNDEMÝNDE BULUNAN SOSYAL GÜVENLÝK
YASA TASARILARI ÝLE ÝLGÝLÝ BASIN AÇIKLAMASI YAPTI
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Günlük yaþamlarýný sürdürmek için pazardan artýk

toplama zorunda býrakýlan emekli dul ve

yetimlerimizin vicdanlarý sýzlatan bu görüntüleri

ortada iken, mevcut aylýk seviyelerini daha da

düþürmeyi ön gören düzenlemeler kabul edilemez.

Ülke nüfusumuzun ve çalýþanlarýmýzýn büyük bir

kýsmýnýn yoksul olduðu önemli bir bölümünün ise açlýk

sýnýrýnýn altýnda olduðu, katký paylarýný veremedikleri

için ilaçlarýný alamadýklarý, bilinen bir gerçek iken

saðlýk yardýmlarýnýn kapsamýný daraltmak kabul

edilemez.

Deðerli basýn mensuplarý,

Tüm çalýþanlarýn ve emeklilerin þiddetle karþý çýktýklarý

bu düzenlemelerin yasallaþtýrýlmasý halinde, sistemin

sorunlarýný daha da büyüterek duraksayabileceðini

dahi söylemek kehanet olmayacaktýr.

Emek platformu baþkanlar kurulu salt ýmf istiyor diye

01.01.2007 tarihinde yürürlüðe girmesi öngörülen

tasarýnýn ivedilikle görüþülmesine karþý çýkmaktadýr.

Baþkanlar kurulumuz, TBMM plan ve bütçe komisyonu

gündeminde olan sosyal sigortalar ve genel saðlýk

sigortasý kanun tasarýsýnýn askýya alýnarak, tüm sosyal

taraflar ile asgari müþtereklerde mutabýk kalýnýp, geniþ

toplumsal katýlýmý saðlayacak deðiþikliklerin

yapýlmasýndan sonra tasarýnýn TBMM görüþülmesini

istemektedir.

Baþkanlar kurulumuz tasarýnýn, emekli olma

þartlarýnýn aðýrlaþtýrýlmasýný, emekli dul ve yetim

aylýklarýnýn düþürülmesini saðlýk yardýmlarýný hak

olmaktan çýkararak piyasalaþtýrýlmasýný, kýsýtlanmasýný

ve bu yetkinin idareye býrakýlmasýný, öngören

düzenlemeleri üzerinde toplumumuzun ve ülkemiz

çalýþma hayatýnýn kendine özgü þartlarýnýn dikkate

alýnarak sosyal taraflar ile asgari müþtereklerin

saðlanmasýný talep etmektedir.

Tasarýdaki bu düzenlemelerin, sistemin önemli ayaðýný

oluþturan sosyal yardým ve primsiz ödemeler kanun

tasarý taslaðý ile birlikte deðerlendirip mutabakatýn

saðlanmasýnýn daha doðru olacaðýný düþünmektedir.

sistemin özerk yönetim yapýsýna kavuþturulmuþ

kurumlar vasýtasý ile yönetilmesinin gerekli olduðuna

inanmaktadýr.

Deðerli basýn çalýþanlarý,

Bizler emek platformu olarak, temsil ettiðimiz

kesimlerin sorunlarýnýn çözümü için bir reform

istiyoruz. ýmf’nin dayatmalarýyla çýkarýlacak bir yasayý

kabul etmiyoruz. Özelleþtirmelerden elde edilen

gelirlerin, ýmf borç ödemelerinde kullanýlmasýný içimize

sindiremiyoruz. bu gelirlerin eðitime, saðlýða, sosyal

güvenliðe ve yatýrýmlara harcanmasýný talep ediyoruz.

Sosyal sigortalar ve genel saðlýk sigortasý kanun

tasarýsýnýn askýya alýnarak, görüþ ve önerilerimiz

doðrultusunda sosyal taraflar ile gerekli mutabakatýn

saðlandýktan sonra TBMM plan ve bütçe

komisyonunda görüþülmesi talebimiz, dün TBMM

plan ve bütçe komisyonu baþkanlýðýna, sayýn

baþbakana ve sayýn çalýþma ve sosyal güvenlik

bakanýna yazýlý olarak iletilmiþtir. bu geliþmeler

üzerine sayýn çalýþma bakanýnýn acil daveti üzerine

emek platformu ve bakanlýk yetkilileri dün bir toplantý

yapmýþ ve önümüzdeki pazartesi gününden itibaren

bir kez daha görüþülmesine karar verilmiþtir.

Bu görüþmeden de bir sonuç çýkmamasý ve kanun

tasarýsýnýn komisyonda görüþülmesine devam edilmesi

halinde emek platformu baþkanlar kurulumuz

önümüzdeki hafta toplanacak ve taþra örgütlerini

Ankara’ya çaðýracaktýr. Daha önce açýklanan

eylemlerimiz hayata geçirilecektir.

Eylemlerimizi haklý isteklerimizin kabul edilmesine

kadar sürdürülmesinde kararlý olduðumuzu,

Kamuoyuna saygý ile duyururuz.

TÜRK-ÝÞ, DÝSK, HAK-ÝÞ, KAMU-SEN, KESK,

MEMUR-SEN, BASK, TTB,  TMMOB, TÝED,

TÜM Ý.E.D
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TBMM Plan ve Bütçe Komisyonunda görüþülmekte

olan "Sosyal Sigortalar ve Genel Saðlýk Sigortasý

Kanunu Tasarýsýnýn" deðiþtirilmesinde mutabýk kalýnan

maddeleri ile deðiþiklik önerilerimiz Çalýþma ve Sosyal

Güvenlik Bakanlýðýna sunulmak üzere aþaðýda

belirtilmiþtir.

1)Uygulamada doðabilecek sýkýntýlarýn giderilmesi

için Tasarýdaki iþyeri ve aracýnýn tanýmý Ýþ Kanununa

uygun olarak yapýlmalýdýr (md11).

2)Hizmet akdi ile çalýþan süreksiz tarým iþçileri, Hizmet

akdi ile çalýþan ve aylýk geliri prime esas kazancýn

altýnda olan ev hizmetlileri, Bir günlük iþlerde çalýþan

yövmiyeli iþçiler, Yýllýk kazancýnýn aylýk ortalamasý

prime esas kazancýn alt sýnýrýnýn altýnda olan nam ve

hesabýna çalýþanlar da kanun kapsamýna alýnmalýdýr.

Atölyelerde çalýþan tutuklu ve hükümlüler uzun vadeli

sigorta kollarý kapsamýna da alýnmalýdýr (md.4,6).

3)Sigortalýlýðýn sona erdirilmesinde, 506 sayýlý

Kanunun 107.maddesi uyarýnca sigortalýlýk niteliðinin

sona ermesini ön gören süre korunarak madde

yeniden düzenlenmelidir (md.9).

4)Sigortalýnýn iþyerinde bulunduðu sýrada geçirdiði

kazalarýn iþ kazasý sayýlmasýna sýnýr koyan düzenleme

ile iþe gidiþ geliþ de ön görülen mutat güzergah ibaresi

maddeden çýkartýlmalýdýr (13/a,e).

5)Ýþ kazasý ve meslek hastalýðý sonucu, iþ göremezlik

derecesini %25 ve daha yukarý oranda kaybeden

sigortalýlara bu kanunun 82 maddesinde ön görülen

prime esas kazancýn alt sýnýrýnýn %70'den az gelir

baðlanmamalýdýr. Sürekli iþ göremez duruma

düþmeleri nedeniyle iþten çýkartýlan iþçiler ile nam ve

hesabýna çalýþanlardan malullük ve yaþlýlýk aylýðýna

hak kazanamamýþ olanlara da tüm iþ göremezlik geliri

baðlanmalýdýr. (md.19)

6)21 maddenin son fýkrasý ya tasarýdan çýkartýlmalý

ya da bu kanun kapsamýndaki tüm sigortalýlarý

kapsayacak þekilde düzenlenmelidir (md.21)

7)Hekim tavsiyesine kabul edilir mazereti nedeniyle

uyamadýðýný belgeleyen sigortalý hakkýnda yaptýrým

uygulanmamalýdýr (md.22)

8)Malullük sigortasýndan yararlanmak için 5 yýl

sigortalý olma ortalama her yýl için 180 gün malullük,

yaþlýlýk ve ölüm sigortasý primi ödemiþ olmak yeterli

görülmelidir. Maddenin son paragrafýndaki 1800

gün 900 gün olarak düzeltilmelidir. (md.26)

9)Ýþ Kanunumuzda esnek çalýþma usulleri kabul

edildiði dikkate alýnarak, yaþlýlýk aylýðýný hak etmede

ön görülen prim gün sayýsý 506 sayýlý kanundaki þekli

ile tam aylýkta 7000 gün kýsmi aylýkta 4500 gün

olarak düzeltilmelidir. 50 yaþýný doldurmuþ olup erken

yaþlandýðýný raporla belgeleyenlere diðer þartlarý

yerine getirmiþ ise yaþlýlýk aylýðý baðlanmasý ön

görülmelidir. Ýþe girmeden önce malul durumda olan

sigortalýlara 15 yýl sigortalýlýk süresini tamamlanýp

3600 gün prim ödemeleri halinde yaþlýlýk aylýðý

baðlanmalýdýr. Sakatlarýn yaþlýlýk aylýðýný hak etme

koþullarý 506 sayýlý Kanunda olduðu þekli ile

kalmalýdýr. Maden yer altý iþlerinin sürekli iþlerinde

çalýþanlara yaþ sýnýrý 55 olarak ön görülmelidir

(md.28).

10) Aylýklarýn hesaplanmasýna esas kazançlarýn

Emek platformu, TBMM komisyonlarýnda görüþülmekte olan Sosyal Sigortalar ve Genel Saðlýk Sigortasý
Yasa Tasarýsýna iliþkin mutabakata kaldýðý maddelerdeki ortak görüþlerini Çalýþma ve Sosyal Güvenlik

Bakanlýðýna 17 Ekim 2005 Pazartesi günü iletti.

SOSYAL SÝGORTALAR VE GENEL SAÐLIK SÝGORTASI KANUN TASARISINA

ÝLÝÞKÝN EMEK PLATFORMU BÝLEÞENLERÝNÝN MUTABAKAT METNÝ
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güncellenmesinde prim deðiþim oraný ile tüketici

indeksindeki deðiþim oraný tam alýnmalýdýr. Aylýk

baðlama oraný, sigortalýnýn toplam prim ödeme gün

sayýsýnýn, 4320 gününün her 360 günü için %4,2;

Sonraki 2880 gününün her 360 günü için %1,8;

Daha sonraki günlerin her 360 günü için %2;

oranlarý esas alýnarak hesaplanmalýdýr. Malullük ve

ölüm aylýðý aylýk baðlama oranlarý ile sakatlýk

nedeniyle emekli olanlarýn aylýk baðlama oranlarýnýn

hesaplanmasý buna göre yapýlmalýdýr. Sürekli iþ

göremezlik geliri, malullük ve yaþlýlýk aylýklarý, bu

Kanunun 82.maddesine göre belirlenecek olan prime

esas alt kazanç sýnýrýnýn Bekar sigortalý için %50

sinden, Evli sigortalý ile hak sahibi durumundaki

çocuklu dul sigortalý için %60'ýndan, Evli ve hak

sahibi durumundaki çocuklu sigortalý için %65'den

az olmamalýdýr (md.19,27,29).

11) Evlilik yardýmý miktarý 506 sayýlý Kanunda olduðu

gibi 24 aylýk tutar üzerinden hesaplanmalýdýr.

(md.37)

12) Listede yer alan mesleklerin benzerlerinin ve

emsallerinin de fiili hizmet süresi zammýndan

yararlanmasý, benzer ve emsal mesleklerin ise

yönetmelikle belirlenmesi maddeye konmalýdýr.

(md.40)

13) Sigortalýlar arasýnda farklý uygulamalara yer

verilmeyerek Kamu görevlilerinin de primlendirilecek

ücretleri prime esas kazanç kadar olmalýdýr. Ýþ

kazalarý ve meslek hastalýðý, hastalýk ve analýk

nedeniyle iþ göremez duruma düþen iþçiler ile nam

ve hesabýna çalýþanlarýnda iþ göremezlik ödeneði

aldýklarý sürece kýsa ve uzun vadeli sigorta kollarý

primleri Hazinece karþýlanmalýdýr.

14)Sigortalýlar arasýnda farklý uygulamalara yer

verilmeyerek harp malullüðü zammýndan iþçiler ile

nam ve hesabýna çalýþanlarda yararlandýrýlmalýdýr

(md.47).

15) Ýsteðe baðlý sigortaya devam eden hak sahibi

durumundaki aile ferdi GSS primi ödememelidir

(md.52).

16) Emekli aylýklarý, her yýl Ocak ayýnda bir önceki

yýlýn gayri safi yurt içi hasýla sabit fiyatlarla geliþme

hýzý oraný kadar da ayrýca artýrýlarak emeklilere de

refahtan pay verilmelidir (md.55).

17) Ortodonti tedavisi de kapsama alýnmalýdýr.

Sigortalýlarýn saðlýk yardýmlarý haklarýný sýnýrlayan

63.maddenin son paragrafý maddeden

çýkartýlmalýdýr.

18) Hasta refakatçisinde yaþ sýnýrlamasý

kaldýrýlmalýdýr. Hekimin gerekli gördüðü her hastanýn

refakatçi gideri kurumca karþýlanmalýdýr (md.65).

19) Herkesi kapsayacak þekilde zorunlu sigortalýlýk

ön görüldüðünden saðlýk yardýmlarýndan

yararlanmak için ön görülen 90 günlük staj süresi

kaldýrýlmalýdýr (md.67).

20) Ayaktan tedavilerde katýlým payý alýnmamalýdýr.

Halen uygulandýðý gibi; Saðlýk Bakanlýðý, Maliye

Bakanlýðý ve Kurum uzmanlarýnca, zorunlu iyileþtirme

vasýtasý olarak kabul edilen ortez, protez araç ve

gereçlerden de katýlým payý alýnmamalýdýr

(md.68,69).

21)Herkes zorunlu GSS kapsamýnda olduðundan ve

staj süresinin kaldýrýlmasý da ön görüldüðünden

71.madde tasarýdan çýkartýlmalýdýr.

22) Kurumun provizyon iþlemlerini satýn almasý büyük

istismarlara neden olabilecektir. Bu nedenle kurumun

provizyon hizmetlerini satýn almasýna olanak saðlayan

madde metinden çýkartýlmalýdýr. Sigortalýlarýn

istismarýnýn önlenmesi için otel hizmeti olarak hizmet

sunucularýn sigortalýdan en çok protokol bedelinin

iki katýna kadar ücret alabilmeleri ön görülmelidir

(md.73). Kurum saðlýk hizmeti sunucularýnýn



48

TM
MO

B’
de

n
mmo bülteni
kasým 2005/sayý 90

baþvurularýný deðerlendirmede týbbi etik ve de ontolojik

kurallara da uygunluða bakacak þekilde ikinci fýkrada

düzenleme yapýlmalýdýr (md.73).

23)Saðlýk personeline baðlanacak aylýklarýn düþük

olmamasý için 80 ci maddenin (c) fýkrasý maddeden

çýkartýlmalýdýr (md.80).

24)Devlet, sosyal sigortalar sistemine düzenli katký

saðlamasýna iliþkin usul ve esaslar ile ön görülen

miktarda genel saðlýk sigortasýna da üçüncü taraf

olarak düzenli katký saðlamalýdýr (md.81).

25) Prim kaçaðýný önlemede önemli görev üstlenen

Asgari iþçilik komisyonu Baþkanlýða baðlý olacak

yapýda oluþturularak üyelerine görevlerine uygun

ücret ödenmelidir.

26) 5434 sayýlý Kanunun asgari aylýðý düzenleyen

maddesi yürürlükte býrakýlmalýdýr (md.106).

27) Kamu görevlilerinin ikramiyelerinin Sosyal

Sigortalar Kurumunca ödenerek Kurumun

iþyerlerinden tahsil etmesi uygulamasý devam

ettirilmelidir (geçici md.5)

28) Nam ve hesabýna çalýþan sigortalýlara sosyal

sigorta yardýmlarýndan yararlanmalarý primlerini

ödemiþ olma þartýna baðlanmasý sigortalýlar arasýnda

farklý uygulama oluþturacaðý gibi Sosyal sigorta

haklarýný kullanmalarýný da engellemektedir. Kaldý ki

primleri tahsil etme ödevi kuruma aittir. Anayasa da

uygun düþmeyen bu düzenlemeler Tasarýdan

çýkartýlmalýdýr.

29)Bu kanunun yürürlüðe girmesi ile mevcut

sigortalýlarýn 506, 5434 ve 1479 sayýlý Kanunlarýn

yürürlükten kaldýrýlan maddeleri uyarýnca yada yeni

getirilen düzenlemeler gereði uðrayacaklarý kayýplarýn

kaldýrýlan mevzuat hükümlerine göre Hazinece

karþýlanacaðýna dair Tasarýya geçici madde ilave

edilmelidir.

TÜRK-ÝÞ, DÝSK, HAK-ÝÞ, KAMU-SEN, KESK,

MEMUR-SEN, BASK, TTB,  TMMOB, TÝED,

TÜM Ý.E.D

 

 
 

 
 

 

Türkiye Sosyal Forumu Web sitesi açýldý.
“Baþka bir dünya, Baþka bir Avrupa, Baþka

bir Türkiye, Baþka bir yaþam
mümkün!!!”diyenlere

http://www.sosyalforum.org/
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Türk Mühendis ve Mimar ve Odalarý Birliði “Demokratik

Türkiye, insanca yaþam istiyoruz” talebiyle imza

kampanyasý baþlattý. Kampanya Kasým ayý boyunca

yürütülecek.

8 Ekim’de Ankara’da ‘Ýnsanca yaþam, demokratik

Türkiye’ talebiyle bir miting gerçekleþtiren TMMOB, þimdi

bu taleplerini ülke gündeminde tutmak amacýyla bir imza

kampanyasý baþlatýyor. Kampanya, Kasým ayý boyunca

TMMOB örgütlülüðün olduðu bütün illerde sürecek.

Kampanya, toplanan imzalarýn Aralýk ayýnda bütçe

görüþmeleri sýrasýnda TBMM Baþkanlýðý’na sunulmasýyla

sona erecek.

Kampanya hakkýnda açýklamada bulunan TMMOB

Baþkaný Mehmet Soðancý, “Kamu hizmetlerinin paralý hale

getirilmesinin ve özelleþtirmelerin çok derin toplumsal

sonuçlara neden olacaðýna” dikkat çekerek, “Yapýsal

uyum politikalarý, yasalarla sermaye her alanda etkin

kýlýnmaya çalýþýlýyor. Sermayenin etkinliði çalýþanlarýn

haklarýnýn ortadan kaldýrýlmasý, çalýþma yaþamýnýn

esnekleþmesi, ücretlerin asgari yaþam koþullarýnýn altýna

düþmesi gibi emeðe yönelik saldýrýlarla gerçekleþiyor.

Devletin sosyal devlet olma özelliðinden kaynaklý olarak

yapmasý gereken temel iþlevleri sermayeye devrediliyor.

Emekçiler açýsýndan bu þartlar altýnda yaþamak gün

geçtikçe kabusa dönüþüyor. Biz TMMOB olarak yaþanan

bu deðiþime karþý, emekten, demokrasiden yana bir

Türkiye ve Ýnsanca bir yaþam istiyoruz” dedi.

Dilekçe ve Kampanya Talepleri þunlar;

Türkiye Büyük Millet Meclisi Baþkanlýðý’na,

Ülkemizin kalkýnmasý ve toplumumuzun geliþmesinin

esasý olan, üretime ve yatýrýma dayalý bir ekonomik

modelin önemli yapý taþlarý olmamýza karþýn, yýllardýr

çözülemeyen sorunlar yumaðý içinde bilimi ve teknolojiyi

insanla buluþturmaya devam eden, onurlu bir mesleði

onurlu bir þekilde yürüten, sorunlarýnýn toplumun

sorunlarýndan ayrý tutulamayacaðýnýn bilincinde olan ve

çaðdaþ, baðýmsýz, sanayileþmiþ, kalkýnmýþ, demokratik

bir Türkiye’de insanca ve barýþ içinde bir yaþamýn

gerçekleþmesine çalýþan, TMMOB’ye baðlý Odalarýn

üyeleri olan Mühendisler, Mimarlar, Þehir Plancýlarý

Olarak;

-Üretimden ve sanayileþmeden hýzla uzaklaþtýrýlan

ülkemizin yeniden üretim, yatýrým, istihdam ve hakça

bölüþüm temelinde politikalarla yönetilmesi,

-Ülke yönetiminde halkýmýzýn söz, yetki ve karar sahibi

olmasý,

-Ranta, faize ve borç ödemelerine odaklanan deðil, halkýn

gereksinimlerini gözeten bir bütçe oluþturulmasý,

-Ülkemizin kaynaklarýný, kamusal ve toplumsal hizmet

alanlarýný ticarileþtirerek küresel sermayeye birer kar alaný

olarak açan bütün uluslararasý anlaþmalarýn iptal

edilmesi,

-Sosyal Devlet ve Sosyal Adalet ilkelerinin yaþama

geçirilmesi,

-Özelleþtirmelerin durdurulmasýný ve özelleþtirilen

kurumlarýn satýþýnýn iptal edilmesi,

-Yatýrýmcý kamu kurumlarýnýn kapatýlmamasý,

-Grevli toplu sözleþmeli sendikal haklarýmýzýn saðlanmasý,

-Kamu hizmetlerinin paralý hale getirilmesi

uygulamalarýnýn terk edilmesi,

-Eðitim ve saðlýk gibi en temel insan hakký olan hizmetlerin

herkes için ulaþýlabilir, nitelikli ve parasýz olmasý,

-Asgari ücretin yoksulluk sýnýrýnýn üzerine çekilmesi,

-Kamuda ve özel sektörde çalýþan meslektaþlarýmýzýn

ücretlerinin insanca yaþanacak düzeye çýkarýlmasý,

-Haksýz rekabet ortamý yaratan ücret dengesizliði

sorununun derhal çözülmesi,

-Baský, sürgün, kýyým ve siyasi kadrolaþma

uygulamalarýna derhal son verilmesi,

-Üniversitelerin demokratik, özerk ve bilimsel olmasý,

-Bilim insanlarýnýn ekonomik, sosyal ve mesleki

sorunlarýnýn çözülmesi,

-Çalýþma yaþamýnda cinsiyet ayrýmcýlýðýnýn önlenmesi,

-Emeklilerin açlýk sýnýrýnda olan maaþlarýnýn insanca

yaþanacak düzeye çýkarýlmasý,

-Emeklilik yaþýnýn yükseltilmesi, emeklilik aylýklarýnýn

düþürülmesi, primlerin süre ve miktarýnýn artýrýlma

giriþimlerinden vazgeçilmesi,

-Ýþsizleri güvence altýna alacak sosyal uygulamalarýn

yaþama geçirilmesi,

-Kamu Personel Rejimi Yasasý Tasarýsýnýn derhal

gündemden çýkarýlmasý,

-Üreterek büyüyen ve paylaþarak geliþen bir ülkede, barýþ

ve kardeþlik içinde, özgürce ve insanca yaþamayý istiyoruz.

TMMOB’DEN ÝMZA KAMPANYASI
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TMMOB 38. Dönem Danýþma Kurulu
3. toplantýsý 9 Ekim 2005 de Ankara'da
yapýldý. Toplantý açýlýþý TMMOB Yönetim
Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý
tarafýndan yapýldý.

Toplantý açýlýþýnda 2. danýþma kurulu
toplantýsýndan bu yana gerçekleþen altý
aylýk TMMOB çalýþmalarýný aktaran
Mehmet Soðancý, 8 Ekim mitinginin
gerçekleþmesini saðlayarak, 8 Ekim
gününü TMMOB ve Türkiye
mücadeleler tarihine not koyduran
herkese, tüm TMMOB örgütlülüðüne
TMMOB Yönetim Kurulu adýna teþekkür
etti. Odamýzdan 7 kiþi söz alarak
gündemle ilgili görüþlerini bildirdi. Yine
en çok katýlýmýn Odamýzdan olduðu
Danýþma Kuruluna toplam 289 kiþiden 69'unu
üyelerimiz oluþturdu.

Danýþma Kurulu'nda sýrasýyla söz alanlar,

Ali Ekber ÇAKAR (MMO), Doðan ALBAYRAK

(MMO),  Hüseyin ÜLKÜ (HKMO), Meftun

GÜRDALLAR (MMO), Kaya GÜVENÇ (MMO),

Bahattin DEMÝR (JMO), Melih BAKÝ (JFMO), Emin

KORAMAZ (MMO), Serdar ERKAN (MMO),

Tevfik PEKER (MMO), Uður GÖNÜLALAN (JFMO),

Sumruhan AKÇAM (Ýç Mimarlar O), Petek ATAMAN (Gýda

M.O), Ýsmet CENGÝZ (JMO), Kemal ULUSALER (EMO),

Zehra KORKMAZ (Mersin ÝKK), Murat FIRAT (JFMO),

Dündar AKBULUT (JMO), Fahrettin ÇAÐDAÞ (Diyarbakýr

ÝKK), Tarýk ÖDEN (EMO), Ýbrahim GÜR (Denizli ÝKK), Ereli

ÖZBOZKURT (KMO), Erhan KARAÇAY (EMO), Dündar

ÇAÐLAN (JMO), Ýhsan KAÞ (ÝMO), Musa ÇEÇEN (EMO),

Sýtký ÇÝÐDEM (EMO), Abdullah ZARARSIZ (FMO), Yunus

ARIKAN (ÇMO), Erhan DEMÝRÖZEN (ÞPO), Cihan

DÜNDAR (ÇMO), Oðuz GÜNDOÐDU (TMMOB), Hüseyin

YEÞÝL (TMMOB).

Danýþma Kurulu Katýlým Çizelgesi
TMMOB YÖNETÝM KURULU :13

TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU :3

TMMOB DENETLEME KURULU :2

TMMOB GENEL SEKRETERLÝK : 6

ÇEVRE MÜHENDÝSLERÝ ODASI : 5

ELEKTRÝK MÜHENDÝSLERÝ ODASI : 34

FÝZÝK MÜHENDÝSLERÝ ODASI : 1

GEMÝ MÜHENDÝSLERÝ ODASI : -

GEMÝ MAKÝNA ÝÞL. MÜHENDÝSLERÝ ODASI : -

GIDA MÜHENDÝSLERÝ ODASI : 10

HARÝTA VE KADASTRO MÜHENDÝSLERÝ ODASI : 9

ÝÇ MÝMARLAR ODASI : 2

ÝNÞAAT MÜHENDÝSLERÝ ODASI : 54

JEOFÝZÝK MÜHENDÝSLERÝ ODASI : 10

JEOLOJÝ MÜHENDÝSLERÝ ODASI : 20

KÝMYA MÜHENDÝSLERÝ ODASI : 15

MADEN MÜHENDÝSLERÝ ODASI : 5

MAKÝNA MÜHENDÝSLERÝ ODASI : 69

METALURJÝ MÜHENDÝSLERÝODASI : 5

METEOROLOJÝ MÜHENDÝSLERÝ ODASI : 2

MÝMARLAR ODASI : 2

ORMAN MÜHENDÝSLERÝ ODASI : -

PETROL MÜHENDÝSLERÝ ODASI : -

PEYZAJ MÝMARLARI ODASI : 3

ÞEHÝR PLANCILARI ODASI : 3

TEKSTÝL MÜHENDÝSLERÝ ODASI : -

ZÝRAAAT MÜHENDÝSLERÝ ODASI : 7

ÝL KOORDÝNASYON KURULU SEKRETERLERÝ : 9

TOPLAM :289

TMMOB DANIÞMA KURULU 38. DÖNEM'DE 3. KEZ TOPLANDI
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KONGRE PROGRAMI
AÇILIÞ OTURUMU
Açýlýþ Konuþmalarý
Yavuz BAYÜLKEN
Kongre Yürütme Kurulu Üyesi

Emin KORAMAZ
Makina Mühendisleri Odasý Yönetim Kurulu Baþkaný

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný

Soner AKSOY
TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonu Baþkaný

Ali COÞKUN
T.C. Sanayi ve Ticaret Bakaný

Recep Tayyip ERDOÐAN
T.C. Baþbakaný

Ahmet Necdet SEZER
T.C. Cumhurbaþkaný

1923'ten Günümüze Türkiye'nin
Uluslararasý Ýþbölümündeki Yeri

Oturum Baþkaný
Kaya GÜVENÇ
Makina Mühendisleri Odasý - Kongre Yürütme Kurulu
Üyesi

Oturum Katýlýmcýlarý
Prof. Dr. Korkut BORATAV
Sanayi ve sanayileþme kavramý - kavram deðiþimi-
(sanayileþme kalkýnma  istihdam - refah iliþkilerinin
deðiþmesi)

Prof. Dr. Ýþaya ÜÞÜR
Uluslararasý iþbölümünde sanayi kavramýnýn önemi
ve Sanayileþmenin evreleri

Prof. Dr. Erol TAYMAZ
Sanayileþmeye Genel Bir Bakýþ Salondan Katýlýmlar
ve Tartýþmalar

II. OTURUM
Yeni Sanayileþme Modeli: Küresel Üretim,
Ýhracata Yönelik Sanayileþme ve
Taþeronlaþma

Oturum Baþkaný
Oðuz TÜRKYILMAZ
Makina Mühendisleri Odasý - Kongre  Yürütme Kurulu
Üyesi

Oturum Katýlýmcýlarý
Doç. Dr. Cem SOMEL
Doç. Dr. Ahmet Alpay DÝKMEN
Üretimde Katmadeðerin Küresel Paylaþýmý

SANAYÝ KONGRESÝ 2005
16-17 Aralýk 2005

TMMOB adýna Odamýzca düzenlenen Sanayi Kongresine tüm üyelerimizin katýlýmýný
bekleriz.
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Mustafa SÖNMEZ
Türkiye'nin Ýthalata Baðýmlý Ýhracatý Salondan
Katýlýmlar ve Tartýþmalar

III. OTURUM
KOBÝ'lerin Sanayideki Yeri ve Önemi

Oturum Baþkaný
Kemal ULUSALER
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odasý Yönetim Kurulu
Baþkaný

Oturum Katýlýmcýlarý
Yavuz BAYÜLKEN
Rapor Sunumu

Aykut GÖKER
Deðerlendirme

Salondan Katýlýmlar ve Tartýþmalar

IV. OTURUM
OSB, Küçük Sanayi Siteleri, Endüstri
Geliþtirme Bölgeleri ve Teknoparklar

Oturum Baþkaný
Ali Ekber ÇAKAR
MMO YK Sekreter Üyesi  Kongre Yürütme Kurulu
Üyesi

Oturum Katýlýmcýlarý
Yavuz BAYÜLKEN
Rapor Sunumu

Metin DURGUT
Deðerlendirme

Salondan Katýlýmlar ve Tartýþmalar

V. OTURUM
Sanayi Politikalarýna Ýliþkin Geleceðe
Bakýþ

Oturum Baþkaný
Orhan ÖRÜCÜ

Kongre Yürütme Kurulu Üyesi
Oturum Katýlýmcýlarý
Prof. Dr. Hacer ANSAL
Yeni Teknolojiler ve Sorunlarý, Yeni Teknolojilerde
Ýstihdam ve Refah

Dr. Metin ÖZUÐURLU
Taþeronlaþma Süreci ve Ýstihdama Etkileri

Prof. Dr. Erinç YELDAN
Genel Denge Modelleri ve Bölüþüm

Salondan Katýlýmlar ve Tartýþmalar

VI. OTURUM
Sanayide Ýstihdam ve Sendikalaþma
Oturum Baþkaný

Mehmet TORUN
Maden Mühendisleri Odasý YK Baþkaný

Oturum Katýlýmcýlarý
Dr. Seyhan ERDOÐDU
Kapitalizmin Dönüþümü; Kamu Politikalarýnda
Dönüþümü ve Ýstihdam

DÝSK Genel Baþkan Yardýmcýsý
Adnan SERDAROÐLU

Salondan Katýlýmlar ve Tartýþmalar

VII. OTURUM
Kongre Öncesi Etkinlikler, Tartýþma ve
Genel Deðerlendirme

Oturum Baþkaný
Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Müh. Odasý Yönetim Kurulu Baþkaný
/ Kongre Düzenleme Kurulu Baþkaný

Oturum Katýlýmcýlarý
Prof. Dr. Oktar TÜREL
Genel Deðerlendirme: kalkýnma politikalarý ve
geleceðe Bakýþ

Salondan Katýlýmlar ve Tartýþmalar


