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EMEK PLATFORMU TBMM GUNDEMINDE BULUNAN SOSYAL GUVENLIK
YASA TASARILARI iLE iLGiLi BASIN ACIKLAMASI YAPTI

Emek Platformu 13 Ekim 2005 tarihinde TBMM
giindeminde bulunan Sosyal Giivenlik Yasalari ile ilgili
basin agiklamasi yapti. Basin agiklamasi Emek
Platformu dénem sézciisi ve Tirk-Is Baskani Salih
Kilig tarafindan yapildi. Basin agiklamasinda TMMOB
Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci da

bulundu.
Basin aciklamasi metni

Emek platformunu olusturan érgitlerin degerli
temsilcileri,

Basinimizin ve televizyon kanallarimizin degerli
calisanlari,

Degerli konuklar,

Sizleri sahsim ve emek platformu adina saygilarimla
selamliyorum.

Degerli konuklar,

Sosyal givenlik sistemimizin yapisal, finansal ve
yonetsel sorunlari bulunmaktadir.

Bu sorunlar ile bu sorunlarin nedenleri konularinda
siyasiler de dahil olmak Gzere, tim kesimler
mutabiktir.

Sorunlarin ¢6ziimy, sosyal diyalog mekanizmasini
calistirarak iizerinde mutabik kalinan séz konusu
nedenlerin ortadan kaldirilmasina bagldir. ancak
hiskiimet tim kesimlerin Gizerinde mutabik kaldig bu
nedenleri ortadan kaldiracak diizenlemeleri
yapmaktan israrla kaginmaktadir. son olarak da,
imf'nin ve diinya bankasi’nin dayatmalariyla
hazirlanan kanun tasarisini, tbmm plan ve bitge
komisyonunda gérisilmeye baslanmishr.

Basinimizin degerli temsilcileri,

Plan ve biitge komisyonunda gérisilmesine baslanan
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“sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanun
tasarisi”, toplumumuzun ve iilkemiz galisma hayatinin
kendine 6zgi kosullari, calisanlar ve emeklilerin hakli

istek ve onerileri dikkate alinmadan hazirlanmistir.

Tasarinin tek amaci calisanlarin mevcut sistemdeki

geriye
yukimliliklerini agirlashrmak bdylece sistemin

haklarini gotirerek  daraltmak,

agiklarini kapatmakhr.

Bu anlays ile yapilan diizenlemeler gegmiste oldugu
gibi bugiin de sistemin sorunlarini g6zmeyecek, daha

da agirlastiracakhr.

1999 yilinda sistemin sorunlarini ¢ézecegi iddiast ile
ayni anlayisla, sosyal taraflarin gérijs ve énerileri

dikkate alinmadan,

Sosyal giivenlik sisteminde reform adi altinda yapilan
dizenlemeler sorunlari ¢dzmek yerine daha da
biyitmis, Gic kurumun aktif-pasif dengesini daha da

bozmustur.
Degerli basin mensuplari,

Sistemin kalici olarak sorununu ¢ézmek aktif-pasif
dengesinin saglanmasina baglidir. resmi kayitlara
gore kayit disi istihdamin yiizde 52'ye ulashg bir
yapida, calisanlarin sisteme olan giivenirliklerini
ortadan kaldirarak aktif-pasif dengesinin saglanmasi
imkansizdir. sosyal sigortalar kurumu kayitlarina gére
yilda 90 ile 120 giin prim 6deyen mevsimlik iscilerin

orani yiizde 12 civarindadir.

is kanunu ile esnek calisma usullerinin kabul edildigi
g6z éniine alindigina nimiizdeki yillarda bu oranin
daha da artacag tarhismasizdir. bu gercek dikkate
alinmadan emeklilik kosullarinin agirlastiriimasi kabul
edilemez.
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Gunlik yasamlarini sirdisrmek icin pazardan artik
toplama zorunda birakilan emekli dul ve
yetimlerimizin vicdanlari sizlatan bu gérintileri
ortada iken, mevcut aylik seviyelerini daha da
dustirmeyi 6n géren diizenlemeler kabul edilemez.

Ulke nifusumuzun ve calisanlarimizin bisyik bir
kisminin yoksul oldugu énemli bir bsliminin ise aghk
sinirinin alinda oldugu, katki paylarini veremedikleri
icin ilaglarini alamadiklari, bilinen bir gercek iken
saghk yardimlarinin kapsamini daraltmak kabul

edilemez.
Degerli basin mensuplari,

Tiim calisanlarin ve emeklilerin siddetle karsi ciktiklar
bu diizenlemelerin yasallastiriimasi halinde, sistemin
sorunlarini daha da biyiiterek duraksayabilecegini
dahi sdylemek kehanet olmayacaktir.

Emek platformu baskanlar kurulu salt imf istiyor diye
01.01.2007 tarihinde yirirlige girmesi dngérilen
tasarinin ivedilikle gérisilmesine karsi clkmaktadir.

Baskanlar kurulumuz, TBMM plan ve bijtge komisyonu
gindeminde olan sosyal sigortalar ve genel saglik
sigortasi kanun tasarisinin askiya alinarak, tim sosyal
taraflar ile asgari mustereklerde mutabik kalinip, genis
toplumsal katihmi saglayacak degisikliklerin
yapilmasindan sonra tasarinin TBMM gérisilmesini
istemektedir.

Baskanlar kurulumuz tasarinin, emekli olma
sartlarinin agirlastirilmasini, emekli dul ve yetim
ayliklarinin disirilmesini saglik yardimlarini hak
olmaktan gikararak piyasalastinimasini, kistlanmasini
ve bu yetkinin idareye birakilmasini, &ngéren
diizenlemeleri iizerinde toplumumuzun ve ilkemiz
calisma hayahnin kendine 6zgi sartlarinin dikkate
alinarak sosyal taraflar ile asgari mistereklerin
saglanmasini talep etmektedir.

Tasanidaki bu diizenlemelerin, sistemin dnemli ayagini

olusturan sosyal yardim ve primsiz demeler kanun
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tasari taslag ile birlikte degerlendirip mutabakatin
saglanmasinin daha dogru olacagini dissinmektedir.
sistemin &zerk ydnetim yapisina kavusturulmus
kurumlar vasitasi ile yénetilmesinin gerekli olduguna
inanmaktadir.

Degerli basin calisanlari,

Bizler emek platformu olarak, temsil ettigimiz
kesimlerin sorunlarinin ¢6zimi igin bir reform
istiyoruz. imf'nin dayatmalariyla cikarlacak bir yasay:
kabul etmiyoruz. Ozellestirmelerden elde edilen
gelirlerin, imf bor¢ 8demelerinde kullanilmasini igimize
sindiremiyoruz. bu gelirlerin egitime, sagliga, sosyal
guvenlige ve yatinmlara harcanmasini talep ediyoruz.

Sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanun
tasarisinin askiya alinarak, géris ve Snerilerimiz
dogrultusunda sosyal taraflar ile gerekli mutabakatin
saglandiktan sonra TBMM plan ve bitce
komisyonunda gérisilmesi talebimiz, din TBMM
plan ve bitce komisyonu baskanligina, sayin
basbakana ve sayin calisma ve sosyal giivenlik
bakanina yazili olarak iletilmistir. bu gelismeler
izerine sayin calisma bakaninin acil daveti izerine
emek platformu ve bakanlik yetkilileri diin bir toplant
yapmis ve dnimiizdeki pazartesi giininden itibaren
bir kez daha géristlmesine karar verilmistir.

Bu gdrismeden de bir sonug cikmamasi ve kanun
tasarisinin komisyonda gériisilmesine devam edilmesi
halinde emek platformu baskanlar kurulumuz
énimizdeki hafta toplanacak ve tasra érgitlerini
Ankara’ya gagiracakhr. Daha énce agiklanan
eylemlerimiz hayata gecirilecektir.

Eylemlerimizi hakl isteklerimizin kabul edilmesine
kadar siirdirilmesinde kararl oldugumuzu,

Kamuoyuna saygr ile duyururuz.

TURK-iS, DiSK, HAK-iS, KAMU-SEN, KESK,
MEMUR-SEN, BASK, TTB, TMMOB, TIED,
TUM i.E.D
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Emek platformu, TBMM komisyonlarinda gériisilmekte olan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Yasa Tasarisina iliskin mutabakata kaldigr maddelerdeki ortak gérislerini Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligina 17 Ekim 2005 Pazartesi giini iletti.

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUN TASARISINA
ILISKIN EMEK PLATFORMU BILESENLERININ MUTABAKAT METNI

TBMM Plan ve Biitge Komisyonunda géristimekte
olan "Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu Tasarisinin" degistirilmesinde mutabik kalinan
maddeleri ile degisiklik &nerilerimiz Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligina sunulmak izere asagida
belirfilmistir.

1)Uygulamada dogabilecek sikintilarin giderilmesi
icin Tasaridaki isyeri ve aracinin tanimi i§ Kanununa

uygun olarak yapilmalidir (md11).

2)Hizmet akdi ile calisan siireksiz tarim iscileri, Hizmet
akdi ile calisan ve aylik geliri prime esas kazancin
alinda olan ev hizmetlileri, Bir ginlik islerde calisan
yovmiyeli isgiler, Yillik kazancinin aylik ortalamasi
prime esas kazancin alt sinirinin alinda olan nam ve
hesabina galisanlar da kanun kapsamina alinmalidir.
Atslyelerde calisan tutuklu ve hikiimliler uzun vadeli
sigorta kollari kapsamina da alinmalidir (md.4,6).

3)Sigortalihigin sona erdirilmesinde, 506 sayili
Kanunun 107.maddesi uyarinca sigortalilik niteliginin
sona ermesini 6n goren sire korunarak madde

yeniden diizenlenmelidir (md.9).

4)Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada gegirdigi
kazalarin is kazasi sayilmasina sinir koyan diizenleme
ile ise gidis gelis de 6n gdrilen mutat giizergah ibaresi
maddeden cikartlmalidir (13/a,e).

5)is kazasi ve meslek hastaligi sonucu, is gremezlik
derecesini %25 ve daha yukari oranda kaybeden
sigortalilara bu kanunun 82 maddesinde 8n gérilen
prime esas kazancin alt sinirnin %70'den az gelir
baglanmamalidir. Sirekli is géremez duruma
dismeleri nedeniyle isten gikartilan isciler ile nam ve
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hesabina ¢alisanlardan malullik ve yashilik ayligina
hak kazanamamis olanlara da tim is géremezlik geliri
baglanmalidir. (md.19)

6)21 maddenin son fikrasi ya tasaridan gikartlmali
ya da bu kanun kapsamindaki tim sigortalilar:
kapsayacak sekilde diizenlenmelidir (md.21)

7)Hekim tavsiyesine kabul edilir mazereti nedeniyle
uyamadigini belgeleyen sigortali hakkinda yaptirim
uygulanmamalidir (md.22)

8)Malullik sigortasindan yararlanmak igin 5 yil
sigortali olma ortalama her yil igin 180 giin malullik,
yashlik ve 8lim sigortasi primi 6demis olmak yeterli
gorilmelidir. Maddenin son paragrafindaki 1800
giin 900 giin olarak dizeltilmelidir. (md.26)

9)is Kanunumuzda esnek calisma usulleri kabul
edildigi dikkate alinarak, yasllik ayligini hak etmede
&n goriilen prim giin sayisi 506 sayil kanundaki sekli
ile tam aylikia 7000 giin kismi aylikta 4500 giin
olarak diizeltilmelidir. 50 yasini doldurmus olup erken
yaslandigini raporla belgeleyenlere diger sartlari
yerine getirmis ise yaslhk ayligr baglanmasi én
gorilmelidir. ise girmeden 6nce malul durumda olan
sigortalilara 15 yil sigortalilik siiresini tamamlanip
3600 giin prim ddemeleri halinde yaslilik aylig
baglanmalidir. Sakatlarin yashlik ayligini hak etme
kosullari 506 sayili Kanunda oldugu sekli ile
kalmalidir. Maden yer alt islerinin siirekli islerinde
calisanlara yas siniri 55 olarak 6n gérilmelidir

(md.28).

10) Ayliklarin hesaplanmasina esas kazanglarin
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gincellenmesinde prim degisim orani ile tiketici
indeksindeki degisim orani tam alinmalidir. Aylik
baglama orani, sigortalinin toplam prim 8deme giin
sayisinin, 4320 gininin her 360 giin igin %4,2;
Sonraki 2880 giininin her 360 gini igin %1,8;
Daha sonraki giinlerin her 360 gini icin %2;
oranlari esas alinarak hesaplanmalidir. Malullik ve
olim ayhigr aylik baglama oranlari ile sakatlik
nedeniyle emekli olanlarin aylik baglama oranlarinin
hesaplanmasi buna gére yapilmalidir. Sirekli is
goremezlik geliri, malullik ve yaslilik ayliklar, bu
Kanunun 82.maddesine gére belirlenecek olan prime
esas alt kazang sininnin Bekar sigortali igin %50
sinden, Evli sigortali ile hak sahibi durumundaki
cocuklu dul sigortali icin %60'indan, Evli ve hak
sahibi durumundaki cocuklu sigortali igin %65'den
az olmamalidir (md.19,27,29).

11) Evlilik yardimi miktari 506 sayil Kanunda oldugu

gibi 24 aylik tutar Gzerinden hesaplanmalidir.
(md.37)

12) Listede yer alan mesleklerin benzerlerinin ve
emsallerinin de fiili hizmet siresi zammindan
yararlanmasi, benzer ve emsal mesleklerin ise

yonetmelikle belirlenmesi maddeye konmalidir.

(md.40)

13) Sigortalilar arasinda farkli uygulamalara yer
verilmeyerek Kamu gérevlilerinin de primlendirilecek
iicretleri prime esas kazanc kadar olmalidir. s
kazalar ve meslek hastaligi, hastalik ve analik
nedeniyle is géremez duruma disen isciler ile nam
ve hesabina calisanlarinda is géremezlik ddenegi
aldiklar sirece kisa ve uzun vadeli sigorta kollari

primleri Hazinece karsilanmalidir.

14)Sigortalilar arasinda farkli uygulamalara yer
verilmeyerek harp malulligi zammindan isciler ile

nam ve hesabina ¢alisanlarda yararlandirlmalidir
(md.47).
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15) istege bagh sigortaya devam eden hak sahibi
durumundaki aile ferdi GSS primi ddememelidir
(md.52).

16) Emekli ayliklari, her yil Ocak ayinda bir 8nceki
yilin gayri safi yurt ici hasila sabit fiyatlarla gelisme
hizi orani kadar da ayrica artirlarak emeklilere de
refahtan pay verilmelidir (md.55).

17) Ortodonti tedavisi de kapsama alinmalidir.
Sigortalilarin saglk yardimlari haklarini sinirlayan
maddeden

63.maddenin son paragrafi

cikartlmalidir.

18) Hasta refakatcisinde yas sinirlamasi
kaldinlmalidir. Hekimin gerekli gérdiigi her hastanin
refakatci gideri kurumca karsilanmalidir (md.65).

19) Herkesi kapsayacak sekilde zorunlu sigortalilik
én gorildiginden saglik yardimlarindan

yararlanmak igin 6n gérilen 90 giinltk staj stresi

kaldirilmalidir (md.67).

20) Ayaktan tedavilerde katlim payr alinmamalidir.
Halen uygulandigi gibi; Saglk Bakanhigi, Maliye
Bakanligi ve Kurum uzmanlarinca, zorunlu iyilestirme
vasitasi olarak kabul edilen ortez, protez arag ve

gereglerden de katilim payr alinmamalidir
(md.68,69).

21)Herkes zorunlu GSS kapsaminda oldugundan ve
staj siresinin kaldirlmasi da én gérildiginden
71.madde tasaridan cikartiimalidir.

22) Kurumun provizyon islemlerini satin almasi biyik
istismarlara neden olabilecektir. Bu nedenle kurumun
provizyon hizmeflerini satin almasina olanak saglayan
madde metinden ¢ikartlmalidir. Sigortalilarin
istismarinin dnlenmesi icin otel hizmeti olarak hizmet
sunucularin sigortalidan en gok protokol bedelinin
iki katina kadar icret alabilmeleri &n gorilmelidir

(md.73). Kurum saglik hizmeti sunucularinin

TMMOB'den
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basvurularini degerlendirmede tibbi etik ve de ontolojik
kurallara da uygunluga bakacak sekilde ikinci fikrada
diizenleme yapilmalidir (md.73).

23)Saglik personeline baglanacak ayliklarin disik
olmamasi icin 80 ci maddenin (c) fikrast maddeden
cikarhlmalidir (md.80).

24)Devlet, sosyal sigortalar sistemine diizenli katk:
saglamasina iliskin usul ve esaslar ile &n gérilen
miktarda genel saglik sigortasina da ticiinci taraf

olarak diizenli katki saglamalidir (md.81).

25) Prim kagagini nlemede dnemli gérev tstlenen
Asgari isgilik komisyonu Baskanliga bagl olacak
yapida olusturularak Gyelerine gérevlerine uygun

Ucret ddenmelidir.

26) 5434 sayili Kanunun asgari aylig dijzenleyen
maddesi yirirlikte birakilmalidir (md.106).

27) Kamu gbrevlilerinin ikramiyelerinin Sosyal

Sigortalar Kurumunca édenerek Kurumun
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isyerlerinden tahsil etmesi uygulamasi devam
ettirilmelidir (gegici md.5)

28) Nam ve hesabina calisan sigortalilara sosyal
sigorta yardimlarindan yararlanmalari primlerini
&demis olma sartina baglanmasi sigortalilar arasinda
farkli uygulama olusturacag gibi Sosyal sigorta
haklarini kullanmalarini da engellemektedir. Kald ki
primleri tahsil etme 6devi kuruma aittir. Anayasa da
uygun dismeyen bu diizenlemeler Tasaridan
cikarhlmalidir.

29)Bu kanunun yirirlige girmesi ile mevcut
sigortalilarin 506, 5434 ve 1479 sayili Kanunlarin
yurirlikten kaldirlan maddeleri uyarinca yada yeni
getirilen diizenlemeler geregi ugrayacaklar kayiplarin
kaldirilan mevzuat hikimlerine gére Hazinece

karsilanacagina dair Tasariya gegici madde ilave

edilmelidir.

TURK-iS, DiSK, HAK-iS, KAMU-SEN, KESK,
MEMUR-SEN, BASK, TTB, TMMOB, TIED,
TUM i.E.D
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tirkiye sosyal forumu

Turkiye Sosyal Forumu Web sitesi acildi.
“Baska bir diinya, Baska bir Avrupa, Baska
bir Tiirkiye, Baska bir yasam

miimkun!!!”diyenlere

http://www.sosyalforum.org/
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TMMOB’DEN IMZA KAMPANYASI

Tirk Mihendis ve Mimar ve Odalari Birligi “Demokratik
Tirkiye, insanca yasam istiyoruz” talebiyle imza
kampanyasi baslath. Kampanya Kasim ayi boyunca
yiritilecek.

8 Ekim’de Ankara’da ‘insanca yasam, demokratik
Turkiye’ talebiyle bir miting gergeklestiren TMMOB, simdi
bu taleplerini ilke giindeminde tutmak amaciyla bir imza
kampanyasi baslahyor. Kampanya, Kasim ayr boyunca
TMMOB orgitliligin oldugu bitin illerde sirecek.
Kampanya, toplanan imzalarin Aralik ayinda biitce
goriismeleri sirasinda TBMM Baskanligi'na sunulmasiyla
sona erecek.

Kampanya hakkinda agiklamada bulunan TMMOB
Baskani Mehmet Soganci, “Kamu hizmetlerinin parali hale
getirilmesinin ve 6zellestirmelerin ok derin toplumsal
sonuglara neden olacagina” dikkat gekerek, “Yapisal
uyum politikalari, yasalarla sermaye her alanda etkin
kiinmaya calisiliyor. Sermayenin etkinligi calisanlarin
haklarinin ortadan kaldirilmasi, ¢alisma yasaminin
esneklesmesi, Ucretlerin asgari yasam kosullarinin altina
dismesi gibi emege yonelik saldirlarla gerceklesiyor.
Devletin sosyal devlet olma &zelliginden kaynakl olarak
yapmasi gereken temel islevleri sermayeye devrediliyor.
Emekgiler acisindan bu sartlar altinda yasamak giin
gestikce kabusa dénistyor. Biz TMMOB olarak yasanan
bu degisime karsi, emekten, demokrasiden yana bir
Tirkiye ve insanca bir yasam istiyoruz” dedi.

Dilekge ve Kampanya Talepleri sunlar;
Tirkiye BUyUk Millet Meclisi Baskanhgi'na,

Ulkemizin kalkinmasi ve toplumumuzun gelismesinin
esasl olan, Uretime ve yatirima dayali bir ekonomik
modelin dnemli yapi taslari olmamiza karsin, yillardir
¢dziilemeyen sorunlar yumag iginde bilimi ve teknolojiyi
insanla bulusturmaya devam eden, onurlu bir meslegi
onurlu bir sekilde yiiriten, sorunlariin toplumun
sorunlarindan ayri tutulamayacaginin bilincinde olan ve
cagdas, bagimsiz, sanayilesmis, kalkinmis, demokratik
bir Tirkiye'de insanca ve baris icinde bir yasamin
gerceklesmesine calisan, TMMOB'ye bagl Odalarin
iyeleri olan Mihendisler, Mimarlar, Sehir Plancilar:
Olarak;
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-Uretimden ve sanayilesmeden hizla uzaklastirilan
ilkemizin yeniden iretim, yahrim, istthdam ve hakca
bslisim temelinde politikalarla  ydnetilmesi,
-Ulke yénetiminde halkimizin séz, yetki ve karar sahibi
olmasi,

-Ranta, faize ve borg sdemelerine odaklanan degil, halkin
gereksinimlerini gézeten bir biitce olusturulmasi,
-Ulkemizin kaynaklarini, kamusal ve toplumsal hizmet
alanlarini ticarilestirerek kisresel sermayeye birer kar alani
olarak agan bitin uluslararasi anlasmalarin iptal
edilmesi,

-Sosyal Devlet ve Sosyal Adalet ilkelerinin yasama
gegirilmesi,

-Ozellestirmelerin durdurulmasini ve 6zellestirilen
kurumlarin satisinin iptal edilmesi,
-Yatirimcr kamu kurumlarinin kapatilmamasi,
-Grevli toplu sézlesmeli sendikal haklarimizin saglanmasi,
-Kamu hizmetlerinin

parali hale getirilmesi

vygulamalarinin terk edilmesi,
-Egitim ve saglik gibi en temel insan hakki olan hizmetlerin
herkes icin ulasilabilir, nitelikli ve parasiz olmasi,
-Asgari iicretin yoksulluk sinirinin Gizerine ekilmesi,
-Kamuda ve 6zel sektérde calisan meslektaslarimizin
icretlerinin insanca yasanacak diizeye cikariimast,
-Haksiz rekabet ortami yaratan icret dengesizligi
sorununun derhal ¢ézillmesi,

-Baski, sirgin, kiyim ve siyasi kadrolasma
uygulamalarina derhal son verilmesi,

-Universitelerin demokratik, 5zerk ve bilimsel olmasi,
-Bilim insanlarinin ekonomik, sosyal ve mesleki
sorunlarinin ¢dziilmesi,

-Calisma yasaminda cinsiyet ayrimciliginin énlenmesi,
-Emeklilerin aglik sinirinda olan maaslarinin insanca
yasanacak diizeye cikariimast,

-Emeklilik yasinin yikseltilmesi, emeklilik ayliklarinin
disstrilmesi, primlerin sire ve miktarinin artirilma
girisimlerinden vazgegilmesi,

-Issizleri givence altina alacak sosyal uygulamalarin
yasama gegirilmesi,

-Kamu Personel Rejimi Yasasi Tasarisinin derhal
gindemden cikarilmasi,

-Ureterek biiyiiyen ve paylasarak gelisen bir iilkede, baris
ve kardeslik iginde, 6zgiirce ve insanca yasamayn istiyoruz.

TMMOB'den



mmo biilteni

TMMOB'den

kasim 2005/say1 90

TMMOB DANISMA KURULU 38. DONEM'DE 3. KEZ TOPLANDI

TMMORB 38. Dénem Danisma Kurulu
3. toplantisi 9 Ekim 2005 de Ankara'da
yapildi. Toplant agilisi TMMOB Yénetim
Kurulu Baskani Mehmet Soganci
tarafindan yapildi.

Toplanti agilisinda 2. danisma kurulu
toplantisindan bu yana gergeklesen alti
aylik TMMOB ¢alismalarini aktaran
Mehmet Soganci, 8 Ekim mitinginin
gerceklesmesini saglayarak, 8 Ekim
ginini TMMOB ve Tirkiye
micadeleler tarihine not koyduran
herkese, tim TMMOB &rgitliligine
TMMOB Yonetim Kurulu adina tesekkiir
etti. Odamizdan 7 kisi s6z alarak
gindemle ilgili gdruslerini bildirdi. Yine

en COI( kahhmln Odomlzdon OldUQU TMMOB GENELSEKRETERLiK -6
Danisma Kuruluna toplam 289 kisiden 69'unu CEVRE MUHENDISLERI ODASI .5
Uyelerimiz olusturdu. ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI . 34

FiZik MUHENDISLERI ODASI s
GEMI MUHENDISLER|I ODASI :

Ali Ekber CAKAR (MMO), Dogan ALBAYRAK  GEMi MAKINA iSL. MUHENDISLERI ODASI -
(MMO), Hiseyin ULKU (HKMO), Meftun  GIDA MUHENDISLERI ODASI . 10

Danisma Kurulu'nda sirasiyla s6z alanlar,

GURDALLAR (MMO), Kaya GUVENG (MMO),  HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI ODASI : 9
Bahattin DEMIR (JMO), Melih BAKI (JEMO), Emin  iC MIMARLAR ODASI c2
KORAMAZ (MMO), Serdar ERKAN (MMO),  iINSAAT MUHENDISLERI ODASI . 54
Tevfik PEKER (MMO), Ugur GONULALAN (JFMO),  JEOFiZiK MUHENDISLERI ODASI - 10
Sumruhan AKCAM (ic Mimarlar O), Petek ATAMAN (Gida ~ JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI . 20
M.O), ismet CENGIZ (JMO), Kemal ULUSALER (EMO),  KiIMYA MUHENDISLERI ODASI - 15
Zehra KORKMAZ (Mersin iKK), Murat FIRAT (JEMO),  MADEN MUHENDISLERI ODASI . 5
Diindar AKBULUT (JMO), Fahrettin CAGDAS (Diyarbakir ~ MAKINA MUHENDISLERi ODASI : 69
IKK), Tarik ODEN (EMO), ibrahim GUR (Denizli iKK), Ereli ~ METALURJi MUHENDISLERIODASI 5
OZBOZKURT (KMO), Erhan KARACAY (EMO), Dindar ~ METEOROLOJI MUHENDISLERI ODASI 2
CAGLAN (JMO), ihsan KAS (IMO), Musa CECEN (EMO),  MIMARLAR ODASI 2
Sitki CIGDEM (EMO), Abdullah ZARARSIZ (FMO), Yunus ~ ORMAN MUHENDISLERI ODASI
ARIKAN (CMO), Erhan DEMIROZEN (SPO), Cihan  PETROL MUHENDISLERI ODASI Do
DUNDAR (CMO), Oguz GUNDOGDU (TMMOB), Hisseyin ~ PEYZAJ MIMARLARI ODAS| : 3
YESIL (TMMOB). SEHIR PLANCILARI ODASI : 3
. . TEKSTIL MUHENDISLER| ODASI Do
Danisma Kurulu Katiim Cizelgesi ZIRAAAT MUHENDISLERI ODASI .7
TMMOB YONETIM KURULU 13 il KOORDINASYON KURULU SEKRETERLERI  : 9
TMMOB YUKSEK ONUR KURULU 3
TMMOB DENETLEME KURULU 2 TOPLAM 1289
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SANAYi KONGRESi 2005
16-17 Aralhk 2005

TMMOB adina Odamizca diizenlenen Sanayi Kongresine ttm Gyelerimizin katilimim

bekleriz.
a : TMMOB NAVIIESME - feTima ,’;;'
SANAYi KONGRESi 2005 | HHILEIE- G- e

tmmob
makina mihendisleri odas:

“Sanayilesme - Istihdam - Refah”

16-17 Aralik 2005 Milli Kitiphane - ANKARA

TMMOB adina dizenleyen Makina Mihendisleri Odas |

KONGRE PROGRAMI
ACILIS OTURUMU

Acihs Konusmalar
YoawzBAYULKEN
Kongre Yiritme Kurulu Uyesi

Emin KORAMAZ
Makina Mishendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani

Mehmet SOGANCI
TMMORB Yénetim Kurulu Baskani

Soner AKSOY
TBMM Sanayi, Ticaret, Eneriji, Tabii Kaynaklar, Bilgi
ve Teknoloji Komisyonu Baskani

Ali COSKUN
T.C. Sanayi ve Ticaret Bakani

Recep Tayyip ERDOGAN
T.C. Basbakani

Ahmet Necdet SEZER
T.C. Cumhurbaskani

1923'ten Ginimize Tirkiye'nin
Uluslararasi Isbéltmindeki Yeri

Oturum Baskani

Kaya GUVENC

Makina Mishendisleri Odasi - Kongre Yiriitme Kurulu
Uyesi
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Oturum Katilimailari

Prof. Dr. Korkut BORATAV

Sanayi ve sanayilesme kavrami - kavram degisimi-
(sanayilesme kalkinma istihdam - refah iliskilerinin
degismesi)

Prof. Dr. isaya USUR
Uluslararasi isbsliminde sanayi kavraminin dnemi
ve Sanayilesmenin evreleri

Prof. Dr. Erol TAYMAZ
Sanayilesmeye Genel Bir Bakis Salondan Katilimlar
ve Tarhsmalar

Il. OTURUM

Yeni Sanayilesme Modeli: Kiiresel Uretim,
ihracata Yénelik Sanayilesme ve
Taseronlasma

Oturum Baskani

Oguz TURKYILMAZ

Makina Mihendisleri Odasi - Kongre Yiiriitme Kurulu
Uyesi

Oturum Kahlimailari

Doc. Dr. Cem SOMEL

Doc. Dr. Ahmet Alpay DIKMEN
Uretimde Katmadegerin Kiresel Paylasimi

TMMOB'den
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Mustafa SGNMEZ .
Tirkiye'nin lthalata Bagimli lhracah Salondan
Katilimlar ve Tarhsmalar

Il. O'!'URUM
KOBI'lerin Sanayideki Yeri ve Onemi

Oturum Baskani
Kemal ULUSALER

TMMORB Elektrik Mishendisleri Odasi Yénetim Kurulu
Baskani

Oturum Kof[||mC||or|
Yavuz BAYULKEN

Rapor Sunumu

Aykut GOKER
Degerlendirme

Salondan Katilimlar ve Tartismalar

IV. OTURUM
OSB, Kiicik Sanayi Siteleri, Endistri
Gelistirme Béolgeleri ve Teknoparklar

Oturum Baskani

Ali Ekber CAKAR

MMO YK Sekreter Uyesi Kongre Yiritme Kurulu
Uyesi

Oturum Kof[||mC||or|
Yavuz BAYULKEN

Rapor Sunumu

Metin DURGUT
Degerlendirme

Salondan Katilimlar ve Tartismalar
V. OTURUM
Sanayi Politikalarina lliskin Gelecege

Bakis

Oturum .I.3<J§.ko'r)|
Orhan ORUCU
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Kongre Yiritme Kurulu Uyesi

Oturum Katilimcilari

Prof. Dr. Hacer ANSAL

Yeni Teknolojiler ve Sorunlari, Yeni Teknolojilerde
istihdam ve Refah

Dr. Metin OZUGURLU
Taseronlasma Siireci ve Istihdama Etkileri

Prof. Dr. Ering YELDAN
Genel Denge Modelleri ve Bolisim

Salondan Katilimlar ve Tartismalar

VI. OTURUM
Sanayide Istihdam ve Sendikalasma
Oturum Baskani

Mehmet TORUN
Maden Mihendisleri Odasi YK Baskani

Oturum Katihmailar

Dr. Seyhan ERDOGDU

Kapitalizmin Déniisimi; Kamu Politikalarinda
Daniisimi ve Istihdam

DiSK Genel Baskan Yardimeisi
Adnan SERDAROGLU

Salondan Katilimlar ve Tartismalar

VIl OTURyM
Kongre Oncesi Etkinlikler, Tarhsma ve
Genel Degerlendirme

Oturum Baskani
Emin KORAMAZ

TMMOB Makina Mih. Odasi Yonetim Kurulu Baskani
/ Kongre Diizenleme Kurulu Baskani

Oturum Katilimcilari

Prof. Dr. Oktar TUREL

Genel Degerlendirme: kalkinma politikalari ve
gelecege Bakis

Salondan Katilimlar ve Tartismalar



