basin agiklamalari

CEZAEVLERINDE ARTIK OLUM VAR... 13 Nisan 2001

Cezaevlerinde artik 6lim var. Herhaliikarda 6limiin oniine gegilebilir. Yasamdan
yana olanlar &limiin 6niine gegmek igin elinizden geleni yapin. Higbir sey yasam
kadar kutsal degildir.

Ilgilisini, ilgisizini ama her seyden énce insan olani “yagam"i savunmaya
gagiriyoruz.

Saygtlarimizla,
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Oda Baskani

Mehmet SOGANCT

F Tipi Cezaevleri sorununa iliskin olarak TMMOB ve Oda Baskanlari'nin 20 Nisan
2001 tarihli ortak agiklamasini yayinlyoruz;

HUKUMETE VE KAMUOYUNA 20 Nisan 2001

F-tipi cezaevlerine kars siirdiiriilen 6lim orucu/aghk grevleri sonucu élimler ve
6lim sinirina gelmis olanlarin sayilari hizla artmaktadir. Hiikiimetin “hayata
doniis” operasyonu ve F-tipi cezaevlerini agarak cezaevi sorununa karsi almis
oldugu tavrin sonuglari gostermistir ki, tutuklu ve hiikiimlilerin insani taleplerinin
bile gozardi edilmesi dlimlerin artmasina neden olmaktadir.

TMMOB ve bagli Odalarin Yonetim Kurulu Baskanlari olarak, 6liim orucu/aglk
grevi eylemlerinin daha fazla 6liim olmadan son bulmasi igin dncelikle Adalet
Bakani'ni ve hiikiimeti F-tipi cezaevlerinde siirdiiriilmekte olan tecrit
uygulamalarini ortadan kaldirmaya yonelik onlemleri almaya ¢agiriyoruz.
Sorunlarin ¢oziimi dogrultusunda gorismelerin tekrar baslatiimasini; Adalet



Bakani'nin 9 Aralik'ta kamuoyuna agikladigi taahhdiitlerini yerine getirmesini talep
ediyoruz.

Kaya GUVENG

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Bagkani

Cihan DUNDAR

TMMOB Cevre Mihendisleri Odasi Bagkani

H. Ali YIGIT

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Bagkani

R.Tansel TEMUR

TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi Baskani

H. Saban KOCA

TMMOB Gemi Makina Isletme Miihendisleri Odasi Baskani
Recep HELVACI

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bagkani

Hiiseyin ULKU

TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Bagskani
Muzaffer TUNCAG

TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi Baskani

Aydin CELEBI

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Bagkant

Prof. Dr. Miirsit PEKIN

TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi Baskani

Prof. Dr. Tevfik GUYAGULER



TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Baskani
Mehmet SOGANCI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bagkani
Yusuf Ziya KAYIR

TMMOB Metalurji Mihendisleri Odasi Bagkani
Cetin GUL

TMMOB Meteoroloji Miihendisleri Odasi Bagkani
Oktay EKINCI

TMMOB Mimarlar Odasi Baskani

Salih SONMEZISIK

TMMOB Orman Miihendisleri Odasi Baskani
Mete TOPGUDER

TMMOB Petrol Miihendisleri Odasi Baskani

A. Betiil UYAR

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Bagkani

Necati UYAR

TMMOB Sehir Planlama M.Miihendisleri Odasi Baskani
Ziya OZEK

TMMOB Tekstil Mithendisleri Odasi Baskani
Prof. Dr. Giirol ERGIN

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi Baskani



BASIN ACTIKLAMASI 4 Mayis 2001

ONCE BILEREK KOTU YONET, TURK TELEKOM'UN YAPISINI BOZ; SONRA
"KAMU BU IS5I BECEREMIYOR" DIVE YALAN SOYLE!

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO), Haberlesme, Iletisim ve Basin Yayn
Emekgileri Sendikas (Haber-Sen) ve Makina Mihendisleri Odast (MMQO) Yonetim
Kurullar:, 4 Mayis 2001 Cuma giind, EMO Lokali'nde Tirk Telekom A.S. (TT) de
yasananlar ve yeni ¢cikarilmaya ¢calisilan TT ile ilgili yasa taslagina yonelik olarak
ortak bir basin toplantisi yapti. Toplantiya EMO adina Yonetim Kurulu Baskan Ali
Yigit, MMO adina Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Haber-Sen adina
Orglitlenme Sekreteri Abdullah Kahraman kati/dilar.

Iletigim Altyapisinin Onemi

Ozellegtirme kavraminin ilk kez akademik tartigmalardan siyrilip pratik bir siireg
olarak kargimiza gitkmasi Reagan-Thatcher ikilisinin ABD ve Ingiltere'deki iktidar
donemlerinin eseridir. Onceleri KIT'ler iizerine kar/zarar tartismasiyla
sekillenen, kamu agiklari ve bu agiklar olmayinca refahin artacag: teziyle beslenen
ve oziinde basta saglik, egitim, sosyal giivenlik, haberlesme ve enerji gibi kamu
eliyle siirdirilen hizmetlerin yeni ticari alanlar olarak yeniden 6rgiitlenmesini
hedefleyen anlayis, 6zellestirme kavraminda viicut buldu. Amag tikanan sistemin
oninld agmak ve dev ulusasiri tekellere nefes aldirmakti. Devleti kiigiiltmek adina
yagmay bliylitmek siireci bu sekilde bagladh.

Mikro- elektronikteki olaganiistii gelismeler, yazilimin bagli basina bir iriin olarak
ortaya gikmasi, bilgisayar teknolojisindeki bag dondiiriicii hiz ve bilgisayar
teknolojisinin haberlesme ve Radyo/TV yayinciligiyla biitiinlesmesi diinyada bir
teknolojik devrim olarak anilmaya baglandi. Kimileri bunu tipki sanayi devrimi gibi
bir devrimle agikladilar ve adina Bilgi Devrimi denildi. Ilk olarak 1977 yilinda
Ekonomik Isbirligi ve Gelisme Tegkilati (Organization for Economic Co-operation
and Development-OECD)'nin Enformasyon, Bilgisayar ve Haberlesme Politikalar:
(Information, Computer and Communications Policy-ICCP) Komisyonunda Ulusal
Enformasyon Altyapisi fikri ortaya atildi.

Bilginin serbestce dolagsmasi igin iyi bir iletisim altyapisina sahip olma fikri
Gore, ulusal diizeyde olusturulacak Ulusal Enformasyon Altyapisi (National
Information Infrastructure) ‘mn kiresel dizeyde olusturulacak Kiiresel
Enformasyon Altyapisi (Global Information Infrastructure) ile bitinlestiginde
muazzam bir pazarin ortaya ¢ikacagini ve boylelikle ABD ‘nin tartismasiz



hegemonyasinin kurulacagi disini kurmaktayd:. Hatta Al Gore bir konusmasinda
"..eskiden bir dlkenin limanlarina sahip olunarak ona hikmedilebildigini, simdi ise
iletisim altyapisina sahip olunarak hikmedilebilecegini..." agik¢a belirtmistir.

Tirk Telekom'un Satigi Basit Bir Ozellegtirme Operasyonu Degildir

Tiirk Telekom'un satilmasina yonelik gabalar global enformasyon altyapisinin
olusmasina yoneliktir ve ABD hegemonyasinin daha kolay kurulmasin
saglayacaktir. Bu hedef, ABD'nin kendi iktidar programinda vardir. Altyaprya kim
sahip olursa, buradan tiim ticareti kontrol edecektir. Bunu takip eden yasalar,
fikir ve sanat eserleri haklari, telif haklari gelecektir. Cikacak yasalarin kotii
oldugu soylenemez, ancak altyapi ele gegrildikten sonra arkasi gelecekfir.

Tirk Telekom sadece telefon hizmeti veren bir kurulug degildir. Artik televizyon
yayini, telefon, radyo, internet hizmetlerinin evliligi s6zkonusudur ve birinci
hedef e-ticarettir. Tikanmis elektronik sanayilerinin oniinii agmak isteyen
uluslararasi tekeller, onlerinde buna engel olacak higbir devlet, yasa, mevzuat ve
toplumsal muhalefet istememektedirler.

Dogal Tekellere Saldiri, Fiktif Rekabet Soylemi ve Ozellestirmeler

Gaz, elektrik, su, demiryolu, haberlesme altyapisi gibi ag bigiminde dagitilan mal
ve hizmetler dogal tekel konumundadir. Dogal tekellerin temel 6zelligi ilk yatirim
maliyetlerinin yiiksek olusudur. Bu 6zellikleri nedeniyle dogal tekeller, gerek mal
ve hizmetin kalitesini artirarak gerekse rekabet ortami yaratarak mal ve hizmet
fiyatlarini ucuzlatma sansinin olmadigi alanlardir. Yani dogal tekellerde bir
bdlgede birden fazla hizmet agi kurmak ekonomik degildir. Dolayisiyla
ozellestirmecilerin temel tezi olan rekabet ortami yaratarak mal ve hizmet
fiyatlarini ucuzlatmak fikri gegersizdir. Yani bu sektérlerde gergek rekabet
sansi yoktur. Dogal tekellerde rekabet fikri, fiktiftir. (Enerji alaninda yillardir
soylenen "..rekabet yaratiyoruz, 6zel sektor dinamizminden yararlaniyoruz..."
teranesinin aslinin yiiksek fiyatli, alim garantili ve negatif riskli YID ve YI
sozlesmeleriyle kamu kaynaklarinin peskes gekilmesi oldugunu kamuoyu ancak
Beyaz Enerji Operasyonu ile anladi.) Buralarda yapilacak 6zellestirmeler kamu
tekelinin yerini 6zel tekellerin almasini getirecektir.

IMF ve Diinya Bankasi Ne Istiyor?

Diinya Bankasi Baskani James D. Wolfensohn'un 'Biz gorevlendirdik' dedigi
Kemal DERVIS, i¢ ve dis bor¢ sarmalinda kivranan ve nakit sikintisi ceken
ekonomiye kaynak bulma adina son kalan kaleleri de teslim etmeyi 6neriyor. Yani
elektrik enerjisi sektoriini, haberlesme sektoriini ve THY'yi satmayi oneriyor.
"Para geliyor" teranesinin altinda, gikarilan Elektrik Piyasasi Yasasi, Dogal Gaz



Piyasasi Yasasi, TT'nin satigina yonelik yeni yasal diizenlemeler eliyle bu dogal
tekelleri ucuza kapatma ve ulusasiri sirketlerin kar alanina doniistiirme gabalar!
yatmaktadir. Hiikiimet tefeci eline diismis tiiccar benzeri teslim olmus
durumdadir.

Enerji sektériinde son onbeg yildir yagananlar simdi TT'de tekrarlaniyor: Once
koti yonet, kurumun yapisini boz; ardindan "kamu bu isi beceremiyor" de

‘En Milliyet¢i Hiikiimet ‘in iktidara gelmesiyle TT tarihinin en kotii yonetimine
kavustu. Sayisi binleri bulan tayinler, gérevden almalar ve siirgiinlerle Tiirkiye
tarihinde esine rastlanmayan bir siyasal kadrolasma yasanmakta. Teknik bilgi,
teknoloji ve tecriibe gerektiren ve siirekli yeni teknolojik yatirimlar gerektiren
bir sektor, kafatasg! bir zihniyetin hegemonya alanina doniistiirildi. Bir yandan
"kadro fazlahgi var" yalani yayilirken diger yandan Ulkiicii Teknik Elemanlar adli
bir dernegin yonlendirdigi ve higbir teknik formasyonu olmayan kisiler dnce gegici
kadroya alindi, oradan da sahte sinavlarla teknisyen olarak istihdam edilmeye
baslandi. Kurum yiiksek personel hareketliligi yaninda is bilmez siyasal kadrolara
teslim edildi.

Tiirk Telekom (TT)'un Satigina Kargi Iki "Sanli Direnisgi": Ulastirma Bakani Sayin
Enis OKSUZ ve TT Genel Miidiirii Sayin Ibrahim Hakki ALPTURK!

18 Aralik 2000 Pazartesi giini AKSAM Gazetesi mangeti; "..TT Genel Mudird
Ibrahim Hakki ALPTURK satisi durdurmak igin seferber oldu. Yonetim, hukuki
engelleme ¢abasinda Elektrik Miihendisleri Odasi'ni kullanacak." seklindedir. Yine
degisik defalar bolge ziyaretlerinde gerek Bakan gerekse TT Genel Miidiirii
ozellestirmeye karsi EMO ile ortak davrandiklarini agiklamiglardir. Evet, EMO
gerek stratejik onemi gerekse bir kamusal hizmet alaninin uluslararasi tekellere
kar alani olarak agilmasi demek olan TT satisina karsidir. Ancak gerek sayin
OKSUZ'iin gerekse sayin ALPTURK'iin 6zellestirme karsitliklar: sadece
arpaliklarini koruma glidiisiidiir. Belki de hala 1999 segimini kaybetmis, ‘gok
becerikli’, "haberlesmede uzman', igsiz lilkiidaglari ve onlara uygun midiirlik
kadrolar: vardir.

Sayin OKSUZ'e soruyoruz; Uluslararasi Tahkim'in Anayasamiza girmesi sirasinda
nasil oy kullandiniz?. Diger kamu kuruluslar: harag mezat satilirken
‘vatanseverliginizi' gosterdiniz mi? Hig kimse ko1l yonetimlerini, kurum
personelini kadrolagmalar ve siirgiinlerle canindan bezdirme ve kurumu mali
bataga siiriikleme anlayislarini gizlemek icin EMO gibi bugiine kadar sayginligina
golge diismemis bir meslek orgiitiiniin imajinin arkasina siginmasin. Gerek sayin
Bakan, gerekse sayin TT Genel Miidiirii soylediklerinde inandirici olmak
istiyorlarsa bu iilkenin 1923'ten beri yarattigi birikimlerin harag mezat satisina



karsi olduklarini ve kamusal hizmet anlayisini savunduklarini derhal ilan etsinler.
TT personeli sizlerin neler yaptigini gok iyi biliyor. Bu yiizden sizin direniginiz
ancak dzellestirme firtinasina karsi kendi geminizi kurtarmak igin naylon branda
arkasina siginmaktir.

18 Nisan segimlerinden beri gerek TT'de gerekse PTT'de deneyimli/birikimli ve
MHP'li olmayan ne kadar ysnetici ve personel varsa ya kizaga alindi ya da
emeklilige zorlandi. Kurumun bu hale getirildigi yetmezmis gibi, 2000 yilinin
basinda TT'nin uluslararasi tekellere peskes ¢ekilmesinin 6niinii agan 4502 sayili
yasa, her tirli mahkeme kararina ragmen gikarildi ve bu dogrultuda hazirlanan
ihale sartnamesi de mahkeme tarafindan iptal edildi.

Ancak 4502 sayil yasa ne 6zellestirmecileri ne de TT'yi satin almak isteyenleri
memnun etmedi. Aylardir yeni bir yasa hazirhg siiriiyor. Su anda ortada iki tasari
dolasiyor: 1. Hazine tarafindan hazirlanan ve Bagbakanlik'ta olan tasart, 2.
Ulastirma Bakanhgi tarafindan Basbakanlik'a sunulan tasar:.

Tasarilarin Ortak Noktalari

Her iki taslakta da insan faktori gozardi edilmistir. TT galisanlarina kirk katir-
kirk satir segenekleri dayatilmaktadir: Ya iggilige gegip is giivencesini kaybetmek
ya da baska kuruma gegip uzmanlik disi islerde zam almadan galismak.

Soyle veya boyle, TT'nin yiizde 99'unu satmak. Burada, uydunun satisa dahil
edilip edilmemesinde; yasa gikar ¢ikmaz daha satis gergeklesmeden TT
yonetiminin 6zel sektdorde olusup olusmamasinda; lisans verme ve denetleme
yetkisinin TT kurumunda mi, Ulastirma Bakanligin da mi olacagi konusunda
farkhliklar vardir.

Yani galigsanlari, halki, llke giivenligini dogrudan ilgilendiren konularda bir fark
yoktur.

Siyasetgiler, TT'yi satmak igin her yolu denediler!

Ulkeye dolar getirmeye geldigini soyleyen Kemal Dervig, TT'yi 3-4 milyar dolara
satarak getirmeye degil gotiirmeye geldigini gostermektedir. TT nin sadece
GSM'sinin lisans hakkinin 3 milyar dolar ettigi bilinmektedir. Ayrica her iki
taslakta da ylizde 49'dan fazlasi yabancilara devredilemez denirken, kalan
hisselerin kime, ne oranda, hangi kosullarda satilacagi, degerinin ne olacagi
tamamen muglaktir.



Kurum, satilmaya karar verildigi andan itibaren yillarca koti yonetilerek isletmesi
problemli bir hale getirilmistir. Satis fikri, bugiin bu durum lzerine oturtulmaya
galisiimaktadir. Goriinen o ki, mevcut yonetim bu kurumu yormus, Kemal Dervis de
yikmaya gelmistir. Ustelik 1999 yilinda 1.3 milyar dolar kar eden TT'nin 2000 yili
kar-zarar orani agiklanmamakta, buna karsilik 3 yillik kar miktarina satiimaya
¢alisiimaktadir.

Kurumun zarar ettigi iddia ediliyorsa, yapilan uygulamalardan vazgegilmelidir. Bir
taraftan TT'ye yatay gegisle binlerce insan alinmig, bir taraftan da bu sekilde
alinmayanlar taseron firmalar vasitasiyla ise yerlestirilmistir. Taseron firmalara
galigtirdigr eleman oraninda 6deme yapilmaktadir. Ayrica firmalara enerji,
santral, klima sebeke vb. bakim iicreti olarak hizmet alinmadan yiikli oranlarda
para ddenmektedir.

Zaman zaman "yontulmamis elmas”, bazen de "kalitesiz komir" benzetmesi
yapilan bu kurumdan siyasetgiler derhal elini gekmelidir. TT'yi, kurumda yetisen
y6neticiler gok daha basarili ve verimli yonetebilirler. Sorun satigla degil yonetim
anlayiginin degismesiyle ¢oziilebilir.

Turk Telekom Satilirsa Ne Olur?

Tiirk Telekom'un satilmasi i¢in kamuoyu ve medyaya yonelik miithis bir yanhs
bilgilendirme operasyonu ve manipiilasyon yapiimaktadir.

* Haberlesme ve iletigsim hizmetleri halka daha pahali ve kalitesiz; sermaye
gevrelerine daha ucuz olacaktir.

* Kurumun satiginin iilke ekonomisini kurtaracagi yalandir.

* Onbinlerce kurum calisani issiz kalacaktir.

* TT'nin devasa altyapisi yabancilara peskes gekilecektir.

* Haberlesme gizliligi ve glivenilirligi tamamen yok olacaktir.

- Ulkemiz haberlesme agisindan uluslariistii tekellere bagimli hale gelecektir.
* Geri kalmig bolgelere hizmet gitmeyecek ve esitsizlik daha da artacaktir.

- Ozel sektor tekeli olacagindan hizmetlerin iicretlendirilmesinde keyfiyet hakim
olacaktir.



Ali YIGIT Mehmet SOGANCT

EMO YK Baskant MMO YK Baskani

Abdullah KAHRAMAN

Haber-Sen Org. Skrt.

IS KAZALARI, CALISMA YASAMININ EN ONEMLI SORUNU OLMAYA
DEVAM EDIYOR!

8 Mayis 2001

SSK istatistiklerine gore lilkemizde 1999 yili igerisinde 78.000 is kazasi meydana
gelmistir. Bu is kazalarinda 1.333 is¢gi yasamini yitirmis, 3.407 isgi sirekli is
goremez sekilde sakat kalmigtir. 1025 isgi ise meslek hastaligina yakalanmistir.
Bu is kazalari sonucunda 1.9 milyon is giinii kaybi olusmustur. SSK istatistiklerinin
yalnizca SSK'li isgileri kapsadigi goz ontine alinirsa, SSK'ya kayitli olmayan veya
bildirilmeyen is kazalari sayisi ile bu rakamin gergekte 3'e ya da 4'e katlanacagi
gok agiktir. Bu olumsuz tablonun yarattigi maddi kayiplar ise yiizlerce trilyon
liraya ulagmaktadir.

Bu is kazalarinin %70'e yakini 50'den az isgi ¢alistiran isyerlerinde meydana
gelmistir. Bunun en onemli nedeni kiiglik is yerlerinde is¢i sagligi ve is glivenligi
agisindan gerekli 6nlemlerin alinmamasi ve yeterli sekilde denetlenememesidir.

Her alti dakikada bir is kazasinin meydana geldigi, her alti saatte bir isginin
oldigii ve her 2.5 saatte bir isginin siirekli is goremez sekilde sakat kaldigi
iilkemizde “Is Giivenligi Mihendisligi” kavrami heniiz uygulamaya gegirilmemis
durumdadir. Is giivenligi mithendisligi uygulamasinda, is yerlerinde isci saghg
ve is giivenligine ydnelik tim 6nlemlerin alinmasi ve egitimlerin verilmesi yer
almaktadir. Ulkemizde heniiz uygulamada kabul gérmemis bu kavram, gelismis
llkelerde is kazalarinin en aza indirilmesinde biyiik bir rol oynamaktadir.
Odamiz, ancelikle Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigiindeki eksikliklerin
giderilmesi yoniinde galismalarin sonuglandiriimasini ve “Is Givenligi



Mihendisligi“nin yasama gegirilmesini istemektedir. Ayrica isletmelerde
basingh kaplarin ve kaldirma-iletme makinalarinin kontrollerinin bagimsiz,
tarafsiz kamu kurumu niteligindeki kuruluglarin denetiminde uzman makina
miihendislerince yapilmasinin saglanmasi igin ivedilikle 6nlem alinmali ve
Odamiz goris ve onerileri dikkate alinarak konuyla ilgili gerekli yasal
diizenlemeler yapilmali, kontrollerin uzman olmayan teknik elemanlarca
yapilmasi engellenmelidir.

Is giivenliginin temel amaci, isyerlerinde ve gevresinde toplumun saghgini tehdit
eden/edecek olan tiim zararli etkilerin ortadan kaldiriimasi ve giivenli bir igyeri
ortaminin saglanmasidir. Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi konusu gok yénlii bir
galismay: gerektirmektedir. Bu galismalar sirasinda tip, fizik, kimya, miihendislik,
matematik, iktisat, istatistik, sosyoloji, psikoloji, ergonomi gibi bilimlerden
yararlanilir. Ig giivenligi, caligma alanlarindaki tiim iskollarinda zorunlu oldugundan
farkliliklar gosteren iskollarinda kapsamli bilgi birikimini gerektirir. Makina
Miihendisleri Odasi olarak Isci Saglig ve Is Giivenligi konusunun kendi uzmanlik
alanimizla ilgili her dalinda gelistirici ve iyilestirici galismalara katki ve katilimda
bulunmay 6nemli gérevlerimizden biri kabul etmekteyiz. Bu kapsamda Makina
Miihendisligi uzmanhgi alanina giren ve Isci Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigi'nde yer
alan basingli kaplar ve kaldirma-iletme makinalarinin kontrolleri ile ilgili ayrintili
bir rapor hazirlanarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi yetkililerine
iletilmistir. Yukarida da belirtildigi lizere isgi saghgi ve is giivenliginde gliniin
kosullarina uygun uygulamalarin bir an 6nce yasama gegirilmesi igin gerekli yasal
diizenlemeler yapilmalidir.

Isci Saghgi ve Is Giivenligi alanindaki sorunlar, siyasi iktidarin “ben yaptim oldu”
anlayisiyla degil, tiim ilgili kesimlerin goriis ve onerileri alinarak aktif
katihimlarinin saglanmasiyla ¢oziilebilir.

Ulkemizde Isci Saghg: ve Is Giivenligi konusunda ¢éziime yénelik olarak goris ve
onerilerin lretilmesi amaciyla ilgili tim kesimlerin katilimiyla 11-12 Mayis 2001
tarihlerinde Adana'da ulusal katilimh I3 Saghgi ve Is Giivenligi Kongresi ve
Sergisi diizenlenmektedir.

Iigilileri yukarida 6zetledigimiz gériiglerimizin ve Kongre Sonug Bildirgesine
yansiyacak goriislerin yasama gegirme konusunda duyarl olmaya gagiriyoruz.

TMMORB Makina Mihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu



BASINA ve KAMUOYUNA 21 Mayis 2001

TMMORB Makina Mithendisleri Odasi tarafindan "Kamu Sendikalar: Kanun
Tasarisi” ile ilgili olarak "Kamu sendikalarini islevsizlestiren ve idarenin
mddahalelerine acik hale getiren ozellikle toplu sozlesme ve grev hakki icermeyen
bu yasa tasarisi geri cekilmeli, ILO sozlesmelerine uygun hale getirecek temel
sendikal haklar givenceye alinmali, demokratik ve katihmci bir yasa haline
getirilmelidir "deniimektedir.

11 yildan beri tiim baskilara ve yargilamalara karsin Kamu Caliganlar: Ekonomik-
Demokratik miicadele ekseninde gergeklestirdikleri eylem ve etkinlikleri ile
sendikalarinin mesrulugunu, hiikiimetlere ve kamuoyuna kabul ettirmislerdir.

Kamu galisanlarinin mesru miicadele ve sendikal ¢alisma pratigi hikimet
tarafindan demokratiklesme soylemleri ve yeni bir yasa tasarisi ile engellenmek
istenmektedir. Ayni yasa 1998 yilinda glindeme gelmis ancak Kamu emekgilerinin
aktif miicadelesiyle geri gekilmistir.

Glindeme getirilen ayni yasa tasarisi Grev ve Toplu Sozlesme hakki icermedigi
gibi sendikalara miidahale eden, onlari idarenin yan orgiiti durumuna getiren
diizenlemeler de icermektedir.

Tasar1 87, 98, 151 sayili ILO sozlesmelerinin 6ziini yok etmektedir. 87 sayili
sozlesme sendikal orglitlenmeyi glivence altina almistir. ILO denetim organlarinda
87 sayili sozlesmeye dayanarak Grev yapma hakkini galisanlarin ekonomik ve
toplumsal gikarlarini korumaya yonelik femel ve yasal bir hak olarak kabul
etmigtir. 98 sayili sozlesme ise toplu s6zlesme yapma hakkini glivenceye almistir.

Giindeme getirilen bu yasa tasarisi ile 6zet olarak, Tim-Yargi-Sen, ASISEN gibi
sendikalari is kolundan dolayi kapatmay: ve hepsinden onemlisi Grev ve Toplu
Sozlesme hakki igermeyen, temsil haklarindan dolayr kuruma bagimli ve subesi
gibi galisan igeriksiz, islevsiz ve hantal yapilar ongérilmektedir.

Makina Miihendisleri Odasi olarak kamuda ¢alisan onbinlerce emekgiyi dogrudan
etkileyecek bu yasanin temel sendikal hak ve 6zgiirliikleri zedeleyen, demokratik,
katilimci, 6zgiirliikgli bir anlayis ile ele alinmasini istiyoruz. Grev ve Toplu
Sézlesme hiikiimleri icermeyen bu ve benzeri yasalarin sosyal barisa bir darbe
olacagi, is barigini bozacagr kanisindayiz. Bu nedenle yasa tasarisinin ivedilikle
geri gekilerek hiikiimetlerinde altina imza attigi ILO sozlesmelerine uygun,
tilkemizin demokratiklesme siirecine katkida bulunacak bir yasanin diizenlenmesini
talep ediyor ve gelismelerin takipgisi olacagimizi kamuoyuna ve ilgililere
duyuruyoruz.



Saygtlarimizla,
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Oda Sekreteri
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