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KONGRE-KURULTAY-SEMPOZYUMLARDAN

Etkinliklerimize Subat ayinda diizenlenen Ulusal iklimlendirme Sempozyumu ve Sergisi ile basladik. Ardindan
Mart'ta 3200 &grencinin katiimiyla Ogrenci Uye Kurultayr 2005'i gerceklestirdik. Nisan ayinda Marka ve
Yénetimi Sempozyumu, lll. Is Saghgi ve Givenligi Kongresi yapilacak. Diger etkinliklerimizin hazirlik
calismalar ve toplantilari devam etmektedir.

TMMOB MUHENDISLIK EGIiTiMi
SEMPOZYUMU DUZENLEME KURULU -
YURUTME KURULU - DANISMANLAR
KURULU ORTAK TOPLANTISI

TMMOB adina bu yil Odamiz sekreteryaliginda
yuritilen Mhendislik Egitimi Sempozyumunun
hazirlik calismalar devam ediyor. Ankara'da yapilan
Dizenleme, Yuritme ve Danismanlar Kurulu ortak
toplantisinda asagidaki kararlar alind.

Toplant No 22
Toplant Tarihi : 19 Subat 2005
Toplant Yeri : Ankara

Toplantiya Kahlanlar

Diizenleme ve Yiiriitme Kurulu

Oguz GUNDOGDU TMMOB

Beril SALMAN AKIN Cevre Mishendisleri Odasi
Seyit CANKAYA Elektrik Mishendisleri Odasi
Ozge CETINKAYA Gida Mihendisleri Odasi
Mehmet SENER Jeoloji Mihendisleri Odasi
Ali Ekber CAKAR Makina Mihendisleri Odasi
Kahraman ALBAYRAK ~ MMO Ankara Sube

Atila CINAR MMO Ankara Sube
Nilhan URKMEZ MMO Edirne Sube
Ali PERi MMO Gaziantep Sube

Levent KESKIN
Mehmet KOPAC
Ksksal SAHIN
ismet OZTUNALI
jhsan KARABABA
Yunus YENER
Mifit GULGEC
Huseyin DINCER

MMO Samsun Sube

MMO Zonguldak Sube
insaat Mishendisleri Odasi
Orman Mihendisleri Odasi
Kimya Mihendisleri Odasi
MMO Ankara Sube

MMO Ankara Sube

MMO Ankara Sube

Danismanlar Kurulu
Ahmet Can

Aydin Celebi

Dog.Dr. Bahattin Topaloglu
Dog.Dr. C. Niyazi Sskmen

MMO Edirne Sube

Jeoloji Mishendisleri Odasi
Ondokuz Mayis Universitesi
Hacettepe Universitesi

insaat Mihendisleri Odasi
Jeofizik Mishendisleri Odasi
K. Ergin Kasapoglu Hacettepe Universitesi
Nesat Konak Jeoloji Mishendisleri Odasi
Prof.Dr.Asuman G. Tirkmenoglu ODTU

Prof.Dr.Bekir Zihti Uysal

Dr Isikhan Giler
Emel Kesici

Gazi Universitesi

Prof.Dr.Bilent E. Plafin oDpTU
Prof.Dr.Filiz B. Dilek oDpTU
Prof.Dr.Gilerman Siriict oDpTU

Prof.Dr.Given Onbilgin
Prof.Dr.Hamit Serbest
Prof.Dr.ibrahim Grer

Ondokuz Mayis Universitesi
MMO Adana Sube
Gazi Universitesi

Prof.Dr.Kemal ider oDTU

Prof.Dr.Muammer Oner Hacettepe Universitesi
Prof.Dr.Mustafa Tokyay oDTU

Prof.Dr.S. Aykut Aytac Gida Mihendisleri Odasi
Prof.Dr.Ulkis Yetis oDTU

Ege Universitesi
MMO Bursa Sube
Hacettepe Universitesi

Prof.Dr.Vural Ceyhun
Selcuk Yildirm
Serdar Bayari

Yrd.Dog.Dr.A. Coskun Dalgic
Yrd.Doc.Dr.A. ihsan Kutlar
Yrd.Doc.Dr.Bilent Belibah
Yrd.Dog.Dr.Ciineyt Fetvaci

Gaziantep Universitesi
Gaziantep Universitesi
Gaziantep Universitesi
istanbul Universitesi
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Yrd.Dog.Kamil Delikanli Sileyman Demirel Universitesi

Alinan Kararlar

1. Birinci Dijzenleme Kurulunda alinan kararlar
cercevesinde bugiine kadar yapilan galismalar
hakkinda Diizenleme Kurulu tyesi Ali Ekber Cakar,
TMMORB 2. Baskani ve Diizenleme Kurulu Uyesi Oguz
Giindogdu ve etkinlik sekreteri Mehmet Nazim Akman
tarafindan katlimeilara bilgilendirme yapild:.

2. Toplantiya katlan katlimcilarin bundan sonra
yapilacak calismalara ysnelik olarak ileri strdikleri
goris ve onerilerde dikkate alinarak Yiritme
Kurulu'na gérev verilmesine,

3. Belirlenen konu basliklarinda 4 Nisan 2005
tarihine kadar gelen bildiri &zetlerinin

Kongre Kurultay Sempozyumlardan
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degerlendirilmesinden sonra, siparis bildiriye y&nelik
olarak ¢alisma yapmak izere Yiritme Kurulu'na
gorev verilmesine,

4. Bu etkinligin daha nitelik ve nicelik ydninden iyi
gesmesi icin gerekli olan ¢alismalarin yapilmasing,
karar verildi.

5. Yukarida alinan kararlarin Oda Yénetim Kurulu'na
sunulmasina karar verildi.

I, DEMIR GELIK KONGRESi DUZENLEME-
YURUTME-DANISMANLAR KURULU ORTAK
TOPLANTISI

ToplantNo @ 2
Toplant Tarihi : 05.03.2005
Toplant Yeri  : Zonguldak

Alinan Kararlar

Diizenleme Kurulu:

Ahmet‘I‘ENLSo Merkez

Engin OZKAN Ankara Sube
Mesut CEBECI Antalya Sube
Hasan YITIM Bursa Sube
Ferhat GUL_ Eskisehir Sube
Gencaga PURCEK Istanbul Sube
Ahmet ZOROGLU Kayseri Sube
Anf METE Kocaeli Sube
Mehmet KOPAC Konya Sube
Birhan SAHIN Samsun Sube
Tolga AYTAC Trabzon Sube

Yiriitme Kurulu:

Dog.Dr. Ercan CANDAN ZKU Karabik Egi.Fak.

Birhan SAHIN MMO-Zonguldak Subesi
Yrd. DocDr. E FiisunMUFTUOGLU ZKU

Hasan YILMAZ Eregli ilce Temsilciligi
Avni BICER Eregli llce Temsilciligi

Dr. Yilmaz KARAKAS ERDEMIR

Dr. Huseyin SOYKAN ERDEMIR

Danisma Kurulu:

Prof.Dr. Yadigar MUFTUOGLU  ZKU
Yrd. Dog.Dr. Handan BAYCIK  ZKU
Yrd. Doc.Dr. Sileyman GUNDUZ ZKU

Dr. M.Zeki MAHMUTOGLU ERDEMIR
Cengiz SAHINTURK ERDEMIR
Dr.Emrullah CAYIR ERDEMIR
Tufan TELATAR TTK
Hasan ACAR TTK

Canip SEVING Tirkiye Seker Fabrikalar:
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Alinan Kararlar

1) Yoritme Kurulu Uyesi MMO Zonguldak Sube
Baskani Ahf METE tarafindan kongre calismalar:
hakkinda bilgilendirme yapild:.

2) Kongre siresince Tek Panel yapilmasi ve
konusunun, "AB Ulkemiz Demir-Celik sektdriimiiziin
gelecegi" olmasina, ve panel konusunun
gelistirilmesine, panelistlerin belirlenmesi icin sekidrde
yer alan kuruluslarla gérissmeler yapilmasina ve

gorusmeci olarak Dr. M. Zeki MAHMUTOGLU'na

gorev ve yetki verilmesine,

3) Mevcut bildirileri degerlendiren, eksikligi hissedilen
konularda arastirma yapip ézellikle su ana kadar
bildiri gelmeyen konu basliklari ile ilgili bildiri temin
etmek igin Bildiri komisyonu kurulmasina ve bu
komisyonda asagidaki isimlerin yer almasing,

Yrd. Do¢.Dr. Handan BAYCIK, Yrd. Doc.Dr.
Sileyman GUNDUZ, Tufan TELATAR, Yrd. Dog.Dr.
E.Fisun MUFTUOGLU, Doc. Dr. Ercan CANDAN,
Dr. Yiimaz KARAKAS, Yrd. Dog. Dr. Gengaga
PURCEK

4) Kongrenin tanitimi igin, ulusal lcekte yayin yapan
Cumhuriyet Gazetesi' nce 2005 yili Mart ayinin ikinci
haftasinda yayinlanacak olan aylik strateji ekinin
Demir-Celik sektdrii sorunlari ve Zongrenin tanitimi
ile ilgili olmasi konusunda yapilan galismalara devam
edilmesine,

5) Kongre calismalari ile ilgili dizenleme kurulu
tyelerinin kendi sube etkinlik alanlarinda galismalar
yapmak zere gérevlendirilmesine

6) Destekleyen Kuruluslarin arasina Sileyman
Demirel Universitesinin de katlmasina,

7) Danismanlar kuruluna Dilek KURT, Dr. Osman
KILAVUZ ve Kaya GUVENC'in eklenmesine,

8) Kongre Yiritme Kurulunda yer alan Abdiilkadir
OZDABAK'in ayrilmasina, Dr. Emrullah CAYIR'in
Kongre Yiritme Kurulunda yer almasinin OYK
onayina sunulmasina

9) Sube Biiltenine ek olarak Mart ayinda Kongre
Bilteni hazirlanmasina,

10) Sunulacak bildirilerin 6zetlerinin son génderilme
tarihinin 10 Nisan 2005, Kongre de sunulmasi uygun
gorilen bildirilerin yazarlarina génderilme tarihinin
10 Mayis 2005 olarak degistiriimesine,

Yukarida alinan kararlarin Oda Yénetim Kurulu
onayina sunulmasina karar verildi.
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. iLETIM TEKNOLOJILERIi KONGRESI
DUZENLEME KURULU TOPLANTISI

ToplanhtNo 2

Tarih :19 Mart 2005

Toplanh Yeri  : istanbul

Toplantiya Kahlanlar

Ahmet ENIS Merkez

Haydar SAHIN Merkez

Sezai UYSAL Ankara Sube
Musa OZATA Antalya Sube
Ali PERI Gaziantep Sube
Ibrahim OZCAKIR Eskisehir Sube

Yrd. Dog. Dr. Onur GUVEN  Mersin Sube

Battal KILIC Istanbul Sube
Orhan GURSES istanbul Sube
Nilgiin EREN istanbul Sube
Erhan DEMIR istanbul Sube
Unsal SOLMAZOGLU Izmir Sube
Sahin YILDIRIM Kayseri Sube
Bilent Naci DEVECI Kocaeli Sube
Arzu BORAN Trabzon Sube
Birhan SAHIN Zonguldak Sube
Dog.Dr. Serpil KURT Kongre YKU

Alinan Kararlar

1. Sergi yeri konusunda fiziki kosullarin ve bir talebin
olmamasindan dolayr kongre etkinligi cercevesinde
"tanihm masalan" olusturulmasina, bitcede sergi
standi olarak tanimlanan ibarenin tanitim masasi
olarak degistirilmesi konusunda yiiriitme kuruluna
gorev ve yetki verilmesine,

2. Yiritme Kurulunun nermis oldugu Ek1 deki
taniim masasi katlim sartname ve sézlesmesinin
kabuline, bu konuda sézlesme imzalamak Gizere
Istanbul Sube Yénetim Kuruluna yetki verilmesine,

3. Tanihm masasi yerlesimi ve fiyatlandirilmasi
konusunda yiiriitme kurulunun yaphgr calismanin

kabilune (Ek2),

4. Bildiri Kitabi reklam sartnamesi ve sézlesmesinin
Ek3 teki sekli ile kabiline, bu konuda sézlesme
yapmak iizere Istanbul Sube Yénetim Kuruluna yetki
verilmesine,
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5. Yiritme Kurulu' nun énerisi dogrultusunda kongre
etkinligi siresince gorsel olarak firma/triin reklam
sunumu yapilmasina, bu konuda Yiritme Kurulunca
dnerilen sartname ve sézlesmenin uygunluguna
(Ek4), sartname ve sézlesmeleri imzalamak izere
istanbul Sube Yénetim Kurulu' na gérev ve yetki
verilmesine,

6. Ek 5 teki delege kahlim modelinin uygunluguna,

7. Sube etkinlik alanlarindaki ilce Belediyeleri ile
yapilan asansdr protokolleri geregi olusturulan
asansdr kontrol koordinatérliklerinin adres ve
bilgilerinin Subelerce Kongre Sekreteryasina
bildirilmesine, periyodik kontrole giden mishendislerin
delege olarak katliminin saglanmasi konusunda
calisma yapilmasina,

8. Etkinlik kapsaminda "Asanssrlerde Ulusal Mevzuat
Diizenleme ve Uygulama Calismalar" konulu bir
panel diizenlenmesine, panelist olarak Sanayi ve
Ticaret Bakanligi, TSE, Elekirik ve Makina
Mishendisleri Odasi, Yerel Yonetimler Birligi ve Sektsr
Dernekleri'nden kurumsal olarak temsilci istenmesine,
bu konuda Yiritme Kurulu'na yetki verilmesine,

9 . Delege katlimini arthrmak Gzere, kamu kurum
ve kuruluslara, Sanayi ve Ticaret Odasina,
Universitelere, sektdr derneklerine, sektdr yayin
kuruluslarina, TMMOB'ye bagli ilgili meslek
odalaring, yerel yonetimlere, sektor firmalarina yazi
yazilmasi konusunda Yiritme Kurulu'na gérev
verilmesine,

10. Kongre kapsaminda "iletim Teknolojileri
Uygulamalarinda Mihendislik" konulu bir sunum
yapilmasina, sunum yapacak kisinin belirlenmesi
hususunda Yiritme Kurulu'na gérev ve yetki
verilmesine,

11. 15 Nisan 2005'e kadar son duyuru programinin
hazirlanmasi konusunda Yiriitme Kurulu'na yetki
verilmesine,

12. Yukanidaki onbir maddenin Oda Yénetim Kurulu
onayina sunulmasina, karar verilmistir.

Kongre Kurultay Sempozyumlardan
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OGRENCI UYE KURULTAYI 2005 ANKARA ATATURK SPOR SALONU'NDA 3200

OGRENCI UYENIN KATILIMIYLA GERCEKLESTI

1999 yilindan beri periyodik olarak iki yilda bir yapilan Ogrenci Uye Kurultaylarinin dérdiincisi 13 Mart
2005'te Ankara Atatiirk Kapali Spor Salonu'nda ilkenin dértbir yanindan gelen 3200 grencinin
katihmiyla gerceklestirildi.

Oda Baskani'nin "Sevgili 6grenci tye
arkadaslarim, Edirne'den Diyarbakir'a
kadar ilkemizde Makina, Endiistri,
isletme,Ucak, Uzay, Havacilik ve
Uretim mihendisligi bslim ve
fakilteleri bulunan 31 ilimizden
"Mishendislik Egitiminin Sorunlarini ve
Mishendisligin Gelecegini" tarhsmaya
geldiniz. Bugiinimiize ve yarinlarimiza
sahip ¢ikmaya geldiniz. Birlikte
Uretmeye, gelecegi dzgirlestirmeye
geldiniz. Bizlere imit getirdiniz, cosku
getirdiniz. Hos gelip sefalar gefirdiniz.

Odamiz Ogrenci Uye Komisyonlari,

mishendislik dgrencilerinin, mhendislik egitiminin,
universitelerin, Glkemizin yasadigr sorunlar tarhsmak
ve bu sorunlarin ¢éziimij igin politikalar Gretmek ve
kamuoyu yaratmak amaciyla 1999 yilindan beri her
iki yilda bir Ogrenci Uye Kurultay: diizenlemektedir.
ilk kurultayimizi 1999 yilinda 450 égrenci Gyemizin
katlimiyla yapmistk. 2001 kurultayinda katilimer
sayimiz 1000'i ast. 2003 yilinda ise Ortadogu
Teknik Universitesinin Kongre ve Konferans
salonlarini 2100 &grenci Gyemiz tika basa
doldurmustu. Odamizda Ogrenci &rgitliliginin
geldigi boyut, dgrencilerimizin katilim ve coskusu artik
toplanti ve konferans salonlarina sigmiyordu. Bu
nedenle Oda Yénetim Kurulu olarak bisytk bir kivang
ve éviincle 2005 Ogrenci Uye Kurultayini Atatiirk
Spor Salonunda yapmaya karar verdik. Bu onur ve
kivanci bizlere yasatan, Odamiz dgrenci Uye
orgitligint dinyada esi ve benzeri olmayan bir
yapiya tasiyan tim &grenci Uyelerimize tesekkir
ediyorum" basladigi ve "Ureten, sanayilesen,
demokratik, iizerinde insanlarimizin baris ve géneng
icerisinde yasadigi baskisiz, sémiirisiz bir dinya ve
Turkiye 6zlemiyle kurultayimizin basarili gegmesini
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diliyorum. Umuﬂo, inatla, inancla kalin" sézleri ile
sonlandirdigi Ogrenci Uye Kurultay: 2005, 13
Mart'ta Ankara'da gergeklestirildi.

Gergeklestirilen ilk iig kurultay tarihteki yerini nasil
aldi ise, 13 Mart 2005'de dérdincist dizenlenen
kurultay da 8ylesine, Oda tarihinde yerini ald:.

Kurultay katiimei sayisi 3200'in iizerinde idi.

Dijzenleme Kurulu Kurultay cagrisinda bu etkinligin
amag ve kapsam béliminde; "Universitelerin
makina, endstri, isletme, ucak, uzay, havacilik
bolimlerinde &grenim géren dgrenci Uyelerimize,
ilkemizdeki mihendislik egitimi ve Universitelerde
yasanan sorunlarin, meslek alanlarimiza iliskin
gelismelerin dgrenci Uyelere yansimasini, egitim
sorunlarina ve ¢ézimlerine dair disiincelerini,
Snerilerini ortaya koyarak tarhsabilecekleri 6zgiir bir
platform acarak yarinlanmiza isik tasimakhir. Ogrenci
komisyonlari ile baslatlan, dgrenci - Gyelik ile ilerletilen
Oda - Ogrenci iliskisini giclendirerek mesleki
demokratik kitle drgiti olarak gérdigimiz
Odamizda birlikte Gretme, birlikte karar alma ve
birlikte y&netme anlayisini hayatin her alanina
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yaymakhr. Mezun olduklarinda
Uyesi, hatta yoneticisi olacaklari
Oda'nin mesleki ve toplumsal
alanlardaki  calismalarini
tanimalarini ve gelistirmelerini
saglamaktir. Ogrenci  iye
calismalarinin kurumsallasmasini
saglamaktir.  Mihendislik
Egitiminin sorunlarini tespit ederek
egitimin nasil olmasi gerektigini
ortaya cikararak mihendisligin
gelecegini d6grenci iye gdziyle
tarhsmak, giinimiz diinyasinda
kiresellesme sireciyle birlikte
yasanan en biyik sorunlardan biri olan
yabancilasma, issizlik ve istihdam konularini
incelemek ve bunlarin mhendislik egitimiyle iliskisini
ortaya cikarmak, Mihendislik ve etik konusunu
dgrenci iyelerimize aktarmak, mishendisin foplumsal
sorumluluklarini tartisarak &grenci Uye gdziyle
yarinlara hazirlikl olmak, Siyasal iktidarlarin
Universiteyi olusturan &grencileri, Universite
calsanlarini ve &gretim elemanlarini yillardir yok
sayarak yiritmekte oldugu politikalara égrenci gézi
ile alternatiflerimizi  yaratarak  kars:
durmakhr."denmisti.

Kurultayin ana bashgr ise "Mihendislik Egitiminin
Sorunlari ve Mihendisligin Gelecegi" seklinde
tanimlanmist.

Makina Mihendisleri Odasi, 4. Ogrenci Uye
Kurultay:'ni Merkez Ogrenci Komisyonu'nun yaphg
su tespitler 1siginda toplad:

Bugiin, 18 sube ve 19 il temsilciliginin aktif olarak
calishgi ve 5000 dgrenci iyesiyle kurumsallasmis bir
dgrenci tye 6rgitligiu yakalanmistir. Bu srgitliligin
basarlmasinda en dnemli araglardan biri hig siphesiz
Ogrenci Uye Kurultaylaridir. Gecmisteki kurultaylars
degerlendirdigimizdeyse, artik bu calismanin
ayaklarini yere daha saglam basan bir &grenci
8rgutliliginG yaratmak igin kendini yeniden tretmesi,
gelistirmesi gerektigini sdyleyebiliriz. Bugiin, ana konu
bashg "Mihendislik Egitiminin Sorunlari ve
Mihendisligin Gelecegi" olarak belirlenen 4. Ogrenci
Uye Kurultayr éncesinde, "Nasil Bir Ogrenci Uye
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Orgiitliligi?" sorusunun cevabi belki de diinden de
daha fazla nem tasiyor. Bugiin, TMMOB Ogrenci
Uye yapisinin temelini de olusturacak olan MMO
Ogrenci Uye Komisyonlari, gecmisin birikimlerini de
dniine koyarak tartisan, ama ayni zamanda aldigi
kararlarin da arkasinda duran, taleplerinin
gerceklesmesi icin miicadele veren bir orgitlilik
olmak, arkasindaki binlerce dgrenci Gyenin giicini
yanina alarak kendi gelecegine sahip ¢ikmak géreviyle
karsi karsiyadir. Yapilan ¢alismalarin tim
subelerimizin katkisiyla zenginlesmesi, subelerdeki
komisyonlarin kendi birikimlerini daha etkili bir sekilde
ortaya koyabilmesi, bunun yaninda bélgesel
sorunlara dair daha genis tarhsma platformlarinin
yarahlabilmesi ve icerigi daha zengin tartismalarin
orilebilmesi iin dnimizdeki yillarda yiritilecek
calismalar daha da 8nem kazaniyor.

Bu kurultay iin dzellikle sunlarin da alh gizilmelidir:
"Stphesiz Kurultaya katilan &grenci Gyeler, kendi
kisisel tarihlerine bugiini not olarak koyarlarken,
esasinda Makina Mihendisleri Odasi adina da tarihe
not dustiler. Kurultayin ilkenin dértbir yanindan
onlarca niversiteden 3000'i askin dgrenci Uye ile
gerceklestirilmesi, kahlimin bsylesi bir sayrya ulasmasi
icerigi ve konusulanlarin 6nemi yaninda, gergekten
gilu bir drgitlenmenin ifadesidir ve bu drgiit boylesi
bir &rgitlenmeyi gerceklestirmistir.

Kurultayda tartismalari zenginlestirmek, tim 6grenci
Uyelerin goris ve 6nerilerini kurultaya yansitmak igin
subelerimizin &grenci Uiye komisyonlari tarafindan 15
Subede bélgesel Yerel Kurultaylar dizenlendi. 12

Kongre Kurultay Sempozyumlardan
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Mart'ta, yerel kurultaylarda secilen temsilciler bir
araya geldiler. Yerel kurultaylardan sizilen ve
dzginlesen goris ve onerileri tarhshlar. Bslgesel
Kurultaylarda olusturulan fikirler, merkezi bir
calismayla birlestirildi. Olusturduklar ortak metin, 13
Mart 2005'te yapilan forumda &grenci iyeler
tarafindan degerlendirildi.

Kurultayda oybirligi ile Divan Kurulu segildi. Divan
Baskanhgina OYK Sekreter Uyesi ve Dizenleme
Kurulu Uyesi Ali Ekber Cakar, Baskan Yardimeiligina
istanbul Sube'den, Yazmanliga Kocaeli Sube'den
Ogrenci Uyeler secildi. Oncelikle, Diizenleme-
Yiritme Kurulunun nerdigi gindem kabul edildi.
Gindem geregi, Acis ve Konuk konusmalarindan
sonra Merkez Ogrenci iiye komisyonu raporu
sunuldu. Verilen &nergeler dogrultusunda Kurultay
Sonug Bildirgesi hazirlama komisyonlari olusturularak
kurultayin ilk bslimi tamamland..

12 Mart'ta Kurultay Yiritme Kurulu ve Sube
temsilcilerinin ortaklastrdig rapor Ekin Yilmaz ve
Selcuk Karstarli tarafindan okundu. "Forum"
bslimiinde de toplam 40 &grenci iye s6z aldh.

Kurultay canliydi. Dinamikti.

Kurultay, tim subelerimizin kahldig, subelerimizin
sosyal etkinliklerini de sergiledikleri ve ardindan
Mogollar ve Grup Kizilirmak'in tiirkiileriyle coskunun
yikseldigi bir senlikle sonlandi.

Kurultay Sonug Bildirisi, Merkez Ogrenci Komisyonu
tarafindan diizenlenmesi sonucunda kamuoyuna
duyurulacaktr.

Bundan sonraki gdrevimiz, kurultay sonrasinda hem
merkezi hem de bélgesel olarak olusturdugumuz
taleplerimizin takipgisi olmak, dizenleyecegimiz
etkinlikleri bu calismanin bize sundugu cizgi
dogrultusunda devam ettirmektir.

Ve biitin bunlarin &tesinde, diger kurultaylarda
oldugu gibi bu kurultay sonunda da yineliyoruz;
bilinmelidir ki TMMOB Makina Mithendisleri Odasi,
"Ogrenci Uye" konusunda érgitlenme anlayisi ve
calisma tarzina iliskin tim birikimlerini TMMOB'ye
bagh Odalarimiz ile paylasmaya hazirdir.
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Ogrenci Uye Kurultayr 2005
Sonug Bildirgesi

Mihendislikte ve Egitimde Yeniden Yapilanma,
Issizlik ve istihdam, Mishendislik ve Etik, Mishendisligin
Toplumsal Sorumlulugu ve Orgiitlenme alt
basliklaryla Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli,
Diyarbakir, Edirne, Eskisehir, istanbul, izmir, Kayseri,
Kocaeli, Mersin, Trabzon ve Zonguldak Subelerinde
toplam 15 bélgedeki yerel kurultaylarda tartisarak
olusturdugumuz gérisleri Kurultayimizda
ortaklastirdik.

12/13 Mart 2005 tarihlerinde 18 sube, 45
niversiteden 3200 égrenci tyenin katilimiyla
"Miihendislik Egitiminin Sorunlari ve Mihendisligin
Gelecegi" konu basliginda gerceklestirdigimiz dgrenci
tye kurultayinin sonug bildirgesini kamuoyuna ve
ilgililere duyuruyoruz.

Neo-liberal kijresellesme ideolojisinin toplumsal
ve kamusal alanlar yeniden tanimlayarak, bu alanlar
bireysel yarar ve piyasa siireglerine bagli kilmasi,
toplumsal iliskilerin timiing etkiledigi gibi egitim alanini
da etkilemistir. Sermayenin dnemli yatirim
alanlarindan biri olan egitim, kapitalist iliskiler icerisine
alinmakia ya da diger bir deyisle bir bitin olarak
egitim sistemi mefalastrlmaktadir.

Mihendislik egitimi piyasaya uyum igin giderek
bilimsel iceriginden yalitlmakta ve kése ddnmeci
"pragmatik" distince ydntemine indirgenmektedir.
Ezberci anlayis sonucu 6grenci izerine bilgi yigini
yapilmakta, diisinmeyen ve sorgulamayan, edilgen
bir insan tipi yaratimak istenmektedir. Kapitalizm
sUrekliligini bilimsel disiincenin tarihsel gelisimine
direng olusturarak saglar. AB'ye uyum siireci adina
egitime dayatlanlar meveut yapiy: iyilestirmeye degil
karmasay! arhirmaya ve sirketlesen Universite
anlayisinin gelismesine sebep olmaktadir.
Akreditasyon, teknokentler, KOSGEB'ler bilimin
toplum yararina gelismesine degil, sirketlesen
Universitelerin pazar iginde rekabet giiciinin
artmasina hizmet etmektedir.
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Egitim programlarinin hazirlanmasi sirasinda
dgrenciler ve dgretim gorevlileri séz sahibi
olamamakta, programlar niversitelere gdre merkezi
idarenin denetiminde yapilmakta ve farkliliklar ortaya
cikmaktadir. Egitim sistemimiz bu programlarla,
agirlikli olarak teorik dizeyde kalmakta, halkin
ihtiyaglarindan ve giincellikten uzak, égrencileri
ezbercilige iten bir hal almaktadir. Kaliteli ve yeterli
sayida &gretim elemani sayisinin azlig egitim kalitesini
dissirmektedir. Ekonomik kosullarin kéti olmast,
dgretim elemanlarinin ek islerle ugrasmasina yada
performans disikligine neden olmaktadir. Diger
yandan da &gretim gorevlilerinin bilimsel
arashrmalara harcamasi gereken zamanlarini,
yasamsal kaygilarla sahip olduklari bilgi birikimlerini
sermayenin hizmetine sunmasina yol agmaktadir.

Bu egitim siirecinden gecen &grenciler ise
mezuniyetlerinin ardindan issizlikle karsi karsiya
kalmis, is bulabilenlerinden ise kuralsizlastirilmis
(esnek) calisma kosullarinda, insana ve dogaya kars
sug isleyerek calismalari istenmistir. Bu giin pek gok
mihendis, mithendislik egitimi almasina ragmen
asgari Ucrette sigortasiz, isgi statisinde
calismaktadir. Bu giin mishendis egemen giiglerin
sistemlerini sirdiirmek ve karlarini arthrmak icin
izlenen politikalar sonucunda yoksullasmakta ve
iscilesmektedir. Bununla birlikte teknolojik gelismelere
karsin calisma kosullarinin emekten yana
iyilestirilmemesi KiT'lerin &zellestirilmesi veya
kapatilmasi, mihendislerin issizlesmesinin
nedenlerindendir. Ulkemizde siyasal iktidarlarin
yillardir vyguladiklari politikalar sonucunda
yatirimlar durdurulmus, sanayilesmeden ve
mihendisinden vazgecmistir. Bu da mihendisleri
taseronlashrmaktadir.

Mishendis is yasaminda toplumun cikarina olanla
olmayan arasinda bir segim yapmak durumunda
kalacak ve burada onurlu bir tercih yapmas:
beklenecektir. Ama sistemin sartlar altinda ezilme
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tehlikesi, issiz kalma ya da toplumsal statisini
kaybetme riski demoklesin kilici gibi basinda
sallanacaktir. Bugiin etik kurallar olarak ortaya
cikarilan tim kurallar celiskilidir. Uretim toplum igin
yapilmadigi strece bu celiskinin ortadan kalkmasi
imkansizdir. Bu noktada bireysel etik kurallara uyma
kaygisi yeterli degildir. Toplumsal bir dénisim
gerektigi apagik ortadadir. Bunun igin ise mishendisin
en basta drgiitlenmesi gerekmektedir.

Bitin bunlara karsi durmak, mihendislik ve
mimarlik meslek mensuplarinin ortak gereksinmelerini
karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak,
meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla
olan iliskilerinde duristliigi ve giveni hakim kilmak
Uzere, meslek disiplinini ve ahlakini korumak;
kamunun ve ilkenin cikarlarinin korunmasinda,
yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda,
korunmasinda ve isletilmesinde, cevre ve tarihi
degerlerin ve kijltiirel mirasin korunmasinda, tarimsal
ve sinai Uretimin artirlmasinda, ilkenin sanatsal ve
kiltirel kalkinmasinda gerekli gérdiigi tim girisim
ve etkinliklerde bulunmak icin rgiitlenerek miicadele
icerisinde olmalidir. Orgitlenmis bir mishendis
sorumluluk duygusu tasir ve birey oldugunun
bilincindedir. Topluma yararli olmak ister. Diger
bilimlerle koordineli bir bilgi alisverisi igerisinde
bulunur. Teknik eksikliklere karsi sistemli bir sekilde
¢dzimler arar ve Uretir. Cok yonli distinen ve
etkilesen mihendis olarak konumlanir. Baylelikle
mithendislik egitimindeki organizasyonlar daha hizli
ve saglikl yiritilir; bilgiye daha hizli yaklasilir.
Mihendislik egitimindeki sorunlara karsi hizli yan
yana gelislerle ¢dzim uretir.

Odamiz, toplumu bilimsel akil yéninde
dénistirmenin ve gelistirmenin bir araci olarak
cahismaktadir. Bu anlayisla biz Makina Mihendisleri
Odasi égrenci Uiyeleri olarak taleplerimizi kamuoyuna

duyuruyoruz.
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Taleplerimiz

Universitelerimizde 12 Eylil hukukundan
ginimiize kalan ve uygulanan YOK sisteminin
egitim modeli agisindan verimli olmadig tim
toplum kesimlerinde genel bir kabul ggrmektedir.
YOK kaldinlmali, YOK'in baski ve yildirma
yontemi olarak uyguladigr tim sorusturmalar,
okuldan atmalar ve siirgiinler geri alinmali,
Yénetmelikler iptal edilmelidir. Ozerk,
demokratik, katlimai bir Gniversite sistemi hayata
gecirilmelidir.

Universitelerin karar mekanizmalar demokratik
bir isleyise acik olmalidir. Universitede séz, yetki,
karar iniversitelerin bilesenleri olan 6grenciler,
akademisyenler ve Universite emekgilerine
verilmelidir.

Kiresellesme dogrultusunda sermaye isteklerine
yeniden

gore Universitelerimizin

yapilandirilmasina  son  verilmelidir.
Ozellestirmeden vazgecilmeli, Sermaye
cevrelerine Universitenin hicbir organinda yer
verilmemeli, bilimi sermayenin tekeline sunan
teknopark, teknokent gibi uygulamalar son
bulmalidir.

Anayasal bir hak olan parasiz egitim her an gesitli
saldirlara ugramaktadir. Ogrenciyi misteri
olarak konumlandiran, okullarimizi ticarethaneye
geviren tim uygulamalara son verilmelidir. Harg,
ikinci dgretim, yaz okulu, dgrenci belgesi,
transkript gibi parali uygulamalar kaldirlmalidir.
Universitedeki tim &gretim ve sosyal haklar
parasiz hale getirilmelidir. Bitceden egitime
ayrilan pay mutlaka arttirilmalidir.

Her dizeyde, bolge farki gozetmeksizin esit,
parasiz, demokratik, bilimsel egitim verilmeli;
yabanci dilde 8grenime son verilerek anadilde
egitim hakki taninmalidir. ideolojik kaygilarla
niteliksiz, alt yapisi eksik iniversite agilmasi
uygulamalarina son verilmeli, bilimsel ilkelere

gore egitim verilmelidir.
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10.

11.

12.

13.

Sorgulayan, zgiir disiinen ve bilimsel olarak
gelisen bir Gniversite kimligi icin ezberci ve baskici
egitimden vazgecilmelidir. Uygulamali ders sayisi
ve laboratuvarlar artirilmalidir.

Universitelerde barinma ve beslenme sorununu
giderecek yapilanmalar hayata gegirilmeli her
ogrenci saglikli beslenme ve barinma hakkina
sahip olmalidir. Ogrenci saglik sigortasi hakkini
kazanmalidir .

Universite egitimi ve 6grefimi icin 6grenci, 6grefim
elemani ve egitim konusundaki meslek drgitleri
bir araya gelerek genel bir foplumsal konsensiisle
yeni bir egitim modeli hazirlamalidirlar.
Mishendislik egitimi ve &gretimi programlanirken
mutlaka TMMOB'nin gérisleri alinmalidir.
Egitim sistemindeki carpikliklarin eseri olarak
gordigimiiz ve uygulanmaya calisilan yetkin,
yeterli mihendis vb. uygulamalarin yerine
Odanin ve TMMOB'nin mithendislik egitiminde
organik bir gérev Ustlenmesi ve bu konularin
ézgir platformlar olusturularak tarhsilmasi
saglanmalidir.

Stajyer alan firmalar Gniversiteler tarafindan
denetlenmeli ve stajerlere mesleki bilgilerin
aktarilmasi saglanmalidir. Odamizin denetimi ve
Universitelerin yiriticiliginde égrencilere staj
imkanlart saglanmalidir. isletmelerin gelecegin
mihendislerine yetenekleri dogrultusunda,
mihendislikle ilgili gérev ve sorumluluk verilmeleri
saglanmalidir.

insanlar okula baslama yasindan itibaren
yetenekleri agiga cikarilarak egitilmeli ve
yonlendirilmelidirler. Meslek liseleri, lise ve
Universiteler topluma ara eleman yetistirecek
tarzda dijzenlenmelidir.

Mihendislik grencilerinin ¢alisma alanlar ve
toplumsal yasamla baglarini arttiracak
dizenlemeler yapilmalidir.

Uretimin artmasiyla istihdamin da artacagina dair
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egemen sdyleme ragmen calisma kosullarinda
iyilesme olmamis, issizlik giderek artmistir.
Mihendislerin calisma kosullari iyilestirilmeli,
MMO da izledigi politikalarla bu konuda emegin
yaninda yer almaya devam etmelidir.

14. Ozellestirmeler son bulmali, AB'ye uyum ad

alinda gikarilan kélelik yasalar iptal edilmelidir.
TMMORB 6zellestirme uygulamalara direnen
iscilerinin yaninda olmaya devam etmelidir.

15. Ulkemizdeki demokratik kitle drgiitleri 6zellikle

de TMMORB'ye bagl odalar ¢alisma yiriittikleri
alanlarda égrenciler ve toplumun diger kesimleri
ile ortaklasa calismalarini arthrmalidir.

16. Odamiz varolan &grenci sorunlarina egilirken,

egitim sistemini kusatan neo-liberal politikalara
ve onlarin olumsuz yansimalarina alternatif
¢ézimler Ureten, tartisan bir dgrenci
6rgitliligini daha da gelistirmelidir.
Orgitliligimiiz bilgiyi piyasa degerine ve
sermayenin manhgina terk eden neo-liberal
saldiri karsisinda bilginin ve egitimin
demokratiklestirilmesi ve kamusallastirlmasinin
gerekliligine dair calismalarda yer almalidir.

17. Her tirli gizli - agik emperyalist anlasmalar iptal

edilmelidir. DTO,GATS, MAI, MIGA ve Tahkim
yasalari geri gekilmelidir. NATO dagitilmalidir.
Her tirli emperyalist cikarlari koruyan birlikler
dagitilmali, halklarin gikarlarini gézeten
politikalar hayata gecirtilerek AB'ye hayir
denmelidir. TMMOB ve Odamiz bu dogrultuda
etkin galismalar yiritmelidir.

Sonuc olarak

Bizler;

TMMOB Mihendislik Mimarlik Kurultayi'nda
ifade edildigi gibi "TMMOB ve Odalari; gerek
Diinya Ticaret Orgiiti gerekse Avrupa Birligi
(Giimriik Birligi) kanallarindan gelen teknik ve

mesleki mevzuat uyarinca mihendislik/mimarlk
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meslek alanlarinin diizenlenmesine déniik
uyumlastirma (emperyalist/kapitalist iliskilere
timiyle baglanmak anlaminda) ¢alismalarina
karsi durur, bu yénde izlenen politika ve
vygulamalar ile miicadele eder.” ilkesini
benimsiyor ve bu kapsamda ¢alismalar
yiritecegimizi kamuoyuna duyuruyoruz.

insan hayatinin kér oranlart ile degerlendirilmesini
dogru bulmuyoruz. Ozellestirmelerin daha fazla
issizlik , daha agir calisma sartlar,daha fazla
yoksulluk oldugunu biliyoruz. Bu yiizden; sémiri
odakli tim yerli ve yabanci sermaye topluluklar:
zenginliklerine zenginlik katsin diye ortaya konan
tim uygulamalara karsi gikiyoruz. Vahsi ekonomi
politikalar degil, retim ve adalefli paylasim odakli
politikalar destekliyoruz.

insan hayatinin en yiice degerlerden oldugunu
dusiinGyoruz. Bu yiizden; silah tiiccarlar ve petrol
zenginleri kazanacak diye insanin ve doganin
katledilmesine karsi gikiyoruz. Kursun degil ekmek,
oltm degil yasam, savas degil baris istiyoruz.
Universite icinden ve disindan ellerinde satirlariyla,
silahlariyla Gniversitelere gelerek saldirilar
dizenleyen anlayisi kiniyor, her tirli fasist
baskilara karsi direnecegimizi bir kez daha ilan
ediyoruz.

Bunun icin mihendislik yapmak, bunun igin

iretmek istiyoruz.

YASASIN OZERK DEMOKRATIK UNIVERSITE

MUCADELEMiZ!
YASASIN  BAGIMSIZ  SANAYILESEN
DEMOKRATIK TURKIYE!
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lll. is Saghgi ve Giivenligi Kongresi

(29-30 Nisan 2005 - Adana)

Sunus

Bilim, Teknoloji ve Sanayilesme, toplumsal
degisimlerin nedenlerini olusturmaktadir. Bilim
teknolojiyi, teknoloji sanayilesmeyi ve arh degeri
yiksek Uriini getirerek toplumlarin refah dizeyini
yikseltmektedir. Ancak teknoloji cevreyi ve gevreyle
birlikte galisanlarin da saglik ve givenliklerini tehdit
etmektedir.

Gelismis Ulkeler yasal énlemlerle, toplumsal egitim
ve bilinglendirme ile sorunun ¢6zimi yéniinde
olduk¢a mesafe katetmisler. Oysa bizim gibi
sanayilesmesini tamamlayamamis, sanayici ve
demokrasi kiltiri gelismemis, elestiri, éneri ve
denetim sistematiklerinin gelismedigi ilkelerde yara
kanamaya devam etmektedir.

Sorunun ¢6zUminin;

ilgili taraflarin (devlet-isveren-isci) bir araya gelip,
her seyin odagina insani koyan bir anlays
cercevesinde hareket etmeleriyle,

isyerlerinde “6nce insan, énce saglk, énce is

guvenligi” anlayisyla hareket edilerek fiim sireglerde
birinci dnceligin Is Saghgi ve Guvenligine verilmesiyle,

“Yanlis olan neydi?” ile ilgilenen reaktif yaklasimlar
yerine “Nelerin yanlis gidebilecegini” arashran,
dnceden dngdren, “Daha baska neler olabilir2”
sorusuna yanit arayan risk ySnetiminin, yani proaktif
yaklasimlarin &ne gikarilmasiyla, ¢ézilebilecegine
inanmaktayiz.

AB sirecine dénik olarak 4857 sayili s Yasasi ile
birlikte tlkemizdeki Is Saghg: ve Guvenligi mevzuah
da yeniden degismis, bu alanda 35'in iizerinde
yonetmelik yayimlanmis ve bir kismi yirirlige
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girmistir. Ancak uygulamada diger alanlarda oldugu
gibi belirsizlikler yasanmaktadir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak; bir
meslek 8rgiiti olmanin sorumluluk ve bilinciyle; 1.sini
2001, 2.sini 2003’ te dizenledigimiz, 3. sini
2005’ te Adana Subemiz sekreteryaliginda
gerceklestirecegimiz bu bisyik bulusmada amacimiz;
bu alandaki cabalara destek vermek, tartisma
platformlari olusturmak ve kanayan yaranin
iyilestirilmesini saglamakhr.

Amaglarimizin gerceklesmesi dogrultusunda gegmiste
oldugu gibi bu Kongrede de bizlere destegini
esirgemeyen kurum, kurulus, firma ve kisilere bir kez
daha tesekkiir ederiz.



Kongre Diizenleme Kurulu
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Ali Ekber CAKAR Merkez

Tahsin AKBABA Merkez
Mustafa YAZIC Merkez

Ahmet T. DORTDEMIR ~ Adana Sube
Selcuk GONDERMEZ ~ Adana Sube
Mahmut TEBERIK Adana Sube

Ali TURAN Ankara Sube
Ahmet KORKMAZ Antalya Sube
Remzi ERISLER Bursa Sube
Behic AKKAN Denizli Sube
Sehmus AGIRMAN Diyarbakir Sube
Hasan KILINC Eskisehir Sube
Ibrahim GUNAL Gaziantep Sube
Ibrahim BELENLIOGLU ~ istanbul Sube
Ozcan AVCI izmir Sube
Simsek YUKSEL Kayseri Sube
Hiseyin TAKNUS Kocaeli Sube
Yakup KARA Konya Sube
Naci ERCOLAK Mersin Sube
Ibrahim ZARALIOGLU Samsun Sube
Arzu BORAN Trabzon Sube
Birhan SAHIN Zonguldak Sube

Kongre Yiritme Kurulu

Zeliha ATALMIS
Alper Artemiz AVCI
Ethem BOZDOGAN
Haydar KACMAZ
Sabahattin OZTAS
Ihsan PEPEDIL

Atilla SENER

Yrd. Doc. Dr. Ferdi TANIR

Mahmut TEBERIK
Yildiz UNER

Danismanlar Kurulu

Turgay BINYILDIRIM
Sabahattin BOZBEY
Bilgin CANDEMIR
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Bedriye CANGA

Ibrahim CAKAR

Yildinm CAKAR

Ege izgi CAKIR

Kezban CETINKAYA
Tugrul CINAR

Huseyin ELBEK
Prof.Dr.Alp ESIN

Prof.Dr. A.Giirhan FISEK
Tevfik GUNES
Yrd.Dog.Dr. Askiner GUNGOR
Feyyaz GOK

Cenk HATIP

Necati ILHAN

Halim ISSEVER

Ozcan KARABULUT
Prof.Dr.Abdurrahman KILIC
Yrd.Doc.Dr. Ayse KULEYIN
Dr.Zeynep OLMEZOGLU
Bilent OZAY

Ali PER

Ozlem PINAR

Prof.Dr. Hikmet RENDE
Prof.Dr. Alaettin SABANCI
Prof.Dr. Hilmi SABUNCU
Orhan SEZEROGLU

Ertan TANYELI

Hasan TARAKGIOGLU
Prof.Dr:Talat TEVRUZ
Dr.Ali Riza TIRYAKI

Yusuf TOPALOGLU

Seref TUGLU

Yildiz UNER

Giirbiz YILMAZ

Hakan YILMAZ

Ugur YILMAZ

Kongre Sekreteri
Elif DOGRUYOL MMO Adana Sube
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