TMMOB'DEN

TMMOB 37. DONEM CALISMA PROGRAMI

Sunus

TMMOB, Ulkemizdeki muhendisleri ve mimarlari, mesleki, ekonomik, sosyal ve kdultirel alanlarda ve onlarin icinde yer
aldiklar bitin sureglerde temsil etmek, onlarin hak ve ¢ikarlarini halkimizin ¢ikarlari temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki,
sosyal ve kdltirel gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum yararina kullanmalarinin zeminini yaratmak; bu amagla
mesleki alanlariyla ilgili gelismelerin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiltirel boyutlarini derinlemesine kavramak,
yorumlamak ve tekrarlardan kaginarak toplumu bilgilendirmek; bu politikalarin toplum yararina dizenlenmesi igin Oneriler
gelistirmek ve bunlarin yasama gegirilmesi i¢cin miicadele etmek ve bunlarin geregi olarak en genel anlamda bagimsiz ve
demokratik bir TUrkiye'nin yaratilmasi yénundeki calismalarini butlinsel bir anlayisla ve etkinlestirerek sirdurecektir.

Calisma Programimiz, 37. Genel Kurul Kararlarini, TMMOB Demokrasi Kurultayi'nin, TMMOB Mihendislik ve Mimarlik
Kurultayinin ve TMMOB raporlarinin gorislerini, politikalarini ve &nerilerini gdéz éninde tutarak, gegcen ddnemlerden gelen
calismalarin surdurdlmesini hedefleyerek, icinde bulundugumuz dénemin 6zelliklerine ve 6nceliklerine uygun ve glincellemeye
acik bir anlayis ve butinsellikle hazirlanmigtir.

Bugun tek kutuplu hale gelen diinyada, kapitalizm kiresel programini uygulamaktadir. Kapitalist sistemin degerleri dinyanin
her yerinde egemen kilinmaya cgalisilmakta, uluslar Usti sermayenin "Yeni Dinya Dizeni" denen, "klreselcilik" ideolojisi
dinyamizi sosyo-ekonomik esitsizlikler, savaslar, gégler, soykinmlar, aghk, yoksulluk ve ekolojik bozulmalarla bir felakete dogru
suruklemektedir.

insanligin ortak Uriinii olan teknolojik gelismeler, diinya insanhgina daha mutlu ve giivenli bir yasami sunabilecek diizeye
geldigi halde; cok genis toplum kesiminin bu gelismelerden yararlanmasi engellenmekte, ekonomik ve siyasal bagimlilikla
birlikte yoksullasma siireci yasanmaktadir. Bu suregte, zengin Ulkeler daha zengin, yoksul Ulkeler daha da yoksullasmaktadir.

Buguin 6 milyarlik diinya nifusunun 2.8 milyari glinde 2 dolardan (3 milyon 200 bin TL.) daha az bir gelirle; 1.2 milyari da 1
dolardan daha az bir gelirle yasamaya c¢alismaktadir. En zengin 20 llkede ortalama gelir, en yoksul 20 ulkedeki ortalama gelirin
37 katina ulagmistir. Azgelismis Ulkelerdeki yaklasik 4 milyar 600 milyon kisiden; 800 milyonu yetersiz beslenmektedir; 850
milyonu okur-yazar degildir; 2.5 milyari saglik hizmetlerinden yoksundur; 3.3 milyari temiz suya, 1.5 milyari ise igme suyuna
ulasamamaktadir. Her yil 11 milyon gocuk dnlenemeyen hastaliktan dlmektedir.

Tarkiye'nin i¢ ve dig politikalari uluslararasi sermaye orgutleri tarafindan belirenmeye devam edilmektedir. Tirkiye'nin Uretici
glcleri bir kenara itilmekte, emekgi siniflarin hakl talepleri g6z ardi edilmekte, milyonlarca insan insanlik onurunun ayaklar
altina alindig1 bir yasama mahkum edilmektedir.

Batln bu kosullar, emekgi siniflari ve onlarin bir bélimuni olusturan muihendislerin ve mimarlarin da buytk gogunlugunu
dogrudan etkilemektedir. Ozellikle son yirmi yilda (retim ekonomisinin bir yana birakilarak rant ekonomisine agirlik verilmesi
Ulkemizin ve halkimizin gelecegini tehlikeye attigi gibi, mihendislerin ve mimarlarin da varlik nedenlerini ortadan kaldirmaktadir.
Ulusal bilim, teknoloji, sanayilesme ve kalkinma politikalarinin belirlenmesi ve gergeklestiriimesi, halkimizin, mihendislerin ve
mimarlarin refah dizeyinin yikseltilebilmesi igcin en 6nemli araglardan birisidir. Bu politikalarin belilenmesini ve yasama
gegcirilmesini saglayacak siyasal iradenin yoklugu, Glkemizi gelismis Ulkelerin tageronu durumuna distrmektedir.

Batun alanlar; sanayilesme, tarim, enerji, kentlesme, c¢evre, vb. Ulkenin gerceklerine ve halkimizin gereksinmelerine gore
degil, uluslararasi sermaye gruplarinin g¢ikarlarina goére yonlendiriimekte, "her seye karsin Ozellestirme" dayatmasi
surddrtlmekte, yargl kararlari uygulanmamaktadir. Kamu yarari, hukuksal belgeler ve bilimsel gercekler bir yana birakilarak
glindeme getirilen uygulamalar kurumsallastiriimaya ve bu slre¢ yasal dizenlemelerle guvence altina alinmaya calisiimakta,
yasamin batin alanlari yuritmenin denetimine ve yonetimine terk edilmektedir. Bilime ve teknige aykirilikla, hukuka aykirihgin
bas basa qittigi olumsuz sure¢ giinimuze damgasini vurmaktadir.

Bu kosullar, mihendislerin ve mimarlarin istihdam alanlarini da daraltmis, lcret ve g¢alisma kosullarini olumsuz yénde
etkilemistir. Ozellikle kamu kesiminde calisan (yelerimizin ekonomik ve sosyal durumlari, (retim sireglerindeki konumlari,
Ustlendikleri sorumluluklar ve sahip olduklari egitim duzeyine uygun olmayan bir dizeye gerilemistir. Kamu kesiminde caligan
Uyelerimizin 6nemli bir bélimu, IMF direktifleri gergevesinde uygulanan Ucret politikalari sonucunda bir milyar TL'yi asan
yoksulluk sinirinin yarisi kadar tcret almaktadirlar. Ozel sektér de kamu sektdriindeki tcretleri bir veri olarak ele aldigindan, bu
olumsuz durum bitln dyelerimize yansimaktadir. Kamu sektoriinde ¢alisan uUyelerimiz arasinda Ucret ve 6zlUk haklari agisindan
onemli ayrimlar bulunmaktadir. Bu alandaki kimi iyilestirme calismalarinin tim muhendis ve mimarlari kapsayacak sekilde
genigletiimesi gerekirken, ayirimcilik sirmektedir. Bu sorunlarin temel ¢d6zimu olan grevli ve toplu s6zlesmeli sendikal haklarin



yasalara yansitiimasi geciktiriimektedir.

Ayrica, Tirkiye'de yasanan ekonomik krizden ve kiiciilmeden serbest calisan miihendis ve mimarlarin, KOBIi'lerde galisan
mihendis, mimar ve diger gorevlilerin zor durumda kaldiklari gercedi yasanmaktadir.

TMMOB'nin bu ¢alisma doneminde, ABD'nin dogal kaynaklar tzerindeki denetim ve yeni egemenlik arayiglari bélgemizde
yogunlasacak, oncelikle Irak'i kapsayan, lUlkemizi de ¢ok yakindan etkileyecek yeni savas rlizgarlar estirilecektir. Erken genel
secim sonrasinda mevcut politikalari strdurecek bir siyasi iktidarin olusmasi1 durumunda, bu siyasi iktidar demokratiklesmeyi AB
ile pazarlik sinirlarinda tutarak, uluslararasi sermayenin dayattigi diizeni pekistirmeye galisacaktir. Avrupa Birligine entegrasyon
adi altinda yapisal diizenlemeler, bu kez daha teknik ayrintilari da kapsayarak sirecektir. Ozellestirmeler hizlanacaktir.
Uluslararasi sermayenin ve yerli ortaklarinin beklentisi, halkimizin temel hak ve 6zgurliklerinin hayata gegirilmesi talebini, AB
kriterleriyle sinirlayarak ekonomik programa devam edilmesidir. Bu siyasi tercihler ise, krizin olumsuz etkilerinin slrecegi,
yoksullasmanin artacagi anlamini tagimaktadir

Bolgemizdeki olaylarin ve uluslararasi sermaye tarafindan dayatilan ekonomik ve siyasi programin emekgiler agisindan
higbir olumlu sonug Uretmeden, sermaye kesimi agisindan bile beklenen gelismeleri yaratmadan tikanmasinin etkisiyle, siyasi
alan yeniden bicimlendiriimektedir. Bu baglamda, Genel Kurulumuzu izleyen gunlerde, se¢im kanunu ve siyasi partiler kanunu
degistiriimeden, erken genel secim igin karar alinmigtir.

Yukarida belirtilen karamsar tablonun bir kader olmadiginin bilincinde olan TMMOB, bu olumsuz sureci tersine gevirmek igin
gerek kendi Uyeleri ve galisma alanina giren konularla ilgili galismalari ile, gerekse bu gizgide mucadele veren ulusal ve/veya
uluslararasi orgltlerle birlikte galisacak ve onlarla dayanisma iginde olacaktir.

TMMOB Orygiitliiliigii ve Calisma Anlayigimiz

TMMOB temel gorevlerini, Odalarinin ve Gyelerinin birlikte calisma, Uretme, kararlastirma ve uygulama ilkesiyle, yillar icinde
elde ettigi birikimiyle, mihendisligin ve mimarligin toplum ve kamu yararini temel alan evrensel ilkelerinin yol gostericiliginde,
gliciini kendi alanlarini belirleme ve denetleme yetkinliginden ve o6rgtit birimleri ile kurdugu iliskilerin derinliginden alarak yerine
getirecektir.

TMMOB, politikalarini, programini, kararlarini ve uygulamalarini Odalarin egdilimlerini gozeterek, ortak iradeyi yansitmayi ve
Odalarin dayanigmasini ve esgudimdini, galismalara katilimini, her meslek alaninin ve uzmanhgin kendisini batin drgit
birimlerinde ifade etmesi ve kendisini gelistirmesi icin uygun araclarin saglanmasini hedefleyerek belirleyecek, Odalarla
kurumsal iligki ve iletisim diizeyinin yukseltiimesini ve aksatilmadan surdirilmesini saglayacaktir.

Bu sorumluklular ve gorevler, 6rgit birimlerimizin Gyelerimizle iligkilerinin siklastiriimasini ve katiimin yayginlastiriimasini,
orgut birimlerimizin ortak amaglar etrafinda birlestiriimesini, ortak gindemin yakalanmasi ve bununla ilgili ortak goérislerin ve
ortak politikalarin belirlenerek ortak micadeleye dénustirilmesini, Gyelerimizin bu amaca yonelik programlari ve etkinlikleri
benimsemelerinin ve katilimlarinin saglanmasini, 6zetle TMMOB 6rgutlilaginin gelistiriimesini zorunlu kilmaktadir.

TMMOB'nin temel amaglarindan birisi, mesleklerini icra eden Uyelerinin galisma kosullarinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi
icin calhismaktir. Toplumumuza verilen muhendislik ve mimarlik hizmetlerinin nitelikli ve glvenli olmasinin saglanmasi yoniinde
her dizeyde girisimlerde bulunulacaktir. Meslegin icrasi sirasinda, diger meslekdaslari ile haksiz rekabete girisen, kendisine
verilen yetki ve sorumluluklarini kétliye kullanan, kisisel yararini kamu ve toplum yararlarinin Uzerinde tutan Uyelerimize
hosgdrulu davraniimayacak ve bunlar hakkinda her turl disiplin ve yasal iglemlere tereddutsiz olarak girisilecektir.

Duzenlenen etkinliklerin 6rgltlenmeye katkisi ozellikle g6z o6ninde bulundurulacaktir. Meslek uygulama alanlarinda,
meslekler arasindaki yetkilerde belirsizliklere iliskin tartismalar sonuglandirilacaktir. Yetki anlagsmazliklarinin tek ¢ézim yerinin
TMMOB oldugu, TMMOB'nin anlagsmazliklarin ¢dzimunde objektif ve adil davranacagindan kusku duyulmamalidir.

Orgitimiiziin diizenleyici belgeleri gdzden gegirilecek, ortaklasilan konularda ortak diizenlemeler gergeklestirilecek, bu
amagla TMMOB Belgelerinin giincellestiriimesi basligi altinda galismalar yapilacaktir.

iIKK'larin ve isyerlerindeki orgiitlenmelerin gelismesine 6zel bir 6nem verilecek, IKK'lar ile isyeri temsilcilikleri arasindaki
iliskiler gelistirilecektir. TMMOB, bodlgelerdeki gelismeleri izleyecek, kavrayacak, yorumlayacak ve merkezi politikalarini
gelistirmesini saglayacak bdlgesel ¢alisma bi¢iminden yararlanacak, bdlgesel danigsma kurullarina islerlik kazandiracaktir.

TMMOB, o6rgatliligin 6nemli bir 6gesi olan 6rgit kulturinin gelistiriimesi amaciyla 6rgut birimlerinin yoneticilerinden
baslayarak, TMMOB tarihini, micadele gelenegini ve politikalarini, mesleki uzmanlhk alanlarindaki gorislerini iceren egitim
seminerleri dizenleyecektir.

37. D6nemin Baslica Calisma Konulari



Bagimsizlik, Demokrasi, Barig ve insan Haklari

Mihendislerin ve mimarlarin sorunlarinin emekgi siniflarin sorunlariyla ortak oldugu, meslektaglarimizin sorunlarinin
¢6zimunlin ¢ok blylk 6lgide emekgi siniflarin sorunlarinin ¢ézimuinde yattigi gergegi, TMMOB'yi 1960'larin ortalarindan
itibaren, Ulkemizdeki siyasal sistemi bltiin yonleriyle sergilemeye ve diger galisanlarla ortak micadeleye goétlirmustir. Bu
durum, TMMOB'nin bitln etkinliklerine damgasini vurmustur.

TMMOB, demokrasiyi "halkin kendi siyasal, ekonomik, sosyal ve kulturel sistemlerini belirlemek igin, iradesinin 6zgirce
ifadesine;kendi yasamlarinin tim yonlerine tam katilimina dayandigi temelinde, insana saygi ve hukukun Ustlnligi" olarak
tanimlayan uluslararasi belgeler kapsaminda ve sorunun siniflararasi iligkiler temelinde ele alinmasi gerekliligi ¢ergevesinde
degerlendirmektedir. Demokrasi; barig, diglince ve ifade 6zgurligu, orgutlenme 6zgulrligu gibi temel ve giincel kavramlar ile
birlikte, yaratilan degerlerin boliglimesiyle ve bolisimi belirleyen siyasal yapiyla igige bir kavramdir. Kiresellesme, temel
insan haklarini, sermayenin karini arttirmasi 6éniinde bir engel olarak gérmekte; bu haklari geri alma yéninde hareket etmekte
ve her alanda kuralsizlastirmayi glindeme getirmektedir. Sosyal devletin yok edilmesi, sermayenin kosulsuz egemenliginin
hayata gegciriimeye calisiimasi, demokrasinin sinirlarini daraltmaktadir. Demokrasi, bagimsizlikla ve insan haklariyla bir
batindur.

Demokrasinin temel bir unsuru barigtir. Bu gergevede, basta Dogu ve Guneydodu Boélgelerimiz olmak tzere yurdumuzda
erigilen barig ortaminin kalici hale getiriimesi ve biran dnce demokratik bir ortama gecilmesi icin OHAL' in sUrdurilmekte oldugu
iki ilde de hemen kaldiriimasini ve normal yasama gegilmesini, kdye donus ortamlarinin saglanmasini, yurttaslarin iradelerine
saygili olunmasini, kdylerin yasam ortamlarinin onarilmasini ve yurttaslara maddi destekler saglanmasini, gelir dagiliminin
dizeltiimesini, yatinmlarin hizlandiriimasini ve igsizligin ortadan kaldiriimasini, kdy koruculugunun ve feodal dizeninin
glnimuzdeki uygulamalarindan vazgecilmesini ve tasfiye edilmesini savunmaya ve bu alandaki gelismelerin takipgisi olmaya
devam edecektir.

Siyasi iktidarlar, uluslararasi sermaye tarafindan, dayatilan politikalarin geregi olarak gordigu dizenlemelere higbir kisit
koymamakta, tlkemizi somirgelestirmekte ve bu dogrultuda her tiirlii yasal diizenlemeyi buiyik bir hizla gergeklestirmektedir.

Bu senaryolarin bir pargasi olarak da, Se¢im Kanunu ve Siyasi Partiler Kanunu demokratiklestiriimeden, secime katilanlarin
esit yararlanacaklari ortamlar saglanmadan, baskici bir erken segim glindeme getirilmistir. BOyle bir sire¢ sorgulama
olanaklarimizi elimizden almaktadir

Bu olumsuzluklara karsin, TMMOB, se¢im ortaminda, siyasi iradenin uluslararasi sermaye yerine halka hizmet etmesi
yoniunde belirmesi ve emekten yana politikalari yasama gegirecek siyasi iradenin iktidara tasinmasi konularinda, kendi uzmanlik
alanlarindaki politikalariyla; bagimsizlik, demokrasi ve barigtan yana politika 6nerileri ile midahale edecektir. Clnka, yillardir
istikrarsizlik ve surekli kriz politikalarinin kiskacinda birakilan, Gretimden koparilan, emegiyle geginenlerin issizlik, aglik ve
sefalet kosullarina mahkum edildigi disa bagimh politikalarla, ekonomik bunalimlara ve agir toplumsal ¢okuntilere siriklenen
Ulkemizin tim bu sorunlarin Ustesinden gelecek kaynaklari ve birikimi vardir. Bu amagla, Emek Platformu Programi'nin
glincellesmesi ve demokrasi boliminin kapsaminin genisletiimesi igin galisacak, bu Programin ve TMMOB'nin uzmanlik
alanlarindaki géruslerinden olusacak bir "deklarasyon"un uyelerimize ve halkimiza en yaygin sekilde anlatiimasi igin olanaklarini
zorlayacaktir. TMMOB, IKK diizeyinde 6rgiitlii oldugu illerde, segimleri, programlari ve siyasi partileri, adaylari sorgulama
kampanyalari diizenleyecek ve kendi gorislerinin aktarimini ve hayata gegmesini saglamanin yollarini tim orgtitsel olanaklarini
zorlayarak arayacaktir.

TMMOB, bagimsizlik, demokrasi, barig alanindaki galismalarini etkinlestirerek, diger mesleki ve demokratik kitle érgutleri ile
birlikteligini pekistirip gelistirerek strdurecektir.

TMMOB, secimler sonrasinda olusacak siyasi iktidarin ve meclisin yapacagi yasal dizenlemeleri izlemenin daha etkin ve
sonug alici yollarini arastiran, kendi blinyesinde alternatif yasa ve yonetmelik diizenlemelerini de tartisan bir yaklasimi hayata
gecirecektir.

Dogal Afetler ve Depremler

Dogu Marmara depremleri ile ilgili olarak, gegen 3 yillik surece bakildiginda, mihendislik ¢alismalari agisindan 6nemli
sayllacak higbir gelismenin olmadigi gériilmektedir. istanbul llinde Gélciik Depreminde meydana gelen agir hasarin % 5'i, orta
hasarin %20 si ve hafif hasarin % 16’si olusmustur. Agir hasarli 3073, orta hasarli 13.339 ve hafif hasarli 12.455 konut oldugu
gorilmektedir. Blyik gogunlugu Avcilar ilgesinde (274) olmak Uzere, 454 kisi hayatini kaybetmis, 1.880 kisi yaralanmistir,
yaklasik 100 km. uzakliktaki bir depremde olusan bu hasar beklenen deprem igin en ciddi uyaridir. Toplum, bilinen tehlike ve
olugan risk kargisinda bu kadar kaygisiz kaligin bedeli agir 6denecektir.

TMMOB istanbul'daki olasi depreme karsi &nlemlerin belifenmesine katkida bulunmak icin, yapi stokunun depreme
dayaniklihgi konusunda degerlendirme cgalismalarinin yapilmasina yonelik muhendisleri egitmek ve sertifikalandiriimak igin
calismalar yapacaktir. Ozellikle Afet Yénetimi ve afete miidahale agisindan "Afet Acil Eylem Plani"ni olusturulacaktir.

TMMOB, Dogu Marmara Depremlerinden elde edilen sonug ve deneyimleri, tGlkemizin diger riskli bolgelerine tasiyacaktir.
Depremzedelerin sorunlarinin ¢6zimi amaciyla teknik ve hukuki slireglerde destek olunmaya devam edilecektir.



Depremden sonra ortaya ¢ikan hukuksal sorunlar bilirkisi olgusunun yeniden ele alinma geregini ortaya cikarmistir. ilgili
kurumlarla isbirligi icinde sorunun ¢éztiimlenmesine galisilacaktir.

TMMOB; icinde barindirdigi disiplinlerin dogrudan ilgi alanina giren bir cok konuda merkezi planlama bitinliginde bolgesel
ve daha kiiglk Olgekli butlinsel planlamalarin afetlerin dnlenmesindeki 6nemini vurgulayacaktir. Afetlerin 6nlenmesi ve
kaginilmaz olarak meydana geldiginde gerekli midahalelerin yapilabilmesinde kamu giiciiniin geligkin olmasi ve etkin
kullanilabilmesi Gzerinde durulacaktir.

Miihendislik ve Mimarlikta Meslek ve Uygulama Alanlari

Meslek alanlarimiz, uygulanan temel politikalardan kaynaklanan birgcok sorunla kargi karsiyadir. Disa bagimli ve geri kalmis,
bilim ve teknoloji Gretmeyen, Uretimden uzaklasmis bir ekonomik yapi nedeniyle, hem muhendislik ve mimarlik egitiminde, hem
yeni bilimsel alanlarin agilmasinda, hem de var olan meslek alanlar arasindaki yetkilerin belilenmesinde sorunlar
bulunmaktadir. Diga bagdimli sanayilesme, hizli ve plansiz kentlesme sonucu olusan kentsel fiziksel mekan, sosyal ve teknik
altyap! diisiik standartlarda olup toplumun temel gereksinimlerini karsilamaktan uzaktir. izlenen politikalar, miihendislik ve
mimarhk hizmetlerinin de toplumun gereksinmelerine yanit verecek dlzeye erismesini engellemektedir. TMMOB, bu kosullarin
degismesi igin caba harcamaya devam edecektir.

Ayrica, TMMOB biinyesinde meslek ve uzmanlik alanlari hukuku gelistirilerek, bu alanlardaki yetkilerin tanimlanmasi igin
galisma yapilacak, orgltte varolan mesleki gatisma konularina ¢o6zim bulmanin yani sira, dinyadaki bilimsel ve teknik
gelismelere paralel olarak muhendislik ve mimarlik alaninda ortaya gikan yeni disiplinler arasi meslek alanlarini kavrayici ve
kapsayici orgutlenme modelleri gelistirilecek, disiplinleri biraraya getiren, etik ilkeleri barindiran ve mezuniyet sonrasi surekli
meslek ici egitimi bnemseyen galisma anlayisi 6zendirilecektir. Bu amagla disiplinlerarasi uygulama ve uzmanlik alanlarinda
calismalar yapilacaktir.

Miihendislik-Mimarhk Egitimi

Uluslararasi isbodlimi kapsaminda, merkez Ulkelerin arastiran, bilgiyi Ureten Universiteleri ile bilgi ve teknoloji tekeli
glglendirilirken, c¢evre Ulkelere ve Tirkiye'ye bilgiye ulagsmayi ve kullanmayi ogreten Universiteler uygun goérilmektedir.
Tarkiye'nin bu dayatmaya direnmedigi takdirde bitin egitim alanlarinda oldugu gibi, mihendislik ve mimarlik alaninda da
basarili olma sansi bulunmamaktadir.

TMMOB, muhendislik ve mimarlik egitimini, yeni liberal politikalarin dogrudan ve dolayli etkileri ile birlikte ele almakta ve
degerlendirmektedir. Sorunu piyasa mantigi icinde ele alan yaklagim yerine planlamaya dayali, katilimi éngdren, halkin
ihtiyaclarini gézeten bir anlayista, kamusal hizmet alani iginde goérmektedir. Muhendislik ve mimarlik egitiminin, uygun ders
programlari ve uygulama olanaklariyla, tim Ulkede; esit, parasiz ve bilimsel bir sekilde verilmesi gerektigini savunmaktadir.

Gelecek 4 yil icersinde mezun olacak yaklasik yiz bin muhendis mimarin nitelikli bir egitim alabilmesinin éniindeki engelleri
kaldirmaya yonelik ve bu konuda duzenleyici, yonlendirici, gelistirici ¢galismalar yapilacaktir. Bunun yani sira konu, strekli
egitime duyulan gereksinim acgisindan da ele alinacaktir.

Ayrica bu baglamda;

Mesleki taninirlik, egitim kuruluglari ile birlikte mihendislik ve mimarlik egitiminde uygunlugun/esdegerliligin (akreditasyonun)
saglanmasi, OSS, yeni programlar ve birimlerin agiimasi, vb. konulara miidahale edilecek, meslek igi egitim, belgelendirme vb
konularda c¢alismalar surdurilecektir. Mesleklerin karsilikli taninirh@i konusunda, Uyelerimizin herhangi bir hak kaybina
ugramamasi igin galismalar yapilacaktir.

Kamusal Alanlar

Ulkemizde, serbestlestirme politikasinin dogrudan hedef aldigi "kamusal alan" giderek tasfiyeye ugramakta, bu durum ise
kamusal alanin toplumun tim kesimlerinin ortak ¢ikarlari dogrultusunda diizenlenmesi ve korunmasi gereken ortak yasam alani
olma o6zelligini daha da 6n plana gikarmaktadir. Kamusal alanin dizenlenmesine iligkin yasalar, "kamusal denetime" islev
kazandirmak durumundadir.

Bugun yurdrlikte bulunan 4708 sayili Yapi Denetim Yasasi'nin yapi surecinde saglikli, glivenli ve gagdas bir yapilasma ve
buna dayali kentlesmeyi yaratmaktan uzak, tam tersi yapi sektoriinde yapi denetim sirketleri ile ticarilesmeye yol agtigi, kamusal
denetimi ortadan kaldirdigi bilinmektedir. Ayni sekilde 560 sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair KHK, Isgci
Saghgr ve Is Givenligi diizenlemeleri, bilirkisilik hizmetleri gibi kamu yararina denetimine iliskin yasal diizenlemelerin ve
uygulamalarin yakin takibe alinmasi, yanhgliklarinin ve eksikliklerinin ortaya konulmasi, 37.D6nem calisma konulari arasinda
yer alacaktir.

Ote yandan, kamusal denetimin bir geregi olarak; bugiine degin uzman olmayan kuruluslarca kimi miihendislik - mimarlik
hizmetleri ile ilgili olarak verilen belgelerin (6rnegin Sanayi ve Ticaret Odalari'nca verilmekte olan Sanayi Tesisleri Kapasite
Belgeleri vb.), TMMOB bunyesindeki ilgili Odalar tarafindan verilmesi yoniinde galisilacaktir.

Ayni politikalarinin Kamu Kurumlarina bir yansimasi olarak, son dénemde kapatilmasi karar altina alinan Kamu Kurumlari



merkez ve bolge teskilatlari, verdikleri kamusal hizmetler yoéniyle degerlendirilecek ve bu konudaki bir calismalar
surdirulecektir.

Hizmetlerin Serbest Dolasimi, Yabanci Miuhendisler ve Mimarlar

TMMOB Calisma Donemi'nde Turkiye'nin temel glindemine oturan "AB'ye entegrasyon siireci"ni genis emekgi kesimlerin
haklarini gézeten bir yaklagimla ele almakta, bu sirecte yasanan sikintilara yonelik politika tretme sorumluluguyla hareket
etmektedir.

Tarkiye'nin AB'ye entegrasyon surecinde mihendislik-mimarlik alaninda yasanan sorunlarin basinda hizmet ticaretinin
serbestlestiriimesi gelmektedir.

Hizmetlerin ve kigilerin serbest dolagsimi ¢alismalari dahilinde gerek 2000 yilinda baslatilan AB mevzuat uyum c¢alismalari,
AB-Turkiye Kisilerin ve Hizmetlerin Serbest Dolasimi Anlasmasi muzakereleri, gerekse 2005 yilinda sona erecek olan Hizmet
Ticareti Genel Anlasmasi (GATS) kapsaminda yapilan hizmet ticareti 2. Tur mizakerelerinde; amag, alan, sektér durumu ve
tavri belilenememekte, sektorlerdeki gerekli koruma ve rekabet tedbirleri zamaninda ve yeterli olarak alinamamakta,
muhendislik, mimarlik ve miteahhitlik hizmetlerinde yabancilarla rekabet sansimiz ortadan kaldiriimaktadir.

Ote yandan llkemizde son yasanan ve etkileri uzun vyillar siirecek olan derin krizlerle genis emekg¢i kesimlerle birlikte
muhendis-mimarlarin da issizlik ve yoksullugu giderek artmaktadir.

Yabanci milhendis-mimarlarin gerek AB, gerek GATS ile avantajli konumlari, Kamu ihale Yasasi gibi siirecte yapilan bazi
yeni dizenlemelere de vyansitiimis durumdadir. Muhendislik-mimarlik alaninda yabancilarin ¢alisma izinleri konusunda
mihendis-mimarlarimizin haklarinin korunmasi bu nedenle 6zel bir 6nemdedir.

Yukaridaki genel yaklasim, llkemizdeki galisan yabanci mihendis ve mimarlarin sayisindaki artig, Hizmetlerin Serbest
Dolagiminin yaratacagi haksiz rekabet kosullari da géz énlne alinarak incelenecek ve bu konuda uzun erimli bir politika
olusturacak bigimde, ivedi dnlemlerinde ele alinacagi bir programa tasinmasi hedeflenmektedir.

Bu baglamda GATS, vb. konularin gelismesi ve muhendislere ve mimarlara etkileri yabancilarin ¢alisma izinlerini
dizenleyen yasa tasarisi donem icinde agirlikli olarak tUzerinde durulacak galismalar olacaktir.

Mal ve Hizmet Ticaretinin Akreditasyonu

Akreditasyon ve belgelendirme, gimruk duvarlarinin yok edilmesinin ardindan, tarife digi engelleri yok etmek icin geligtirildigi
soylenen uyumlastiriimis teknik diizenlemelerdir. Oysa basta bu diizenlemeleri gelistirenler olmak tzere, uluslararasi gegerliligi
olan ulusal akreditasyon sistemlerini kurmus Ulkelerce bu sistem, en 6énemli tarife disi engelleri yaratmak icin kullaniimaktadir.
Turkiye gibi bu sistemi olusturamamis Ulkelerin kayiplari ¢ok buylktir. Bu ytzden, Turkiye, bu kapsamdaki gecikme ve
yanliglarina ragmen saglikli ve uluslararasi gecerli bir sistemi ve bilesenlerini olusturmak zorundadir.

Konunun tarihsel gelisimi, teknik engeller, Glke ornekleri, uluslararasi gegerlilik, kazanimlar, akreditasyon kapsamlari ve
belgelendirme igerikleri boyutlari vardir. Tim bu boyutlar, gok detayli olan belgelendirme igerikleri, belli bir kesiti yansitacak
sekilde yer almaldir.

Calismanin temel amaglari; akreditasyonun teknik engel ve teknik gereksinim felsefelerini ortaya koyabilmek, akreditasyon-
belgelendirme kapsamini ve iligkilerini bitlnlesik olarak aktarabilmektir. Calismanin hedefi, bu konu ile ilgili kurum ve kisiler igin
bir basvuru kaynagi ile bilgi ve biling olusturmaktir.

CE Isareti

11 Ocak 2002 tarihinde yiriirliige giren 4703 sayil "Uriinlere iligkin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair
Kanun" piyasaya guvenli ve belirtiimis teknik 6zelliklerine uyan Grtinler sunulmasini amaglamaktadir. Bunun igin de Uygunluk
Degerlendirmesini yapacak kuruluslar olusturulmasini istemektedir.

Uygulamada 6ncelik, uygunluk isareti olan "CE" isaretlemesine ve gerekli kuruluslarin olusmasina verilmistir. Anilan alan igin
yapiimis dizenlemelerin hemen tamami muhendislik ve mimarlik ¢alismalarini igcermektedir. Calisma dénemimizde TMMOB
biinyesinde konu ile ilgili olarak Odalarimiz ile galismalar baslatilacaktir.

Kamu Kurum ve Kuruluslanyla iligkiler

Uyesi bulundugumuz ve kurullarinda temsil edildigimiz kuruluglar ile Kamu Kurum ve Kuruluslarini ilgili Odalarin
temsilcilerinden olusan Izleme Kurullarn araciliiyla izleme ve politika gelistrmeye calisma dénemimiz igerisinde dnem
kazandirilacaktir.

AB ile iligkiler

Emperyalizm, kuresellesme adi altinda dikensiz bir somUri bahgesi yaratma girisimlerini dinya 6lgeginde ekonomik, siyasal
ve ideolojik duzlemlerde de sirdirmektedir.

Emperyalizmin kuresel dlgekte yuruttigu yeniden yapilanma sureclerinden Turkiye'yi en yakindan ilgilendireni olan Avrupa



Birligi, bir sermaye 6rgutu olarak emperyalizmin bdlgemizdeki belirleyici odagi olmaya soyunmus durumdadir. Bu nedenle,
Turkiye'nin AB ile iligkileri de o6zellikle Gumrik Birligi ile belirginlik kazanan bir esitsizlik tasimaktadir. Katihm Ortakhgi
Belgesi'nde de acikga yazildigi Uzere AB'ne entegrasyon sureci ekonomimizin IMF ve Diinya Bankasi'na; siyasal karar
mekanizmalarimizin da Briiksel'e havale edilmesi anlami tasimaktadir. Tlrkiye'nin egemen sermaye gevrelerinin geleneksel
eksik birikim sorunlarini agmak Uizere igerisine girmek igin can attiklari Avrupa Birligi adaylik slireci mevcut esitsiz gelisme
kosullarinda Turkiye ekonomisinin butinuyle sémirgelestiriimesi sonucunu doguracaktir. Dolayisiyla bir yandan ABD diger
yandan AB eliyle mistemlekelestiriimeye caligilan Turkiye esas tarihinin en olumsuz dénemini yasamaya aday olacaktir.

Bu baglamda, AB ile ilgili gelismeler izlenecek, 6zellikle mesleklerin karsilikli taninmasi, kisilerin ve hizmetlerin serbest
dolasimi ile ilgili sirece mudahil olunacak, bu konudaki TMMOB ilkeleri ve tyelerimizin g¢ikarlari savunulacaktir.

37. D6nemin Baslica Etkinlikleri

TMMOB 50. Y1l Etkinlikleri
6235 sayllh TMMOB Yasasi 27 Ocak 1954'de kabul edilmigtir. TMMOB, ayni yil 18-22 Ekim tarihlerinde ilk Genel Kurulunu

yaparak mihendisleri ve mimarlari Odalarimizda 6rgitlemeye baslamistir. Bu tarih, meslek alanlarimizin ve TMMOB'nin 50

yilinin degerlendirilmesi igin 6nemli bir kilometre tasidir.
Bu cercevede;

* Miuihendislerin ve mimarlarin is sureglerindeki konumlari, yetki ve sorumluluklari, bunlarin yerine getiriimesinde yasanan
sorunlar, muhendislik ve mimarlikta katettigimiz yakin durum degerlendiriimesini kapsayacak "Turkiye'de Mihendislik ve
Mimarlik" kapsamli bir raporun hazirlanmasi,

+  TMMOB'ne katkilari ve emegi gecen uyeleri anmak, gegmis donemlerde gdrev alan Uyelerimizin tanikliklarina da bagvurarak
kurulusundan bu yana tarihsel slreci irdelemek, tarihimize iliskin 6nemli belgelerin kamuoyuna ve arastirmacilara agmak, vb.
amaclarla andag ¢ikarilmasi,

» Buyuk yatirnmlarin ve 6nemli muhendislik projelerinin irdelenmesi, vb. calismalar yapilacaktir.

50. Yil Etkinlikleri kismen 37. Donem Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak, bir sonraki Dénemde yapilacak etkinliklerin de
hazirliklar buytk 6lgiide bu Dénemde bitirilecektir. Etkinliklerin planlanmasi igin, TMMOB gegmis dénem yoneticilerinden olusan
bir Danigsma Kurulu olusturulacaktir.

TMMOB 2. Miihendislik ve Mimarlik Kurultay:

28-29 Nisan 2000'de ilki yapilan TMMOB Mihendislik ve Mimarlk Kurultayi, "karar taslaklarinin" karara baglanmadigi
yalnizca tartismalarin yapildigi bir Kurultay olmustur. Kurultayda, ikinci bir Mihendislik Mimarlik Kurultayinin toplanmasi kabul
edilmistir. ikinci Kurultayin toplanmasi i¢in 36. Dénemde TMMOB Yénetim Kurulu ile Oda Temsilcilerinden olusan bir
Diizenleme Kurulu olusturulmus ve diizenleme kurulu kendi iginde bir yiiriitme kurulu ve kurultay sekreteri segerek 17 IKK
blinyesinde 55 ildeki Uyelerimizi kapsayacak sekilde yerel kurultaylar dizenlenmistir. Bu yerel kurultaylarda yapilan
tartismalarin ve alinan kararlarin sonuglandirilacag: 1l. TMMOB Muhendislik ve Mimarlik Kurultayr 05-06 Nisan 2003 tarihinde
dlzenlenecektir.

TMMOB Sanayi Kongresi

Ulusal bilim, teknoloji ve sanayi politikalarinin belilenmesi ve gergeklesmesi halkimizin yasam dizeyinin
yukselebilmesi icin de en Onemli hedeftr. TMMOB bu hedefin gerceklesmesi igin kamuoyunun bilgilendiriimesini ve
sanayilesme alaninda siyasi iradenin olusturulmasini etkinliklerinin ana eksenlerinden biri olarak gormektedir. Bu
cercevede Makina Mihendisleri Odasi'nin sekreteryasinda geleneksellesen Sanayi Kongresi, ilgili Odalarimizin katihmi ile
gerceklestirilecektir.

TMMOB Enerji Kongresi

TMMOB ve bagli Odalarinin enerji alanindaki faaliyetlerinde yukaridaki hedefler ve program basliklari temelini kaybetmeden
programlari zenginlestirecek galismalara agirlik vermesi oncelikle Birlik iginde enerji alanindaki gelismelerin yakindan ve Odalar
arasinda isbirligi gozetilerek takip edilmesi Il. ve Ill.Ulusal Enerji Sempozyumu'nda yapilan énermelerden birisidir. Bu gergevede
enerjinin uretim, iletim ve dagitim asamalarinda kamu hizmeti olmasi anlayisinin terk edilmesine yonelik yeni liberal politikalara
hiz verildigi giinimizde; TMMOB'nin bu alanda gegmis dénemlerdeki miicadele hattini bir kez daha ortaya koyan ve daha 6nce
U¢ kez sempozyum olarak yasama gegirilen bu calisma, bu kez "TMMOB Enerji Kongresi" adiyla ve ilgili Odalarimizin katilimi
ile TMMOB adina Elektrik Mihendisleri Odasi sekretaryasinda gergeklestirilecektir.

TMMOB Ulastirma Kongresi
Sosyal politikalarin bir uygulama araci olarak toplu tagim politikalarinin ve ulastirma tirlerindeki dengenin gézardi edildigi,



denizyolu/suyolu ve demiryolunun karayolu lehine ihmal edildigi ulasim sektérii dnemli bir calisma alanimizdir. Ulkemiz
gerceklerine uygun ulusal bir ulastirma plani gergevesinde, tim ulasim sistemlerinin (demiryolu, denizyolu/suyolu, karayolu,
havayolu, boru hatlari ve diger sistemler) konu edildigi bir Kongre, ilgili Odalarimizin katihmi ile TMMOB adina insaat
Muhendisleri Odasi sekretaryasinda diizenlenecektir.

TMMOB Konut Kongresi

Yasam Unitesi olarak konut toplumsal bir sorundur ve toplumun tim kesimlerinin etkin rol almasi gereken bir suregtir.
Mevcut planlama ve yapi Uretimi ve denetimi sureci konut sektérind yonlendirecek saglikli konut alanlarini Gretmede ve en
genis acilmiyla kentlesmede vyenileme, sagliklastirma, doénlisim gibi projeleri Uretmede toplumun tim kesimlerini
gozetememektedir. Bu cergevede ilki 1974 yilinda gergeklestirlen TMMOB Konut Kurultayi'nin ikincisi bu dénem iginde
"TMMOB Konut Kongresi" olarak gergeklestirilecektir.

Miihendislik ve Mimarlik Ogrenci Kolu Etkinliklerinin Yayginlastiriimasi ve Ogrenci Uye Kurultayi

Yuksek Ogretimin durumu, o6grencilerin meslek yasamlarini planlamada karsilastiklari zorluklar, TMMOB'nin gelecegini
olusturacak mihendislik mimarlik 6grencilerinin Odalari ile 6grencilik ddénemlerinde tanismasinin 6nemini arttirmaktadir.

Bu baglamda;

Mihendislik ve mimarlik béliimleri mezunlarinin Odalarina Uye olma oranlarinda yillara dayali olarak diisis yasanmaktadir.
Bu sorunu gidermek lzere, 6grencilik doneminden baslayarak mezunlarin ilgili Odalarimizca Uyelige ¢agriimasi da dahil olmak
Uzere, bu durumu giderici galismalar yapilacaktir.

Ogrencilere staj olanaklari saglanmasi, staj siiresince saglanan 6zlik haklarin giinimiiz gereksinimlerini karsilayabilecek
dizeye cikariimalari, sigortalandiriimalari igin Odalarin tim girisimleri desteklenecektir.

Bazi odalar tarafindan uygulanan "Yaz Egitim Kamplari" gibi etkinliklerin, diger odalar tarafindan da gergeklestiriimesi ve
yayginlastiriimasina caligilacaktir.

Oda etkinliklerine katimalarini  dézendirmek ve kolaylagtirmak amaciyla, 6grencilerin Odalarin Ogrenci Kollarinda
orgutlenmesini saglamak igin Odalarin sirdirdikleri galismalar 6zendirilecek ve esgidimu saglanacaktir. Dénem iginde
Odalarimizin 6grenci kurultaylari dizenlemelerine yardimci olunacak, bu etkinliklerden sonra, TMMOB Miihendislik ve Mimarlik
Ogrencileri Kurultay: diizenlenecektir.

37. Dénem Calisma Gruplari

Uzmanhk Galigma Gruplari

Uzmanlik Calisma Gruplari, TMMOB politikalarinin belirlenmesi, sektorlerdeki gtincel gelismelerin izlenmesi ve gelismelere
midahale edilmesi igin, Odalarin ve mesleklerin kesisme alanlarinda, birden ¢ok meslegin ve uzmanhgin bilgilerine, ortak
calisma ve katkilarina gerek duyuldugu alanlarda olusturulacaktir. Bu gruplar, ayni zamanda bir érgutlenme ve egitim araci
olarak deg@erlendirilecektir.

Meslek ve uzmanlik alanlarini birinci dereceden temsil eden Odalarin sekreterlik hizmetlerini yuritecekleri bu Calisma
Gruplari, ilgili Odalarin ortak g¢alismasi olarak yuritilecektir. Gruplar uzmanlk alanina gore goéris Uretip, gelisen olgular
dogrultusunda raporlar hazirlarken, zamanlamasi yapilmis somut bir hedefe yonelik galigmalari da koordine edecek ve
yurutecekler, meslek alanlarinin birikimini mimkin oldugunca bir kongre, kurultay, sempozyum, konferans vb.. etkinlikle
ve/veya yayinla meslek ortamina ve kamuoyuna ulastiracaklardir.

Sireli olarak ve somut konular incelemek Uzere olusturulacak Calisma Gruplari arasinda; Tarim ve Ormancilik, Madencilik,
imalat sanayii, Enerji,in§aat, Ulastirma, iletisim, Miihendislik - Mimarlik Hizmetleri, Afetler, Bilim ve Teknoloji Politikalari, Cevre
Politikalari, Dogal Kaynaklar ve Politikalar, Kentlesme (Konut, Yerel Yonetimler), GIS (Cografi Bilgi Sistemleri), Arazi Yoénetimi
(kirsal ve kentsel alan dizenlemesi, kamulastirma, tasinmaz degerlemesi) yer alacaktir. Ayrica, 35. Donemden kalma
Diyarbakir Projesi de bu ¢alisma dénemi sonuglandirilacaktir.

Komisyonlar

Uzun doénemli veya her zaman gindemde olan konularla ilgili olarak, sirekliligi olan Komisyonlar olusturulacaktir.
Komisyonlar uzun dénemli ve giincel projeksiyonlar ve planlar yaparak, Calisma Programlari olusturacak ve Yénetim Kurulu ile
birlikte karara baglanacak program kapsaminda gesitli etkinlikler diizenleyecek ve yuriteceklerdir.

Bu Komisyonlar 6ncelikle Oda temsilcilerinden olusacak, gerek gorildiginde TMMOB Yoénetim Kurulu tarafindan da lye
atanacaktir.

1-Ekonomik, Demokratik, Ozliik Haklari Komisyonu

Muhendis ve mimarlarin ekonomik ve demokratik haklarinin geligtiriimesi, 6zlik haklari anlaminda evrensel normlarin
yakalanmasi, Ucretli mihendis ve mimarlarin sendikalasmasi, igsiz miuhendis ve mimarlarin durumu konularinda galismalar
yapilmasi icin kurulacaktir.



2- Insan Haklari Komisyonu

Toplumsal muhalefetin olusmasinda 6nemli bir yer olusturan hak ihlallerinin éniine gegmek igin gerekli miicadeleyi veren
insan haklari savunuculari ve meslektaslarimizin hukuk muicadelelerine katkida bulunmak icin ¢alismalar yapilacaktir. Zorunlu
gOgler dahil, magduriyetlerin giderilmesinde ¢ézimler sunacak komisyon, konuyla ilgili Uyelerimizden olusacak, TMMOB
Yonetim Kurulu programina uygun olarak galisacaktir.

3-Birlik Haberleri Yayin Kurulu
Birlik Haberleri ile etkinliklerin Griinlerinin yayinlara dénidsmesini planlamak, goruslerimizi hedef kitlelere ulastirmak igin
¢alisacaktir. Yayin Kurulu, istekli Odalarin temsilcilerinden olusturulacaktir.

Birlik Calismalarinin Etkinlestiriimesi

Arsiv, Dokiimantasyon, Arastirma Biriminin Kurulmasi

Gegen donem iginde gelen-giden evrak, TMMOB birimleri, yabanci miihendis ve mimarlarin galisma izinleri ile sinirli olarak
olusturulan veri tabaninin kapsami genigletilecek, TMMOB'ne ait belge, yayin ve dokiimanlar teknolojik olanaklar da kullanilarak
istenildiginde kolayca ulasilabilecek bir sekilde arsivienecek, bu arsiv sisteminden de yararlanilarak TMMOB galismalari igin
gecmis ve guncele ait her turlu bilgi toplanacak, siniflandirilacak, bu amagla teknik ve istatistiksel bir altyapi olusturulacaktir.

TMMOB calismalarinda Odalar arasinda teknik isbirligi ve koordinasyon gerektiren alanlar igin, ilgili dokiman, yasa ve
yonetmeliklerin bir araya getirilmesi, s6z konusu alandaki gelismelerin takibi ve arsivienmesi gibi konularda c¢aligmalar
yapilacak, TMMOB'ne yapilan basvurularin en hizli ve kapsaml bir sekilde ve gecmisteki uygulamalari da degerlendirerek
yanitlanmasi i¢in gerekli bilgi ve dokimanlarin bir araya getirimesi ve degderlendirmeden geciriimesi saglanacaktir. Tim bu
hizmetlerin en saglikh ve sistemli bir sekilde verilebilmesi, TMMOB'nin idari ve teknik alanda bir belleginin olusturulmasi,
TMMOB ve Odalarca yapilacak olan calismalara teknik, idari ve istatistiksel altyapilarin hazirlanabilmesi, vb. amaclariyla
TMMOB blinyesinde bir Arsiv - Dokiimantasyon ve Arastirma Birimi kurulacaktir.

TMMOB Biilteni ve Web Sitesi
TMMOB Bililteninin yayinlanmasi ve web sitesinin sirekli gincellestiriimesi Yuritme Kurulunca yapilacaktir.

TMMOB Mekani

37.D6nem Olagan Genel Kurulumuzca karar altina alinan, "TMMOB Mekani"nin gergeklesmesi icin, Odalarimizin
Odentilerini zamaninda aktarmalari konusu, biylk bir 5nem arzetmektedir.

TMMOB'nin birlik islevini etkin bir sekilde yerine getirmesi acisindan gereksinim duydugu fiziksel mekan gereksinimi, ortak
kullanim alanlarini da igeren kapsamli ve daha uzun vadeli bir proje ile gbziimlenebilecektir. S6z konusu projenin yapilabilmesi
icin Odalarimiz ile etkin bir iletisim saglanacaktir.

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU KARARLARI

1. Oda Uyesi Yagsar GOKALP ile ilgili davada Oda SMM Biirolari Tescil ve Mesleki Denetim Yénetmeligine aykiri olarak; drettigi
projeleri Oda Mesleki Denetiminden gegirmedigi, Oda Proje Ucretlerine uymadigi nedeniyle TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nin
8.maddesi b, ¢, d maddeleri geregi 180 milyon TL para cezasi verilmistir.

2. Oda iyesi Faruk UGURGEL Oda Tiiziik ve Ydnetmeliklerine aykiri olarak proje diizenlemesi nedeniyle TMMOB Disiplin
Yonetmeligi’nin 9. maddesi b fikrasi uyarinca 4 ay meslekten men cezasi verilmesi karari onanmigtir.

3. Mehmet SENER ile ilgili MMO Serbest Misavirlik Mihendislik Burolari Tescil ve Mesleki Denetim Yénetmeligine aykiri olarak
projelerde usulsiizlik yaptidi, mihendislik etigine aykiri davrandigi nedeniyle TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nin 8. maddesi b
fikrasi uyarinca 500.000.000 TL para cezasi karari onanmistir.

4. Huseyin ASLAN ile ilgili makbuz kesmeden yaptigi onaylar, makbuz kestigi halde tahsil etmedigi onaylar nedeniyle Oda’yi
zarara ugrattigindan TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nin 9. maddesi b fikralari uyarinca 3 ay meslekten men cezasi verilmesi
karari onanmigtir.

5. H. Yalgin COLAKOGLU TMMOB SMM Serbest Misavirlik Biirolari Tescil ve Mesleki Denetim Yénetmeligi'ne aykiri olarak
BTB olmadan ¢izdigi projeleri Oda muhirini kullanarak onayladigi ve Belediyeye verdiginden dolayr TMMOB Disiplin



Yonetmeligi'nin 8.1, 8.2, 8.3 fikralari uyarinca 250.000.000 TL. para cezasi ile cezalandirilmasi onanmistir.

TMMOB’NIN GENEL SECIM DEGERLENDIRMESI -

TMMOB Yoénetim Kurulu 3 Kasim secimleriyle ilgili degerlendirmesinde, emek érgiitlerinin toplumsal muhalefeti
temsil etme konusunda
yeni gorevierle karst karsiya oldugunu belirtti.

Uzun bir sure ertelenip ertelenmeyecegi tartisilan, hazirliksiz, siyasi partiler ve se¢im yasalari demokratiklestiriimeden,
yuksek baraj nedeniyle se¢menlerin gergek tercihlerini sandiga yansitmayi engelleyen, segime katilanlarin esit ortamlardan
yararlanmasina ve secmenlere partileri ve programlarini yeterince sorgulama olanagi vermeyen, ayrica yasaklarla da
tartigmalara konu olan 3 Kasim secimleri, tarihimizin en ilging sonuglarindan birisini vermis ve iki partili parlamentoya yol
acmistir.

Secimlere katilimin dustigd, toplam segmen sayisinin %60’inin, gecerli oy kullanan segmen sayisinin %46’sinin TBMM’nde
temsil olanagi bulamadidi sec¢imler sonunda, sadece iki parti parlamentoya girebilmistir. Bu sonu¢ , halkimizin temel
sorunlarinin ¢ézimune su ana kadar kayda deger herhangi bir katkisi olmayan, uygulanan yanlis politikalari bir yana birakarak
sadece hikumetin sdrekliligini temel alan ve sermaye gevrelerinin tercihi olan “siyasi istikrarl” saglamis gibi gérinmektedir;
ancak temsilde adalet ilkesinin ortadan kalktigi da bu olgunun diger ytzuidir. Doguda ve glineydoguda varligini stirdiiren feodal
iliskilerin bagimsiz adaylarin secilmelerine olanak tanimig olmasi, bu gercegdi degistirmemektedir.

12 Eylll rejimiyle, orgutlenmeden, katilimciliktan ve siyasetin glnlik pratiginden uzaklastirilan segmenler, bu segimlere
kadar %83-%93 arasinda bir oy kullanma oranini gerceklestirmisken, 1999 secimlerinde %87 olan katilim, ulkemizin yasadigi
en derin krizden sonra bu kez %79’a dismustir. Katilimin dismesi, se¢cmenlerin bir bolumindn “iktidar partileri degisiyor ama
uygulanan politikalar hep ayni kaliyor, sorunlarim ¢éztiimlenmiyor” distincesiyle segimlerden de uzaklastigi ya da tepkisini bu
davranigla belirttigi seklinde algilanmalidir. Dolayisiyla emek 6rgutlerinin siyasetin toplumsallastiriimasi gérevinin dnemi daha
da artmigtir.

Segmenler, son yirmi yilda iktidar sorumlulugunu paylasan ve Ulkemizin en derin krizine neden olan politikalari uygulayan
partileri cezalandirmis, hatta tasfiye etmistir. igsizlige ve yoksulluga karsi duyulan tepki, sandikta ifadesini bdyle bulmustur.
Buna karsin, segmenler, ayni temel politikalari, kimi farkli dizenlemeler ya da ayarlar yaparak da olsa surdirmeyi amag olarak
belirtmis partileri de TBMM’ye tasimistir.

Secim sonuglarindan, gerek bu politikalara kargi olan siyasi partilerin gerekse calisanlarin ekonomik ve demokratik
orgutlerinin, krizlerin ve buglnkl olumsuz tablonun nedenlerine iliskin galismalarini ve goérislerini segmenlere yansitmada
basarisiz olduklari anlagiimaktadir. Segmenlerin de, uygulanmakta olan politikalar nedeniyle icinde bulunduklari issizlik,
yoksulluk gibi yakici sorunlara verdikleri 6éncelik, bu sorunlarin istismari, siyasetten beklentilerinin azalmasi, vb. nedenler bu
sonugta etken olmustur.

Batun 6érgutlerin, ama 6ncelikle siyasi partilerin bu sonuglari 6n yargisiz olarak degerlendirmeleri beklenmelidir.

Calisanlarin ekonomik, demokratik ve mesleki 6rgutlerinin, halkimizin temel sorunlarinin kaynaklarini agiklama konusundaki
sorumluluklarini daha etkin bir bigcimde sirdirme gorevi gegerliligini korumaktadir. Ayrica, katilimin dismesi, se¢cmenlerin
6nemli bir boéliminin TBMM’de temsil olanagini bulamamasi, caligsanlarin &rgutlerine, parlamento disindaki toplumsal
muhalefeti temsil etme konusundaki var olan gorevlerine ve sorumluluklarina yeni boyutlar eklemektedir.

TBMM’de temsilin bu duzeyde dusuk kalmasi, katiimcihdin zaten eksik olan parlamento boyutunu daha da olumsuz hale
getirmistir . Bu agidan, TBMM’de temsil olanagi bulan partilerin, “katilimci demokrasiyi gelistirmek istediklerini” ve “sivil toplum
orgutleri” ile yakin iliskiler icinde olacaklarini agiklamis olmalari 6nemlidir. Bu temel yaklasimin hayata gegirilmesi sirasinda,
iktidar partisinin, is ve sermaye o&rgltlerinden c¢ok calisanlarin drgutlerine kulak vermesi ve bu iliskinin bigimsel olmamasi
gerekmektedir. Muhalefet partisinin ise toplumsal muhalefeti gliglendirmesi éncelikli bir gorev olarak ortaya gikmistir. Bu goérevin
yerine getiriimesi ise, parlamentoda tek basina temsil edilmis olmanin toplumsal muhalefeti dogrudan temsil etme yetkisi olarak
algilanmamasini ve toplum oérguitleri ile katilimci bir galismanin sirdirilmesini gerektirmektedir.

iktidar partisinin temel olarak IMF politikalarini siirdiirme kararinda olmasi nedeniyle de, TMMOB'nin ve Emek Platformunun,
“emekten yana bir siyasi iradenin belirmesi ve iktidara tasinmasi” hedefi gecerliligini korumaktadir.

TMMOB, emekten, bagimsizliktan, demokrasiden, baristan, laik sosyal hukuk devletinden, kamu yararindan yana gorusleri,
Onerileri, uyarilari ve elestirileri ile, Gyelerinin ve genel olarak caligsanlarin hak arama ve insanca bir yasam elde etme
miicadelesinin geregini yerine getirmek amaciyla, galismalarini bu giine dek yaptigi gibi bundan sonra da siirdiirecektir. iktidar



ve muhalefet partilerinin de bu hedef dogrultusunda neler yaptiklarini ve galisanlarin taleplerini ne o6lgide karsiladiklarini
yakindan izleyecek, Uyelerini ve yurttaslarini bilgilendirecektir.

TMMOB Yonetim Kurulu

*
~ 12 Kasim 2002 tarihinde basina ve kamuoyuna duyurulmustur.



