39. DONEM CALISMA PROGRAMI

Mihendis mimarlarin, teknik bilgi ve becerilerini halkimizin yararina kullanamamalari
,Ulkenin icinde bulundudu somut sartlarin bir sonucudur.Ulkemiz ekonomisi, siyasal yapisi
ve bdiitin st yapi kurumlari, birbirleriyle kaynasmis olan uluslar arasi emperyalist tekeller
ve yerli sermayenin hakimiyetindedir. Bu egemen ¢evrelerin kontrol ettigi tiim yatinmlar
ve hizmetler, halkimizin sorunlarinin ¢éziimine yénelik degil, maksimum ké&r saglayacak
yeni pazarlar yaratmak ydénidndedir. Béyle bir s6mdiri dizeni iginde tlkemizin geri
birakilmisliktan kurtulacagini ve tim calisanlarin yaptigi hizmetlerin ve yarattigi
degerlerin halkimiza ulasacagini sanmak kendimizi aldatmak olur. Emegimizin halkin
hizmetine girebilmesi, tilkemizin her alanda bagimsizligini kazanmasina, sémdriiye
dayanan dizenin sona ermesine baglidir. Gelecegimiz lretim glglerinin 6zgiirce
gelisebilecegi, kafa kol emegi arasinda farklilasmanin olmadigi, emegin yabancilasmadigi
bir diizene kavusabilmemize baglidir. Gelecedimiz icin éngériilerde bulunabilme ve
programlar olusturabilmek ve hayata gecgirebilmek igin gecmisi iyi yorumlayip, gtinimdiizi
iyi tahlil ederek diinyada ve lilkemizdeki durumun irdelenmesi ve gelecegin tasarlanmasi
ile mimkiinddr. Yapilacak olan yorumlamalar, tanimlar ve tespitler isiginda olusturulacak
calisma programi ancak bu sekilde dogru bir tarzda hayat bulabilecektir.

NASIL BiR DUNYA, NASIL BiR TURKIYE, MMO’NUN YERI

Dinyada 1990’h yillarda baslayan ¢dzlilmenin ardindan yeni bir diinya dizeni olusturmak
icin harekete gegen kapitalizm, 20 yildan beri uygulamaya calistigi neo-liberal ekonomik
iliskileri ve politikalari egemenlidi ile birlikte son yillarda ¢ok hizli bicimde diinyanin her
yerinde hayata gecgirmeye basladi. Diinyada 6zellikle son yirmi yildir yasanmakta olan
kiiresellesme stlireci; emperyalist Ulkeler ve tekellerin karini arttirmak igin sémirge ve
yari somirge haline getirilen Ulkelerin arti dederlerine ve zenginliklerine el koymak, ucuz
is glicl yaratmak, kamu alanlarini 6zellestirmek, demokrasi ve insan haklarini kendi
cikarlari dogrultusunda tanimlamak ve siyasal hayati tekellerin karini arttiracak bicimde
sekillendirmek olarak tanimlanabilir. Emperyalizm ve uluslararasi sermaye bitin dinyayi
tek bir sémdard alani olarak gérmekte, yeni diinya dlzeni teorisini savunanlar herseyin
kiresel iliskilerin bir parcasi haline geldigi ve farkh ideolojilerin, farkli sinif gikarlarinin
bulunmadigi tezini savunmaktadir.

Guclu kutuplarin olustugu, her sorunun yeni pazarliklara konu oldugu ve ittifaklarin
kurulup dadildidi, uluslararasi boyut kazanabilecek bélgesel savaslarin yasandidi,
kapitalist dinya ekonomisinin karakterine uygun bir diizen sekilleniyor. Bugtn dinyanin
endistri toplumundan bilgi toplumuna, is glict agirlikli teknolojiden ytksek teknolojiye,
ulusal ekonomiden diinya ekonomisine, merkezi yénetimden “yerel yoénetime” dogru hizh
bir degisim icinde oldugu soylenmektedir Dlinyada yasanan bu kiresellesme siireci ile
halklara; baris, demokrasi, katiim, hosgord, Gretim, birikim ve tiketim dolu, cevreye
duyarh, yeni bir diinya dizenine girildigi mujdelenmistir. Ancak Emperyalizmin;
“kiresellesme” siyaseti birbirlerinden kokld tarihsel, toplumsal farkhliklara sahip olan cok
sayida Ulkede, toplumsal yikim, yoksullasma, issizlik, kamu hizmetlerinden yoksunluk gibi
sonuglar yaratarak derinlesiyor. Yasanan bu kiresellesme siireci ile yoksulluk tartismasi
didnya gindeminin ilk siralarinda yer almistir. Bunun bir gdstergesi de Birlesmis Milletler,
Dunya Bankasi, OECD gibi kuruluslarin yoksulluk raporlarini ard arda yayinlamasi ve
yoksullugun azaltilmasinin care ve yéntemlerinin aranmasidir. Oziinde bu ideolojik
saldirilarla insanlarin kolektif disiinme, kendi sorunlarinin yani sira, toplum sorunlarina
sahip ¢cikma, sorunlari ¢cézmek igin birlesme, érglttlenme, birlikte miicadele etme, kendi
glcine ve 6teki insanlara givenme duygularini, inanclarini, umutlarini ortadan kaldirmak
amaclanmaktadir. Keskinlesen sinifsal, ulusal celiskilerle birlikte, hem gelismis Ulkelerin



emekgi siniflar arasinda, hem de azgelismis llkelerde yoksulluk derinlesiyor ve
yayginlasiyor. Milliyetgilik, irkcilik ve mistik ya da dinsel ¢oziim arama edilimleri
glcleniyor. demokratik ve sosyal haklarin, kadin haklarinin ihlali, dogal gevrenin agsinmasi
hizlaniyor.

Ozellikle A.B.D’de yasanan 11 Eyliil saldirisi, emperyalistlerin ekonomik isgalleri askeri
isgallerle daha da derinlestirecedi noktasindaki tercihlerini agiga gikartmistir. 11 Eyll
saldirilarini bahane ederek evrensel olarak kabul edilen temel insani haklar budanmaya
galismis ve yoksul halklara daha fazla yoksulluk dayatilmistir. Afganistan savasi Diinyay!
timdayle emirleri altina almaya galisan emperyalist bir sistemin hegemonyasini herkese
kabul ettirme savasi haline gelmistir. Savasin ¢6zim olmadidi Afganistan ve Filistin’de
yasananlarla da gorilmustir. Demokrat Miihendisler bunca zenginlige bunca olanaga ve
bilgi birikimine ragmen giderek artan aglik, yoksulluk ve esitsizliklere 6fke duymak
varken, savasan bir diinyaya dogru gidiste sessiz kalabilmeyi kabullenmemektedir.
Umudumuz insanhdin ortak olarak biriktirdigi degerler ve sonucta insandir.

Kapitalist iliskilerin egemen oldugu biitliin diinyada bu ve buna benzer bir siireg
yasanirken llkemizde de benzer gelismeler ortaya cikti. Ulkemizde, 24 Ocak 1980
ekonomik kararlari ve 12 Eylill darbesiyle birlikte alt yapisi olusturulmaya baslayan bu
slireg, siyasal iktidarlarin uluslararasi tekellerin istekleri dogrultusunda hayata gecirmeye
cahistiklar 1995 GUmruk Birligi stireci ve 20 yildir uyguladiklari ekonomik ve siyasal
politikalarla birlikte islemektedir. Teknoloji Gretmeyen ve lretime yeterli destek
verilmeyen bir llkede guamrik birliginin Gretimi ve kaliteyi artiracadi, ucuzluk
sadlayacadi, issizligin azalacadi vb. sdylemlerin genis halk yiginlarini kandirmaktan oteye
gecmedigi gérulmistir. Ulkemiz; uluslararasi tekeller ve onlarin temsilcilerinin yillardir
oyunlarini stirdirdigu, 6zellestirme politikalari ile devletin tiim sosyal gérevlerinden
soyutlanmaya calisildidi, ulasim, saglik, sosyal guvenlik, editim alanlarinin yerli ve
yabanci tekellere yeni bir yagma ve kar alani olarak sunuldugu, Gretimden ve
sanayilesmeden vazgecilerek yerine rant ekonomisinin hayat buldugu, yer alti ve yer Usti
kaynaklarimizin, stratejik madenlerimizin uluslararasi tekellere peskes cekilmeye
calisildigi, yapilarda denetimin dedil denetimsizligin 6ninin acgildidi bir dénemden
gecmistir.

Ulkemizin ekonomik durumuna baktigimizda; diinyada gelir dagilimi en bozuk, OECD
Ulkeleri arasinda en fakir, en pahali, en ¢ok issizi olan, niifusun cok blyiik bir bélimiinin
sosyal glivenlikten yoksun oldudu, yatinmlarin durdudu, ic ve dis borglarin her gecen giin
artarak devam ettigi yliksek enflasyonun yasandigi, disa bagimli ekonomik krizlerin
slreklilestigi bir stirecten gegcmektedir.

Neo liberal politikalarin 20 yillik Grind olan buglnki kriz, uluslararasi yeni is bolimua
uyarinca Ulkemiz ekonomisinin 40 yillik geleneksel yapisini dedistirmenin krizidir. IMF
programi uyarinca, ekonomiyi bugline kadar tasiyan sektérler tasfiye edilip, yerine
yenilerinin getirilmesi slreci, ayni zamanda ulkenin yoksullasarak, uluslararasi
konumundaki ciddi bir disus seklinde yasanmaktadir. Siyasi iktidarlarin yillardir
uyguladiklari sermaye yanlisi politikalar sonucu tlkemiz, tarihinin en agir ekonomik,
siyasi, toplumsal krizini bu dénemde yasamistir. Krize ¢éziim olacadi iddia edilen ve
uluslar arasi emperyalizmin temsilcileri olan IMF ve Dunya Bankasinin politikalari
Ulkemizin mevcut kriz ortamini ve borg yUkinU artirarak daha da derinlestirmistir. IMF ve
Dlnya Bankasinin 6nerdigi politikalar ve ulusal ekonomiyi felg eden programlari
uygulayan siyasal iktidar, mihendisini mimarini gézden gikarmis, Uretimi diglayip ranti
temel alan uygulamalarla kalkinma ve sanayilesmeden vazgecilmis, Glke i¢ ve dis borg
kiskaci icerisinde uluslararasi finans kuruluslarinin gidimine sokulmustur. Sonucta
Ulkemiz; IMF ve Dinya Bankasi politikalarinin denendigi bir laboratuvar, halkimiz da
kobay durumuna dasdrdlmustar.



Ulkemize siyasal durum acgisindan baktigimizda ise; insanlarin ézgiirce érgiitlenmelerine
izin verilmedigi, sendikalarin, partilerin kapatildigi, diistincelerin ifade edilemedigi, farkh
kimliklere karsi duruldugu, demokratiklesme yerine anti demokratik uygulamalarin
hikim strdagl, hukukun tstanlaginin hice sayilarak gete hukukunun hakim kilinmaya
cahsildigi bir sliregten gegmektedir. Siyasal iktidarin uluslararasi tahkim yasasi, sosyal
glvenlik yasasi, deprem vergi yasasi, uluslararasi kuruluslara verilen niyet mektuplari,
kiresel somurinin Glkemize yansimalarinin birer érnedidir. Bu sliregte issizligin daha da
artacadi, taseronlastirmanin, sendikasizlastirmanin artacagi, demokratik hak ve
6zgurltuklerin daha da kisitlanacadi, 6zellestirmenin daha da hizlanacadi agiktir. Sosyal
glvenlikten editime, saglktan ulasima kadar tim kamu hizmetleri sermayenin hizmetine
birakilmaktadir.Kamusal mulkiyet olan tarim alanlarimiz, ormanlarimiz, meralarimiz yok
edilmeye calisiimis ve Ulkemiz tarim yapamaz duruma getirilmis; 6 ay gibi kisa bir slirede
TBMM’den IMF ve Dlinya Bankasinin istekleri dogrultusunda 77 yasa gegmistir.
Emperyalizmin sosyal devletin kigultilmesi ve 6zellestirme politikalar ve
uygulamalanyla, saglik, egitim, iletisim, enerji, ulasim vb. sektérlerin kamu aracilidiyla
Orgutlenmesi ile ortaya gikan kamusal hizmet alanlari yok edilmektedir. Gergekte higbir
zaman sosyal bir devlet niteligine kavusamamis Glkemizde, kamusal alanin sinirlarinin
daha da klglltmesi emekgi siniflari, bu arada mihendis ve mimarlarin da blyuk bir
cogunlugunu olumsuz yonde etkilemektedir.

Mihendislik mimarlik editimi verilen tniversite sayisinin hizla artmasi ve YOK
uygulamalari, mihendislik, mimarlik egitimi alaninda nicel ve nitel agidan blyik sorunlar
yaratmakta ve yanlis egitim politikalari sonucu mihendislik egitiminin kalitesi glin
gectikge dlsirilmektedir. 12 Eylidl 1980 sonrasi Universitelerden aydinlarin tasfiye
edilmesi ve YOK diizeniyle yeniden bicimlenen Universitelerdeki otoriter diizen (iniversite
kadrolarinin mevcut diizene ideolojik ve organik olarak baglamanin kosullarini
saglamistir. Parasiz nitelikli ve esit egitim isteyen 6grenci genglik egemenler tarafindan
siddet kullanilarak susturulmaktadir. Yeni YOK yasa tasarisi ile devlet (iniversitelerinde
parali editim acikca ifade ediliyor. Universitelerin yeni déneminde égrenci gencligin
ekonomik profilinde kokllu bir degisiklik olacagi aciktir. Dolayisiyla toplumsal gelismeye
itici glig saglayan Universitelerin / Gniversitelilerin bu misyonunu terk edip sermayenin
cikarlari ile kaynasmis ve onun ihtiyaclarina hizmet edecedi bir dénem kurgulanmaktadir.
Bilgiyi metalastirarak tekellerin mali haline getiren, bilginin topluma ulasmasini
engelleyen yapinin ortadan kaldirilarak; 6zgir dislinen, sorgulayan, bilgi treten, bilimsel
distinmeyi 6grenen bir 6grenim ortaminin saglanarak, cagdas ve bilimsel teknolojiyi
izleyebilecek editim programlarinin gerceklestiriimesi ve bu amacla YOK'iin lagvedilerek
Universitelerin demokratik bir yapiya kavusturulmasi zorunlu hale gelmistir.

Kiresellesen diinyada emperyalist tekellerin istekleri dogrultusunda Diinya Ticaret Orgiiti
ve OECD ulkeleri arasinda yurutilen ve imza altina alinan Hizmetlerin Serbest Dolagimi
(GATS) anlasmalar Glkemizde muhendislik hizmetlerinin yabanci tekellere agiimasi ve
issiz mihendis mimar sayisinin artmasi anlamina gelmektedir. 1995 yilinda tlkemizin de
imzaladigi GATS anlasmalariyla biyuk proje hizmetleri yabanci miihendis mimarlara
acilmistir. Tlrkiye'nin 6zel taahhitleri, GATS'In sektérel siniflandirma listesinde yer alan
155 hizmet sektdériinden 72'sini kapsiyor. Tlrkiye’'nin 6zel taahhitler listesindeki
kapsama orani yaklasik ylzde 46; ama bunun yani sira gelismekte olan dlkeler
ortalamasi yizde 18. Buglinlerde TBMM alt komisyonunda gérisilmekte olan GATS
anlasmasina siyasal iktidarlar hicbir sinirlama getirmek istemiyorlar. Yani mihendislik
mimarlik alanlarini da kosulsuz olarak emperyalist tekellerin hizmetine sunma gabalari
icerisindeler.

Boylesi bir slirecte, Odamiz benzeri mesleki demokratik kitle érgitlerine, onlarin érgitli
Uyesine ve ydneticilerine 6nemli gérevler distyor. Makina Mihendisleri Odasi'nin bdylesi
bir slirecte rolli nedir, ne yapmaktadir, ne yapmalidir?



Odamiz; bir mesleki demokratik kitle érgiti olup demokrasi, 6zgulrlik ve baris
micadelesinde yerini almistir, almaya devam edecektir. Kitle dérgitleri dinamik yapilardir.
Yapilan geregi; kamu gikarlarinin korunmasi, emekten, halktan, cevreden, tretimden,
tlketicinin korunmasindan yana uyelerine ve halka karsl sorumlulugunu yerine
getirebilmesi, mesleki gelisimini saglayabilmesi ancak orgutsel bagimsizhgin
korunmasiyla ve sirdirebilmesiyle mimkindar.

Odamiz tuzugu geregince; ulke ve toplum yararlari dogrultusunda, yurt sanayisinin ulusal
cikarlara uygun yénde gergeklestirilmesini, yurdun dogal kaynaklarinin verimli bir sekilde
isletilmesini, tretimin ve kalitenin arttiriimasini, ulusal bilim ve teknoloji politikalarinin
olusturulmasini, mesleginin gelismesini saglamak amaciyla gerekli inceleme ve
arastirmalan yapmak ve 6énerilerde bulunmak zorundadir.

Odamiz; yurtseverlik ve demokratlik temel ilkesi, demokratik merkeziyetgi galisma
anlayisiyla sadece 6rgutlt Uyesinden aldidi glicle ve 6rgutimuzin kendi ic dinamikleri ve
hukukuyla olusturulan tizik, yonetmelik, gelenek ve ilkelere sahip ¢ikarak galismalarini
siirdirmektedir. Bu galisma anlayisi dogrultusunda gergeklestirilen etkinlikler sonucu
olusturulan platformlarda; meslek-meslektas sorunlarinin tartisildigi, Glkenin temel
sorunlarina iliskin goéruslerin olusturulmasi, katihmciligin saglanmasi temelindeki
c¢alismalarini ylritmeye devam edecektir.

CALISMA ILKELERI
1. Oda Tanim ve Islevlerine Iliskin Ilkeler

. Oda calismalarn halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, yurtsever ve anti-
emperyalist anlayisla ydrit GlUr.

e (Oda galismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin tlke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacadi temel ilke kabul edilir.

. "Kamu g¢ikarlarini korumak” halkin yaninda, halkin yararina olmak anlamindadir.
Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi iktidarlarla
catismak Odamiz’in vazgecilmez gérevidir.

J "Kamu yararina ¢alismak” veya “kamu ¢ikarlarini gbzetmek” demokratiklesme, insan
haklari, sosyal adalet alanlarinda da politikalar tUretmeyi, ¢c6zliimler énermeyi gerektirir.

e  Kamu yararina ¢alisan benzer érgltler ve sivil toplum olusumlari ile siirekli iliskiler
icerisinde olunur. Kamuoyu olusturmaya yoénelik cabalar icerisinde Odada kacinilmaz
olarak yer alir.

2. Ulke Sorunlarina Bakisa Iliskin Ilkeler
e Ulusal bagimsizligin kazanilmasi ve ulusal sanayinin gelismesi icin calisilir.

e Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun ilerlemesi dogrultusunda kullaniminin
o6n kosulu olarak 6zglir dislince ortami yani demokrasi savunulur.

e  Her 6rglit biriminin gerek bélgesel gerekse llke diizeyinde, uzmanlik ve ilgi
alanlarina giren konu basliklarinda, platformlar yaratacak diizeye ulastiriimasinda merkezi
koordinasyon ile diger 6rglt birimlerinin katihm ve katkisi saglanmali ve siirekli
kihnmalidir.



e Ulkenin diistinen, ireten, ¢éziimler éneren blitin kurumlariyla kurumsal iliski
icerisinde olunur.

e Ulusal sanayinin gelistiriimesi kapsaminda, Glimrlik Birligi siirecini sorgulamak,
karsilasilan sorunlara iliskin gérisler olusturup ¢éziim énerileri gelistirmek, Oda’mizin
stirekli calisma alanlarindan biri olarak kabul edilir.

e Meslegimiz ve Oda’miz ile ilgili yasalarin isteklerimiz dogrultusunda sekillenmesi icin
gerekli girisimlerde bulunulur.

e Ulkemizin demokratiklesme c¢abalarinin icerisinde Oda’mizin yer almasi kaginiimazdir.
Oda’miz demokrasi miicadelesi icerisinde yerel ve (ilke geneli élceklerinde aktif rol alir.

. Ulke giindemine mdudahale edilir. Ekonomik, demokratik, siyasal ve toplumsal haklar
icin miicadele edilir. Insan haklari ihlallerine karsi duyarli davranilir. Bu alanlarda diger
demokratik kitle 6rgditleri ile isbirligi yapilir.

3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiiriitiilmesine Iliskin Ilkeler

. Oda’nin temel gérevlerinin basinda meslek alaninin dizenlenmesi, meslegin
uygulanmasina yénelik iyilestirmelerin yapilmasinin geldigi bilinir.

e Meslek alanina iliskin gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi, dyenin bu gelismelerden
yararlanmasinin saglanmasi temel hedeflerdendir.

e  Miihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini karsilamak, mesleki
etkinliklerini kolaylastirmak, meslegin genel ¢ikarlara uygun gelismesini saglamak,
meslektaslarin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diiriistliik ve gliveni hakim kilmak
lizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak esastir.

e Mihendislik egitiminin iyilestirilmesine yénelik girisimlerde bulunulur.

4. Uye Iliskilerine Yonelik Ilkeler

e Oda 6rgitinin glcini tyeden aldigi ve bu gliciin harekete gecirilmesi gerektigi
kabul edilir.

e Uyelerle siirekli ve sadlikli iliskinin kurulmasi esas alinir.

e Zorunlu lyeligin savunulmasiyla birlikte, gondlliiliik esasina dayali iliskilerde yenin
Oda’ya katkisinin daha nitelikli oldugu aciktir. Oda’nin lyelerce “liye olunmasi gerekli” bir
kurum olarak goériilmesinin saglanmasi esastir.

e Oda’miz kamuda ¢alisan mihendislerin grevli-toplu sézlesmeli-sendikal haklarini
kazanma miicadelesine aktif destek verir.

e Oda’miz ézel sektérde calisan mihendislerin 6zlik haklarina, ekonomik ve sosyal
gereksinimlerine yénelik ¢calismalar yapar.

5. Karar Alma Siireclerinin Isletilmesine Iliskin Ilkeler

e QOda’nin her biriminde kararlarin alinmasinda demokratik merkeziyetcilik ilkesi temel
alinir ve uygulanmasi saglanir.



e Oda 6rglitiinin en kiglk biriminin isyeri temsilciligi oldugu kabul edilir.

e Oda Merkezi’'nde, yani en (st yénetim organimizda, alinacak kararlarin olusmasinda
katihm ve tiim goérislerin dikkate alinmasina 6zen gdésterilir.

e Isyeri Temsilcilikleri, II-Iice Temsilcilikleri, Sube Danisma Kurullari, Sube Yénetimleri,
Merkez Danisma Kurulu ve Oda Yénetim Kurulu zinciri karar alma sireci olarak kabul
edilir.

e Tammlanan bu sirecten gecerek demokratik isleyise uygun alinan merkezi kararlarin
orglt tarafindan uygulanmasi esastir. Yapilan bu uygulamalarin, karar alma siireci
icerisinde yer alan tiim mekanizmalarin denetleme ve sorgulamasina acik oldugu da
bilinir.

6. Orgltsel Bagimsiziigin Korunmasina iliskin ilkeler

e Oda’nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi gbéz éniinde bulundurulur. “"Kamu
¢ikarlarini korumak” hedefini zedeleyecek veya Oda’yi ¢alisma programlarindan, calisma
ilkelerinden &diin vermeye zorlayacak hig bir iliskiye girilemez.

e Siyasi partilerle iliskilerin Oda’nin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol acmayacak
nitelikte olmasina 6zen gésterilir.

e Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir siyasi calismada
basamak olarak kullanilmayacadgini bilir.

7.0da Biitcesinin Olusumuna ve Uygulanmasina Iliskin Ilkeler

e (Oda bitgesinin uygulanmasinda “Merkezi Blitge” kavrami esas alinir. Ayrica
birimlerin esit gelismesini saglayici, projeler bazinda yardimlasma ve dayanisma esastir.

»  Gelirleri 6ncelikle tye 6dentileri ve Uyelere bagimli olan bir 6rglit yaratiimasi
amaclanir. Uye 6dentilerinin toplanmasinin, Oda Merkezi’ne aktarimlarin ve birlik payinin
diizenli 6denmesinin érgitliligin en temel geredi oldugu bilinir.

e  Ticari amaglarla kurulmus herhangi bir kurumun yapacagi veya yapmakta oldugu
faaliyetler Oda icin 6rnek alinmaz. Yayimlanacak kitaplar, periyodikler, diizenlenecek
uzmanlik egitimleri, miihendislik mesleginin gelistiriimesine ve uygulama alanlarina
ybnelik kurs ve seminerler esas gelir alanlari olarak gorilir.

8. Oda Merkezi Isleyisine Iliskin Ilkeler
e QOda tizik ve yénetmeliklerinin uygulanmasi esastir.

e Oda Merkezi’nin en 6nemli gbérevi, Oda 6rgiitini tiiziik ve yénetmeliklerin verdigi
gorev ve yetkilerle ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda yénetmektir. Oda Merkezi’nin
islevlerinin basinda érgdtin etkin esglidimini saglamak, merkezi etkinlikleri (yayin,
kongreler vb.) planlamak ve uygulanmasini saglamak, 6rgitiin dis iliskilerini ulusal ve
uluslararasi diizeyde ydlriitmek gelir.

e Demokratik isleyise uygun alinmis kararlarin uygulanmasinin saglanmasi,
uygulanamiyor ise nedenlerinin arastirilip, demokratik karar olusturma sureglerinin
yeniden calistiriimasi gérev kabul edilir.



e QOda’ nin (st diizeyde olusan kurumsal iliskilerinin ydritilmesi, bu iliskilerin 6rgit
bagimsizligini zedelemeden sirdiiriilmesi Oda Merkezi’nin gérevi kabul edilir.

e  Oda Merkezi stirekli komisyonlar yerine problem alanlarina yénelik siireli uzmanlik
komisyonlari olusturmaya yénelir. Ancak yayin, uzmanlik egitimi vb. siireklilik gerektiren
komisyonlarin devami da saglanir.

e Oda Merkezi érgiit ici stirekli egitimin gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu
baglamda, birim yéneticileri, teknik gérevliler, bliro calisanlari, muhasebe gérevlileri
strekli periyodik egitimlerden gegirilerek, 6rglt igi isleyiste uyum saglanir.

e Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile sube ve temsilcilikler arasi yatay ve dikey
iliskiler etkin sekilde saglanir.”

NEDEN BiR ARADAYIZ ve
NELER YAPACAGIZ

Bizler; gecmiste oldugu gibi gelecekte de, gegcmis donemlerde oldugu gibi 39. dénemde
de;

e 36. Calisma Déneminde; Odamiz Danisma Kurullarinda hazirlanan ve genel kabul
géren calisma ilkeleri ve anlayisini kararlilikla sirdiirecegiz.

e Sivil toplum alanlarinin gli¢clendirilmesini demokratiklesme miicadelesinin bir parcasi
olarak gériyoruz. Bunun icin de meslek alanlarimizia ilgili konularda denetleyici ve
sorgulayici olunmasi gerektigini, kamu yararina muhalefet odagi olusturulmasi gerektigini
her ortamda savunacagiz.

e Urettigimiz projelerle kamuoyunun, ilkemizin ve liyelerimizin giindemine miidahale
etmeyi, ayni refleksle c¢alisan diger sivil toplum kuruluslari, demokratik kitle 6rgiitleri ve
uluslararasi yapilarla ortak davranis kiltiirli yaratmaya caba gdésterecegiz.

e Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik taleplerinin 6rgiitlii yapilarin
mucadelesinden gectigi bilinci ile odamizin 6rglitlenmeyi gelistirici, 6zendirici islevinin
devamini saglayacadiz. Bu konuda Kamu Calisanlari Sendikalari ile ortak galismalar
ylritmeyi hedefleyecegiz.

*  Mesleki calismalari arttirmayi ve MIEM kapsaminda meslek ici editimi gelistirmeyi
hedefleyecegiz. MIEM kapsaminda ydlr(itilen kurs ve egitimleri nicelik ve nitelik olarak
arttiracagiz.

e Ulke kaynaklarinin kullaniminda kamu hukukunun korunmasini savunacagdiz.

e Tum galisanlarin grevli-toplu s6zlesmeli sendikal haklara kavusmasini her ortamda
talep edecegiz.

e  Herkesin parasiz, ¢agdas, esit egitim ve saglk hakkini savunuyoruz.

e Ulke kaynaklarinin talani demek olan 6zellestirmeye karsi durusun 6rgiitlenmesinde
yer alacagiz.

e Cetelere ve mafyaya karsi temiz toplum, cete dlizeni yerine hukukun ve bagimsiz
yarginin hakim oldugu bir toplum talebini savunuyoruz.



Bizler; diin oldudgu gibi yarin da, gecen donem oldugu gibi bu déonemde de;

e Oncelikle iilkemizdeki insan haklari ihlalleri, diisiince ve ifade 6zglirlii§ii, ekonomik,
sosyal, siyasal birligimizin korunmasi, yurdumuzun c¢etelerden, kacakcilardan, savas
tacirlerinden, iskencecilerden kurtariimasi micadelesinde benzer érglt ve olusumlarla
omuz omuza destek olmaya devam edecegiz.

e Herhangi bir Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin tiim subelerimize ve
Uyelerimize aktarilmasi icin gerekli 6rgitlenme calismalarini hizlandiracagiz.

e Uyesine deder veren ve onun sorunlarina sahip ¢ikan, ¢ézim (retmeye calisan bir
calisma tarzini hayata gecirmeye devam edecegiz.

e Oda calismalarinda dar grupgu bir hizmet anlayisi yerine tim 6rgiti kucaklayan,
katiimcihidi esas alan, kurullarina karsi saygi duyan, keyfi uygulamalara prim vermeyen
bir hizmet anlayisini sirdlirecegiz.

. Oda Komisyonlarini; hedeflenen calismalara gére ihtiyac duyulan sireli ve kendi
konularinda uzman olan kisilerden olusan uzmanlik, érgitlenme ve retme komisyonlari
olarak calistiracagiz.

e Uzmanlhk alanlarimizia ilgili egitim, belgelendirme, érgiitlenme, kanunlar,
yonetmelikler, standartlar konusunda, calismalarimizi siirdirecegiz. Mevcut yapilari
dederlendirerek, meslek alanlarimizia ilgili tiim taraflarin katildigi platformlar olusturarak,
politikalari yénlendirmeye, ortak calisma kurullarini 6zendirmeye calisacagdiz.

e 38. dénemde hayata gegcirilen Oda Bilgi Yonetim Sistemi’nin (OBYS) 6rglit genelinde
kurumsallasmasini ve yayginlasarak on-line olarak isletilmesini saglayacadiz.

e Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina ¢alisan meslek odalarinca
yapilmasi yéniinde gereken yasal dlizenlemeler icin sirddrilen ¢calismalara devam
edecegiz.

e Calisma yasamini olumsuz yénde etkileyen isci sagldi ve is glvenligi tizdginin
teknolojik kosullara uygun olarak, tarafsiz kurumlarin denetimini arttirici yénde yeniden
dlizenlenmesi icin verilen ¢cabalari hizlandiracagiz.

e Akademik kadrolarin bilimsel gériis ve calismalarini gecen dénem oldugu gibi bu
dénemde de yapilacak etkinliklere yansitarak en verimli sekilde degerlendirecegiz.

. Ozellestirmelere ve isten cikartmalara karsi kamu yarar gézetilerek calismalar
yuratllecek. “Kaynak yaratma” adi altinda Glkemizin bagimsizlidi, gelismesi ve gelecegi
icin stratejik 6nemli olan savunma, ulastirma, iletisim, enerji dagitimi, madencilik,
kentsel hizmetler, tarim vb. sektdrlerdeki KiT’leri bile satmayi dngéren politikalara karsi
duracadiz. Ozellestirme karsiti platformlardaki aktif gérevimize devam edecegiz.

e Demokratik Kitle Orgiitleri, Sendikalar, Meslek Kuruluslari ve yerel yénetimlerle var
olan iliskilerin gliclendirilmesi dogrultusundaki ¢calismalara devam edecegiz.

e TMMOB'yi 24. Oda olarak goren tim anlayiglarin karsisinda duracagiz ve TMMOB'nin
gerceklestirecegi projelere aktif destek verecegiz.

e Oda Calisma Ilkelerine sahip c¢ikacadiz, gelistirecediz.



SONSOz

Burada sunulan program bir gergeve niteligindedir. Calisma dénemi siresince olabilecek
gelismelere bagli olarak, programa yeni hedefler eklenebilecek veya bazi hedefler
digerlerine gore 6ne gikabilecektir. Ayrica bu programin yalnizca 6nimuzdeki iki yillik
dénemin Calisma Programi olarak kalmamasi, her dénem zenginlestirilip-gelistirilerek,
ileriye tasinabilmesi dilegimizdir.

Sonséz, her zaman ORGUT tarafindan séylenecektir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
39. DONEM GCALISMA PROGRAMI CERCEVESINDE
YAPILMASI HEDEFLENEN CALISMA ve ETKINLIKLER

( TASLAK )*

Calisma Programinda ifade edilen cercevede 39. donemde asadidaki galisma ve
etkinliklerin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

1. KONGRE, KURULTAY, SEMPOZYUMLAR

1.1. TMMOB Sanayi Kongresi

1.2. Ogrenci Uye Kurultayi

1.3. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi

1.4. Iletim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi

1.5. Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi ve Sergisi
1.6. Ulusal Ugak, Havacilik ve Uzay Mihendisligi Kurultayi
1.7. Endistri Isletme Mihendisligi Kurultayi

1.8. 1is Saghgi ve Is Guvenlidi Kongresi

1.9. Ulusal Kaynak Teknolojileri Kongresi

1.10. Makina Tasarimi ve Imalat Teknolojileri Kongresi
1.11. GAP ve Sanayi Kongresi

1.12. Demir Celik Sempozyumu



1.13. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi
1.14. Makina Mihendisligi Egitimi Sempozyumu
1.15. Ulusal Olgiim Bilim ve Kalite Kongresi

1.16. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu

o Butdn Kongre, Kurultay ve Sempozyumlarda Oda Yénetim Kurulundan sorumlu
Uyeler bulunacaktir.

e Oda adina yapilacak olan Kongre, Kurultay ve Sempozyumlarin sekreteryalik
gorevleri Oda Merkezi ve Subelerce paylasilacaktir. Calismalar sorumlu Oda Yénetim
Kurulu Uyesi tarafindan surekli olarak izlenerek rapor hazirlanacaktir.

. Dizenlenecek olan Kongre, Kurultay ve Sempozyumlarda Oda gorisi sunulmasi
ve Odada atélye galismalan yurittlmesi saglanacaktir.

e Gerek 38. donemde gergeklestirilen gerek ise bu donemde gergeklestirecedimiz
Kongre, Kurultay ve Sempozyumlar sonucunda Odamizin dzellikle, Sanayilesme, Is
saghgi Is guvenligi, Ulasim, Kentlesme, Mesleki Denetim, Uriin ve Hizmet Uretimi,
Uzmanlk, Akreditasyon vb. konularinda netlesmis politikalarinin ve géruslerinin olmasi
saglanacaktir. Bu konularda olusturulan Oda gortsleri kamuoyuna duyurulacaktir.

2. YAYIN

2.1. Baskisi Tiikenen ve Giincellestirilerek Yeniden Basiimasi Gereken Kitaplar
2.1.1. Pres Isleri Teknigi I (Yayin No : 129 )

2.1.2. Pres Isleri Teknigi II (Yayin No : 130 )

2.1.3. Basingl Kaplar El Kitabi (Yayin No : 126 )

2.1.4. Kalorifer Tesisatl Proje Hazirlama Esaslarn (Yayin No : 259 )

2.1.5. Sihhi Tesisat Proje Hazirlama Esaslarn (Yayin No : 260 )

2.1.6. Asansor Avan Proje Hazirlama Esaslar (Yayin No :208 )

2.1.7. Makina Iimalatgilan Icin Temel Mukavemet Degerleri (Yayin No : 156 )
2.1.8. Binalarda IsI Yalitimi (Yayin No : 247 /2)

2.2. 39. Dénemde Basilmasi Diisiiniilen Kitaplar

2.2.1. Arntma Tesisati

2.2.2. Mutfak ve Camasirhane Tesisati



2.2.3. Basingh Hava Tesisati

2.2.4. Otomatik Kontrol Tesisati

2.2.5. Psikometri

2.2.6. iIs Makinalari Operatér El Kitabi

2.2.7. Malzeme Bilimleri Serisi

2.2.8. imalat Mihendisligi

2.2.9. Jeotermal Enerji

2.2.10. MiEM Kapsaminda Iimalat Miihendisligi
2.2.11. MIEM Kapsaminda Kaynak Teknolojisi
2.2.12. UHUM So6zIlugu

2.2.13. Hidrolik Pnématik So6zIugu

2.2.14. Peyzaj Alanlarinda Sulama Tesisati

2.2.15. Gétlriculer

2.3. Oda Periyodikleri

2.3.1. Miuhendis Makina Dergisi (Aylhk / 18.500 adet)
2.3.2. Endustri Mlhendisligi Dergisi ( 3 aylik / 2.500 adet)
2.3.3. Tesisat Muhendisligi Dergisi (2 aylik / 5.000)
2.3.4. Oda Bulteni ( Aylik / 1.000 adet )

e Odada tikenen kitaplarin gelistirilerek, ilgili Yonetim Kurulu Gyelerinin
sorumlulugunda basiimasi saglanacaktir.

e Yeni Basimi yapilacak kitaplarin bir program cergevesinde ilgili Yonetim Kurulu
Gyelerinin sorumlulugunda subelerimiz ile iliskiye gegilerek basilacaktir.

e (Oda Periyodikleri konusunda ;

- Muhendis Makina dergisi konusunda yeni yayin kurulunun olusturulmasi,
- Bilimsel Yazilar konusunda veri tabaninin olusturulmasi,

- Uzmanlk alanlarina gére veri tabaninin olusturulmasi,

- Endustri MUhendisligi Dergisinin yayin kurulunun olusturulmasi ve ilgili yénetim
kurulunun belirlenmesi,



- Oda bdulteninin sirekli olarak yayinlanmasi ve daha genis Gyeye ulastiriimasinin
saglanmasi,

- Muhendis Makina, Endlstri Mihendisligi ve Tesisat Mlihendisligi dergilerinde Oda
calismalarinin yayinlanmasi saglanacaktir.

3. MIEM KAPSAMINDA EGiTiM ve BELGELENDiRME CALISMALARI
3.1. Gecmis Dénemlerde Verilen Egitimler

Asagidaki uzmanlik konularinda yapilan egitimler bu donemde de gelistirilerek
strdlrilecektir. Makina Mihendislerine MIEM kapsaminda 38. dénemde verilmis olan
egitimler

3.1.1. Mekanik Tesisat ( Sihhi Tesisat, Isitma Tesisati, Isi Yalitimi )

3.1.2. Sogutma Tesisati Mihendis Yetkilendirme

3.1.3. Havalandirma Tesisati Mihendis Yetkilendirme

3.1.4. Klima Tesisati Mihendis Yetkilendirme

3.1.5. AsansoOr Avan Proje Hazirlama Miuihendis Yetkilendirme

3.1.6. Dogalgaz Ic Tesisat Miihendis Yetkilendirme

3.1.7. Kizgin Sulu, Kizgin Yagh ve Buharli Isitma Sistemleri Mihendis Yetkilendirme,
3.1.8. Asansdr Mihendis Yetkilendirme

3.1.9. AITM Mihendis Yetkilendirme

3.1.10. Araglarin LPG’ye D6nlisimU Mihendis Yetkilendirme

3.2. 39. Donemde Alt Yapisi Tamamlanarak Acilmasi Diisiiniilen Egitim Konulari
3.2.1. Otomatik Kontrol Tesisati

3.2.2. LPG Tesisati

3.2.3. Basinglh Hava Tesisati

3.2.4. Mutfak ve Camasirhane Tesisati

3.2.5. Havuz Tesisati

3.2.6. Aritma Tesisati

3.2.7. Is Guvenligi Miihendis Yetkilendirme

3.2.8. LPG Ikmal istasyonlar Miihendis Belgelendirme



3.2.9. Kaynak Mihendisligi

3.2.10. Imalat Mihendisligi

3.2.11. Gida Ambalaji tretimi Sorumlu Yénetici Belgelendirme
3.2.12. Yangin Givenligi

3.2.13. Hidrolik Pnédmatik

3.2.14. Geometrik Olglilendirme ve Toleranslandirma

3.2.15. Araglarin CNG'ye D6nlisimi Muhendis Yetkilendirme

3.2.16. Dogalgaz Uygulamalari Uzmanlk Egitimi (YUksek Basingh Hatlar, Basing Dugirme
Istasyonlari, Sanayi Donltstmleri, Dagitim Sebekeleri vb.)

. MIEM Kapsaminda verilecek egitimler konusunda 8gretici sayisi arttirilacaktir.

e  TUm egitimlerle ilgili ders programlari ve kullanilan arag gerec ve
dokimantasyonlarin envanteri gikarilacaktir.

e TUm egitimlerle ilgili soru bankasi olusturulacaktir.

e MIEM calismalarinin daha verimli ve lyelerimizin katihmlarini kolaylastirmak icin
bolgesel calismalar yuritiltp bolgelerde egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

e Subelerde bulunan MIEM birim sorumlular ile toplanti yapilacaktir.

4. MESLEK ALANLARIMIZ iLE ILGILI KURUM ve KURULUSLARLA ILIiSKILER

e Meslek alanlarimizla ilgili kurum, kurulus ve derneklerle iliskilerin gelistiriimesi ve
kalicillastinlmasi calismalan yurutilecektir.

e  Kurum, Kurulus ve Derneklerdeki tUyelerimizin uzmanlik alanlarina gore birikimlerinin
odaya aktarilmasi saglanacaktir.

e  Karsilikli goris alis verisleri yapilarak oda gorislerinin kurum, kurulus ve derneklere
aktarilmasi saglanacaktir.

e Meslek alanlarimiz ile ilgili cikan yénetmelikler yasalar vb. konularda ortak galismalar
yuritllerek oda gorislerimizin aktarilmasi saglanacaktir.

5. BASINLA ILISKILER

Subelerimizin basinla olan iliskileri Oda merkezinde toplanarak basin bilgi bankasi
olusturulacaktir. Basinla iliskiler konusunda basin calisanlari ile toplantilar yapilacak ve
Makina Miihendisleri Odasinin yapmis oldugu eylem ve etkinliklerin kamuoyuna
duyurulmasi saglanacaktir.



6. KURUM ve KURULUSLARLA ILISKILER
6.1. Bakanliklarla ligkiler

6.2. TBMM ile iligkiler

6.3. Hikimet Ile iligkiler

6.4. Kamu Kurum ve Kuruluslarla iligkiler
6.5. Universitelerle iliskiler

e Meslek alanlarimizla ilgili gikan uygulamalar konusunda bakanliklarla strekli iliskiler
tesis edilecektir.

. Bakanliklarda bulunan Gyelerimizin uzmanhk kittgu olusturularak Oda géruslerinin
aktarilmasi konusunda galismalar yuratilecektir.

. Makina, Endustri, Ugak, Havacilik ve Uzay Mihendisi Milletvekilleri ile iliskilerin
gelistirilmesi icin calismalar yurutilecek, bu konuda bir katiik olusturulacaktir.

e  Kamu kurum ve kuruluslarindaki Gyelerimizin bir kitigl hazirlanarak uzmanlik
alanlarina gére toplantilar yapilacaktir.

. Universitelerle olan iliskilerimiz gelistirilecek, Makina, Endiistri, Ucak, Havacilik ve
Uzay Mihendisligi Bolimleri Bolim Baskanlari ile 6 ay igerisinde ortak bir toplanti
yapilacaktir. Oda calismalarinin aktarilacagi toplantida yeni donem cgalismalari konusunda
destekleri istenecektir.

7. TMMOB ILISKILERI

TMMOB calisma guruplarinda Odamizin yer almasi saglanarak oda gorislerimizin TMMOB
platformlarinda ifade edilmesi ve TMMOB etkinliklerine aktif katiim saglanacaktir.

8. DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERI ve SENDIKALARLA ILISKILER
Gegmig donemlerde oldugu gibi bu dénemde de Demokratik Kitle Orgltleri ve
Sendikalarla olan iliskiler gelistirilecek, Ozellestirme Karsiti Platform, Emek Platformu,

demiryollan Platformu vb. llke gindeminin gelisimi konusunda olusturulacak olan
platformlarda yer alarak aktif katiim saglanacaktir.

9. OBYS ve WEB

9.1. Oda Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS) ‘nin tim Makina Mihendisleri OdasI birimlerinde
kullanilmaya baslanmasi ve gelistirilmesi

9.2. Mevcut Oda web sayfasinin sirekli olarak gtincellenmesinin saglanmasi
gerceklestirilmesi



e  Mart 2002 sonuna kadar tesellimii yapilan modiillerin Istanbul ve Izmir Subelerimiz
de kullanima alinmasi,

e  Mayis 2002 sonuna kadar tesellimu yapilan moddllerin diger subelerimizde de
kullanima alinmasi,

o Nisan 2002 sonuna kadar programlama islemi tamamlanan Yayin,Periyodik Denetim,
Yayin-Reklam, Proje Denetim modillerinin gegici kabullerinin yapilmasi,

e Mayis 2002 sonuna kadar Muhasebe Modiili’niin Uye ve diger moddller (izerinde
yapilacak testlerinin Netsis den deneme amacli saglanacak yazilim ile gergeklestirmesi,

. Haziran 2002 sonuna kadar OBYS’ nin dagitik yapidan merkezi yapiya gegirilmesine
iliskin Makina Mlihendisleri Odasi Yonetim Kuruluna rapor sunulmasi,

e Temmuz 2002 den baslayarak OBYS’ ye eklenecek yeni modiiller (MIEM,
Dokimantasyon-Arsiv, Kitliphane, Kongre-Kurultay-Sempozyum.. v.b.) (zerinde
galismaya baslamasi,

e Aralik 2002 sonuna kadar Muhasebe Modilinin tim subelerimizde kullanima
alinmasi

e Web sayfasinin surekli olarak glincellenmesi icin birimler arasinda koordinasyon
saglanmasi ve yayinlarimizin, basin agiklamalarimizin, duyurularimizin sirekli olarak
glincellenmesi saglanacaktir.

10. ODA KOMISYONLARI

Subelerde olusturulan komisyonlar sonucunda ihtiyaca gére merkezi komisyonlarin
olusturulmasi saglanacaktir. Komisyon calismalari dénem sonunda calisma raporu ile

Uyelerimize aktarilmasi saglanacak, ihtiyac duyuldugunda stireli komisyonlar kurulup Oda
gorislerinin olusturulmasi konusunda galismalar yapilacaktir.

11. MESLEK ALANLARIMIZ ILE ILGILI YASAL DUZENLEMELER

AB Uyum mevzuati gergevesinde ve meslek alanlarimiz ile ilgili yasal dliizenlemeler
konusunda cgalismalar yuruttilecek. AB uyum mevzuatlar konusunda;

e Teknik Bilgi
e Orgltin alabilecegi roller

vb. konularda calismalar yiritiilecektir. Ozellikle CE konusunda calismalar yiritilip
sonuca ulastinlmaya calisilacaktir.

12. ULUSLAR ARASI ILISKILER

Gegmis dénemlerde yaratilen uluslar arasi iliskiler 39. dénemde de gelistirilerek
yuratilecek ve bu konuda calismalar derinlestirilecektir.



13. DIGER CALISMALAR

13.1. TMMOB Sanayi Kongrelerinin tarihgesinin ve konu bagliklarinin gikarilmasi
13.2. Makina Mihendisleri Odasinin tarihgesinin gikarilmasi
13.3. Sube faaliyetlerinin izlenmesi

Burada sunulan program bir gergeve niteligindedir. Calisma dénemi sliresince olabilecek
gelismelere badli olarak, programa yeni hedefler eklenebilecek veya bazi hedefler
digerlerine gore 6ne cikabilecektir. Ayrica bu programin yalnizca énimuzdeki iki yillik
dénemin Calisma Programi olarak kalmamasi, her dénem zenginlestirilip-gelistirilerek,
ileriye tasinabilmesi dilegimizdir.

Sonséz, her zaman ORGUT tarafindan sdylenecektir.

MERKEZ iCi EGITIM MERKEZI NISAN 2002 KURS PROGRAMI

Kursun Adi Kurs Tarihi Kursun Verilecegi
Sube
Mekanik Tesisat 15-21Nisan Izmir
Mekanik Tesisat 22-30 Nisan Ankara
Dogal Gaz i¢ Tesisat 3-5 Nisan Istanbul
Dogal Gaz i¢ Tesisat 16-18 Nisan Edirne
Asansor Avan Proje Hazirlama 9 Nisan Istanbul
Asansor Avan Proje Hazirlama 18 Nisan Ankara
Asansor Uygulama 10-11 Nisan istanbul
Asansor Uygulama 19-20 Nisan istanbul
AITM 4-7 Nisan izmir
AITM 30 Nisan-3 Mayis Istanbul
Havuz Tesisati 24-26 Nisan Istanbul
Havalandirma Tesisati 24-25 Nisan Istanbul

Sogutma Tesisati 29-30 Nisan Istanbul



