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“Yenilenebilir Enerji Kaynaklarýnýn Elektrik Enerjisi Üretimi
Amaçlý Kullanýmýna Ýliþkin Kanun Tasarýsý”nýn 19 Nisan
2005 tarihinde TBMM gündemine gelmesi beklenmektedir.

Dünyada ve ülkemizde sanayi ve teknolojinin hýzlý geliþimi
ve nüfus artýþlarý, enerjiye duyulan ihtiyacý her geçen gün
daha da artýrmaktadýr. Enerjinin insan odaklý bir konu
olduðu ve ülkemiz kalkýnmasýndaki önemi ise yadsýnamaz
bir gerçektir. Bugün ülkelerin kiþi baþýna düþen yýllýk enerji
tüketimleri kalkýnmanýn en önemli göstergelerinden biri
olarak kabul edilmektedir.

Enerjinin tüketim zorunluluðu yaný sýra özellikle fosil
kaynaklardan saðlanan enerjinin çevreye dolaylý ve
dolaysýz olumsuz etkileri yanýnda dýþa baðýmlý
olmasýndan kaynaklanan ekonomi ve ulusal savunmaya
iliþkin olasý olumsuz etkileri de tartýþýlmaz bir gerçektir.

Dolayýsýyla enerjinin çeþitlendirilmesi ve özellikle temiz
ve yenilenebilir yerli enerji kaynaklarýna yönelinmesi ve
bunun ulusal mevzuata iliþkin en önemli adýmý niteliðindeki
yasa tasarýsý olarak TBMM gündemine taþýnmasýný çok
olumlu bulduðumuzu vurgulamak isteriz.

Bugün ülkemizde mevcut ekonomik hidrolik kaynaklý
127.6 Milyar kWh enerji potansiyelimizin % 57’si;
rüzgarda 10 bin MW ekonomik potansiyelimizin
neredeyse tamamý; jeotermal kaynak potansiyelimizin %
96’sý; sýnýrsýz enerji kaynaðý olan ve ülkemizin her
bölgesinin sahip olduðu güneþ enerjisi
kullanýlmamaktadýr. Bugün yenilenebilir enerji
kaynaklarýmýzýn kullanýmýnýn özendirilmesi,
yaygýnlaþtýrýlmasý ve bu kaynaklarýn kullanýmý ile elektrik
enerjisi üretim sistemlerini oluþturan malzeme, cihaz ve
ekipmanlarýn yerli üretim koþullarýnýn oluþturulmasý ve
hatta bu alanda teknoloji üretebilir bir seviyeye
ulaþmamýz gerekmektedir. Dolayýsýyla gündemdeki yasa
tüm bu gereksinimlere yanýt verecek bir çerçevede ele
alýnmalýdýr.

TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve
Teknoloji Komisyonu’nun bugüne dek sürdüre geldiði
çalýþmalarla hazýrlanan tasarý genel olarak olumlu nitelik
taþýmakla birlikte bazý yapýcý önerilerle sözünü ettiðimiz

çerçevenin gerçekleþtirilmesine katkýda bulunulmasý
gerekmektedir.

Kanun Tasarýsýnýn 6. maddesinin (b) fýkrasýnda yazýlý
deðiþiklik önerimizde ayrýntýlý olarak belirttiðimiz
gerekçeler nedeniyle Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlýðý’nýn ülkemizde hidrolik hariç üretilen elektrik
enerji miktarýndaki diðer (rüzgar, güneþ jeotermal, biyo
kütle, biyogaz dalga, akýntý enerjisi ve gel-git gibi fosil
olmayan enerji kaynaklarýnýn) payýnýn en az % 12’ye
ulaþmasý hedeflenmelidir.

7. maddenin ilk paragrafýna iliþkin önerimizde,
yenilenebilir enerji kaynaklý küçük ve orta ölçekli (1 kW –
1000 kW arasýndaki) elektrik üretim tesislerinin de
yaygýnlaþtýrýlmasý hedeflenmiþtir. Bugün artýk çok küçük
kurulu güce sahip tesislerin de þebekeye baðlanmasýný
(giriþ–çýkýþýný) olanaklý kýlan teknolojik geliþmeler
saðlanmýþtýr. Küçük ve orta ölçekli yenilenebilir enerji
kaynaklý tesislerin yaygýnlaþtýrýlmasýný hedefleyen bu
önerimizin dikkate alýnmasý gerekmektedir.

Yine Kanun Tasarýsýnýn 7. maddesinin (b) fýkrasýna iliþkin
önerilerimizde de yenilenebilir enerji kaynaklý elektrik
enerjisi üretim sistemlerinde kullanýlacak malzeme, cihaz
ve ekipmanlarýn % 45’inin ülkemizde üretilmesinin
saðlanmasý ve böylelikle ülkemizin bu alanda teknoloji
üretebilir bir düzeye ulaþmasý hedeflenmiþtir. Bu öneri ile
ayrýca ülkemizdeki en yakýcý sorunu olan iþsizliðin
azaltýlmasýna katkýda bulunabilecektir.

Yine Kanun Tasarýsý 7. maddesinin son paragrafýnda
yapýlacak katký niteliðindeki deðiþiklik ile ülkemizde
zengin potansiyele sahip güneþ ve jeotermal enerjinin
uygulamasýnýn bilime ve tekniðe uygun olarak
gerçekleþtirilmesi ve halkýmýzýn yenilenebilir enerji
kaynaklarýný kullanýmýnýn özendirilmesi hedeflenmektedir.

Uzun yýllardýr beklenen tasarýnýn yukarýda özetle ifade
ettiðimiz deðiþiklik önerilerimiz dikkate alýnarak
yasalaþtýrýlmasýnýn ülkemize çok yönlü yarar
saðlayacaðýna inanýyoruz.

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý
Yönetim Kurulu Baþkaný

Emin KORAMAZ
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Son yýllarda küreselleþme sürecine uyum adý altýnda
peþpeþe gündeme gelen ve halkýn ihtiyaçlarýný yok
sayan IMF yasalarý ile eðitimden saðlýða, sosyal
güvenlikten altyapýya, tarýmdan yerel hizmetlere,
kültürden haberleþmeye, ulaþtýrmadan enerjiye dek
en temel sektör ve hizmetler özelleþtirilerek serbest
piyasa iþleyiþine açýlmýþtýr. Emekçilere ve topluma
yönelen bu piyasacý dalga, giderek kamu hizmetleri
ve çalýþma yaþamýnýn bütününü kapsar hale gelmiþtir.

Kamu Yönetimi Temel Kanunu, Kamu Personeli
Kanunu, Sosyal Güvenlik, Genel Saðlýk Sigortasý,
Gelir Ýdaresi ve diðer IMF buyruk ve yasalarý ile
SSK’larýn devrine, SEKA’larýn kapatýlmasýna, stratejik
sektörlerdeki özelleþtirmelere dek toplum ciddi bir
saldýrý ile karþý karþýyadýr.

Toplumsal muhalefetin diri örgütü KESK’in bu karþý
dalgaya yönelik duyarlýlýðý toplumsal yararlarý
gözeten yerinde bir karþý çýkýþtýr. Çok sayýda makina
mühendisinin üyesi bulunduðu KESK’e baðlý YAPI-
YOL SEN’in, Bayýndýrlýk ve Ýskan Bakanlýðý,
Karayollarý Genel Müdürlüðü, Teknik Araþtýrma ve
Uygulama Genel Müdürlüðü, Yapý Ýþleri Genel
Müdürlüðü, Afet Ýþleri Genel Müdürlüðü, Ýller Bankasý
Genel Müdürlüðü, Tapu ve Kadastro Genel
Müdürlüðü ile Köye Yönelik Hizmetler Müdürlüðünde
her düzey veya pozisyonda çalýþanlara (mühendise,
doktora, teknisyene, teknikere, hemþireye, APK
uzmanýna, il müdürüne, þube müdürüne vd.)
yoksulluk sýnýrýnýn 1/3 ile yarýsý arasýnda ücret
verilmektedir. Bu, yukarda atýfta bulunulan IMF
yasalarýnýn bizleri düþürdüðü durumlardan yalnýzca
birine iþaret etmektedir. Ýþte bu hazin tabloya karþý
YAPI-YOL SEN’in “Sefalet Ücretine Hayýr, Adil Ücret
Ýstiyoruz” istemli açlýk grevi eylemi, mühendisin,
doktorun, hemþirenin, müdürlerin, bütün kamu
çalýþanlarýnýn dirençli bir feryadýdýr.

KESK’in yarýnki ve YAPI-YOL SEN’in dün baþlayan
eylemleri, “sosyal devlet”, “sosyal Türkiye” gerekliliðini
bir kez daha toplum bilincine kazýyacaktýr. Bu
kapsamda ve toplumsal yarar doðrultusunda
özelleþtirmeler durdurulmalý; kamu hizmetleri eþit,
yaygýn, nitelikli ve parasýz olarak devlet bütçesinden
karþýlanmalýdýr. Baþta eðitim ve saðlýk olmak üzere
temel kamu hizmetlerine ayrýlan bütçe paylarý
artýrýlmalýdýr. Faiz, silahlanma ve yolsuzluk ekonomisi
terk edilmeli; ekonomiye IMF deðil, emekten ve halktan
yana politikalar yön vermelidir. Kamu hizmetlerinin
finansmanýnda adaletli vergi politikasý benimsenmelidir.
Kamu hizmetlerinin örgütlenmesinde, demokratik
katýlýmcýlýk ve toplumsal denetim esas alýnmalýdýr. Kamu
emekçilerinin iþ güvenceleri korunmalý, taþeronlaþtýrma
uygulamalarýna son verilmelidir. Kamu emekçilerinin
ücretleri ve diðer tüm çalýþma koþullarý toplu
sözleþmeler yoluyla belirlenmeli; toplu sözleþmeli,
grevli sendikal hak ve özgürlükler ile çalýþanlarýn ortak
örgütlenmesi önündeki yasal engeller kaldýrýlmalýdýr.

Ülke, kamu ve halk çýkarlarý doðrultusunda faaliyet
yürüten Odamýz, yarýn TMMOB öncülüðünde
KESK’in “Sosyal Güvenlik ve Personel Rejiminde ‘Re-
form’ aldatmacasýna hayýr!” diyen “Hizmet
Üretmeme” eylemine katýlacak ve ücret adaletsizliðine
karþý açlýk grevi baþlatan YAPI-YOL SEN’e kitlesel
ziyaret yapacaktýr. Ülkesini ve halkýný seven herkes
KESK ve YAPI-YOL SEN’in yanýnda yer alarak, yapay
gündemlere karþý ülkemizin gerçek gündemini
haykýrmalýdýr.

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý
Oda Sekreteri

Ali Ekber ÇAKAR
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Makina Mühendisleri Odasý'nýn 29-30 Nisan'da
Adana'da Düzenleyeceði "III. Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði
Kongresi"nde Oda, Çalýþma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlýðý, Akademisyenler ve Týp Dünyasýndan
Yetkililer, Biraraya Gelerek Tartýþacak ve Çözüm
Önerilerini Dile Getirecekler.

Bilim ve teknolojide yaþanan geliþmeler sanayinin
geliþme dinamiðini hýzlandýrmýþ olmakla beraber iþ
saðlýðý ve güvenliðine iliþkin gerekli düzenleme ve
yatýrýmlarýn yapýlmamasýndan dolayý iþ kazalarý,
meslek hastalýklarý gibi bir dizi olumsuz sonuç ortaya
çýkmýþtýr. Konunun insan ve toplum yaþamý ile birebir
baðlantýlý olmasý itibarýyla bilimsel, toplumcu ve
insancýl bir çerçevede ele alýnmasý gerekmektedir.

Ýþ saðlýðý ve güvenliði, týp, bilimleri, mühendislik
bilimleri ve sosyal bilimleri içeren çok-bilimli (multi-
disipliner) bir konudur. Týp ile iþ saðlýðýnýn doðrudan
baðýný çýkarsamak mümkündür. Mühendislik
bilimlerinin iþ saðlýðý ve güvenliði ile ilgisi iki kümede
toplanabilir. Bunlardan birincisi dolaylý katkýlardýr.
Bunlar arasýnda, yangýna yönelik önlemleri, kaldýrma-
iletme araçlarýnýn (vinç vs), basýnçlý kaplarýn, elektrik
sisteminin vb. periyodik kontrollerini sayabiliriz. Diðer
bir küme ise mühendislik bilimlerinin yaptýðý doðrudan
katkýlardýr. Bunlar arasýnda, ortam ölçümlerini, iþyeri
ortamýna yönelik toplu önlemleri sayabiliriz. Sosyal
bilimler ise hukuktan, eðitime, sosyal güvenlikten
iþletmeye, psikolojiden, sosyoloji ve sosyal
antropolojiye kadar bir çok bilim dalýný içermektedir.
Dolayýsýyla iþ saðlýðý ve güvenliðinin çok-bilimli
karakterinin bir uzantýsý olarak, eþgüdüm halinde ve
çok sayýda uzmandan oluþan bir hizmetin sunulmasý
zorunluluk olmalýdýr. Çalýþma yaþamýnýn en önemli

konularýndan olan iþ saðlýðý ve güvenliði konularýnda
ne yazýk ki birçok ülkede olduðu gibi ülkemizde de
gerekli önlemler yeterince alýnmamaktadýr.

Ülkemizdeki durumu 2003 yýlýna iliþkin resmi veriler
bütün açýklýðýyla göstermektedir. 2003'te ülkemizdeki
76.668 iþ kazasý sonucunda 811 çalýþan yaþamýný
yitirmiþ, 1.596 çalýþan insanýmýz sürekli iþ göremez
(sakat) durumuna düþmüþ, 440 çalýþan insanýmýz
meslek hastalýðýna yakalanmýþtýr. Bu iþ kazalarý sonucu
yýllýk toplam 2.101.539 gün geçici iþ görmezlik
oluþmuþ ve çalýþanlar 105.532 günü hastanede
geçirmiþlerdir. Bu rakamlarý daha çarpýcý
örneklemelerle anlatmaya çalýþýrsak, 1 yýlda 5.758
yýl deðerinde iþ kaybý; asgari ücret üzerinden 38
milyon YTL net ücret kaybý oluþmaktadýr. Ýþ kazalarý
ve meslek hastalýklarýndan kaynaklanan sürekli
iþgörmezlik ve ölümlerin maliyeti ise yýlda yaklaþýk 1
milyar YTL'dir.

Odamýzýn bu yýl üçüncüsünü düzenlediði Ýþ Saðlýðý
ve Güvenliði Kongrelerinde sürekli olarak dile
getirilen bu ve diðer verilerden hareketle, konuyla
ilgili standart ve uygulamalar belirlenmeli, ilgili
kuruluþlar bir araya getirilerek ivedilikle gerekli
düzenlemeler yapýlmalýdýr. Bu çerçevede yaþamsal
bir önemi bulunan Ýþ Güvenliði Mühendisliðine iliþkin
Odamýzýn da içinde yer alacaðý düzenleme ve
uygulamalar yaþama geçirilmelidir. Çünkü insan
yaþamý her þeyden deðerlidir.

Her þey insan için.

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý
Oda Sekreteri

Ali Ekber ÇAKAR
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Küresel sermayenin uluslar arasý örgütleri olan IMF
ve Dünya Bankasý talimatlarýna tam anlamýyla teslim
olan AKP iktidarý, kendisinden önceki hükümetleri kat
kat aþan bir saldýrý politikasýyla kamusal alaný talan
etmek istiyor. Arkasýna aldýðý medyanýn da desteðiyle
tüm kamusal hizmetlerin piyasa koþullarýna açýlmasýný
ve devletin elindeki Kurumlarýn satýlmasýnýn zorunlu
olduðunu halkýmýza her türlü yöntemi kullanarak
anlatýyor.

AKP iktidarý; Eðitim, Saðlýk ve Sosyal Güvenlik, Enerji,
Ýletiþim, Ulaþým ve Kültür gibi en temel insani haklarý
sadece parasý olanlarýn kullanabileceði imtiyazlar
haline getirmek için ardý ardýna düzenlemeler
yapmaya çalýþýyor. Sosyal Güvenlik Sisteminin
Yeniden Yapýlandýrýlmasý adýyla sürdürülen yasal
hazýrlýklarýn gerçek amacýnýn toplam büyüklüðü
trilyonlarca dolarý bulan saðlýk ve sosyal güvenlik
gibi en temel kamusal hizmetleri özel sermayeye
açarak halkýmýzý özel sermayenin insafýna terk etmek
olduðu biliniyor.

Halkýn ödediði vergilerle kurulan ve her biri ülkemizin
en önemli kurumlarý olan TEKEL, PETKÝM, TÜPRAÞ,
TEDAÞ, TCDD, THY ve TELEKOM baþta olmak üzere
bir çok Kurum özelleþtirme saldýrýlarýyla karþý karþýya.
Bu kurumlarýn yaptýðý hizmetler halkýn tamamýný
ilgilendirirken, yarattýðý istihdamýn önemi ve oluþan
katma deðerin bütçeye katkýsý herkesçe biliniyor. Altýn
yumurtlayan tavuk olan bu kurumlar, özel sermayeye
kar üstüne kar saðlamak için haraç-mezat satýlmak
isteniyor.

Öncelikle bilinmesi gereken, bu uygulamalarýn
sonucunda halkýn tamamýný ilgilendiren kamusal
hizmetlerin parasý olmayanlar tarafýndan satýn
alýnamayacak olmasýdýr. Ayrýca, bu kurumlarda
çalýþmakta olan yüz binlerce emekçinin iþ güvencesi
de yok edilmektedir.

Bu sürece DUR diyebilmek için;

- Özelleþtirme kapsamýna alýnan kurumlardaki
emekçiler tarafýndan bir karþý duruþun acilen
baþlatýlmasý,

- Halkýmýzýn zaten zorlukla ulaþabildiði kamusal

ÇAÐRIMIZDIR!ÇAÐRIMIZDIR!ÇAÐRIMIZDIR!ÇAÐRIMIZDIR!ÇAÐRIMIZDIR!
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hizmetlerin, bu kurumlarýn özelleþtirilmesi sonucunda
yalnýzca olanaðý olanlarýn kullanabileceði bir imtiyaz
haline geleceðinin bilinciyle kurumlara sahip çýkan
emekçilere destek vermesi, gerekmektedir.

Bizler; bu kurumlarda örgütlü iþçi sendikalarý, memur
sendikalarý ve meslek odalarý olarak;

Ülkemize ve halkýmýza dayatýlan özelleþtirme ve talan
sürecine karþý sürdürülecek mücadelede 2005 yýlý 1
Mayýs’ ýnýn ciddi bir baþlangýç olmasý gerektiðine
inanýyoruz.

Bu inançla kurumlarýmýza sahip çýkacaðýmýzý,
halkýmýzýn emeði ve ödediði vergilerle yaratýlan
kurumlarýmýzý özel sermayeye peþkeþ
çektirmeyeceðimizi, iþimizi, ülkemizin ve
çocuklarýmýzýn geleceðini korumak için demokratik
ve yasal her türlü hakkýmýzý kullanacaðýmýzý
kamuoyuna ilan ediyoruz.

YAÞASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMÝZ!

DÝSK Türkiye Devrimci Banka ve Sigorta Ýþçileri Sendikasý
(BANK - SEN)
DÝSK  Türkiye Genel Hizmet Ýþçileri Sendikasý (GENEL - ÝÞ)
KESK Basýn, Yayýn ve Ýletiþim Emekçileri Sendikasý (HABER
- SEN)
KESK Birleþik Taþýmacýlýk Sendikasý (BTS)
KESK Büro Emekçileri Sendikasý (BES)
KESK Enerji, Sanayi ve Maden Emekçileri Sendikasý (ESM)
KESK Kültür ve Sanat Emekçileri Sendikasý (KÜLTÜR
SANAT-SEN)
KESK Saðlýk ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikasý (SES)
KESK  Tarým, Ormancýlýk ve Hayvancýlýk Ýþkolu Emekçileri
Sendikasý (TARIM ORKAM-SEN)
KESK Tüm Belediye ve Yerel Yönetim Hizmetleri Emekçileri
Sendikasý (TÜM BEL - SEN)
KESK Yol, Yapý, Altyapý, Tapu ve Kadastro Emekçileri
Sendikasý (YAPI YOL - SEN)
TMMOB Çevre Mühendisleri Odasý
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odasý
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý
TMMOB Ýnþaat Mühendisleri Odasý
TMMOB Kimya Mühendisleri Odasý
TMMOB Maden Mühendisleri Odasý
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý
TMMOB Metalurji Mühendisleri Odasý



45

Ba
sýn

 A
çýk

lam
ala

rý

mmo bülteni
mayýs 2005/sayý 84

Aþaðýda imzasý olan Oda Yönetim Kurulu Baþkanlarý
olarak Mimarlar Odasý Yönetim Kurulu'nun 30 Mart 2005
tarihli ''Mimarlar Odasý'ndan TMMOB Yönetimine,
'TMMOB ve Mimarlýk Hakkýnda' Açýk Mektup''ta dile
getirilen görüþlerin ve dile getiriliþ biçiminin TMMOB
ortamýna yakýþmadýðýný, onlarca yýllýk TMMOB ortamýna
bir saldýrý ve yok etme eyleminin baþlangýcý olduðunu
düþünüyoruz.

Mimarlar Odasý Yönetim Kurulu'nun, bir yönetmelik
sürecinden yola çýkarak TMMOB Yönetim Kurulu Üyelerinin
þahsýnda, 50 yýllýk TMMOB mücadelesine ve onun
devrimci, demokrat, yurtsever, çaðdaþ, ilerici ve aydýn
çizgisine ve kadrolarýna yöneltmiþ olduðu tavrý þiddetle
kýnýyoruz.

Bir yönetmelik üzerinden aðýr saldýrý ve hakaretlerle dolu
bu 'açýk mektup'u kaleme alanlar neyin peþindedir? Her
þeyin merkezinde kendilerini gören Mimarlar Odasý
Yönetim Kurulu ne yapmak istemektedir?

Dar meslekçi bir anlayýþla, örgüt bütünlüðünü sarsmaya
yönelik kýþkýrtýcý ve hakaret dolu metinlerin kamuoyuna
sunulmasýnýn TMMOB tarihinde ve kültüründe baþka bir
örneði yoktur. Meslek örgütü etiðine, geleneklerimize,
demokrasi anlayýþýmýza ve iç hukukumuza da asla
uymayan bu tavrýn yasa ve yönetmeliklerimizde de yeri
bulunmamaktadýr.

Onlarca yýlda oluþan TMMOB geleneði ve iç hukuku,
odalarý ve üyeleri arasýnda çýkan sorunlarýn ne þekilde
çözüleceði konusunda zengin bir deneyime sahiptir. Bu
gelenek, Danýþma Kurullarýnda, Genel Kurullarýnda ve
oluþturduðu bilimsel kurullarda bu konularý tartýþarak
çözümlerini Genel Kurul Kararlarýna dönüþtürmüþtür. Bütün
Odalar için geçerli olan süreçler, Mimarlar Odasý için de
geçerlidir.

Mimarlar Odasý Yönetim Kurulu, TMMOB yöneticileri ve
hiçbir TMMOB üyesinin hak etmediði ifade ve hakaretlerle
dolu bu ''Açýk Mektup'' ile neyi hedeflediklerini önce kendi
üyelerine ve sonra da bizlere açýklamak zorundadýr.

TMMOB Yönetim Kurulu'nda odalarýmýzý temsil eden
üyeler Odalarýmýzýn görüþlerini yansýtmaktadýr. Odalar
olarak, Yönetim Kurulu üyelerimizin kararlarýnýn
arkasýndayýz.

Mimarlar Odasý Yönetim Kurulu'nun, TMMOB çatýsý

altýnda örgütlenmiþ ve TMMOB Genel Kurul kararlarý ile
uzmanlýk alanlarý tanýnmýþ Odalarý yok sayarak, bu
meslekleri ''mimarlýkla ilintili diðer bazý meslek gruplarýna
iþ olanaklarý saðlamak adýna ülkemizi yýllardýr mimarlýk
kültüründen uzaklaþtýrmaya çalýþan ulusal ve küresel talan
güçleri'' olarak tanýmlamasýnýn TMMOB ortamýnda yeri
yoktur.

TMMOB ve baðlý Odalarýnýn devrimci, demokrat,
yurtsever, çaðdaþ, ilerici ve aydýn çizgisi ve kadrolarý
Mimarlar Odasý Yönetim Kurulu'nun bu tavrýný durduracak
güçte ve kararlýlýktadýr.

Ortak kültürümüze, meslek etiðimize ve 50 yýllýk
birikimimize yakýþmayan ifadelerle TMMOB'yi lekeli
olmakla suçlayan Mimarlar Odasý Yönetim Kurulu'nu
kýnýyor, Mimarlar Odasý'nýn devrimci, demokrat, yurtsever,
çaðdaþ, ilerici ve aydýn kadrolarýnýn Mimarlar Odasý
Yönetim Kurulu'na hak ettikleri cevabý vereceklerine
inanýyoruz.

''TMMOB'nin örgütsel bütünlüðünü bozmaya yönelik
yaklaþýmlara fýrsat vermeyeceðiz.''

''Umutla, kararlýlýkla TMMOB'yi ayakta tutacaðýz,
mücadelemizi sürdüreceðiz.''

YAÞASIN TMMOB ÖRGÜTLÜLÜÐÜ
Cihan DÜNDAR - Çevre Mühendisleri Odasý
Kemal B. ULUSALER - Elektrik Mühendisleri Odasý
Abdullah ZARARSIZ - Fizik Mühendisleri Odasý
Metin KONCAVAR - Gemi Mühendisleri Odasý
Süleyman SAVAÞ - Gemi Makina Ýþletme Müh. Odasý
R. Petek ATAMAN - Gýda Mühendisleri Odasý
Hüseyin ÜLKÜ - Harita ve Kadastro Mühendisleri Odasý
Yaþar D. YÝGENO - Ýç Mimarlar Odasý
Taner YÜZGEÇ - Ýnþaat Mühendisleri Odasý
A. Uður GÖNÜLALAN - Jeofizik Mühendisleri Odasý
Ýsmet CENGÝZ - Jeoloji Mühendisleri Odasý
Mehmet TORUN - Maden Mühendisleri Odasý
Emin KORAMAZ - Makina Mühendisleri Odasý
Mustafa DÝREN - Meteoroloji Mühendisleri Odasý
Cemalettin KÜÇÜK - Metalurji Mühendisleri Odasý
Mete TOPGÜDER - Petrol Mühendisleri Odasý
Ayþegül ORUÇKAPTAN - Peyzaj Mimarlarý Odasý
Erhan DEMÝRDÝZEN - Þehir Plancýlarý Odasý
Güngör DURUR - Tekstil Mühendisleri Odasý
Gökhan GÜNAYDIN - Ziraat Mühendisleri Odasý

TMMOB ÖRGÜTLÜLÜÐÜNE
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TMMOB Mimarlar Odasý Yönetim Kurulu'nun 30.03.2005 tarih ve 03/698 sayýlý, Mimarlar Odasý'ndan
"TMMOB Yönetimine,TMMOB ve Mimarlýk Hakkýnda Açýk Mektup"  baþlýklý yazýsýnýn ardýndan Odamýzýn

ve diðer Oda Baþkanlarýnýn TMMOB örgütlülüðüne yaptýðý ortak açýklama aþaðýdaki gibidir;
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Ortadoðu'da emperyalist saldýrý ve kuþatmalar
yaþanýrken, ülkemizdeki demokrasi güçleri de pek çok
zorlukla boðuþuyor. Sosyal devletin kazanýmlarý yok
edilip ülkemizin yüz aký kamu iþletmeleri
SÜMERBANK, PETKÝM, TÜPRAÞ, TÜGSAÞ, TEKEL,
LÝMANLAR, TELEKOM, THY, ERDEMÝR, araç
muayene istasyonlarýnda gündeme gelen
özelleþtirmeler, Köy Hizmetleri ve SEKA  ile SSK'larýn
devri ve emperyalizme baðýmlýlýk süreçlerinin bütün
sonuçlarý iç içe geçerek Türkiye toplumunun kýskaç
altýna alýndýðý zor bir dönemden geçiyoruz.

Küreselleþme sürecine uyum adý altýnda peþpeþe
gündeme gelen ve halkýn ihtiyaçlarýný yok sayan IMF
yasalarý ile eðitimden saðlýða, sosyal güvenlikten
altyapýya, tarýmdan yerel hizmetlere, kültürden
haberleþmeye, ulaþtýrmadan enerjiye dek en temel
sektör ve hizmetler özelleþtirilerek serbest piyasa
iþleyiþine açýldý. Emekçilere ve topluma yönelen bu
piyasacý dalga, giderek kamu hizmetleri ve çalýþma
yaþamýnýn bütününü kapsar hale gelmiþtir. Kamu
Yönetimi Temel Kanunu, Kamu Personeli Kanunu,
Sosyal Güvenlik, Genel Saðlýk Sigortasý, Gelir Ýdaresi,
diðer IMF buyruk ve yasalarý ile stratejik sektörlerdeki
özelleþtirmelere dek toplum ciddi bir saldýrý ile karþý
karþýyadýr.

Ülke ekonomisi uzun zamandýr müdahale edilebilir
bir alan olmaktan çýkmýþ durumdadýr. IMF, DTÖ, ve
ABD'nin direktifleriyle hareket eden AKP iktidarý,
halkýn gerçek gündemiyle ilgilenmemektedir. Ekonomi
iyiye gidiyor, enflasyon düþtü dövizde iniþ devam
ediyor ihracat patladý halkýn durumu iyi kýsacasý
ekonomide bir bahar havasýnýn yaþandýðý iddia
ediliyor. Ancak yalancý baharlarýn ardýndan dipten
gelecek fýrtýnalarý öngörmek için kâhin olmaya gerek
yoktur. Zira adaletsiz bölüþüm insanlarýmýzý sefalete
itiyor, toplum gelecek belirsizliði altýnda bunalýyor.

SAVAÞA, ÝÞGALE, ÝÞSÝZLÝÐE, YOKSULLUÐA, SÖMÜRÜYE KARÞI BÝRLÝK, MÜCADELE VE DAYANIÞMA ÝÇÝN

YAÞASIN 1 MAYIS!

Basýn Açýklamasý

29 Nisan 2005

Çalýþma yaþamýnda toplu sözleþmelerde sýfýr zam
dayatýlýyor, uluslararasý sözleþmeler imzalanýrken
ayný anda sendikalaþmak isteyen iþçiler iþten atýlýyor,
en son YAPI-YOL SEN'in haklý çýkýþýnda görüldüðü
gibi sendika yöneticileri gözaltýna alýnýyor.

1 MAYIS, tüm bu sorunlarýn yeni hamlelerle bertaraf
edilmesi için hazýrlýk günümüz!

Ýþçimiz, emekçimiz, iþsizimiz, kamu çalýþanýmýz,
mühendisimiz, mimarýmýz, emeklimiz, köylümüz,
öðrencimiz, esnafýmýz, gencimiz, kadýn ve erkeðimiz
ile 1 MAYIS'ta ortak taleplerimizi hep birlikte
haykýracaðýz. 1 MAYIS'ta, ülkemizin NATO'nun
sýçrama tahtasý olmasýna karþý, emekçi çocuklarýnýn
savaþta kýrýlmasýna karþý, özelleþtirmelerden dolayý
halkýmýzýn maðdur edilmesine karþý, iþçi sýnýfýmýzýn
yasalarla elinin kolunun baðlanmasýna karþý,
sendikalarýn gücünün yok edilmesine karþý
alanlardayýz.

1 MAYIS'ta iþ için, ekmek için, kölelik yasalarýnýn
son bulmasý için, demokrasi için, emeðin kurtuluþu
için, halkýn örgütlü gücü için, adil gelir daðýlýmý ve
paylaþým için, sendikasýz, sigortasýz çalýþmaya son
demek için barýþ ve kardeþlik için alanlarda, yan yana
omuz omuza olacaðýz.

SÖMÜRÜNÜN OLMADIÐI  BAÞKA BÝR TÜRKÝYE,
BAÞKA BÝR DÜNYA MÜMKÜNDÜR!

YAÞASIN BÝRLÝK MÜCADELE VE DAYANIÞMA
GÜNÜMÜZ!

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý
Oda Sekreteri

Ali Ekber ÇAKAR


