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YEK Tasanisi, Yerli, Temiz ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklanmizin Ulke Genelinde
Etkin, Ekonomik ve Yaygin Kullanimina ve Enerji Uretim Sistem Bilesenlerinin Yerli
Uretim Ortaminin Yarahlmasina Olanak Saglanacak Sekilde Yasalasmalidir

Basin Aciklamasi
18 Nisan 2005

“Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi
Amach Kullanimina iliskin Kanun Tasarisi”nin 19 Nisan
2005 tarihinde TBMM giindemine gelmesi beklenmektedir.

Diinyada ve iilkemizde sanayi ve teknolojinin hizli gelisimi
ve nijfus arhslari, enerjiye duyulan ihtiyac her gecen giin
daha da artirmaktadir. Enerjinin insan odakli bir konu
oldugu ve ilkemiz kalkinmasindaki &nemi ise yadsinamaz
bir gercektir. Bugiin tlkelerin kisi basina diisen yillik enerii
tiketimleri kalkinmanin en 8nemli géstergelerinden biri
olarak kabul edilmektedir.

Enerjinin tiketim zorunlulugu yani sira &zellikle fosil
kaynaklardan saglanan enerjinin cevreye dolayli ve
dolaysiz olumsuz etkileri yaninda disa bagimli
olmasindan kaynaklanan ekonomi ve ulusal savunmaya
iliskin olasi olumsuz etkileri de tartsilmaz bir gercektir.

Dolayisiyla enerjinin gesitlendirilmesi ve dzellikle temiz
ve yenilenebilir yerli enerji kaynaklarina yénelinmesi ve
bunun ulusal mevzuata iliskin en &nemli adimi niteligindeki
yasa tasarisi olarak TBMM giindemine tasinmasini gok
olumlu buldugumuzu vurgulamak isteriz.

Bugiin lkemizde mevcut ekonomik hidrolik kaynakls
127.6 Milyar kWh enerji potansiyelimizin % 57’si;
rizgarda 10 bin MW ekonomik potansiyelimizin
neredeyse tamami; jeotermal kaynak potansiyelimizin %
96’s1; sinirsiz enerji kaynagi olan ve ilkemizin her
bolgesinin  sahip  oldugu
kullanilmamaktadir. Bugiin yenilenebilir enerji
kaynaklarimizin = kullaniminin ~ 6zendirilmesi,
yayginlastirilmasi ve bu kaynaklarin kullanimi ile elektrik

gines  enerjisi

enerjisi Uretim sistemlerini olusturan malzeme, cihaz ve
ekipmanlarin yerli tretim kosullarinin olusturulmasi ve
hatta bu alanda teknoloji tretebilir bir seviyeye
ulasmamiz gerekmektedir. Dolayisiyla giindemdeki yasa
tim bu gereksinimlere yanit verecek bir cergevede ele
alinmalidir.

TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve
Teknoloji Komisyonu’nun bugiine dek siirdire geldigi
calismalarla hazirlanan tasar genel olarak olumlu nitelik
tasimakla birlikte bazi yapici énerilerle sziini ettigimiz
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cercevenin gerceklestirilmesine katkida bulunulmasi
gerekmektedir.

Kanun Tasarisinin 6. maddesinin (b) fikrasinda yazils
degisiklik &nerimizde ayrintili olarak belirttigimiz
gerekceler nedeniyle Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi’'nin ilkemizde hidrolik harig Gretilen elektrik
enerji miktarindaki diger (riizgar, giines jeotermal, biyo
kitle, biyogaz dalga, akinti enerijisi ve gel-git gibi fosil
olmayan enerji kaynaklarinin) payinin en az % 12'ye
ulasmasi hedeflenmelidir.

7. maddenin ilk paragrafina iliskin dnerimizde,
yenilenebilir enerji kaynakli kiigiik ve orta lcekli (1 kW —
1000 kW arasindaki) elektrik iretim tesislerinin de
yayginlashrilmasi hedeflenmistir. Bugiin artik ok kiigik
kurulu giice sahip fesislerin de sebekeye baglanmasini
(giris—cikisini) olanakl kilan teknolojik gelismeler
saglanmistir. Kiigik ve orta &lcekli yenilenebilir enerii
kaynakli tesislerin yayginlashrilmasini hedefleyen bu
dnerimizin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Yine Kanun Tasarisinin 7. maddesinin (b) fikrasina iliskin
dnerilerimizde de yenilenebilir enerji kaynakli elektrik
enerijisi Uretim sistemlerinde kullanilacak malzeme, cihaz
ve ekipmanlarin % 45'inin Glkemizde iretilmesinin
saglanmasi ve boylelikle ilkemizin bu alanda teknoloji
iretebilir bir dizeye ulasmast hedeflenmistir. Bu dneri ile
ayrica ilkemizdeki en yakici sorunu olan issizligin
azaltlmasina katkida bulunabilecektir.

Yine Kanun Tasarisi 7. maddesinin son paragrafinda
yapilacak katki niteligindeki degisiklik ile ilkemizde
zengin potansiyele sahip giines ve jeotermal enerjinin
vygulamasinin bilime ve teknige uygun olarak
gerceklestirilmesi ve halkimizin yenilenebilir enerji
kaynaklarini kullaniminin 8zendirilmesi hedeflenmektedir.

Uzun yillardir beklenen tasarinin yukarida ézetle ifade
ettigimiz degisiklik &nerilerimiz dikkate alinarak
yasalastirilmasinin ilkemize ¢ok yénli yarar
saglayacagina inaniyoruz.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Baskani
Emin KORAMAZ

Basin Agiklamalari
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ODAMIZ IMF YASALARINA KARSI KESK ve YAPI-YOL SEN'IN YANINDADIR

26 Nisan 2005

Son yillarda kiiresellesme siirecine uyum adi altinda
pespese giindeme gelen ve halkin ihtiyaglarini yok
sayan IMF yasalari ile egitimden sagliga, sosyal
givenlikten altyapiya, tarimdan yerel hizmetlere,
kiltirden haberlesmeye, ulastrmadan enerjiye dek
en temel sektor ve hizmetler 6zellestirilerek serbest
piyasa isleyisine agilmistir. Emekgilere ve topluma
yonelen bu piyasaci dalga, giderek kamu hizmetleri
ve calisma yasaminin bitiniini kapsar hale gelmistir.

Kamu Yénetimi Temel Kanunu, Kamu Personeli
Kanunu, Sosyal Givenlik, Genel Saglik Sigortast,
Gelir idaresi ve diger IMF buyruk ve yasalari ile
SSK’larin devrine, SEKAlarin kapatlmasina, stratejik
sektrlerdeki dzellestirmelere dek toplum ciddi bir
saldiri ile karst karstyadir.

Toplumsal muhalefetin diri 6rgiiti KESK'in bu kars
dalgaya yénelik duyarlihg toplumsal yararlar:
gozeten yerinde bir karsi gikishir. Cok sayida makina
mijhendisinin Uyesi bulundugu KESK'e bagli YAPI-
YOL SEN‘in, Bayindirlik ve iskan Bakanlig,
Karayollari Genel Midiirligi, Teknik Arashrma ve
Uygulama Genel Midirligi, Yapr isleri Genel
Midirligu, Afetisleri Genel Midiirligu, iller Bankasi
Genel Midirligi, Tapu ve Kadastro Genel
Midirligu ile Kdye Yonelik Hizmetler Miidurliginde
her diizey veya pozisyonda ¢alisanlara (mihendise,
doktora, teknisyene, teknikere, hemsireye, APK
vuzmanina, il midirine, sube midirine vd.)
yoksulluk sinirmin 1/3 ile yarisi arasinda tcret
verilmektedir. Bu, yukarda ahfta bulunulan IMF
yasalarinin bizleri distrdigi durumlardan yalnizca
birine isaret etmektedir. iste bu hazin tabloya karsi
YAPI-YOL SEN'in “Sefalet Ucretine Hayir, Adil Ucret
istiyoruz” istemli aclik grevi eylemi, mihendisin,
doktorun, hemsirenin, midirlerin, bitin kamu
calisanlarinin direngli bir feryadidir.
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KESK'in yarinki ve YAPI-YOL SEN’in diin baslayan
eylemleri, “sosyal devlet”, “sosyal Turkiye” gerekliligini
bir kez daha toplum bilincine kaziyacakhr. Bu
kapsamda ve toplumsal yarar dogrultusunda
ozellestirmeler durdurulmali; kamu hizmetleri esit,
yaygin, nitelikli ve parasiz olarak devlet bijtgesinden
karsilanmalidir. Basta egitim ve saglik olmak izere
temel kamu hizmetlerine ayrilan bitge paylari
arhirilmalidir. Faiz, silahlanma ve yolsuzluk ekonomisi
terk edilmeli; ekonomiye IMF degil, emekten ve halktan
yana politikalar yén vermelidir. Kamu hizmetlerinin
finansmaninda adalefli vergi politikast benimsenmelidir.
Kamu hizmetlerinin érgitlenmesinde, demokratik
katilimcilik ve toplumsal denefim esas alinmalidir. Kamu
emekgilerinin is glivenceleri korunmali, taseronlastrma
uygulamalarina son verilmelidir. Kamu emekgilerinin
icretleri ve diger tim calisma kosullari toplu
sozlesmeler yoluyla belirlenmeli; toplu sézlesmeli,
grevli sendikal hak ve &zgirlikler ile galisanlarin ortak
orgitlenmesi niindeki yasal engeller kaldirlmalidir.

Ulke, kamu ve halk cikarlar dogrultusunda faaliyet
yiriten Odamiz, yarin TMMOB &ncijliginde
KESK'in “Sosyal Giivenlik ve Personel Rejiminde ‘Re-
form’ aldatmacasina hayir!” diyen “Hizmet
Uretmeme” eylemine katilacak ve ticret adaletsizligine
karst aglik grevi baslatan YAPI-YOL SEN'e kitlesel
ziyaret yapacakhr. Ulkesini ve halkini seven herkes
KESK ve YAPI-YOL SEN'in yaninda yer alarak, yapay
gindemlere karsi Glkemizin gercek gindemini

haykirmalidir.
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Oda Sekreteri
Ali Ekber CAKAR
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28 Nisan "isyerinde Saglik ve Giivenlik Diinya Giini" ve 4-10 Mayis "is Saghg ve
Giivenligi Haftasi" Dolayisiyla Toplumsal Duyarliliklan Gelistirelim.

Basina ve Kamuoyuna
27 Nisan 2005

Makina Mishendisleri Odasi'nin 29-30 Nisan'da
Adana'da Dizenleyecegi "lll. is Saghgr ve Guvenligi
Kongresi"nde Oda, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi, Akademisyenler ve Tip Diinyasindan
Yetkililer, Biraraya Gelerek Tartisacak ve Cézim
Onerilerini Dile Getirecekler.

Bilim ve teknolojide yasanan gelismeler sanayinin
gelisme dinamigini hizlandirmis olmakla beraber is
saghgr ve givenligine iliskin gerekli diizenleme ve
yahrimlarin yapilmamasindan dolay: is kazalari,
meslek hastaliklar gibi bir dizi olumsuz sonug ortaya
cikmishir. Konunun insan ve toplum yasami ile birebir
baglantili olmasi itibariyla bilimsel, toplumcu ve
insancil bir gergevede ele alinmasi gerekmektedir.

is saghgr ve givenligi, hp, bilimleri, mihendislik
bilimleri ve sosyal bilimleri igeren gok-bilimli (multi-
disipliner) bir konudur. Tip ile is saghginin dogrudan
bagini ¢ikarsamak mimkindir. Mihendislik
bilimlerinin is saghg: ve givenligi ile ilgisi iki kimede
toplanabilir. Bunlardan birincisi dolayli katkilardir.
Bunlar arasinda, yangina yénelik dnlemleri, kaldirma-
iletme araglarinin (ving vs), basingl kaplarin, elektrik
sisteminin vb. periyodik kontrollerini sayabiliriz. Diger
bir kiime ise mithendislik bilimlerinin yaphg dogrudan
katkilardir. Bunlar arasinda, ortam élcimlerini, isyeri
ortamina y&nelik toplu énlemleri sayabiliriz. Sosyal
bilimler ise hukuktan, egitime, sosyal givenlikten
isletmeye, psikolojiden, sosyoloji ve sosyal
antropolojiye kadar bir ¢ok bilim dalini igermektedir.
Dolayisiyla is sagligr ve givenliginin cok-bilimli
karakterinin bir uzantisi olarak, esgiidim halinde ve
ok sayida uzmandan olusan bir hizmetin sunulmasi
zorunluluk olmalidir. Calisma yasaminin en 6nemli
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konularindan olan is saghgr ve givenligi konularinda
ne yazik ki birgok ilkede oldugu gibi ilkemizde de
gerekli 6nlemler yeterince alinmamaktadir.

Ulkemizdeki durumu 2003 yilina iliskin resmi veriler
bijtin agikligiyla géstermektedir. 2003'te Glkemizdeki
76.668 is kazasi sonucunda 811 calisan yasamini
yitirmis, 1.596 ¢alisan insanimiz sirekli is géremez
(sakat) durumuna dismiss, 440 calisan insanimiz
meslek hastaligina yakalanmistir. Bu is kazalar sonucu
yillik toplam 2.101.539 giin gegsici is gdrmezlik
olusmus ve ¢alisanlar 105.532 giini hastanede
gecirmislerdir. Bu rakamlari daha carpici
drneklemelerle anlatmaya calisirsak, 1 yilda 5.758
yil degerinde is kaybi; asgari Ucret izerinden 38
milyon YTL net iicret kaybi olusmaktadir. is kazalars
ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan sirekli
isgormezlik ve 8limlerin maliyeti ise yilda yaklasik 1
milyar YTL'dir.

Odamizin bu yil iciinciisini dizenledigi is Saghg:
ve Givenligi Kongrelerinde sirekli olarak dile
getirilen bu ve diger verilerden hareketle, konuyla
ilgili standart ve uygulamalar belirlenmeli, ilgili
kuruluslar bir araya getirilerek ivedilikle gerekli
diizenlemeler yapilmalidir. Bu gergevede yasamsal
bir nemi bulunan Is Givenligi Mishendisligine iliskin
Odamizin da iginde yer alacagi dizenleme ve
uygulamalar yasama gegirilmelidir. Ciinki insan
yasami her seyden degerlidir.

Her sey insan igin.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Oda Sekreteri
Ali Ekber CAKAR

Basin Agiklamalari
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CAGRIMIZDIR!
OZELLESTIRME SALDIRILARINI DURDURABILIRIZ!

28 Nisan 2005

Kiresel sermayenin uluslar arasi érgitleri olan IMF
ve Diinya Bankas! talimatlarina tam anlamiyla teslim
olan AKP iktidari, kendisinden dnceki hitkimetleri kat
kat asan bir saldiri politikastyla kamusal alani talan
etmek istiyor. Arkasina aldigi medyanin da destegiyle
tim kamusal hizmetlerin piyasa kosullarina agilmasini
ve devletin elindeki Kurumlarin satilmasinin zorunlu
oldugunu halkimiza her tiirli ydntemi kullanarak
anlatyor.

AKP iktidari; Egitim, Saglik ve Sosyal Givenlik, Enerji,
lletisim, Ulasim ve Kiltiir gibi en temel insani haklari
sadece parasi olanlarin kullanabilecegi imtiyazlar
haline getirmek icin ardi ardina dizenlemeler
yapmaya calisiyor. Sosyal Givenlik Sisteminin
Yeniden Yapilandirilmasi adiyla sirdirilen yasal
hazirliklarin gergek amacinin toplam biytkligu
trilyonlarca dolari bulan saglik ve sosyal giivenlik
gibi en temel kamusal hizmetleri 6zel sermayeye
acarak halkimizi 3zel sermayenin insafina terk etmek
oldugu biliniyor.

Halkin 6dedigi vergilerle kurulan ve her biri Glkemizin
en &nemli kurumlari olan TEKEL, PETKIM, TUPRAS,
TEDAS, TCDD, THY ve TELEKOM basta olmak iizere
bir gok Kurum &zellestirme saldirlariyla karsi karsiya.
Bu kurumlarin yaphgi hizmetler halkin tamamini
ilgilendirirken, yarathgr istihdamin &nemi ve olusan
katma degerin biitceye katkisi herkesge biliniyor. Allin
yumurtlayan tavuk olan bu kurumlar, &zel sermayeye
kar Ustine kar saglamak igin harag-mezat sahlmak
isteniyor.

Oncelikle bilinmesi gereken, bu uygulamalarin
sonucunda halkin tamamini ilgilendiren kamusal
hizmetlerin parasi olmayanlar tarafindan satin
alinamayacak olmasidir. Ayrica, bu kurumlarda
calismakta olan yiiz binlerce emekginin is giivencesi
de yok edilmektedir.

Bu siirece DUR diyebilmek igin;

- Ozellestirme kapsamina alinan kurumlardaki
emekgiler tarafindan bir karsi durusun acilen
baslatlmasi,

- Halkimizin zaten zorlukla ulasabildigi kamusal
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hizmetlerin, bu kurumlarin 6zellestirilmesi sonucunda
yalnizca olanagi olanlarin kullanabilecegi bir imtiyaz
haline geleceginin bilinciyle kurumlara sahip ¢ikan
emekgilere destek vermesi, gerekmektedir.

Bizler; bu kurumlarda 6rgiitlis isci sendikalari, memur
sendikalari ve meslek odalari olarak;

Ulkemize ve halkimiza dayatilan 6zellestirme ve talan
strecine karsi sirdirilecek miicadelede 2005 yili 1
Mayis” inin ciddi bir baslangig olmasi gerektigine
inaniyoruz.

Bu inangla kurumlarimiza sahip ¢ikacagimiz,
halkimizin emegi ve ddedigi vergilerle yaratilan
kurumlarimizi 6zel sermayeye peskes
cektirmeyecegimizi, isimizi, Ulkemizin ve
cocuklarimizin gelecegini korumak igin demokratik
ve yasal her tirli hakkimizi kullanacagimizi
kamuoyuna ilan ediyoruz.

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ!

DISK Tirkiye Devrimci Banka ve Sigorta iscileri Sendikasi
(BANK - SEN)

DISK Tiirkiye Genel Hizmet iscileri Sendikasi (GENEL - iS)
KESK Basin, Yayin ve iletisim Emekcileri Sendikasi (HABER
- SEN)

KESK Birlesik Tasimacilik Sendikasi (BTS)

KESK Biro Emekgileri Sendikasi (BES)

KESK Enerii, Sanayi ve Maden Emekgileri Sendikasi (ESM)
KESK Kiltir ve Sanat Emekgileri Sendikasi (KULTUR
SANAT-SEN)

KESK Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES)
KESK Tarim, Ormancilik ve Hayvancilik iskolu Emekgileri
Sendikasi (TARIM ORKAM-SEN)

KESK Tim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri
Sendikasi (TUM BEL - SEN)

KESK Yol, Yapi, Altyapi, Tapu ve Kadastro Emekgileri
Sendikasi (YAPI YOL - SEN)

TMMOB Cevre Mijhendisleri Odasi

TMMOB Elekirik Mishendisleri Odasi

TMMOB Jeoloji Mishendisleri Odasi

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi

TMMOB Kimya Mishendisleri Odas:

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi

TMMOB Makina Mithendisleri Odasi

TMMOB Metalurji Mihendisleri Odasi
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TMMOB ORGUTLULUGUNE
28 Nisan 2005

TMMOB Mimarlar Odasi Yénetim Kurulu'nun 30.03.2005 tarih ve 03/698 sayili, Mimarlar Odasi'ndan
"TMMOB Yénetimine, TMMOB ve Mimarlik Hakkinda Acik Mektup" baslikl yazisinin ardindan Odamizin
ve diger Oda Baskanlarinin TMMOB érgiitliiligiine yaptigi ortak agiklama asagidaki gibidir;

Asagida imzasi olan Oda Yénetim Kurulu Baskanlari
olarak Mimarlar Odasi Yénetim Kurulu'nun 30 Mart 2005
tarihli "Mimarlar Odasi'ndan TMMOB Yé&netimine,
"TMMOB ve Mimarlik Hakkinda' Agik Mektup'ta dile
getirilen gérislerin ve dile getirilis bigiminin TMMOB
ortamina yakismadigini, onlarca yillik TMMOB ortamina
bir saldir ve yok etme eyleminin baslangici oldugunu
dustinGyoruz.

Mimarlar Odasi Yénetim Kurulu'nun, bir ydnetmelik
sirecinden yola cikarak TMMOB Yénetim Kurulu Uyelerinin
sahsinda, 50 yillik TMMOB miicadelesine ve onun
devrimci, demokrat, yurtsever, cagdas, ilerici ve aydin
cizgisine ve kadrolarina yéneltmis oldugu tavri siddetle
kinyoruz.

Bir ydnetmelik Gzerinden agir saldiri ve hakaretlerle dolu
bu 'agitk mektup'u kaleme alanlar neyin pesindedire Her
seyin merkezinde kendilerini géren Mimarlar Odasi
Yénetim Kurulu ne yapmak istemektedir?

Dar mesleksi bir anlayisla, srgit bitinligini sarsmaya
yonelik kiskirhci ve hakaret dolu metinlerin kamuoyuna
sunulmasinin TMMORB tarihinde ve kiiltirinde baska bir
drnegi yoktur. Meslek 6rgiti etigine, geleneklerimize,
demokrasi anlayisimiza ve i¢ hukukumuza da asla
uymayan bu tavrin yasa ve yénetmeliklerimizde de yeri
bulunmamaktadir.

Onlarca yilda olusan TMMOB gelenegi ve ig hukuku,
odalari ve Gyeleri arasinda ¢ikan sorunlarin ne sekilde
¢dziilecegi konusunda zengin bir deneyime sahiptir. Bu
gelenek, Danisma Kurullarinda, Genel Kurullarinda ve
olusturdugu bilimsel kurullarda bu konulari tarhsarak
¢Szimlerini Genel Kurul Kararlarina dénistirmistir. Bitin
Odalar igin gegerli olan sirecler, Mimarlar Odasi icin de
gecerlidir.

Mimarlar Odasi Yénetim Kurulu, TMMORB yéneticileri ve
higbir TMMOB iyesinin hak etmedigi ifade ve hakaretlerle
dolu bu "Agik Mektup" ile neyi hedeflediklerini dnce kendi
Uyelerine ve sonra da bizlere agiklamak zorundadir.
TMMORB Yénetim Kurulu'nda odalarimizi temsil eden
tyeler Odalarimizin gérislerini yansitmaktadir. Odalar
olarak, Yénetim Kurulu Gyelerimizin kararlarinin
arkasindayiz.

Mimarlar Odasi Yénetim Kurulu'nun, TMMOB catisi
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altinda érgitlenmis ve TMMOB Genel Kurul kararlari ile
uzmanlik alanlari taninmis Odalari yok sayarak, bu
meslekleri ""mimarlikla ilintili diger bazi meslek gruplarina
is olanaklari saglamak adina tlkemizi yillardir mimarlik
kiltirinden uzaklashrmaya galisan ulusal ve kiiresel talan
gugleri'" olarak tanimlamasinin TMMOB ortaminda yeri
yoktur.

TMMOB ve bagh Odalarinin devrimci, demokrat,
yurtsever, cagdas, ilerici ve aydin cizgisi ve kadrolari
Mimarlar Odasi Yénetim Kurulu'nun bu tavrini durduracak
gucte ve kararliliktadir.

Ortak kiltirimize, meslek etigimize ve 50 yillik
birikimimize yakismayan ifadelerle TMMOB'yi lekeli
olmakla suglayan Mimarlar Odasi Yénetim Kurulu'nu
kmlyor, Mimarlar Odasi'nin devrimei, demokrat, yurtsever,
cagdos, ilerici ve aydm kadrolarinin Mimarlar Odasi
Yénetim Kurulu'na hak ettikleri cevabi vereceklerine
inaniyoruz.

"TMMORB'nin érgiitsel bitinligini bozmaya ydnelik
yaklasimlara firsat vermeyecegiz."

"Umutla, kararlilikla TMMOB'yi ayakta tutacagiz,
micadelemizi sirdirecegiz."

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU

Cihan DUNDAR - Cevre Mihendisleri Odasi

Kemal B. ULUSALER - Elekirik Mihendisleri Odasi
Abdullah ZARARSIZ - Fizik Mihendisleri Odasi
Metin KONCAVAR - Gemi Mishendisleri Odasi
Sileyman SAVAS - Gemi Makina Isletme Mih. Odasi
R. Petek ATAMAN - Gida Mishendisleri Odasi
Huseyin ULKU - Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi
Yasar D. YIGENO - ic Mimarlar Odasi

Taner YUZGEC - insaat Mihendisleri Odasi

A. Ugur GONULALAN - Jeofizik Mishendisleri Odasi
ismet CENGIZ - Jeoloji Mishendisleri Odasi

Mehmet TORUN - Maden Mihendisleri Odasi

Emin KORAMAZ - Makina Mithendisleri Odasi
Mustafa DIREN - Meteoroloji Mithendisleri Odasi
Cemalettin KUCUK - Metalurji Mishendisleri Odasi
Mete TOPGUDER - Petrol Mishendisleri Odasi
Aysegiil ORUCKAPTAN - Peyzaj Mimarlari Odasi
Erhan DEMIRDIZEN - Sehir Plancilari Odasi

Giingdr DURUR - Tekstil Mishendisleri Odas
Gakhan GUNAYDIN - Ziraat Mishendisleri Odasi

Basin Agiklamalari



Basin Agiklamalari

mmo biilteni

mayis 2005/say1 84

SAVASA, ISGALE, iSSIZLIGE, YOKSULLUGA, SOMURUYE KARSI BIRLIK, MUCADELE VE DAYANISMA iCIN
YASASIN 1 MAYIS!

Basin Aciklamasi

29 Nisan 2005

Ortadogu'da emperyalist saldiri ve kusatmalar
yasanirken, Glkemizdeki demokrasi giicleri de pek ok
zorlukla bogusuyor. Sosyal devletin kazanimlari yok
edilip Glkemizin yiz aki kamu isletmeleri
SUMERBANK, PETKIM, TUPRAS, TUGSAS, TEKEL,
LIMANLAR, TELEKOM, THY, ERDEMIR, arac
muayene istasyonlarinda gindeme gelen
zellestirmeler, Ky Hizmetleri ve SEKA ile SSK'larin
devri ve emperyalizme bagimlilik sireglerinin bitin
sonuglari ic ice gegerek Tirkiye toplumunun kiskag
altina alindigr zor bir dénemden gegiyoruz.

Kiresellesme siirecine uyum adi altinda pespese
giindeme gelen ve halkin ihtiyaglarini yok sayan IMF
yasalari ile egitimden saglga, sosyal givenlikten
altyapiya, tarimdan yerel hizmetlere, kiltirden
haberlesmeye, ulastirmadan enerjiye dek en temel
sektor ve hizmetler dzellestirilerek serbest piyasa
isleyisine acildi. Emekgilere ve topluma ydnelen bu
piyasaci dalga, giderek kamu hizmetleri ve calisma
yasaminin biitinini kapsar hale gelmistir. Kamu
Yénetimi Temel Kanunu, Kamu Personeli Kanunu,
Sosyal Giivenlik, Genel Saglik Sigortasi, Gelir idaresi,
diger IMF buyruk ve yasalari ile stratejik sektdrlerdeki
zellestirmelere dek toplum ciddi bir saldiri ile kars
karsiyadir.

Ulke ekonomisi uzun zamandir miidahale edilebilir
bir alan olmaktan cikmis durumdadir. IMF, DTO, ve
ABD'nin direktifleriyle hareket eden AKP iktidari,
halkin gergek gindemiyle ilgilenmemektedir. Ekonomi
iyiye gidiyor, enflasyon disti dévizde inis devam
ediyor ihracat patladi halkin durumu iyi kisacas
ekonomide bir bahar havasinin yasandigr iddia
ediliyor. Ancak yalanci baharlarin ardindan dipten
gelecek firinalar 6ngérmek igin kahin olmaya gerek
yoktur. Zira adaletsiz bélisim insanlarimizi sefalete
itiyor, toplum gelecek belirsizligi altinda bunaliyor.
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Calisma yasaminda toplu sézlesmelerde sifir zam
dayatiliyor, uluslararasi sézlesmeler imzalanirken
ayni anda sendikalasmak isteyen isciler isten ahliyor,
en son YAPI-YOL SEN'in hakli ¢ikisinda gérildigi
gibi sendika yéneticileri gézaltna aliniyor.

1 MAYIS, tim bu sorunlarin yeni hamlelerle bertaraf
edilmesi icin hazirlik ginimiiz!

iscimiz, emekcimiz, issizimiz, kamu calisanimiz,
mihendisimiz, mimarimiz, emeklimiz, kdylimiz,
égrencimiz, esnafimiz, gencimiz, kadin ve erkegimiz
ile T MAYIS'ta ortak taleplerimizi hep birlikte
haykiracagiz. 1 MAYIS'ta, Glkemizin NATO'nun
sicrama tahtasi olmasina karsi, emekgi cocuklarinin
savasta kinlmasina karsi, dzellestirmelerden dolays
halkimizin magdur edilmesine karst, isci sinifimizin
yasalarla elinin kolunun baglanmasina karst,
sendikalarin gicinin yok edilmesine karsi
alanlardayiz.

1 MAYIS'ta is icin, ekmek igin, kolelik yasalarinin
son bulmasi icin, demokrasi icin, emegin kurtulusu
icin, halkin 8rgitli giict icin, adil gelir dagilimi ve
paylasim igin, sendikasiz, sigortasiz calismaya son
demek igin baris ve kardeslik icin alanlarda, yan yana
omuz omuza olacagiz.

SOMURUNUN OLMADIGI BASKA BIR TURKIYE,
BASKA BiR DUNYA MUMKUNDUR!

YASASIN BiRLIK MUCADELE VE DAYANISMA
GUNUMUZ!

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Oda Sekreteri
Ali Ekber CAKAR



