ODA GENEL KURULU ve
TMMOB GENEL KURULUNA DAIR

Odamizin 40. Olagan Genel Kurulu 17-18 Nisan 2004'de Ankara'da gergeklestirildi.

Tlrkiye'nin dort bir yanindan gelerek Metropol Kultir Merkezini dolduran Odamizin
delegeleri; Odamizda son iki yilda ylrutilen galismalar, dinya ve Ulke gindemindeki
gelismeler, bu gelismelerin meslegimiz, meslektaslarimiz, tGlkemiz ve halkimiz Gzerindeki
etkileri konusunda goérls ve Onerilerini dile getirdiler. Daha islevsel, daha kurumsal, daha
demokratik, daha drgutli, daha guglu bir Oda igin ana yénetmelik ve yénetmeliklerimizde
gereken dizenlemeleri yaptilar. Sube Genel Kurullarinda alinan kararlari ve yapilan
tartismalar 6rgltsel paylasima actilar.

Ulkemizde yillardir izlenen Gretimden kopuk, bilimi ve insani dislayan ekonomik ve sosyal
politikalarin sonuclarini ve bu politikalarin yarattigi bunalimlardan gikis icin yapilmasi
gerekenleri ve taleplerimizi Genel Kurul Sonug Bildirgesi ile kamuoyuna duyurdular.

Genel Kurulumuzun ilk glinind bir demokrasi sdlenine geviren delegeler, ikinci gin Oda
Organlarinda yeni dénemde gdrev yapacak Uyeleri oylari ile belirlediler.

Toplam 579 delegeden 429 delegenin oy kullandigi secimde Oda delegeleri cok blyulk bir
oy destegi ile "Demokrat Mihendisler"i bir kez daha goreve getirdi.

Oda Yonetim Kurulumuz bu blytk 6rgltsel glivene ve destede tesekkilir etmektedir.

Oda Yonetim Kurulumuz sorumlulugun bir kat daha arttiginin bilinci igerisindedir. Oda
Yonetim Kurulumuz, Oda calisma ilkeleri i1siginda, birlikte karar alma, birlikte Giretme ve
birlikte yonetme anlayisiyla strdirtlen galismalara kaldigi yerden devam etmeye Genel
Kurul onayina sundugu calisma programinin gereklerini yerine getirmeye inanch ve
kararhdir.

TMMOB Genel Kurulu 27-28-29-30 Mayis 2004 tarihinde Ankara'da toplaniyor. Oda Genel
Kurulumuzda secgilen TMMOB delegelerimizi d6nemli bir gérev beklemektedir. Bu gorey,
Muhendislik ve Mimarlik Kurultayinda alinan kararlarin TMMOB Genel Kurulu kararlari
haline getirilmesi, TMMOB dlzenlemelerine yansitiimasidir.

Muhendislik ve Mimarlik Kurultayinin 6rgtt misyonuna iliskin aldigi kararlarda belirtildigi
Uzere

* Calismalarin1 halktan, emekten, demokratiklesmeden yana yurtsever ve anti-emperyalist
anlayisla yiiriiten,

* Meslek ve meslektas sorunlarinin iilkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul
eden,

* Toplumdan soyutlanmis "seckin" mithendislerin orgiitii degil, aksine toplumun i¢inde yer
alan, onun bir pargasi olarak toplumla etkilesim icinde olan, kitle rgiitii niteligi ile

organlarina dayali caligmayi esas alan,

* Temsili demokrasi alaninin daraltilmasi ve bi¢cimsel uygulamalar yerine, birlikte iiretme ve



yonetme mekanizmalarini gii¢lendirici ¢abalara yonelen,

* Rant gruplarinin otoriter, sitnamayan, hesap vermeyen yonetimlerin aksine, orgiit i¢i
demokrasisi gliclendirilmis, se¢im disinda da katilim mekanizmalarini yagsama gegiren,

* Siyaset dis1 kalma anlayiglarinin tam tersine, her kosulda ve her zaman siyaset yapan,
siyasetin dar tanimini agan anlayislar1 yapiya hakim kilan,

« Uye ile iliskilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan iligkilerinin dniine koyan, resmi otorite
ile her tiirlii diyaloga ve isbirligine acik ama igbirlik¢i yaklagimlarin disinda kalan,

« Orgiit islevinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet iiretimini reddeden, aksine iiyelerinin
hizmetlerinin niteligini yiikseltecek diizenlemeler yapan, norm ve standartlari olusturan ve

bunlarin gelisimine hizmet edecek sekilde denetleyen,

* Egemen kesim ve egemen kesim sdylemleri ile ters diismeme anlayislarini reddeden, aksine
ilyenin s0z ve kararlarda yetki sahibi olmasini saglayan,

» Kamu hiyerarsisi i¢cinde yer edinme ve orgiit etkinliklerini buna baglama anlayislarinin
yerine, Orgiitiin kamu Oniinde saygin yerini korumay1 ve gelistirmeyi hedefleyen,

* Odanin temel gorevlerinin basinda meslek alaninin diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina
yonelik iyilestirmelerin yapilmasi gerektigini bilen,

» Orgiit etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi kararlari ile belirleyen, meslek drgiitii
kavramini, demokratik kitle orgiitii 6zelliginin oniine ¢ikartarak, mesleke¢i egilimleri

giiclendiren anlayiglarin aksine, mesleki-demokratik kitle orgiitii anlayislarini hayata gegiren,

* Her tiirlii yapilanma ve orgiitlerle olan iliskisinde, anlamsiz hiyerarsik anlayislar1 yerine,
iliskilerinde bu yapilarin toplum i¢indeki islevselliklerini 6l¢ii olarak alan,

* Higbir liyesinin sorununu diglamayan, ancak iiyesinin biiyiik cogunlugunu olusturan ticretli
calisan miithendislerin konumlar1 geregi, licretli calisan kesimlere ve onlarin orgiitleri ile

iliskilerini giiglii hale getiren,

« Orgiitiin uluslararast iliskilerini giiclendiren, diinyayz, iilkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve
ona gore politikalar iireterek yasama geciren

Bir TMMOB orgiitliiliigii i¢in haydi goreve.
SIMDI GOREV, SOZUMUZU YASAMLA BULUSTURMA ZAMANIDIR.

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU



