MMO’dan

“HIDROLIK, PNOMATIK, OTOMATIK KONTROL VE MEKATRONIK
ALANINA UNIVERSITELER EL ATMALI, EGITiM PROGRAMLARI VE

ZORUNLU DERSLER BASLAMALI”

HIDROLIK-PNOMATIK SEKTOR
SORUNLARI TARTISILDI

¢ ll. Ulusal Hidrolik Pnomatik Kongresi ikinci giinii
gerceklestirilen "Hidrolik Pnématik Sektoriinde
Tasarimcl, imalatgi, Uygulayici ve Kullanici ilis -
kileri, Hizmet ve Personel Akreditasyonu™" konulu
panele Akiskan Giicii Dernegi adina Semih KUM -
BASAR, Tiirk Akreditasyon Kurumu adina Gok -
han BIRBIL, Universiteleri temsilen ODTU Pof. Dr.
Biilent PLATIN, Teknik Okullar adina Yard. Dog.
Dr. Riza GURBUZ, Sektorii temsilen Rota Teknik
A.S’den Fatih OZCAN, servis veren firmalari tem -
silen Hidromek Firmasi adina Hasan Basri BOZ -
KURT katildilar. Paneli Makina Miihendisleri Oda-
s1 Genel Sekreteri ve Kongre Diizenleme Kurulu
Baskani Ali Ekber CAKAR yonetti.

 Hidrolik, pnomatik, otomatik kontrol ve mekatro -
nik alanlarinin birlikte diisiiniilmesi gerektiginin
altini gizen panelistler lilkemizde bu alanlarda ge-
rek mesleki gerek akademik egitimin, yetersiz ol -
dugu, liniversite ve sanayi arasinda gelistirici,
sektore isik tutucu bir kopriiniin heniiz kurula -
madigi gorisiinde birlestiler. Olumsuz gibi gorii -
nen bu tabloya karsin ikincisi gerceklesen kong -
renin sektorde iletigsimi artirarak ortak sorunlarin
belirlenmesi ve ¢6ziim onerilerinin olusturulmasi
yoniinde 6nemli katkisi oldugu vurgulandi. Ko -
nusmacilar, kongrenin gelistirilerek devam et -
mesini istediler.

Panel Yoneticisi MMO Genel Sekreteri Ali Ekber
CAKAR, "llk kongrede teknik eleman egitimi ve egitil -
mis personel gereksinimi tim ilgililerin katilimi ile tar -
tisiimisti: ikinci kongrenin yiriitme kurulu bu kez sek -
térde uretim ve hizmetin kalitesinin arttinimasi amaciy-
la tasarimci, imalatgi, uygulayici ve kullanici iligkileri -
ni irdelemeyi hedeflemistir. Bu nedenle bugiin sektor
temsilcileri, sektérde 6rgutlu derneklerin temsilcileri,
universitelerimizin ilgili 6gretim Gyeleri ve sektérden
hizmet alan kurulug temsilcilerinin bulusmasi saglan -
di." dedi.

ilk konusmaci sektérden hizmet alan firmalari tem -
silen Hidromek firmasindan Hasan Basri BOZKURT
sanayiinin ne tiirden elemana ihtiyaci oldugunu anlat -
mak amaciyla 6zetle sunlari sdyledi;

HP sistemlerin gerek sanayide gerek gunlik yasa -
mimizda ne kadar énemli yer isgal ettidi bu sistemleri
kullanan yan sanayi dallarini belirtmekle daha iyi anla -
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silabilir. Bunlar sirasiyla, is, ingaat ekipmanlari

makinalari, ziraat ekipmanlari, takim tezgahlari sa -
nayii, madencilik ve maden makinalari sanayi, ticari
araclar, ugak, savunma, plastik, denizcilik, maden ma -
kinalari sanayi ve her tiirlii montaj siiregleri. Ozellikle
glnidmuzde uretilen modern is ve ingaat makinalari
hidrolik tahrik ve kontrol sistemleri ile mekatronigi en
yogun igeren sanayi Urinlerinin basinda gelmektedir.
Destek faaliyeti ile ugrasan firmalarin Hidrolik Pnéma -
tik alaninda teknik egitim almis personel istihdam et -
meleri gerekmektedir. istihdam ihtiyaci tasarimda li -
sans ya da yuksek lisans diplomali muhendis, retimde
tekniker ve ya teknisyen, satis sonrasinda ise mihen -
dis ve teknisyen olarak belirtilebilir.

En basitten karmasiga siralamak gerekirse kom -
ponentlerin ¢alisma prensiplerini bilmek, nerede ne
amagla, nasil kullanildiklari, montaj ve devreye almak
yontemlerini bilmek, mevcut sistemleri iyilestirmek ve
gelistirebilmek, yeni uriin ve sistemlerin tasarim ve
Uretimini yapabilmek seklinde 6zetlenebilir.

Ulkemizde bu beklentileri tamamen karsilayabile -
cek teknik personel arz sayisi yeterli degildir. Firmalar
sorunu firma bunyesinde hizmet igi egitim programlari
uygulayarak, ya da bu hizmeti; firma disindan temin
ederek kismen ¢ézmustur.

Bakanlik ve diinya bankasinin ortak yurattigu yay -
gin mesleki egitim projesi kapsaminda ikisi Ankara’da
olmak tzere 10 adet giraklik egitim merkezinin Hidrolik
Pnoématik egitim seti sagladigi ve laboratuvar kurdugu
ogrenilmistir. Ancak bu merkezlerden verimli faydala -
nilamamaktadir. Esas ¢6zim ulkemiz egitim program -
larinin objektif incelemeyle elestiriye tabii tutulmasin -
dan gegmektedir. Universitelerde yiiksek lisans ve li -
sans seviyesinde tam donanimli bir egitim kurumuna
rastlanmamistir. MYQO’larda Hidrolik Pndmatik prog -
ramlarinin hi¢ agiimamis oldugu, (bes teknik okul ha -
ri¢) gérulmektedir.

Orta 6gretimde yonlendirme sisteminin bulunma -
masi nedeniyle yiksek 6grenim kurumlari éninde y1 -
gilma devam etmektedir. Ancak bu yil Milli Egitim Ba -
kanhgi devrim niteligindeki bir kararla teknik liselerden
MYO’lara sinavsiz gegme uygulamasini baglatmis -
tir."

Panelde sektdr temsilcisi Fatih OZCAN, kongre ve
serginin geliserek buyuyecegine inancinin tam oldu -
gunu belirterek bagladidi konusmasinda Hidrolik
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Pnématik sektérinde tarihsel gelismeyi 6zetledi.

1960-2000 yih arasindaki 40 yillik suregte hurda mal -
zemelerin kullanildidi basit preslerden mobil uygula -
malarin aerektirdidi cok temel elemanlarin temin edildi-

ndstirmemiz lazim. Bu kongre bence énimuzdeki
kongreye kadar slrecek bir gérevi bu anlamda verme -
lidir. Bu amagla TMMOB, TURKAK, nezdinde olusturu-
lacak savain bir kurulla sektor dnce disioline edilmeli.



@i bir déneme gegildigini, 1970’lerden sonra yasanilan
"ithal ikameci" dénemde yerli Uretim konusunda adim -
lar atildigini belirtti. Bu dénemden sonra hidrolik gli¢
tniteleri Gretilmeye baslandigini beliten OZCAN 6zet -
le sunlari séyledi;

"Son 20 yilda ise sektérde insanlarin daha iyi ye -
tistigini gormekteyiz. Buglin belki Gretim ¢esidi artma -
mistir. Ama komple sistem ¢oézimleri dnerebilen firma-
lar vardir. Bu sistemlerin burada tasarlanmasi ve imal
edilmesi, satis sonrasi servis deste@i konusunda bu -
glin iyi bir noktada oldugumuzu soéyleyebiliriz. Ancak
yeterli degildir. Oncelikle yetismis miihendis konusun -
da ihtiyag vardir. Bir - iki Gniversite bu konuyu ele alma
Il ve bir arastirma enstitlist olusturmahidir.”

Sektorde 6rgitli dernegi Akiskan Gucl Dernegini
temsilen panele katilan Semih KUMBASAR ise, yarat -
tigi ortak platform ve isbirligi nedeniyle Makina MU -
hendisleri Odasina tesekkir ederek basladigi ko -
nusmasinda 6zetle sunlari vurguladi;

"Akiskan Gucu Dernegi gugli bir mesleki orguit.
Sorunlari birlikte tartistigimiz, kalici urinler gikartma
gabasi iginde oldugumuz, sektérde bu alanin bilimsel
boyutunu tamamlamaya ¢alisan, basta tniversiteler
olmak lizere tim muhendislik disiplinleriyle isbirligi
icinde olan bir kurulus adina konusuyorum. Bu tabi
cok ciddi bir sorumluluk yikliyor. Yaklasik 20 yildir bu
sektoriin icimdeyim. Geriye baktigimizda ciddi bir ba -
sar1 goériyorum, ¢iinku buraya el yordamiyla geldik.
Bunu gelistirmek ve el yordamindan kurtarma c¢abasi
icinde olmak buyik basari. Buglne kadar geldigimiz
noktada eski yontemlerle gagdas diinyada yer alama -
yacagimizi goriyoruz ve bunun tedbirlerini almak lize -
re burada bulunuyoruz.

Ortak sorunlarla yasiyoruz. Bu sektdrde bir igbirli -
gi ve uyum olmazsa, universitelerle bilimsel yaklagim -
la harmanlanmazsa ileri noktalara gelemeyiz. Hidrolik
Pndmatige otomasyonu da katmak zorundayiz. Bizim
sorunlarimizin ¢éziminin ancak gesitli disiplinler
arasindaki igbirliginden gegtigini bir kez daha tespit et -
mek gerekiyor. Cagdas teknoloji ve bilgiyi kullanan,
zamani degerlendiren, firmalara bilimsel destek veren
Universitelere ihtiyacimiz var. Cok giiclu bir egitim, bu
egitimin ¢ok iyi koordine edilmesi, egitimin firmalarin ih-
tiyaclarindan kaynaklanmasi, ihtiyaclarin 6niint agma -
s, arastirmalarla 1sik tutmasi ve bunu koordine ede -
cek bir kurulla yonlendirici olmasi gerekmektedir.

Bizlerin iki tur ihtiyaci var. 1. uretilen makinalarin
amacina uygun, verimli kullaniimasini, bakimini ve
onarimini saglayacak, teknik kadro 2. makinalarin di -
zaynini yapacak Hidrolik Pnématik tekniginin diinya
capinda geldigi noktada kazanimlarini aktaracak ge -
listirecek bir nokta. Bizler mutlaka bilimi ve teknolojiyi
kendi Ulkemizde yaratmak, ihtiyaclarimiza gére yonlen-
dirmek, universitelerle isbirligini saglam bir sekilde
kurmak zorundayiz. Bunu artik kurumsal bir yapiya dé-
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sektdrlin sorunlarini sistematik bir sekilde ele almali,
makine imalatgilarini, teknoloji ile bulusturmalidir.”

TURKAK temsilcisi olarak konusan Gékhan BIR -
BIL ise konugmasinda 6zetle sunlari sdyledi;

"4 Kasim 1999’da 4457 sayil kanunla kurulan
TURKAK; (ilkemizde bulunan ve teknik diizenlemelere
konu olan Griin glvenligi, kalite, deney, muayene ve
belgelendirme calismalari yapan laboratuar ve belge -
lendirme kuruluslarinin yeterliliklerini tescil etmek ve
uluslararasi gecerliliklerini saglamakla gorevlidir. Veri -
len hizmet doért temel baglik altinda toplanmigtir;

1 ilgili Avrupa standardi EN 45001 standardina
g6re yapilanmis ve hizmet veren "Urtin belgelendirme
kuruluslarinin" akreditasyonudur. Ayrica bu islem da -
hilinde EN 45004 muayene kuruluglarini akredite
eder.

2 Sistem belgelendirmesi yapan kuruluglarin akre -
ditasyonudur. Bu kuruluglar EN 45012’ye gbre yap1 -
landiniimis kuruluslardir. Bu kuruluslar gevre ve kali -
te yonetim sistemleri konusunda belgelendirme yap -
maktadirlar.

3 Test ve kalibrasyon laboratuarlari EN 45001 stan-
dardina goére hizmet vermektedirler. TBT (Ticarette
Teknik Engeller) anlagsmasi dahilinde diinya genelinde
yapilan standartlarin bir harmonizasyonunu 6ngér -
mustir ve bu dogrultuda EN standartlar da ilgili ISO
komitelerinde degerlendirilerek 1ISO standartlarina do
nustirtlmeye baslanmistir. Bunun nedeni bu stan -
dartlarin sadece Avrupa’da degil bitlin diinyada ayni
hizmeti veren kuruluslarin ayni standartlara gére yapi -
lanmasini saglamaktir. Amaci ise, bunu sadece Uriin
olarak degil personel olarak da diiginelim, ayni stan -
darda uygun olarak yapilanmig kuruluslarin belgelen -
dirdikleri Urtinler ya da personellerin globallesen bu
ekonomide serbest dolasiminin saglanmasidir.

4 Son olarak da 45013 standardina goére yapilan -
mig personel belgelendirmesi yapan kuruluslarin ak
reditasyonu ile ilgili faaliyetleri yapmaktadir.

Fakat akreditasyon bir sistem belgelendirmesi de -
gil, bir suregctir. Bu en iyi sartlarda, 4 aydan baslayip
bir yila kadar da uzayabilen bir faaliyettir. TURKAK oa-
lark amacimiz dniimizdeki yilin ilk geyreginde bu ak -
reditasyonlari sonuglandirip Avrupa Akreditasyon Birli -
gine yeliktir. Uyeligi takiben bu birlige tye (lkelerin ak
reditasyon kuruluslari ile burada belirttigimiz ¢ok taraf -
I anlagsmalar yapmak ve EA’ya uye olduktan sonra
diinya genelindeki birliklerle de entegre olarak ayni di-
zeyde hizmet verdigimizi kanitlamak ve dinyanin her
yerinde ayni sartlar altinda kabul gérmesini saglamak -
tir."

Meslek Yiksek Okullarini (MYO) temsilen panele
katilan konugmaci Yrd. Dog. Dr. Riza GURBUZ, 1985
yilindan beri MYQO’larda gérev yaptigini belirterek 6zet-
le sunlari séyledi:

"Meslek Yuksek Okullari fazla taninmayan, 6gren -
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cilerin zorla geldikleri okullardir ama bu okullar olma -
dan Tirk sanayisi gelisemez. Bu okullar tniversitelere
baglidir. Ulkemizde 430 tane meslek

MYO, 253 program var. Orgiin egitimdeki oranimiz
% 17’dir. ABD’de bu oran % 45'dir, % 55'i de lisanstir.
Tabi bunlar da gelisigtizel acilan okullar oldugu igin
430 okul igerisinde 31 tanesi i¢in 200 milyon dolarlik bir
kaynak kullanildi. 1984 -97 arasinda 24 programi gok
glizel sekilde ingiliz, ABD'li ve Tiirk uzmanlarca gelis -
tirildi. Atdlyeleri son derece moderndir. Bunun diginda -
ki okullar icin avni sevi sévlevemivorum. Belki bir 10-

limlerimizde ise bu alanla ilgili yalnizca bir 6gretim
Uyesi vardir.

Bu noktada onerilerimi soyle siralayabilirim;

1. Muhendislik egitimi veren tim fakultelerimizin
makina muhendisligi, elektronik, bilgisayar havacilik ve
kimya muhendisligi gibi bélimlerde kontrol alaninda en
az biri zorunlu olmak Uzere dersler bulunmalidir.

2. Mih egitimi veren tim fakdltelerimizin ézellikle li-
sans programlarinda HP, mekatronik alaninda en azin-
dan teknik se¢gmeli ders olmalidir.

3. muhendislik fakdltesi ve ilaili b6limleri misvonla -



15 tanesi kendi imkanlari ile gelisim saglamis olabilir -
ler. MYQ’larda Hidrolik Pnématik egitimi verilenler kont
rol sistemleri teknolojisi ve makina programidir.

MYO mezunlari mihendislerle is¢giler arasinda ara
kopru elemanlaridir ve gok dnemlidir Tlrkiye gelecekte
bu okullara gok 6nem vermek zorundadir. Her yerde
mihendis galistiramazsiniz. Gerekli teknikeri yetisti -
remezseniz mithendisi tekniker gibi kullanmak zorunda
kalirsiniz. Mesleki ve teknik egitimde kalite glivence
sistemi, akreditasyon, ve degerlendirme olimpiyat hal -
kalari gibi halkalardir.

KGS (Kalite Glivence Sistemi) dedigimizde akredi -
tasyon yapacak kurumun veya Urliniin yeterliligini en alt
dizeyde saglayip saglamadigini denetleyecek bir bi -
rim akla gelir. Akreditasyon ise yeterliligin onayidir. En
alt diizeyi belirtir, Ust sinilamasi yoktur. Akreditasyo -
nun amaci; kalitenin giivence altina alinmasi, Urinin
hizmetlerin yeterli olup olmadiginin teyididir.

Turkiye de akreditasyon icin diinya standartlarinda
bir yapi yok ancak YOK egitim fakiilteleri igin bir ¢alis -
ma yapiyor. TMMOB 35. genel kurulunda konuyu giin -
demine aldi. KALDER ve TURKAK galisiyor TSE ¢ce -
sitli standartlar hazirliyor ve AKDER de g¢ok glizel ga -
lismalar yapiyor."

ODTU Makine Miihendisligi Béliminden Prof Dr.
Biilent PLATIN ise (ilkemizdeki tniversitelerde hidrolik
- pndmatik ve mekatronik muhendisligi egitiminin bir
resmini gcekmek istedigini belirterek basladigi konus -
masinda 6zetle sunlari soyledi;

"Hidrolik Pnématigin kontrol ve mekatronik alanla -
rindan ayri diisiinilemeyecegi gérisiindeyim. Ulke -
mizde muhendislik egitimi veren fakultelerde hidrolik,
pndmatik, kontrol ve mekatronik egitimi programlarinin
nasil yer aldiklarini ve yogunluklarini saptamak ama -
ciyla bir arastirma sonuglarini birlikte inceleyelim. Bu
resme bakarak somut éneriler getirmek mimkdn olabi-
lir.

Hidrolik Pnématik alaninda yaptigimiz arastirmayi
74 muhendislik fakultesinin dekanlari ile dogrudan ileti-
sim kurarak, gerceklestirdik. 40’a yakini Makina Md -
hendisligi BoIimu veya Fakiltesidir. Geri kalanda ma -
kine miihendisligi yok. Gelen yanit sayisi 24’tir. Yanit -
lar derlendi ve ortaya ¢ikan tabloda gordiik ki Hidrolik
Pnématik alaninda program yok.

Kontrol alanindaki lisans programlari yok denecek
kadar az. Mekatronikte bir iki ders var. 24°in yarisinda
kontrol alaninda ders yok. Cok enteresandir. Anilan 4
alanda da hem lisans hem lisansusti program agilma -
sina karsin yeterli sayida degildir. Ders agan ¢odu b6 -
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rini somut bir sekilde tanimlamali, hidrolik, kontrol,
mekatronik alanlari kendilerinin éncelikli alanlari mi de-
@il mi bunu topluma (6grenci adaylarina, devlete, mes -
lek kuruluslarina) deklare etmelidir.

Panel yoneticisi Ali Ekber CAKAR Hidrolik pnédmatik
sektoriinde urlin ve hizmet uretiminde kalitenin arttiril -
masi hedefine yonelik gereksinim duyulan yetismis
teknik insan glictinlin surekli egitimin gergeklestirime -
si ve belgelendiriimesini saglamak amaciyla Makina
Miihendisleri Odasi, Akigkan Giicii Dernegi, Universi -
telerin, ilgili Meslek Odalarinin ve sektorle ilgili diger
derneklerin katihmiyla ¢alisma grubu olusturulmasi
gerektigini bu konunun sonug bildigesinde mutlaka ifa -
de edilmesi gerektigini séyledi. CAKAR; Mihendislik ve
teknik eleman egitim kalitesinin yukseltiimesi ve egitim
kurumlarinin performansinin belirlenmesi icin "egitim -
de akreditasyon" gergeklestiriimesi hidrolik ve pnéma -
tik derslerinin makina muahendisligi egitim - 6gretim
programlarinda zorunlu ders olarak yer almasi yénun -
de Makina Miuhendisleri Odasi olarak yapilacak c¢alis -
malara destek vereceklerini bir kez daha vurguladikla -
rin1 sdyledi.
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