39. DONEM KONGRE-KURULTAY-SEMPOZYUM
ETKINLIKLERIMiZ SONA ERDI

Odamiz 39. Déneminde Etkinlik Yonetmeligi gergevesinde tim Sube Yoneticilerimizin katkisi ile ve merkezi
dizeyde tasarlanmis 25 adet etkinligi Glkenin dortbir yaninda gergeklestirmistir.

Bu donem;

14 Aralik 2002'de Ankara'da LPG-CNG Uygulamalari Sempozyumu, 20 Aralik 2002'de Kocaeli'nde IV.
Ulusal Kagit Sempozyumu, 8 Mart 2003'de Ankara'da 2000 6grencinin coskulu katiimiyla Ogrenci
Uye Kurultayr 2003, 21-23 Mart 2003'de Eskisehir'de Yalitim ve Enerji Yonetimi Kongresi ve Sergisi, 2-3
Mayis 2003'de Adana'da II. Is Saghdg: ve iIs Giivenligi Kongresi ve Sergisi, 10-11 Mayis 2003'de
Eskisehir'de II. Ulusal Ucak Havacilik ve Uzay Muhendisligi Kurultayl, 6-7 Haziran 2003'de Bursa'da III.
Kalite Sempozyumu, 20-21 Haziran 2003'de Mersin'de Glines Enerjisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi,
6-7 Eyliil 2003'de is Makinalari Sempozyumu, 18-20 Eyliil 2003'de Gaziantep'te Dogdalgaz ve Eneriji
Yénetimi Kongresi, 26-27 Eyliil 2003'de Ankara'da IV. Ulasim Trafik Kongresi ve Sergisi, 26-27 Eyll
2003'de Konya'da II. Makina Tasarim ve imalat Teknolojileri Kongresi, 3-4 Ekim 2003 Kayseri'de Yeni ve
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu, 8-12 Ekim 2003'de izmir'de VI. Ulusal Tesisat
Mihendisligi Kongresi ve Sergisi, 9-10 Ekim 2003'de Eskisehir'de V. Ulusal Olgiim Bilim Kongresi, 15-
18 Ekim 2003'de Istanbul'da iletim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi, 16-19 Ekim 2003 Denizli'de Bakim
Teknolojileri Kongresi ve Sergisi, 17-18 Ekim 2003'de Bursa'da VIII. Otomotiv ve Yan Sanayi
Sempozyumu, 18-19 Ekim 2003'de Diyarbakir'da III. GAP ve Sanayi Kongresi, 22-24 Ekim 2003'de
Zonguldak'ta II. Demir-Celik Sempozyumu ve Sergisi, 24-25 Ekim 2003'de Kocaeli'nde Kaynak
Teknolojisi IV. Ulusal Kongresi, 7-8 Kasim 2003'de istanbul'da V. Makina Mihendislidi ve Egitimi
Sempozyumu, 4-7 Aralik 2003'de izmir'de III. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi, 12-13
Aralik 2003'de Denizli'de IV. Endistri Isletme Mihendisligi Kurultay! ve son olarak 19-20 Arahk 2003'de
Ankara'da TMMOB Sanayi Kongresi 2003'l gergeklestirdik.

V. ULUSAL MAKiNA MUHENDIiSLIGI VE EGITiMi SEMPOZYUMU GERGEKLESTI

Makina muhendisligi egitiminde kaliteyi yukseltici gelismeleri ve Onerileri tartismak, bu amaca yonelik olarak
Makina Muhendisleri Odasi Universite ve sanayi isbirligi, 6gretim elemanlarinin niteligi ve gelisimi, egitim
programlarinin yeniden yapilanmasi, editimde akreditasyon, editimde toplam Kkalite, gelismis (lkelerde
mihendislik editimi ve Ulkemiz kosullarina uyarlanmasi gibi konularda g¢oztimler bulunarak makina
mihendislerinin nasil yetismeleri gerektigini ortaya koymak ve bu konularda siyasi iktidara, ulusal
sanayimize ve Universitelerimize 6neriler sunmak, uygulanabilirliini saglamak igin caba harcamak amaciyla;
Makina Mihendisleri Odasi adina MMO Istanbul Sube Sekreteryalifinda  diizenledigimiz IV. Ulusal Makina
Mihendisligi ve Eg§itimi Sempozyumu 7-8 Kasim 2003 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi Oditoryumunda
gercgeklestirildi.

Acilisini, Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Yonetim Kurulu Baskani Uzeyir ULUDAG'In, Makina
Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Emin KOROMAZ''n ve TMMOB 2. Baskani Dog.Dr. Oguz
Gundoddu' nun yaptigi sempozyumda; Makina Muhendisligi ve Egitimi Sempozyumlarinin sunumunu igin
MMO istanbul Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Tevfik PEKER, TMMOB Makina Miihendisleri Odasinda Uzmanlik
Belgelendirme, Meslek ici Egitim konusunda MMO Yoénetim Kurulu Eski Baskani Mehmet SOGANCI birer
konusma yaptilar.

Muhendislik Oncesi egitim-6gretim, Makina muihendisliinde egditim-6gretim, EJitimde akreditasyon, Oda-
Universite-Sanayi isbirligi, Miihendislik egitiminde 8gretim elemanlarinin niteligi ve gelisimi, Egitimde toplam
kalite, Sanayilesmis llkelerde makina mihendisligi editimi ve llkemiz kosullarina uyarlanmasi, Ulkeler arasi
makina muhendislerinin serbest dolasimi ve esdederlilik, Makina muhendislerinin galisma kosullari ve 6zlik
haklari, Makina miihendisligi disiplininde AR-GE, Ulkemizde makina miihendisligi arz ve talebinde planlama,
Yeni bélim, fakiilte, Gniversite kurulusunda gerekli kriterler, Miihendislikte meslek ici egitim, Universiteler
yasasinin makina muhendisligine etkileri, Egitimin &zellestiriimesi ve ticarilesmesi konularini kapsayan 25
adet bildirinin sunuldugu bes oturum yapildi. Sempozyumda sunulmayan 12 adet bildiri ile birlikte toplam 37



adet bildirinin yer aldigi Bildiriler kitabi yayinlandi ve katilimcilara sunuldu. Ayrica TMMOB Makina
Miihendisleri Odasinda Uzmanlik Belgelendirme ve Meslek Ici Egitim kitabi katilimcilara {cretsiz olarak verildi.

Sempozyumun ikinci giiniinde Universiteler Yasasi konulu bir panel diizenlendi. Yéneticiligini MMO Yénetim
Kurulu Baskani Emin KOROMAZ'In yaptigi panele TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani Kaya GUVENG, YOK Uyesi
Prof.Dr.Ulkii AZRAK, Ogretim Elemanlari Dernegdi Baskani Prof.Dr.Kadir ERDIN, YTU Ogretim Uyesi
Prof.Dr.Dogan OZGUR ve Egitim-Sen 'den Yrd.Dog.Dr. Sezai TEMELLI katildilar.

Sempozyum birgok Universite tarafindan desteklendi. Destekleyen (Universiteler sunlardir: Akdeniz
Universitesi, Balikesir Universitesi, Celal Bayar Universitesi, Dokuz Eylil Universitesi, Ege Universitesi,
Erciyes Universitesi, Gazi Universitesi, Gaziantep Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Istanbul
Universitesi, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Karadeniz Teknik Universitesi, Kirikkale Universitesi, Kocaeli
Universitesi, Marmara Universitesi, Mersin Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Osmangazi
Universitesi, Pamukkale Universitesi, Siileyman Demirel Universitesi, Uludag Universitesi, Yeditepe
Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Zonguldak Karaelmas Universitesi.

TMMOB'ye bagli Odalardan, Universitelerden, kamu kurum ve kuruluslarindan ve gesitli firmalardan 1. glin
584 , ikinci giin 392 kisinin izleyici olarak katildigi Sempozyum sonunda katilimcilara kokteyl verildi.

-vs

V. Ulusal Makina Miihendisligi ve Egitimi Sempozyumu Sonug Bildirgesi
(7-8 Kasim 2003 / istanbul)

V. Ulusal Makina Muhendisligi ve Egitimi Sempozyumu 7-8 Kasim 2003 tarihleri arasinda Makina Mihendisleri
Odas! adina Istanbul Subesi yuritictliginde Yildiz Teknik Universitesi Oditoryumu’nda gerceklestirilmistir.
Sempozyum 24 Universitemiz tarafindan desteklenmis, Sempozyum boyunca toplam bes oturumda, 25 adet
bildiri sunulmus olup 37 adet bildiri iceren 368 sayfalik Rapor ve Bildiriler Kitabi katihmcilara dagitiimistir.
Sempozyum kapsami icinde “TMMOB Makina Mihendisleri Odasi’'nda Uzmanlik, Belgelendirme, Meslek Ici
Egitim” calismalarinin sunumu yapilmis ve 112 sayfalik bu galisma katihmcilara kitap olarak dagitilmistir.
Ayrica Sempozyumda Makina Muhendisleri Odasi tarafindan uUlkemiz gapinda yapilimis olan "Makina
Muhendisleri Odasi’'nin Muhendislik Egitimindeki Yeri" konulu anket calismasinin sonuglari bir rapor halinde
aciklanmistir. Sempozyum kapsaminda "Universiteler Yasas!" konulu ilgili kesimlerin katildigi bir Panel
gercgeklestirilmistir. Sempozyum suresince etkinlikler toplam 976 kisi tarafindan izlenmistir.

Bu Sempozyumda sunulan bildiriler de dahil olmak Uzere bugine kadar gergeklesen tim Egitim
Sempozyumlarinda toplam 193 adet bildiri, toplam 2500 sayfalik hacim isgal eden rapor ve bildiri kitaplar
siyasi iktidarlara ulusal sanayimize, Universitelerimize, meslektaslarimiza ve ilgili tim taraflara arastirma ve
basvuru kaynadi olarak sunulmustur.

V. Ulusal Makina Muhendisligi ve Egitim Sempozyumunda sunulan bildiriler, raporlar, tartismalar paneldeki
goris ve Oneriler gozontne alinarak asadidaki Sempozyum sonuglarinin  kamuoyuna agiklanmasi
kararlastiriimisgtir:

« Universiteye gecis ortadgretim diizeyinde yapilacak kokli revizyonlardan sonra yeniden ele alinmahdir. Bu
konuda gelismis bati Glkelerindeki uygulamalar ve sorunlar karsilastiriimal bir yaklasimla incelenmelidir.

e Universite dncesi egitim-6gretim siyasal iktidarlarin ideolojik ve oy toplama 6lcitlerine gére degil, laik,
demokratik, cagdas ve bilimsel ilkelere gore tepeden tirnaga yeniden yapilandirilmali, zorunlu editim bir an
dnce onbir yila cikariimalidir. Universiteye girisin orta 6gretimden degil de dersanelerden geciyor olmasi
egitim dizeninin ne kadar bozuk oldugunun da gdstergesidir.

e Miuhendislik Fakulteleri 6gretim elemani yetistirme gUgliglu tehdidi altindadir. Muhendislik bélimiinde
calismakta olan Arastirma Goérevlileri ve geng 6dretim Uyeleri ya bir ideal ugruna ya da yapacak daha iyi bir
is bulamadiklari igin gbrevde olup, codu karsilarina gikan ilk firsatta Universiteyi terk etmektedirler. Bu
nedenle Ucret kosullari basta olmak Uzere Devletin; Mihendislik Fakdltelerine yonelik tavri 6gretim Gyeligi
mesledini cazip ve daha saygin hale getirecek yonde tedbirler ivedilikle alinmalidir.

¢ Cok sayida niteliksiz mihendis yetistirecek donanimsiz Universite ve bélim agilmasi yerine Ulke ihtiyaglarini
g6zeten yeterli editim kadrosu, editim 6gretim ve arastirma calismalari icin gerekli kittiphane, kitap, sureli
yayin, internet erisim olanadi, laboratuarlar, derslikler, yurt, mediko-sosyal vb. altyapisi tamamlanmis,
dinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel hale getirilmis kuruluglar olusturmak ve buralarda
ilkenin gereksinim duydugu mihendisleri lilke ve toplum yararina yetistirmek devlet politikasi olmahdir.



e Yururlikte olan kurallar geredince, akademik yikselme icin uluslararasi dergilerde yayin yapma kosulu
oldugundan 6gretim Uyeleri bu tip dergilerin kabul edecedi konularda galismay! tercih etmektedirler. Bu
durum dodal olarak 0Odgretim Uyelerinin Ulkemiz sanayinin sorunlari ile ilgilenmemesi sonucunu
dogurmaktadir. Bu nedenle, Universite sistemimize 6gretim elemanlarinin bu sorunlara yoénelik teknolojik
calisma yapmaya sevk edecek tedbirler eklenmelidir.

e Akademik yukseltmelerde uygulanan puanlama sistemi U(lkemiz Uretimine katkiylr artirici bir hale
getirilmelidir. Bilim tarihimizin gelisimini saglikli bir bicimde saglamak ve Ulkemiz yararina yonelik yurtdisi
yayinlar kadar ulusal yayinlar da 6zendirilmelidir.

e Egitim ve Odgretim politikasi tlkemizin sosyal ve ekonomik sorunlarina duyarl, bilimsel, 6zgurlige sahip
insan yetistirecek anlayista dlzenlenmeli; disinme, acgiklama, tartisma, sorgulama, irdeleme, karar
verebilme veya sonug g¢ikarma gibi bilim felsefesi ve bilimsel ydnetimin iginde olan kavramlarin yani sira,
davranis bicimi ve kiultlir kavramlarini da icermelidir. Bu diizenleme (niversiteler, meslek odalari ve ilgili
toplum kesimleri ile birlikte yapiimalidir.

o Kaliteyi artirmak igin, cagdas olgUtleri igeren ulusal akreditasyon galismalari yayginlastirilmal ve yasama
gegirilmelidir. Bu konuda ulke kosullarimiza uyarlanmis akreditasyon o&lgltleri ve ulusal érgitlenmeler temel
hedef olmahdir.

e Uluslararasi muhendislik rekabeti suregleri igerisinde Ulkemiz muhendis ve mimarlarinin buayuk bir
bolimunin, rekabet edebilir bir diizeye getiriimesi dncelikle bilim ve teknoloji politikalari temelinde bir ulusal
kalkinma stratejisine sahip olunmasi, editimin kalitesinin artirilmasi ve meslek edinme sisteminin yeniden
belirlenmesi ile mimkiin olacaktir. Bu nedenlerle Tirkiye’nin, insan kaynaklari planlamasindan uzak olan ve
bircok alanda aksayan mevcut yiksek 6grenim ve istihdam politikalarinin bir an 6nce degistirilmesi, egitim
kosullar yetersiz Universitelerin ve/veya bélimlerinin durumunun acil olarak yeniden ele alinmasi, simdiye
dek yetersiz editimle mezun olmus mihendis ve mimarlarin agiklarinin kapatilmasi igin gerekli galismalari ve
uygulamalari yapmasi bliyik 6nem ve Oncelik tasimaktadir.

Muhendislik ve mimarlk alaninda editimden istihdama kadar mevcut bircok yapisal sorun yasanirken bu
alanin gesitli modlardaki hizmetlerin serbest dolasimina dogrudan agilmasi sakincalidir.

Halen Ulkemizde yabanci mihendislik ve mimarlik hizmetlerinin serbest dolasimi igin gerekli rekabet kosullari
yoktur. Teknik-hukuki ve mesleki mevzuatlar yetersizdir. Toplumun korunmasi, mesledin ve meslek
mensubunun gelistirilmesi, meslek orgltlerinin denetim yetkisinin artirilmasi agisindan birgok dizenlemeye
ihtiyag vardir. Bu kosullar ve mesleki faaliyetlerimizin tlkemizin gelisimine ve topluma olan etkileri gézéniine
alindidinda, konu meslek odalari ve ilgili tim kurum ve kuruluslar tarafindan kapsamli bir sekilde tartisilarak
uluslararasi platformlara bu sekilde gidilmelidir.

e Muhendislik editimi, mesleki yeterlilik, mal ve hizmet Uretimi konularinda Universitelerin akredite edilmesi
calismalari iginde TMMOB ve ilgili Odalarin da yer almasi gerekliligi bir zorunluluktur.

e Mihendislik egitimi ve dgretimi programlanirken Universitelerimizin Universiteler Yasasi hazirlik asamasinda
ve diger sirecglerde mutlaka TMMOB'nin de gorisleri alinmalidir. Unutulmamalhdir ki Universitelerimizin
yetistirdigi muahendisleri, mimarlari istihdam eden, istihdam ettirilmesi igin Oneriler sunan, mesleki
faaliyetlerini denetleyen TMMOB ve bagli Odalardir. MMO makina mihendisligi bélimlerinde verilen egitim ve
o6gretimin hakem ve denetleyicisi olmalidir.

e Anayasada da belirtildigi gibi Ucretsiz egitim ilkesi esas alinmali ve firsat esitligi saglanmalidir. Egitimin
ticarilesmesinin 6niine gegecek yasal diizenlemelerin bir an 6nce yapilmasi llke ve toplum yararina olacagdi
aciktir. Dar gelirli yurttasin editim hakkini zedeleyecek, parasi olana herhangi bir imtiyaz/dncelik taniyan
girisimler kesinlikle kabul edilemez.

e Egitim dili Ttrkce olmalidir.
* Miihendislik egitiminde sosyal igerikli egitim ve 6gretime de yer verilmelidir.

e Insanlik ve toplum yararina bilimsel bilgiyi Giretmek, bu bilgiyi retecek insanlar yetistirmek ve Uretilen
bilgiyi toplumla paylasmak (niversitenin temel hedefidir. Bu hedefler arastirma, yayin, uygulama ve egitim
araglariyla bir kamusal hizmet olarak gergeklesir.

e Egitim, 6gretim ve arastirma hakki; ancak akademik 6zgurligin ve Universite 6zerkliginin bulundugu bir
ortamda tam olarak kullanilabilir. Akademik 6zgurlik; bilim insanlarinin mevcut egemen Odretiyle
kisitlanmadan, 6dretim ve tartisma 6zgUrliglinl, arastirma ylritme ve sonuglarini yayma ve yayinlama



6zgurlagund, temsili akademik organlara katilma 6zgurliginu ifade eder. Akademik 6zgurlik bilim insani igin
sinirlandirilamaz bir temel haktir. Ozerklik ise kurumsal bir yetki olup, lniversitelerin akademik calismalari,
isleyis kurallari, yonetimleri ve diger faaliyetleri bakimindan kendi iradeleriyle olusturduklari organlar eliyle
kendi kendilerini ydonetmeleridir.

e Yukarida so6zi edilen akademik 6zgUlrlik ile 6zerk ve demokratik Universitenin yasamlarina streklilik
kazandirilmasi icin siyasiler ve diger glgclerin mudahalesine karsi yasal guvencelerle korunmalidir. Ayni
zamanda akademik 06zgurlik, oOzerk Universitenin i¢ muidahalesine karsi da glivenceye alinmalidir.
Akademisyen, yurttas olarak devlet politikalari ve ylksek 6gretimi etkileyen politikalar hakkindaki goruslerini
6zgulrce ifade etme yolunda toplumsal degisime katkida bulunma hakki da dahil olmak Uzere kisisel haklarini
kullanirken, engelleme ve mildahaleyle karsilasmamali ve bu haklarini kullanmalarindan dolayi
cezalandiriimamalidir.

e Ozerk Universite katiimca demokratik bir isleyise sahip olmalidir. Akademik personel, idari personel ve
ogrencilerin asli unsurlarini olusturdugu Universitede tim karar organlari bu unsunlarin katihmi ile asadidan
yukariya dogru segim ve sirekli katiim mekanizmalari ile glglendirilecek demokratik bir 6zydnetim
olusturulmahdir. Segilmis, yetkili ve sorumlu kurullar eliyle, her dizeyde denetime agik bir yonetsel anlayis
gelistirilmelidir. Kendi i¢ yapisinda 6zerk olan Universitenin topluma karsi sorumlulugunu yerine getirebilmesi
igin etkilesim kanallarinin kurulmasi énemlidir. Yerel ve ulusal diizeyde olusturulacak platformlaria etkilesim
kurumsallastirilabilir.

e Universiteler, mali yénden kamu destegdinde ve sinirli (denetlenebilir, hesap verilebilir, saydamlik, seffaflik
esastir) bir 6zerklik icinde tanimlanabilir. Universite gereksinim duydugu mali kaynaklari hitkkiimete bildirerek
ve ayrilan kamu paylarini yine kamusal denetim iginde kendi 6ncelikleri cergevesinde kullanabilmelidir. Her
Universite Uyesi igin bilgi alma hakki sakh kalmak tzere, ulasilabilirlik, agiklik ve yetkili organlar eliyle hesap
sorulabilir bir diizenleme saglanmalidir. Universitelere genel bitce disinda, belediyeler ve il 6zel idareleri de
kaynak aktarici olabilmelidirler. Bu baglamda Universiteler piyasa kosullari sdyleminden uzak tutularak asli
amaglari dogrultusunda parasiz ve nitelikli egitim-6gretimle sorumlu kilinmahdirlar.

e Akademik o6zgurlige iliskin bireysel sorumluluklar, akademik dederlendirme kistaslari, etik ilkeler, is
glvencesi ve isten ayrilma kosullarinin adil ve agik bigimde dizenlenmesi gereklidir.

e Universite calisanlarini temsil eden érgitlerin editim-d6gretim ve bilim alanindaki ilerlemelere katkida
bulunabilecek bir gic olarak dederlendirilerek taninmalari ve didger bilesenlerle birlikte genel Universite
politikalarinin belirlenme ve uygulanma siirecinde 6nerilerine dikkat edilmeleri geredi aciktir.

e Universitelerimizde her alan ve diizeyde sarf edilen emegin; giivence icinde, liyakat, kamusal aidiyet ve
etik anlayis cergevesinde dederlendirilebildigi; bireysel akil ve yeteneklerimizi, yaraticiliga dénustirebilecek,
gelismeye acik ve "insan" odakll bir calisma ortaminin gergelesebildigi ve bu baglamda bilimsel 6zgurligln
sinirlandiriimasina higbir kosulda izin vermeyen; karar slreglerinde ilgili tim bilesenlerin s6z sahibi kilindig
o6zerk, demokratik katilimci bir Gniversiter ortamda; insanca yasamaya olanak verebilecek maddi kosullar
icinde galismak, dretmek ve paylasmak temel ilke olmalidir.

HIDROLIK PNOMATIK SEKTORUNUN iZzMiR BULUSMASI GELENEKSELLESME
YOLUNDA

e III. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi, geleneksellesen 6zelligiyle, 4-7 Aralik 2003 tarihleri
arasinda Makina Mihendisleri Odasi adina izmir ve Istanbul Subeleri yiriticiliginde izmir'de Kiiltiirpark
Fuar Alaninda duzenlendi.

e III. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi 36 kurum, kurulus ve sektérel basin kurulusu tarafindan
desteklendi. Kongre boyunca iki ayri salonda toplam 21 oturumda 38 adet bildiri sunulmustur. Kongre
suresince acilis konferansi, 1 panel, 1 forum, 9 atélye galismasi gergeklestirilmistir.

e Kongre boyunca kiltiirpark 9-10 no'lu salonlarda diizenlenen sergiye sektérde Grin ve hizmet Ureten 67
kurulus katilmistir. Kongre; 820 kayitli delege olmak uzere, toplam 1300'U askin muhendis, teknik eleman,
Universite ve meslek lisesi 6grencisi tarafindan izlenmis, sergi 4000'i agkin kisi tarafindan ziyaret edilmistir.



e Kongrenin acilis konferansi Avrupa Akiskan Gulcl Dernekleri Federasyonu (CETOP) Baskani Amadio
BOLZANI tarafindan gergeklestirilmistir.

e Sosyal etkinlikler ile de bedeni toplayan Kongrede FESTO San. ve Tic. A.S. sponsorlugunda Acilis Kokteyli,
BOSCH REXROTH A.S. sponsorlugunda "Yeni Turkd" Konseri ve Makina Muhendisleri Odasi tarafindan
duzenlenen Gala Yemedi yogun katilimla gergeklestirildi.

o III. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi kapsaminda diizenlenen etkinliklere ve verilen hizmetlere
FESTO San. ve Tic. A.S., BOSCH REXROTH A.S. ve HYDAC Ltd. Sti. sponsor oldu.

Izmir Turk Musikisi Sema Grubunun gbdsterisiyle baslayan Kongre acilisi delegasyonun yodun katilimi ile
gercgeklesti.

Makina Muhendisleri Odasi Baskani Emin KORAMAZ konusmasinda Oda kurumsal yapisini tanitarak Ozetle
sunlari soyledi:

"Odamiz her ¢alisma déneminde, meslegimizin uzmanlik alanina giren konularda 25'e yakin kongre ve sergi
dizenlemektedir. Bu organizasyonlar, ekonominin ve sanayinin temel konularini kapsayan alanlarda
gergeklestigi icin 6nem tasimaktadir. Bu kongrelerde ylizlerce akademisyen ve uzman  mihendis bildiri
sunmakta, panellerde géris ve ©énerilerini dile getirmekte, binlerce sayfalik dokiman ve kitap
yayinlanmaktadir.

Bu calismalar stirekli gelisen teknolojinin ve yenilenen bilginin (lkemize yansimasi, yeniden Uretilebilir olmasi
hedefiyle gergeklestirilmektedir. Dolayisiyla Odamizin en énemli amaglarindan biri, Uyelerinin de iginde yer
aldigi sanayimizin gelismesi, ¢cagdas, planli, saghkli bir kalkinma ivmesinin yakalanmasidir. Bu ayni zamanda
sanayilesme ve kalkinma politikalarinin da Odamizdin olusturdudu bu platformlarda tartisiimasi anlamina
gelmektedir. O nedenle, Odamizin yarattigi bu genis katihmli platformlarda ortaya koyulan géris ve
Onerilerin siyasi iktidarlarca dikkate alinmasi (ilkemiz gelecedi agisindan 6nem tasimaktadir. Ancak ne yazik ki
bugtine kadar siyasi iktidarlar béylesi bir refleks gésterme duyarliliginda olmamislardir.

Kongre kapsaminda lretimin belkemigini olusturan hidrolik - pnématik sekt6rini bulusturmus bulunuyoruz.
Ureticisi, kullanicisi, projecisi, uygulayicisi, teknik elemani ile sektériin dernekleri ve (iniversiteler Odamizin
olusturdugu cati altinda Izmir'de igiincii kez bulustu. Dért giin boyunca yine caddas bilgi ve teknolojiyi
tanitmaya calisacadiz. Odamiz; sanayinin dretim dinamiklerinin olusturdugu bilgi ve deneyim birikimi ile
tniversiteleri ve meslek érgitimdizi bu platformda bulusturarak bir sinerji yaratmayi hedeflemektedir. Bu
sinerjinin meslek alanimizi gelistirmesi ve (retime dénismesi en bliyik dilegimizdir.

Ulkemizde hidrolik pnématik sektorii, ilk kongreden sonra kendisini "sektér" olarak gérmeye baslamis ve bu
alanda yazili bilgi Uretimi hiz kazanmistir. Odamizin, sektdrdeki tim kurum ve kuruluslarin katihmiyla
olusturdugu genis platform, sektériin kendi sorunlarini tartisarak ¢ézim arayisini baslatmistir. Ilk kongrenin
iizerinden gecen alti yilda sektérde iletisim ve bilgi alisverisi artmis, ortak hareket refleksi gelismistir. Ikinci
kongrede Tiirkce yayin literatiiriine iki kaynak kitap kazandirmistik. Bu kongrede ise ilk Tiirkce- Ingilizce-
Almanca Hidrolik - Pnématik terimler sézIigini dyelerimize ve hidrolik - pnématik sektoriine
kazandirmaktan mutluluk duymaktayiz.

20 yilda sektérimliz ézellikle otomotiv sektdriine yapilan yabanci yatirimlar ve kliresel pazara dahil olmamizi
saglayan serbest ticaret anlasmalari sayesinde hizla yol katetmistir”.

Kongrenin ilk oturumlarinda sunulan "Akiskan Giicti Egitimi" konulu bildiri Ingiliz Akiskan Giicii Birligi Ogretim
ve Egitim Komitesi Bagkani John SAVAGE'in kongreye katilamamasi nedeniyle Bosch Rexroth AS. Yonetim
Kurul Baskani Steven YOUNG tarafindan sunuldu.

III. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi kapsaminda Kongre Diizenleme ve Yiritme Kurulu Uyesi
Ertan SOYDAN tarafindan yonetilen "Ulkemizde Hidrolik Pnématik Sektdriinde Yerli Malzeme ve Hizmet
Uretim Politikalan" konulu panele konusmaci olarak Haydar ATILGAN (Kastas A.S.), Hasan Basri BOZKURT
(Hidromek A.S.), Dinger KARA (Sanayi ve Ticaret Bakanligi), Daryo KATALAN (Mert Akiskan Glcu A.S.),
Selcuk OZKUL (Hidrel A.S.), Abdullah PARLAR (Hema Endistri A.S.), Uzeyir ULUDAG -Ahmet ENIS (MMO),
Steven YOUNG (Bosch Rexroth A.S.) katildilar.

III. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergi acilisini Tirk Mihendis Mimar Odalar Birligi Baskani Kaya
GUVENC, Makina Mihendisleri Odasi Baskani Emin KORAMAZ, Makina Mihendisleri Odasi izmir Subesi
Yénetim Kurulu Baskani Dogan ALBAYRAK, MMO izmir Subesi Kurucu Baskani Ekrem BULGUN ve CETOP
Baskani Amadio BOLZANI yapti.



Sergiye 67 kurum ve kurulus katildi. Hidrolik Pnématik alaninda en yeni Griin ve hizmetlerin tanitildigi sergi
4.000'i askin kisi tarafindan ziyaret edildi. Dort glin boyunca yogun sergi ziyareti katilimci firmalari memnun
ederken, delegeler ise bildirilerde s6zU edilen trin ve teknolojileri yerinde gérme olanagi buldular.

Serginin son giinii Makina Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Uyesi ve Diizenleme Kurulu baskani Ahmet
ENIS, Kongre Ylritme Kurulu Baskani Ahmet CERANOGLU, Makina Mihendisleri Odasi izmir ve Istanbul
Subeleri Yénetim Kurulu Baskanlari Dogan ALBAYRAK ve Uzeyir ULUDAG katiimci firma standlarini ziyaret
ederek tesekkir plaketi sundular.

Uc glin boyunca oturumlar, paneller, atélye calismalari, ve sergi ile siiren III. Hidrolik Pndmatik Kongresi ve
Sergisi'nde Makina Mlhendisleri Odasi tarafindan verilen Gala Yemedi katihmcilarin yorgunluklari unutturan
coskuyla yasandi. MMO Yénetim Kurulu Sayman Uyesi ve III. Hidrolik Pnématik Kongresi Diizenleme Kurulu
Baskani Ahmet Enis kongrenin gergeklesmesinde emedi gegenlere ayri ayri tesekkir etti.

Balcova Termal Otelde gerceklestirilen Gala Yemedi'ne 700'U askin delege ve davetli katildi. Yemekte ilk
olarak Kongre sponsorlari Festo A.S., Bosch Rexroth A.S. ve Hydac Ltd. Sti. yonetim Kurulu Baskanlarina
vermis olduklari desteklerden 6tirl tesekkir edildi ve kendilerine plaketleri takdim edildi.

Yemekte, kongreyi destekleyen kuruluslara katkida bulunan basin kuruluslarina, delegelere, bildiri
yazarlarina, panelistlere, oturum baskanlarina, atélye galismasi yoneticilerine, diizenleme ve ylritme kurulu
ve kongre sekreteryasina Makina Mihendisleri Odasi adina tesekkir plaketi verildi.

Gecede ayrica Basingh Hava Hazirlama Teknigi ve Kompresérleri Kitabi ve Hidrolik Pnématik ingilizce-Tirkce
-Almanca so6zluk galismalarinda gorev alan uzmanlara katkilarindan dolayi tesekkir plaketi sunuldu.

III. Ulusal Hidrolik Pnomatik Kongresi Sonug Bildirgesi
(4-7 Aralik 2003 / izmir)

III. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi, geleneksellesen 6zelligi ile 4-7 Aralik 2003 tarihleri arasinda
Izmir Kiltarpark Fuar alanlarinda gerceklestirilmistir.

Kongre 36 kurum ve kurulus, ve sektérel basin kurulusu tarafindan desteklenmis, kongre boyunca iki ayn
salonda toplam 21 oturumda 38 adet bildiri sunulmustur.

Kongre suresince acilis konferansi, 1 panel, 1 forum, 9 atdélye calismasi gergeklestirilmistir.
Kongre boyunca dlizenlenen sergiye sektérde uriin ve hizmet lreten 67 kurulus katilmistir.

Kongre; 820 kayith delege olmak Uzere, toplam 1300‘li askin muhendis, teknik eleman, Universite ve
meslek lisesi 6grencisi tarafindan izlenmis, sergi 4000’i askin kisi tarafindan ziyaret edilmistir. Kongrenin
acilis konferansi Avrupa Akiskan Guci Dernekleri Federasyonu (CETOP) Baskani Amadio BOLZANI tarafindan
gercgeklestirilmistir.

Oturumlarda hidrolik pnématik alaninda bilimsel ve teknik ve AR-GE kapsaminda sektdrde yapilan
calismalarin tanitildidi, sektérel yenilik, bilgi ve deneyimlerin paylasildigi 6zgin bildiriler sunulmustur.

iki gun siren panelde ise sektériin ana sorunlari “Ulkemizde Hidrolik Pnomatik Sektdriinde Yerli
Malzeme ve Hizmet Uretim Politikalan” baslkli panelde imalatgi, ithalatgl firma temsilcilerinin, Sanayi
ve Ticaret Bakanhgi ve Makina Mihendisleri Odasi temsilcilerinin katiimiyla ayrintili olarak tartisilmig; gorts
ve oOneriler dretilmis ve paylagiimigtir. Tartismanin tim delegelerin aktif katimi ile gergeklestirilmesi
amaciyla panelistlerin gérisleri Mevcut Durum Analiz Raporu olarak panel éncesi katilimcilara sunulmustur.

Kongrede 9 farkli konuda atdlye calismasi gergeklestiriimistir. “Hidrolik Sistemlerde Yagda Su ve
Partikiil Problemi ve Coziimleri”, "Pnomatikte Membran Teknolojisi: Yeni Aktuatér Uygulamalan”,
“Siirekli Denetim Valflerinin Acik ve Kapal Sistemlerdeki Uygulamalarn”,  Pnomatik Sistemlerde
Guvenlik” , “Mobil Hidrolikte Load Sensing Uygulamalan”, “Karsi Denge Valfleri”, “Malzeme
Tasima (Handling), “Degisken Deplasmanli Pompalarda Enerji tasarrufu Saglama Yontemleri,
Kontrol Organlar ve Uygulamalar” ve “AS-I Teknolojisi ve Uygulamalari” konular yurt ici ve yurt
disindan gelen uzmanlar tarafindan sunulmus ve yogun ilgi gérmustar.

DoOrt gun boyunca paylasma ve dayanisma zeminlerinin gelistirildigi, sosyal, kulttrel etkinliklerle de
renklendirilen kongre sonucunda asagidaki konularin kamuoyuna sunulmasi karar altina alinmistir.



e Birinci ve ikinci kongrelerde alinan kararlar dogrultusunda Hidrolik Pnématik sektorinde dil birliginin
olusturulmasi, sektére Tirkce teknik yayin kazandirilmasi amaciyla uzun erimli ve Ozverili galismalar
sonucunda basimi gergeklestirilen “Hidrolik Pnématik Tiirkce, Ingilizce, Almanca Sozliik” ve “Basingh
Hava Tesisati ve Kompresorler™ Kitaplarinin hazirlik slirecindeki birlikte tGretme ve galisma anlayisinin
6nemi ve devamliliinin gerekliligi vurgulanmistir. Sektérin ve egitim kurumlarinin gereksinimlerine yonelik
6zgln, ceviri, derleme yeni Turkce yayinlarin kazandirilmasi hedefli calismalarin desteklenmesi gerekliligi
ayrica vurgulanmistir.

e 11 Ocak 2003 tarihinde yirurliige giren 4703 sayili “Uriinlere Iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve
Uygulanmasina Dair Kanun” kapsaminda Hidrolik Pnématik sektorini de igine alan sanayi Urlnlerinde pazara
arz igin CE isaretinin bulunma kosulu uygulamalarinin yarurlige girdigi bu dénemde konunun 6nemi isaret
edilmistir.

Ancak bu sirecte, KOBI'lerin bilgi eksikliginin ivedilikle giderilmesi icin ilgili kurum ve kuruluslarin
calismalarini yodunlastirmasi bir kez daha vurgulanmistir. Ayrica bazi sanayi Grinleri igin uygunluk
dederlendirme islemlerini gergeklestirecek olan yerli *Onaylanmis Kuruluslarin” eksikligi belirtilmistir. Bu
islemlerin ekonomik ve hizl bir sekilde gergeklestiriimesi amaciyla Makina Muhendisleri Odasinin uzmanlk
alanina giren konulardaki Uygunluk Degerlendirme Kurulusu basvurusunun Sanayi ve Ticaret
Bakanldinca ivedilikle sonuglandirilmasinin uyum sirecindeki sektérel calismalari ivmelendirecedi ve
ekonomiklik saglayacadi belirtilmistir.

e Ulkemizde toplam ihracatin ithalati karsilama oraninin %69.8 diizeyinde oldugu ve 35 milyar USD(2002)
olan toplam ihracatimiz igerisinde makina imalat sanayi payinin ylzde 6.05 oraninda oldugu belirtilerek,
toplam ihracatimizin yani sira bu payin da artirilmasi 6nlemlerinin ivedilikle alinmasinin zorunlulugu
vurgulanmistir. Makina imalat sanayindeki yerli Gretimimizin uluslararasi rekabet glclnin artiriimasi igin
yerel kaynaklarin harekete gegcirilmesinin, cevre normlarina uygun Uretim yapilmasinin, tiiketici sagligi ve
tercihlerinin gozetilmesinin, yuksek teknoloji gici kullaniminin, AR-GE'ye 6nem vermenin ve teknoloji
Uretmenin, 6zgln tasarim ve marka yaratmanin, kullanilmis makina ithalatinin engellenmesinin 6nemi
vurgulanmistir. Bu amagla Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi, Teknopark uygulama alanlarinin
yayginlastiriimasi ve AR-GE desteklerinin artiriimasi gerekmektedir. Ayrica KOBIi’erin bu desteklerden etkin
ve yaygin olarak yararlanmasi igin 6zendirme ve bilgilendirmeye yo6nelik uygulamalarin artirilmasi gerektigi
isaret edilmistir. Siyasi iktidarin AR-GE'ye, yuksek teknolojiye y6énelik yatirnmlara ve kamu yatirnmlarinda yerli
arin ve hizmet aliminin tesvikinin ulusal politika haline getirilmesine destek vermesinin 6nemi
vurgulanmistir.

e Ikinci Kongrede tespit edilen hidrolik pndmatik sektdériinde (riin ve hizmet (retiminde kalitenin
artirilmasina yonelik gereksinim duyulan teknik insan guclinin surekli egitiminin ve belgelendirilmesinin
saglanmasi amaciyla galismalarin 6zendirilmesi ve ivmelendirilmesi gerektigi belirtilerek bunun icin Makina
Mihendisleri Odasi, Akiskan Giicii Dernedi ve Universitelerin birlikte Gretme geleneginin yaratiimasi ve
stirekliliginin  6nemi yinelenmistir. Belgelendirmede izlenebilirlik, katilimcilik ve vyansizlik ilkeleri temel
alinmalidir. Hidrolik pndmatik derslerinin makina mihendisligi egitim programlarinda zorunlu ders olarak yer
almasinin énemi vurgulanmistir. Ayrica girisimcilik konulu derslerin editim programlarina alinmasi isaret
edilerek teknik editim kurumlarinin teknolojik alt yapilarinin gelistirilmesi, esitsizliklerinin giderilmesi,
egitimde akreditasyonun saglanmasi gerekmektedir.

e Ulkemizde kamu ve 6zel sektér yatinmlari dahil olmak (izere AR-GE’ye ayrilan payin GSMH'nin binde 6.3
duzeyinde oldudu, bu rakamin dinya esik rakami olan ylzde 1'in bile altinda bulundugu belirtilerek AR-GE'ye
ayrilan butgenin ivedilikle artiriimasi gerekliligi vurgulanmistir. Ayrica tasarimdan baslanarak, tim Gretim ve
hizmet siireglerinde kalitenin ve verimliligin artirlmasi icin KOBI'lerde miihendislerin istihdaminin tesvikine
yonelik ilgili bakanliklarca yasal dizenlemelerin gergeklestiriimesinin énemi belirtiimis, sektorin de bu
konuda duyarl olmasi istenmistir.

e Hidrolik pnématik sektérd, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olmayan, kalitesiz ve satis sonrasi
teknik hizmet destedi bulunmayan Urlnlerle karsi karsiyadir. Bu durum standartlara uygun Uretim ve satis
yapan yerli Uretici ve ithalatginin haksiz rekabet ortaminda kalmasina neden olmaktadir. Sanayi ve Ticaret
Bakanhginin tiim drinlerde standartlara uygunluk kosullarini glincellemesi ve denetimi artirmasi
gerekmektedir.

II1. Ulusal Hidrolik Pnomatik Kongresi ve Sergisinin “cagdas, bagimsiz, demokratik, sanayilesen,
ireten bir Tiirkiye” yaratiimasi slirecine katkida bulunacadi inanci ile yukaridaki goriis ve Onerilerimizin
yasama gecirilmesinin takipgisi olacagimizi bildiririz.



ENDUSTRI, ISLETME MUHENDISLERI IV. EIM KURULTAYINDA BULUSTU

1997'den beri iki yilda bir diizenlenen Endistri-isletme Mihendisligi Kurultayi'nin dérdiincisi 12-13 Aralk
2003'de Denizli Subemiz sekreteryaliginda EGS Kongre ve Kiltlir Merkezi'nde gergeklestirilmistir.

Kurultayi'nin amaci; Endistri-Isletme miihendislerinin (EIM) egitimini, altyap! calismalarini degerlendirmek,
EiM'lerin  gelisimini ve bu alandaki istihdami ortaya koymak, EiM'lerin etkin ve yaygin calismalar
slrdirebilmesi igin, galisma kosullarini ve sorunlarini irdeleyerek, ihtiyaglarini belirlemek, yeni perspektifler
olusturmak, Endistri Isletme Mihendisleri Meslek Dali Ana Komisyonu (EIM-MEDAK)' nun daha etkin ve
katihmci diizeyde calismalar yuratmesini saglamak, Oda blinyesinde 6rgutlGligini gelistirmek, elde edilecek
bilgileri ve birikimleri paylasarak toplumsal yarara donustirmek, tlke ve dinya sorunlarina bakisini ortaya
koymak, EIM'lerin diinyada ve Ulkemizin degisen kosullarinda konumunu, yeni teknolojileri ve gelecegini
degerlendirmek, gelecekte EIM'lerin alacadi rolleri olarak belirlenmisti.

IV. Endistri-isletme Mihendisligi Kurultayi'na 500'e yakin kisi katilmistir. Kurultay boyunca Kalite Yénetimi,
Mesleki Profil 1 ve 2, EIM Uygulamalari, Proje Yénetimi, EIM Egitimi, Uretim Yénetimi 1 ve 2 baslklarinda 8
ayri oturumda 28 bildiri sunulmustur. Ve yine kurultay'da EIM icin calisma alanlari ve galisma kosullari ile
EIM'lerin gelecekte alacad roller baslikl 2 panel gerceklestirilmistir.

Kurultayda Universitelerden, 6zel sektérden, kamu sektérinden, endistri ve isletme muihendisleri ile degisik
Universitelerden bir cok 6grenci bir araya gelmistir.

Kurultay Sube Sekreteri Fatih YASA, Kurultay Sekreteri iskender ERBIL, Denizli Sube Baskani Mehmet
ATILGAN, Oda Yénetim Kurlu Uyesi Elif OZTURK, Denizli Vali Yard. Orhan OZTURK ve Denizli Belediye
Bagkani Ali AYGOREN'in konusmalariyla basladi. Konusmasinda Elif OZTURK 6zetle sunlara degindi;

"Dedgerli katilimcilar,

Bugiin burada ayni anlayisla diizenledigimiz Endiistri Isletme Miihendislidi kurultayinin agihisini hep birlikte
gergeklestiriyoruz.

Gergeklestirdigimiz bu etkinliklerden ézellikle Kalite Sempozyumu ile Olciim Bilim Kongresi Endlistri Isletme
Miihendisligini dogrudan ilgilendirmektedir. Gergeklestirmis oldugumuz tiim bu kongrelerin sonug bildirgeleri
hazirlanarak kamuoyunun kullanimina sunulmustur.

Tim bu etkinliklerin sonuglarini 1960'lardan beri her iki yilda bir TMMOB adina diizenledigimiz ve bu dénem
19 / 20 Aralik 2003 tarihinde Ankara'da "Kiiresellesme ve AB Stireclerinin Ulke Sanayisine ve Miihendislerine
Etkileri" bashdi altinda dizenleyecegimiz TMMOB Sanayi Kongresine tasiyacagiz.

Degerli Katilimcilar

Bizler bilimsel bilgiyi toplum ve lilke yararina dénlstiren bir meslegin (yeleriyiz. Dolayisiyla yatirimin,
Uretimin kisacasi sanayinin tim alanlarinda 6nemli gérevler aliyoruz. Bizlerin ve halkimizin gelecegi
sanayilesmeden, bilim ve teknolojik gelismelerin izlenmesinden, Arastirma Gelistirme c¢alismalardan ve
demokratiklesmeden gecmektedir. Bilim ve Teknoloji ¢adi olarak ilan edilen 21. ylzyilda gelismis (ilkeler AR-
GE faaliyetlerine ortalama %6 civarinda pay ayrilirken (lkemizde AR-GE faaliyetlerine ayrilan pay! esik deger
olarak bilinen %1'in altinda binde 6 civarinda oldugu bilinmektedir.

Ulkemizde siyasal iktidarlar ézellikle 24 Ocak kararlariyla birlikte ithal ikameci politikalardan vazgecerek
uygulamaya soktuklari yeni liberal politikalar sonucunda Uretimden ve sanayilesmeden vazgegmislerdir. Bu
da uretimin yerine ithalata 6nem veren bir ortam yaratmis ve dis ticaret aciginin sdrekli olarak artmasina
neden olmustur. GintmUzdeki dis ticaret acigi 20 milyar dolara ulasmistir. Bu da llke sanayisini olumsuz
etkilemekte ve Uretimi distirmektedir.

Ozellikle son on yildan ginimiize uygulanan Kiresellesme politikalari geri kalmis ve gelismekte olan
lilkelerin ekonomisini, sanayisini ve ¢alisanlarini blylik c¢apta etkilemistir. Bu politikalardan etkilenen
llkemizde giderek siklasan araliklarla devam eden ekonomik krizler toplumsal ve politik dengeleri
bozmustur.Gelir dagihmindaki esitsizlik blyimds, refah seviyesi dlismis ve sanayi yatinmlari azalmistir. Bu
nedenle resmi rakamlara gére son 14 yilda issizlik %16 civarina ulasmis, mihendisler de bundan pay
almugtir.

Gelismis metropol (lkeler bile Mihendislik ve Mimarlk alaninda hizmetlerin serbest dolasimi konusunda
bircok cekince koymasina ragmen Ulkemizin anlasmay! kosulsuz imzalamasi ayri bir tartisma konusudur.



Mevcut kosullarda ve uygulana gelen politikalarla (ilkemiz mihendislerinin, gelismis (lkelerin mihendisleriyle
rekabet edebilmesi ve ayakta kalmasi mimkin gérilmemektedir. Halen (lkemizde miihendislerini yaklasik
ylzde otuzu acik issiz ya da meslekleri disinda farkli alanlarda ¢alismak zorunda kalmaktadir. Gelismelerin bu
sekilde devam etmesi halinde gelecekte daha vahim tablolar ortaya cikacaktir.

Ulkemiz siyasal iktidarlar tarafindan uzun yillardir Gretimi yatinmi dislayan IMF / DB ve DTO patentli disa
bagimii uygulanan politikalar sonucunda ic ve dis bor¢ batadina siriiklenmistir. Uretimi yatirimi yok sayarak
rant ekonomisini éne c¢ikaran bu politikalar sonucunda 120 milyar dis ve 100 milyar ig bor¢ olmak (zere
toplamda 220 milyar civarinda borg ylki ile karsi karsiya kalmistir. Bu da Ulkemizde olusturulan bltgenin %
60'inin faiz 6demelerine ayrilmasi anlamina gelmektedir. Siyasal iktidarlar bu borg yikinden kurtulabilmek
icin ¢ikis yolunu yillarin birikimi olan kamu kurulus ve hizmetlerinin uluslar arasi sermayeye hara¢ mezat
satiimasinda goérmektedir. Bu anlayislarla yapilan Ozellestirmeler kamu alanlarinin talani ve soygunu
hizlandirmakta vurgun ve soygun dlzenini ortaya g¢ikarmaktadir. Buna en carpici érnek ise son iki yildaki
ozellestirmelerdir.

Degerli katihmcilar,

Endlistri Isletme Miihendislerinin sorunlarinin tartisilacadi, yetki ve sorumluluk alanlarinin belirlenmeye
calisilacagi bu kurultayin bagsarili gecmesini diliyorum. Makina Mdhendisleri Odasi Y6netim Kurulu bu
kurultayda ortaya gikacak olan gértslerin ve énerilerin takipgisi olacaktir.

Bu disiinceler 1siginda Endiistri Isletme Miihendislidi Kurultayina Odamiz adina gerceklesmesine katki veren
Denizli Sube Yénetim Kurullarina ve c¢alisanlarina, 6rgltimizin dederli yéneticilerine, ylritme ve
danismanlar kurulu (yelerine, kongre sekreterimize, kongremize bildiri sunan ve panelde yer alan
konusmacilara, kongremize destek veren kisi, kurum ve kuruluslara, siz konuklara ve basina tesekkdiir ediyor.

Hepinizi saygiyla selamliyorum”.

flk giindeki Acilis konferansinda Mehmet SOGANCI Makina Mihendisleri Odasi'nda Endiistri-isletme
mihendisligi calismalarini anlatan bir sunum vyapti. Oglenden sonra (¢ ayri salonda devam eden
oturumlardan ilk oturumlarda Yrd. Dog Dr. Ozcan MUTLU'nun oturum baskanhdini yaptigi "Kalite Yénetimi",
diger salonda Fikret EKICi'nin oturum baskanlhidinda "Mesleki rofil-1", ardindan panel béliminde MMO
Yénetim Kurulu Uyesi Elif OZTURK'(n ydnetiminde "EIM'lerin Calisma alanlari ve Calisma Kosullan" ele alindi.

Ikinci giindeki oturumlarin ilki yine iki ayri salonda gerceklesti. Oturum baskanhgini Nergiz BILGIN'in yaptigi
oturumda "Meslek Profili-2" bashdinda sunumlar gergeklesti. Diger salonda ise Fatih KONYALIOLU'nun
ybénetiminde "EIM Uygulamalar" hakkinda sunumlar yapildi. ikinci oturumlarda Prof. Dr. Demir ASLAN'In
oturum baskanhdini yaptigi konu ise "Proje Yonetimi"idi. Diger oturumda ise Dog Dr. Emin KAHYA'nin
ybénetiminde "Uretim Yénetimi-1" bashdinda tebligler sunuldu. Ogleden sonraki oturumlarda Tilay
CORDUK'iin baskanhgini yaptigi oturumda "EIM Egitimi" ele alindi. Diger salonda ilyas EROL'un baskanhgini
yaptii oturumda "Uretim Ydénetimi-2" ele alindi. Son bélimde ise panel yapildi. Yéneticiligini Prof. Dr.
Mehmet ATILGAN'In yaptigi panelin konusu "EIM'lerin Gelecekte Alacagi Roller" idi.

Etkinlik kapanis kokteyliyle basaril bir sekilde sona erdi.

IV. Endustri-isletme Mihendisligi Kurultayi'nin gerceklestiriimesinde emegdi bulunan diizenleme kuruluna,
ylratme kuruluna, danismanlar kuruluna, Odamiz adina kurultay sekreteryaligini yapan Denizli Subemize,
bildiri sunan, panelist olan, dinleyici olarak katilan tim meslektaslarimiza ve katihmcilara tesekkir ediyoruz.

IV. Endiistri-Isletme Miihendisligi Kurultay: Sonucg Bildirgesi
(12-13 Aralik 2003 / Denizli)

Makina Mihendisleri Odasi adina Denizli Subemiz sekreteryaliinda, 12-13 Aralik 2003'de Denizli Kongre ve
Kiltir Merkezi'nde gerceklestirilen IV. Endistri-Isletme Mihendisligi Kurultayi'na 500'e yakin kisi katilmistir.
Kurultay boyunca Kalite Yénetimi, Mesleki Profil 1 ve 2, EIM Uygulamalari, Proje Yénetimi, EIM Egitimi,
Uretim Yonetimi 1 ve 2 bashklarinda 8 ayri oturumda 28 bildiri sunulmustur. Ve yine kurultay'da EIM igin
calisma alanlari ve calisma kosullari ile EIM'lerin gelecekte alacagi roller baslikli 2 panel gerceklestirilmistir.

Sunulan bildiriler ve yapilan panellerde ortaya gikan géris ve o6neriler dogrultusunda olusturulan asagidaki
sonuglarin kamuoyuna duyurulmasi kararlastiriimistir.



Diger muhendislik disiplinleri 6zel alanlara (Urin ve/veya proses) yonelik calismalar yaparken endUstri
muihendisleri tanimi geredi genis ve cesitli is alanlarina hizmet verme durumundadir. Cagdas, demokratik,
ekonomik ve sosyal anlamda gelisen bir Tirkiye icin EIM'lerin de &nemli toplumsal sorumluluklari vardir.
Endustri-Iisletme Muhendislerinin toplumsal sorumlulugu, yéneticilerini, kendi cikarlari icin degil toplumun
cikarlan dogrultusunda yonlendirmek, dogru bilgi ve dederleri 6ne cikararak insana ve topluma saygili olmayi
benimsemek, bu yonde sorumluluk almak, mesleklerini insanlik ve toplumdan yana kullanmak olmalidir.

Bu toplumsal sorumluluklari yerine getirebilmek igin 6rgltli olunmasi ve tartisma zeminlerinin yaratilmasi
gerekmektedir.

Makina Miuhendisleri Odasi'nda Meslek Dali Komisyonlari ve Meslek Dali Ana Komisyonunda 6rgltlenmis olan
Endistri-Isletme Miihendislerinin calismalarini daha da etkin olarak siirdiirmesi zorunludur.

Yeni Uyeler kazanmak ve mevcut Uyelerin hak ve gikarlarini savunarak etkin bir 6rgatlaliga olusturmak ve
Uyelerin alinan kararlar ve etkinliklerdeki katihmini artirmak igin mevcut iletisim araglari gelistirilecektir.

Endiistri-isletme Mihendislerinin en biylik sorunu anlasilamamak ve yetki tanimlarinin acik olmamasidir. Bu
nedenle IV. Endistri-isletme Mihendisligi Kurultay! yeni bir siirecin baslangici olmalidir. Bu siirecte EIM
MEDAK biinyesinde gérevlendirilecek alt komisyon &ncelikle EiM'lerin yetki ve sorumluluk alanlarini
belirleyecek koordinasyon c¢alismalarini yiriitecektir. Calismalarin V. EIM Kurultayr hedeflenerek
gerceklesmesi saglanmalidir. EIM Anketi, EIM-MEDAK calismalari ve IV. EIM Kurultayinda sunulan bildiri,
panel ve kurultaydaki tartismalarin sonucu olarak asagidaki uzmanlk ana basliklari 6nerilmistir.

1- Tasarim-Uretim ve Destek sistemlerinde planlama uzmanlg,
2- Proje Y6netiminde Planlama Uzmanhdi,

3- Is Etidiu Uzmanligi,

4- is/Sirec Analizi Uzmanlig

5- Kalite Yonetimi Sistemi, Tasarimi ve Denetim Uzmanhgi

6- Ergonomi Uzmanhgi

7- Maliyet Analiz ve Kontrol Uzmanhgi

EiM'lerin yetki ve sorumluluklari basariyla yerine getirebilmeleri icin temel mesleki bilgilerin tim
Gniversitelerin EIM bélimlerinde verilmesi gereklidir.

Surekli degisim, yenilesme ve gelisimin yasandi§i ginimizde EiM'lerin bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip etmesi ve uygulamasi gerekmektedir. Bu meslek ici egitimlerle gerceklesir. Odamiz biinyesinde EIM-
MEDAK aracilifiyla yine V. EIM kurultay! hedeflenerek meslek ici egitimler icin gerekli olan alt yapi calismalari
tamamlanmalidir.

Toplum kalitesinde, yani toplumun ekonomik gelismisligi ve yayilimiyla EIM'in rolii, verimlilik, planlamanin
gerekliligi ve kalitenin yapana yansimasinda kendini gosterir. Bireyin, kamunun ve 0zel girisimin
yatirimlarinin, dogruluk orani arttiinda, Grin ve hizmet kalitesi ylikseldikge toplumsal refah ta artacaktir.

Sonug olarak Ureten, sanayilesen, bagimsiz ve demokratik bir Turkiye ortak sorunlarin ¢ézimi igin sarttir.
Sorunlarin ¢dézimu Orgutlenmekten, birliktelikten ve meslek alanlarimizdaki galigmalarin toplumsal yarara
doénlstirilmesinden gegmektedir.

TMMOB SANAYI KONGRESI 2003 TOPLANDI

Geleneksel olarak iki yillda bir duzenlenen TMMOB Sanayi Kongresi, 19-20 Aralik 2003'te Ankara Milli
Kitiphane Toplanti Salonu'nda toplanarak yine TMMOB tarihinin 6nemli toplantilarindan biri olarak tarihteki
yerini ald1.

Kongrede toplam 21 bildiri ve sektoér arastirmalar oturumunda yedi sektérle ilgili arastirma raporu sunuldu.
Iki giin siiren etkinligin son oturumu ise tartisma ve sonug bildirgesi icin énerilere ayrildi. Kongre, TMMOB,
MMO ve Yurtutme Kurulu Baskanlarinin konusmalari ile son buldu. Toplam katiimin 350 kisiyi buldugu
kongre, dinamikti, basariliydi.



Acilis, saygi durusu ve Istiklal Marsi ile basladi. Acilis konusmalarini sirasiyla Kongre Yiriitme Uyesi Yavuz
BAYULKEN, MMO Yénetim Kurulu Baskani Emin KORAMAZ, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Kaya GUVENG ve
Sanayi ve Ticaret Bakanligi Mistesar Yardimcisi Yavuz CABBAR yaptilar.

Konusu "KURESELLESME VE AB SURECLERININ ULKE SANAYISINE ve MUHENDISLERINE ETKILERI" olarak
belirlenen kongrede, Kiresellesme ve AB slrecglerinin Ulkemiz sanayi yapisini nasil etkiledigini ve
muihendislerin  durumunun ne oldugunu arastirmak, tartismak ve ¢ozim yollarini ortaya koymak
amaglanmisti.

Kongrede; kiresellesme ile birlikte ortaya cikan sermaye dolasiminin, dogrudan yabanci sermaye
yatinmlarinin Glkemiz sanayiine ve muhendislerine olan etkileri (makro ve mikro olgekle) oncelikli olarak
arastiriimis, AB - Turkiye iligskileri baglaminda sanayilesme olgusu, teknik belgelendirme uyum galismalari ve
yasal dizenlemeler ele alinmistir. Sanayilesmede yeniden yapilanma ve gelismenin temel faktorleri olan AR-
GE calismalari ve yenilenme (inovasyon) yetenedi, AR-GE ile yabanci sermaye etkilesimi, sektorlerdeki AR-
GE ve inovasyon boyutu, tesvik politikalari, sanayi, teknoloji, mihendis ve AR-GE iliskileri ile AB Cergeve
Programlari bu paralelde incelenmistir. Mihendislerin, sanayinin gelismesindeki misyonu, sanayi ve gevre,
sanayinin bolgesel dagilimi ve kalkinmadaki 6nemi, makina-imalat sanayi, demir gelik sanayi, gida sanayi,
kimya sanayi, biyoteknoloji sektdrl, aliminyum sektorl, madencilik sektori olmak Uzere yedi temel
sektdriin arastirma raporlari sunuldu.

Kongre, Odamizin eski baskanlarindan Mehmet SOGANCI'nin hazirladigi "Sanayi Kongreleri-Diinden Gegmise"
sunusu ile basladi. Sodanci sunusta, 1962'den GunUmilze kadar Odamizca gergeklestirilen Sanayi
Kongrelerinin belgelerinin bir araya getirilmesi ile olusturulan bilgileri katihmcilar ile paylasti.

Ardindan TUBITAK Bilim Teknolojileri Daire Baskani Dr. Filiz CIMEN "Vizyon 2023" adl bir sunum yapti.

Kongrenin birinci giiniinde oturum, EMO Y&netim Kurulu Baskani Cengiz GOLTAS'In oturum baskanhiini
yaptigi "Tirkiye'de AR-GE ve Yenilenme (Inovasyon) Yetenedi" konusundaki sunumlarla basladi.

Ikinci giin baslayan ve ikincisini Maden Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani'nin yénettidi oturumun
konusu "Tirkiye AB lliskileri Cercevesinde Ulke Sanayisinde Mevzuat Diizenlemeleri" idi. Uglincii oturumda
Kimya Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Sami CAN'In oturum baskanliinda "Dogrudan Yabanci
Sermaye Yatinmlarinin Ulke Sanayisine ve Miihendislerine Etkileri" konusunda sunumlar yapildi. Dérdiincii ve
son oturumda ise Cevre Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani Ethem OZTURK'(n oturum baskanliginda
"Sanayi ve Cevre" konusundaki bildiriler sunuldu.

Devaminda iki bolim halinde 7 sektore ait arastirma raporlarinin sunumlar yapildi. 1. Bo6lumid TMMOB
Yénetim Kurulu Uyesi Alaeddin ARAS Yénetirken, 2. B6limi Oda Baskanimiz Emin KORAMAZ yénetti.

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Kaya GUVENC'in forumu ydnettidi son bélimde ise katihmcilar sdz alarak
sonug bildirgesi ve kongreye dair disiince ve onerilerini dile getirdiler.

Birlik Yonetim Kurulunun Sanayi Kongresi'ni diizenleme goérevini 80'li yillardan beri Odamiza vermesiyle
bugin Odamiz boylesi bir gorevi yerine getiriyor olmanin onurunu yasamaktadir. Bu Ulkenin Birlige, Birligin
Odalarina, Odanin da Uyelerine ihtiyaci vardir.

Ureten, sanayilesen, demokratik ve badimsiz bir Tirkiye icin Makina Mihendisleri Odasi bu kongreleri
yapmaya, bu onurlu gérevi Gstlenmeye bundan sonra da devam edecektir.

Kongremizin gergeklesmesine katki veren kongre dizenleme ve ylritme kurulu Uyelerine, 6rgatimizin
dederli yoneticileri ve calisanlarina, kongre sekreteryasina, kongremizin bildiri sahiplerine, kongremize
destek veren kisi, kurum ve kuruluslara ve tim katilimcilara tesekkir ediyoruz.

Kongre sonug bildirgesi 6nimuizdeki sayida kamuoyuna duyurulacaktir.

TMMOB Sanayi Kongresi 2003, MMO Yonetim Kurulu Baskani Emin KORAMAZ'1n Agilis Konusmasi

Dederli katilimcilar hepinizi sahsim ve Oda Yonetim Kurulumuz adina saygiyla selamliyorum, kongremize
hosgeldiniz.

Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi adina Makina Mihendisleri Odasi'nca 1960'h yillardan beri diizenlenen
geleneksel Sanayi Kongreleri, degisik cevre ve kisilerin Tlrkiye'nin sanayilesmesi ve sanayi sorunlari ile ilgili
olarak kendi bakis acilarini, disincelerini, 6zglirce ortaya koyabildikleri; birbirlerine ve kamuoyuna
aktarabildikleri; tartisabildikleri demokratik platformlar olagelmistir.



Sanayilesmekten vazgegildigi ve bu yolda son derece agik bir siyasi tercihte bulunuldugu, kamuya ait ne
varsa satiliga cikartildidi, talan ve yagmanin mesrulastirildigi, Gretim ekonomisi yerine rant ekonomisinin
esas alindign bir ortamda bdyle bir kongrenin yapilmasi bugin ¢ok daha 6nemlidir.

Inancimiz odur ki, bu kongrede ortaya cikacak sonuglar, Tirkiye'de yeni bir sanayilesme ve teknoloji
bilincinin kdk salmasinda énemli bir rol oynayacaktir.

Kongremizin bu yilki konusu "Kiiresellesme ve AB Siireglerinin Ulke Sanayii ve Miihendislerine Etkileri" Olarak
belirlenmistir. TMMOB Sanayi Kongresi 2001'de "Klresellesme ve Sanayilesme" bashdl altinda Ulkemiz
sanayisinin kiresellesme sirecindeki durumu irdelenerek ¢dziimler 6nerilmisti. Bir anlamda Sanayi Kongresi
2003, Sanayi Kongresi 2001'in devami niteligindedir.

Kuresellesme politikalari ile uluslararasi sermaye asiri kara dayali birikimini arttirmak igin geri kalmis ve
gelismekte olan Ulkelerdeki tum arti deder ve zenginliklere el koymaya galismaktadir. Kamu hizmetlerinin
uluslararasi piyasaya acgilmasi istenmektedir.Uretim ekonomisi yerine rant ekonomisi &ne cikarilarak
taseronlastirma, sendikasizlastirma ve 0Ozellestirme politikalari uygulanarak bu Ulkelerin sanayisi, toplumsal
yasami ve gelecegi tehlikeye atilmaktadir.

Kiresellesen sermayenin ihtiyaglari devletin sosyal nitelikli gérevlerden arindiriimasini zorunlu kilmaktadir.
Emek piyasalari kuralsizlagtirimakta ve esneklestiriimektedir. Sermayenin, mal ve hizmetlerin kuralsiz bir
sekilde serbestce dolagmasi 6nlindeki engellerin kaldiriimasi igin ulus devletler yeniden yapilandiriimaktadir.
Uluslararasi sermaye; devletin ekonomide planlama yonlendirme ve denetleme islevlerinden vazgegmesini
istemektedir.

Bu siirecte emperyalist Ulkeler, diinyanin yer alti ve yer Ustl zenginliklerini kontrol altinda tutmak igin Latin
Amerika'dan Uzak Asya'va, Balkanlar'dan Ortadogu'ya kadar tum halklara baski, kan ve g6zyasi
getirmektedir. Kisa sure dnce Afganistan'in isgalini Irak isgali izlemistir.

Makina Mihendisleri Odasi olarak, halklarin baris igerisinde yasamalarini, emperyalistlerin Ortadogu'dan elini
cekmesini istedigimizi bir kez daha burada ifade ediyoruz.

Degerli katilimcilar;

Ulkemizin "kiresel diinyaya" entegrasyonu adina son (g yilda birgok yeni yasa cikarildi. Bircok yasada da
koklu degdisiklikler yapildi. Pekgogu meslek alanlarimizi dogrudan ilgilendiren Hazine Arazilerinin satisi, Orman
yasasl, Maden, Petrol yasalari, Dogalgaz, Enerji Piyasalari yasalari, Seker, Tutln yasalari, Teknoloji Bolgeleri
ve Serbest Bélgeler, Dogrudan Yabanci Yatirimlar, Is yasasi, Ihale Yasasi gibi bircok diizenlemeyle tlkemizin
bu slirece entegrasyonu blylik 6lgide tamamlanmistir.

Kamu alaninin yeniden yapilandiriimasi kapsaminda kamu Yoénetimi Temel Reformu ve Yerel Yonetimler Yasa
tasarilari ise gindemdedir. Bu yasa ile devletin yeniden yapilandiriimasinin yanisira egitim, saglk, sosyal
guvenlik, ulasim vb. bir gok kamusal hizmet 6zellestiriimeye c¢alisiimaktadir.

Diger yandan Ulkemizde kuresellesme uygulamalarinin miladi olarak kabul edilen 1980'den beri
sanayilesmeden vazgegilmis, kaynaklar hizmet, bankacilik, insaat, ulasim ve telekominikasyonda
yodunlagmistir. Bu alanlar katma deder saglayan istihdami artiran Ulkelerin ekonomisine 6nemli katkilar
getiren yatirimlar dedildir. Bir Glkenin sanayi gelismesini ortaya koyan en énemli gésterge toplam yatirimlar
icinde sanayi sektdrlerine ayrilan paydir. 2002 yili DPT verilerine gére 1980 yilinda toplam yatirnmlardan
%28,5 pay alan sanayi yatirnmlari 2002 yilinda 17,8'e digmustar.

Sanayinin yatirrm yodunlugu ise ayni yillar icin %32,'den %14,1'e dismustir. Sadece bu iki rakam bile
klresellesmenin lGlkemiz sanayisine etkisini anlatmakta yeterlidir.

Ote yandan Tirkiye sanayinde 1980'lerden bu yana teknoloji diizeyi de énemli bir gelisme géstermemistir.
Ornegdin 1985 yilinda imalat sanayi icerisindeki katma degder payi gdz éniine alindidinda ileri teknoloji orani
%5 iken, 2000 yilinda ancak %5,22ye yiikselmistir. Ulkemiz teknoloji Gretmeyi birakin satin aldigi
teknolojileri bile uygulayamaz hale getirilmistir.

IMF / DB gibi uluslararasi finans kuruluglarinin denetiminde uygulanan UGretimi, yatinmi dislayan
kiresellesmeci politikalar sonucunda krizler birbirini izlemistir. Ulkemiz ic ve dis bor¢ batagina siriiklenmistir.
1980'de 13.6 milyar dolar olan ig ve dis borg toplami bugin 200 milyar dolara ulasmistir. Bltgenin %60 faiz
odemelerine ayrilmaktadir. Gelir dagihmindaki esitsizlik buyimis, refah seviyesi dismustir, issizlik orani
%12 civarina ulasmig, mihendisler de bundan payini almistir.



Siyasal iktidarlar bu borg yltkinden kurtulabilmek igin gikis yolunu yillarin birikimi olan kamu kurulus ve
hizmetlerinin uluslararasi sermayeye hara¢ mezat satilmasinda goérmektedir. Bu anlayislarla yapilan
Ozellestirmeler kamu alanlarinin talanini hizlandirmakta vurgun ve soygun dizenini ortaya cikarmaktadir.
Buna en carpici 6rnek ise son iki yildaki 6zellestirmelerdir. DPT verilerine gére yapilan 408 6zellestirmeden
elde edilen gelir 4 milyar 474 milyon dolar, bu 6zellestirmeler igin yapilan gider ise 4 milyar 574 milyon
dolardir.

Yani borglari kapatmak igin kamu alanlarini harag mezat satanlar aslinda 06zellestirmelerle gelir elde
etmemekte kamusal birikimlerimizi eritmektedirler..

Diger yandan ilkemizin DTO kapsaminda imzaladi§i kiiresellesmenin temel motorlarindan biri olan Hizmet
Ticareti Genel Anlasmasi (GATS) ile muhendislik hizmetleri de uluslararasi sermayeye yeni pazarlar olarak
sunulmaktadir. Turkiye, su ana kadar hizmet ticareti alanlarina giren 155 sektdrden 72 sektdrde taahhutte
bulunmustur.

Gelismis metropol Ulkeler bile Mihendislik ve Mimarlik alaninda hizmetlerin serbest dolasimi konusunda
bircok gekince koymasina ragmen (lkemizin anlagsmayi kosulsuz imzalamasi ayri bir tartisma konusudur.

Mevcut kosullarda ve uygulanagelen politikalarla Glkemiz mihendislerinin, gelismis Ulkelerin mihendisleriyle
rekabet edebilmesi ve ayakta kalmasi mimkin gérilmemektedir.

Halen Ulkemizde muhendislerini yaklasik ylzde otuzu agik issiz ya da meslekleri disinda farkli alanlarda
calismak zorunda kalmaktadir. Makine imalat sektéri iginde bile mihendisler toplam isglcinden %1,4
oraninda pay almaktadirlar.

Sektérde 800 milyonun altinda Ucret alan meslekdaslarimizin sayisi toplamin %?75'ini olusturmaktadir. Bu
rakam 4 kisilik bir aile igin belirlenen yoksulluk sinirinin altindadir.

Ote yandan Gimrik Birligi Anlasmasi sonrasinda sanayide ihracatin ithalati karsilama orani azalmis, Tirkiye
ekonomisinin belli mallardaki rekabet gicli AB karsisinda 6nemli 6lglide gerilemistir. Sanayide yapisal
dénltstmler gergeklestiriimeden AB'ne gegiste yetersiz kalinacagi gérilmektedir.

Ulkemizde GuUmrik Birligi Antlasmasinin imzalandigi 1995 yilindan beri sirdiriilen teknik mevzuat uyumu
calismalar biylk olgiide tamamlanmistir. 2004 yili baslarindan itibaren yeni yaklasim direktifleri kapsamina
giren 24 Urln gesidinin i¢ piyasaya da sUlrllebilmesi icin tGrtn glvenirligi anlamina gelen CE isaretini tagimasi
zorunlu hale gelmistir. Makine imalat sanayisi tGrin yelpazesinin %65'i bu kapsama girmektedir.

Ancak AB tarafindan taninirlidi olan yerli test ve belgelendirme kuruluslari heniiz olusturulamamistir. Bu
nedenle i¢c piyasaya hizmet veren (reticilerimiz de uygunluk dederlendirme faaliyetlerini cok ylksek
bedellerde AB test ve belgelendirme kuruluslarina yaptirmak zorunda kalacaktir. Bu bir anlamda Ulkemizde
bu alanda hizmet veren mihendislerin de issiz kalmasi anlamina gelmektedir. Bu da mesleki uygulama
alanlarimizin daralmasi demektir.

Odamiz bu konuda da lizerine disen gérevleri yapmayi amaclamaktadir. Ulke genelinde CE uygulamalari
konusunda Uyelerimize ve sanayicimize egitimler, seminerler verilmektedir.

Odamiz AB yeni yaklasim direktifleri kapsaminda bulunan ve meslek alanlarimizla ilgili 6 konuda, asansoérler,
basit basingl kaplar, gaz yakan cihazlar, sivi ve gaz yakith sicak su kazanlari, basingli ekipmanlar ve makina
emniyeti direktifleri konusunda onaylanmis kurulus olmak igin ilgili yonetmelik hikimlerine uygun olarak
hazirladigi basvuru dosyalarini Sanayi Bakanligina iletmistir.

Yine Odamizda sirdiriilen Teknik Hizmetlerin akredite edilmesi igin hazirladiimiz dosya TURKAK'ta
incelenmektedir.

Sevgili katilhmcilar;

Makina Mihendisler Odasi olarak, subelerimizde ydiritilen etkinlilerin yani sira  2002-2003 calisma
déneminde Ulkemizin 15 ilinde meslek alanlarimiza iliskin 24 adet merkezi dizeyde kongre, sempozyum ve
kurultay dizenledik.

Adana'da Is Sagligi ve is Givenligi Kongresini, Ankara'da LPG-CNG Sempozyumu, Ogrenci Uye Kurultay! ile
Ulasim ve Trafik Kongresini, Bursa'da Kalite Sempozyumu ile Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumunu,
Denizli'de Bakim Teknolojileri Kongresi ile Endistri-isletme Mihendisligi Kurultayini , Diyarbakir'da GAP ve
Sanayi Kongresini, Eskisehir'de Yalitm ve Enerji Yonetimi Kongresi, Ugak-Uzay-Havacilik Muhendisligi
Kurultay! ile Ulusal Olgiimbilim Kongresini, Gaziantep'te Dogalgaz ve Enerji Yénetimi Kongresini, Istanbul'da



Is Makinalari Sempozyumu, Iletim Teknolojileri Kongresi ile Makina Mithendisligi ve Egitimi Sempozyumunu,
Izmir'de Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ile Hidrolik Pnématik Kongresini, Kayseri'de Yeni ve
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumunu, Kocaeli'nde Ulusal Kadit Sempozyumu ile Kaynak
Teknolojileri Kongresini, Konya'da Makina Tasarim ve Imalat Teknolojileri Kongresini, Mersin'de Giines Enerji
Sistemleri Sempozyumunu, Zonguldak'ta Demir Celik Sempozyumunu gergeklestirdik.

Bu etkinliklerin herbirine ait bildiri kitaplari ve sonug bildirgeleri kamuoyunun ve (lke ydnetiminin kullanimina
sunuldu. Bu etkinlerde basilan kitap sayisi 50.000'e yaklasti. TMMOB'ne bagh 23 Odamizin herbiri kendi
uzmanlik alanlarinda benzer galismalar yUrittiler. Kamuoyunu bilgi bombardimanina tuttular.

Bizler bir meslek Odasl olarak tim mesleki uygulama alanlarinda oldugu gibi sanayilesme konusunda da
lizerimize diisen gorev ve sorumluluklari yerine getirmeye galistigimiza inaniyoruz.

Ulkemizin icerisinde bulundugu olumsuz kosullarin olumluya cevrilebilmesi, Gretimin ve istihdamin artiriimasi,
halkimizin refah dlizeyinin yilkseltilmesi igin tim kurum ve kuruluslarin ayni duyarhlikta calismasi
gerektigine, isbirligine agik olmalari gerektigine inaniyoruz.

Ozellikle llkemizi ydnetenleri sesimize kulak vermeye cagiriyoruz.

Yillardir uluslarasi para kuruluslarinin gidiminde uygulanan ekonomik ve sosyal politikalarla, Gretimi
yatinmi, sanayilesmeyi, bilimi, teknolojiyi, muihendisi, insani dislayan uygulamalarla , Ulkemiz issizlik,
yoksulluk, yolsuzluk, krizler tlkesi haline gelmistir. Ulkemizde planlama fikri tamamen unutulmustur.

Sorunlarimizin  ¢d6zimu igin Ulkemiz stratejik 6n gorilyle tim alanlarda ve tim sektorlerde kendi ulusal
politikalarini yapmahdir. Bilim ve teknolojide yetkinlesmeli ve bunu Ulke 6lgedinde toplumsal ekonomik
faydaya donustirmeli ve bu amagla ulusal bir strateji belirlemelidir.

Devletin ekonomide yénlendiriciligi artirilmalidir. IMF, Dinya Bankasi, DTO gibi finans kuruluslarinin
yonlendiriciligi ile art arda cikarilan yasalarla kamusal varlklarimizin ormanlarimizin, tarim alanlarimizin,
madenlerimizin, kilttrel mirasimizin yagmalanmasina son verilmelidir.

ARGE calismalarina, editime ulusal gelirlerimizden ayirdigimiz kaynaklar artirilmal, gelismis Ulkeler
seviyesine gikariimalidir.

Ulkemizin kalkinma stratejileri ulusal bilim, teknoloji, yenilenme politikalari temellerine oturtulmalidir. Béylesi
bir stratejide yerli yatirmci 6zendirilmeli ve korunmali katma dederi ylksek ileri teknoloji isteyen alanlarda
yapilacak yatirnmlar desteklenmelidir.

Sanayilesme kavramina da, bdylesine butinlikli bir yaklasimla, eksenine Ulkemizin kalkinmasini, Ulke
insaninin goénecinin ytkseltiimesinini koyan bir anlayisla yaklasiimalidir.

Degerli katilimcilar;

Meslek alanlarinda bilimi, teknigi ve teknolojiyi izleyen, yorumlayan ve llke capinda gelistirmeyi amaglayan
6rglitimuz, gegmis Sanayi Kongrelerinden tasidigi bilgi ve deneyimiyle konuyu tim derinligiyle toplumsal
kesimlerin tartismasina agmaktadir.

Bu dislnceler 1siginda kongremizin gergeklesmesine katki veren kongre diizenleme ve yuritme kurulu
Uyelerine, orgutimizian dederli yoneticileri ve calisanlarina, kongre sekreteryasina,kongremizin bildiri
sahiplerine, kongremize destek veren Kkisi, kurum ve kuruluslara, tim katiimcilara ve basina tesekkir
ediyor.

Kongremizin basarili gegmesini diliyor yeniden saygilar sunuyorum.

TMMOB Sanayi Kongresi 2003,
Kaya GUVENGC (TMMOB Baskani) Agilis Konusmasi

Sevgili konuklarimiz, sevgili arkadaslarim; hepinizi Tlirk Mihendis Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu adina
sevgiyle ve saygiyla selamliyorum.

Bu Sanayi Kongresi, bu donem Tirk Miihendis Mimar Odalar Birligi adina diizenlenen 4 etkinlikten bir tanesi.
Son etkinligimiz, éniimizdeki hafta Konut Kurultay! olacak. Bundan énce Sekreterligini insaat Miihendisleri
Odamizin yaptigi Ulastirma Politikalari Kongresi, daha sonra Sekreterligini Elektrik Mihendisleri Odamizin
yapmis oldugu Enerji Sempozyumunu hep beraber burada dederlendirmistik.



Sanayi Kongresi ve diger etkinlikler, aslinda Turk Mihendis Mimar Odalar Birligine bagli odalarimizin ve
birimlerinin yaptigi etkinliklerden sadece 4 tanesi. 100'den fazla ulusal dizeyde, Ullke capinda genel
dederlendirme amaciyla toplantilar, sempozyumlar, kongreler diizenleniyor. Subelerimiz, cok daha yakin bir
sekilde Uyeleriyle egitim calismalari yapiyorlar; mesleki alanlarda olsun, Turkiye'yi ya da bdélgelerini
ilgilendiren alanlarda olsun, genel toplantilar diizenliyorlar. Bitlin bunlarin hepsi, aslinda bizim mihendisler
ve mimarlar olarak Tirkiye'ye, dinyaya bakigslarimiz hakkinda hem (yelerimizle, hem de kamuoyuyla
bilgilerimizi, gorislerimizi paylasmak amaciyla yapiliyor. Bitlin bu etkinliklerde ve Sanayi Kongresinde de bu
calismalarin bu noktaya gelmesinde katkida bulunan, emegdi gecen butlin arkadaslarimiza Turk Mihendis
Mimar Odalar Birligi Yonetim Kurulu adina tesekkir ediyorum. Oda Yoénetim Kurulumuza, Dlizenleme
Kurulumuza, Yuritme Kurulumuza, goruslerini bizlerle paylasacak olan sevgili uzman arkadaslarimiza hep
beraber buradan bir tesekklir génderelim istiyorum.

Sevgili Yavuz Bayillken ve Oda Baskanim Emin Koramaz, aslinda son derece kapsamli bir tablo cizdiler,
panoramayi bence gok glzel yerine koydular; "Tlrkiye sanayii veya Turkiye'nin buglinkii ekonomik durumu
ne duzeyde, nereye dodru gidiyoruz?" Bu tir toplantilarda bazen hep olayin negatif yonlerini, olayin
karamsar yonlerini ele aldigimiz yéntinde kimi elegtiriler geliyor. Buna sdylenecek higbir sey yok; clinkl sayet
gelecedine sahip gikmak istiyorsaniz, buglinii dederlendirmek ve bugin yarini etkileyebilecek olan her tirlu
olumsuzluga dikkati gekmek bizim goérevimiz. Bunu sadece bizler yapmiyoruz, bunu hemen hemen
Tarkiye'deki butin kurum ve kuruluslar, hatta isveren kurulusglarn -ki iktidarlar destekledikleri son derece
acik ve net, herkes tarafindan biliniyor- onlar dahi bunlari yapiyorlar.

Bizim goérevimiz; sayet mihendisler gergekten bilimle toplum arasinda bir képri gérevi gériyorsa, toplumu
ilgilendiren, toplumun gelecedini ilgilendiren her noktada bilimin dederleriyle, bilimsel arastirma yontemiyle
gelecede 1sik tutmak zorundayiz. Bunlari yaparken, Tlrkiye'nin gelecedinin sanayilesmekten gectigini bir kez
daha vurgulayalim. Sayet Tuirkiye, halkinin refah duzeyinin ylkseltiimesini, hakga paylasimi ¢6zmek
istiyorsa, yani gelismis Ulkelerin taseronu durumunda kalmak istemiyorsa, yani yoksullugu, achdi ortadan
giderecek 6nlemleri ortaya gikarmak istiyorsa, sanayilesmekten baska yapabilecedi hicbir sey yok.

Sanayilesme derken, bu Kongrede de, bundan 6nceki kongrelerde de -Sevgili Mehmet Sodanci arkadasimiz,
biraz sonra Makine Muhendisleri Odasi ve Tiurk Mihendis Mimar Odalar Birligi adina dizenlenen sanayi
kongrelerini anlatacak, orada da dikkatle goreceksiniz- hep ayni olaylar glindeme getirilmistir: Sanayilesmeyi
imalatla esdeder tutan bir anlayisi higbir zaman benimsemedik, sanayilesme ¢ok daha 6te bir olay. Sayet siz
arastirmayi, bilimsel ve teknolojik arastirma-gelistirmeyi yok sayarsaniz, sayet siz inovasyonu gormezlikten
gelirseniz, sayet siz tasarimi bir tarafa birakirsaniz, o zaman yapabilecediniz higbir sey yoktur. Sanayi
kongrelerimiz, dolayisiyla Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginin bu konudaki calismalarinda strekli
olarak vurgulanan olgu budur.

Son zamanlarda "ekonomimiz gelisiyor, ihracatimiz artiyor, sanayi Uretiminde ciddi artiglar var" seklinde
stirekli olarak propagandalar gorliyorsunuz, bazen gok abartili. Bunlar dodgru, ekonomide bir gelismenin
oldugunu herkes gérlyor, rakamlar ortada; sanayi lUretiminde bir gelisme var, bu da ortada, ihracatin arttigi
da ortada, bltln bunlar bdyle. Bunlar sayet "Turkiye dogru yola girdi" seklinde glindeme getirirseniz, orada
bir yorum, tartisma giindeme geliyor. Biz ayni kanida dediliz. Son zamanlardaki istatistiki bazi olaylarda
gelismeler, rakamlarda bazi gelismelerin olmasi, Turkiye'nin iyiye dogru gittiginin gdstergesi midir; bence
bunu biraz tartismak lazim.

Aslinda madem ki herkes yeni bir ylzyilldan bahsediyor, bilimden ve teknolojiden bahsediyor; bilim ve
teknoloji dediginizin temelinde sorgulama vardir, irdeleme vardir, hicbir dogmaya bagli kalmaksizin bu
alanlari enine boyuna olabildigince derinlemesine incelemek vardir. Her ne kadar Milli EGitim Bakanliginin
bazi uygulamalari bunu reddediyor anlama gelse de bizler muhendisler olarak, mimarlar olarak, aldigimiz
bilimsel egitimin geredi olarak da, birer 6zgir yurttas olarak da bunu irdelemek zorundayiz. Onun igin geliniz,
bu son gelismeleri kisaca bir dederlendirelim ve Turkiye'ye bunun orta vadede, uzun vadede 6nemli bir
katkisi olup olmadigini gérelim.

Ekonomideki blyumenin ihracat ve stok artiglarindan ibaret oldugunu, buna dayandigini 6nce bilim insanlari
aciklikla ortaya koydular ve son donemlerde, son glinlerde, son haftalarda sanayi sektéri sermaye kesimi de
bu goérusleri bir anlamda paylasti. Paylasmak da zorundalar; ginkil rakamlar da baska bir seyi géstermiyor.
Yatinmda bir gelisme yok, biraz dnce Sevgili Oda Baskanimiz bunu gok gizel bir sekilde anlatti. Hele hele
sanayilesebilmek igin temel olan arastirma-gelistirme, inovatif aktiviteler, tasarim konusundaki yatirnmlar
hicbir sekilde gelismiyor; bunu da yine hem Yavuz arkadasimiz, hem Emin arkadasimiz, rakamlariyla sizlere
verdiler. Dolayisiyla bu alanda herhangi bir gelismenin olmadigini séylemek lazim.



Peki bu ihracat artisi, Gretim artisi nasil gelisiyor, nerelere dogru gidiyor? Bunu incelerken ister istemez
Turkiye'deki igsizlik olayina da, rakamlarina da bakmaniz gerekiyor; cunkl ekonomi buylyorsa, bunun dogal
olan uzantisi, istihdamdaki genislemedir. Oysa bir bakiyorsunuz, 2000-2003 vyillari arasinda 3 cgeyrek, 9'ar
aylik sureler itibariyle baktiginizda, Turkiye'de 500 bin kisi daha igsizler safina katilmis. Ayni dénemde
egitimli gengler arasindaki issizlik orani da ylzde 30'lardan ylizde 31'lere, ylzde 1 oraninda bir artis
gbstermis. Peki o zaman nasil oluyor bu, nereden kaynaklaniyor? iste orada gérdugiiniiz olay, son derece
carpici, Urkitdcl bir manzara: Elde edilen bitin bu gelismeler, tamamen calisanlar Gzerindeki baskinin
yogunlasmasiyla elde ediliyor. Yani icretler izerinde yogun bir baski séz konusu. Ikincisi, bitiin itirazlara
ragmen, bitiin tepkilere ragmen, sermaye kesiminin baskisiyla cikarilan yeni Is Yasasindaki esnek calisma
olayinin gindeme getirdigi bir bliyimeden stz ediyoruz. Olmadi...

Biz yillardan beri diyoruz ki, sayet sanayilesmek istiyorsaniz, rekabet glclnlizli ucuz isglclne
dayandiramazsiniz. Ucuz isglictine dayandirdiginiz bir rekabet gticti, slrdurilebilir bir rekabet glclt degildir;
kaldi ki her tlrlG sosyal anlayisa, her turlt esitlige, her tlrlG insan haklari temeline aykir bir olaydir. Bunu
sadece biz s6ylemiyoruz, bunu herkes sOyllyor. Son olarak Avrupa Birligi biliyorsunuz Lizbon'da, "Lizbon
Stratejisi" adi altinda ¢ok kapsaml bir rapor hazirladi, bu raporda da gérebildiginiz sey su: Isteseniz de
istemeseniz de arastirma-gelistirmeye, bilime, inovasyona ve tasarima adirlik vermek zorundasiniz, insana
yatinm yapmak zorundasiniz, bilgi toplumuna gegisi hizlandirmak zorundasiniz. Bunun igin isglcunu
ucuzlatarak, isglicinl esneklestirerek bir yere vardidinizi, varabilecedinizi kimse sOylemiyor. Kimse
sOylemiyor derken, bu sistem iginde esas itibariyle bir sermaye birligi olan Avrupa Birligi dahi ayni seyleri
soyluyor.

Tlrkiye'de s6z olarak sermaye kesimleri, her zaman, her konusmalarinda bilim ve teknolojiye mutlaka ve
mutlaka atifta bulunuyorlar, ama arkasindan herhangi bir islem yapmiyorlar. Siyasi iktidar da daha farkh
degil, siyasi iktidar onlarin temsilcisi oldugu icin de ve yillardan beri béyle oldugu icin de Turkiye'de olay
dedismiyor. Nitekim son zamanlarda asgari Ucret Gzerinden koparilan firtinay! bir hatirlamaniz lazim, son
glnlerde sirekli giindemimizde olan bir olay. Nedir asgari Ucret; asgari lcret 220 milyon lira civarinda bir
rakam. Dlinyada biliyorsunuz kisi basina 1 dolar ginlik gelir, mutlak aglik siniri olarak kabul ediliyor. Yani
aslinda 4 kisilik bir aileyi dislinecek olursaniz, buglinkii asgari Ucret diizeyi neredeyse mutlak aglik sinirina
yakin bir diizeyde Turkiye'de. Mutlak yoksulluk siniri da gok farkh dedil, o da kisi bagina 2 dolardir. Yapiimak
istenen aslinda nedir; 4 Kkisilik bir aile igin mutlak yoksulluk sinirina yakin bir Ucret belirleme yénunde bir
girisim geliyor. BUtlun sermaye kesimlerinin hep bir agizdan s6yledikleri, "Aman, olur mu; rekabet gicumuzu
olumsuz yonde etkileyeceksiniz."

Sevgili sermaye sahipleri; rekabet gicinin ucuz isglcine dayanmasini istiyorsaniz, bunu aciklikla ifade
ediniz, ama takiye yapmaniza gerek yok. Takiyeyi sadece siyasiler yapmiyorlar, sermaye kesimleri de
yapiyorlar. Lafa gelince igsizlikten dem vuruyorlar, lafa gelince teknolojiden dem vuruyorlar, ama asgari
Ucreti basit bir sekilde yoksulluk sinir dizeyinde vylkseltmek isteyen bir gabaya dahi kiyametler
kopariliyorsa, bu ulkede dislinmemiz gereken cok sey var demektir. Yani Turkiye, aslinda IMF'nin dayattidi,
Dlinya Bankasinin dayattigi veya cokuluslu sermayenin dayattidi veya gelismis Ulkelerin dayattigi -hangisini
sOylerseniz, U¢ asadl bes yukari hepsi ayni noktaya geliyor- bir noktaya gelmis. O nokta, ucuz isglcline
dayali bir sanayilesme; bilimi, teknolojisi, inovasyonu, tasarimi tamamen bir tarafa birakan veya kendi
alanlarinin disindaki alanlara buna izin veren, ikincisi dogal kaynaklarin hizli ve kuralsiz tiiketimine dayal bir
gelisme modeli. Yani gelismis Ulkelerin taseronlugunun disinda size herhangi bir sey getirmiyorlar. Bu
nedenle bunlari gérmemiz lazim. Buglin icinde bulundugumuz nokta, bundan 3 sene igcinde bulundugumuz
noktadan veya 15 sene iginde bulundugumuz noktadan ¢ok farkli degil.

Tuarkiye, Turkiye'de krizlere neden olan, Turkiye'de kisi basina milli gelirin dismesine neden olan politikalari
aynen uygulayarak bir yere varacadini imit ediyor, daha dogrusu oyle lanse ediyor. Herkes de c¢ok iyi biliyor
ki, buralardan herhangi bir cikis noktasi yoktur; olay, sadece ve sadece Turkiye'deki gelir dagilimindaki
dengesizligi daha da arttiracak politikalarla bir yere varildigini géstermektir. Onun igin sermaye, kendi
cikarlarini ulusun gikarlari olarak, halkin gikarlari olarak gostermekte devam ediyor.

Bizim gdrevimiz, bunu agiklkla desifre etmek; bizim gorevimiz, bunu hem kendi kendimize, hem halkimiza,
toplumumuza bunlari agik ve net bir sekilde giindeme getirmek ve bunlar arkadaslarimiza, dostlarimiza
anlatmaktir. Zaten baktiginizda; muihendislerin ve mimarlarin durumlarn, dlnyadaki cesitli Ulkelerle
karsilastirmalar yaptiginiz zaman, son derece acik ve net bir sekilde Tlrkiye'nin nerede oldugunu gosteriyor.
Gelismis Ulkelerde issiz mihendis yok. Uluslararasi toplantilarda gelismis ulkelerin mihendislik drgutleriyle
falan konustugumuz zaman, kimi zaman karsilikh esprilerle "Sizde ne kadar issiz mihendis var?"
dedigimizde, "Yani baska alanda calisan mi demek istiyorsunuz?" diyorlar; ¢link( issiz mihendis kavrami



onlar igin cok fazla gecerli degil. Mutlaka vardir, olmamasi mumkun dedil, bu sistem iginde igsizlik hemen
hemen her meslekte gegerli olan bir olaydir. Ancak mihendislik alaninda, yani teknoloji alaninda,
sanayilesme alaninda son derece az.

Fransizlarin her iki senede bir yapmis oldugu bir anket calismasi sonunda, issiz ve meslek disi calisma
oraninin ylzde 5 civarinda oldugu belirtiliyor. Bizde bu konuda Onimtuzdeki aylarda mutlaka yeni bir
dlizenleme yapilip, bir mihendis-mimar profili zerinde calismalar yapilacaktir, bizde de bunlar gok acik ve
net bir sekilde gorilecektir. Ancak bilebildigimiz kadariyla Turkiye'de ylzde 30 civarinda, neredeyse 1/3
civarinda mihendis ve mimar arkadasimizin meslek disi galistigi ya da issiz oldugunu da biz de tahmin
edebiliyoruz, kestirebiliyoruz. Her yil mezun olan 24-25 bin miihendis ve mimar arkadasimizin istihdamini
sadece karsilayabilecek yatirm miktari 15 milyar dolarin (zerindedir, mevcut issizlerimizi bir tarafa
birakirsak. Oysa biliyorsunuz biitgeden bitiinii igin ayrilan yatirrm payi 3 milyar dolar mertebesinde. Ozel
sektoriin de biraz 6nce arkadaglarimizin verdigi bilgilere de dayanarak, oyle cok fazla bir yatirimin
yapiimadigini, 6zellikle bizim alanlarimizda yapilmadidini da son derece iyi biliyoruz.

Bltce son derece acgik ve net; bltce yine ranta dokunmuyor, yani "siz ranttan gelir elde ediyorsaniz higbir
sorun yok, bunun tamamini afiyetle kullanabilirsiniz" diyor, 600 milyara kadar biliyorsunuz rakamlar. Ancak
benzin fiyatlar, dolar fiyatlari ve dinyadaki petrol fiyatlariyla karsilastirildigi zaman hala akaryakit fiyatlari
acgisindan dinyanin en pahal Ulkelerinden bir tanesinde yasiyoruz su anda, elektrik enerjisi agisindan ayni
diizeylerde. Yani dolayli vergilerde iktidarlarin ellerinin kantari yok, higbir tartisi yok, alabildigine gidiyor,
ama sermaye, 6zellikle ranti vergilendirme konusuna gelince, nedense orada hemen bir geri gekilmeyle karsi
karsiya kaliyoruz.

Doénlyorum tekrar mihendis-mimar arkadaslarimiza: Gelismis Ulkelere biliyorsunuz énemli bir gog var, beyin
gogu var, bizim gibi gelismekte olan Ulkelerden ve kademe kademe gidiyor. Yani en gelismis Ulkeler diye
adlandirilan Avrupa Birliginden de Amerika Birlesik Devletlerine beyin gogi var ve onlar bu olayla ciddi ciddi
ilgilenmek zorunda hissediyorlar kendilerini. Avrupa'da mihendis ve mimarlarin ylzde 10'una yakini Amerika
Birlesik Devletlerine kayiyor, bir beyin goégl var diye ciddi sikintilari var. Tirkiye ile karsilastirdiginiz zaman,
aslinda Turkiye'nin hangi diizeyde oldugu buradan agikga gikiyor.

Gelirler duzeyini de hig sdylemeye gerek yok, arkadaslarimiz 6rneklerini verdiler, ama bir hatirlatma daha
yapalim: Turkiye'deki Ucretlerle gelismis Ulkelerdeki mihendis ve mimarlarin Ucretleri arasinda en az 10 kat
fark var. Ortalama Ucretlerden bahsediyorum, yeni baslayanlarla falan, ortalama (cretlerde 10 kat var.
2000'li yillarda Fransa'da ortalama muhendis Ucreti 6 bin Euro'dur. Bunlarin hepsi bizim gergegimiz.

Peki o zaman ne yapacagiz? Kiresellesme olayl, emperyalizm olayi, bizim yillarca séyledigimiz olay, bunlar
hep soyle sOyledi: "Efendim, bir olgu, ne yapacaksiniz?.." Biz de her zaman sunu soéylliyoruz: Bu olgu
karsisinda iki tarlG tavir iginde olabilirsiniz: Teslim olursunuz ve "ne yapayim, bdyle bir olgu var, ben buna
teslim oldum" dersiniz. O zaman gelecekten s6z etmek, o zaman refahin yukseltilmesinden s6z etmek, o
zaman hatta 6zglrliklerden s6z etmek olanaksiz hale gelir; glinki ucuz isglicine dayanan bir sanayinin
oldugu bir Ulkede o zaman orgltlenme Uzerindeki baski, o zaman dusiince 6zglrligu Uzerindeki baski, o
zaman hak arama miucadelesi lizerindeki baski, ayni zamanda demokratik hak ve 6zglrliklerin kullaniimasi
Uzerinde de bir baski anlamina gelir.

Dolayisiyla tekrarlayalim: Demokratik bir Ulkede yasamak istiyorsaniz, refah dizeyi gelismis bir Ulkede
yasamak istiyorsaniz, gelir dagiiminin dizeltildigi bir Glkede yasamak istiyorsaniz, kiiresellesmenin ya da
emperyalizmin size dayattidi recetelere karsi "hayir" demek zorundasiniz. "Hayir demek" demek, olguyu
gbérmemek anlamina gelmez, o olguya karsi yeni stratejiler gelistirmek demektir. Kiresellesme agisindan
stirekli olarak soyledigimizi bir kez daha vurgulayalim: Siz, ulusal bilim, teknoloji, yenilikgilik politikalarina
dayall bir sanayilesmeyi, kalkinmayi, hakca paylasmayi éngéren bir sistematigi géz 6nline almazsaniz, bunu
hayata gegirecek o©nlemleri gindeme getiremezseniz, gelismis (Ulkelerin taseronu durumundan
kurtulamazsiniz.

Kaldi ki bunlari séylerken, muhendis ve mimarlar sunu gok iyi biliyorlar: Her teknolojik gelisme, her verimlilik
artisi, ayni zamanda issizlik anlamina da gelir. Dolayisiyla bu issizligi, yani gelisen teknolojinin yaratacadi
issizligi de ortadan kaldiracak sosyal politikalarin da mutlaka bir sekilde glindeme getirilmesi gerekiyor. Bu
bUtunligu tasimayan higbir politika, Tlrk Mihendis Mimar Odalar Birligi tarafindan, Uyeleri tarafindan, yani
mUhendisler ve mimarlar tarafindan kabul edilebilir programlar ya da politikalar degildir.

Yillardan beri bu tartismalari sanayi kongrelerinde yapariz, yine bugln bu tartismalar yarin yapacadiz ve
bilim insanlarimizin, uzmanlarimizin soylediklerini yan yana koydugunuz zaman, alt alta getirdiginiz zaman
ortaya gikan manzara, sermayenin ve sermayeye dayal iktidarlarin Tirkiye'nin sanayilesmesi konusunda bir



adim atamayacadi bulgusundan baska bir sey olmayacaktir. Bu nedenle calisanlar, siyasi iradenin
olusturulmasi konusundaki adirliklarini arttirmadiklari strece, oradan hareketle iktidari elde etmedikleri
slrece, Tiurkiye'nin sanayilesmesi onlindeki engeller ne yazik ki artarak devam edecektir. Miihendisler ve
mimarlar, Turkiye'nin sanayilesmesi, Ureten bir llke, demokratik bir Glke, bagimsiz bir tlke, hakca paylasan
bir Glke, baris icinde yasayan bir lGlke olmasi igin simdiye kadar lizerine diisen her tirli gérevi yerine getirdi.
Eksikleri olabilir, ama ana hatlari itibariyle yerine getirdi. Bundan sonra da halkina daha iyi hizmet edebilmek
icin bu sorumluluklarini ve goérevlerini yerine getirmeye devam edecektir.



