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Isci saghgi ve is giivenligi, bir kuru-
lusun gerceklestirdigi faaliyetlerden
etkilenen tiim insanlarin (¢alisanlarin,
gegici iscilerin, alt yiiklenici calisan-
larinin, ziyaret¢ilerin, miisterilerin ve
igyerindeki herhangi bir kiginin) sag-
ligin1 korumay1 ve is giivenligini sag-
lamayi, bir bagka ifadeyle; isyerinde
meydana gelebilecek is kazasi ve mes-
lek hastaliklart gibi her tiirlii riske karsi

gerekli ve yeterli tedbirleri almay1, bu
husustaki sartlar1 yerine getirmeyi ve
bu hedefleri yerine getirmeye yardimci
olabilecek tiim arag-gereglerin eksiksiz
bulundurulmasini 6ngdren, ¢alisma ya-
saminin en temel unsurlarindan biridir.
Isci saghgr ve is giivenligine iliskin
veriler, temel insan haklari, calisma
yasami ve Ulkelerin gelismisliklerine

iliskin 6nemli gostergeler sunmaktadir.
Ancak bugiin diinyada ve tilkemizde bu
kavramm iceriginin doldurulamadigi
goriilmektedir. Insan bugiinkii iiretim
iligkilerinde somiiriilmekte, yabanci-
lastirilmakta ve adeta bir makina olarak
goriilmektedir. Bu nedenlerden dolay1
is¢i sagligt ve is giivenligi uygulama-
lan1 tim diinyada irdelenmesi gereken
bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin
23. maddesinde “Herkesin kendi 6z-
gir secimiyle belirledigi isyerinde,
adil ve elverisli ¢alisma kosullarinda
calisma hakki vardir” denilmektedir.

Isci saglhig1 ve is giivenliginde temel
amag; "saglikli ve giivenli bir calis-
ma ortami saglanmasi, ¢alisanlarin
sagligina zarar verebilecek hususlarin
onceden belirlenerek gereken Onlem-
lerin alinmasi, is kazasi gegirmeden,
meslek hastaliklarina yakalanmadan,
rahat ve gilivenli bir ortamda c¢alisma-
larinin saglanmasi, calisanlarin ruhsal
ve bedensel sagliklarinin korunmasi,
iretimin devamliliginin saglamasidir.

ILO rakamlarina gore, Diinyada her
15 saniyede bir isc¢i, is kazalar1 veya
meslek hastaliklart nedeniyle hayati-
n kaybetmektedir. Her giin yaklasik
6 bin 300 kisi is kazasi veya meslek
hastaliklar1 nedeniyle yasamini kay-
betmektedir. Her yil yaklasik olarak
360 bin kisi is kazasi, 1 milyon 950
bin kisi ise meslek hastaliklarindan
dolay1 yasamini yitirmektedir. Her yil
yaklasik olarak 270 milyon is kazasi
meydana gelmekte ve 160 milyon kisi
meslek hastaliklarina yakalanmaktadir.

Ulkemiz is kazalarinda Avrupa ve
diinyada ilk siralarda; olimli is ka-
zalarinda ise Avrupa‘da birinci, diin-
yada tglincli sirada yer almaktadir.

Yapilan arastirmalara gore is kaza-
larinin %981, meslek hastaliklarinin
%1001 Onlenebilir iken; gerekli on-
lemler alinmadigi icin ne yazik ki her
yil is kazalar1 ve meslek hastalarindan
dolay1 bir¢ok iilke niifusuna denk sa-
yida insan hayatin1 kaybetmektedir.

Is kazalarmm ©&nemli bir boliimii-
niin kayit altina alinmadigi gergek-
ligi bir yana, meslek hastaliklar1 ne-
redeyse hi¢ kayda alinmamaktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Oda-
st olarak; bir meslek oOrgiiti olmanin
sorumluluk ve bilinciyle; birincisini
2001°de diizenledigimiz ve 2015°te
ulusal capta gerceklestirecegimiz bu
bliyiik bulugmada amacimiz; emek-

ten, halktan yana bir meslek Orgiiti
olmanin bilinci ve sorumluluguyla,
bu ekonomik ve toplumsal sorunu her
boyutuyla bir kez daha tartistirip or-
taya ¢ikan c¢ozlimleri kamuoyunun
ve yetkililerin bilgisine sunmaktir.

Amaglarimizin ger¢eklesmesi dogrultu-
sunda ge¢miste oldugu gibi bu Kongre-
de de bizlerden destegini esirgemeyen
kurum, kurulus, firma ve kisilere, Kong-
remizin Diizenleme, Yiiriitme ve Danig-
manlar Kurullarina, sube ¢alisanlar ile
Kongre Sekretaryasina tesekkiir ederiz.

BILDIRi KONULARI

+  Ornek ISG Uygulamalar (Kamu
ve Ozel Sektor)

+  Calisanlarin Egitimleri -E-ISG-
Ornek Uygulamalar

+ ISG’de Bilgi, Egitim, Politika ve
Mesleki Yeterlilik

« ISG Kiiltiirii, ISG Politikalar1 ve
Yayginlagmast

+ Is Giivenligi Uzmanhg1 ve Isyeri
Hekimligi

e Meslek Hastaliklar1, Etkileri,
Korunma ve ISG

*  Acil Durumlarda Saglik ve
Giivenlik Yo6netimi

e Acil, Yakin ve Ciddi Tehlike
Kavramlari

+  Calisanlarda Risk Gruplar1 ve ISG
* Risk Degerlendirmesi ve Analizi

« IsKazalari: Nedenleri, Onlemleri,
Degerlendirme ve Paylagim
Yontemleri

+ ISG’de Olgme Degerlendirme
« [SG’de Onleme ve Koruma

+ Ise Devamsizlik (Absenteeism) ve
Onleme

+  Isyeri Saglik-Giivenlik ve Ortak
Saglik-Giivenlik Birimleri

+ Isyerlerinde ISG Organizasyonu
ve Denetim Modelleri

+ s Ekipmanlari ve Giivenlik

* Kisisel Koruyucu Donanimlari ve
CE

e Ortam Faktorleri (Fiziksel,

Kimyasal, Biyolojik, Psikolojik
vb.)

»  Psikososyal Tehlikeler ve
Giivenlik (Mobbing)

»  Tehlikeli Kimyasallarla
Calismalarda ISG

+ KOBI ve ISG

+  Kapali Alanlarda ISG
Uygulamalar1

+  Tarimda iSG

»  Tasima, Istifleme ve Depolamada
ISG

+  Yiiksekte Calismada ISG

+  Kaynakli Imalat Caligmalarinda
ISG

+  Bakim Onarmm Islerinde Giivenlik

» Parlayici ve Patlayict Maddelerle
Yapilan Calismalarda Giivenlik

*  Ekranli Araglarla Yapilan
Calismalarda ISG

*  Ergonomi

+ ISG Calismalari ve Etik

+ ISG ile Toplum Saghg Etkilesimi
*  Endiistriyel Hijyen

+ Is Giivenliginin Hukuksal Boyutu,

Uygulamalarda Karsilagilan
Sorunlar ve Coziimler

+ 6331 Sayili ISG Kanunu ve Ilgili
Y 6netmelikler

+ ISG Alaninda Ulusal-Uluslararast
Mevzuat ve Standartlar

*  Yangm Giivenligi

+ 1SG’de Ozel Sigorta Uygulamalar
ONEMLI TARIHLER

Bildiri Ozetlerinin Degerlendirilmesi
ve Yazarlarina Degerlendirme Sonu-
cunun Bildirilmesi: 23 Ocak 2015

Bildirilerin Tam Metinlerinin Gon-
derilmesi: 30 Ocak 2015

Bildirilerin Degerlendirilmesi ve Ya-
zarlarma Degerlendirme Sonucunun
Bildirilmesi: 13 Subat 2015

Not: Yukarida bildirilen tarihler son
giin tarihleridir. Bildiri Yazim Ku-
rallarina www.isgkongresi.org web
adresinden ulagilabilir.
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