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T.C.
DANIÞTAY
SEKÝZÝNCi DAÝRE
Esas No : 2004/3793 Karar No : 2005/4896
Davacý : Mehmet Necat Özgür
Davalý : TMMOB Inþaat Mühendisleri Odasý
Vekili : Av. Nurten Çaðlar Yakýþ

Davanýn Özeti: 28.5.2004 gün 25475 sayýlý Resmi
Gazetede yayýmlanarak yürürlüðe giren Türk
Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði Ýnþaat
Mühendisleri Odasý Ana Yönetmeliðinin 18/j
maddesindeki "100 kiþiden çok olmamak üzere"
ibaresinin hukuka aykýrý olduðu ileri sürülerek iptali
istemidir.

Savunmanýn Özeti: Davaya konu yönetmelik
hükmünün 6235 sayýlý Yasa ile parelel düzenleme
içerdiði, Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliðinin,
mesleklerin bir araya geldiði platform olduðu, bu
platformda yer alan bazý odalarýn nicel çokluðunun,
daha az üyeye sahip odalarýn nitel olarak farklý olduðu
anlamýna gelmeyeceði ileri sürülerek, davanýn reddi
gerektiði savunulmaktadýr.

Danýþtay Tetkik Hakimi Mesude GÜNDÜZ'ün
Düþüncesi: 6235 sayýlý Yasanýn 4. maddesinde Birlik
Umumi heyetinin, iki yýlda bir odalarýn meslekte en
az on yýl kýdemli olan üyeleri arasýnda toplam üye
sayýsýnýn % 25'i oranýnda ve üç kiþiden az, 100
kiþiden çok olmamak üzere seçecekleri delegelerden
olacaðý hükmüne yer verildiðinden, davaya konu
yönetmelik maddesiyle de anýlan yasal düzenlemeye
paralel düzenleme getirilerek, odalarýn birlikte dengeli
olarak temsil edilmeleri amaçlanmýþtýr.

Bu durumda üst hukuk normuna aykýrý olmayan
yönetmelik maddesinin hukuka aykýrýlýðýndan söz

edilemeyeceði gerekçesiyle davanýn reddi gerektiði
düþünülmektedir.

Danýþtay Savcýsý Ahmet Yahya ÖZDEMiR'in

Düþüncesi: Dava, 28.05.2004

günlü ve 25475 sayýlý Resmi Gazetede yayýmlanan
Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði inþaat

Mühendisleri Odasý Ana Yönetmeliðinin
18.maddesinin (j) bendinin iptali istemiyle açýlmýþtýr.

Dayanýlan Yasa hükmünün Anayasa'ya aykýrý olduðu

yolundaki sav ciddi görülmemiþtir.

Kanun ve tüzüklerin uygulanmasýna açýklýk getirmek
üzere çýkarýlan yönetmeliklerin niteliði gereði

dayandýðý yasaya uygun hükümler içermesi zorunlu
olup, yasayla getirilmeyen hak kýsýtlayýcý kurallarýn

yönetmelikle getirilmesi mümkün deðildir. Anayasanýn
124.maddesi, Baþbakanlýk Bakanlýklar ve Kamu tüzel

kiþiliklerinin kendi görev alanlarý ile ilgili Kanun ve
tüzüklerin uygulanmasýný saðlamak üzere ve bunlara

aykýrý olmamak þartýyla yönetmelik tanzim
edebilecekleri hükme baðlanmýþtýr. 6235 sayýlý

Türkiye Mimar Mühendis Odalarý Birliði Kanununun
4.maddesinde, "Birlik Umumi Heyeti; iki yýlda bir

odalarýn meslekte en az on yýl kýdemli olan üyeleri
arasýndan toplam üye sayýsýnýn % 2 si oranýnda ve

her üç kiþiden az,yüz kiþiden çok olmamak üzere
seçecekleri delegelerden oluþur." kuralý yer almýþtýr.

Uyuþmazlýk konusu yönetmelik düzenlemesi ile Oda
Genel Kurulunun Görev ve Yetkisi Baþlýðý altýnda

"odaya kayýtlý üyenin % 2si oranýnda 100 kiþiden

YARGIDAN TMMOB GENEL KURUL DELEGELÝÐÝNE ÝLÝÞKÝN KARAR ÇIKTI

Danýþtaya TMMOB delege sistemine iliþkin açýlan davada "TMMOB Genel Kurul Delegeliði" ne iliþkin karar çýktý.
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çok olmamak üzere Birlik Genel Kuruluna gidecek
asil ve ayný sayýda yedek delegeleri iki yýl için
seçmektir." Þeklinde (j) bendi kuralýna yer verilmiþtir.
Sözü edilen yönetmelik hükmünün üye sayýsý çok olan
oda ile üye sayýsý az olan odanýn Birlik nezdinde 100
olan ayný delege sayýsý ile temsilin,üye sayýsý fazla
olan oda aleyhine sonuç doðurduðu iddialarý dava
açýlmýþ ise de,Yasanýn amacýnýn Odalarýn üye
sayýsýna bakýlmaksýzýn her odanýn birlikte 100 kiþiden
çok olmayan delege sayýsý ile temsilinin
öngörüldüðü,bu hususun ise diðer meslek odalarýnýn
Birlikte dengeli þekilde temsili yönünde sonuç
doðurduðu görülmektedir. Bu itibarla,dayandýðý Yasa
kuralýna uygun biçimde düzenlenen uyuþmazlýk
konusu Yönetmelik hükmünde hukuka aykýrýlýk
bulunmamaktadýr. Açýklanan nedenlerle,davanýn
reddinin uygun olacaðý düþünülmektedir.

TÜRK MiLLETÝ ADINA

Hüküm veren Danýþtay Sekizinci dairesince iþin gereði
görüþüldü. Dava; 28.5.2004 gün, 25475 sayýlý
Resmi Gazetede yayýmlanarak yürürlüðe giren Türk
Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði inþaat
Mühendisleri Odasý Ana Yönetmeliðinin 18/j
maddesindeki "100 kiþiden çok olmamak üzere"
ibaresinin iptali istemiyle açýlmýþtýr. Dava konusu
yönetmeliðin dayanaðý 6235 sayýlý Yasanýn 4.
maddesinin Anayasaya aykýrý olduðu yolundaki
davacý itirazý ciddi görülmeyerek iþin esasýna geçildi.
Anayasamýzýn 124. maddesinde, Baþbakanlýk,
bakanlýklar ve kamu tüzel kiþilerinin, kendi görev
alanlarýný ilgilendiren yasalarýn ve tüzüklerin
uygulanmasýný saðlamak üzere bunlara aykýrý
olmamak þartýyla yönetmelikler çýkarabileceði
düzenlenmiþtir. 6235 sayýlý Yasanýn 2. maddesinde,
bütün mühendis ve mimarlarý ihtisas kollarýna
ayýrmak ve her kol için bir bir oda kurulmasýna karar

vermek, mühendislik ve mimarlýk mesleði
mensuplarýnýn, müþterek ihtiyaçlarýný karþýlamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylaþtýrmak, mesleðin genel
menfaatlere uygun olarak geliþmesini saðlamak,
meslek mensuplarýnýn birbirleriyle ve halk ile olan
iliþkilerinde dürüstlüðü ve güveni hakim kýlmak üzere
meslek disiplinini ve ahlakýný korumak için gerekli
gördüðü bütün teþebbüs ve faaliyetlerde bulunmak,
Birliðin kuruluþ amaçlarý arasýnda sayýlmýþtýr. Anýlan
Yasanýn 4. maddesinde Birlik Umumi Heyetinin, iki
yýlda bir odalarýn meslekte en az on yýl kýdemli olan
üyeleri arasýndan toplam üye sayýsýnýn %2'si oranýnda
ve üç kiþiden az, 100 kiþiden çok olmamak üzere
seçecekleri delegelerden oluþacaðý hükmüne yer
verilmiþtir. Davaya konu Yönetmelik hükmü ile de
odaya kayýtlý üyenin % 2'si oranýnda 100 kiþiden
çok olmamak üzere Birlik Genel Kuruluna gidecek
asil ve ayný sayýda yedek delegeleri iki yýl için seçmek
Oda Genel Kurulunun görev ve yetkileri arasýnda
sayýlmakla, yukarýda aktarýlan yasa hükmüne paralel
düzenleme getirilmiþ olup, gerek yasal düzenlemede,
gerekse iptali istenen yönetmelik maddesindeki "100
kiþiden çok olmamak" ibaresiyle odalarýn üye
sayýlarýna bakýlmaksýzýn, tüm odalarýn Birlikte dengeli
bir þekilde temsil edilmesi amaçlanmýþtýr. Bu durumda,
gerek anayasal, gerekse yasal zemin karþýsýnda
davaya konu yönetmelik maddesinin üst hukuk
normuna aykýrýlýðýndan söz edilemeyeceði gibi,
hukuka aykýrýlýðýndan da söz edilemeyecektir.
Açýklanan nedenlerle, davanýn reddine, yargýlama
giderlerinin davacý üzerinde býrakýlmasýna, karar
tarihi itibariyle yürürlükte olan Avukatlýk Asgari Ücret
Tarifesi uyarýnca 350.00 YTL avukatlýk ücretinin
davacýdan alýnarak, davalý idareye verilmesine, posta
avansýndan artan 20.00 YTL nin isteði halinde
davacýya verilmesine 30.11.2005 gününde oybirliði
ile karar verildi.
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38. DÖNEMDE ÇOK SAYIDA TMMOB VE ODA YÖNETMELÝÐÝ KARAR
ALTINA ALINARAK RESMÝ GAZETEDE YAYIMLANDI

Kurumsallaþmanýn önemli bir unsuru olarak görülen TMMOB ve ODA yönetmelikleri 38. Dönemde TMMOB Yönetim Kurulu
tarafýndan karar altýna alýnarak Resmi Gazetede yayýmlatýldý.

27 Mayýs 2004 TARÝHÝNDEN ÝTÝBAREN RESMÝ GAZETE�DE YAYINLANMIÞ TMMOB YÖNETMELÝKLERÝ VE
DEÐÝÞÝKLÝKLER

TMMOB Ana Yönetmeliði�nde Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik (12.11.2004-25581)
TMMOB Disiplin Yönetmeliði�nde Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik (09.12.2004-25665)
TMMOB Meslek Ýçi Eðitim ve Belgelendirme Yönetmeliði (14.12.2004-25670)
TMMOB Mimarlýk Mühendislik Hizmetleri ve Asgari Ücret-Asgari Çizim ve
Düzenleme Esaslarý Yönetmeliði (23.02.2005-25736)
TMMOB Yabancý Mühendis, Mimar ve Þehir Plancýlarý�nýn Çalýþma Ýznine Esas
Deðerlendirmesi ve Geçici Üyelik Müracaatlarý Hakkýnda Yönetmelik (01.02.2005-25714)
TMMOB Bilirkiþilik Yönetmeliði (05.05.2005-25806)
TMMOB Yabancý Mühendis, Mimar ve Þehir Plancýlarý�nýn Çalýþma Ýznine Esas
Deðerlendirmesi ve Geçici Üyelik Müracaatlarý Hakkýnda
Yönetmeliðinde Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik (13.03.2005-25754)

27 Mayýs 2004 TARÝHÝNDEN ÝTÝBAREN KARAR ALTINA ALINAN ODA YÖNETMELÝKLERÝ VE
DEÐÝÞÝKLÝKLER
TMMOB Ýnþaat Mühendisleri Odasý Ana Yönetmeliði (28.05.2004-25475)
TMMOB Mimarlar Odasý Ana Yönetmeliði (18.12.2004-25674)
TMMOB Çevre Mühendisleri Odasý Ana Yönetmeliði (14.02.2005-25727)
TMMOB Fizik Mühendisleri Odasý Ana Yönetmeliði (14.02.2005-25727)
TMMOB Gýda Mühendisleri Odasý Ana Yönetmeliði (14.02.2005-25727)
TMMOB Metalurji Mühendisleri Odasý Ana Yönetmeliði (14.02.2005-25727)
TMMOB Ziraat Mühendisleri Odasý Ana Yönetmeliði (06.04.2005-25778)
TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odasý Ana Yönetmeliði (25.04.2005-25796)
TMMOB Gemi Mühendisleri Odasý Ana Yönetmeliði (10.07.2005-25871)
TMMOB Maden Mühendisleri Odasý Ana Yönetmeliði (24.08.2005-25916)
TMMOB Meteoroloji Müh. Odasý Ana Yönetmeliði (08.09.2005-25930)
TMMOB Gemi Mak. Ýþl. Müh. Odasý Ana Yönetmeliði (22.09.2005-25945)
TMMOB Harita ve Kad. Müh. Odasý Ana Yönetmeliði (01.11.2005-25983)
TMMOB Tekstil Mühendisleri Odasý Ana Yönetmeliði (Henüz yayýmlanmadý)
TMMOB Peyzaj Mimarlarý Odasý Ana Yönetmeliði (15.01.2006-26050)
TMMOB Petrol Mühendisleri Odasý Ana Yönetmeliði (Henüz yayýmlanmadý)
TMMOB Ýç Mimarlar Odasý Ana Yönetmeliði (Henüz yayýmlanmadý)
TMMOB ÞPO Ana Yönetmeliðinde Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik (15.01.2005-25701)
TMMOB Jeof. MO Ana Yönetmeliðinde Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik (19.06.2005-25850)
TMMOB Jeof. MO Ana Yönetmeliðinde Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik (18.08.2005-25910)
TMMOB MMO Araçlarýn CNG�ye Dönüþümü Ýçin Müh. Yetkilendirme Yönetmeliði (03.11.2004-25572)
TMMOB ÞPO Serbest Þehircilik Hizmetleri, Büro Tescil, Mesleki Denetim ve En Az
Ücret Yönetmeliði�nde Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik (19.01.2005-25705)
TMMOB Mimarlar O. Serbest Mimarlýk Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki
Denetim Yönetmeliði (02.06.2005-25833)
TMMOB ZMO Tarým Alet ve Makineleri Projelendirme Yetki Belgesi Yönetmeliði (11.08.2005-25903)
TMMOB Maden MO Serbest Maden Mühendisliði Hizmetleri Uygulama,Tescil
Denetim ve Bilgilendirme Yönetmeliði (21.09.2005-25943)
TMMOB ÝMO Serbest Ýnþaat Mühendisliði Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim
ve Belgelendirme Yönetmeliði (30.10.2005-25981)
TMMOB ZMO Meslek Ýçi Eðitim, Uzmanlýk ve Belgelendirme Yönetmeliði (08.11.2005-25987)
TMMOB ZMO Serbest Müþavirlik, Müh. Hizmetleri ve Belgelendirme Yönetmeliði (14.12.2005-26023)
TMMOB KMO Meslek Ýçi Sürekli Eðitim ve Belgelendirme Yönetmeliði (Henüz yayýmlanmadý)
TMMOB FMO Uzmanlýk Konularý ve Belgelendirme Koþullarý Yönetmeliði (Henüz yayýmlanmadý)
TMMOB HKMO Serbest Mühendislik Müþavirlik Bürolarý Tescil Yönetmeliði(Henüz Yayýmlanmadý)
TMMOB HKMO Mesleki Denetim ve En Az Ücret Yönetmeliði(Henüz Yayýmlanmadý)
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EMEK PLATFORMU SAÐLIKTA REFORM(?) DENÝLEN YASA TASARILARINA
KARÞI EYLEM PROGRAMINI AÇIKLADI

Emek Platformu siyasal iktidarýn Saðlýkta Reform adý
altýnda yürürlüðe sokmak istediði yasa tasarýlarýna karþý
eylem programýný kamuoyuna duyurdu.
TBMM komisyonlarýnda görüþülmekte olan,
Sosyal Güvenlik Kurumu Teþkilat Kanunu ile
Sosyal Sigortalar ve Genel Saðlýk Sigortasý
Yasa Tasarýlarý ile Ýlgili Olarak Yapýlacak
Eylem Planý

UYARI EYLEMLERÝ

1- EP�yi oluþturan örgütlerin baþkan ve/veya yönetim
kurulu üyelerinin, TBMM�deki siyasi parti gruplarýna
ziyaretleri 7 Þubat 2006 Salý günü gerçekleþtirilecektir.
Ayný gün grup ziyaretleri tamamlandýðýnda Baþkanlar
TBMM�de Ortak bir basýn açýklamasý yapacaklardýr.

2- 6 Þubat 2006 Pazartesi günü örgütler tarafýndan talep
edilen miktarlar dahilinde hazýrlanacak olan broþür, afiþ
ve el ilanlarý örgütlere gönderilecek ve afiþleme
çalýþmalarýna süratli bir þekilde baþlanýlacaktýr.
Kamuoyunu bilgilendirmek üzere el ilaný ve broþürler
iþyerlerinde daðýtýlacak ve sokaklarda halka
ulaþtýrýlacaktýr.

3- 8 Þubat 2006 tarihini takip eden günlerde hazýrlanan
ortak metin doðrultusunda illerde basýn açýklamalarý
yapýlacaktýr.

4- 8 Þubat itibariyle EP�yi oluþturan örgütlerin yerel
temsilcileri ortak çalýþma içerisinde olacaklar .HAK-ÝÞ
Konfederasyonu�nun olmadýðý yerlerde baþta TÜRK-ÝÞ
olmak üzere diðer örgütlerin ev sahipliðinde toplanacaklar
ve ortak panel, konferans, söyleþi ve yerel TV kanallarýnda
programlara katýlarak kamuoyunu bilgilendirecek ve
illerde 18-19 Þubat 2006 tarihlerinde gerçekleþtirilecek
olan yapýlacak eylem ve etkinliklerin duyurusunu
yapacaklardýr.

5- Ankara ve diðer illerde 8 Þubat�ý takip eden günlerde
yasa tasarýlarýna iliþkin taleplerimizin dikkate alýnmasý
için imza kampanyalarý düzenlenecek ve 13 Þubatý takip
eden günlerde ise ortak hazýrlanan metin doðrultusunda
TBMM�ne faks çekme ve e-mail gönderme eylemi
yapýlacaktýr.

6- 18-19 Þubat tarihlerinde il düzeyinde kitlesel basýn
açýklamalarý ve mitingler düzenlenebilecek,
koordinasyonlarý EP�yi oluþturan örgütlerin yerel
teþkilatlarý tarafýndan yapýlacaktýr.

7- 23 Þubat 2006 haftasý itibariyle baþta Ankara olmak
üzere tüm illerde katýlabilen örgütlerce bir saatlik iþi
yavaþlatma, býrakma veya viziteye çýkma eylemleri
gerçekleþtirilecektir.

UYARILARIMIZIN DÝKKATE ALINMADIÐI KOÞULLARDA
DAHA ETKÝLÝ EYLEMLER HAYATA GEÇÝRÝLECEKTÝR.

SOSYAL SÝGORTALAR VE GENEL SAÐLIK SÝGORTASI KANUN TASARISI

Emek Platformu Baþkanlar Kurulu 25.01.2006 tarihinde �Sosyal Sigortalar ve Genel Saðlýk Sigortasý Kanun Tasarýsý�
ile ilgili deðerlendirmelerini basýn açýklamasý ile kamuoyuna duyurdu.

Emek Platformu 18.01.2005 tarihinde toplanarak önerilerimiz doðrultusunda �Sosyal Sigortalar ve Genel Saðlýk
Sigortasý. Kanun Tasarýsýnda� Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðýnca yapýlan çalýþmalar ile �Sosyal Güvenlik

Kurumu Kanunu� Tasarýsýný deðerlendirmiþtir.

Bilindiði gibi, Emek Platformu, Hükümet tarafýndan
hazýrlanan ve TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu gündeminde
olan, Sosyal Sigortalar ve Genel Saðlýk Sigortasý Kanunu
tasarýsýna, toplumun sosyal güvenlik ve saðlýk haklarýný
tehdit ettiði, kazanýlmýþ haklarý ortadan kaldýrdýðý, saðlýk
ve sosyal güvenlik kurumlarýna ticari iþletmelere
dönüþtüreceði gerekçeleri ile karþý çýkmýþtýr.

Emek Platformunun bu yasa tasarýsýnýn halkýn yararýna
dönüþtürülmesi ile ilgili önerileri ve saðlýk ve sosyal güvenlik

hakký ile ilgili talepleri Hükümete iletilmiþtir. 1 Kasým 2005

günü ESK, bu konudaki öneri ve istemlerimizi kapsayan

bir gündemle toplanmýþ, toplantý sonunda Çalýþma ve

Sosyal Güvenlik Bakanlýðýnýn, Kanun Tasarýsý ile ilgili

olarak, Emek Platformunun� �ESK üyesi olmayan

katýlýmcýlarýyla da konuyu görüþmesi ve sosyal taraflarla,

Emek Platformu talepleri üzerinde bir çalýþma yapmasý

kararlaþtýrýlmýþtýr.
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Bakanlýk, bu amaçla bir dizi çalýþma toplantýsý
düzenlemiþtir. Bu toplantýlardan sonra, Emek Platformu
Baþkanlar Kurulu, Bakanlýktan Emek Platformunun önerileri
ve talepleri doðrultusunda yapýlan düzenlemelerin
iletilmesini istemiþ ve bu düzenlemeleri deðerlendirmiþtir.

Bu deðerlendirmeler sonunda, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saðlýk Sigortasý Kanun Tasarýsý ile ilgili olarak, Sosyal
Güvenlik Kurumu Baþkanlýðý tarafýndan iletilen
düzenlemelerin, teknik nitelikteki kimi talepleri ve önerileri
dikkate almasýna karþýn; Emek Platformunun Kanun
Tasarýsýnýn özüne dönük eleþtiri ve taleplerini
karþýlamadýðý, bu konuda kararlý bir dirençle davranýldýðý
görülmüþtür.

Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý tarafýndan dikkate
alýnmayan bu hususlar, sosyal hukuk devletinin gereði
olan, Emek Platformu olarak karþý çýkýþýmýzýn esasýný
oluþturan ve kazanýlmýþ haklarýmýzý geriye götüren
konularla ilgilidir. Bu konular, Emek Platformunun tüm
toplumun saðlýk ve sosyal sigorta haklarýnýn güvencesini
oluþturan ve vazgeçilmez olduðunu açýkladýðý, görüþ, öneri
ve talepleridir.

Emek Platformu, Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý ile
yapýlan çalýþmalarý ve görüþmeleri önemsemekte ve bu
süreci deðerli bulmaktadýr. Ancak, yapýlan görüþmelerde
temel konularla ilgili bir geliþme saðlanamamasý, bu
konularda geliþme olarak nitelenebilecek bir yol
alýnamamasý, içtenlikli bir tutumun varlýðýna dönük kuþku
yaratmaktadýr.

Görüþmelerin sürdüðü bir sýrada, Hükümetin bu alanda
attýðý kimi adýmlar ve baþlattýðý uygulamalar bu kanýyý
güçlendirmiþtir.

�Saðlýkta Dönüþüm Programýnýn� finansmanýný saðlamak
amacýna yönelik olarak hazýrlanan �genel saðlýk
sigortasý�nýn mevcut saðlýk haklarýný geriye götüren
düzenlemeleri�ne Emek Platformu, saðlýk hakkýný ortadan
kaldýracaðý gerekçesiyle �karþý çýkmaktadýr. Aile
hekimliði, hastanelerin iþletmeye dönüþtürülmesi, saðlýk
hizmetlerinin genel saðlýk sigortasý yoluyla satýn
alýnmasýnýn ön görülmesi, özelleþtirmeye dayalý bir saðlýk
programý yürütmeyi amaçlamaktadýr.

Geri dönüþü imkansýz kýlacak, sistemin var olan ve iþleyen
araç ve kurumlarýný tümüyle ortadan kaldýracak, kaos
yaratacak bir yol izlenmesinin kabul edilmesi mümkün
deðildir. SSK Hastanelerinin Saðlýk Bakanlýðýna devri,
satýlabilmeleri ile ilgili yolun açýlmasý, son olarak da 2006
Bütçesine konan bir hükümle, hastanelerin yýllýk bütçe
sistemine geçmesi, Sosyal Güvenlik Kurumlarýnýn devlet
hastanelerine olan borçlarýnýn silinmesi ile� hastanelerin

iðne ve pamuk alamayacak duruma getirilmesi, saðlýðýn
sosyal devletçe karþýlanan bir hak olmaktan çýkarýlmasý,
uygulanýlmak istenilen bu bilinçli politikanýn sonucudur.

Hükümetin saðlýk deðerlendirildiðinde, durumunda:
alanýndaki bu karþý çýktýðýmýz bu icraatlarýyla birlikte
tasarýnýn yasalaþmasý durumunda:

Emeklilikle ilgili olarak;

- Emeklilik yaþý 68�e çýkacaktýr.

- Emeklilik için, �çalýþarak ölmek� anlamýna gelecek, 9
bin iþgünü prim ödenmesi zorunluluðu, getirilecektir.

- Esnek çalýþanlar, belirli süreli çalýþanlar, mevsimlik
iþlerde çalýþanlar, sözleþmeli olarak çalýþanlar, çalýþtýklarý
sürece prim ödemelerine karþýn emeklilik haklarýný, �elde
edemeyeceklerdir.

Emekli aylýklarýnýn hesaplanma yöntemi deðiþtirilerek,
emekli maaþlarý, dörtte bir ila üçte bir arasýnda deðiþen
oranlarda azalacaktýr.

- Kamu görevlilerinin prim yükü artýrýlarak ücretleri
düþecektir.

- Emeklilerin ulusal gelir artýþýndan pay almalarý
önlendiðinden, bugün geçinmeye yetmeyen aylýklar
sefalet ücretine dönüþecektir.

- Tüm çalýþanlar arasýnda norm ve standart birliði
saðlanmasý, bir aldatmaca olmayý sürdürecek; baþta
milletvekilleri olmak üzere ayrýcalýklý kesimlerin
korunmasýna devam edilecek, Anayasaný,n eþitlik ilkesine
aykýrý uygulamalar hayata geçirilecektir.

- Kapsam dýþýnda býraktýðý kesimler nedeniyle, sosyal
sigortalar toplumun tümü için güvence saðlamayacaktýr.

Saðlýkla Ýlgili olarak

- Saðlýk temel hak niteliðinden uzaklaþtýrýlarak, devletçe
ödediðimiz vergilerle karþýlanan sosyal bir hak olmaktan
çýkarýlacaktýr.

- Aylýk geliri, 127 YTL�nin üzerinde olan herkesten, gelirine
göre her ay için, 64-431 lira arasýnda deðiþen miktarlarda
saðlýk sigortasý primi alýnacaðý gibi, tedavi için
baþvuranlardan ayrýca kurumca belirlenecek miktarda
katký payý da alýnacaktýr.

- Genel saðlýk sigortasý primlerini ödemeyen esnaf ve
sanatkarlar ile çiftçiler saðlýk hizmetinden
yararlanamayacaktýr.

- Prim ödeyemeyeceklerin sayýsý, iþsizler, kayýt dýþý
ekonominin büyüklüðü ve kayýt dýþý istihdamýn yaygýnlýðý
nedeniyle herkesi kapsayacak bir genel saðlýk sigortasý
için yeterli kaynak gösterilmemektedir. Sistem, kayýtlý
olarak çalýþan bir grubun ödeyeceði primler, vergiler ve
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katký paylarý ile oluþacak bir kaynaðýn kullanýmýna
dayalýdýr. Bu kaynaðýn yetersiz kalacaðý açýktýr. SSK
hastanelerinin devri sonucunda, SSK�nýn saðlýk hizmeti
satýn almaya baþlamasý ile ortaya çýkan kaynak sorunu
bu durumun en güçlü kanýtýdýr. Bu nedenle verilecek saðlýk
hizmetlerinin süresini miktarýný belirleme yetkisi kuruma
verilerek sigortalýlarýn saðlýk hakký kurum yönetiminin
takdirine býrakýlmaktadýr .

- Saðlýk hakký, sadece belirli hizmetlerin karþýlanmasý ile
sýnýrlandýrýlabilecektir. Tedavi için gerekli olan yöntem ve
hizmetlere ulaþmak parasý olanlarýn �hakký� olacaktýr .

- Sistemin bu þekilde tasarlanmasý ile özel saðlýk
sigortalarýna yönelme teþvik edilecek, sosyal güvenlik
kurumundan kaçýþ hýzlanacaktýr. Bu durumda kurum, en
düþük ve en sýnýrlý hizmeti saðlayan yoksulluk yönetimi
kurumuna dönüþecektir. Öte yandan uzlaþma arayýþý
devam ederken TBMM�sine sunulan ve Sosyal Güvenlik
Kurumu Kanunu Tasarýsý ile de mevcut sosyal güvenlik
kurumlarý kaldýrýlarak, özerk yönetim yapýsýndan yoksun,
prim ödeyenleri yönetime katýlmaktan tümü ile dýþlayan,
hiç denenmemiþ hantal bir kurum oluþturulmaktadýr.

Hazýrlanan Tasarý ile Ýlgili Eleþtirilerimiz

- Kurumun organlarý içinde yer alan �Sosyal Güvenlik
Yüksek Danýþma Kurulu�nun kaldýrýlarak, Genel Kurulun
yeniden oluþturulmasý. Genel Kurulun görevlerinin
tasarýnýn 31. maddesi de dikkate alýnarak yeniden
deðerlendirilmesi

- Genel Kurulun görevleri arasýnda yer alan, Yönetim
Kurulu�nun seçimle gelen üyelerin sosyal taraflarýn kendi
arasýnda deðil, tüm Genel Kurul temsilcilerince seçilmesi,

- Genel Kurulun oluþumunda yazýlan meslek kuruluþlarýnýn,
kamu kurumu niteliðindeki meslek kuruluþlarýný
kapsayacak þekilde yeniden düzenlenmesi.

- Yönetim Kurulunun prim ödeyen veya ödelmiþ taraflarýn
eþit þekilde yönetime katýldýðý, sigortalý, emekli, tüm hak
sahiplerinin temsil edildiði özerk yönetim yapýsýna sahip
kurumsal yapý kazandýrýlmasý.

- Kurum baþkanýnýn görevleri arasýnda yer. alan bir çok
konu, kolektif karar almayý gerektirecek nitelikte
olduðundan, bunlarýn Yönetim Kurulu görevleri arasýna
alýnmasý.

- Sosyal Güvenlik hakkýnýn etkinleþtirilmesi,kayýt dýþý
istihdamýn ve suistimallerin önlenmesi bakýmýndan
yapýlmasý zorunlu görülen denetiminin, kurum içinde
hiyerarþik sisteme uygun olarak yeniden organize

edilmesi.

- Kurumun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi
çerçevesinde oluþturulan finans komisyonuna prensip
olarak katýlmamakla birlikte, böyle bir kurulun
oluþmasýnda zorunluluk görülmesi halinde, bu komisyona
sosyal taraflarýn da temsilci olarak katýlmasý.

- Kurumun gelirleri içinde saðlýk sigortasý için öngörülen
devlet katkýsýnýn alýnmasý.

SONUÇ

Sosyal Sigortalar ve Genel Saðlýk Sigortasý Kanun
tasarýsýnýn TBMM Plan ve Bütçe Komisyonunda, tüm
önerilerimiz �ve taleplerimiz doðrultusunda
deðiþtirilmeden Genel Kurul gündemine getirilmesi ve
yasalaþmasý durumunda Anayasanýn sosyal devlet
ilkesine aykýrý olarak sosyal sigortalar, emeklilik ve saðlýk
haklarý ile ilgili devletin yükümlülükleri ortadan
kaldýrýlacak, IMF�ye verilen taahhütler doðrultusunda
piyasa koþullarýnýn geçerli olduðu bir sistem oluþacaktýr.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saðlýk Sigortasý Kanun Tasarýsý
ile, sosyal sigortalar ve emeklilikle ilgili kazanýlmýþ haklarýn
korunacaðý söylenerek, Emek Platformunun taraflarý olarak
bizlerden, çocuklarýmýzýn, torunlarýmýzýn, geleceðine
ambargo konmasýna suskun kalmamýz, istenmektedir.
Kaldýki çalýþanlarýn önemli kazanýlmýþ haklarý da
korunmamaktadýr.

Emek Platformu, bu süreçte ülkenin geleceði ve toplumun
sosyal güvencesi bakýmýndan yukarýda mutabakat
saðlanan görüþlerini TBMM�de grubu bulunan siyasi
partilerin Grup Baþkan Vekilleri ile Plan ve Bütçe Komisyonu
üyelerine sunmasý ve Çalýþma ve Sosyal Güvenlik
Bakanýna yazýlý olarak iletmeye karar vermiþtir.

Emek Platformu prim ödeyen taraflarýn eþit þekilde yönetime
katýldýðý, sigortalýlara etkin hizmet sunan özerk yönetim
yapýsýna sahip kurumsal yapý oiuþturulmasýný istemektedir.

Bu taleplerimizin tasarýlarýn yasalaþmasý süreci içinde
Hükümet yetkililerinin ve Komisyon üyeleri ile Genel
Kurulda grubu bulunan siyasi parti gruplarýnýn dikkate
alacaðýný ummak istememizle birlikte,

Emek Platformunun kararlýlýðýný kamuoyuna yansýtmak
ve bilgilendirmek bakýmýndan Emek Platformunun daha
önce almýþ olduðu etkin eylem planlarýný yürürlüðe
koymayý bir görev addetmektedir.

Kamuoyuna saygý ile duyurulur.

EMEK PLATFORMU


