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YARGIDAN TMMOB GENEL KURUL DELEGELIGINE ILISKIN KARAR CIKTI

Danistaya TMMOB delege sistemine iliskin agilan davada "TMMOB Genel Kurul Delegeligi" ne iliskin karar gikt.

T.C.

DANISTAY

SEKIZINCi DAIRE

Esas No : 2004/3793 Karar No : 2005/4896
Davaci : Mehmet Necat Ozgir

Davali : TMMOB Insaat Mishendisleri Odasi
Vekili : Av. Nurten Caglar Yakis

Davanin Ozeti: 28.5.2004 giin 25475 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Tirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi insaat
Mihendisleri Odasi Ana Yénetmeliginin 18/j
maddesindeki "100 kisiden cok olmamak izere"
ibaresinin hukuka aykir oldugu ileri siirilerek iptali

istemidir.

Savunmanin Ozeti: Davaya konu yénetmelik
hikminin 6235 sayili Yasa ile parelel dijzenleme
icerdigi, Turk Mhendis ve Mimar Odalari Birliginin,
mesleklerin bir araya geldigi platform oldugu, bu
platformda yer alan bazi odalarin nicel coklugunun,
daha az tiyeye sahip odalarin nitel olarak farkl oldugu
anlamina gelmeyecegi ileri sirilerek, davanin reddi

gerektigi savunulmaktadir.

Danistay Tetkik Hakimi Mesude GUNDUZ'in
Disiincesi: 6235 sayili Yasanin 4. maddesinde Birlik
Umumi heyetinin, iki yilda bir odalarin meslekte en
az on yil kidemli olan iyeleri arasinda toplam Gye
sayisinin % 25'i oraninda ve Ug kisiden az, 100
kisiden ok olmamak iizere sececekleri delegelerden
olacagi hikmine yer verildiginden, davaya konu
yonetmelik maddesiyle de anilan yasal diizenlemeye
paralel diizenleme getirilerek, odalarin birlikte dengeli

olarak temsil edilmeleri amaclanmustir.
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Bu durumda st hukuk normuna aykiri olmayan
yonetmelik maddesinin hukuka aykiriligindan séz
edilemeyecegi gerekcesiyle davanin reddi gerektigi

disstnilmektedir.

Danistay Savcisi Ahmet Yahya OZDEMIR'in
Dusuncesi: Dava, 28.05.2004

gunli ve 25475 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Tirk Mishendis ve Mimar Odalari Birligi insaat
Mihendisleri Odasi Ana  Yénetmeliginin

18.maddesinin (j) bendinin iptali istemiyle agilmistir.

Dayanilan Yasa hikmiiniin Anayasa'ya aykiri oldugu

yolundaki sav ciddi gérilmemistir.

Kanun ve tiiziiklerin uygulanmasina agiklik getirmek
Uzere cikarilan ydnetmeliklerin niteligi geregi
dayandigi yasaya uygun hiskimler icermesi zorunlu
olup, yasayla getirilmeyen hak kisitlayici kurallarin
yonetmelikle getirilmesi mimkiin degildir. Anayasanin
124.maddesi, Basbakanlik Bakanliklar ve Kamu tizel
kisiliklerinin kendi gérev alanlar ile ilgili Kanun ve
tiziklerin uygulanmasini saglamak Gizere ve bunlara
aykiri olmamak sartiyla yénetmelik tanzim
edebilecekleri hikme baglanmistir. 6235 sayili
Tirkiye Mimar Mishendis Odalar Birligi Kanununun
4.maddesinde, "Birlik Umumi Heyeti; iki yilda bir
odalarin meslekte en az on yil kidemli olan Gyeleri
arasindan toplam tye sayisinin % 2 si oraninda ve
her U kisiden az,yiiz kisiden ok olmamak izere
sececekleri delegelerden olusur." kurali yer almistir.
Uyusmazlik konusu yénetmelik diizenlemesi ile Oda
Genel Kurulunun Gérev ve Yetkisi Bashg alhinda

"odaya kayith Gyenin % 2si oraninda 100 kisiden
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cok olmamak tizere Birlik Genel Kuruluna gidecek
asil ve ayni sayida yedek delegeleri iki yil igin
segmektir." Seklinde (j) bendi kuralina yer verilmistir.
S6zi) edilen ydnetmelik hitkmiiniin Gye sayisi gok olan
odaile iiye sayisi az olan odanin Birlik nezdinde 100
olan ayni delege saysi ile temsilin,iye sayisi fazla
olan oda aleyhine sonug dogurdugu iddialar dava
acilmis ise de,Yasanin amacinin Odalarin ye
sayisina bakilmaksizin her odanin birlikte 100 kisiden
cok olmayan delege sayisi ile temsilinin
dngorildigu, bu hususun ise diger meslek odalarinin
Birlikte dengeli sekilde temsili yéniinde sonug
dogurdugu gérillmektedir. Bu itibarla,dayandigi Yasa
kuralina uygun bigimde dizenlenen uyusmazlik
konusu Yénetmelik hikminde hukuka aykirilik
bulunmamaktadir. Aciklanan nedenlerle,davanin

reddinin uygun olacag distnilmektedir.
TURK MILLETi ADINA

Hiskim veren Danistay Sekizinci dairesince isin geregi
gorisildi. Dava; 28.5.2004 gin, 25475 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Tirk
Mishendis ve Mimar Odalari Birligi insaat
Mihendisleri Odasi Ana Yénetmeliginin 18/
maddesindeki "100 kisiden ¢cok olmamak Uzere"
ibaresinin iptali istemiyle agilmistr. Dava konusu
yonetmeligin dayanagi 6235 sayili Yasanin 4.
maddesinin Anayasaya aykiri oldugu yolundaki
davaci itirazi ciddi gérilmeyerek isin esasina gegildi.
Anayasamizin 124. maddesinde, Basbakanlik,
bakanliklar ve kamu tiizel kisilerinin, kendi gérev
alanlarini ilgilendiren yasalarin ve tiziklerin
vygulanmasini saglamak Gzere bunlara aykiri
olmamak sartiyla yénetmelikler cikarabilecegi
diizenlenmistir. 6235 sayili Yasanin 2. maddesinde,
bitin mihendis ve mimarlari ihtisas kollarina

ayirmak ve her kol igin bir bir oda kurulmasina karar
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vermek, mihendislik ve mimarlik meslegi
mensuplarinin, misterek ihtiyaglarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastrmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan
iliskilerinde duristligiy ve giiveni hakim kilmak tizere
meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli
gordigi bitin tesebbis ve fadliyetlerde bulunmak,
Birligin kurulus amaglari arasinda sayilmistir. Anilan
Yasanin 4. maddesinde Birlik Umumi Heyetinin, iki
yilda bir odalarin meslekte en az on yil kidemli olan
Uyeleri arasindan toplam iye sayisinin %2'si oraninda
ve Uc kisiden az, 100 kisiden cok olmamak iizere
sececekleri delegelerden olusacagi hikmiine yer
verilmistir. Davaya konu Yénetmelik htkmi ile de
odaya kayith Gyenin % 2'si oraninda 100 kisiden
cok olmamak tizere Birlik Genel Kuruluna gidecek
asil ve ayni sayida yedek delegeleri iki yil igin segmek
Oda Genel Kurulunun gérev ve yetkileri arasinda
sayllmakla, yukarida aktarilan yasa hikmiine paralel
diizenleme getirilmis olup, gerek yasal diizenlemede,
gerekse iptali istenen yonetmelik maddesindeki " 100
kisiden gok olmamak" ibaresiyle odalarin iye
sayllarina bakilmaksizin, tim odalarin Birlikte dengeli
bir sekilde femsil edilmesi amaclanmistir. Bu durumda,
gerek anayasal, gerekse yasal zemin karsisinda
davaya konu yénetmelik maddesinin iist hukuk
normuna aykirihgindan séz edilemeyecegi gibi,
hukuka aykiriigindan da séz edilemeyecektir.
Agiklanan nedenlerle, davanin reddine, yargilama
giderlerinin davaci izerinde birakilmasina, karar
farihi itibariyle yirrlikte olan Avukatlik Asgari Ucret
Tarifesi uyarinca 350.00 YTL avukatlik Geretinin
davacidan alinarak, davali idareye verilmesine, posta
avansindan artan 20.00 YTL nin istegi halinde
davaciya verilmesine 30.11.2005 giiniinde oybirligi

ile karar verildi.



mmo biilteni

subat 2006/say1 93

38. DONEMDE COK SAYIDA TMMOB VE ODA YONETMELIGi KARAR
ALTINA ALINARAK RESMi GAZETEDE YAYIMLANDI

Kurumsallasmanin &nemli bir unsuru olarak gérislen TMMOB ve ODA y&netmelikleri 38. Dénemde TMMOB Yénetim Kurulu
tarafindan karar altina alinarak Resmi Gazetede yayimlatldi.

27 Mayis 2004 TARIHINDEN iTIBAREN RESMi GAZETE'DE YAYINLANMIS TMMOB YONETMELIKLERI VE
DEGiSiKLIKLER

TMMOB Ana Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik (12.11.2004-25581)
TMMOB Disiplin Yénetmeligi’'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik (09.12.2004-25665)
TMMOB Meslek ici Egitim ve Belgelendirme Yénetmeligi (14.12.2004-25670)

TMMOB Mimarlik Mishendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret-Asgari Cizim ve

Dijzenleme Esaslari Yénetmeligi (23.02.2005-25736)

TMMOB Yabanci Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilar’nin Calisma iznine Esas
Degerlendirmesi ve Gegici Uye“k Miracaatlar Hakkinda Yoénetmelik (01.02.2005-25714)
TMMORB Bilirkisilik Yénetmeligi (05.05.2005-25806)

TMMOB Yabanci Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilar’nin Calisma iznine Esas
Degerlendirmesi ve Gegici Uyelik Miiracaatlar Hakkinda

Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik (13.03.2005-25754)

27 Mayis 2004 TARIHINDEN iTIBAREN KARAR ALTINA ALINAN ODA YONETMELIKLERI VE
DEGISIKLIKLER

TMMOB insaat Mishendisleri Odasi Ana Yonetmeligi (28.05.2004-25475)

TMMOB Mimarlar Odasi Ana Yénetmeligi (18.12.2004-25674)

TMMORB Cevre Mihendisleri Odasi Ana Yénetmeligi (14.02.2005-25727)

TMMOB Fizik Mishendisleri Odasi Ana Yénetmeligi (14.02.2005-25727)

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Ana Yénetmeligi (14.02.2005-25727)

TMMOB Metalurji Mhendisleri Odasi Ana Yénetmeligi (14.02.2005-25727)

TMMORB Ziraat Mihendisleri Odasi Ana Yénetmeligi (06.04.2005-25778)

TMMOB Jeofizik Mishendisleri Odasi Ana Yénetmeligi (25.04.2005-25796)

TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi Ana Yénetmeligi (10.07.2005-25871)

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Ana Yénetmeligi (24.08.2005-25916)

TMMOB Meteoroloji Mish. Odasi Ana Yénetmeligi (08.09.2005-25930)

TMMOB Gemi Mak. isl. Mish. Odasi Ana Ydnetmeligi (22.09.2005-25945)

TMMORB Harita ve Kad. Mih. Odast Ana Yénetmeligi (01.11.2005-25983)

TMMORB Tekstil Mihendisleri Odasi Ana Yénetmeligi (Heniiz yayimlanmadi)

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Ana Yénetmeligi (15.01.2006-26050)

TMMORB Petrol Mishendisleri Odasi Ana Yénetmeligi (Heniiz yayimlanmad)

TMMOB i¢ Mimarlar Odasi Ana Yénetmeligi (Heniiz yayimlanmadi)

TMMOB $PO Ana Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik (15.01.2005-25701)
TMMOB Jeof. MO Ana Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik (19.06.2005-25850)
TMMOB Jeof. MO Ana Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik (18.08.2005-25910)
TMMOB MMO Araclarin CNG'ye Déniisimi icin Muh. Yetkilendirme Yonetmeligi (03.11.2004-25572)
TMMOB SPO Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biro Tescil, Mesleki Denetim ve En Az

Ucret Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik (19.01.2005-25705)

TMMOB Mimarlar O. Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki

Denetim Yonetmeligi (02.06.2005-25833)

TMMOB ZMO Tarim Alet ve Makineleri Projelendirme Yetki Belgesi Yénetmeligi (11.08.2005-25903)
TMMOB Maden MO Serbest Maden Mishendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil

Denetim ve Bilgilendirme Yénetmeligi (21.09.2005-25943)

TMMOB IMO Serbest insaat Mihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim

ve Belgelendirme Yénetmeligi (30.10.2005-25981)

TMMOB ZMO Meslek ici Egitim, Uzmanlik ve Belgelendirme Yénetmeligi (08.11.2005-25987)
TMMOB ZMO Serbest Misavirlik, Mith. Hizmetleri ve Belgelendirme Yonetmeligi (14.12.2005-26023)
TMMOB KMO Meslek ici Siirekli Egitim ve Belgelendirme Yénetmeligi (Heniz yayimlanmadh)
TMMOB FMO Uzmanlik Konulari ve Belgelendirme Kosullar Yonetmeligi (Hentiz yayimlanmad)
TMMOB HKMO Serbest Mishendislik Misavirlik Birolari Tescil Yonetmeligi(Heniiz Yayimlanmad)
TMMOB HKMO Mesleki Denetim ve En Az Ucret Yénetmeligi(Heniz Yayimlanmad))
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EMEK PLATFORMU SAGLIKTA REFORM(?) DENILEN YASA TASARILARINA
KARSI EYLEM PROGRAMINI ACIKLADI

Emek Platformu siyasal iktidarin Saglkta Reform ad
altinda yirirlige sokmak istedigi yasa tasarilarina kars
eylem  programini kamuoyuna  duyurdu.
TBMM komisyonlarinda gérisiilmekte olan,
Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilat Kanunu ile
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasa Tasarilan ile ilgili Olarak Yapilacak
Eylem Plam

UYARI EYLEMLERI

1- EP’yi olusturan &rgiitlerin baskan ve/veya ydnetim
kurulu Uyelerinin, TBMM’deki siyasi parti gruplarina
ziyaretleri 7 Subat 2006 Sali gini gergeklestirilecektir.
Ayni giin grup ziyaretleri tamamlandiginda Baskanlar
TBMM'de Ortak bir basin agiklamasi yapacaklardir.

2- 6 Subat 2006 Pazartesi ginii érgitler tarafindan talep
edilen miktarlar dahilinde hazirlanacak olan brosiir, ofis
ve el ilanlari érgitlere génderilecek ve afisleme
calismalarina siratli bir sekilde baslanilacaktir.
Kamuoyunu bilgilendirmek iizere el ilani ve brosirler
isyerlerinde dagitilacak ve sokaklarda halka
u|o$hr||ocokhr.

3- 8 Subat 2006 farihini takip eden giinlerde hazirlanan
ortak metin dogrultusunda illerde basin agiklamalar:
yapilacaktir.

4- 8 Subat itibariyle EP'yi olusturan &rgitlerin yerel
temsilcileri ortak calisma icerisinde olacaklar .HAK-IS
Konfederasyonu'nun olmadigi yerlerde basta TURK-IS
olmak izere diger drgitlerin ev sahipliginde toplanacaklar
ve orfak panel, konferans, séylesi ve yerel TV kanallarinda
programlara katilarak kamuoyunu bilgilendirecek ve
illerde 18-19 Subat 2006 tarihlerinde gergeklestirilecek
olan yapilacak eylem ve etkinliklerin duyurusunu
yapacaklardir.

5- Ankara ve diger illerde 8 Subat'i takip eden giinlerde
yasa tasarilarina iliskin taleplerimizin dikkate alinmasi
icin imza kampanyalari dijzenlenecek ve 13 Subati takip
eden giinlerde ise ortak hazirlanan metin dogrultusunda
TBMM'ne faks cekme ve e-mail génderme eylemi
yapilacaktir.

6- 18-19 Subat tarihlerinde il dizeyinde kitlesel basin
agiklamalari  ve mitingler dizenlenebilecek,
koordinasyonlari EP’yi olusturan &rgitlerin yerel
teskilatlari tarafindan yapilacaktir.

7- 23 Subat 2006 haftas itibariyle basta Ankara olmak
izere tim illerde katilabilen &rgitlerce bir saatlik isi
yavaslatma, birakma veya viziteye cikma eylemleri
gerceklestirilecektir.

UYARILARIMIZIN DIKKATE ALINMADIGI KOSULLARDA
DAHA ETKiLi EYLEMLER HAYATA GECIRILECEKTIR.

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUN TASARISI

Emek Platformu Baskanlar Kurulu 25.01.2006 tarihinde “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun Tasarisi”

ile ilgili degerlendirmelerini basin aciklamasi ile kamuoyuna duyurdu.

Emek Platformu 18.01.2005 tarihinde toplanarak énerilerimiz dogrultusunda “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortasi. Kanun Tasarisinda” Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca yapilan calismalar ile “Sosyal Giivenlik

Kurumu Kanunu” Tasarisini degerlendirmistir.

Bilindigi gibi, Emek Platformu, Hikimet tarafindan
hazirlanan ve TBMM Plan ve Biitce Komisyonu gindeminde
olan, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
tasarisina, toplumun sosyal giivenlik ve saglik haklarini
tehdit ettigi, kazanilmis haklar ortadan kaldirdig, saghk
ve sosyal giivenlik kurumlarina ticari isletmelere
dénistirecegi gerekeeleri ile karsi cikmistir.

Emek Platformunun bu yasa tasarisinin halkin yararina
donustirilmesi ile ilgili nerileri ve saglik ve sosyal giivenlik
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hakki ile ilgili talepleri Hikimete iletilmistir. 1 Kasim 2005
guni ESK, bu konudaki éneri ve istemlerimizi kapsayan
bir gUndemle top|onm|§, toplanh sonunda Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanliginin, Kanun Tasarisi ile ilgili
olarak, Emek Platformunun’ ‘ESK Gyesi olmayan
katiimailariyla da konuyu gérissmesi ve sosyal taraflarla,
Emek Platformu talepleri iizerinde bir calisma yapmas

karc:r|a§h r||m|§hr.
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Bakanlik, bu amagla bir dizi calisma toplantisi
diizenlemistir. Bu toplantilardan sonra, Emek Platformu
Baskanlar Kurulu, Bakanliktan Emek Platformunun énerileri
ve talepleri dogrultusunda yapilan dizenlemelerin
iletilmesini istemis ve bu dizenlemeleri degerlendirmistir.

Bu degerlendirmeler sonunda, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanun Tasarisi ile ilgili olarak, Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanhigi tarafindan iletilen
diizenlemelerin, teknik nitelikteki kimi talepleri ve &nerileri
dikkate almasina karsin; Emek Platformunun Kanun
Tasarisinin ziine dénik elestiri ve taleplerini
kar§||omadlgl, bu konuda kararli bir direncle davranlldlgl
gorilmistir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigr tarafindan dikkate
alinmayan bu hususlar, sosyal hukuk devlefinin geregi
olan, Emek Platformu olarak karsi cikisimizin esasini
olusturan ve kazanilmis haklarimizi geriye gotiren
konularla ilgilidir. Bu konular, Emek Platformunun tim
toplumun saglik ve sosyal sigorta haklarinin giivencesini
olusturan ve vazgegilmez oldugunu agikladigy, géris, &neri
ve talepleridir.

Emek Platformu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr ile
yapilan calismalari ve gérissmeleri snemsemekte ve bu
streci degerli bulmaktadir. Ancak, yapilan gérismelerde
temel konularla ilgili bir gelisme saglanamamasi, bu
konularda gelisme olarak nitelenebilecek bir yol
alinamamasi, igtenlikli bir tutumun varligina dénik kusku
yaratmaktadir.

Gorismelerin sirdigi bir sirada, Hikiimetin bu alanda
ath@r kimi adimlar ve baslathgr uygulamalar bu kaniy:
guclendirmistir.

”Saglikta Dénistim Programinin” finansmanini saglamak
amacina yénelik olarak hazirlanan “genel saglik
sigortasi’nin mevcut saghk haklarini geriye gétiren
diizenlemeleri'ne Emek Platformu, saglik hakkini ortadan
kaldiracagr gerekgesiyle “karsi gikmaktadir. Aile
hekimligi, hastanelerin isletmeye donistirilmesi, saglk
hizmetlerinin genel saglk sigortasi yoluyla satin
alinmasinin 6n gérilmesi, dzellestirmeye dayali bir saglk
programi yiritmeyi amaglamaktadir.

Geri donisi imkansiz kilacak, sistemin var olan ve isleyen
arag ve kurumlarini timiyle ortadan kaldiracak, kaos
yaratacak bir yol izlenmesinin kabul edilmesi mimkiin
degildir. SSK Hastanelerinin Saglk Bakanligina devri,
satilabilmeleri ile ilgili yolun agilmasi, son olarak da 2006
Biitcesine konan bir hiskimle, hastanelerin yillik biitce
sistemine gegmesi, Sosyal Givenlik Kurumlarinin devlet
hastanelerine olan borclarinin silinmesi ile” hastanelerin
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igne ve pamuk alamayacak duruma getirilmesi, saghigin
sosyal devletce karsilanan bir hak olmaktan cikarilmasi,
uygulanilmak istenilen bu bilingli politikanin sonucudur.

Hikimetin saglik degerlendirildiginde, durumunda:
alanindaki bu karsi ¢ikh@imiz bu icraatlaryla birlikte
tasarinin yasalasmasi durumunda:

Emeklilikle ilgili olarak;
- Emeklilik yasi 68’e gikacaktir.

- Emeklilik igin, “calisarak &lmek” anlamina gelecek, 9
bin isginii prim 8denmesi zorunlulugu, getirilecektir.

- Esnek calisanlar, belirli sireli calisanlar, mevsimlik
islerde calisanlar, s6zlesmeli olarak calisanlar, calistiklar:
sUrece prim &demelerine karsin emeklilik haklarini, ‘elde
edemeyeceklerdir.

Emekli ayliklarinin hesaplanma yéntemi degistirilerek,
emekli maaslari, dortte bir ila tgte bir arasinda degisen
oranlarda azalacaktir.

- Kamu gérevlilerinin prim yiki artirlarak tcretleri
dusecekir.

- Emeklilerin ulusal gelir arhisindan pay almalar
énlendiginden, bugiin gecinmeye yetmeyen ayliklar
sefalet iicretine dénisecektir.

- Tim cahsanlar arasinda norm ve standart birligi
saglanmasi, bir aldatmaca olmay: sirdirecek; basta
milletvekilleri olmak Gzere ayricalikli kesimlerin
korunmasina devam edilecek, Anayasani,n esitlik ilkesine
aykiri uygulamalar hayata gegirilecektir.

- Kapsam disinda birakhgr kesimler nedeniyle, sosyal
sigortalar toplumun timi icin giivence saglamayacakhr.

Saglikla i|gi|i olarak

- Saglik temel hak niteliginden uzaklastirlarak, devletce
ddedigimiz vergilerle karsilanan sosyal bir hak olmaktan
cikarilacaktir.

- Aylik geliri, 127 YTU'nin izerinde olan herkesten, gelirine
gore her ay igin, 64-431 lira arasinda degisen miktarlarda
saghk sigortasi primi alinacagi gibi, tedavi igin
basvuranlardan ayrica kurumca belirlenecek miktarda
katki payr da alinacakhr.

- Genel saglik sigortasi primlerini demeyen esnaf ve
sanatkarlar ile ciftciler saglik hizmetinden
yararlanamayacakhr.

- Prim &deyemeyeceklerin sayisi, issizler, kayit disi
ekonominin biyikligi ve kayit disi istihdamin yayginhig:
nedeniyle herkesi kapsayacak bir genel saglik sigortas
icin yeterli kaynak gdsterilmemektedir. Sistem, kayils
olarak ¢alisan bir grubun &deyecegi primler, vergiler ve

TMMOB'den



TMMOB'den

mmo biilteni

katki paylari ile olusacak bir kaynagin kullanimina
dayalidir. Bu kaynagin yetersiz kalacagi agikhr. SSK
hastanelerinin devri sonucunda, SSK'nin saglik hizmeti
satin almaya baslamast ile ortaya gikan kaynak sorunu
bu durumun en giigli kanihidir. Bu nedenle verilecek saglik
hizmetlerinin siiresini miktarini belirleme yetkisi kuruma
verilerek sigortalilarin saglk hakki kurum y&netiminin
takdirine birakilmaktadir .

- Saglik hakki, sadece belirli hizmetlerin karsilanmasi ile
siniflandirilabilecektir. Tedavi icin gerekli olan yontem ve
hizmetlere ulasmak parasi olanlarin “hakki” olacaktir .

- Sistemin bu sekilde tasarlanmasi ile &zel saghk
sigortalarina ydnelme tesvik edilecek, sosyal givenlik
kurumundan kagis hizlanacakhr. Bu durumda kurum, en
dusik ve en sinirli hizmeti saglayan yoksulluk ydnetimi
kurumuna dénisecektir. Ote yandan uzlasma araysi
devam ederken TBMM'sine sunulan ve Sosyal Givenlik
Kurumu Kanunu Tasarisi ile de meveut sosyal giivenlik
kurumlar kaldirlarak, 8zerk ydnetim yapisindan yoksun,
prim ddeyenleri yénetime katlmaktan timi ile dislayan,
hig denenmemis hantal bir kurum olusturulmaktadir.

Hazirlanan Tasart ile ilgili Elestirilerimiz

- Kurumun organlari iginde yer alan ‘Sosyal Givenlik
Yiksek Danisma Kurulu’nun kaldirlarak, Genel Kurulun
yeniden olusturulmasi. Genel Kurulun gérevlerinin
tasarinin 31. maddesi de dikkate alinarak yeniden
degerlendirilmesi

- Genel Kurulun gérevleri arasinda yer alan, Yénetim
Kurulu’nun segimle gelen Gyelerin sosyal taraflarin kendi
arasinda degil, tim Genel Kurul femsilcilerince segilmesi,

- Genel Kurulun olusumunda yazilan meslek kuruluslarinin,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini
kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi.

- Yénetim Kurulunun prim 6deyen veya &delmis taraflarin
esit sekilde ynetime kahldigs, sigortali, emekli, tim hak
sahiplerinin temsil edildigi 6zerk ydnetim yapisina sahip
kurumsal yapi kazandirlmasi.

- Kurum baskaninin gérevleri arasinda yer. alan bir gok
konu, kolektif karar almayi gerektirecek nitelikte
oldugundan, bunlarin Yénetim Kurulu gérevleri arasina
alinmasi.

- Sosyal Guvenlik hakkinin etkinlestirilmesi,kayit disi
istihdamin ve suistimallerin dnlenmesi bakimindan
yapilmasi zorunlu gdrillen denetiminin, kurum icinde
hiyerarsik sisteme uygun olarak yeniden organize
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edilmesi.

- Kurumun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi
cercevesinde olusturulan finans komisyonuna prensip
olarak katilmamakla birlikte, bdyle bir kurulun
olusmasinda zorunluluk gérilmesi halinde, bu komisyona
sosyal taraflarin da temsilci olarak kahlmast.

- Kurumun gelirleri iginde saglik sigortasi icin ngérilen
devlet katkisinin alinmasi.

SONUC

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun
tasarisinin TBMM Plan ve Bitce Komisyonunda, tim
dogrultusunda
degistirilmeden Genel Kurul giindemine getirilmesi ve

énerilerimiz  ‘ve taleplerimiz
yasalasmasi durumunda Anayasanin sosyal devlet
ilkesine aykiri olarak sosyal sigortalar, emeklilik ve saglik
haklari ile ilgili devletin yikimlilikleri ortadan
kaldirlacak, IMF’ye verilen taahhitler dogrultusunda
piyasa kosullarinin gecerli oldugu bir sistem olusacakhr.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun Tasarisi
ile, sosyal sigortalar ve emeklilikle ilgili kazanilmis haklarin
korunacag sdylenerek, Emek Platformunun taraflar olarak
bizlerden, ¢ocuklarimizin, torunlarimizin, gelecegine
ambargo konmasina suskun kalmamiz, istenmektedir.
Kaldiki calisanlarin énemli kazanilmis haklari da
korunmamaktadir.

Emek Platformu, bu siiregte iilkenin gelecegi ve toplumun
sosyal giivencesi bakimindan yukarida mutabakat
saglanan gérislerini TBMM'de grubu bulunan siyasi
partilerin Grup Baskan Vekilleri ile Plan ve Bitge Komisyonu
Uyelerine sunmasi ve Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanina yazili olarak iletmeye karar vermistir.

Emek Platformu prim &deyen taraflarin esit sekilde yénefime
kahldigi, sigortalilara etkin hizmet sunan dzerk ydnetim
yapisina sahip kurumsal yapi oiusturulmasini istemektedir.

Bu taleplerimizin tasarilarin yasalasmasi siireci icinde
Hikimet yetkililerinin ve Komisyon Uyeleri ile Genel
Kurulda grubu bulunan siyasi parti gruplarinin dikkate
alacagini ummak istememizle birlikte,

Emek Platformunun kararliligini kamuoyuna yansitmak
ve bilgilendirmek bakimindan Emek Platformunun daha
énce almis oldugu etkin eylem planlarini yirirlige
koymay bir gérev addetmektedir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

EMEK PLATFORMU



