Danigsma Kurulu Toplantisi

GENEL KURUL’A DOGRU...
41. DONEM SON DANISMA KURULU TOPLANTISINI YAPTIK

Makina Miihendisleri Odas’nin 41. Dénem Danisma Kurulu lll. toplantisi, | Mart 2008 tarihinde Anka-
ra’da yapildi. Oda’nin 22 ayhk calismalarinin degerlendirildigi; birlikte karar alma, liretme ve yonetme

anlayisinin en 6nemli araglarindan olan Danisma Kurulu toplantisina tiim subelerimizden toplam 167 kisi
katild.

oplantinin agilis konusmasini yapan Makina Miihen-

disleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Emin Kora-
maz, 12-13 Nisan 2008 tarihinde yapilacak olan Oda
Genel Kurul éncesindeki son Danisma Kurulu toplantisi
oldugunu animsatarak, toplantida subelerin yeni secilen
Yonetim Kurulu Uyeleri bulundugunu belirterek; “Bu
vesileyle subelerimizin eski yéneticilerine ¢alismalarindan
dolay tesekkiir ediyorum ve yeni secilen sube yéneticileri-
ni de kutluyorum, calismalarinda basarilar diliyorum” diye
konustu.

Yonetimlerde oldukea fazla yenilenme olduguna dikkat
ceken Koramaz, bu nedenle tanisma yapilmasinin iyi ola-
cagini belirtti. Yapilan tanismanin ardindan Oda’nin 22
aylik calismalarini anlatan Oda Baskani, yorucu olacak iki
yillik bir galisma déneminde herkesin birbirini “is igerisin-
de daha cok tanima olanag)” bulacagina vurgu yapti.

Emin Koramaz: “YURUTULEN CALISMALAR
YENi YONETIMLERE PERSPEKTIF SUNMASI
ACISINDAN ONEMLI”

Konusmasini iki bélime ayirdigini kaydeden Emin Kora-
maz, birinci boliimiin diinya ve Tirkiye glindemi ile bu

glindeme yonelik Odada yiritilen calismalar, Oda’nin
bu giindemlere yonelik bakis agisi ve genel politikalari
oldugunu ifade ederek, ikinci bélimiin ise iki yillik ca-
lisma déneminde Oda tarafindan ydritilen calismalarin
ozetlenmesi olacagini dile getirdi. Bu calismalarin olduk-
ca 6nemli olduguna isaret eden Koramaz, “Hem Sube
yonetim kurullarinin yeni dénem calisma programlarinin
sekillenmesi, hem genel kurullara eksik kaldigimiz yerlerin
gotiiriilmesi, hem de yeni secilecek Oda yonetimlerine bir
perspektif sunmasi acisindan 6nemli” dedi.

Diinyada emperyalist politikalarin neden oldugu yapisal
uyum programlari ile savas, isgal, somiirii, issizlik, aglik ve
yoksullugun yayginlastig bir konjonktiirde bulunulduguna
dikkat ceken Koramaz, diinyada ¢ok kutupluluga gegisin
baslamasi yaninda, diinya ve ulus devletlerin yeniden se-
killendirildigi bir donemin de s6z konusu olduguna isaret
etti. Yugoslavya'nin parcalanmasinin, Afganistan ve Irak
isgalleri ile Kosova’nin bagimsizliginin ilan edilmesinin,
Tirkiye'nin de icine sokuldugu biiyiik ve genisletilmis
Orta Dogu Projesi’nin icinde bulunulan déneme ait cok
onemli ipuglari sundugunu vurguladi.
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Bu politikalarla birlikte Tiir-
kiye’yi ve meslek alanlarini
dogrudan ilgilendiren, temel
cercevesi uluslararasi finans
kuruluslari ve uluslararasi 6r-
giitlenmeler kanaliyla cizilen
kiiresellesmenin, yapisal uyum
programlari ile tim diinya dl-
kelerinde ozellikle emekgi
halklarin ekonomik ve sosyal
kazanimlarinin daraltildigi bir
dénemde yasanildigini anim-
satan Koramaz, bu durumun
yol actigi sonuclari soyle acikladi: “Ucretler azaltiliyor,
emek piyasalari tamamen kuralsizlastiriliyor. Devletler sos-
yal alandan neredeyse tamamen cekiliyor, giimriik vergileri
ve ithalattaki tiim kisitlamalar kaldinlarak iiriin hizmet ve
para dolasiminin éniindeki tiim engeller yok ediliyor. Biitiin
bu serbestlestirmelerin yani sira miihendislik hizmetleri
dahil, enerjiden suya, saglktan egitime, sosyal giivenlikten
ulasima kadar tiim toplumsal hizmetler ticarilestirilerek
uluslararasi sermayeye yeni ticari alanlar aciliyor.”

Turkiye “Dikensiz Giil Bahcesine” Cevrildi

Diinyadaki genel konjonktiiriin durumu bu sekilde gorii-
niirken, Tirkiye’de de durumun farkli olmadigini kayde-
den Emin Koramaz, ézellikle 24 Ocak 1980 kararlarindan
itibaren bu politikalarin sistematik bir sekilde uygulandi-
gini ifade etti. 12 Eyllil askeri darbesiyle bu politikalarin
uygulanmasi icin gerekli toplumsal ve siyasi altyapinin bii-
yiik 6lglide olusturuldugunu, tiim demokratik mevzilerin
dagitildigini, 6rgiitlenmelerin icinin bosaltildigini, gerekli
hukuki altyapinin olusturuldugunu isaret eden Oda Bas-
kani Koramaz, Tirkiye’nin sinirsiz ve dizginsiz bir sémi-
ri alani haline getirilerek, neredeyse “Dikensiz bir giil
bahcesine” cevrildigini kaydetti. “Ardindan gelen tiim hii-
kiimetler ve bu hiikiimetlerde gorev alan tiim siyasi partiler
de emperyalist merkezlerin dayattiklari bu planlarin birebir
uygulayicisi oldu” diyen Koramaz, bugiin Tirkiye’nin giin-
deminde bulunan bircok giindem maddesinin bu durum-
la iliskili oldugunun altini gizerek s6yle konustu: “Bugiin
lilkemizin giindeminde bulunan tiirban sorunundan sinir ha-
rekatina, Istanbul Davutpasa’daki is merkezi ile Tuzla Ter-
sanelerinde giindeme gelen is saghgi ve is giivenligine iligkin
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yasamsal sorunlar ve cinayetlere, Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortasi Yasa Tasarisinin toplumumuzu uzaklagtira-
cagi degerler ve yol acacagi vahim sosyal insani sonuglardan
Tekel’in ozellestirilmesine kadar neredeyse biitiin giincel;
ama derinlikli giindem maddeleri, uluslararasi gelismeler ve
bélgemizde oynanan oyunlarla birebir ilintilidir.”

“Tiirban” limh islam Modeli ile Birebir iliskili

Son dénemde tartisilan “Tiirban” konusuna da deginen
Koramaz, “Bu konu ABD tarafindan Tiirkiye Cumhuriye-
ti'nin sekillenisine aykir bir sekilde ileri siiriilen ihmii islam
modeli ile birebir iligkilidir. Bu bagi ggrmememizi kimse biz-
den isteyemez” diye konustu. Tiirban konusunda Anayasa
degisikligi isteyen taraflarla devletin ekonomik ve sosyal
yasama miidahalelerinin tamamen ortadan kaldiriimasi-
ni ve Anayasa degisikligini yonlendiren kesimlerin ayni
odakta olusunun gérmezden gelinmesini kimsenin kendi-
lerinden isteyemeyecegine vurgu yapti. Emin Koramaz,
is saghg ve giivenligi ile baglantili cinayetlerin yanls ve
yetersiz yasal cerceveyle Genel Saglik Sigortalar Yasa Ta-
sarisi arasindaki mantik birliginin ve sermaye kesimlerinin
cikarlari arasindaki bagin gérmezden gelinmesini de kim-
senin kendilerinden isteyemeyecegini belirtti. Ayni sekil-
de TEKEL’in 6zellestiriimesiyle biitiin 6zellestirmelerin
yol acgtigl ve agacag taseronlastirma sistemi ile Tuzla’daki
aci sonuglarin da birbirinden asla ayrilamayacagina vurgu

yapti.
“Ulkemiz Uzerinde Oynanan Karanlik Oyunlari
Nefretle Kiniyoruz”

TEKEL’in 6zellestirilmesi tizerine Oda Yonetim Kurulu
olarak yaptiklari basin aciklamasinda kamu kaynaklarinin



ve gelirlerinin kurutulmasi nedeniyle; “Tarih, TEKEL da-
hil biitiin 6zellestirmeleri Tiirkiye’ye karsi islenen bir sug
olarak kaydedecektir!” dediklerini animsatti. Tiirban gibi
bazi konularin, baska konulari 6rtmek amaciyla giindeme
getirildigine dikkat ceken Emin Koramaz; “Bu értiilenler
arasinda bizzat ekonomik, sosyal ve siyasi giindemler oldugu
gibi, onlarla baglantili olarak ortadan kaldirilan insanca ya-
sam umutlari, sosyal devlet uygulamalari ve demokratikles-
me gereklerine dikkat cekmek istiyorum. Son dénemlerde
lilkemizde siddet ve linc kiiltiiriiniin egemen oldugu bir top-
lumsal psikoloji gelistirilmeye calisiimaktadir. Bu ortamin
emperyalist odaklarin ¢ikarlari dogrultusunda kigkirtiimasi
da soz konusudur. Toplumu soven yaklasimlarla etnik ko-
kenleri ve yasam tarzlari iizerinden birbirine diisman etme-
ye ve siddet uygulamalarini mesrulastirmaya yonelik gelis-
meler karsisinda barigi, demokrasiyi ve halklarin kardegligini
her zamankinden daha fazla sahiplenmek durumundayiz.
Bu vesileyle iilkemiz iizerinde oynanan karanlik oyunlari ve
miisebbibi kim olursa olsun, terér ve provokasyon eylem-
lerini nefretle kinadigimizi burada bir kez daha belirtmek
isterim. Giin, emperyalizmin oyunlarina yenik diismemek
icin bagimsizlik temelinde demokratik toplumsal duyarlilik-
larimizi ve sagduyumuzu gelistirmenin zamanidir. Bunu da
ozellikle belirtmek istiyorum” dedi.

Askeri Operasyon Coéziim Saglamayacak

Tirkiye’nin tlirban ve laiklik, Kirt sorunu ve etnik milli-
yetcilik temelinde kamplastirilmasina dek varan sorunlar
yumaginda temel sosyal ve ekonomik degerlere, biri-
kimlere sahip cikmak, etnik ayrim ve diismanliklara prim
vermeyerek bir arada, 6zgiirce, kardesce yasami savun-
mak, terdrii ve provokasyonlari lanetlemek, silahlarin bi-
rakilmasini istemek ve sagduyulu demokratik yaklasimlari
egemen kilmak gibi bir sorumlulukla karsi karsiya bulun-
duklarina dikkat ceken Emin Koramaz, on binlerce insa-
nin yasamina, onarilmaz acilara, kardesce bir arada ya-
sama umuduna, milyarlarca dolar maddi kaynak kaybina
mal olan ve uluslararasi arenada Tiirkiye'yi emperyalist
senaryolara karsi giicsiiz kilan Kiirt sorununun kapsamli
bir demokratiklesme cercevesinde ¢éziilmesinin hayati
6nemde oldugunun altini gizdi. Yapilan son sinir Stesi
operasyonu da elestiren Koramaz, “Bu sorunun askeri
operasyonlarla ¢éziilemeyecegi, daha énce yapilan 24 sinir
otesi operasyonda gériilmiistiir. Son yapilan operasyon da
kalici bir ¢6ziim saglayamayacaktir” diye konustu.
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“Kardesce Bir Arada Yasamaya Dair
Umutlarimizi Yitirmedik”

Bugiin Kiirt sorununun g¢éziimiinde iki yol bulundugunu
vurgulayan Emin Koramaz, birinci yolun PKK’nin terér
eylemlerine derhal son vermesi ve kosulsuz silah biraka-
rak, demokratik siireglere olanak tanimasi; ikinci yolun ise
Tiirkiye'nin siyasal yasaminin demokratiklesme yoniinde
ivedi adimlar atmasi oldugunu belirtti. “Bu kapsamda 12
Eyliil Anayasasi agilmali, toplumdaki biitiin egilimlerin siya-
set alani ve parlamentoda temsili 6niindeki engeller kaldi-
riimalidir” diyen Koramaz, Giineydogu’da yasanan siddet
politikalarinin ortaya cikardigi tiim olumsuz kosullarin
diizeltilmesi gerektigini bildirdi. Koramaz séyle konustu:
“Insan haklari ihlalleri durdurulmal, biitiin faili mechul ci-
nayetler aydinlatiimalidir. Bolgenin ekonomik, siyasal, sosyal
ve kiiltiirel yonden gelisimini saglayici politikalar ivedilikle
yasama gecirilmelidir. Zorunlu goclerle iiretimden koparilan
ve kentlerin yoksul bolgelerine siiriiklenen bolge koyliistiniin
kosulsuz ve ozgiirce koylerine geri doniigleri ve iretim sii-
reclerinde yer almalari saglanmalidir. Biitiin bu taleplerimizi
yillardir; her iki yilda bir Diyarbakir’da yapmis oldugumuz
GAP ve Sanayi Kongresinde de dile getiriyoruz. Ancak, ne
yazik ki baniga dair herhangi bir ¢oziimle karsi karsiya bu-
lunamiyoruz. Ama biz hdla barisa ve insanliga, kardegce bir
arada yasamaya dair umutlarimizi yitirmedik.”

“15 Mart’ta Kadikéy’de Olmak Meslegimize,
insanhga, Bu Ulke Halkina Karsi Bir
Sorumlulugumuzdur”

Oda’nin meslek alanlarindaki sorunlarla ilke giindemin-
deki bu ve benzeri sorunlara 6ncelikle Oda Mevzuati,
Oda Calisma ilkeleri ve hep birlikte yaratilan demokra-
tik gelenekler dogrultusunda yaklastigini kaydeden Oda
Baskani Emin Koramaz, mesleki ve demokratik miicade-
lenin hicbir zaman biri digerinin éniline gegmeyecek se-
kilde biitiinliiklii olarak yapilmasi gerektigine inandiginin
altini ¢izdi. Bu anlayisla Oda olarak; yiiregi llke ve halk-
tan yana atan tim demokratik olusumlarla birlikte em-
peryalist politikalarin seceneksiz olmadiginin, baska bir
Tirkiye ve diinyanin olanakli oldugunun her platformda
dile getirildigini bildiren Koramaz, tim hak arama mii-
cadelelerinde, emek ve meslek orgiitlerinin neredeyse
her etkinliginde yer aldiklarini ifade etti. Hazirlanan ra-
porlarla, her ddnem diizenlenen yiizlerce etkinlikle, Tiir-
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kiye’nin demokratiklesmesi ve kalkinmasi igin yapilmasi
gerekenleri meslek alanlarindan yola cikarak kamuoyu
ile paylastiklarini ve 6zellestirmelere karsi aktif bir tutum
takindiklarini hatirlatti. Koramaz, Oda’nin yayimladigi ra-
porlar ve 6zellestirmelere karsi actigl davalar konusunda
su bilgileri verdi: “Gegtigimiz dsnemde SEKA, ERDEMIR ve
Telekom’a yénelik raporlar yayinladik. Arag muayene istas-
yonlari hizmetinin 6zellestirilmesi ve ERDEMIR'in 6zellesti-
rilmesine yonelik Danigtay’dan bircok yiiriitmeyi durdurma
karari verilmesine de yol agacak davalar agtik ve bu davalar
halen siirmekte. TUPRAS ve Telekom davalarina miidahil
olarak katildik. EGO, IGDAS ve diger ozellestirmelere iliskin
yapmis oldugumuz agiklamalarda kamu, iilke cikarlari ve
lilke sanayisinin yaninda tavir aldik. On beg giin sonra; yani
Irak’in isgalinin 5’inci yildéniimiinde hep birlikte Kadikéy'de
olacagiz. Bolgemizde ve diinyada baris talebimizi bir kez
daha yiikseltecegiz. Savas politikalarina karsi Hiikiimeti ve
kamuoyunu uyarmaya devam edecegiz. Tiim arkadaslarimi-
zi Istanbul’da, Kadikéy'de yapacagimiz mitinge bekliyoruz.
Makina Miihendisleri Odasi olarak Genel Kurul kararlarimiz
dogrultusunda bu etkinlikte yer almak, meslegimize, insan-
liga ve bu iilke halkina kars bir sorumlulugumuzdur.”

“Boyle Bir Orgiitlenme Diinyanin Hicbir
Ulkesinde Yok”

Oda’nin 22 ayda yiriittiigi calismalar konusunda bilgiler
veren Emin Koramaz, tiye sayisinin 69 bin 267 kisiye ulas-
tgini kaydetti. 1996 yilindan beri gelecekte Oda’nin Uyesi
ve yoneticileri olacak 6grencileri de Oda lyesi yaptiklari-
ni animsatan Koramaz, 6grenci lye sayisinin da 7 bin 543
kisi oldugunu belirtti. Bu rakamin Universitelerde makina
ve endistri miihendisligi okuyan &grencilerin yaklasik
dortte birinin Oda lyesi oldugu anlamina geldigini ifade
eden Koramaz, “Bdyle bir érgiitlenme aslinda diinyanin
hicbir iilkesinde ve meslek odasinda yok” diye konustu.

Uye &denti borcu olmayan yaklasik 25 bin Oda iiyesine
Ferdi Kaza Sigortasi yapildigini aciklayan Oda Baskani,
bunun 6nemi konusunda su bilgileri verdi: “3’te bir ora-
ninda, 3’te biri biraz agan bir oranda aidatini tam olarak
odeyen lyemiz var. Biliyorsunuz aidat bir gelir kaleminden
daha ziyade bir aidiyet, bir bag iligkisidir 6rgiitle. Bunun icin
bu konuda bundan sonraki dénemlerde biraz daha ¢alisma-
miz gerektigi ortaya ¢ikiyor. Odamizda tiim bu ¢alismalari
511 ¢ahganmimizia yiiriitiiyoruz ki; bunlarin 277’si meslekta-
simiz, teknik gorevli.”
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Yeni Donemde Etkinlikler Gelistirilerek
Siirdiriilecek

Her calisma doéneminde bilimsel ve teknik gelismelerin
Uyelere aktarilmasi, meslek alanlarina giren politikalar
konusunda Oda’nin gorislerinin aktarilmasi, bu politika-
larin olusturulmasi igin uygun zeminler hazirlanmasi ama-
cryla kongre, kurultay ve sempozyum diizeyinde etkinlik-
ler diizenlendigini ifade eden Koramaz, etkinliklerin her
doénem Oda Genel Kurulunun hemen arifesinde yapilan
Oda Danisma Kurulunda hep birlikte belirlendigini anim-
satti. Subelerin bu konuda goérevler aldigini dile getiren
Koramaz, bu dénem 25 etkinlik diizenlendigini ve bu et-
kinliklerin 17 ayri ilde yapildigini hatirlatti. TMMOB adina
yapilan tiim bu etkinliklerde sunulan bildirileri ve panel-
lerde yapilan konusmalari da kitaplastirdiklarini bildirdi.
Kitaplarin 50 bine yakin basildigini ve kamuoyu ile pay-
lasildigini kaydeden Emin Koramaz, “Aslinda bu etkinlik-
lerin sonuc bildirgeleri, bu etkinliklerde Odamizin sundugu
raporlar, Makina Miihendisleri Odasi’nin yasama bakisini
dogrudan gostermektedir. Onun icin iki yila varan bir zaman
diliminde hazirlanan bu etkinlikler olduk¢a 6nemli. Yeni d6-
nemde gelistirilerek siirdiiriilecegini diigiiniiyoruz” dedi.

Uyeler ve Kamuoyu ile iliskilerin
Siirdiirilmesinde Yayinlar Onemli

Konusmasinda Oda tarafindan hazirlanan dort periyodik
yayina da deginen Koramaz, lyeler ve kamuoyu ile iligki-
lerin siirdiiriilmesinde periyodik yayinlarin 6nemli oldu-
gunu vurguladi. Odada dort tane periyodik yayin bulun-
dugunu bildiren Emin Koramaz, bunlardan 3’tniin teknik
yayin oldugu bilgisini vererek, séyle konustu: “Endiistri
Miihendisligi dergimiz iic ayda bir endiistri ve isletme mii-
hendislerine gonderiliyor. Miihendis ve Makina ile Tesisat
Miihendisligi dergileri makina miihendislerine se¢cmeli ola-
rak gonderiliyor. Bu iic dergiden sectikleri bir tanesi gonde-
riliyor. Bu iic dergi de ‘A Sinifi’ yayin kategorisinde. Bilimsel
anlamda da akademik anlamda da taninirh olan dergiler.
Oda Biilteni ise ilk halkamizi Oda calismalarini aktarmak
icin kullandigimiz bir biilten. Delegelerimize, il-ilce temsil-
cilerimize, komisyon (iyelerimize, is yeri temsilcilerimize,
yoneticilerimize gonderiyoruz ve her ay diizenli bir sekilde
yayinliyoruz.”



Tiketiciyi bilgilendirme amaciyla siirdiiriilen galismalar
konusunda da bilgiler veren Koramaz, “Araclarda LPG”
brostiriinden 2 milyon 500 bin adet basildigini ve Tir-
kiye’nin her tarafinda dagitildigini ifade ederek, Oda’nin
kamuoyuna ve ilke halkina tanitiimasini saglayan “Oda
Tanitim Brosiiri”’nden 30 bin adetinin subeler kanaliyla
dagitiminin yapildigini bildirdi. Enerjinin verimli kullanil-
masinin saglanmasi amaciyla hazirlanan “Giinliik Yasan-
timizda Enerji Tasarrufu” brosirinin tiketicilerin de
anlayabilecegi basitlikte bir brosiir oldugunu ve gecen
dénemki Enerji Verimliligi Haftasi kapsaminda bir mil-
yon adet basilarak, ilke halkina dagitiminin yapildigini
kaydetti.

65 Bin Uyenin Belgeleri Elektronik Ortamda

Bu dénem |7 adet yeni teknik kitabin hazirlanmasinin ve
basiminin gerceklestirildigini dile getiren Emin Koramaz,
bu kitaplarin ¢cogunun komisyonlar tarafindan subelerin
sekretaryasinda hazirlandigini vurguladi. Oda olarak,
Oda yayinlari bakimindan zengin bir kiitiiphaneye sahip
olunduguna isaret eden Koramaz, 25 adet kitabin ise
yazarlari ve calisma gruplari tarafindan giincellendigini
ve dénem igerisinde basiminin yapildigini sdyledi. Sekiz
adet yeni kitabin da hazirlik ve basim calismalarinin su-
beler ve Merkez sekretaryasinda siirdiiriildiigini dile
getirdi. Tim etkinlik kitaplarinin da basildigini ve stok-
larda mevcut oldugunu animsatan Koramaz, diger calis-
malar hakkinda séyle konustu: “Tiim Oda birimlerimizde
ve kiitiiphanelerimizde bulunan kitaplan izleyebildigimiz ve
internet lizerinden takip edebilecegimiz bir kiitiiphanecilik
programini, kiitiiphanesi olan tiim birimlerde olusturduk.
Su anda istedigimiz kitabi arayabiliyoruz, erisebiliyoruz.
Oda’da bilginin merkezilestirilmesi ve yayginlagtiriima-
st, Oda ¢alismalarinin kurumsallasmasi agisindan oldukga
onemli. Netsis Muhasebe Programi ile Oda muhasebesini
on-line olarak tiim Tiirkiye'de izleyebiliyoruz. Odamiz iiye-
lerinin kiitiiklerini tuttugumuz Oda Bilgi Yonetim Programi
her dénem daha da gelistiriliyor. Kitaplarimiz on-line stok
program dahilinde takip ediliyor. Uye belgelerimizin tamami
elektronik ortama aktarildi arkadaglar. Eskiden oldugu gibi
dosyalarla, klasérlerle ugrasmiyoruz. Bilgisayar ortamindan
Oda’nin tiim bilgilerine erigebiliyoruz. 65 bin iiyemizin lye-
lik belgeleri su anda elektronik ortamda.”
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Web Sayfasi Haber Portah Gibi Calisiyor

Nisan 2004 tarihinde kurulan web sayfasinin bir haber
portali gibi calistigina dikkat ceken Emin Koramaz, sayfa-
nin o tarihten bu yana || milyonun iizerinde ziyaret edil-
digini belirtti. Elektronik ortam tizerinden 32 bin 108 liye-
ye Oda calismalarinin ve Oda’nin iilke giindemine iliskin
belirlemelerinin ve tespitlerinin aninda iletilebildigini, 8 bin
562 iiyenin ise Oda tarafindan verilen “mmo.org.tr” uzantili
mailler kullandiklarini belirtti. Bu mail sayisinin arttirilmasi-
nin hizl iletisim agisindan oldukgca énemli olduguna dikkat
ceken Koramaz, su ana kadar yapilan tim etkinliklerin,
Oda’nin kurulmasindan bu yana gikarttigi periyodiklerin
elektronik arsive aktarilarak kamuoyunun, akademisyenle-
rin ve tiyelerin kullanimina sunuldugunu vurguladi. Bugiine
kadar taninan belge sayisinin 250 bini astigini kaydederek,
oldukca zengin bir elektronik ortamda bilgi paylasimi ve
aktariminin yapilabildigini ifade etti.

“MIiEM Hem Oda Hem De Uye Nezdinde
Tuttu”

Oda calismalari iginde Uyelerin gelisen glincel teknik ko-
nulara yénelik egitilmesinin 6nemli bir konu olduguna
isaret eden Koramaz, bu calismalarin Meslek Igi Egitim
Merkezleri (MIEM) kanaliyla yiriitildiigini bildirerek,
“Her yerde séyliiyoruz: Biz, makina miihendislerinin hiz-
met verdigi konuda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi
gerektigini ve yeterliliklerinin de Oda tarafindan belgelen-
dirilmesi gerektigini séyliiyoruz. Kuruldugu giinden bugiine
kadar Meslek lci Egitim Merkezlerimiz kanaliyla 18 konuda
1.683 kurs acildi. Bu kurslara bugiine kadar 35 bin iiyemiz
katilmis ki; tiye sayimizin neredeyse yarisina tekabiil etmek-
te. Bu dénemde acilan kurs sayisi ise 641 ve MIEM kursu-
na katiim sayisi ise 12 bin 255. Aslinda bu rakam oldukg¢a
énemli. Biliyorsunuz Meslek Ici Egitim Merkezimizi 1998
senesinde kurmustuk. Son iki senede verilen egitim sayisi
simdiye kadar verilen egitim sayisinin 3’te [’ini yakalamis.
Oldukga énemli bir rakam. Bu, érgiitiimiizde artik meslek
ici egitimin hem orgiitiimiizde, hem de liyelerimiz nezdinde
tuttugunun da bir gostergesi” diye konustu.

Teknik Gorevliler De Egitimlerden Gegiriliyor

Hizmetlerin nitelikli verilmesi icin teknik gérevlilerin de
hizmet verdikleri konulara yonelik olarak siirekli mes-
lek ici egitimden gecirilmesi, bilgilerinin glincellenmesi
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ve yetkinliklerinin arttirilmasi geregine isaret eden Emin
Koramaz, bu nedenle dénem icerisinde teknik gorevli-
lere yonelik egitimler diizenlendigini hatirlatti. Teknik
gorevlilere yonelik akreditasyon konusundan periyodik
kontrollere, LPG’li araglarin ve motor sasilerinin tespi-
tine varana degin bircok konuda dénem igerisinde 12
kurs diizenlendigini ifade etti. Koramaz, Oda’nin gerek
kamuoyuna ve sanayiye gerekse de is sagligi ve giivenligi
cercevesinde kamu kuruluslarina teknik hizmetler verdi-
gini de so6zlerine ekledi.

Serbest miihendislik ve miisavirlik hizmetlerinin Oda’nin
Biro Tescil Belgeli tiyeler kanali ile yiritildigind bil-
diren Emin Koramaz, su ana kadar Odada tescilli biiro
sayisinin 7 bin 472 oldugunu kaydederek, bunun 5 bin
58’inin belgelerini vizelettiklerini séyledi. Koramaz, “Ser-
best miihendislik ve miisavirlik hizmeti veren iiyelerimizin
sorunlarinin paylasilmasi ve ¢6ziime yoénelik onerilerin ge-
listirilmesi amaciyla Mart 2007 tarihinde Ankara’da bir ku-
rultay gerceklestirdik. Bu kurultayin sonuclari da Oda Genel
Kurulu'na tasinacak” dedi.

Asansor Yonetmeligi’'ne Bir Madde
Koydurulmasi Yoniinde Calismalar
Hizlandirnnilmah

Belediyelerle yapilan protokoller araciligiyla Elektrik Mii-
hendisleri Odasi ile birlikte teknik kontrollerin yapildigina
isaret eden Koramaz, Tirkiye’de su anda 120 bin civa-
rinda asansér bulundugunu, 30 belediye ile yapilan pro-
tokoller sonucu yaklasik 15 bininin Oda tarafindan egi-
tilen, belgelendirilen lyelerce kontrol edildigini bildirdi.
“Giivenlik anlaminda 6nemli bir calisma” diyerek konunun
6nemine vurgu yapan Koramaz, “Bu ¢alismanin daha da
genisletilmesi icin Asansér Yonetmeligi'ne kalici bir madde
olarak koydurulmasi yéniinde calismalarin hizlandirilmasi
onem arz ediyor” diye konustu.

“Rakamlar Oda’nin Yakaladigi Hizmet
Diizeyinin Gostergesi”

LPG’li araglarin son kontrollerinin ve rutin sizdirmaz-
Ik kontrollerinin Oda tarafindan yapildigini animsatan
Emin Koramaz, 2005 yilindan bugiine kadar 2 milyon
212 bin aracin sizdirmazlik kontroliinin yapildigini belir-
terek, 800 bine yakin aracin montaj tespit raporlarinin
son kontrollerinin ise Oda teknik gorevlileri tarafindan
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onaylanmis durumda oldugunu kaydetti. Bu rakamlarin
o6nemi konusunda Oda Bagkani Koramaz sunlari sdyle-
di: “Rakamlar oldukga biiyiik rakamlar aslinda arkadaslar.
Odamizin yakaladigi hizmet diizeyinin de bir gostergesi ayni
zamanda.”

Onaylanmis Uc Ulusal Kurulustan Birisi MMO

AB Teknik Mevzuati, onaylanmis kurulus ve akreditasyon
konusunda yiiriitilen calismalar hakkinda da bilgi veren
Koramaz, Tiirkiye’nin imzaladigi Glimriik Birligi Anlasma-
s1 Teknik Mevzuatinin, Avrupa Birligi Mevzuati ile birebir
ayni olmasini 6n sart olarak koyduguna dikkat cekerek,
sadece lilke mallarinin yurt disina ithali icin degil, Glke ice-
risinde sunulabilmesi icin de Mevzuatin birebir ayni olma-
si geregini vurguladi. Bu durumun giindeme getirdigi ko-
nular hakkinda bilgi veren Koramaz, séyle konustu: “Bu
siirecte muayene kuruluslari, onaylanmig kuruluglar, akredi-
te laboratuvarlar gibi bircok kurum giindeme geliyor. Biz de
meslek alanlanmizin; gerek meslegimize, iilke sanayisine,
gerekse iilke cikarlarina uygun bir sekilde sekillenmesi icin
bu siireclerde son alti yildan beri ¢alismalar yiiriitiiyoruz.
Meyvesini yeni aldigimiz bir calisma; izmir’de kurmus oldu-
gumuz Asansor Kontrol Merkezimizin Onaylanmis Kurulus
Karan, 19 Subat tarihli Avrupa Birligi Gazetesi’nde yayin-
lanmigtir. Bu, aslinda alti yillik bir ¢alismanin iriiniidiir.
Dort modiilde ‘CE Belgesi’ verebiliyoruz. Ulkemizdeki ulusal
onaylanmis kurulus olan ii¢ kurulustan birisiyiz. Bunlardan
birisi Tiirk Standartlar Enstitisd, digeri Tiirk Lloyd'u, lgiin-
clisti de Makina Miihendisleri Odasi olmustur.”

Akreditasyon Konusundaki Calismalar Basariyla
ilerliyor

Emin Koramaz, Odada Is Saglg ve Is Giivenligi Mevzu-
ati ile Cevre Mevzuati cercevesinde yiiritilen periyodik
kontrol hizmetlerinin; istanbul merkezli kurulan akredi-
te muayene kurulusu araciliglyla yuritdldiigini ve tim
birimlerdeki tyelerin akreditasyonlarinin bu merkeze
bagl olarak yapildigini bildirdi. Muayene kurulusunun
2003 yilinda akredite ettirildigini animsatan Koramaz,
23 Subat 2007 tarihinde hizmetlere egzoz gazi emisyon
olctimlerinin de eklendigini kaydederek, muayene ku-
rulusunun siirekli TURKAK denetimlerinden gectigini,
en son denetimin de 26-29 Subat tarihlerinde Istanbul



Sube’de yapildigini ifade etti. Koramaz, Oda’nin akredi-
tasyon calismalari hakkinda su bilgileri verdi: “Odamizda
diizenlenen belgelerin uluslararasi taninirhgini arttirmak,
belgelendirmede sinav ve dlcme sistemlerinin uluslararasi
kabul gormiis standartlara uygunlugunu saglamak agisindan
Oda Merkezinde olusturdugumuz Personel Belgelendirme
Kurulusumuz (PBK) da dénem igerisinde, 19 Ocak 2007 ta-
rihinde TURKAK a akredite edildi. Ik gézetimi de 19 Subat
2008 tarihinde Oda Merkezinde yapildi ve burada da basa-
riyla gézetimi gecti. Cevre Mevzuati cercevesinde vermis ol-
dugumuz emisyon dlciimlerine yonelik yine Ankara Sube’de
olusturdugumuz akredite Cevre ve Olciim Laboratuvarimiz
da TURKAK’tan donem icerisinde akredite ettirildi. Birin-
ci gozetimi ise 10 Subat 2008 tarihinde yapildi. Burada da
basariyla gecildi. Cevre Laboratuvarimiz, Cevre ve Orman
Bakanhgi’ndan Cevre Andliz Yeterlik Belgesini almaya hak
kazanan Laboratuvarlardan bir tanesi su anda.”

“Sartnameler Konusunda Sonuc¢ Alinmasini
Bekliyoruz”

Enerji konusunda da Odada dénem icinde 6nemli ga-
hsmalar yiritildigini kaydeden Emin Koramaz, iil-
kenin teknik giindeminde, enerji konusunda hazirlanan
mevzuat siireclerinde 6nemli bir yer aldigini vurgulad.
Oda’nin Eneriji Galisma Grubu araciligiyla Elektrik isleri
Etiit idaresi (EIEi) tarafindan hazirlanan bircok programa
katildigina, hem gériisleri aktarma hem de bilgi edinme
olanagi bulunduguna dikkat ceken Koramaz, Enerji Ve-
rimliligi Kanunu kapsaminda hazirlanan ve hazirlanacak
olan yonetmeliklerle ilgili Oda gériislerinin sunuldugunu,
olusturulan komisyonlarda yer alindigini, Jeotermal Ener-
ji Yasas’'ndan Dogal Gaz Yasasi’'na degin hazirlanan bir
stirti yasa teklifi icin gorisler olusturuldugunu ve Meclis
komisyonlarina gorislerin iletildigini bildirdi. Dogal gaz
teknik mevzuat boslugu konusuna dikkat ¢ceken Kora-
maz, bu konuda Oda’nin yaptigi calismalar hakkinda su
bilgileri verdi: “Kanayan bir yara olan dogal gaz teknik
mevzuat boslugu ya da farklihgi konusunda Oda olarak bir
calisma yaptik. Bu calismalari, dénem icerisinde Odamiz
tarafindan yapilan Uluslararasi Dogal Gaz Kongresine de
sunduk. Konutlarda ¢ Tesisat Uygulama Sartnamesi ve En-
diistriyel Tesislerde Dogal Gaz i¢ Tesisat Sartnamesi tiim
gaz dagitim kuruluslariyla ve bu konuda hizmet veren iiyele-
rimizle paylasildi. Sonug¢ alinmasini bekliyoruz.”

Danisma Kurulu Toplantisi

Oda “Enerji Yoneticisi” Egitimlerini Verecek
Kuruluslardan Biri

Koramaz, Eneriji Verimliligi Kanunu kapsaminda Oda liye-
lerini yakindan ilgilendiren Binalarin Enerji Performansi ve
Kimlik Belgesi Yonetmelik taslagi hazirlik calismalarinin
Bayindirlik ve iskan Bakanhg’nda yiritildigina bildirdi.
Oda’nin dogrudan hazirlik siireclerinde yer aldigi Eneriji
Verimliligi Kanunu ile birlikte bircok meslektaslarina is
olanagi agildigini animsatan Emin Koramaz, “Belirli bir tii-
ketimin iizerinde enerji tiiketenler, enerji tiiketen endiistri-
yel tesisler ve binalar artik bir miihendis ¢aligtirmak zorun-
da, enerji yoneticisi calistirmak zorunda. Yine bu yéneticiler
de egitimlerden gecmek zorunda. Odamiz bu egitimleri ve-
rebilecek kuruluslardan biri olarak dogrudan Kanun'da yer
aldi” dedi.

Tirk Standartlari Enstitiisi’'nde (TSE) dogal gaz konu-
sunda revize galismalari bulunan TS 7363 Standardi ko-
nusunda kapsamli bir standart tasarisi taslagi hazirlanarak
Oda Eneriji Calisma Birimi araciligiyla TSE’ye sunuldugu-
nu séyleyen Koramaz, Oda galismalarinin, teknik calis-
malarin ve genel koordinasyon galismalarinin aslinda iki
eksende olusturulan komisyonlar araciligiyla stirdiirtldi-
giint dile getirdi. Bu komisyonlarin Siirekli Komisyonlar
ve Siireli Komisyonlar olarak ikiye ayrildigini dile getiren
Emin Koramaz sunlari kaydetti: “Siirekli Komisyonlar,
Meslek Dali Ana Komisyonlarimiz (MEDAK) ve biraz énce
belirttigim yayinlarin komisyonlari. Digerleri ise, konuya
gore toplanan kurullar ve tiim subelerimizin énerdigi lye-
lerden olusuyor.”

AKP Hiikiimeti Vergi Daireleri Uzerinden
Odaya Saldiriyor

Hukuki anlamda da bircok galismanin yiiritildigini
animsatan Koramaz, farkli alanlarda agilan davalar konu-
sunda; “Gerek meslek alanlarimiza yonelik; mesleki cikar-
larimiza aykiri mevzuata ve yonetmeliklere yonelik agilan
davalar; gerek ozellestirmelere karsi acilan davalar, gerekse
de vergi davalari bu hukuksal ¢alismalarda 6nemli bir yer
tutuyor” dedi. Ozellikle AKP Hiikiimeti’nin iktidara gel-
mesiyle birlikte, Hiikiimet kanadindan Odaya yonelik
vergi anlaminda biiyiik saldirilar olduguna dikkat geken
Koramaz, konu ile ilgili su agiklamalarda bulundu: “Oda-
mizi vergi miikellefi yapmak istiyorlar. Biz Yasamiz geregi
vergi miikellefi olmadigimizi belirtmemize kargin, trilyonlara
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varan cezalar kestiler. Su ana kadar agmis oldugumuz tiim
davalari, hem vergi daireleri nezdinde, hem de Danistay
nezdinde kazandik; ama bir davayi kazaniyoruz, ayni konu-
da bagka biri daha geliyor. Aslinda bir yildirma ve sindirme
politikasi. Ama tiim davalari da kazandik ve kazaniyoruz.”

“Ulke Giindeminde En Cok Taninan Odalardan

Biriyiz”

Emin Koramaz, Oda’nin gegmis dénemlerde basin ko-
nusunda gok eksikleri bulundugunu ve “Bunca galisma
yapiyoruz, basinda yeteri kadar yer almiyor” denildigini
animsatarak, Oda Merkezi ve subelerde basin birimleri
olusturduklarini ifade etti. Donem igerisinde sadece Oda
Merkezi olarak 212 basin agiklamasi yapildigini bildiren
Koramaz, “Aslinda nereden bakarsaniz bakin; haftada iic,
belki de daha fazla aciklamaya tekabiil ediyor. Gercekten
bu agiklamalar gerek ulusal ve yazili basinda, gerekse gorsel
basinda oldukga yer aldi. Televizyonlarin haber programla-
rinda Makina Miihendisleri Odasi’nin yapmis oldugu basin
aciklamalarina 217 kez yer verilmis. Gerek Oda yoneticile-
rimiz, gerekse calisma grubu iyelerimiz, bagkanlarimiz 43
kez ulusal televizyonlarda canlt yayina katilmis. Subeleri-
mizde yiiriitiilen basinla iliskiler calismalarina da bakarsak
ashinda artik iilke giindeminde en c¢ok taninan odalardan
biriyiz, diyebiliriz” diye konustu.

Oda Tiim iIKK Calismalarinin “Motor Orgiitii”

Oda’nin Ust birligi olan TMMORB ile iliskilerin oldukga iyi
oldugunu bildiren Koramaz, kendilerinin TMMOB’yi Oda
calismalarinin iizerinden yiikselen bir yapi olarak gorduik-
lerini ifade ederek, “Onu odalarindan farkli bir kurum ola-
rak gérmiiyoruz. Bunun icin TMMOB nin tiim etkinliklerine
aktif destek veriyoruz. Tim il Koordinasyon Kurulu calis-
malarinin motor orgiitii oluyoruz” dedi. Oda’mn TMMOB
adina dénem iginde iki kongre gerceklestirdigini animsa-
tarak, bu kongreler disinda TMMOB’ye bagli diger oda-
larla birlikte 2 adet ortak etkinlik diizenlendigini agikladi.
Emin Koramaz Oda’nin; Adana, Artvin, Aydin, Batman,
Bodrum, Bursa, Diyarbakir, Edirne, Eskisehir, Rize ve
Tunceli'de IKK sekreterliklerini yiiriittigini soyleye-
rek; “IKK sekreteri olmadigimiz tiim birimlerde de aslinda
il Koordinasyon Kurullarinin etkin gétiiriiciisii durumunda-
yiz. TMMOB biinyesinde meslek alanlarimiza yonelik 20yi
askin ¢alisma gruplari var. Biitiin bu ¢alisma gruplarinda da
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Yonetim Kurulu diizeyinde temsil ediliyoruz, biitiin toplan-
tilara katiliyoruz. TMMOB danisma kurullarinda da Makina
Miihendisleri Odasi tiim orgiitiiyle birlikte yer aliyor, goriis-
lerimizi paylasiyoruz” dedi.

Oda ligili Alanlarda Gériislerini Kurumlara
iletiyor

Kamu kurum ve kuruluslariyla da yakin iliski icerisinde
olduklarini dile getiren Koramaz, Sanayi Bakanligi, Sanayi
Genel Mudiirligi, Olciiler ve Standartlar Genel Mdiir-
ligu ile ilgili konularda yénetmelik galismalari yaptiklarini
bildirdi. Cevre ve Orman Bakanligi ile Cevre Mevzuati
cercevesinde fliskileri oldugunu, Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanhg ile is saghgi ve giivenligi konusunda ortak
calismalar yirittiklerini, Eneriji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanlig Mistesarlig ve Elektrik isleri Etiit idaresi ile de
enerji verimliligi konusunda yaptiklari ortak calismalar
ve ortak calisma gruplari oldugunu bildirdi. Koramaz,
Tirkiye Akreditasyon Kurumu ile akreditasyon ve tek-
nik mevzuat uyum calismalarinda siirekli yakin temas ha-
linde bulunduklarini, Bayindirlik ve iskan Bakanlig ile de
yapi denetgileri konusunda yiirittiikleri ortak calismalar
bulundugunu, tiim yapi deneticilerinin Odada bir hafta
siireyle mekanik tesisat uzman mihendis egitimine es
bir egitimden gecirildigini ve katihm sertifikasi verildigini
soyledi.

“Demokrasi Miicadelesinin icindeyiz”

Demokratik kitle orgiitleri ve sendikalarla da yakin ilis-
ki icerisinde olduklarini agiklayan Emin Koramaz, Oda
tyelerinin yogun olarak bulundugu Yapi-Yol Sen; Ener-
ji, Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri Sendikasi (ESM),
Haber Sen ile KESK’e bagl diger sendikalarin eylemle-
rine aktif bir katilim sagladiklarina vurgu yaparak séyle
konustu: “Toplu goriisme siireclerinde KESK'in yaninda yer
aliyoruz, yapmig oldugu eylemlere destek veriyoruz. Yine
Genel Kurul kararimizdir; savas karsiti etkinliklerde baris
yanlisi etkinliklere Oda’nin gereken destegi vermesi, savas
karsiti platform ve kiiresel olusumlarin yapmis oldugu tiim
etkinliklere aktif katilim sagliyoruz. Tiirk Tabipleri Birligi’nin
(TTB) ve DiSK'in diizenledigi eylem ve kampanyalara da ak-
tif, kitlesel katilimlar saglyoruz. Bircok etkinlige ve mitinge
katildik. Ozellestirmelere karsi yapilan etkinliklere, iicret
ve istihdam politikalarina karsi yapilan mitinglere, meslek



alanlarimiza yapilan saldirilara karsi birlikte diizenledigimiz
TMMOB mitinglerine, sosyal forumlara ki; dénem icerisinde
Yunanistan’da yapilan Avrupa Sosyal Forumu’na da orgiitii-
miizden katilim saglanmis, buralarda bildiriler sunulmustur.
Istanbul’da yapilan Sosyal Forum hazirliklarina Oda olarak
iki raporla katildik. Demokrasi miicadelesinin de oldukga
icindeyiz.”

“Gelir Butcemiz ve Gider Butcemiz Denktir
Bizim”

Oda’nin mali olarak da oldukga iyi bir noktada olduguna
dikkat ceken Emin Koramaz, Genel Kurul’da belirlenen
ve kendilerine verilen biitgenin 38 trilyon 832 milyar ol-
dugunu animsatarak, bu dénemi kapsayan 23 ayda; 55
trilyon 491 milyarlk gelir elde edildigini kaydetti. Genel
Kurul’un kendilerine verdigi gérevin ylizde 42,9 fazla-
st oldugunu bildirerek, gelir biitgesi ile gider biitcesinin
denk oldugunu bildirdi. Koramaz, “Genel Kurul’un bize
verdigi gorevin yiizde 42,9 fazlasi; oldukga iyi bir rakam. Gi-
der biitcemiz, gelir biitcemiz denktir bizim. 38 trilyon 824
milyar liraydi. Gelir biitcemizle yaklasik gider biitcemiz he-
men hemen ayni. Sadece binde 7 fazlayla gerceklestirilmis,
mali anlamda da Odamizin iizerine diisen gorevleri yaptigini
goriiyoruz” diye konustu.

“Kurumsallasarak llerliyoruz”

Oda Baskani Emin Koramaz, bu galismalara katki koyan
herkese, gecmis dénem calisanlarina, Oda calisanlarina,
orgiitlii Oda lyelerine, komisyonlarda ve calisma grup-
larinda yer alan tyelere, Yonetim Kurulu ve gecmis do-
nem sube yonetimlerinde gorev alan arkadaslari adina
tesekkiirlerini bildirdi. “Yoneticilerimizle, ¢alisanlarimizla,
orgtitlii tiyelerimizle hep birlikte ordiigiimiiz biitiin bu ¢a-
lismalar sonucu bizler hakh bir gurur duyuyoruz. Kurumsal-
lasarak ilerliyoruz” diyen Koramaz, sunlari kaydetti: “Ek-
sikliklerimizi biliyoruz. Eksikliklerimizi giderecek kurumsal
yonelimleri benimsemis bulunuyoruz. Emekli iiyelerimizden
yeni mezunlara dek liyelerimize is olanaklari yaratmanin,
yeni is alanlari agmanin yani sira meslek alanlarimizin IMF,
Diinya Bankasi, Diinya Ticaret Orgiitii, Avrupa Birligi prog-
ramlari uyarinca daraltiimak istenmesine karsi yurtsever bir
temelde cok y6nlii miicadeleler yiiriitiiyoruz ki; bu miicade-
leler Oda ¢alisma programlarimizin da ruhunu olugturmak-
tadir.”
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“10 Bini Askin Uyemize Yeni Is Olanaklar
Acild?”

Yoksul ve yoksun emekgi halkin ekonomik ve sosyal
kazanimlarinin korunmasindan, stratejik 6nemi bulunan
tarim ve sanayi kuruluslarinin ézellestirilmesine kadar
butunlikli bir cizgi izlediklerini ifade eden Koramaz,
sosyal ve orgiitsel sorumluluklar kaynastirarak ytiridik-
lerini agikladi. Siyasi iktidarin tim 6nyargili yaklasimlarina
ragmen, kanun ve ilgili yonetmeliklerde Oda’nin birinci
derecede katki sundugunu vurgulan Koramaz séyle ko-
nustu: “TMMOB ve bagli odalara yonelik siyasi iktidar me-
kanizmalarindaki 6nyargili tiim siyasi yaklagimlara karsin;
LPG, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin elektrik iireti-
minde kullanimi, enerji verimliligi gibi kanun ve ilgili yonet-
meliklerde Odamiz birinci dereceden katki sunuyor. Mesle-
ki denetimin geregi kamu kurumlarina artik benimsetilmis
durumda ve bundan dolayidir ki hazirlanan her mevzuatta
konuya iliskin odalardan belgeli miihendisler istenmesi artik
bir gelenek haline geldi. Uzmanlik alanlarimiza giren meka-
nik tesisat, arac imal, tadil, montaj projeleri, asansor, LPG,
dogal gaz uygulamalari ve benzeri alanlarda yiiriitiilen ser-
best miihendislik, miisavirlik hizmetleri ile belirtmis oldu-
gum kanun, yonetmelik ve ikincil mevzuat hazirlik siirecleri
sonucunda 2000 yili sonrasinda; yani son 8 yilda 10 bini
askin iiyemize yeni is olanaklan acildi. Aslinda bu Oda’da
yiiriitiilen calismalarin karsiligini da géstermektedir.”

“Orgiitlii Giicimiiz Oda Yéneticileri igin Her
Zaman Yol Goésterici Olmustur”

“Degerli arkadaslar, yasadigimiz onca sikinti arasinda ile-
riye bakma ve calisma istegi yaratan gelismeler ve orgiit-
lii giiciimiiz ve orgiitlii iiyelerimiz biz Oda yéneticileri icin
her zaman yol gosterici olmugtur ve bundan sonra da boyle
devam edecektir” diyen Emin Koramaz, Makina Miihen-
disleri Odasr’'nin yeni galisma déneminde de 6rgiitiinden
ve Uyelerinden aldigi giicle, karamsarliga kapilmadan,
tim giicliiklere gogls gererek yiiriiyecegini bildiklerini
vurguladi. Bu noktada bir sikinti ya da onerisini salonla
paylasmak istedigini dile getiren Koramaz, “LPG’li ara¢
denetimlerinden, yogunlasmasindan kaynakli diger meslek
alanlarimizla ilgili periyodik kontrollerin tavsatildigini gorii-
yoruz bazi birimlerde. Aslinda bunlar tam tersine gelistiril-
mek durumundadir. Orgiitiimiiz meslek alanlarindaki mes-
lek uygulama alanlarini geligtirme miicadelesini titizlikle
stirdiirmelidir” uyarisinda bulundu.
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“Odamiz Her Alanda Kurumsallasma
Calismalarina Hizla Devam Etmeli”

Gerek ABD ekonomisindeki kirginligin, gerekse sicak pa-
raya dayal lilke ekonomisinin “sinyal krizleri” verdigine
dikkat ceken Emin Koramaz, yeni ddSnemde Oda kaynak-
larinin her zamankinden daha fazla “titizlikle” kullanila-
rak, bir “tasarruf moduna” girilmesi gerektigi uyarisinda
bulundu. Biitlin yoneticilerin, teknik gorevliler de dahil
olmak iizere; calisanlarla “canli bir iliski icerisinde” olma-
si gerektigini vurgulayan Koramaz, “Oda politikalarinin
icsellestirilerek sekillenmesinde aketif rol iistlenmelidir. Ne
Oda politikalarimizin, ne de liye veya caliganlarin istisma-
rina yonelecek kopukluklara kesinlikle izin verilmemelidir”
diye konustu. Odada istihdam edilen teknik gérevlilerin,
Oda’nin orgiitli tyelerinin “ilk halkasi” olarak gorilmesi
geregine isaret eden Oda Baskani Koramaz séyle konus-
tu: “Teknik gorevlilerimizin iiyelerimiz oldugu bilinciyle on-
lani orgitlii tiyelerimizin ilk halkalarindan gorerek, Odamizi
daha fazla sahiplenmelerine yardimci olmak zorundayiz.
Onlari merkezkag egilimlerden korumak zorundayiz. Kati-
imci isleyisi gelistirmek durumundayiz ve bunlar yénetici-
lerimizin en oncelikli gérevlerinden olmak durumundadir.
Kisacasi Odamiz her alanda kurumsallasma calismalarina
hizla devam etmelidir. Bunu Oda calisma ilkelerinden ve
programlarindan taviz vermeksizin, birligini pekistirerek ge-
listirmelidir. Danisma Kurulumuzun da bu konularda anlayis
ve yaklasim birligi gelistirmesini bekliyoruz.”

Ali Ekber Cakar: “GENEL KURUL’A
HAZIRLANIYORUZ”

Oda Yénetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz'in ardin-
dan konusan Oda Yénetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber
Cakar, Oda Merkezi'nde hazirliklari siiren Genel Kurul
calismalar hakkinda bilgi verdi. Subelerin Ocak ayin-
da yasadigi Genel Kurul sireclerini simdi Oda Merkezi
olarak kendilerinin yasadigini bildiren Cakar, “Sube Ge-
nel Kurullarindan se¢mis oldugumuz delegelerle birlikte 12
Nisan 2008 tarihinde Devlet Su isleri Konferans Salonu’nda
Genel Kurulumuzu yapacagiz. |3 Nisan’da da Merkez Bina-
mizda secimlerimizi yapacagiz” dedi. 12-13 Nisan Genel
Kurul siirecine yonelik olarak yapilan ya da yapilmakta
olan calismalari lic bolime ayirarak ele alacagini kay-
deden Cakar, konu ile ilgili olarak sdyle konustu: “Bun-

I biilten 117
| subat-mart 2008

lardan bir tanesi, Sube Genel Kurullarindan secilmis olan

delege listelerinin tekrar gozden gecirilmesiyle ilgili olarak
bu hdfta icerisinde subelerimize bir yazi ekinde gonderdik.
Onlari kontrol edeceksiniz. Yine verdigimiz tarih icerisinde
Oda Merkezine o listeler gelecek. Sonra gelen o listeleri
biz lice Secim Kurulu’na teslim edecegiz. lice Secim Kurulu
belli bir degerlendirmeyi yaptiktan sonra li¢ giinliik bir aski
siiresi verecek. Bu ii¢ giinliik aski siiresi icerisinde asil de-
legelerimizin icerisinde herhangi bir nedenden dolayr Genel
Kurula katilamayacak durumda olan delege arkadaslarimiz
varsa onlarin yine dilekceleriyle birlikte yedekleri devreye
sokulacak ve sonuc olarak bu siireg icerisinde Genel Kurula
katilacak olan listelerimiz kesinlegsmis olacak. Daha sonra
da 12 Nisan 2008 tarihinde DSi Konferans Salonu’nda, 13
Nisanda da yeni Merkez Binamizda secimlerimizi yapmis
olacagiz.”

Etkinliklerin Birikimleri Raporlandiriimal

Diger 6nemli bir noktanin da her calisma déneminde
Merkez adina subelerin sekretaryaliginda gerceklestirilen
etkinlikler olduguna dikkat ceken Cakar, diizenlenen bu
etkinliklerin sonuglarinin da Oda gériislerine yansitiima-
sI geregine isaret etti. Bunun icin merkezi olarak olus-
turduklar calisma gruplar araciligiyla olusan birikimleri
raporlandirmak durumunda olduklarini vurgulayan Al
Ekber Cakar, Oda goérislerinin rapor haline getirildigi-
ni kaydetti. Cakar s6yle konustu: “Merkezi olarak, Genel
Kurul siirecine yonelik olarak yapacagimiz ¢alisma raporlari,
Mali sler Yénetmeligi ve benzeri raporlarin yani sira yine
Basinda Odamiz, bircok uygulama esaslari, etkinlikler kitabi
seklinde donem icerisinde yaptigimiz ¢calismalari sizlere der-
li toplu bir sekilde kitaplastirarak sunacagiz.”



Gegmis donemde ¢anta verildigini animsatan Cakar, Oda
gorislerinin yer alacag kitaplar sayildiginda Genel Kurul
katihmcilarinin bavulla dénmek durumunda kalacaklari
espirisinde bulundu. Bavul ile déniilmesinin ortadan kal-
dirilmasi icin bu yil yeni bir uygulama baslatacaklarini dile
getiren Cakar, yeni uygulama hakkinda su bilgileri verdi:
“Bu sene yeni bir uygulama baglatacagiz. CD’lere yiikleme
yabacagiz; ama ayni zamanda yazili olarak, kitap halinde
Oda goriislerimizi mutlaka verecegiz. Diger kitaplarimizi da
belli bir miktar basacagiz. Arzu eden delege arkadaslarimiz
o kitaplardan da alabilirler.”

Oda Gorisleri 17 Raporda Toplanacak

Merkez olarak yapacaklari calismalar ve Oda goriislerinin
konu basliklarini siralayan Ali Ekber Cakar, ulasim ve tra-
fik konusunda hazirlanan Oda goristiniin, Demir Celik
Raporu ile Is Sagligi ve Giivenligi Raporunun giincellen-
mesi gerektigini kaydetti. Bu donem hazirlanmasi gere-
ken raporlar konusunda ise séyle konustu: “Bu dénem
icerisinde enerji verimliligi ile ilgili yeni bir rapor olugturma-
miz gerekiyor. Oda Bagkanimizin konusmasinda ifade ettigi
iizere Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda ¢ikarilacak olan
ikincil mevzuat calismalari da dahil olmak iizere; Odami-
zin bu ¢alisma dénemi icerisinde enerji ile ilgili yaptigi 6-7
tane etkinligi de dikkate aldigimiz zaman enerji verimliligine
yonelik Oda goriiglerinin olusmasi miimkiin ve olusmasi de
gerekiyor. Bunun icin bir Oda goriigleri raporu cikaracagiz.
Dogal gaz ile ilgili bir rapor ¢ikacak. Daha énceden hazirla-
nan bir rapor vardi, bunun giincellenerek devam etmesi ge-
rekiyor. Yenilenebilir enerji kaynaklariyla ilgili yeni bir rapor
ctkacak. KOBI’ler, makina imalat, organize sanayi bolgeleri,
teknokentler ve teknoparklarla ilgili bir Oda raporu ¢ikacak.
LPG ve CNG ile ilgili daha 6nce Oda raporumuz vardi, bu
giincellenerek tekrar cikacak. Asansérlerle ilgili olarak bir
Oda raporunun yine olusturulmasi gerekiyor. Demir yolla-
ri ile ilgili Oda raporu cikacak. Ozellestirme ile ilgili Oda
raporu ¢ikacak. ‘Miihendislik tasariminda meslek odala-
rinin yeri’ konulu bir Oda raporu ve Oda goriisiiniin olug-
masi gerekiyor. Ulke ornekleriyle kalkinma ve sanayilesme
modelleri, yine TMMOB Sanayi Kongreleri ve planlama adi
altinda Sanayi Kongresinde dagitiimis kitaplar dahil olmak
iizere; toplam 17 tane Oda goriigii ile ilgili calismalar hizh
bir sekilde devam etmekte. Umarim bunlar sizlere sunmusg
oluruz.”
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Bu Dénem Endiistri isletme Miihendislerine
Yénelik Bir ilk Gerceklestirildi

Oda Merkezi'nde bu galismalar devam ederken, gegen
calisma déneminde Oda Yénetim Kurulu’'na verilen go-
rev ve yetki cercevesinde donem icinde yasal mevzuat-
tan ve Oda’nin galismalari sonucunda ihtiyag duyulan baz
yonetmeliklerin cikarildigini ifade eden Cakar, cikarilan
yonetmeliklerin Genel Kurul’da delegelerin onayina su-
nulacagini bildirdi. Bu yénetmeliklerin; LPG Sorumlu Mii-
diir, Miihendis Yetkilendirme Yonetmeligi, LPG’de diger
personelin egitimi ile ilgili cikarilan bir Yonetmeligin, di-
ger Odalar agisindan bakildiginda geg kalinan Bilirkisilik
Yonetmeligi oldugunu dile getiren Ali Ekber Cakar, bu
donem bir ilkin gerceklestirildigini belirterek, endiistri ve
isletme miihendislerine yonelik bir adim atildigini s6yle-
di. Cakar, atilan bu adimla ilgili, “Ozellikle EIM/MEDAK in
burada ¢alismalarini takdir etmek gerekiyor. Stratejik plan-
lama ve yatirrm hizmetlerine yénelik olarak iki tane yonet-
melik hazirlandi ve Resmi Gazete'de yayinland). Endiistri is-
letme miihendisleri arkadaglarimizin da artik alan itibariyla
bakildiginda bir tanimlamasi yapilmis durumda” dedi.

Oda Kurumsal Yapisini Gelistirme Calisma
Grubu Olusturuldu

Hazirlanan bu yonetmelikler disinda, dénem icinde
Oda’nin kurumsal yapisini gelistirmek amaciyla 6-7 ay-
dan beri galisan bir galisma grubu bulundugunu agiklayan
Cakar, bu galisma grubunu Oda Kurumsal Yapisini Gelis-
tirme Calisma Grubu olarak tanimladiklarini ifade etti. Bu
calisma grubunun Ankara, istanbul, izmir, Denizli ve Es-
kisehir’de uzun yillardan beri Oda 6rgiitii icinde yonetim-
lerde ve teknik gorevli diizeyinde galismig, Oda’nin hem
kurumsal hem de yénetmelik calismalarini ¢ok iyi bilen
kisilerden olustugunu vurguladi. Cakar, calisma grubunun
Oda’nin kurumsal yapisini gelistirirken ayni zamanda d6-
nem icinde yonetmeliklerden ya da uygulamalardan do-
layr karsilasilan sorunlar karsisinda, bu sorunlarin ortadan
kaldirilmasi ve ¢6ziim 6nerileri gelistirilmesi konusunda
calismalar yiiriittiigiini bildirdi. Dénem iginde uygulama-
lardan kaynakli ortaya gikan ve Oda Merkezi’nce Sube-
lere Uygulama Esaslari olarak génderilen yazismalarin ya
da tespitlerin Oda’nin belli yonetmeliklerine yansimasi
geregine isaret eden Ali Ekber Cakar, bu yonetmelikler
konusunda s6yle konustu: “Serbest Miihendislik Miisavirlik
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Hizmetleri Biiro Tescil Yonetmeligi, SMM Asgari
Ucret Yénetmeligi, Denetim Yénetmeligi, Mali
sler Yonetmeligi, bircogu Uygulama Esaslari gibi
bazi yénetmeliklere yansiyan ve birtakim diizelt-
meler yapmamiz gereken calismalar var. Bu ¢a-
lismalari, arkadaglarimizla yarin (2 Mart 2008)
yapacagimiz Sekreterler Saymanlar toplantisinda
teknik olarak paylasacagiz. Bu paylasmanin so-
nunda olusturacagimiz o yapi vasitasiyla, teknik
altyapi calismalarini devam ettirecegiz.”

“Kurumsal Yapinin Ayaklarini Yerli
Yerine Oturtmamiz Gerekiyor”

“Aslinda bir donemi degerlendirirken, bundan sonra Oda Yo-
netiminde yer alacak ve iki dénem boyunca gorev yapacak
olan sizlerin, biraz 6nce satir baslari olarak tespit edilen ko-
nulari 6nemsememiz gerektigini diigiiniiyorum” diyen Ca-
kar, bazi konularda kurumsal yapiyi oturtacak calismalar
yiritilirken, mevcut yapiyi sarsici birtakim aksakliklarin
da rahatlikla gériilebildigini isaret etti. Ali Ekber Cakar,
aksakliklarin diizeltilmesi igin yapilmasi gerekenler konu-
sunda; “Bizim tekrar bir derlenip, toparlanip 6rgiit icerisinde
hem o kurumsal yapiy bozmayacak; ama ayni zamanda ek-
sik olan o kurumsal yapinin ayaklarini yerli yerine oturtma-
miz gerekiyor. Bunu, yonetim erklerine secilmis olan sizlerle
birlikte; burada asli unsur teknik gérevli arkadaslarimizdir,
Oda ¢alisanlarimizdir ve Oda’nin birinci halkasini olusturan,
komisyonlarda ve benzeri noktalarda yer alan degerli mes-
lektaslarimiz, iiyelerimizdir. Bunlarla bir biitiinliik icerisinde
bu calismayi yiiriitmek durumundayiz” diye konustu.

Mehmet Soganci: “ODANIN BORCLU
DURUMDAN BUGUNLERE GELMESi INSANI
DUYGULANDIRIYOR”

Oda Yénetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Cakar’in ardin-
dan bir konusma yapan TMMOB Yoénetim Kurulu Baska-
ni Mehmet Soganci, Oda Yénetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz'in konusmasi sirasinda 1994-95’li yillara gittigini
kaydetti. Oda Merkezi’nin o dénemlerde 300 bin dolar
borcu bulundugunu agiklayan Soganci, o dénemlerle il-
gili su bilgileri verdi: “Bes tane yerimiz vardi Tiirkiye’de.
Izmir'de Seving Pastanesi’nin oldugu yer, simdi Metropol
Sinemasi. Oda Merkezi’'nin oldugu Siimer Sokak 'taki iki kat,
Istanbul’da Istiklal Caddesi’nde Ankara is Hani’nda 4. kat-
taki yerimiz. Merkezin 300 bin dolar borcu var. Miihendis
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ve Makina dergisi 1,5 senedir gec cikiyor. Oda’nin her ye-

rindeki sandalyelerimiz bile kirik. Asagi yukar biitiin sube-
lerde boyle. Odalar; Tiirkiye'de 12 Eyliil fagizminden sonra
bir grup insanin 90’1 yillarda sahip olmaya basladigi yerler.
Meslek alanlarn iizerinden siyaset yapma tarzini gelistirdi-
gi yerler. Boylesi bir durumda inangh makina miihendisleri,
demokrat makina miihendisleri, yurtsever makina miihen-
disleri, yani bu iilkede emekten ve halktan yana caba gos-
termek isteyenler Makina Miihendisleri Odasi’nda ge¢misin
biitiin birikimlerini de (istlenerek, hicbirini reddetmeyerek
yonetimlere geldiler ve ondan sonra Oda hakikaten bugiin
sevgili yoneticilerin anlattig, bir saat icerisinde sadece bas-
liklarini séyledigi bir kurumsallasma yerine geldi. insan duy-
gulanmiyor degil.”

MMO Kendi Uzerine Diisen Gérevleri Yerine
Getirdi

Yonetim Kurullarinin yeni tyeleri igin kisa bir hatirlatma
yapan Mehmet Soganci, kendisinin 8 yil siireyle Makina
Miihendisleri Odasi Baskanligi gérevini yirdttiigini bil-
dirdi. “Cok arkadagimizla birlikte bu isi yiiriittiik” diyen
Soganci, Makina Mihendisleri Odasr’nin ¢cok 6nemli bir
gorevi yerine getirdigine vurgu yapti. Kendilerinin bu {il-
kede; “Bu iilke insaninin TMMOB'’ye, TMMOB nin odalari-
na, odalarin orgiitlii iiye ihtiyaci vardir” dediklerini anim-
satan Soganci, Odanin bu anlamda kendi iizerine diisen
gorevleri yerine getirerek, Odanin kurumsallasmasiyla
etkin ve islevsel bir Oda orgitliligi yaratildiginin altini
cizdi.

“Hepiniz Cok Onemli Bir Goérevle Donandiniz”

“Ben ve Oda yéneticisi arkadaslarim, beraber 15 yildir Oda
calismasi icerisindeyiz. Birlikte yiiriidiigiim buradaki arka-



daslarima bu iki yillik gorevlerinden dolayr ok tegekkiir
ediyorum” diyen Soganci, yeni ddnemde gorev alan Sube
yoneticilere de seslenerek; “Yeni donemde devam etmek
isteyen arkadaglarimiza da; ayrilmak isteyenler olabilir, de-
vam etmek isteyen arkadaslara da simdiden basarilar diliyo-
rum. Hepiniz ¢cok énemli bir gérevle donandiniz. Hepinize,
yeni secilmig biitiin arkadaslarima da bu iki yillik dénem
icerisinde kolayliklar diliyorum” diye konustu. Zor bir isin
icine girdiklerini kaydeden Mehmet Soganci, Oda Baska-
ni Emin Koramaz’in ¢ok iyi 6zetledigini, Genel Kurul’da
Tirkiye ve diinya degerlendirmesinin, bir meslek 6rgii-
tiinlin islevinin, pozisyonunun ve yapmasi gerekenlerin
bolca konusulacagini dile getirdi. Kiiresellesmenin 1980’li
yillarda gelisimi ile birlikte Ulkelerde yasanan degisim riiz-
garlarina deginen Soganci, “80’li yillarda kapitalizm kendi
i¢ krizini agmak icin bilim ve teknolojideki bas déndiiriicii
bir gelismeyi de arkasina alarak, o riizgdrla birlikte ideo-
loglarin globallesme, kiiresellesme dedikleri; ama aslinda
kapitalizmin kiiresellesmesi olan bir ‘mod’a girdi diinya, bi-
liyoruz” dedi. O tarihten itibaren sermayenin biitiin tlke-
lerin kendi ic yapilarini, ekonomilerini, kiltirlerini, biitlin
degerlerini yok edecek bir kayganlik ve zemin lizerinde
ilerlerken, bu siirecin yasanildigi yerlerde insanlarin daha
yoksullasmasi, geleceklerinin daha fazla karartilmasi, kiil-
tlirlerinin yok edilmesi, kiyilarinin ve kentlerinin yok edil-
mesi seklinde bir ‘mod’a girdigini ifade etti.

“Olan Bizim Gibi Ulkelerde Oluyor”

Bu 25 yillik stirecin ikili bir sekilde isletildigini kaydeden
Soganci, yasanilan siireci soyle acikladi: “Ya Irak gibi, o
siireg icerisinde 6zellikle enerji ve cevre konularinin cok 6ne
ciktigi bir noktada direkt isgalle yiiriitiiyorlar bu pozisyonu,
ya da bizim gibi iilkelerde uyum yasalari adi altinda yiiriit-
tiikleri ¢abalarla kapitalist kiiresellesme entegrasyonu de-
vam ettiriyorlar. Kapitalizm kendi dénemsel krizlerini boyle
asiyor, sermaye bu sekilde asmaya caligiyor. Olan bizim gibi
iilkelerde oluyor. 80’li yillardan beri bu iilkede 3-4 tane bii-
yiik ciddi ekonomik kriz yagsaniyor. Bu krizden her zaman
bizler magdur oluyoruz, her zaman yoksullasma oluyor, 6te-
kilestiriliyor, toplumda insanlar birbirine diisiiriiliiyor; ama
bunlar yasandik¢a, sermaye bir grubun elinde inanilmaz
derecede birikiyor. insanlar arasinda, kapitalizmin dogas
geregi olan ugurum, siniflar arasindaki agilim felaket dere-
cede biiyiiyor ve bunu biz ¢ekiyoruz. Bu, tilkenin ve diinya-
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nin insanlarinin yoksullasmasinin bir genel karakteri oluyor.
Gelecegin karartilmasi bunun sonucu oluyor.”

AKP iktidarinin IMF ve Diinya Bankasi
Nezdindeki Karnesi “A”

Tirkiye’de durumun (¢ climle ile 6zetlenebilecegini; il-
kenin dis politikasinin ABD’ye bagli oldugunu, disari adim
atilamadigini vurgulayan Soganci, “Eskiden diinyanin jan-
darmasiydi, simdi efendisi ABD emperyalizmi, dis politikani-
z1 belirler” diye konustu. Tirkiye’'nin Irak’a ABD istedigi
icin girdigine dikkat ceken Soganci, “Bugiin Irak’a girmisse
Tiirkiye, ABD istedigi icin girmistir. Bugiin saga sola asker
yolluyorsa Tiirkiye, ABD emperyalizmi istedigi icin yapmis-
tir. Yoksa, bu Tiirkiye sinirlarinin disina adami koymazlar.
Ciinkii iceride de ayni is oluyor. Ekonomisini de IMF ve Diin-
ya Bankasi yonetiyor. Kapitalist kiiresellesmenin en hos iki
aygiti oldu, 80’li yillarda ¢ok sekillendi IMF ve Diinya Ban-
kasi. Ne yazik ki bu iilkenin iktidari, karnesi IMF ve Diinya
Bankasi nezdinde “A” olan AKP” dedi.

“AKP’ye Karsi Miicadele Bir insanhk
Miicadelesi”

Bugiin AKP’ye karsi miicadelenin esas itibariyla “bir in-
sanlik miicadelesi” oldugunun altini cizen Mehmet Sogan-
c1, “Gercekten kapitalist kiiresellesmenin biiyiik tageronu
AKP, efendilerinin buyruklarini direkt olarak, uyum yasalari
adi altinda bize dayatiyor” dedi. Cikarilmaya hazirlanilan
“Saglikta Reform” adi altindaki paketin de esas olarak
bizlerin, ¢ocuklarimizin ve onlarin ¢ocuklarinin gelece-
ginin karartilmasi olarak tarihteki yerini aldigini vurgu-
layan Soganci, “Bunlari da yapacaklar” diyerek tepkisini
dile getirdi. Soganci s6yle konustu: “Kiyilar, kentler nasil
yagmalaniyorsa, nasil yoksulluk giderek artiyor ve gelece-
gimiz karartiliyorsa, bu yasalar da cikacak. lste o anlamda
bize belki cok biiyiik gérevler diisiiyor. Ugiincii bir boyut da
Tiirkiye'deki demokrasinin sinirlari, tiimiiyle AB ile iligkile-
rin pazarligi noktasinda sekillenen bir demokrasicilik oyunu
olarak bu iilkede gelisiyor.”

“Meslek Orgiitleri Bu Ulkede Bir Muhalefet
Dinamigi Olusturdular”

Boyle bir ortamda meslek 6rgiitiine ¢cok daha fazla 6nem
ve yiik dustigiine dikkat ceken TMMOB Baskani, bu
nedenle yeni yénetimlere “kolay gelsin” dileklerinde bu-
lundu. Tirkiye’de emekten ve halktan yana ¢aba goste-
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recek, aydinlik bir Tirkiye yaratilmasi icin gilic yaratacak
siyasi 6znelerin problemli olmasindan dolayr bu 6rgiit-
lenmelerin yaratiimasinin énemine isaret eden Soganci
soyle konustu: “Kapitalist kiiresellesme ideolojisine karsi
ideolojik anlamda yasanan biiyiik yenilgiler, orgiitlenmedeki
biiyiik zadflar, diisiinen insanin lizerinden gecen |2 Eyliil
silindiri ve biitiin diisiincelerin yok edildigi bir ortamda mes-
lek érgiitleri, iyi ki varsiniz hepiniz. Meslek orgiitleri ve bazi
emek orgiitleri bu lilkede gercekten bir muhalefet dinamigi-
ni olusturdular. 90’li yillardan beri boyle stirdii bu is. O an-
lamda bu iilkede cogu zaman meslek orgiitlerine, emek or-
giitlerine cok biiyiik gorev diisiiyor. Bu anlamda TMMOBye
ve TMMOB'nin en 6nemli ayaklarindan biri olan Makina
Miihendisleri Odasi’na, Sube yoneticilerine ve Oda yoneti-
cilerine ¢ok biiyiik gorevler diistiyor.”

Kurumsallasma icin Atilacak Adimlar Cok
Onemli

Odanin; Meslek ici Egitim Merkezi ile diizenledigi kong-
re, kurultay ve sempozyumlarla, yayinladig kitaplar, biil-
tenler ve Tirkiye’'nin demokrasi miicadelesi icindeki ye-
riyle, yaptig basin agiklamalariyla gercekten iyi oldugunu
vurgulayan Mehmet Soganci, “Bunda emegi gecen biitiin
arkadaslarima ben ciddi olarak tesekkiir ediyorum. Kolay
bir i degil yapiimakta olan is. iki senelik bir siire de ok
kolay gecmedi. Bu genel kurullarda da bunlan degerlendir-
dik” diye konustu. Bugiin Tiirk Mihendis Mimar Odalari
Birligi’nin 300 bin tyesi oldugunu kaydeden Soganci, Ma-
kina Muhendisleri Odasr’nin da 70 bin tyesi bulundugunu
dile getirdi. Acilan asparagas liniversiteler sayesinde alti
yil sonra liye sayisinin 600 bine, 10 yil sonra da bir mil-
yona ulasacagini ifade etti. Su anda 300 binde 70 bin olan
Makina Mihendisleri Odasi Uye sayisinin da 300 bine ¢I-
kacagini séylemenin kahin olmayi gerektirmedigini séyle-
yen Mehmet Soganci, matematiksel olarak bunun boyle
olacagini belirtti. Bu nedenle Oda’nin kurumsallasma igin
atacagl adimlarin ¢ok énemli olacaginin altini gizen So-
ganci, “Bunlar gercekten bu Danisma Kurulu’'nda da cokga
degerlendirilmek durumundadir” dedi.

“MMO’daki Calismalar Bir ilkeler Sistematigi
icinde Yiirimek Zorunda”

Kayitlara ge¢mesi agisindan Oda Biilteni’nde de yer alan
bir ilkeler manzumesini salondakilerle paylasmak istegi-
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ni dile getiren TMMOB Baskani Mehmet Soganci, “Ya-
ratilan deger, buradaki biitiin arkadaslarimizin sozleriyle
yaratilmigtir. Tiirk Miihendis Mimar Odalari Birligi ve onun
giiclii ayaklarindan biri Makina Miihendisleri Odasi’ndaki
calismalar arkadaglar, yeni yénetici olan biitiin arkadaslara
soyliiyorum, bir ilkeler sistematigi icerisinde yiiriimek zo-
rundadir” diye konustu.

“Burada her birimizin kafasinda, aklinda, beyninde, diisiin-
cesinde baska bir Oda érgiitliigii olabilir; ama toplantilar
yaptik onlarca defa, degistirilemez seyler degil mutlaka”
diyen Soganci, daha etkin, islevsel ve demokratik bir
TMMOB ve Oda icin bu ilkelerin gelistirilecegini; fakat
konsensiislerinde Odayi ve TMMOB'yi s6yle tanimladik-
larini ifade etti: “TMMOB ve bagl odalari mesleki demok-
ratik kitle 6rgiitiidiir. Demokrat ve yurtsever karakterdedir.
Emekten ve halktan yanadir, antiemperyalisttir. Yeni diin-
ya diizeni teorilerinin, rk¢iligin ve gericiligin karsisindadir.
Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayini siyasetle
iligkili goriir. Baristan yanadir, insan haklari ihlallerine kar-
sidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir. Orgiitsel
bagimsizligini her kosulda korur. Giiciinii sadece lyesinden
ve onun bilimsel ¢calismalarindan alir. Meslek ve meslektas
sorunlarinin, ilkenin ve halkin sorunlarindan ayrilmaya-
cagini kabul eder. Politikalarin olusturulmasinda ve uygu-
lanmasinda demokratik merkeziyetci yontemleri uygular.
Karar alma siireclerinde demokratik ve katiimcidir. Bagh
odalariyla birlikte miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
meslek alanlarini diizenler, iiyesinin ve halkin cikarlarini
korur. Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum
tespitleri yapar, politikalar ve ¢oziim onerileri iiretir. Ulke-
nin demokratiklesmesi icin caba sarf eder. Kamuoyu olus-
turmaya yonelik calismalari icerisinde tartismasiz yer alir,
demokratik kitle orgiitleri ve sivil toplum orgiitleriyle ilkeli
ve demokratik isbirligi icerisindedir.” Oda Baskani Emin
Koramaz ve Oda Yoénetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber
Cakar’in anlattigi Odanin, bugiine kadar salonda bulunan
bu dénem ve bulunmayan 6nceki dénem yoneticilerinin,
ayni inangla bu ilkelere sahip gikmasi ile bu hale geldigini
kaydeden Mehmet Soganci, “Ben yolumuz uzun, diyorum
arkadaslar. Hepinize kolay gelsin” diye konustu.

Melih Sahin: “ONUR KURULU’NDA BU
DONEM 73 DOSYA GORUSULDU”

Oda Onur Kurulu adina konusan S. Melih Sahin, Onur



Kurulu olarak yaptiklari bazi tespitlerin Genel Kurul sii-
recinde degerlendirilmesini de beraberinde getirdigini
belirterek, Oda calismalari “nasil yogun bir tempoda”
gitmisse, Onur Kurulu galismalarinin da benzer dogrul-
tuda yiiridiigini kaydetti. Donem basindan bu yana 18
toplanti gerceklestirildigini ifade eden Sahin, bu toplan-
tilarin asil ve yedek Uyelerin katiimi ile yapildigini bildir-
di. Dénem basindan bu yana ele alinan dosya sayisinin
73 oldugunu ifade eden Sahin, “Giindemimizde 10 adet
dosyamiz da karar asamasinda. Hedefimiz dénem sonuna
kadar ki; bir toplantimiz kald, bu dosyalari da sonuglandir-
mak. Sonuglanmadigi takdirde de iic dosyamizin bir sonraki
doneme akma olasihigi mevcut” diye konustu.

Agirlikhh Dosyalar1 Yapi Denetimi Olusturuyor

Dosya dagiliminin ilging olduguna dikkat ¢ceken Melih Sa-
hin, glindemdeki agirlikli dosyalari yapi denetiminin olus-
turdugunu kaydederek, dosya sayisinin 73’tn 3 I’ini olus-
turdugunu bildirdi. LPG ve AITM uygulamalarinin dosya
sayisinin 18 oldugunu séyleyen Sahin, diger dosyalar ile
ilgili s6yle konustu: “SMM siirecinde olan |7 dosyadan s6z
etmemiz miimkiin. ‘Diger’ olarak ifade edecegim ki; bunun
icinde egitim kulvarinda olan bazi dosyalarimiz var, meslek
ici egitim siirecine, meshur tren kazamiza yénelik dosya-
lar var. En son 7 olarak niteleyecegim dosya ile toplamda
73’e ulasiyoruz.” Bu calismalardan bazi birikimler elde
edildiginin altini ¢izen Sahin, bu calismalarin Onur Ku-
rulu’nun Yénetim Kurulu ve Oda Hukuk Birimi ile yakin
calismasi gercevesinde devam ettigini vurguladi. “Bu sii-
rece TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyemizi de dahil etme-
miz miimkiin” diyen Sahin, konusmasini séyle siirdirdi:
“Uyemizle birlikte paralel gerceklestirdigimiz toplantilarda
Onur Kurulumuzun calisma anlayisini ve dosyalarimiza ka-
rar verme siirecini paylastik. i¢ isleyiste bir kurumsallasma
siireci var. Ozellikle subelerimiz iizerinde gerceklestirilen
sorusturmaci ¢caligmalarimiz, sorusturmaci dosyasi ve bun-
larin hazirlanma siireglerinde birtakim sikintilar hdlihazirda
yasaniyor ki, bu bilgi belgeye dayanan dosyalar olmasi gere-
kirken, genelde kanaate dayali olan dosyalarimiz s6z konusu
olabiliyor; ama bu bir siire¢. Bu siirecte sanirim giin gectikce
daha iyiye dogru gidiyoruz. Burada 6nemsenmesi gereken
islem su; Onur Kurulu Ceza Hukuku ilkeleri cercevesinde
caligiyor. Dogaldir ki, alinan kararlar yargiya aksedebiliyor.
Burada ne kadar ayaklari iizerinde duran kararlar, delile da-
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yali kararlar verirsek, bu siiregte farkli kararin yargi tarafin-
dan alinmasini engellemis olacagiz. Bu duruma tipik érnek,
LPG uygulamalarinda belgeye dayali olan degerlendirmeleri-
mizde biraz sikinti yagadigimizi séylemek miimkiin.”

Onur Kurulu Dosyalarinin Sayisi
Kurumsallasmanin Gostergesi

LPG uygulamalarinin yogunlugu nedeniyle mesleki dene-
tim siirecinde bazi aksamalar yasandigint Oda Onur Ku-
rulu’na gelen dosya trafiginde de gézlemenin miimkiin
oldugunu kaydeden Melih Sahin, buradan cikarilabilecek
sonucun bir sonraki dénemde meslek ici denetimin ve
mesleki kulvarda yiiriitiilen denetim faaliyetlerinin daha
énemsenmesini, belki de glindeme daha 6ncelikli otur-
tulmasinin gerekliligini glindeme getirecegini bildirdi. Ko-
nusmasinin sonunda yapi denetimi ile ilgili yasa siirecine
deginen Sahin, sdyle konustu: “Giindemimizi agirlikh ola-
rak yapi denetiminden gelen dosyalar isgal etti. Burada elde
edilen birikimler, Yonetim Kurulu araciligiyla TMMOB'ye
iletildi ki; biliyorsunuz bir yasa siireci var, bu yasa siirecine
de buradan elde edilen birikimler aktariliyor. Umarim daha
iyi bir gelecek bizi bekleyecek, eger sozlerimiz dinlenir, bir
sekilde deneyimlerimiz bu siirece aktarilabilirse. Meslege ve
yasama dair s6ylemlerimizi ne kadar ¢ok etkinlestirirsek ve
hayata gecirirsek, sanirim Onur Kurulu siirecindeki ¢alisma-
larimiz da o diizeyde azalacak. Ben her zaman sunu arzu
ederim; Onur Kurulu siirecinde yapilan ¢alismalar ve bakilan
dosyalar ne kadar azalirsa 6rgiitiin isleyisinin o kadar rayina
oturdugunu, kurumsallasmanin da o kadar gerceklestigini
soylemek miimkiin olacak.”

Haydar Sahin: “KURUMSALLASMAYI DAHA
UST BOYUTA CIKARMALIYIZ”

Denetleme Kurulu adina séz alan Haydar Sahin, Oda
Denetleme Kurulu’nun 137 adet denetleme gercekles-
tirdigini kaydetti. Yapilan denetlemelerde genellikle bir
nevi karsilikli egitim ve bilgi aligverisi yapilmaya calisildigi-
na vurgu yapan Sahin, Oda Baskani Emin Koramaz’'in da
konusmasinda acikladigi sekilde Oda’nin gelir biitgesinin
55 milyon 491 bin 770 YTL oldugunu animsatarak, gelir
biitgesinin yiizde 176 fazla gerceklestigine dikkat cekti.
Gider bitgesinin de 39 milyon 105 bin 039 YTL olarak
gerceklestigini hatirlatan Haydar Sahin, gider biitgesinin
ylizde 54 eksik gerceklestigini kaydederek, soyle konus-
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tu: “Gergekten olaganiistii bir calisma dénemi gecirdik. Fa-
kat eksikliklerimizi de konusacak olursak; en basta kurum-
sallasma yéniinde eksiklikler var. Biiyiidiikge evet, biitcemiz
biiytiyor, calismalar biiyiiyor; ama kurumsallasmamizi daha
bir iist boyuta cikarmamiz gerektigi de ortaya cikiyor. Vurgu
yapilmasi gereken diger bir konu da tahmini biitceler ko-
nusunda daha ézenli davranmak durumundayiz. Tahmini
biitceleri yaparken gerek kalemler bazinda, gerek onlarin
miktar1 bakimindan daha 6zenli olmalyiz.”

Ali Peri: “ZORLU GUNLERDEN 55
TRILYONLUK BiR BUTCEYE GELDIK”

Gaziantep Sube adina konusan Sube Baskani Ali Peri,
kendisinden 6nce konusanlarca ifade edilenlere aynen
katildigini belirterek, bugiine kadar Oda’nin galismalarina
emegi gecenlere tesekkiir etti. Denetim mekanizmasinin
yeniden sekillenmesi geregini dile getiren Ali Peri, 1984
ylinda Oda’nin yasadig sikintili siirece deginerek, zorlu
giinlerden 55 trilyonluk biitgesi olan bir Oda siirecine ge-
lindigini animsatti. Peri sdyle konustu: “Ben 1984 ’te bas-
layan bir seyi sizlerle paylasmak istiyorum. 1979da, iiciincii
MC Déneminde odalarin yetkileri ve gelirleri sinirlandiktan
sonra, 1980 cuntasiyla beraber Odamiz kapand:. O siralar
kapali olan Adana Sube’yi 1984’te acabildik. Sube’yi acip
is yapmaya basladigimizda yoneticiler olarak personel ih-
tiyacimiz vardi. Eski calisan personeli ¢agirdik, ‘Buyur gel,
yardimci ol’ dedik, ancak Oda’nin verecek parasi yoktu.
Biz yéneticiler cebimizden ddeyerek personeli calistirdik.
O giinlerden, 55 trilyonluk bir biitceye geldik.” Subelerde
olusturulan komisyonlarin “atélye” gibi calisip, Oda Mer-
kezi’'ndeki calismalara malzeme iiretmesi gerektigini kay-
deden Ali Peri, Sube komisyonlarinda iretilen bilgilerin
yeterli dlizeyde Oda Merkezi’'ne aktarilamadigina dikkat
cekti. Komisyonlarin saglikl, verimli ve iiretken calisabil-
mesi icin Sube yoneticilerinin komisyonlarin niinii aga-
rak, bilgileri Oda Merkezi’ne aktarmalari gerektigini vur-
gulayan Peri, “Onun icin biz Sube ydneticilerinin, Merkez
yoneticilerimize destek vermemiz gerekir” diye konustu.

Mehmet Ozsakarya: “KURUMSALLASMAMIZDA
BiR ZAFIiYET YOK”

izmir Sube adina konusan Sube Baskani Mehmet Ozsa-
karya, Oda yéneticilerinin konusmalarinda yer verilen
tablolarin goésterdigi basarinin herkesin ortak basarisi
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oldugunu belirterek, “Bu bagari gercekten hepimizin. Ara-
mizdan ayrilan yénetici arkadaglarimiz ile bu dénem gérevi
birakan yénetici arkadaglarimizla, siz arkadaglarimizin bir
bagarisi. Bu bagarida biz birlikte iiretme, birlikte karar alma
mantigiyla yerinden yonetim, merkezi koordinasyon calis-
ma anlayisimizla bu tablolari olusturduk™ diye konustu ve
emegi gecenlere tesekkiir etti. Ozsakarya, iki yil dnceki
tabloya gore bir degerlendirme yaptiginda 55-60 arasi
yOneticinin degistigini gérdigiini, bu durumun da otur-
mus bir kurumsal yapinin ardindaki degisimi gésterdigini
vurguladi. “Kendimizi yeniliyoruz” diyen Ozsakarya, bu
toplantilarin calismalarda gordiikleri eksikliklerin gide-
rilmesi ve daha iyiyi nasil yakalayabileceklerinin deger-
lendirilmesi amaciyla yapildigini animsatarak, “O nedenle
kurumsallasmamizda da zdfiyet yok diye diisiiniiyorum”
dedi. Bu donem enerjinin ve zamanin biiyiik bir kismi-
nin 6zellikle 6rgiitlenmeye ayrilmasi geregine isaret eden
Mehmet Ozsakarya, “Bu séziinii ettigim oturmus kurumsal
yapiyi daha da gelistirmek adina bunu mutlaka yapmaliyiz”
diye konustu.

Dincer Mete: “HAYAT BIiZE TUZUGUMUZDE
YAZMAYAN GOREVLERI DE YUKLUYOR”

istanbul Sube adina konusan Sube Baskan Vekili Dinger
Mete, kapitalizmin yasadigi krize deginerek ekonomik
krizin bugiinden basladigini ve etkilerinin gorildiigiini
kaydederek, “Hayatimizi daha fazla etkileyecek ve zor-
lastiracak bir safhaya girecek” diye konustu. Odanin di-
zenledigi etkinliklerde siirekli vurgulandigi gibi ekonomik
krizin ozellestirme, taseronlastirma ve kuralsizlastirma-
nin kaginlmaz olarak is hayatinin bozulmasini getire-
cegini isaret eden Dinger, “Bugiin Istanbul’da gercekten
oliim kol geziyor. Davutpasa’da 23 kisi 6ldii. Tekel iscileri
oliim orucuna basladi. Tuzla'da sayisi bilinen, kan parasi
odenerek kapatiimamig 6liim sayisi 95. Bunlarin 6nimiiz-
deki donemde daha da artmasi kaginilmaz. Burada Makina
Miihendisleri Odasi olarak bizim, tiim bunlari sadece genel
siyasi bir faaliyetin, yonelimin ya da programin pargasi ol-
masinin 6tesinde is alanlarinda, sanayi havzalarinda organi-
ze olmanin ig ve isci saghgi, is giivenligi konularinda kalici,
stirekli faaliyetleri orgiitlemenin mekanizmalarini yaratma
gorevimiz bulunuyor” dedi. Tiirkiye'de yasanan bircok so-
rundan dolayr TMMOB’nin ve Tiirk Tabipleri Birligi’nin
uzlastirici ve birbirine tahammiili saglayan birlikteliginin



llkedeki insanlarda umut yarattigini dile getiren Mete, bu
iki orgiitlin diger organizasyonlarla birlikte faaliyetlerinin
stirekliliginin talep edildigini bildirdi. Dinger Mete, “Bu bi-
zim Tiiziigiimiizde yazan bir gérev mi? Bu agidan baktigimiz
zaman Tiizligiimiizde yazmiyor; ama hayat bize bu gérevi
yiikliiyor” diye konustu.

Hiiseyin Atici: “YENI ORGUTLENMELER
BULMALIYIZ”

Adana Sube adina konusan Sube Bagkani Hiiseyin Ati-
a1, Turkiye’nin 24 Ocak 1980 yilindan beri “bir kabuk
degistirme” siirecinden gectiginin altini gizerek, “Tiirki-
ye'nin kimyasi bozuldu” dedi. Sermayenin kiiresel kapita-
list sisteme entegre olma siirecine girmesinden dolayi,
diizenli bir kapitalizmin yaratilmasi miicadelesini de des-
tekledigine dikkat ceken Atici, “Eger siz ihracat sisteminin
bir pargasi haline geldiyseniz, yurt digina bazi mallan sevk
ediyorsaniz, burada cok diizenli bir olusumun olmasi lazim.
AB de burada devreye giriyor. Diizenli kapitalizme gecme
siirecinin sancilarini yasiyoruz” diye konustu. “Dizenli
kapitalizme” gecis siirecinde “eski iktidara” sahip olan
kesimlerle, “yeni iktidara” sahip olan kesimler arasinda
bir taraf tutma pozisyonu takinilmasi geregini vurgulayan
Aticl, s6yle konustu: “Bu kabuk degisimi siireci icerisin-
de bizim de hizlh bir degisim siirecinin icinden gectigimizi
gormeli, buna gére pozisyon almaliyiz. Hizli davranmaliyiz,
gecmisteki orgiitlenme yapilarimiz; il Koordinasyon Kurulu
Sekreteri olarak da calistigim icin bunu séyliiyorum; artik
siireci kargtlamiyor. Yeni érgiitlenmeler bulmaliyiz. Siirece
miidahale edecek baska tiirlii orgiitlenmeleri destekleyecek
calismalar icinde olmaliyiz ve bunu sadece kendi 6rgiitiimiiz
icinde yapmamaliyiz. Hem Il Koordinasyon Kurullarini, hem
de toplumsal muhalefetin her asamasina yénelik, bizim su
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anda bulundugumuz pozisyondan kaynakli giiciimiizii kul-
lanmaliyiz.”

O. Gokhan Bali: “ODA YONETIMIMIZIN
VERDIGi DESTEGi TAKDIRLE KARSILIYORUZ”

Trabzon Sube adina konusan Sube Baskani Osman Gok-
han Bali, Edirne’den Trabzon’a, Ankara’dan Diyarba-
kir’a, bu orgiitsel biitiinliik icinde kalplerin bir carpmasi
durumunda hicbir giiciin kendilerini yenemeyecegine
olan inancini dile getirdi. Bu orgiit biitiinliigii icinde ba-
sarilamayacak hicbir hedefin bulunmadigini bildiren Bali,
kendilerine hedef gosteren herkese tesekkiirlerini ilet-
ti. Trabzon Subesi olarak Oda Yénetiminin kendilerine
gosterdigi destege de tesekkiir eden Bali, s6yle konustu:
“Diinden bugiine gelmis oldugumuzda Oda Yénetimimizin
bize vermis oldugu samimi destegi, sicak ilgi ve alakayr her
zaman saygiyla, takdirle karsilamisizdir. Sube biinyesinde
yapmis oldugumuz tiim etkinliklere; birincisini yapmis oldu-
gumuz Karadeniz'de Sanayilesme ve Cevre Sempozyumun-
da bize vermis olduklari tiim desteklerden dolayi kendilerine
tesekkiir ediyorum. Trabzon’da en giiclii sube olma onurunu
da sizlerin vermis oldugu destekle saglamis olmamizi ger-
cekten saygiyla karsiliyorum.”

Erhan Kutlu: “ULKE SORUNLARI
KARSISINDA GUNDEM YARATMAYA
DEVAM ETMELIiYiz”

Eskisehir Sube adina konusan Sube Baskani Erhan Kutlu,
geride birakilan 2007 yilinin en 6nemli olaylarindan biri-
nin 22 Temmuz segimleri oldugunu animsatarak, 6zellik-
le sermaye orgiitlerinden TOBB ve TUSIAD’In baskan-
larinin basinda ¢ikan demeglerine gére “olayin tikandig”
sonucunun giktigini bildirdi. “Bu ekonomik program dibe
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vurmustur, bunun asagisi yoktur. Bu modelle istihdam
saglanmaz” seklinde verilen demegleri aktaran Kutlu,
secim oncesinde ve sonrasinda yasananlar degerlendi-
rildiginde, TMMOB ve Odanin meslek alanlari ile ilgili
konularda giindem yaratmasinin yani sira tilke sorunlari
karsisinda da glindem yaratmaya devam etmesi geregine
vurgu yapti. “Ulkemizde esen sert riizgérlarin yani sira diin-
yada esen riizgarlar da cok sert esiyor” diyen Kutlu, konus-
masinda sunlari dile getirdi: “Biz, demokratik kitle 6rgiitii
olarak zaten meslek ve meslektaslarimizin sorunlarinin iilke
ve toplum sorunlarindan farkli olmadigi yoniindeki ¢alisma
anlayisiyla yiiriitiiyoruz c¢alismalarimizi. Ben onun icin bu
tir calismalarda yiirekli davranarak faaliyetlerde bulunan,
gerek Odamiza, gerek Birligimize tekrar tesekkiir etmeyi bir
borg¢ bildigimi belirtmek istiyorum.”

Cinar Ulusoy: “ONCELIKLI HEDEFIMIZ
ORGUTSEL BAGIMSIZLIGIMIZI KORUMAK
OLMALI”

Kocaeli Sube adina konusan Sube Baskani Cinar Ulusoy,
Sube olarak kendilerine gére Odanin en 6nemli varligi-
nin orgiitsel bagimsizigi oldugunun altini gizerek, Sube
secimlerinde iktidarin miidahale cabasi icine girdigine
dikkat cekti. Ulusoy siirecle ilgili olarak soyle konustu:
“Biz Kocaeli Subede siyasi iktidarin yerel uzantilarinin Sube
yoénetimine miidahale ettigi bir Genel Kurul siireci yasadik.
Bunlar siyasi kimlikleriyle, belediye meclis iiyesi kimlikle-
riyle, parti yoneticisi kimlikleriyle bizim Sube secimlerinde
liste cikartarak bir miidahale cabasi icine girdiler. Bagba-
kanin bu konuda kendi orgiitiine verdigi talimatlari hepimiz
biliyoruz. Bizim 6zellikle 80 sonrasi siirecte gercekten sahip
oldugumuz en biiyiik giic orgiitsel bagimsizligimiz. Makina
Miihendisleri Odasi hicbir siyasi iktidarin golgesine girme-
mistir. Dolayisiyla ¢cabamiz bu bagimsizligimizi korumak
yolunda olmalidir. Hep birlikte, biitiinliik icinde bunu nasil
gelistirecegimize ve koruyacagimiza dair Genel Kurulda po-
litika iretmemiz lazim. Bu bizim éncelikli hedeflerimizden
biri olmaldir.”

Atif Mete: “ODAMIZIN ONURLU
YURUYUSUNE DEVAM EDECEGINE
iNANCIMIZ TAMDIR”

Zonguldak Sube adina konusan Sube Baskani Atif Mete,
Tiirkiye’de son bir yilda yasanan olaylari siralayarak, “De-
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mokratik bir Avrupa iilkesinde onlarca yilda yasanabilecek
olaylar bizim tilkemizde bir yila sigdirilabiliyor” dedi. Ya-
sanilan bu siirecte ve 6niimiizdeki dénemde daha etkin,
demokratik, islevsel ve kurumsal bir Makina Miihendisleri
Odas orgiitliligi icin her zamankinden daha fazla caba
sarf edilmesi geregine isaret eden Mete, séyle konustu:
“50 yili agan deneyimi ve birikimi i1giginda 70’lerden beri
yarattigi degerler ve mesleki demokratik kitle orgiitii olma-
nin sorumluluguyla hareket eden Odamizin bundan 6nceki
donemlerde oldugu gibi 6niimiizdeki ¢alisma déneminde de
meslek ve meslektas sorunlarinin halkin sorunlarindan ayri
tutulamayacagini bilerek ¢alismalarini yiiriitecegine, 6zgiir
ve demokratik bir Tiirkiye 6zlemiyle emekten ve halktan
yana miicadelesini siirdiirecegine, barigtan, dostluktan, da-
yanismadan ve bir arada yasamadan yana etkinliklerin iceri-
sinde aktif olarak yer alacagina, toplumsal muhalefetin oda-
ginda yer alarak onurlu yiiriiyiisiine ve dik durusuna devam
edecegine, Odamizin tiim yoneticilerinin ve orgiitlii iiyeleri-
nin bu kararllik icerisinde olduguna inancimiz tamdir.”

Remzi Erisler: “SMM BELGESINI BiZ
VERIYORUZ, ALANI DA BiZ DENETLEYELIiM”

Bursa Sube adina konusan Sube Sekreteri Remzi Eris-
ler, Odanin su anda Tiirkiye gapinda denetledigi serbest
mihendislik misavirlik hizmetlerinin denetimsiz bir alan
olduguna dikkat cekti. Serbest Miihendis ve Miisavir Bel-
gesini Odanin verdigini séyleyen Erisler, Odanin bu alani
denetleyemedigine vurgu yapti. Erisler, burada bir “ce-
liski” oldugunu bildirerek, “Biz su anda Tiirkiye ¢apinda
serbest miihendislik miisavirlik hizmetlerini denetliyoruz.
Serbest Miihendis Miisavir Belgesini biz veriyoruz; ama bu
alan denetimsiz bir alan. Yillardan beri boyle ama yine ayni
sekilde, denetlemiyoruz. Yetkiyi biz veriyoruz, bu alani de-
netlemiyoruz. Burada bir celigki var. Bunu ¢6zmek zorunda-
yiz” diye konustu. Sube olarak kendilerinin 1,5 ayda Bur-
sa, Balikesir, Yalova, Canakkale, Bandirma’da toplantilar
yaptiklarini ve bu ay icinde de bir forum yapacaklarini
agiklayan Erisler, foruma biitiin gaz kurumlarini cagira-
caklarini bildirerek, “Foruma oradaki biitiin gaz kurumla-
rini ¢agiracagiz ve ‘Oda’nin SMM Belgesini neden denetle-
miyorsunuz?’ diye sorarak onlarla kargi karsiya gelecegiz.
Burada her subeden bir arkadasi da davet ediyorum. Oraya
gelsin, bu foruma katilsin. Adeta Oda platformunda olalim
ve oradan bir ¢éziime dogru cikisi destekleyelim” dedi.



Mete Kalyoncu: “ARTIK BiR ENSTITU
OLUSTURULMALI”

Konya Sube adina konusan Sube Baskani Dog. Dr. Mete
Kalyoncu, Makina Mihendisleri Odasr’'nin bilgi birikimi
ve altyapisinin ge¢mise bakildiginda cok st seviyelerde
oldugunu vurguladi. Yillardir meslek ici egitimlerin ve-
rildigini animsatan Kalyoncu, Sube olarak MIEM’in bir
“enstitli” kimligine kavusturulmasi geregine inandiklarini
belirterek, “Sube olarak artik bir enstitii olugturulmasi ge-
rekliligini diistiniiyoruz. Bu, mastir ve doktora yaptirabilen
bir merkez de olabilir. Biliyorsunuz, TUBITAK projeleri var.
TUBITAK projelerine ciddi destekler var. Biinyesinde ma-
kina miihendisi bile bulunmayan firmalar AR-GE calismasi
yapiyorlar ve lilkenin 6z kaynaklarini yeri geldigi zaman ¢ar-
cur edebiliyorlar. Bununla ilgili ciddi bir ¢alismanin yapilmasi
gerekliligini dstiniiyoruz™ diye konustu.

Hakan Subasi: “SORUNUN KAYNAGI
SIiYASILERIN YASALARI EKSiK BIRAKMASI”

Diyarbakir Sube adina konusan Sube Baskani Hakan Su-
basi, Diyarbakir’da 1996 yilinda tesisat projeleri yapiima-
ya baslandigini kaydederek, bu tarihten 6nce Diyarbakir
ve bolgede tesisat projesinin olmadigini vurguladi. iki
tane SMM’nin bulunduguna dikkat ¢eken Subasi, “Ben bu
sorunun lilkenin her tarafinda ¢6ziildiigiinii, bizim taraflarda
yeni basladigini, eksik oldugunu gozliiyordum; ama bakiyo-
rum hepimiz de ayniyiz. Eksik kalmisiz” dedi. Bu durumun
siyasilerin yasalari eksik birakmasindan kaynaklandigina
vurgu yapan Subasi, “Iste Imar Yasalar ortada! Sonucta
iiyeyi denetleme bizde. Diyarbakir’da ben bunu gorebiliyo-
rum. Uyeyi denetliyoruz. 60 bin metrekare TUS aliyor, daha
sonra gorev kimde? Belediyede. Biz ne yapacagiz orada? Biz
nasil gidip o binanin saglikl yapilip yapilmadigini denetleye-
cegiz? Neyini denetleyecegiz, anlamiyorum” dedi.

Cumbhur Pekdemir: “ORGUTLENME
OGRENCILERDEN BASLAMALI”

Edirne Sube adina konusan Sube Baskani Cumhur Pek-
demir, orgiittenme konusuna deginerek, gelecekteki
hedefin bu olmasi gerektigini sdyledi. Orgiitlenmenin
ogrencilerden baslamasi geregini vurgulayan Pekdemir,
“Yurt ve burs mekanizmasi olusturulup, cahstirimal. Og-
renciler kapanin elinde kaliyor. Bu is olmali. Madem bizim
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altyapimiz ogrencilerse biz bunu bir sekilde becermeliyiz.
Giicten bahsediyoruz, o giic de bizde var” diye konustu.
Egitim faaliyetlerinin de 6nemli oldugunu dile getiren
Pekdemir, mevcut iktidarin Odanin elindeki en biyik
gelir kaynag olan LPG’nin sizdirmazlik kontrollerini ala-
bilecegine dikkat cekti. “Bizim bu tehlikeye karsi tedbiri-
mizi almamiz gerekiyor” diyen Pekdemir, egitim faaliyet-
leri ile diger periyodik kontrollere daha cok yonelmek
gerektigini kaydetti.

Naci Ercolak: “MiEM KURSLARININ ALT
BiRIMLERI OLUSTURULMALI”

Mersin Sube adina konusan Sube Baskani Naci Ercolak,
oncelikle geng Uyelerin Oda calismalarina katilimlarinin
saglanmasi gerektigini bildirerek, bunun yolunun insan
kaynaklarindan ve egitimlerden gectigini ifade etti. Egi-
timlerin arttirilmasi gerektigini dile getiren Ercolak, Ana-
dolu’da bulunan Subelerin MIEM ve MIEM kapsaminda
ders veren hocalar konusunda cok biyiik problemler
yasadiklarini belirterek, “Biz klima ya da havalandirma ile
ilgili bir hocamizla alti aydan beri goriisiiyoruz. Alti aydan
sonra 28 Subat tarihinde tekrar goriisme karari aldik. Bu
nedenle hocalarimizin sayisinin giin gectikce artmasi gereki-
yor” dedi. MIEM kurslarinda verilen egitimlerin alt birim-
lerinin olusturulmasi gerektigini séyleyen Ercolak, bunun
nedenini sdyle acikladi: “Ornek olarak yangin tesisatini
vereyim. Bizim Yangin Tesisati Uzman Belgesi vermis oldu-
gumuz SMM’li bir makina miihendisi arkadasimizin imza
attigi bir yangin tesisat projesi, kamu kurumunda ¢aligan bir
makina miihendisi tarafindan kabul edilemeyebiliyor. Bu du-
rumda iki meslektasimiz arasindaki ¢6ziim yolunu Odamiz
bulmak durumunda kaliyor. Biiyiik sorunlar var arkadaslar;
ama SMM’nin ve MIEM lerin alt birimlerinin agilmas gerek-
tigine inaniyorum.”

Mustafa Karaman: “YAPI DENETIMINDE
CALISAN MUHENDISLERIN SAYISI YUZDE
50 AZALACAK”

Antalya Sube adina konusan Sube Baskani Mustafa Kara-
man, Antalya ve gevresinin bir “rant” alani olarak goriil-
mesinden dolayi uluslararasi sermayenin en hizli geldigi
alanlarin yesil alanlar ve ormanlar olduguna dikkat ¢eke-
rek, bu alanlarin Bakanlar Kurulu kararlari ve yénetme-
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likleri ile yagmaya agilmasini elestirdi. Bu yagmaya karsi
meslek odalari ile birlikte davalar agtiklarini ve Olympos
ile ilgili davayi kazandiklarini animsatti. Yapi1 denetimi ko-
nusunda yayinlanan Yénetmeligin yiriitmesinin en kisa
zamanda durdurulmasi geregine isaret eden Karaman,
Yonetmeligin getirecegi olumsuzluklar konusunda sunlari
kaydetti: “Artilarini, eksilerini koydugumuz zaman bu Y6-
netmeligin en kisa zamanda yiiriitmesinin durdurulmasi ve
iptal edilmesi gerekmektedir. Ciinkii yetki ve sorumlulugu
tamamen miihendislere verilmis, 120 metrekare dedigimiz
ingaat alani, ingaatin yiizde 50’si bittigi anda zaten makina
miihendisligi mesleginin yiizde 50’si de yiizde 3, yiizde 5'i
bitiyor ingaatta. Bu tekrar kaldirilarak, insaat alani arttiril-
makta; ama 120 metrekare 250, 300, 400 metrekareye ¢i-
kacak. Sorumluluk artacak; ama yapi denetimlerde caligan
miihendis arkadaslarin sayisi yiizde 50 azalacak. O azalan
saymnin yiikii yine bizim meslektaglarimiza verilecek; ama
licretler artmayacak. Ciinkii bu bir arz talep meselesidir.
Bosta gezen miihendis arkadas fazlalastikca iicret olaylari
zaten dengesini daha asagi cekebiliyor. Bunun 6niine gece-
bilmek icin biz Yonetim Kurulu olarak kararimizi aldik. Oda
Merkezi’'ne gonderdik.”

Miifit Giilgec: “ORGANIK BUHAR OLCUMU
KONUSUNDA DA AKREDITE OLMALIYIZ”

Ankara Sube adina konusan Sube Baskani Prof. Dr. Miifit
Gilgeg, gelirlerin arttiriimasi konusunda “kafa yorulmasi”
geregine isaret ederek, Merkez Laboratuvari araciligiyla
yapilan emisyon 6lctimi konusunda Edirne Sube’nin biri-
kimi bulundugunu kaydetti. Odanin rutin gazlarla birlikte
toz emisyon Slgimii yaptigini ifade eden Gililgeg, organik
buhar 6l¢limii konusunda da akredite olunmasi geregi-
ne dikkat cekerek soyle konustu: “Ben de yillarca, Gazi
Universitesi'nde bir arastirma merkezinin calisani olarak
15 yil boyunca Tiirkiye'nin degisik illerinde, farkh fabrika-
lara en az bir defa gittim. Emisyon 6l¢iimlerini siirdiirdiik.
Edirne Sube’nin bu konuda cok ciddi deneyimi var. Benim
gorebildigim kadariyla sikintimiz, biz rutin gazlan 6lciiyoruz.
Bununla birlikte toz emisyon élciimii yapiyoruz. Ancak bir
sekilde organik buhar élciimiine girmemiz, yani bu konuda
da akredite olmamiz gerekiyor. Ciinkii bir fabrikada 20 tane
emisyon kaynagi varsa, bunun 19 tanesi rutin gaz ve toz
emisyonu olclimii gerektiriyorsa, 20’nci emisyon 6lciimii de
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organik buharsa ve siz bu is icin teklif vermiyorsaniz, ger-
cekten bu isi kagiriyorsunuz.” Diger 6nemli bir konunun
da AR-GE destekleri oldugunu bildiren Glilgeg, Ankara
Sube Yénetim Kurulu olarak “Sanayi ve AR-GE” adiy-
la bir Komisyon kurduklarini agiklayarak, Komisyonun
amaci konusunda su bilgileri verdi: “Burada amacimiz ig
yeri sahibi olan iiyelerimizi, ézellikle TUBITAK, TEYDEP,
TTGYV destekleri konusunda bilgilendirmek ve onlarin proje
onerilerinde yardimci olabilmek. Bunun da is yeri sahibi tiye-
lerimize ciddi sekilde katki saglayacagini diisiiniiyorum.”

Kadir Giirkan: “ENER}i KOMISYONU
CALISMALARI ARTARAK DEVAM ETMELI”

Samsun Sube adina konusan Sube Baskani Kadir Gurkan,
izmir Sube’de baslatilan personelin egitimi ve kurumsal-
lasma calismalarini ilgiyle takip ettiklerini ifade ederek,
bunun tiim o6rglite yayilarak, devam ettirilmesinde fayda
bulundugunu bildirdi. Odanin Enerji Komisyonu calisma-
larini basarili bulduklarini, galismalarin artarak ve yaygin-
lasarak devam etmesi isteklerini ileten Giirkan, bolgesel
enerji panelleri diizenleyerek, buradaki birikimleri Oda
Merkezi'ne tasimak istediklerini dile getirdi. Enerjinin
onemine deginen Giirkan soéyle konustu: “Enerjide yiiz-
de 73 disa bagimliyiz. Bu arada Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurulu (EPDK), biri ithal komiir olmak iizere toplam 6 tane
termik santralin lisans yetkisini verdi 6zel sektor kurulugu-
na. Biz ilk etapta kémiirlii ithal termik santrale karsi duru-
sumuzu gosterdik. Yargi siirecinde de hukuki olarak EPDK
tardfindan verildigi icin Ankara’da siirecin baslatiimasi ge-
rektigini 6grendik. Akabinde de ilk basta EMO, akabinde
Maden Miihendisleri Odasi lisansi durdurma davasi agti. Biz
buradan Oda Yénetim Kurulumuzun, Makina Miihendisleri
Odasi olarak Samsun’da liretim lisansi verilen ithal komiirlii
santralin lisansinin iptali icin dava agmasini talep ediyoruz.
Tamamen disa bagimh oldugumuz sektérde ithal komiir,
dogal gaz yatinmlari Samsun’da, Canakkale’de yerli kémiire
yonelik santral lisanslamasi var; ama bizim bélgemizde ikisi
de ithale y6nelik.”

Fatih Yasa: “MIEM KURSLARININ
ORGUTLENMEYE DONUSUMU OLCULMELI”

Denizli Sube adina konusan Sube Sekreteri Fatih Yasa,
MIEM kapsaminda verilen kurslara 10 binlerle ifade edi-



len sayida tiyenin katildigini, kurslarin da begeniyle takip
edildigini animsatarak, bu kurslarin érgiitlenmeye donii-
stimiiniin de Slgiilmesi geregine isaret etti. Yoneticiler ve
teknik gorevlilerin bu konu lzerinde durmasi gerektigi-
ni belirten Yasa, “Ciinkii bunlari biz temel amacimiz olan
orgiitlenme icin yapmaya calisiyoruz” diye konustu. Her
donem diizenlenen etkinliklerin sayisinin bu kadar ok
olmasinin dogru olup olmadigi konusunda bazen tered-
diide distiigiinii belirten Yasa, baca gazi konusunda giizel
calismalar yiiritildigiini ifade etti. Yasa soyle konustu:
“Baca gazi ile ilgili hakikaten giizel bir ¢calisma baslattik. Bu
konunun kapsaminin genisletilmesi gerekiyor.”

Ali Alkan: “KURUMSALLASMA
CALISMALARIMIZI HIZLANDIRDIK”

Kayseri Sube adina konusan Sube Baskani Ali Alkan,
kurumsallasma adina yiiriitiilen calismalarin kendilerini
mutlu ettigini ifade ederek, kurumsal yapinin olusmasi
icin Sube olarak bir yildir calismalar yiirtittiiklerini bildirdi.
Son aylarda calismalarina hiz verdiklerini séyleyen Alkan,
“Son I-2 ay icerisinde bunlara hiz vererek, ‘Kalite Yonetim
Sistemi’ bashgi altinda sistemin kurulmasina yénelik calis-
malarimizi hizlandirdik. Yaklagik 1-2 ay icerisinde bunu da
belgelendirmeyi diisiiniiyoruz” diye konustu. Bu calismala-
rin teknik personel, yonetim ve Uyelere katki saglayacagi
inancinda olduklarini dile getiren Alkan, lyelere verilecek
hizmet kalitesinin de artacagini kaydetti.

Sube Baskanlarinin ardindan; istanbul Sube Yénetim
Kurulu Sayman Uyesi Giirel Celikel, Denetleme Kuru-
lu Uyeleri Halil Kéybasi, Fikret Ekici ve Murtaza Ergen,
Oda Enerji Calisma Grubu Baskani Oguz Tiirkyllmaz, iz-
mir Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Giiniz Gacaner
ve Bursa Sube Yénetim Kurulu Sekreteri Remzi Erisler
de s6z alarak, birer konusma yaptilar.

Danisma Kurulu toplantisi, Oda Yénetim Kurulu Baska-
ni Emin Koramaz’in yaptigi genel degerlendirme ile son
buldu.

Toplantiya katilan TMMOB, Oda ve Sube Yo6netim Kuru-
lu Uyeleri ile Oda teknik gérevlilerinin isimleri séyledir:
TMMOB Yonetim Kurulu

Mehmet SOGANCI
Elif OZTURK

Baskan
Yedek YKU

Oda Yonetim Kurulu
Emin KORAMAZ
Ali Ekber CAKAR
Ahmet ENIi$

Tahsin AKBABA
Baki CINAR
Hiinkar KARAMAN
Mustafa YAZICI
Suayip YALMAN
Bedri TEKIN
Osman TEZGIDEN

Denetleme Kurulu
Asil

Haydar SAHIN
Fikret EKICI

M. ilker ALTIOK
Murtaza ERGEN
Selcuk SUMER
Osman SERTER
Hasan ESEN

Halil KOYBASI
Nejat ULUKURTLAR

Yedek

Erciiment $. GERVATOGLU

Mehmet EYYUPOGLU
ibrahim ERYILMAZ
Nihat ANGI

Hiiseyin BAGISLAR
Ersoy BEY

Onur Kurulu
Asil
S. Melih SAHIN

Yedek
Erdal ASLAN
Fatih OZTOSUN

EiM/MEDAK
Mahir Ulas AKCAN

Baskan

Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

OYK Yedek Uye
OYK Yedek Uye
OYK Yedek Uye
OYK Yedek Uye

Komisyon Bagkani
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Denetleme Kurulu
Teknik Gorevli

Fatma Ayten OZNAL
Erol DOGAN

Oda Enerji Calisma Grubu
Oguz TURKYILMAZ Calisma Grubu Baskani

Oda Teknik Goérevlileri Denizli $ube

Cenk A. LISESIVDIN Fatih YASA Sekreter Uye
Emin UYSAL Metin ERKAL Sayman Uye
Derya BARAN iskender ERBIL Uye
Alkin CANKAYA Ali Ozkan UTMA Uye
Gokge Gokgen GOK Oner ATALAY Yedek Uye
Umut GURSEL Yedek Uye
Sube Yoénetim Kurulu Oktay ULUTAS Yedek Uye
Adana $ube Muharrem Tanju SARICA Yedek Uye
Hiseyin ATICI Baskan
imdat CETINER Baskan Vekili Diyarbakir Sube
Erdal TAS Sayman Uye Hakan SUBASI Baskan
Devrim ALKAN Uye i. Semih OKTAY Baskan Vekili
Hasan Emir KAVi Uye Haci KAYA Sayman Uye
Serap AKCAN Yedek Uye Ismet EMER Uye
Umut YILMAZ Yedek Uye Mehmet TARHAN
Elif DOGRUYOL Sube Miidiirii
Edirne Sube
Ankara Sube Cumhur PEKDEMIR Bagkan
Miifit GULGEG Baskan M. Murat ILICAK Sekreter Uye
Sadettin OZKALENDER Bagkan Vekili ismail KINALI Sayman Uye
Senol KARACA Sekreter Uye M. Ziya ARKUN Uye
Alaaddin EKSIN Sayman Uye
Yilmaz YILDIRIM Uye Eskisehir Sube
Goncagiil KARAKOC Uye Erhan KUTLU Baskan
Murat ASLAN Yedek Uye Tayyar CAYDERE Baskan Vekili
Huiseyin DINCER Sube Miidiirii Simavi BAKIR Sekreter Uye
Oguz KEPEZ Uye
Antalya Sube K. Levent GULER Sube Miidirii
Mustafa KARAMAN Baskan
Hiiseyin BARUT Baskan Vekili Gaziantep Sube
Umit BUYUKESMELI Sekreter Uye Ali PERI Baskan
Ali CENGEL Sayman Uye Orhan Tevfik OKUDUCU  Sekreter Uye
Cengiz GULEBAY Uye Aykut KOCALAR Yedek Uye
Hiseyin OGUNLU Sube Miidiirii
Istanbul Sube
Bursa Sube Dinger METE Baskan Vekili
Remzi ERISLER Sekreter Uye Erol Alkim ERDONMEZ Sekreter Uye
Mevhibe Mehtap OGUZ Uye Giirel GELIKEL Sayman Uye
Hiiseyin GENCER Yedek Uye ibrahim KAHRAMAN Uye
Gokhan GONUL Yedek Uye Faruk SEVIM Sube Miidiirii
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Izmir Sube

Mehmet OZSAKARYA
Melih YALCIN

Ozgiir YALCINKAYA
ilhami TEZGELEN
Yiiksel YASARTEKIN
Necmettin CETINKOPRULU
Amag SARIGULU
Sinem CALISKANER
Giiniz GACANER
Giizin OZDAGOGLU
Turgay SIRVAN

Kayseri Sube

Ali ALKAN

Hakan OZCAN
Naci KIRTAS
Ramazan BIYIKLI
Omer Faruk SARIKAYA
Mustafa GENGEC
Mustafa OZKAN
Ersin FENER
Tolga KARAKUS
Suayip SAHIN
Osman AKYURT
Yunus BACANAK
Mahmut AKBAY
Reha UNAL

Kocaeli Sube
Cinar ULUSOY
Giinay BIRTURK
Nedim KARA
Murat KUREKCI
M. Ferruh NEMUT
Yusuf MEYDAN
Giiltekin KESKIN

Konya Sube

Mete KALYONCU
ismail OZKARAKAYA
Ahmet GUVEN
Kerim DEMIR

Metin SAHIN

Baskan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Sube Midiiri

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye

Baskan
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Yedek Uye
Sube Midiirii

Baskan
Baskan Vekili
Sayman Uye
Uye

Uye

Ahmet Unal ACAR

Mustafa HAYDIM

Stleyman ALTAY

Mustafa YANARTAS

Omer Erdogan DURANSOY
ismail Hakki KARACA
Mustafa Levent SAM

Mersin Sube
Naci ERCOLAK
Hayati SIMSEK
Ozlem DOGAN
M. Akif ERMAN
Alper TURNA
Levent KON
Mehmet SAPLIK
Haluk UCAK

Samsun Sube
Kadir GURKAN
Bayram KARASU
Mehmet MUTLU
Emin SIPAHI
Ozkan ER
Mustafa OZBEY

Trabzon Sube
Osman Gékhan BALI
Saban BULBUL
Hamdullah CUVALCI
ismail NEBIOGLU
ismail OZSALIH
Hasan ACICI

Sezgin CAKIN

Zonguldak Sube

Atf METE

Birhan SAHIN

Ahmet ZOROGLU
Necati AKKAS
Mustafa EYRIBOYUN
Halil Bayram BALIKCI
Soner SINOPLU
Mine GORMEZ
Ayhan HiLALCI

Danisma Kurulu Toplantisi

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Sube Middrii

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Baskan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Teknik Gorevli
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