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ROMiSYON

CALISMALARI

Isci Saghgi ve is Giivenligi Paneli:
Yeni Yonetmelik iptal edilmelidirl

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi isci Sagligi ve is Giivenligi Romisyonu
tarafindan diizenlenen panel 5 Eyliil 2009 Cumartesi giinii MMO istanbul Sube Toplanti
Salonunda 160 kisinin katiimiyla gerceklestirildi

Makina Muhendisleri Odasi Istanbul Subesi
Isci Saghg! ve Is Guvenligi Komisyonu tarafin-
dan diizenlenen panel 5 Eylul 2009 Cumartesi
guni MMO Istanbul Sube Toplanti Salonunda
160 kisinin katilimiyla gerceklestirildi.

Son zamanlarda, is kazalari sonrasi miihend-
islerin gozaltina alinmaya baslanmasi ile
sonuglanan uygulamalara dikkat ¢cekmek ve
sorunlarin nedenlerinin aragtiriimasi ve tartigil-
mas| amactyla gergeklestiriimek istenen panel,
yeni yonetmeligin ¢ikmasiyla yonetmeligin
kendisinin tartisildigi bir etkinlige donustu.

Panele baslarken Sube Yonetim Kurulu Uyesi
Metin Sen acilis konugsmasinda
“Komisyonumuzun duizenledigi bu panelde
ISG Muhendislerinin gorev, yetki ve sorumlu-
luklarini tartismak istiyorduk. Ama 15
Agustosta yayinlanan yonetmelik nedeniyle
panelimiz daha cok yonetmelige yonelik bir
icerige donuisecektir. Yonetmelikte dzellikle
ISG hizmetlerinin ve egitim hizmetlerinin ticari-
lestiriimesi var” dedi.

Paneli Yoneten Komisyon Bagkani Bilgin
Candemir kisaca komisyon calismalarindan
bahsederek, panelistleri tanitti. Daha sonra
panelistlerden MMO Yedek Yonetim Kurulu
Uyesi Bedri Tekin hizmetlerin ve egitimin ticari-
lestirilmesi, Calisma Bakanligi elemanlarinin
nitelikleri gdz dnune alinmaksizin yetkilendiril-
mesi, bir muhendislik hizmeti olmasi gereken
ISG Hizmetlerinin muhendis ve teknisyenler
ayni seviyede kabul edilerek ¢ikartiimasinin
celiskisi, Calisma Bakanliginin esas iglevinin
denetim olmasi gerektigi ve bunu kadrosuzluk
nedeniyle yerine getiremedigi Uzerinde durdu.

Panelistlerden Yeditepe Uni.'den Prof. Dr.

Hilmi Sabuncu da bzellikle bakanlik calisanla-
rinin bu sertifikalari "istekleri halinde" almalari-
na yogun tepki gosterdi ve "uzmanlik" konusu-
nun akademik bir tinvan oldugu, kisa bir kurs-
la bu tnvani hukuki zemine sokmanin yanlig-
lardan biri oldugunu, muhendis ve teknik ele-

man kavramlarinin bir arada tarif edilemeyece-

gini, denetleme gorevi ile danismanlik gorevi-
nin ayni kisi veya kurulusla bulusmasinin ulus-
lararasi standartlarda yeri olmadigi, egitim
verme yetkisinin esas olarak Universitelerin ve
meslek odalarinin isi oldugunu vurgulayarak
TMMOB 'nin bir an dnce bu yonetmeligin iptali
icin yargiya bagvurmasini istedi.

Penelistlerden YTU Ogre. Gor. Oktay Tan
Ozellikle mevcut uygulama igerisinde ve yeni
yasadaki ISG mihendislerinin hukuksal olarak
sorumluluklari gorevleri ve yetkileri izerine
aciklamalarda bulundu.

TMMOB Avukati Nurten Yakis Caglar ozellikle
daha dnceki yonetmeligin iptali strecini aktar-
di. Ve yeni ¢cikan yonetmelikte ayni nedenlerle
iptal edilebilecegini ifade etti. Bircok Avrupa
Ulkesinde ISG hizmetleri ile ilgili calisan
muhendislerin farkli statulerde istihdam edildi-
i, gorev yetkilerinin daha farkli oldugu ayni
Ulkelerdeki belgelendirme ve sertifikalandirma
islerinin Meslek Odalar araciligiyla yapildigini
belirtti. TMMOB'nin bu ydnetmeligin iptal edil-
mesi icin calismalara bagladigi ve mutlaka
iptal davasi agacagini ifade etti.

Daha sonra katilimeilarin sorulari ve bu konu-
daki gorusleri alindi. Ozellikle yonetmeligin
iptali icin bireysel bagvurularin yapilabilecegi
vurgulandi. Bu konuda TMMOB'nin yonlendiri-
ci olmasinin dnemli oldugu belirtildi.

Konu lie llgili Oda Sekreteri Ali Ekber
Cakar Bir Basin Bildrisi Yayinladi:
15.08.2009 tarihli ve 27320 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururluge giren
"Isyeri saglik ve guvenlik birimleri ile ortak
saglik ve guvenlik birimleri hakkinda yonetme-
lik" ile ilgili aciklama yapan TMMOB Makina
Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu Sekreteri
Ali Ekber Cakar, yonetmelikle "is glivensizli-
gi"nin daha da arttacagini ve mihendislik
sahasi olan is guvenligi alaninda uzman olma-
lar gereken, uzun yillar igyerlerinde gorev
yapmis muhendislerin bilgi birikiminin yok
sayllacagini belirtti.

Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge
giren "Isyeri saglik ve guvenlik birimleri ile
ortak saglik ve guvenlik birimleri hakkinda
yonetmelik" ile ilgili olarak yazili bir agiklama
yapan Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) Makina Muhendisleri Odasi (MMO)
Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Cakar,
"Sbz konusu yonetmelige gore bir muhendislik
sahasi olan is guvenligi alaninda meslek lisesi
ve yuksekokul diizeyinde egitim gormus tekni-
ker ve teknisyenler is glvenligi uzmani olabilir-
ken, isyerlerinde uzun yillar ¢alismig olan
muhendislerin bilgi birikimi yok sayilmakta,
alanin muhendislik bilgisi gerektirdigi gercegi-
ne aykiri davranilarak biiylk bir hukuksuzluga
imza atilmaktadir" dedi.

Cakar ayrica yonetmeligin, en fazla is kazasi-
nin ve meslek hastaliginin yasandigi 50'in
altinda isci calistiran is yerlerini, is saglhigi ve
guvenligi denetimlerinin diginda tutarak, bu
alanlarda galisan isgilerin dlum fermanlarinin
yazildigini ifade etti.

4857 sayili Is Kanununun 82. maddesine
dayanilarak "ls Guvenligi ile Gorevli Mihendis
veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve
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Sorumluluklari ile Galisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin" 20 Ocak 2004 Tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge
konuldugunu belirtten Ali Ekber Cakar, sbz
konusu yonetmelikle "is guvenligi uzmani"
kavraminin getirilerek, is glvenligi uzmanini,
"Bakanlik tarafindan sertifikalandiriimis, is
guvenligi ile gorevli muhendis veya teknik ele-
man" olarak tanimlandigini soyledi.
TMMOB'un yonetmelikte bulunan konular
nedeniyle ylrutmenin durdurulmasi ve iptal
edilmesi talabiyle Danistaya'a dava actigini
hatirlatan Gakar, yonetmeligin 4. maddesinde-
ki "is guvenligi uzmani" taniminin Danistayca
iptal edildigini, ancak AKP hukiimetinin 2008
yilinda cikarttigi "5763 sayili Is Kanunu ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun" ile Danistay'in iptal kararinin
dayandigi gerekgeleri ortadan kaldirmaya
calistigini vurguladi.

TMMOB'nin de iginde bulundugu 12 kurumun
is saghg! ve guvenligi konusundaki calismala-
rini hiikumetce dikkate alinmadigina dikkat
ceken Cakar, "15 Agustos 2009 tarihinde
yayinlanan yonetmelikle hikiimetin kurumlari
oyaladigi ortaya cikmistir" dedi.

Sikintilarin bedeli agir olacak

Yonetmelikle ilgili dogacak sikintilardan bah-
seden Ali Ekber Cakar,

"- Yonetmelik, sanayiden sayilan ve devamii
50 isci calistiran isyerlerini kapsamaktadir.
Oysa SSK 2007 yili kayitlarina gore, 50 veya
daha fazla isci calistiran isyeri sayisi 21.217
iken, 50'nin altinda is¢i calistiran isyeri sayisi
1.095.421'dir. 2007 yilinda SSK istatistiklerin-
de yer alan 80.602 is kazasindan 49.549'u

50'nin altinda is¢i calistiran isyerlerinde mey-
dana gelmistir. 50'nin altinda is¢i calistiran
isyerlerinin ig gUvenligi muhendisligi ve isyeri
hekimligi hizmetlerinden yararlanmamasi; is
kazalari ile meslek hastaliklarinin engellenme-
mesi ve iscilerin hayatlarini kaybetmeye
devam etmesi anlamina gelmektedir. Bu is
yerlerine is sagligi ve guvenligi hizmetleri,
sanayi bolgelerinde olusturulacak "ortak saglik
ve guvenlik birimleri" araciligiyla ulastinimali-
drr.

- Yonetmelikte isyeri saglik guivenlik biriminin
sanayiden sayilan isyerlerinde kurulmasi
hikmi bulunmaktadir. Oysa otel, hastane,
hipermarket, kati atik toplama, havaalani yer
hizmetleri gibi isyerlerinde ve faaliyetlerde
saglik ve guvenlik yonunden onemli riskler
bulunmakta olup, bu tur isyerlerinde de isyeri
saglik guvenlik birimi olmak zorundadir.

- Ortaya ¢ikan veriler Ulkemizde is sagligi ve
guvenligine ¢ok daha fazla dnem verilmesi
gerekliligine isaret ederken, yeni yonetmelik ve
yapilan duzenlemeler hizmetin dzellestiriimesi-
nin ya da isverenden Ucret alan uzmanlarca
yapiimasinin ¢alisanlarin giivenliginin saglan-
masina hizmet etmeyecegini, cozum getirmek-
ten ¢ok sorun yaratacagini gdstermektedir
seklinde konustu.

Yonetmeligin muhendis ve mimarlar agisindan
kabul edilemez bir duzenleme oldugunu vur-
gulayan Cakar, "Is guvenligi alani bir mithen-
dislik alani olmasina karsin, soz konusu
yonetmelige gore, meslek lisesi ve yuksekokul
duzeyinde egitim gormus tekniker ve teknis-
yenler is guvenligi uzmani olabilmektedir.

Elbette ki tum muhendislik alanlarinda oldugu
gibi, is guvenligi alaninda da yuritulecek calig-

malarin muhendis ve diger teknik elemanlar-
dan olugan bir teknik ekibin isbirligi ile yapil-
masi gerekmektedir. Ancak mihendis ve tek-
nik elemanlarin egitimleri de, Uretim surecin-
deki konumlari da birbirlerinden farklidir. Ayni
hizmetin hem mithendis hem de teknik eleman
tarafindan yerine getirilmesi is guivenliginin
saglanmasinin bir muhendislik bilgisi gerektir-
digi gercegine aykiridir" dedi.

Hukuksal girisimler baslayacak

Yaganan bu durum karsisinda is guvenligi
uzmani olabilecek meslek disiplinlerinin genis
tutulmasi nedeniyle yapilmasi gereken dene-
timlerin dnunde engeller cikarildigini ifade
eden Gakar, muhendislerin yesi oldugu mes-
lek odalarindan 'Serbest Musavirlik
Muhendislik' belgesi alarak is guvenligi hizme-
tini gerceklestirmesinin saglanmasi gerektigine
dikkat cekti. Boylelikle bu alanda yasalarca
tanimlanmis yetkisi bulunan odalarca deneti-
min yapilabilecegini ve bugiine kadar eksik
kalan gbzetim ve denetim faaliyetlerine gere-
ken dnem verilebilecegini sdyledi.

Gakar, "Yeni yonetmelik, ilgili Bakanlikta sade-
ce 3 yIl mufettislik yapmis olmayi isyerlerinde
'is guvenligi uzmani' olmak icin yeterli gorur-
ken, isyerlerinde bundan dnce uzun yillar
calismis olan muhendislerin bilgi birikimini yok
saymakta, bu kisilerin 220 saatlik bir egitimden
sonra 'az tehlikeli' isyerlerinden baglayarak
hizmet vermeye baslamalarini ve en erken 7
yil sonra bir is mufettisinin bilgi seviyesine ula-
sacaklarini bngormektedir. Is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin dnune gegilebilmesi
icin, bu alanda gorev yapacak muhendislerin
bilgi birikimi ve tecrubelerine iligkin bir dlgit
konulmasi gereklidir. Ancak Odamizca Resmi
Gazete'de yayimlatilan yonetmelikler cerceve-
sinde egitime tabi tutulmus ve belgelendirilmis
Uyelerimizin bilgi birikimlerinin ve almis olduk-
lari yetki belgelerinin yok sayiimasi kabul edi-
lemez bir durumdur.ls guvenligi uzmaninin
Ucretini isverenden almasi, bagimsiz davran-
masi konusunda engel olusturacaktir. Bu
konuda, Ucretinin igverenlerden kesilecek
primlerle karsilanacagi bir mekanizmanin olus-
turulmasi gerekmektedir. Duzenlemelere bir
an dnce son verilmelidir. Yonetmelikle ilgili
hukiimlerin iptali icin gerekli hukuksal girigimin
tarafimizca yapilacagini bildiririz" diye konus-
tu.




