Basin Aciklamalari

LAIKLIKTEN GERi ADIM ATMAYACAGIZ. GUN, GERICILIGI YENMEK,
LAIKLIGi KAZANMAK iCiN BIRLESME GUNUDUR

Oda Yénetim Kurulu Baskam Ali Ekber Gakar, 26 Nisan 2016 tarihinde TBMM Baskani Ismail Kahraman’in
laiklik karsrti tutumuna karsi "Laiklikten Geri Adim Atmayacagiz. Giin, Gericiligi Yenmek, Laikligi Kazanmak

igin Birlesme Giiniidiir" bashkh bir agiklama yapti.

Bilindigi lizere Meclis Baskani ismail Kahraman, "laiklik
yeni anayasada olmamali" demistir. Meclis Baskani gérev
alanini ve yetkilerini asan bir konuda ve iktidarin temsil-
cisi gibi konusmus, "dindar anayasa" savunusu yapmistir.
Ulkemizde 6zellikle son on dort yilda gerceklesen ideo-
lojik, kdltiirel, siyasi dontiisim siireci, bu yaklasimin bir
arka plani ve mantiksal devaminin, hilafet-seriat esash bir
toplumsal diizen savunusu olduguna dair ciddi emareleri
bulundugunu géstermektedir. Bircok uygulama yani sira,
ornegin su anki Cumhurbaskaninin, yillar énce dile ge-
tirdigi, "tutturmuslar laiklik elden gidiyor, diye!.. yahu bu
millet istedikten sonra laiklik tabii elden gidecek!.. sonra
nedir bu laiklik Allah askina?.. bu ne menem sey?", "hem
laik hem Miisliiman olunmaz.. ya Misliiman olacaksin ya
laik" s6zleri cok anlamlidir. Dolayisiyla Meclis Baskaninin
sézlerinin, parcasi bulundugu iktidar nezdinde bir arka
plani, kurumsal ve programatik bir kurgusu bulunmak-
tadir. AKP‘nin "yeni Tirkiye" kurgusu ve yeni anayasa
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ile baskanlik sisteminin icerigi, bir yoniyle kendini bu
sozlerle yansitmistir. Bu yonelim, siyasal islamci fasizmin
anayasal kurumsallasmasini kurgulamaktadir.

Ancak bilinmeli ki laiklik ve ¢agdas degerler Tiirkiye‘nin
gézeneklerine yerlesiktir ve sokiiliip atilamayacaktir. Ul-
kemizin ilerici, demokrat birikimi laikligi dislayan anayasa
girisimlerine, hilafet-seriat yonelimi veya cagrisimlarina
karsi direnecek ve puskiirtecek nitelik ve glictedir. Glin
gericiligi yenmek, laikligi kazanmak igin birlesme giinii-
diir.

Makina Mihendisleri Odasi olarak, laiklikten asla geri
adim atmayacak, TMMOB catisi altinda, bilime, teknige,
aydinlanma degerlerine simsiki sarilmaya, esit, 6zgir,
demokratik ve laik sosyal hukuk devletini, tam bagimsiz,
baris icinde bir Tiirkiye‘yi savunmaya devam edecegiz.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
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NisAN DONYA iscl sAcLIE VE cOVENLIG cOND

28 Nisan Diinya lsci Saghg ve Giivenligi Giinii nedeniyle Oda Yénetim Kurulu Baskari Ali Ekber Cakar 28 Nisan

201 6 tarihinde bir basin acilmasi yapti.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) olarak, isci
sagligi ve is giivenligi (ISG) mevzuati, uygulama sorunlar
ve resmi verileri, iki yilda bir giincelledigimiz isci Sagligi
ve s Giivenligi Oda Raporu‘nda degerlendirdik. Diinya-
da durum, iSG kavraminin gelisimi, is kazalari ve meslek
hastaliklari verileri, kaza ve hastaliklarin nedenleri, is gii-
venligi, is sagligi ve glivenligi kurullari, is giivenligi miihen-
disligi, isyeri hekimligi, MMO‘nun calismalari ve ¢6ziim
onerilerinin yer aldigi raporun tamamina, http://www.
mmo.org.tr/yayinlar/kitap_goster.php?kodu=395 adre-
sinden ulagilabilmektedir.

ISG mevzuatini sermaye cikarlari ve neoliberal politikalar
belirliyor

Toplu is cinayetlerine de déniisen is kazalari ve meslek
hastaliklari, sermayenin azami kar hirsi ve emek aleyhine
politikalardan kaynaklanmaktadir. Neoliberal serbestles-
tirme, 6zellestirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma,
esnek, glivencesiz istihdam politikalari, calisma kosulla-
rinin agir olusu, kadin, geng, cocuk emegi sémiiriisii ile
kayit disi istihdam, is kazalari ve meslek hastaliklarinin
artmasinin baslica nedenleri arasindadir.

Is kazalari sonucu toplu dliimlerin artmasi nedeniyle 2012
yilinda gikarilan 6331 sayili is Saghig Giivenligi Yasasi, so-
nuncusu 2015‘te olmakta iizere defalarca degistirildi. is
giivenligi uzmanligi, hekimligi ve diger saglik personeli-
ne iliskin yonetmelikler de defalarca degistirildi. Ancak
kazalar ve is cinayetleri artarak devam etmektedir. Yasa
ilk glindeme geldiginde ve lizerinde yapilan degisikliklere
dair, is kazalari ve meslek hastaliklarinin bu yasa ve mev-
zuat ile dnlenemeyecegini hep soyledik. Gercek durum
ve veriler de bu yéndedir.

Miihendislik ve hekimlik dislaniyor, Bakanhk
kadrolar ve isverenler kayiriliyor

iSG, tip, miihendislik ve sosyal bilimler ile bagintili cok-
bilimli bir konudur ancak bu disiplinler adeta cezalan-
dirlmaktadir. Oyle ki, is Sagligi ve Giivenligi Yasasi, isci
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saghgi ve giivenligi konusunu isverenden ¢ok uzmanlara
ve hekimlere yiiklemistir. Ayrica yasa yayimlandigindan
bu yana is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personelinin isyerlerine verecekleri hizmet siiresi siirek-
li olarak azaltilmistir. Zira amag, uzman, hekim ve diger
saglik personelinin isyerlerine maliyetini azaltmaktir. Bu
personelin ayda 8 dakika, 12 dakika, 16 dakika gibi ¢ok
kisa siirelerle gorev yaptig isyerlerinde is kazalar ve
meslek hastaliklarinin azalmasini beklemek miimkiin de-
gildir.

Yasa ile isyeri hekimi, miihendis, teknik eleman, hemsire
ve diger saglik personeline verilecek egitim hizmetleri,
disaridan satin alma yoluyla ticari danismanlik hizmetle-
rine dénistiirilmistir. Is giivenligi miihendisligi ile tek-
nisyenlik, "is glivenligi uzmanlig" altinda bir tutulmustur.
Ozel &gretim kurumlarina yetki taninmasiyla miihen-
dislik meslek orgiitlerinin fonksiyonudislanmis, Bakanlik
kadrolari kayirilmistir. Bir uzmanin birden cok isyerin-
de danismanlik hizmeti vermesi yoluyla tam zamanl is
giivenligi mihendisligi dislanmis; uzmanlar yanlarinda
Ucretli olarak calistiklari isverene bagimli kilinmis; is ka-
zalarinda isverenlerin sorumlulugu ortadan kaldirilmistir.
Yasadan sonra, ylizlerce egitim kurumu ve iki binin tize-
rinde Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB) kurulmus,
fakat yapilan diizenlemeler sonucu bunlar kapanmaya
baslamis, llkemiz "egitim kurumu" ve OSGB c¢6pliigline

doniismiistiir.

Tirkiye‘deki is kazalarina iliskin bazi veriler

Yalnizca zorunlu/aktif sigortal kayith galisanlari kapsayan
SGK verilerine gore, 2014 yilinda is kazalar sayisinda
yine artis olmustur. 2013 yilinda 191 bin 389, 2014‘te
ise 22| bin 366 is kazasi yasanmis; 2013‘e gore yiizde
15,66 oraninda artis olmustur. is kazasi gecirenlerin 28
bin 174l kadin, 193 bin 192'si erkektir.

Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu Slimlerde de artis
olmus, 2013 yilinda bin 360, 2014 yilinda bin 626 emek-
ci yasamini kaybetmistir. 2014‘te oliimler 2013‘e gore
ylizde 19,99 artmistir. isci Saglig ve Is Giivenligi Mecli-
si (ISGM) verilerine gére de 2014 yilinda en az bin 886
emekgi Slmistiir. 2015 verileri SGK tarafindan heniiz
aciklanmamistir ancak ISGM verilerine gére 2015t |3
meslek hastaligi sonucu olmak lizere en az bin 730 emek-
ci is kazasi ve meslek hastaligi sonucu yasamini yitirmistir.

SGK 2013 ve 2014 verilerinde meslek hastaliklarindan
dolayr hic 6lim yoktur! Ancak ISGM verilerine gére
2013‘te en az 3, 2014 yilinda en az 29, 2015 yilinda en az
I3 emekci meslek hastaliklarindan dolayr yasamini kay-
betmistir. Gergekte, 2014-2015 yillarina ait is kazasi sa-
yisi ile is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6lim vakalari
1996 sonrasinin dorugudiizeyindedir. Eurostat istatistik-
lerine gére de Tirkiye, 100 bin calisan basina Slimli is
kazalarinda Avrupa‘da birincisiradadir.

SGK istatistiklerinde is kazalari ve meslek hastaliklari so-
nucu 6liim geliri baglananlarla ilgili veriler de bulunmakta
fakat dosyalar ilgili 6lim yilinda sonuglanmadigi icin o yi-
lin 6liimlerinden dolay: 6lim geliri alan hak sahibi sayisini
tespit glicligli bulunmaktadir. Ancak yillar birlestirilerek
ortalama tespit edildiginde, 6liimlerin aciklananin iki kati
oldugu anlasiimaktadir.

2014'teki is kazalarinin faaliyet gruplarina gére dagiimin-
da makine ve techizat hari¢ fabrikasyon metal uriinleri
imalati 18 bin 529 is kazasi ile birinci, bina insaati 13 bin
508 kaza ile ikinci, ana metal sanayii 12 bin 357 kaza ile
tiglincii sirada yer almaktadir. Fabrik metal Griinler ile ana
metal sanayinin birlesik yorumlanmasi durumunda 30 bin
886 kaza (ylizde 13,95) ile metal sanayii birinci; bina insa-
ati, 6zel ingaat faaliyetleri ve bina disi insaat faaliyetlerinin
birlesik yorumlanmasi durumunda insaat sektérii 29 bin
701 (yuzde 13,41) kaza ile ikinci; kara ve boru hatti tasi-
maciligi, suyolu, havayolu ve tasimacilik icin depolama ve
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destekleyici faaliyetlerin birlikte yorumlanmasi durumun-
da tasimacilik 17 bin 74 kaza (yiizde 7,71) ile liglinci;
komiir ve linyit cikartiimasi, metal cevheri madenciligi,
diger madencilik ve tasocakgilig ile madenciligi destek-
leyici hizmet faaliyetlerinin birlesik yorumlanmasi duru-
munda madencilik faaliyetleri 12 bin 884 (yilizde 5,82)
kaza ile dordiincii sirada yer almaktadir.

2014‘te en fazla 6liim yasanan faaliyet gruplari siralama-
sinda, Soma katliami dolayisiyla 335 kisi (yiizde 20,60)
ilekomiir ve linyit cikartilmasi birinci sirada, 260 kisi
(ytizde 15,99) ile bina insaati ikinci sirada, 172 kisi (yliz-
de 10,58) ilekara tasimaciligi ve boru hatti tasimaciligi
Ggtlincli sirada, 143 kisi (ylizde 8,79) ile bina disi yapila-
rin insaatidordiinci sirada, 98 kisi (ylizde 6,03) ile 6zel
insaat faaliyetleri besinci sirada yer almaktadir. Ug, dért
ve besinci sirada yer alan insaat faaliyetlerindeki is kazasi
sonucu olim sayisi 501°dir (ytizde 30,81) ve toplam bin
626 6liim vakasinin yaklasik ticte birini olusturmaktadir.

2014 yilinda is kazasi sonucu 6liimlerin en yiiksek oldugu
19 il sirasiyla; Manisa, istanbul, Ankara, izmir, Antalya,
Bursa, Kocaeli, Adana, Konya, Mersin, Gaziantep, Kay-
seri, Karaman, Balikesir, Mugla, Hatay, K. Maras, Zon-
guldak ve Tekirdag‘dir. Hi¢ olim yasanmayan iller ise
Bingol, Bayburt, Kilis olarak goriinmektedir.

Meslek hastaliklari SGK istatistiklerinin en gayri ciddi ya-
nini olusturmaktadir ve 81 il icinde yalnizca 21| ilde ve 494
vakadan ibarettir! 494 vakanin 230°u sigortaliligi bittikten
sonra meslek hastaligi teshisi konulanlarikapsamaktadir.
iller siralamasinin ilk besi séyledir: istanbul 117 kisi, Ko-
caeli 33 kisi, Bilecik 31 kisi, Zonguldak 21 kisi, izmir 10
kisi! Diinyada is kazalari orani ylizde 44, meslek hastalik-
lari orani yiizde 56; Tiirkiye‘de is kazalari oraninin yiizde
99,998, meslek hastaliklarinin ise on binde 2 oraninda ol-
masi SGK veri tabaninin sorunlu yapisini géstermektedir.

Kadinlarin en fazla is kazasina maruz kaldigi iller siralama-
sinda Istanbul 7 bin 144 is kazasi ile basi cekmekte, onu
izmir 2 bin 811 is kazasiyla izlemekte ve siralama Bursa
2 bin 656, Antalya bin 947, Manisa bin 649, Kocaeli bin
517, Ankara bin 496, Tekirdag bin 235, Denizli 846 is
kazasi seklinde siirmektedir.

Onerilerimiz

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg (CSGB) hep tek
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basina davranarak, sendikalarin ve meslek orgiitlerinin
gorislerini 6nemsemeyerek yanlis kararlar almaktadir.
Mevcut sorunlar, olaylar ve acilarin artmamasi icin asagi-
daki 6zet onerilerimize kulak verilmelidir.

¢ Sendikalar, tniversiteler, TMMOB, TTB, CSGB ve
Saglik Bakanhgi‘nin katihmi ile idari ve mali yénden
bagimsiz, diizenleme ve denetim yapan, ¢ogunlugunu
emek orgiitlerinin olusturdugu ulusal bir Enstitii olus-
turulmali; calisma yasamina iliskin mevzuat bu enstiti
tarafindan biitiinliyle yeniden diizenlenmelidir.

* lIsyerlerinde gérev alacak uzman, hekim, saglik per-
soneli ve diger personelin egitimi ile isgi egitimleri bu
Enstitli tarafindan yerine getirilmeli, her yil yenileme
egitimleri yapilmaldir.

¢ Bakanlik kamusal denetim yiikiimliliiklerini yerine
getirmelidir. Hekimler de is miifettisi olarak istihdam
edilmelidir. iSG hizmetlerinin "piyasa kosullarinda" ve-
rilmesi anlayisi dislanmali; kamu hizmeti, kamu dene-
timi anlayisi hakim olmalidir.

¢ Orgiitlenme, toplu sézlesme ve grev hakkinin &niin-
deki tiim engeller kaldiriimali; esnek, giivencesiz, ta-
seron galisma bigimleri yasaklanmalidir.

* ISG ile ilgili diizenleme ve uygulamalar, ayrimsiz, ki-
sitlamasiz biitlin isyerlerini ve her statlideki tim ca-
lisanlari kapsamalidir. Diizenlemeler; "isGi saghgi ve is
giivenliginin saglanmasinin éncelikle isverenin gorevi
oldugu" ilkesinde hareketle yapilmalidir.

* Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri uygulamasina son
verilmelidir. 30 ve daha fazla calisanin bulundugu is-
yerlerinde isci Sagligi Giivenligi Kurulu kurulmalidir.

. isyerinde istihdam edilen uzman ve hekimlerin ver-
dikleri hizmetin bir danismanlik hizmeti oldugu kabul-
lenilmeli; isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlarinin
mesleki bagimsizliklari ve is giivenceleri korunmalidir.
Bu ve diger personelin licretleriEnstitii blinyesinde
olusturulacak bir fondan karsilanmalidir.

* Uzman, hekim, diger personel ve saglik personelinin
isyerinde yirittigl calismalar, ilgili meslek orgiitleri
tarafindan denetlenmelidir.
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Uzman, hekim, diger personel ve saglik personelinin
isyerlerinde gérevlendirilmesi, s6z konusu Enstitiiniin
yerel birimince yapilmali, isyeri ile yapilacak s6zlesme
"tip s6zlesme" olarak enstitii ve meslek orgiitleri tara-
findan hazirlanmali, s6zlesmede yer alan hususlar per-
sonelin asgari haklari olarak kabullenilmelidir. Kamu
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan isyeri hekimi
ve is giivenligi uzmanlarinin asli gérevlerinin yaninda
ayni kurum iginde veya diger kurum ve kuruluslarda
gorevlendirilmeleri,uzmanhgin belirli bir yetkinlikle
uygulanmasini ortadan kaldirici nitelikte oldugu igin
baska gorev verilmemelidir.

Uzman, hekim, saglik personeli gérev yaptigi isyerin-
deki iSG'ye iliskin durumu &nerilen Enstitiiniin yerel
birimine rapor etmelidir.

ISG ile gorevli galisan temsilcilerinin egitimleri Ensti-
tiinlin gérevlendirmesi ile kamu kurumu niteligindeki
meslek orgiitleri tarafindan yerine getirilmelidir.

Calisan temsilcilerinin isyerlerinin biyiikligiine gore
belirlenecek siire ile isyerinin biitliniinde her giin
gbzlem yapmasi, rapor etme olanagi yaratiimali ve is
glivenceleri olmalidir.

Calisan temsilcisi, uzman, hekim tarafindan 6nerilen
hususlar, 6neriyi yapan kisi ikna edilmedigi siirece ka-
bul edilmek zorunda olmalidir. isveren bu karara kars
sadece Enstitii yerel birimine itiraz edebilmelidir.

Meslek Hastaliklari Hastanesi veya kliniklerinin sayisi
artirilmali, meslek hastaliklarinin tespitine yonelik ca-
hismalar ivedilikle yapilmalidir.

Son dénemlerde yasanan is kazalari CSGB ile Eneriji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi basta olmak tizere bircok
bakanligin ve bakanlik personelinin kazalarin meydana
gelmesinde kusurlari bulundugunu géstermistir. Bu
nedenle is kazalari ve meslek hastaliklari sonucunda
bakanlarin ve bakanlik gorevlilerin yargilanmasinin
oniindeki engeller kaldirilmalidir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani

MMO ORGUTLULUGU, | MAYIS BiRLIK MUCADELE DAYANISMA GUNUNDE
ALANLARDA OLACAK, EMEGIN HAKLARI VE LAIKLIGI SAVUNACAKTIR

Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, | Mayis nedeniyle yaptigi basin aciklamasi tiim iiyelerimizi ta-

leplerimize sahip ¢ikmaya ¢agirdi.

MMO Orgiitliliigii, | Mayis Birlik Miicadele Dayanisma Giiniinde Alanlarda Olacak,

Emegin Haklarn ve Laikligi Savunacaktir

Emekgilerin uluslararasi birlik, miicadele, dayanisma
giinii olan | Mayis, 1976 yilindan ve 1977 katliamindan bu
yana Tirkiye‘de | Mayis‘in simgesi olan Taksim yasagi,
emekgilerin haklari ve laiklige yonelik saldirilar ile devlet
siddeti esliginde "kutlanacak".

Bilindigi Gizere bu siyasal iktidar doneminde doruga varan
neoliberal dénlsiim, miihendislik dahil biitiin emekgile-
rin aleyhine, isci saghgi ve is glivenligi normlarinin disinda,
sermaye gliclerinin lehine sonuglar Gretmistir. Yapilan
diizenlemeler ile is, saglik, sosyal giivence biitiinltigii par-
calanmistir.

isci sinifi ve biitiin calisanlar esnek retim; esnek, gii-
vencesiz, taseron istihdam bicimleri altinda yogun bir
somiiriiye tabi tutulmaktadir. Bu durum, isci saghg ve is
givenligi politikalarina da yansimis, bu alan piyasa kosul-
larina terk edilmistir. is giivenligi miihendisligi ve isyeri
hekimligi uygulamalari daha yerlesmeden geriletilmis, pi-
yasa aktorlerinin ¢ikarlarina goére diizenlenmistir.

iktidar sermaye birikimi politikalarinin gereksindigi daha
fazla ucuz/yedek emek giicli ordularini olusturmayi co-
cuklara kadar yaymis, 4+4+4 egitim uygulamasiyla hem
sermayenin gereksinimleri hem de gericiligin ideolo-
jik-kiltiirel diinyasi dogrultusunda adim atmistir. Kadin
emegi somlriisti yogunlasmistir. Mesleki egitim konusu
sermayenin ucuz emek sémiiriisi politikasinin bir araci
olmustur.

Emekgilerin istemleri yalindir, insanidir. Calismak, eme-
ginin karsiligini almak, yasam ve is glivencesinin saglan-
masl, is cinayetlerinin olmamasi, kolelik sézlesmesinin
yasalasmamasi, kiralik isci olmamak, 8 saatlik isgiiniine
uyulmasi, fazla mesai {icretlerinin 6denmesi, kidem taz-
minati hakkina dokunulmamasi, grev ve toplu sézlesme
dahil sendikal haklarinin taninmasi, kisaca insanca bir ¢a-
lisma diizeni ve insanca yasam istemlerini dile getirmekte
ancak sayisiz iktisadi, siyasi baskiya maruz kalmaktadirlar.

Ulkemizde laikligin ortadan kaldiriimasi ile emekgilere
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reva goriilen calisma ve yasam kosullari ortiismektedir.
Zira laiklik, aydinlanmadir, diinya/iilke gergeklerinin bil-
gisinin edinilme yoludur, gagdashktir, modern yasam ko-
sullaridir, dinin kisiye 6zel bir konu olarak gériilmesi ve
hicbir dinsel baski ve dayatmaya izin verilmemesidir. Ge-
ricilik bu nedenle laiklige her giin gesitli vesilelerle saldir-
makta, emekgilerin ve toplumun aydinlanma kanallarini
kapatmak istemektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi orgiitliiliigii, eme-
gin haklar ve bayrami icin, laiklik icin, Glkemizi karan-
hktan giin 1sigina g¢ikarmak icin, biitiin illerde alanlara
clkarak | Mayis kortejlerinde yerini alacak; biitiin emek-
cilerin esit, 6zgir, adil bir baska Tiirkiye ve Diinya 6zle-
mini paylasacaktir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
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