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KAMU PERSONEL REJIMI KANUNU
SOSYAL DEVLETIN TASFIYESININ BIR ADIMIDIR

AKP hijkimeti, "Kamunun Yeniden yapilandiriimas:"
adi altinda "reform" aldatmacasi ile kamu hizmetlerinin
ve kamu emekgilerinin tasfiyesini amaglayan
diizenlemeleri yapmaya devam ediyor.

Kamu Personel Rejimi, devletin "sosyal devlet" olma
olgusunu tamamen terk ederek, kamu hizmetlerini
yiritecek kamu emekgisi birakmama ve kamusal
hizmetleri tasfiye etme yasasidir. Bu yasa; Kamu Yénetimi
Temel Kanunu, Yerel Yénetimler Yasasi ile Il Ozel
Idarelerine ve belediyelere devredilmesi planlanan kamu
hizmetlerini yiritecek kamu personelinin galisma
kosullarini bitiniyle degistirecektir.

IMF, DB, DTO direktifleri ile AB'nin dayathg ekonomik
kriterlere dayanilarak yapilmakta olan yasal
diizenlemelerle tim hizmetler piyasaya terk edilerek
parali hale getirilirken, kamu emekgileri de ayni
piyasanin insafsiz kosullarinda calismakla yiiz yiize
birakilmak istenmektedir.

Kamuoyu, "Hantal Devlet" sdylemleri ile, kamuda
cahsanlarin fazlaligina, binlerce kamu emekgisinin
bankamatik memuru olduguna ikna edilmeye
cahsilmaktadir. Burjuva medyanin da destegiyle; siyasi
iktidarlarin yillardir yirittigi yanhs politikalarin,
siyasiler eliyle yapilan kadrolasmanin, sermayeye
aktarilan kaynaklarla igi bosalhlan kamu kurumlarinin,
hastanelerdeki kuyruklarin, birokrasideki hantalligin
tim faturasi, kamu emekgilerine ¢ikarilmaya
cahsilmaktadir.

Kamu kurumlari dzellestirildiginde, calisanlarin is
guvencesi ellerinden alinarak tehdit edildiginde bitin
islerin yoluna girecegi, verimliligin artacagi vaaz

edilmektedir.

59. Hikimetin gerceklestirmeyi planladigi kamu
yénetiminde yeniden yapilanma kapsamindaki kamu
personel rejimi degisiklikleri, kamuoyuna "Kamu

Personel Rejimi Reformu" olarak sunulmaktadir. Kamu
yonetimini ve kamu personel rejimini yeniden
yapilandirmayi amaglayan kanun taslaklarinin
kamuoyuna sunulmasinda ve degerlendirilmesinde "re-
form" sézciginin kullanilarak ise baslanmasi,
kamuoyunu sartlandiran bir etki yaratmaktadir.

Reform, yapilan degisiklik ve yeniliklerle, bir siirecin
ya da kurumun daha iyi duruma getirilmesi,
iyilestirilmesi anlamina gelir. Ancak her yeniden
yapilanma reform degildir. "Reform" adi verilen pek
ok yeniden yapilanma girisimi, etkilenen genis kesimler
agisindan daha iyi duruma gelmeyi ifade etmemektedir.

S6z konusu girisimlerin "reform" olarak sunulmasini
kolaylastiran unsur, gerek merkezi ydnetimin gerekse
yerel ydnetimlerin gercekten de reforma ihtiyag duyulan
alanlar olmasidir. Merkezi ve yerel yénetimlerin oldugu
gibi kamu personel rejiminin de reforma ihtiyaci oldugu
asikardir. Bundan dolayi kamu yénetimi, yerel
yonetimler ve kamu personel rejiminde yapilmasi
dngorilen degisiklikler, uzun siredir hikimetlerin
programlarinda yer almis, cesitli arastirmalara,
raporlara konu olmus, kanun taslaklar hazirlanmis,
kamuoyu adeta yillardir bir reform beklentisi icine
sokulmustur. Bu nedenle bu konularda baslatilan
yeniden yapilandirma girisimlerinin, yillardir birikerek
gelen kamu ydnetimi ve personel rejimi sorunlarini
cdzecegi umulmakta ve her yeniden yapilandirma
girisiminin "reform" olarak sunulmasi, bu ihtiyag ve
beklenti nedeniyle kolaylasmaktadir.

Oysa giinimizde "reform" adi altinda sunulan pek
cok girisimin amaci, "yapisal uyarlama"dir. Yapisal
uyarlama ile kastedilen, sosyo ekonomik yapinin, makro
dizeyde, sektorel diizeyde ve politika, plan, program
dizeyinde kiiresel kapitalizmin gereklerine
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uyarlanmasidir. Basta Dinya Bankasi olmak Gzere
uluslararasi mali kuruluslarin verdikleri kredilerle
desteklenen bu "yapisal uyarlama"larin temel amaci,
ekonomilerin, sektsrlerin, politikalarin, plan ve
programlarin yeni liberal politikalar dogrultusunda
yeniden yapilanmasidir.

Kamu Personel yasasinda, "Genel ve 6zel bitgeli
kurum ve kuruluslarda, il 6zel idareler; belediyeler
ile bunlara bagl kuruluslar ve birliklerde, sosyal
givenlik kuruluslarinda, kanunlarla kurulan fonlarda,
kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinda
calisan memurlar ve sézlesmeli personel hakkinda
uygulanir" denilmektedir.

Getirilmek istenen uygulama, 2 milyon kamu
emekgisini ve bundan sonra kamuda calisacaklar
kapsamaktadir.

Yasa taslaginda "kamu hizmetlerinin; memurlar, diger
kamu gérevlileri, tam zamanli veya kismi zamanli
calisan sdzlesmeli personel ile gegici personel ve isiler
eliyle yuritilecegi" belirtilirken, "hangi hizmetlerin
sahin alma yoluyla sirdirilecegi 6zel kanunda
gosterilir" denilerek taseronlastirmayr da kanun
kapsamina aliyor. Belirtilen 5 istihdam bigimi su
sekilde belirleniyor; Memur, sézlesmeli, gegici
personel, diger kamu gdrevlileri ve isciler.

Yukaridaki siniflandirmadan ve memur olarak
cahisacaklarin sadece daire baskani ve Gzerindeki
yonetim kademeleri ile emniyet teskilat galisanlarin
kapsadig goérilmektedir. Yine is giivencesi de bu
sayilanlar ile diger kamu gérevlileri statisinde
kadrolu galisanlar icin gegerli kilinmaktadir.

Yasa taslaginda memurlar igin "kadro" ifadesi yer
alirken, sézlesmeli personel igin "pozisyon" ifadesi
kullanilmaktadir. Madde 6/1I'te "Sézlesmeli personel
pozisyonlari, bu pozisyonlarda calisan kisiler
agisindan is sirekliligi saglamaz" hikmi ile is
givencesinin kaldinlacagr agikga ifade edilmektedir.

Sozlesmeliler igin; "bu kanuna goére 10 yil sireyle
sézlesmeli calisanlar, bu kanun ve sézlesmelerinde
gosterilen maddeleri ihlal etmedikge sézlesmeleri
yenilenebilir" deniliyor. Yani 10 yil araliksiz calismak
kalicr olmaya yetmiyor. Yine maddede énemli bir
nokta, "sézlesmelerinde gosterilen maddeler"
ibaresidir. Yapilacak sézlesmelere konulacak
maddelerin kuruma, géreve, meslege, ise vb.
durumlara gére farkliliklar olacag, tim sézlesmeliler
icin standart sézlesme bigimi olmayacagina isaret
ediyor.
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2003 yilinda Is Kanununda yapilan degisiklikle isci
sinifina dayatilan esnek calisma, kamu emekgilerine
de getirilmek isteniyor.

Kamu Personel Kanunu degisikligi ile;

- Yillardir anti-demokratik uygulamalar igermesi
nedeniyle degistiriimesi talep edilen, 657 sayili
yasanin ¢ok daha gerisinde galisma sistemi
getirilmek istenmektedir.

- Kamu Yénetimi Temel Kanunu ile tasfiye edilerek
sermayeye devredilmek istenen kamu
hizmetlerinden geriye kalabilecek kamu
kurumlarinda calisacak emekgilerin kole olarak,
is glvencesiz, performans Ucretlendirmesi ile
calistiriimasi ve sinirlandirilan kamu hizmetlerinin
taseronlastiriimasi hedeflenmektedir.

- Emeklilik yasinin ve emekli olunabilecek ¢alisma
sUresinin kademeli olarak daha da yikseltilmesi
hedeflenmekte, boylece is giivencesiz calistirma
sistemi ile emeklilik de yok edilmek istenmektedir.

- Sirekli ve is givenceli calisma kosullarinin
kaldirlmasi, saglik ve sosyal giivencenin
olmamasini da beraberinde getirecekir.

- Bireysel sdzlesmelerle sendikalar devre disi
birakilmaktadir. Kamu emekgilerinin zaten kadiik
olan sendikal haklari tamamen yok edilmek
istenmektedir.

- Tam zamanli, kismi zamanl sézlesmeli ile
yapilmak istenen, esnek calismayr kamuda da
hayata gegirmektir. Bu uygulama ile ¢alisma
sureleri belirsizlesecek, dizenli mesai kavrami
hayal olacaktir. Esnek calisma siresi, esnek iicreti
de beraberinde getirecektir. Calisanlar alacag
icreti bilemeyecek, her ay farkli Gicret alacaktir.

Makina Mishendisleri Odasi bugiine kadar oldugu
gibi bundan sonra da sosyal devletin yok edilmesi,
kamusal hizmetlerin piyasaya terk edilmesi,
issizlestirme, kolelestirme politikalarina karsi tim
birikimlerini seferber etmeye hazirdir. Mihendis-
mimarlari ve tim calisan kesimleri ilgilendiren karar
ve uygulamalar onlarin &z drgitlerinin gérisleri
alinarak hayata gegirilmeli ve mevcut yasa tasaris
derhal geri cekilerek, calisanlar gézeten yeni bir yasa
tasarisi hazilanmalidir.
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