TMMOB MUHENDISLIK-MIiMARLIK KURULTAYI UZERINE

Mayis 1998 de toplanan TMMOB 35. Genel Kurulu’nun yapilmasini kararlastirdig:
Miihendislik ve Mimarlik Kurultay: 28-29 Nisan 2000 de Ankara’da toplanda.

Genel Kurul’un verdigi gorev cercevesinden TMMOB Yonetim Kurulu Kurultay’in
amacin “Miihendislik Mimarlik Kurultayinin amaci, miihendislik-mimarlik alanlari ile
ilgili olarak diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismelerin, bu gelismelere bagli olarak
miihendislik-mimarlik hizmetlerindeki iiretim sistemlerinin, is siireclerinin,
miihendislik-mimarlik hizmetlerinin taniminin, uygulama ve denetim siireclerindeki
konumlarinin, miihendis ve mimarlarin egitiminin, TMMOB’nin yasal statiisiiniin,
yapisinin, orgiitsel tarihinin, iiye bilesiminin, iiyelerle iliskilerinin, hizmet iiretiminin
arastirilmasi ve bu arastirmalar temelinde 6rgiit misyonunun, yapilanmasinin ve
politikalarinin belirlenmesidir” seklinde belirlenmisti. Bu amaca yonelik olarak alinan
kararlar cercevesinde Kurultay Diizenleme ve Yiiriitme Kurulu TMMOB
Yoneticilerinden olusturuldu. Kurultayin Yiiriitme Kurulunda, Odamizin Kurultay’in
sekreterlik hizmetlerini yerine getirmesi nedeni ile donem icinde Oda Baskanvekilligi
gorevini yiiriiten Emin Koramaz da yer aldi. Kurultayin kapsam ve ana temalar1 da
TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan “Miihendislik-Mimarlik Arastirma Projesi,
Miihendis-Mimar Egitimi ve Akreditasyon, Yasal Statii ve Mevzuatin Taranmasi, Orgiit
Birimlerinin Hizmet Uretimi, Orgiit Tarihi, Mesleki Denetim, Hizmet ve Uriin
Belgeleme ve Akreditasyon, Uyelerin Ekonomik ve Sosyal Haklari, Toplum Yarar: ve
Etik Kurallar, Orgiit Misyonu ve Yapilanma” olarak belirlendi. TMMOB Yo6netim
Kurulunun aldig: karar ile Kurultay delegeleri, Odalarin secilmis TMMOB delegeleri ile
TMMOB delegelirinin %20’lik sayis1 kadar her Odanin Yonetim Kurullarinin
belirlendigi iiyelerden olustu.

Yiiriitme Kurulunun ve konuyla ilgilenen TMMOB iiyelerinin ve Odalarinin 18 ay siiren
ozverili cabalar1 sonucunda ii¢yiizii askin bir delege katilimi ile Kurultay toplanda.

TMMOB Yonetim Kurulunun Kurultay delegelerine Kurultay calisma Yonetimine
iliskin Onerisi; konu basliklarina yonelik olarak Kurultay Yiiriitme Kurulunun
hazirlayip, TMMOB Yonetim Kurulunun kabul ettigi “Karar Taslaklari”nin tartisilip
sonuca baglanmasi seklinde idi.

TMMOB Yonetim Kurulunun onerisine gore, Kurultay, sunulan her taslagi oldugu gibi
ya da degistirerek kabul edebilecegi gibi, gerekceleri belirtilmek kosulu ile ilgili
konuda bir karar almaya gerek olmadigina karar verebilecek ya da ek kararlar
alabilecekti. Goriis birligi saglanamayan konulardaki kabul edilen karar, Kurultay
karar: olarak, reddedilen Oneriler ise azinhik goriisii olarak kayda gecirilecekti. Ve
alinabilecek tiim kararlar uygulama amaciyla TMMOB 36. Genel Kurulu’na tasinacakti.

Ancak nedeni anlasilamaz bir sekilde, bazi TMMOB yoneticilerinin de Yonetim
Kurulunda oybirligi ile aldiklar: Yonetim Onerisinin aksine oy kullandiklari, bir grup
kurultay katilimcisinin verdigi bir 6nerge sonucunda, TMMOB Yo6netim Kurulunun
Yontem onerisi, katilimcilarin cogunlugu tarafindan kabul edilmedi. Kurultay
calismalar: karar taslaklar: iizerine goriisiilmeyen, bir karar alinmayan, sadece konu
basliklar: iizerine goriis bildirilen bir yontemle siirdiiriildii.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, TMMOB Yonetim Kurulunun bu Kurultayda, “bu
arastirmalar temelinde 6rgiit misyonunun, yapilanmasinin ve politikalarin
belirlenmesi” seklindeki amacinin gerceklesmedigini iiziintiiyle belirtmektedir.
TMMOB Yonetim Kurulu bizce dogru olan amacina bu kurultay sonucunda
ulasamamaistir.

Bilindigi gibi Odamiz, bu donemin en 6nemli TMMOB projelerinden biri olarak gordiigii
bu kurultaya orgiitiin tiim olanaklarini seferber etmistir. TMMOB Yonetim Kurulunun



orgiite, yasama ve gelecege dair soylenenleri ve sdyleneceklerin biriktirmesi amaciyla
gerceklestirmeye calistigi bu kurultayin basarili olmasi icin elinden geleni yapmastar.
Ve TMMOB ortaminda iizerine diisen gorevleri, bu kurultay 6zelinde de
gerceklestirmenin hakli onurunu tasimaktadar.

Evet, kurultayda tiim taslak kararlar reddedilebilirdi, tiimii aynen ya da degistirilerek
onaylanabilirdi, kimi konularda karar alinmayabilirdi.

Simdi TMMOB Yo6netim Kurulunun sapkasini oniine koyup diisiinmesi zamanidir.

Simdi Makina Miihendisleri Odasinin ve bu odanin orgiitlii yapisinin kurultay oncesi
hazirlanan karar taslaklarina yonelik Oda goriislerini gelistirmesi zamanidair.

Kurultay icin harcanan onca emek ve zamanin anlam kazanabilmesi icin, hepimiz, bu
gorevi yerine getirmenin sorumlulugunu tasimali ve gercekten elimizi tasin altina
koymay1 ve elimizi ezdirmemeyi bilmeyiz.

Haydi goreve!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi1

Yonetim Kurulu

MUHENDISLIK MIMARLIK KURULTAYI KARAR TASLAKLARI

A) Miihendislik ve Mimarlik Egitimi

1. TMMOB ve Odalar, bilimsel egitimin ilk ve orta 6gretimden baslamas1 nedeniyle ve
bilim ve teknoloji ile barisik bir toplum yaratilmasini amaclayarak Universite oncesi
egitim programlar:1 konusunda Milli Egitim Bakanligina onerilerde bulunurlar;

2. TMMOB ve Odalar, mithendislik ve mimarlik alanlarinda insan giicii planlamasinin
somut gostergesi olan Universitelerin ve yeni miihendislik ve mimarlik boliimlerinin
acilmasi, kontenjanlarin belirlenmesi karar siireclerinde yer almay1 gorev ve
yetkilerinin dogal bir uzantisi olarak kabul ederler, bu amacla hem Miihendislik ve
Mimarlhik Hakkindaki Yasada, hem YOK Yasasinda hem de TMMOB Yasasinda gerekli
diizenlemelerin yapilmasina calisirlar, bu degisiklikler gerceklesene kadar TMMOB ve
Odalarin belirtilen bu konularda goriisiiniin alinmasi icin girisimlerde bulunur, bu
alanlardaki girisimleri yakindan izleyerek goriis olusturur ve kamuoyunu
bilgilendirirler. TMMOB ayn1 zamanda diger mesleki ve teknik egitimin planlama
calismalarina katilmay: hedefler.

3. TMMOB ve Odalar, miihendislik ve mimarlik egitiminin, bilimsel bilgiyi iireten, esit
ve iicretsiz egitim olanaklari sunan, 6zerk ve demokratik ortamlarda siirdiiriilmesini
hedefleyerek, miihendislik ve mimarlik alanlarinda egitim programlarinin
hazirlanmasi ve gelistirilmesi calismalarina katkida bulunurlar;

4. TMMOB, egitimde kalite esitliginin saglanmasi ilkesini g6z oniinde bulundurarak,
miihendislik ve mimarlik lisans egitiminde, iilkemize 6zgii ve giderek uluslar arasi



diizeyde bir akreditasyon sisteminin kurulmasini ve kurulacak akreditasyon
sisteminin icinde yer almay1 hedefler;

5. TMMOB, iilkemizde verilen miihendislik ve mimarlik diplomalarinin uluslar arasi
diizeyde taninirligini saglama konusunda girisimlerini siirdiiriir, bu amacla FEANI
iiyeligini giindeminde tutar; miihendislik mimarlik hizmetlerinin serbest dolasimi
konusunda goriis olusturur; mesleki taninirligin saglanmasi icin calisma baslatir;
diplomalarin denkligini ve gecerliligini belirleyen yetkili kurullar icinde yer almay1
hedefler;

6. Odalar, kongre, seminer, konferans, vb. etkinliklerle uygulama alanlarinda iiyelerin
ve iiye olmayan miihendis ve mimarlarin meslek ici egitimlerine katkida bulunurlar;
egitim esitsizliginden kaynaklanan issizligin en aza indirilmesi amaciyla, iiyelerini
tamamlayici egitime yonlendirir, bu amacla egitim programlari hazirlarlar; Birlik,
Odalar arasinda meslek ici egitiminde uyum saglamaya calisir, Odalari meslek ici
egitime 6zendirir;

7. TMMOB, egitim alanindaki amaclarini gerceklestirmesinde ulusal ve uluslar arasi
kurum ve kuruluslar oniinde egitim konusunda daha etkin bir temsiliyet icin, orgiit
icinde siirekli bir yapinin olusmasini saglar.

8. TMMOB ve Odalar, miihendislik ve mimarlik 6grencilerinin Oda etkinliklerine
katilmasini 6zendirirler ve kolaylastirirlar, miihendislik ve mimarlik 6grencilerinin
sorunlarinin ¢éziimiine yardimeci olurlar.

B) Mesleki Yeterlilik-Mesleki Etkinlik

1. TMMOB ve Odalar, egitimde kalite esitligini goz 6niinde bulundurarak, toplumun
giivenligini, sagligini ve gonencini (yasanabilirligini), dogal ve kiiltiirel yasam
ortamlarini dogrudan etkileyen alanlar1 onceliklerine gore belirleyerek, bu alanlardaki
gereksinmelere uygun olarak tanimlanacak bilgi ve beceri diizeylerine gore mesleki
yeterliligin saptanmasini ve belgelenmesini saglarlar; bu yetkinin yasal dayanaklarinin
daha acik bir ifadeye kavusmasi icin Miihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasada ve
TMMOB Yasasinda degisiklik yapilmasi icin girisimlerde bulunurlar.

2. TMMOB ve Odalar, mesleki yeterliligin belgelendirilmesine yonelik meslek ici
egitimi, mesleki davranis ilkelerini de icerecek bicimde planlarlar, uygulama
alanlarina iliskin egitimi kamusal bir hizmet olarak gerceklestirirler, bu egitimin ortak
konularini programlarlar, ders notlarini hazirlarlar ve egiticilerin egitimlerini
saglarlar.

3. TMMOB, yetkin miihendislik ile ilgili tartisma zeminini ve siirecini orgiitler.

C) Mesleki Denetim

1. Miihendislik ve Mimarlik etkinliklerinin toplum yarar:1 gozetilerek, bilim ve teknigin
gereklerine, yasal kurallara, mesleki davranis ilkelerine uygun olarak yerine
getirilmesini saglamak amaciyla 6nceden belirlenmis kriterlere ve diizenlemelere gore
kamusal bir gorev olarak denetlenmesi orgiitiimiiziin temel amaclarindan birisidir.
TMMOB ve Odalar, toplumun giivenligi, saglig1 ve gonenci bakimindan oncelikli
alanlar1 belirleyerek bu calismalar1 yayginlastirirlar, mevcut uygulamalar: gelistirirler,
orgiitiimiiziin bu alandaki yetkisinin yasal dayanaklarina sahip cikilacak ve bu
dayanaklarin acikliga kavusmasi ve genisletilmesi icin girisimlerde bulunurlar.



2. Miihendislik ve Mimarlik etkinliklerinin sonunda elde edilen iiriinlerin toplum
yarar1 gozetilerek, bilim ve teknigin gereklerine ve yasal kurallara uygunlugunu ve
bunlara uygun olarak isletilmesini ve bakiminin yapilmasini saglamak amaciyla
onceden belirlenmis kriterlere ve diizenlemelere gore kamusal bir gorev olarak
denetlenmesi orgiitiimiiziin temel amaclarindan bir baskasidir. TMMOB ve Odalar,
toplumun giivenligi, sagligi ve gonenci bakimindan 6ncelikli alanlari belirleyerek bu
calismalar1 yayginlastirirlar, mevcut uygulamalar: gelistirirler, 6rgiitiimiiziin bu
alandaki yetkisinin yasal dayanaklarina sahip cikilacak ve bu dayanaklarin acikliga
kavusmasi ve genisletilmesi icin girisimlerde bulunurlar.

3. Degisik Goriis

Miihendislik ve Mimarlik etkinliklerinin sonunda elde edilen iiriinlerin toplum yarari
gozetilerek, bilim ve teknigin gereklerine ve yasal kurallara uygunlugunu ve bunlara
uygun olarak isletilmesini ve bakiminin yapilmasini saglamak amaciyla 6nceden
belirlenmis kriterlere ve diizenlemelere gore kamusal bir gorev olarak ve ilgili kurum
ve kuruluslarca denetlenmesini saglamak oOrgiitiimiiziin temel amaclarindan bir
baskasidir. TMMOB ve Odalar, toplumun giivenligi, saglig1 ve gonenci bakimindan
oncelikli alanlar:1 belirleyerek bu denetimlerin yayginlasmasini saglarlar.

D) Uriin, Hizmet Akreditasyonu ve Belgelendirme

TMMOB ve Odalar, Tiirkiye Akreditasyon Kurumunun kurulmasi sonrasinda belgeleme
konusunda gorev alip almayacaklarini, alacaklarsa hangi konularda goérev alacaklarini
belirlerler; bu gorevleri, mesleki etkinliklerin toplum yararina gerceklestirilmesini
saglamaya yonelik temel amac cercevesinde yerine getirirler.

TMMOB gorev alanlarini ve temel ilkeleri belirler, Odalar kendi uzmanlik alanlarina
gore uygulama yaparlar.

E) Orgiit Biriminin Hizmet Uretimi

1. Meslek Odalarimiz; uzmanlhk alaninda kamu cikarlarinin korunmasina, meslegin ve
meslektaslarin haklarinin savunulmasina yonelik calismalar yaninda, varlik nedeni
olan mesleki teknik calismalardan da kopmamalidir.

2. Kamu kuruluslarina, 6zel kurum ya da kisilere verilen hizmetler tek yanl
bozulabilecek protokollere dayaniyor ise orgiit biitcesi agirlikli olarak bu hizmetlerden
herhangi biri iizerine kurgulanmamali, gelir kaynaklar: miimkiin oldugunca
cesitlendirilmelidir. S6z konusu hizmetler yalnizca, kamusal denetim alaninda
verilmeli, protokollerin iceriginin orgiitsel bagimsizlig1 tehdit etmesine izin
verilmemeli, verilen hizmetler iiyelerimizin yiiriitecegi hizmetler degil, bu hizmetlerin
denetimi anlaminda olmalidir.

3. Kamu cikarlarinin korunmasi meslek odalarinin uzmanlik alaninda toplumun ve
iilkenin cikarlarini savunan bir orgiit olmasini zorunlu kilar. Bu tanim geregi meslek
odalar1 mesleki calismalar yiiriitiirken halk: bilgilendirmek, bilinclendirmek, cevreden
yana, emekten yana, iiretimden yana, tiiketicinin korunmasindan yana olmak topluma
dayatilan politikalar: sorgulamak kamu cikarlari dogrultusunda toplumu
bilinclendirmek ve bu politikalar:1 sunmak gorevi ile yiikiimliidiir. Boylesine genis bir
alana yayilan sorumluluklarin ve hizmetlerin yerine getirilebilmesi ancak ve ancak
ekonomik ve kurumsal anlamda giiclii, iilke geneline yayilmis bir orgiitlenme agina



sahip olan, orgiit-ici iliskilerinin ve Oda iiye iliskilerinin saglikli bir sekilde
yiiriitiildiigii yapilanmalar ile miimkiin olabilir.

4. Giiclii bir Oda icin giiclii ve cesitlenmis gelir kaynaklarina sahip olma gerekliligi
yadsinamaz bir gercektir. Meslek Odalarinin gelirleri iiye 6dentileri 6ncelikli olmak
iizere, Odalarin uzmanlik alaninda bagimsiz olarak gerekcelestirdigi etkinliklerden
saglanmali ve bu etkinliklerden yararlananlar bedellerini 6demelidir.

5. Belirtilen hizmetler ve gereksinmeler karsisinda kanun koyucunun diizenledigi
olanaklar:1 “akcali-akcasiz isler” ya da “ticari” gibi degerlendirmelerle 6nlemek
yanlistir. Ancak, etkinliklerden saglanan kaynaklarin iiyelere ve topluma hizmet
olarak geri donmesinin araclarinin etkinlestirilmesi, orgiitiin kaynaklarinin ortak
kullanima acilmasi mekanizmalari yaratilmalidir. Yoneticilerin gelirlerden pay almasi
onlenmelidir.

F) Uyelerin Ekonomik Haklar:

1. Uyelerimizin ekonomik hak ve cikarlarinin korunmasinda ve gelistirilmesinde
temel ilke emegin karsiliginin alinmasidar.

2. Kamuda calisan iiyelerimizin haklarinin savunulmasi 6zel kesim icin de emsal
olusturdugundan, 6ncelikli bir gorevdir; bunun kadar 6ncelikli bir baska gorev, kamu
ve Ozel isyerlerinde calisan iiyelerimizin isyerlerindeki mevcut sendikalarda
orgiitlenmesini 6zendirmek, sendikal calismalarda bulunan iiyelerimize sahip cikmak
ve sendikalarda bu nitelikli isgiiciiniin sorunlarinin anlasilmasina yardimci olmaktir.

3. Serbest calisan miihendislerin ve mimarlarin haklarinin korunmasinda hedef,
miihendislik ve mimarlik hizmetleri asgari ilicretlerinin uygulanmasinin saglanmasidir.

G) issiz Mithendisler ve Mimarlar

1. Igsizligin en aza indirilmesi icin, iiretken, esitlikci ve doga ile uyumlu bir toplumsal
yasamin aklin, bilimin ve teknigin yol gostericiliginde planlanmasi ve kurulmasi,
sanayide teknolojik diizeyin yiikselerek miihendis istihdamini arttirmasi icin yatirim
ve tesvik politikalarini etkilemek, hem kamusal denetimin alanini genisletmek hem
de kamusal denetim alanlarindaki istihdam acigini kapatmak, bolgeler arasi
dengesizligin ortadan kaldirilmasiyla geri kalmis bolgelerdeki bos kadrolarin
doldurulmasi kosullarinin yaratilmasina katkida bulunmak ve meslek ici egitimlerle
issiz mithendis ve mimarlarin yeniden yonlendirilmesi yararli olacaktir.

2. Ancak ozellikle issiz miithendis ve mimarlarin, bunlarin yani sira meslegini
uygulayamayan gizli issiz miithendis-mimarlarin, uzmanlik alaninin disinda calisan
miihendis-mimarlarin, egitim ve formasyon nedeniyle farkl kalifikasyonlardaki
miihendis-mimarlarin, vb. haklarinin korunmasi icin 6zel ve ayrintili politikalara
gerek bulunmaktadir. Bu cercevede iilkemizdeki miihendis ve mimar igsizliginin
0zgiin durumunun belirlenmesi, igsizligin boyutlarinin ve nedenlerinin irdelenmesi ve
onlemlerin belirlenmesi icin bir calismanin yapilmasi kacinilmaz goriinmektedir.

3. Ozellikle metropol kentler disinda kamusal denetim alanindaki bos kadrolarin ve bu
kadrolarin bosluk nedenleri arastirilmali, kamusal denetimin gerektirdigi yeni
kadrolarin acilmasina calisilmalidir. Bu alanda bolgesel dengesizliklerin giderilmesi
saglanmali ve bu calismalar genel olarak kamusal denetim alaninin genisletilmesi
calismalariyla biitiinlestirilmelidir.



4. Uyeler ve iiye olmayan igsiz mithendisler ve mimarlar meslek ici egitimler
araciligiyla yeniden yonlendirilmelidirler.

5. Issizligin gecici bir sorun oldugu, “iilkenin ekonomik sikintilarinin” asilmasiyla
giderilecegi yogun sartlandirmalarina karsin, issizligin sistemin iirettigi kalic1 bir
sorun olma gercegi kamuoyuna anlatilmalidir. Bu acidan, olay: sadece dar ve
entellektiiel cevrelerin anlayabilecegi soyut ve genel kavramlarla ifade etmek yerine,
konunun somut gerceklerine egilmek, bu gercekleri 6rnekleyip acikliga kavusturmak,
bilimsel ve verili bir anlatimda somut bilgileri sunmak, soyutun somutunu sunmak
hedef alinmalidar.

H) Disiplinler Aras1 Calisma

1. TMMOB ve Odalar, miihendislik - mimarlik unvanlarinin verilmesi karar
siireclerinde s6z sahibi olmay1 hedeflerler.

2. TMMOB, her uzmanlik alaninin, orgiitiin biitiin kademelerinde kendisini ifade etme
olanaginin bulunmasini gézetir, miithendisler ve mimarlar arasinda disiplinler arasi
calisma gereksinmesinin bilincini yerlestirmek icin calisir, mesleklerin gelismelerine
kosut olarak disiplinler aras1 calismay1 6zendirir, kolaylastirir ve orgiitler.

3. TMMOB ve Odalar, uzmanliklarin gelismelerini kendi biinyelerinde saglamak i¢in
gerekli onlemleri alirlar, 6te yandan uzmanlik alanlarinda kurulmus orgiitlerle
amaclari dogrultusunda isbirligi yaparlar.

I) Mesleki Davranis ilkeleri

1. Miihendislerin ve mimarlarin mesleki sorumluluklari, miihendislik ve mimarlhik
hizmetlerinin topluma, dogaya, cagimiza ve gelecegimize olan etkileriyle dogrudan
baglantilidir. Ekteki TMMOB Mesleki Davranis Ilkeleri, miihendislerin ve mimarlarin
mesleki etkinliklerinde g6z oniinde bulundurmalari gereken degerleri, kararlarina
kilavuzluk edecek bir toplumsal s6zlesmenin 6gelerini vermek icin hazirlanmis ve
TMMOB Mesleki Davranis Ilkelerini Uygulama Esaslarn ile birlikte Kurultay tarafindan
kabul edilmistir.

2. TMMOB Mesleki Davranis ilkelerinin belirlenmesinin yani sira, gelecegin
miihendislerinin ve mimarlarinin, bilim ve teknolojinin, miihendislik ve mimarlik
etkinliklerinin topluma olan etkilerini, meslek mensuplarinin bu etkilerden dogan
kisisel sorumluluklar: oldugunu, kararlarinda basvurduklar: degerleri ve etik ikilemleri
tanimalarini gerektirmektedir. Bu amacla, beseri ve sosyal bilimlerin de katkisiyla,
bilgi ve diisiince zenginligi yaratmak, kiiltiirel diizeyi yiikseltmek, etik ikilemleri
tartisma yetenegini kazanmak icin, miihendislik ve mimarlik lisans egitimi sirasinda
etik egitiminin verilmesi icin calismalar yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

3. Toplumun giivenligini, sagligini, refahini ve doganin dengesini temel alacak ilkeler,
iilkemizde uygulanmakta olan sosyal, siyasal ve ekonomik politikalarin 6zendirdigi ya
da odiillendirdigi davranislarla biiyiik olciide celisecektir. Bu celiskili durum kimi
meslektaslarimiz acisindan gecerli oldugu kadar kimi isverenler ve kamu yoneticileri
tarafindan da kendi cikarlarina aykir: bulunacak ve bu ilkelere uygun davraniglarda
bulunacak iiyelerimiz iizerinde issizlige kadar varan yaptirimlar s6z konusu
olabilecektir. Olagan dis1 kosullara karsin bu ilkelerin uygulanmasina caba harcayan
iiyelerin odiillendirilmesi ve bu uygulama sirasinda haksizliga ugrayan iiyelere sahip
cikilmasi icin TMMOB biinyesinde 6zel bir fon olusturulmasi karara baglanmaistir.



J) D1s Iligkiler

1. Birlik, orgiitsel 6zerkligini koruyarak, amaclar1 kapsamindaki programini ve
goriislerini, siyasal partilerin programlarina ve calismalarina yansitmak, iiyelerinin
hak ve cikarlarini gelistirmek amaciyla siyasal partilerle etkin iligskiler gelistirir ve
ortak calismalar yapar; iiyelerinin halk yararina siyasal eylemliliklerini yiikseltici
tesvikleri ve destekleri gelistirir, miihendislik ve mimarlik mesleki etkinliklerinin
siyasetle ayrismaz birlikteligini vurgular.

2. Birlik, iiyelerinin ortak cikarlarini savunmak ve gelistirmek amaciyla, orgiitsel
bagimsizligini koruyarak ve orgiit isleyisini, iiyelerini siirekli bilgilendirerek, ilkeleri
ve amaclar1 belirlenmis giic ve eylem birlikleri icinde yer alir.

3. TMMOB yasal bakimdan iiyesi oldugu kamu kurum ve kuruluslarina, orgiit
goriislerini yansitmayi, bu kurum ve kuruluslarin yasalariyla kendilerine verilmis olan
gorevlerini toplum yararina yapmalar icin etkilemeyi amaclayarak katilir, bu
calismalar hakkinda kamu oyunu bilgilendirir.

4. TMMOB, Miihendislik ve Mimarlik mesleklerinde uluslar arasi1 giindemin
yakalamayi, iiyelerinin egitiminin ve mesleki formasyonunun yurtdisinda mesleki ve
akademik acidan taninirliligini saglamayi, serbest hizmet dolasimi konusunda
iiyelerinin hak ve cikarlarini koruyarak haksiz rekabet ortaminda kalmalarini 6nleyici
tedbirleri almayi, iiyelerinin yurtdisinda mesleklerini daha rahat ve karsiliklilik
esasina gore uygulayabilmelerini saglamayi, Mithendislik ve Mimarlik 6rgiitlerinin bir
araya geldigi bolgesel ve Diinya olcegindeki platformlarda, sermayenin kiiresel
saldiris1 karsisinda bilim ve teknolojideki gelismelerin insanlik yararina kullanilmasi
ve toplumsal denetimi konularinda miihendis ve mimarlarin ve orgiitlerinin kiiresel
dayanismasini saglamay1 hedefler; Odalarin uluslar arasi iliskiler kurmalarina
yardimeci olur.

K) Orgiit Misyonu
TMMOB ve Odalarin amaclar1 soyle 6zetlenmistir:

1. Mesleki, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda iilkemizdeki miihendisleri ve Mimarlar1
temsil etmek;

2. Miihendislerin ve mimarlarin mesleki ve sosyal gelismelerini saglamak ve
uzmanliklarini toplum yararina kullanmalarinin zeminini yaratmak; bu amacla
uzmanliklar ile ilgili gelismelerin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve
kiiltiirel boyutlarini kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek; bu
politikalarin toplum yararina diizenlenmesi icin oneriler gelistirmek ve bu onerilerin
yasama gecirilmesi icin miidahale etmek;

3. Meslek alanlarinda uzmanlik goriisiinii belirtmek, ekonomik ve sosyal kalkinma icin
bilimin ve teknolojinin yerini ve 6nemini sergilemek, bilimsel ve teknik ilerleme ile
ilgili enformasyonun yayilmasina yardimci olmak, toplumu bilim ve teknolojinin
nitelikleri ve olas1 sonuclar1 konusunda bilgilendirmek;

4. Miihendislerin ve Mimarlarin isgiicii planlanmasi ve egitim boliimlerinin acilmasa ile
ilgili karar siireclerinde ve egitimin akreditasyonu calismalarinda yer almak;



5. Miihendislerin ve Mimarlarin uzmanlik alanlarina gore kurum ve kuruluslardaki

meslek ici egitimlerine katkida bulunmak, serbest calisanlarin mesleki egitimlerini
planlamak, egitim eksikliginden kaynaklanan issizligi gidermek iizere tamamlayici
egitimi planlamak;

6. Miihendislerin ve Mimarlarin mesleki yeterliliklerini saptamak ve belgelemek;
iiyelerin uzmanliklarini izlemek, gereksinme sahibinin uygun uzmanliktan
yararlanmasini saglamak;

7. Mesleki davranis ilkelerini ve kurallarini belirlemek ve gelistirmek, iiniversite
egitiminde beseri ve sosyal bilimlerin de katkisiyla etik egitiminin verilmesini
saglamak;

8. Miihendislik ve Mimarlik etkinliklerini ve bu etkinliklerin iiriinlerini toplumun
giivenligi ve saglig1 acisindan denetlemek;

9. Orgiit birimlerinin iiyelerine ve topluma hizmet vermelerini ve kaynaklarin iiyelere
ve topluma hizmet olarak geri donmesini saglamak;

10. Disiplinler aras1 calismalar1 6zendirmek, kolaylastirmak ve orgiitlemek, uzmanlik
alanlarindaki mesleki orgiitlerinin yakinlasmasina, birlikte calisma ve iiretme
aligkanliginin yerlesmesine katkida bulunmak;

11. Kamu ve 0zel isyerlerinde calisan iiyelerimizin sendikalasmasini 6zendirmek,
sendikal calismalarda bulunan iiyelerimize sahip cikmak ve sendikalarda bu nitelikli
isgiiciiniin sorunlarinin anlasilmasina yardimci olmak;

12. Orgiitsel 6zerkligi koruyarak, diger meslek orgiitleriyle, sendikalarla, demokratik
kitle orgiitleriyle iiyelerimizin ortak cikarlar1 zemininde calismalar yapmak; siyasal
partilerle goriis alis verisinde bulunmak;

13. Uyelerin orgiit etkinliklerine katilmalarin1 6zendirmek ve kolaylastirmak;

14. D1s iilkelerdeki Miihendislik ve Mimarlik orgiitleriyle, meslegin gelistirilmesi ve
sermayenin kiiresel saldirisina kars: bilim ve teknolojideki gelismelerin insanlik
yararina kullanilmasini savunacak kiiresel giic birligi icin iliskilerde bulunmak;

15. Uyelerinin uluslar aras1 kabul géren normlar ve standartlar karsisinda hak ve
cikarlarini korumak ve haksiz rekabet ortaminda kalmalarini 6nlemek; iilkemizde
verilen diplomalarin uluslar arasi taninirligini saglamak.

L)Amaclarla Yasal Durum Karsilastirilmasi

TMMOB Kanunu icerdigi amac maddesiyle 6rgiit amaclarina uygundur. TMMOB,
amaclarini, miihendislerin ve mimarlarin orgiitlenmesini gelistirerek, miihendisleri ve
mimarlar:1 hareketlendirerek gerceklestirebilir. Simdiye kadar da boyle olmustur.
Ozellikle de bugiinkii politik ortamda ve yasama organinin mevcut yapisi ve isleyisi
karsisinda, gereken araclari kendi ic hukukumuzda aramak, bulmak ve uygulamak
goreviyle karsi karsiyayiz.

M) Siirdiiriillecek Caligmalara iliskin

Oneriler



1. Miihendislik-Mimarlik alanlar ile ilgili olarak diinyadaki ve Tiirkiye’deki
gelismelerin, bu gelismelere bagli olarak miihendislik-mimarlik hizmetlerindeki
iiretim sistemlerinin, is siireclerinin, miihendislerin ve mimarlarin iiretim
siireclerindeki yerlerinin, emekle sermaye arasinda oynadig: ideolojik roliin, bunun
uzantisi olarak toplumsal isboliimiinde edindigi skalanin, miihendislik-mimarhk
hizmetlerinin taniminin, uygulama ve denetim siireclerindeki konumlarinin
incelenmesi saglanarak, Kurultay amaclarinin tamamlanmasi saglanacaktir.

2. TMMOB Demokrasi Programinin “TMMOB ve Demokrasi” boliimiinde ve bu
belgelerin “Yapilanma” boliimiinde dile getirilen goriislere dayanarak, uzmanlarin
goriisleri alinarak, iiye toplantilariyla zenginlestirilerek hazirlanacak bir metnin Mayis
2001 tarihinde Orgiit Sorunlar1 Forumunda goriisiilerek, ilke kararlarinin alinmasi
saglanacaktir.

3. Kurultay hazirlik caligsmalar: sirasinda baslatilan orgiit tarihi calismalari, diinyada
miihendislerin ve mimarlarin orgiitlenme tarihi, iilkemizde miithendislerin ve
mimarlarin sayisal biiyiimesi, mithendislik ve mimarlik egitiminin gelismesi,
miihendis ve mimarlarin orgiitlenme tarihi, orgiitlenmenin gerekceleri, miihendislere
ve mimarlara uygun bulunan toplumsal gorevler, TMMOB’nin kurulusu, kurulus
gerekceleri, kronolojik tarih (odalarin kurulusu, iiye sayilari, gelismeleri), TMMOB ve
Odalarin iliskileri, TMMOB ve devlet iliskileri (odalara saglanan “ayricaliklar”, merkezi
ve yerel yonetim ile ve bagli kuruluslarla iliskiler, vb.), Odalarin kurulduklari giinden
bugiine kadar, iilke sorunlar: iizerinde yaptiklar: calismalar ve iirettikleri goriisler,
TMMOB giindemi ile toplumsal giindemin iliskileri, TMMOB politikalarinin etkileri,
TMMOB tarihinin cesitli evreleri ile diger toplumsal orgiitlenme, 6zellikle de meslek
orgiitlenmeleri, diger teknik eleman orgiitlenmeleri (TEKSEN, TUTED, MMMB, Tesisat
Miihendisleri Dernegi, vb), sendikalasma girisimleri ve miicadelesini kapsayacak
bicimde tamamlanacaktir.

4. Oncelikle TMMOB Genel Kurul Tutanaklari, Calisma Raporlari, yayinlarindan
baslayarak, Miihendis ve Mimar orgiitlenmesine iliskin belgeler kurum, kurulus ve 6zel
kisilerden saglanacak ve TMMOB biinyesinde ya da mekani1 uygun olan bir Odamiz
biinyesinde arsivlenecek ve bu alanlarda calisma yapanlarin hizmetine sunulacaktir.

5. Bu konularin arastirilarak gercek issiz Mithendis ve Mimar sayisi, illerde ve
bolgelerdeki kadro aciklarinin doldurulmamasinin nedenleri, bunlara kars1 ne gibi
onlemler alinabilecegi konularinda gerekli arastirmalarin yapilarak bir programin
hazirlanmasi, 36. Donem Yonetim Kuruluna gorev olarak verilmelidir.

6. Kurultay calismalarinda eksik kalan calismalarin tamamlanmasi, alinan kararlarin
iiyelerin en genis bicimde goriislerine sunulmasi, tartisilmasi ve giincellestirilmesi
siireclerinin sonunda, orgiit yapilanmasini1 ve yapilanma modelinin 6rgiit belgelerine
yansitilmasin1 da kapsayacak TMMOB 2. Miihendislik ve Mimarlik Kurultayinin 2003
yilinin Mayis ayinda toplanmasi icin karar alinmistir.



