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TMMOB Muhendis, Mimar ve
Sehir Plancilan Profil Aragtirmasi:

Miihendisler issizlesiyor

TMMOB tarafindan yapilan Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilan Profil Arastirmasinda, Makina
Miihendisleri Odasi kapsamina giren meslek gruplarinin, pozisyon ve giriislerinin kisa bir
dokiimii ve yorumlanmasi yapilacaktir. Bu calismada amagc tiyelerimizin calisanlar icindeki
konumu, iicret, mesai, memnuniyet ub, kisaca genel durumlarinin ortaya cikartilmasidir. Bu
amacla yiiziin iistiinde tabloya yansimis olan verilerden ise daha ¢cok makina miihendislerinin
ozellikle toplumsal olaylara bakisi ve yasam kosullarina iliskin veriler iistiinde durulacaktir

rastirma, TMMOB tarafindan 39. Genel

Kurul'da alinan karar tizerine yapildi. Uye
anketleri 2006 yil bagindan 2007 yili ortasina
kadar, iye olmayan anketleri ise 2007 yilinin ilk 4
ayinda gercelestirildi.
Profil Arastirmasi’ni incelerken, tum arastirmalar-
da oldugu gibi bu aragtirmanin da hata paylarini
icermesinin yaninda, arastirma girisinde aciklan-
digi sekilde Uiye olanlar ve olmayanlara ayr yon-
temlerle ulagiimasi; anketleri cevaplama oraninin
odalar arasinda degisiklik gostermesi gibi neden-
lerle de hata paylarinin daha yiiksek olabilecegi
gbz dniinde tutulmalidir. Ancak bu eksiklere rag-
men, dnemli bir veri tabani saglanmigtir.
Aragtirmada yukarida soz edilen 8 oda igin
(Elektrik, Insaat, Jeofizik, Maden, Makina,
Meteoroloji, Ziraat Muhendisleri Odalari ve
Peyzaj Mimarlari Odast) ayri bir analiz sunulmus-
tur. Incelememizde agirlikla 8 oda icin verilen
dokumlerden yararlanilacaktir. Bu incelemede
Makina Muhendisleri Odasi’'na Uye olmasi gere-
ken Makina, Endustri, Isletme, Ucak vb. tum
meslek dallar Makina Grubu olarak; 8 Oda’nin
ortalama verileri Genel olarak; tum odalari ve
disiplinleri kapsayan veriler ise TMMOB Geneli
olarak tanimlanacaktir.

Aragtirmanin tamamina TMMOB internet sitesin-
den (http://www.tmmob.org.tr/yayinlar/kitap_gos-
ter.php?kodu=176) adresinden ulasilabilir.

-Uyelesme Orani 2004’te %55,2

Arastirma sureci dncesinde yapilan hesaplama-
lara gore 2004 yil basinda Turkiye'de 446 000
MMSP var iken bu sayinin %55'ini olusturan 246
000 kisi meslek odasina kayitiidir. Arastirmada
meslegini uygulasin uygulamasin universitelerin
muhendislik/mimarlik/plancilik bblumlerinden

mezun olanlarin hepsi hesaba katilmistir. 1982
oncesinde tum MMSP’larin meslek odalarina tiye
oldugu varsayimiyla yapilan bu hesaplama, uye
oraninin 22 yilda yariya yakin oranda azaldigini
gbstermektedir. Bu durum ise yeni mezunlarin
¢ogunlugunun meslek odasina tiye olmamasiyla
mumkundur. Ik olarak bu gidisatin degismemesi
durumunda meslek odalarina Uye olanlarin kisa
sure icinde azinlikta kalacagi gorunmektedir.
Makina mihendisleri Odasinin Uiyelik oraninin ise

2004 basinda %62,2 oldugu sonucuna varimistir.

- Ekonomik olarak aktif olanlarin %76,5’i
Ucretli/maash: Arastirma verilerine gore arastir-
maya katilanlarin %87,2’si ekonomik agidan aktif,
kalan %12,6'lik bolum ise agirlikla emeklilerden
olusmak tizere ev kadini ve diger ekonomik ola-
rak aktif olmayanlardan olusmaktadir. Ekonomik
acidan aktif olmayanlar da gdz dnunde bulundu-
ruldugunda mithendis-mimar kitlesinin %66,7’si-
nin tcretli/maasli calisanlar, %15,8'inin calistigi
isyerinin sahibi ya da ortagi olan isveren,
%3,6'sInIn issiz, %1,1'inin bagimsiz ¢alisanlardir.
Ekonomik olarak aktif olanlar goz dniinde
bulunduruldugunda ise %76,5 oraninda
ucretli/maagl, %4 issiz, %18,1 oraninda ise
isyeri sahibi/ortagi oldugu sonucuna ulasil-
maktadir.

Issiz muhendislerin kendilerinin buro agma vb.
ihtimali diger issizlere gore daha yuksek olmakla
birlikte genel olarak issizlerin de Ucretli/maasli
calisan grupla birlikte ele alinmasi dogru olacak-
tir. Bu durumda bu ucretli/maash ¢alisanlarla
igsizlerin toplami ekonomik olarak aktif olan grup
icinde %80 oranina ulasmaktadir. Bu durum
TMMOB'nin kurulusundan itibaren varolan ticret-
li/maasl oraninin genel hatlariyla stirdugunu gos-

termektedir.

-Issizlik ve meslek alani disinda caligma:

Kriz dncesinde bile yuksek

Yukarida da ifade edildigi gibi arastirmada issizlik
orani %3,6 olarak tespit edilmistir. Bu oran aras-
tirmanin yapildigi donemde %10 civarinda olan
genel issizlik oraninin altindadir. Ancak egitim
aldigi meslegin disinda calisanlari da goz dnun-
de tuttugumuzda durum ilk etapta gorundugu
kadar iyimser olmaya izin vermemektedir.
Aragtirma verileri meslek digi ¢alisma oraninin
%16,2 oldugunu gostermektedir. Bransi disinda
calisanlar icinde %25’lik kesim ise bransiyla ilgili
is bulamadigi icin brangi diginda calistigini ifade
etmistir. Ancak “neden” sorusunu yanitsiz bira-
kanlar hari¢ tutuldugunda bu oran %40'a yaklas-
maktadir. Yani MMSP egitimi almis her 6 kisiden
birisi meslegi diginda ¢alismaktadir ve bunun
onemli kismi branginda is bulamadigindan bagka
alanda calismaktadir. Issizlik rakamlari degerlen-
dirilirken bu durum da goz énuinde bulundurulma-
idr.

Krizle birlikte hem yoksullastigi hem de igsiz
sayisinda artis yasandigi gorunen MMSP’larinin
yeni durumuna iligkin bir arastirma yapilmasi
durumunda durumun her gecen gun daha da
kotuye gittigi gorulecektir.

Makina Muhendisleri Odas kapsaminda olup
MMSP alani diginda ¢alisanlarin orani %12,3'tur.
(s. 328)

-Yerlesim: 8 Oda kapsamindaki meslektaslarin
%20'si Istanbul’da yasarken, MMO kapsamina
girenler grubunun %26,1’i Istanbul’da yasa-
maktadr. Ikinci buyiik grubu ise %16,8 ile
Dogu ve Bati Marmara’da yasayan makinaci-
lar olusturmaktadir.
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- Cinsiyet, medeni durum: MMO kapsa-
mina girenler grubunun %90,5'i erkek,
9%9,5'i kadindir. Genel'de ise kadinlarin
orani %17,2'dir. Bu grubun erkek meslegi
olma dzelliginin devam ettigi soylenebilir.

MMO kapsamina girenler grubunun %23'U
bekar. Bu grupta evli muhendislerin
(kadin-erkek toplam) % 28,7’inin esi ev
kadinidir.

- Egitim: Yakin aile fertlerinde meslektas-
larin (bu alanda egitimini strdirenler dahil)
varligr agisindan bakildiginda
Makinacilarin %25inin kendi kusaginda,
%10’unun sonraki kusakta ve %?5,6’sinin
onceki kusaginda MMSP oldugu goruliyor.
Sonraki kusaktaki oran dusuklugu nedeni
olarak arastirmacilar drneklemin geng B

=

girmis olan meslektaslarimizin yaklasik yari-

si bazi donemlerde dus kirklig yasamistir.
“Mesleginizle ilgili hig dus kirkligi yasadiniz
mi?” sorusuna Genel'de %51,4; MMO kap-
samina girenler grubunda ise %44,8 oranin-
da “Evet” cevabi verilmektedir. Makinacilar
icinde en ¢ok duskirikligi nedenleri “para
kazanma olanaklar, sagladigi refah”
(%19,5), “is bulma olanaklari” (%18,4) ve
“mesleki uygulamalarin tatmin edici olma-
masi” (%17,3) olarak gorulmektedir.

MMO kapsamina girenlerde Yabanci dil bil-
gisi agisindan bakildiginda rahatlikla konu-
sup yazacak duzeyde yabanci dil bilenlerin
orani %36°dir. Ingilizce bilenlerin ¢ok buytk
kismi Ingilizce bildigini belirtmektedir.

Muhendislerin Gorusleri
Galismada MMSP’lere gesitli konulardaki

olmasini gostermektedir.

MMO kapsamina girenler grubunun %61,3'u
Genel Lise mezunu, %18,9'u Meslek Lisesi, %
13.7'si Anadolu Lisesi, Stiper Lise, Fen Lisesi,
%4’ Ozel Lise, Kolej mezunudur. Genel'de de bu
oranlar Genel Lise %66,1; Meslek Lisesi %15,9;
AL-SL-FL %11,3 ve Ozel Lise-Kolej orani ise
%3,2'dir. Mezun olunan liselere dogum yillari agi-
sindan bakildiginda Genel'de eski 1950 dncesi
dogumlularda meslek lisesi mezuniyetinin

10 %36'ya, 1981 dogumlularda ise AL-SL-FL mezun-
T |lannin oraninin %27,4’ yukseldigi gorulmektedir.
Bu rakamlari lise mezuniyet yasini 17 kabul ede-
rek mezuniyet yillarina donusturdugumizde su
tabloyu elde ediyoruz: 1998 sonrasinda Universite
egitimine baslayanlar icinde Anadolu Lisesi,
Suiper Lise, Fen Lisesi agirligi onemli oranda art-
mis, Meslek Lisesi mezunlari ise neredeyse yok
denecek kadar azalmistir. Bu durumda 1997 son-

rasinda meslek liselerinden Universitelere girisin
zorlastiriimasi etkili olmus olabilir.

“Ogrenim gordugtinuiz muhendislik mimarlik dali
en ¢ok istediginiz dal miydi? Hayirsa esas ogre-
nim gormek istediginiz dal hangisiydi?” sorularina
MMO kapsamina girenler grubunun %76,4’u
“Evet, en ¢ok istedigim daldi” seklinde cevap ver-
mistir. Genelde bu oran %67,3 olarak ortaya ¢ik-
maktadir. MMO kapsamina girenler grubu mezun-
larinin genel olarak bu bolume isteyerek girdigi
soylenebilir. Makinacilarin %8,9’unun idealinde
baska bir MMSP disiplini oldugu, %6,3'unin ise
tip gibi saglikla ilgili bir dal oldugu gorulmektedir.
Genel grup icinde cinsiyete gore bakildiginda ise
kadinlarin ancak %49,4'unun, erkeklerin ise
%71,1'inin en ¢ok istedigi dalda egitim gordugu
anlaglimaktadir.

Byuk cogunlugu en cok istedigi dalda meslege

cumlelere katilip katiimadiklari sorulmustur.
En genis duzeyde katilinan cimle hem Genel'de
(%66,2) hem de Makina grubunda (%66,7) “mes-
legimi icra ederken bilgi yenileme ihtiyaci duy-
maktayim” cuimlesidir.

“Meslegimize ve topluma karsi sorumluluklarimiz
¢ogu zaman isveren velveya yoneticilerin ¢ikarla-
riylafistekleriyle geligki halindedir” bnermesine
katihm orani Makine Muhendisleri Odas kapsa-
minda %40,2, katilmama orani ise %25,9'dur.
“Mesleki konularda karar verirken gdz dniinde
bulundurmamiz gereken temel dlgut teknik-bilim-
sel dogrulardir; bu nedenle toplumsal-siyasal
olaylardan uzak durmaliyiz” dnermesine katilan-
larla (%39,1), katilmayanlar (%40,4) Genel'de
dengede iken; Makina'da az farkla da olsa katil-
mayanlar (%41,0) katilanlardan 8%34,5) fazladir.
Bu dnermeye en buyuk karsi ¢ikis ise
Maden’cilerden gelmistir: Katilmayanlar (%49,8)

Tablo : TMMOB’e bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin lise mezuniyet yillarina gore bitirdikleri lise turleri dagilimi

1967 ve 1968-1977 | 1978-1987 | 1988-1997 | 1998 ve Sonrasi| Yanitsiz Genel

Oncesi
Genel/Duz Lise 57,2 63,6 72,6 65,2 67,5 55,4 66,3
Anadolu Lisesi, Suiper Lise, Fen Lisesi 0,8 7,9 9,4 14,6 27,4 14,3 1,3
Ozel Lise, Kolej 3,1 4,0 1,0 47 2,1 - 3,2
Meslek Lisesi 36,0 19,3 13,2 12,8 3,0 11,8 15,9
Diger 1,8 2,1 3,4 1,5 2,0
Yanitsiz 1,1 3.2 0,4 1,2 18,5 1,5
Toplam (Say) 28312 49572 74960 98929 16456 3338 271567

Not: Lise mezuniyet yasi 17 kabul edilerek Tablo x’den uretilmistir.
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katilanlarin (%27,1) yaklasik 2 katidir.

“Muhendislerin/mimarlarin/sehir plancilarinin
sorunlari halkimizin sorunlarinin bir parcasidir,
onlardan ayrnlamaz” cimlesine Genel'de %61,4;
MMO kapsamina girenlerde grubunda %58,6
oraninda katilinmaktadir.

“Isyerlerinde MMSP talepleri diger ¢alisanlardan
aynistinlarak ele alinmalidir” Gnermesine katilim
orani %48,9 oraniyla tum dnermeler icinde 5.
sirada yer almakla birlikte %24'luk katilmayan

oranini 2 kati kadar olmustur. Makina'da da oran-

lar benzer sekildedir: Katiliyorum %47,6;
Katilmiyorum %25,3.

Yukaridaki onermeler birlikte ele alindiginda mes-

lektaslarimizin genel olarak MMSP sorunlarinin
halkin sorunlariyla birlikte ele almaya yatkin,
ancak isyerinde diger ¢alisanlarla birlikte davran-
maya uzak oldugu sonucu ¢ikmaktadir.
Meslektaglarimiz mesleki ve toplumsal sorumlu-
luklarla isveren ve yonetici ¢ikarlari arasinda
celiski oldugu fikrindedir. Ancak diger calisanlar-
dan kendilerini ayristirdiklarindan dolayi da bir
yalnizlik sorunu igindedirler.

- Tatmin: Makina Grubu’nda “is tatmini” agisin-
dan en dnemli unsurlar Ucret, stati/kariyer ve
meslegimde sevdigim isi yapmak olmustur.
“Mesleki tatmin” agisindan ise sirayla “arastirma

gelistirme” “tasarim projelendirme” ve “imalatla
ilgili faaliyetler” gelmektedir.

- Iste ve isyerinde durum: Meslektaslarimizin
yaklasik yarisi igsizligin nedeni olarak “meslege
giren kisi sayisindaki artig” 1 gostermektedir. Bu
tanimlamanin dogal sonucu meslege giren kisi

Krizde bircok miithendis issiz kald

sayisinin sinirlanmasi olacaktir. Sinirlama ise ya
Universitedeki kontenjanlarin azaltiimasi ile ya da
mezun olanlarin meslege girmesini zorlastirmakla
mumkundur. Meslektaslarimiz mesleki vasifsiz-
lasma anlamina gelen son iki dnermeyi issizlik
nedenleri arasinda duguk oranda degerlendir-
mektedir. Bununla birlikte issizligi kisilerin yeter-
sizligine baglayan iki secene %20 civarinda des-
tek bulmaktadir.

“Issiz kalarak is aramak zorunda kaldiniz mi?”
sorusuna Makinacilarin %34,5'u “Evet igsiz kal-
dim” cevabi vermektedir. Bir yildan fazla sureyle
issiz kalarak is aradigini belirten Makinacilarin
orani %7 civarindadir.

Tablo: “Gunumuzde MMSP arasindaki artan issizligin sizce en onemli ii¢ nedeni nedir?

Makina Genel
eslege giren kisi sayisindaki artis 45,1 50,7
eni yatirmlarin azalmasi 45,1 43,5
StrdriTmekie olan yatinm ve istihdam politikalari 25,6 31,0
Ekonomide ve teknolojide giderek artan disa bagimlilik 33,6 28,1
Trkiye'deki teknolojik gerilk, yetersiziik 29,0 22,0
ekellesme kargisinda kucuk isletmelerin giderek yok olmasi 19,1 20,7
zellestirmeler, kamu istihdaminin azalmasi 16,7 19,2
eni yonetim ve Kontrol sistemleriyle Tigili teknolojilere uyum saglayamama 194 1838
Gelisen Uretim teknolojilerinin isthdami daraltmasi 19,3 18,7
isisel bilgi ve becerlerin yetersizligi 20,0 18,6
esleki bilgi ve becerilerin artik daralmasi ve siradanlasmasi 12,1 12,4
eslegin yeni uzmanlik alanlarina bolunup pargalanmasiyla, bazi dallarin 6,7 9,9
giderek dnemini yitirmesi
oplam (Say1) 73027 271567

Isini evden yuritenler, issizler ve galismadigi
halde is aramayanlar (ev kadini, emekli vb.)
disinda kalan “bir isyerinde calisanlar” Genel'in
%82,3'unil, Makinacilarin %83,3'Uni olugturmak-
tadir. Bir isyerinde ¢alisan Makina'cilarin %30,1'i
kamuda, %69,4'u dzel kesimde calismaktadir.
Genel'de kamuda calisanlarin orani %43,7dir.
Makina grubu kamuda istihdami en dustik olan
muhendislik dallarindan birisi olusturuyor. Makina
grubunun %9,8'i merkezi hukiimete bagl kurum-
larda, %6,5'i KIT'lerde ve %8,6’s1 Universite-yik-
sekokullarda calismaktadir. Makina grubunun
%49,7’si bzel kesimde baskasina ait bir iyerin-
de; %19,7lik kismi ise sahibi/ortagi oldugu bir
isyerinde calismaktadir. Ingaat mithendisleriyle
karsilastiriidiginda her iki grubun kamuda calig-
ma oraninin birbirine yaklasik oldugu goriimekte,
ancak dzel kesimde birro sahipligi/ucretli calisma
acisindan belirgin bir farklilik ortaya gikmaktadir.
Ingaat muhendislerinin %31,9'u bagkasina ait bir
isyerinde calisirken, %39,6’sI sahibi/ortagi oldugu
bir isyerinde calismaktadir.

Bir igyerinde ¢alisan Makina'cilarin %39,7’si ima-
lat sanayinde, %16,6’sI sosyal ve kisisel hizmet-
lerde ve %10,1'i ingaat, %7,8'lik bir kesim elek-
trik, gaz, su ve yine %7,8'lik bir kesim ise finans,
sigorta ve mesleki hizmetler alaninda faaliyet
gbsteren bir isyerinde calismaktadir.

“Isyerinizde Ucretli olarak kag kisi caligiyor?”
sorusuna verilen yanitlarda Makina'cilarin
%24,9'unun 500 kisiden buyik isyerlerinde calig-
t1g1 gorulmektedir. Daha genel bir siniflandirmay-
la Makinacilarin yarisi 100 kisiden kucuk isyerle-
rinde, yaklasik yarisi da 100 kisiden buyuk isyer-
lerinde calismaktadir. Her 6 makinacidan birisi 9
kisiye kadar calisani olan ¢ok kuicuk isyerlerin-

n
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de/burolarda ¢alismaktadir.

Makina grubunda bir isyerinde cali-
sanlarin %40,8'i isyerinde herhangi
bir yonetici pozisyonu olmadigini,
%59'u ise yonetici gorevinin bulun-
dugunu belirtmektedir. Isyeri sahi-
bi/ortagi (%17,3) olanlarla, ust
duzey yonetici pozisyonda (Gn. Md,
Gn. Md. Yrd. vb) olanlarin (%16,1)
toplami %33,4, yani toplamin 3'te
1’idir. Teknik ara kademe yoneticile-
rin orani %25,7 ve ekip, takim
sorumlularinin orani %7,3'tur.

Galisma sureleri agisindan deger-

lendirildiginde calisan Makina grubu muhendisle-
rin %33,6's1 haftada 40 saate kadar, %31,2'si 41-
50 saat arasinda, %30,7’si 51 saatten fazla galis-
tigini belirtmistir. 40 saate kadar calisanlarin
onemli bir kisminin kamuda caliganlar oldugu
tahmin edilebilir.

Makina grubunda calisan kesimin %82,9'u,
Genel'de ise %81’i Ucretli-maasli olarak caligtigi-
ni belirtmektedir. Cinsiyetler agisindan bakildigin-
da ise kadin calisanlarin %6,4', erkeklerin ise
%21’i kendi hesabina calismaktadir.

Ucretli-maasl ¢alisan Makina grubundaki
muhendislerin %6,9’u son bir yil icinde en az bir
ay Ucretini alamadigini ifade itmistir. Yine Makina
grubunda kendisine fazla mesai igin Ucret dden-
digini belirtenlerin orani%24,2'de kalmaktadir.

Sendika ve Toplu Sozlesme : Sendika ve toplu
sbzlesmeye iliskin sorularda ve Aragtirma kapsa-
minda yapilan incelemede calisanlarin kamu/ozel
kesim ve kamu calisani (memur) / is¢i statuleri
acisindan ayrim yapilmamigtir. Bu durum verile-
rin saglikli okunmasini zorlagtirmaktadir. Daha
odnce yapilan 1998 arastirmasi, dzel sektorde
muhendis-mimarlarin sendikalagma oranini %0,5;
kamuda ise %25 olarak tespit etmistir. 1998 aras-
tirmasinda muhendislerin ¢alistigi isyerlerinin
%46’sinda sendika oldugu tespit edilmistir. Ozel /
kamu ayriminda bakildiginda ise dzel sektorde
calisan muhendis-mimarlarin % 28,7’sinin, kamu-
da caliganlarin ise %68,9'unun isyerinde sendika
oldugu sonucuna variimistir. Bu arastirmada da
genel sendikali isyeri orani yakin sekilde ortaya
cikmaktadir. Gundelik gozlemler ve sendikal
hareketin genel durumu da goz dniine alindigin-
da asagidaki veriler okunurken, sendikali miihen-
dis-mimarlarin biyuk kisminin kamuda memur

statiistinde (657 kapsaminda) oldugu kabul edil-
melidir.

Ucretli-maagl ¢alisanlarin Genel'de %43,5',
Makina grubunda da %35,2’si isyerinde sendika
oldugunu belirtmis. “Calistiginiz isyerinde orgutiu
sendika var mi?” sorusuna hem Genel'de hem de
Makina'da %14 civarinda “Bilmiyorum” cevabinin
verilmis olmasi da goz dnunde tutulmalidir.
Ucretli-maagli Makina’cilarin %10,2’si kendisinin
sendika Uyesi oldugunu belirtmistir. Bu oran
Genel'de ise %19,1’e yukselmektedir. Kamuda
calisma orani yuksek olan Ziraat, Peyzaj,
Jeofizik,Meteoroloji ve Maden alanlarinda sendi-
ka Uyesi oraninin %20 ile %50 arasinda degistigi,
kamuda calisma oranin duigik oldugu Elektrik,
Ingaat ve Makina igin ise %10-16 arasinda oldu-
gu gorulmektedir.

Ucretli-maasli ¢alisanlara “caligtiginiz isyerinde
toplu is sdzlesmesi yapiliyor mu?” sorusu da
sorulmustur.
657 kapsa-
mindaki kamu

sasindan da kaynakli olabilir. Kamu
caliganlarinin bir kisminin toplu is
sozlesmesini toplu gorusme olarak
varsayip buna gore cevaplamis
olmasi, bir kisminin toplu gorigme-
yi, toplu sbzlesme saymamasi, bir
kisminin ise kararsiz kalmis olmasi
muhtemeldir. Bu sartlar altinda
“toplu sbzlesme yapiliyor mu? Siz
yararlaniyor musunuz” sorusuna
Makinacilarin %48,7’si isyerinde
toplu sdzlesme yapildigi, %19,1'i de
kendisinin de yararlandigi cevabi
vermistir. -

Gelir: “Kisisel olarak aylik geliriniz
ortalama ne kadar?” sorusuna Makina grubunda
en agirlikl cevap araligr 1500-1999 ytl (%22,2),
Genel'de ise 1000-1249 ytl (%20,5) olmustur.

Daha genel bir gruplamayla Makinacilarin
%14,9'u 1000 yt'nin altinda; %52,5'i 1000-2000
ytl arasinda, %28,2’si 2000 ytI'nin Ustunde gelire
sahiptir.

Tum disiplinler birlikte ele alindiginda erkekler
kadinlardan, dzel sektorde galisanlar ise kamu
sektorinde calisanlardan daha yiksek gelire
sahiptir. Tum mihendis-mimar-gehir plancilarinin
ortalama geliri 1250-1499 ytl araliginda, kadinlar
icin ise 1000-1249 ytl araliginda tespit edilmistir.
Ozel sektorde calisanlarin ortalama gelirleri
1500-1999 ytl araliginda, kamu sektorunde cali-
sanlarin ortalama gelirleri ise 1250-1499 ytl arali-
gindadir.

Grafik : Muhendis-mimarlarin kisisel aylik geliri
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dir. Bu durum

kavram karga- ik yanisinda ise 403 ytl’dir.

Tablo : Miuhendis-mimarlarin kisisel aylik geliri

Not : 2006 yilinda asgari iicret net olarak 380 ytl, 2007 yilinin

Yanitsiz 0-499 yil 500-749 750-999 1000-1249 | 1250-1499 | 1500-1999 | 2000-2999 | 3000 ve ustu
Makina 45 1,8 4.4 8,7 17,8 12,5 22,2 18 10,2
Genel 6,1 2,6 3,4 9,6 20,5 15,9 19,1 14 8,9




