*Tiirk Standartlari Ensti-
tlst’'niin  (TSE) yayimla-
digi “Karayollari Tagitlari
Yakit Sistemlerinin Sivilas-
tirilmis Petrol Gazi (LPG)
Kullanimi Igin Déniisiimii-
nii Yapan Yerler-Genel Ku-
rallar” TS 12664-1 Kasim

2006 Standardinin ve séz

konusu Standardin kabul

edilmesine iliskin davali

TSE’nin Teknik Kurulu’nca

alinan 23 Kasim 2006 tarihli Karar’in; hukuka, kamu
yararina, hizmet gereklerine aykiri olmalari ve stan-
dardin eksik diizenlemeler icermesi nedenleriyle,
oncelikle yiritmelerinin durdurulmasi ve iptalle-
rine karar verilmesi istemiyle agmis oldugumuz da-
vada; Danistay 10.Dairesi’'nin 2007/2390 E. ve 28
Eylil 2007 tarihli Karari ile dava konusu Standardin
ve Teknik Kurulu Kararr'nin 4.4. Calisanlarla ilgili Ku-
rallar bélimintin yiritmesinin durdurulmasina karar

verilmistir. Dava siireci devam etmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Serbest Mii-
hendislik ve Misavirlik Biirolari Tescil ve Mesleki
Denetim Yonetmeligi uyarinca; lretmis oldugu do-
gal gaz tesisat projelerini Oda mesleki denetimine
sunmadan, ilgili dogal gaz dagitim sirketine sunan bir
SMM Birosuna, mesleki denetim uygulamasina ay-
kirt uygulamalari nedeniyle uygulanan (g ay siireyle
SMM Biiro Tescil Belgesi'nin gecersiz kilinmasi isle-
minin iptali istemiyle, s6z konusu SMM biirosunca

dava acilmistir. S6z konusu davada; Ankara 12. idare

Hukuki Galismalar

Dava Dosyalarindaki Gelismeler

Mahkemesi’nin 2006/2334 E., 2007/1034 K. sayili ve
29.06.2007 tarihli Karari’'nda ozetle, “...her ne ka-
dar Eneriji Piyasasi Diizenleme Kurumu mevzuatinda
Oda onayi aranmamakla birlikte, davaci sirketin tabi
oldugu TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Serbest
Musavirlik ve Miihendislik Biirolari Tescil ve Mesleki
Denetim Yonetmeligi'nin amir hiikmii uyarinca hazir-
lanan projelerin Oda mesleki denetiminden geciril-

”

mesinin zorunlu oldugu...” gerekgesine yer verile-

rek, davanin reddine karar verilmistir.

13.10.2004 tarih ve 25612 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirlige giren “Tirkiye Kémir is-
letmeleri Kurumu Genel Midirligii Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Atama Esaslarina Dair Y6-
netmelikte Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yonet-
melik”e karsi Odamizca agilan davada; Danistay 5.
Dairesi'nin 2004/6676 E., 2007/3517 K. sayili ve
20.06.2007 tarihli Karari ile; dava konusu Yonetme-
lik’in anilan gérevlerin 6nem ve 6zelligi ile bu gérev-
lerde bulunanlarin yonetimleri altindaki personelin
nitelikleri g6z 6niine alindiginda, bu gérevlere 2 veya
3 yillik ylksekokul mezunlarinin atanmalarina ola-
nak verilmesinde kariyer ve liyakat ilkelerine uyar-
lik bulunmadigi, dava konusu Yonetmelik’'te, anilan
gorevlerin nitelikleri dikkate alinmadan diizenleme
yapilmasi yoniinden hukuka uyarlik bulunmadigi ge-
rekcesiyle davanin kabuliine ve dava konusu islemin

iptaline karar verilmistir.

biilten 116 | 5
ocak 2008



