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Makina Miihendisleri Odast
Muayene hurulusu Faaliyetleri

makina Muhendisleri Odasl, 1954 yilinda
Anayasanin 135. Maddesinde tanimla-
nan 7303 sayili yasa ile kurulmus Kamu
Kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

Odamiz ybnetmeliklerinden aldigr yetki ile
sanayiye yonelik olarak arastirma, geligtirme
faaliyetleri yurutmekte, isci sagligi ve is guiven-
ligi, ergonomi, gevrenin korunmasina yonelik
olgum ve testler yapmaktadir.

Odamiz meslek alanlari ile ilgili teknik egitim-
ler duzenleyerek, teknik kitap, dergi vb. yayin-
lar yayimlayarak ve kongre, sempozyumlar
duzenleyerek Ulke ve toplum yararlari dogrul-
tusunda, yurt sanayinin ulusal ¢ikarlara uygun
olarak gerceklesmesini ve meslegin gelismesi-
ni saglamaya calismaktadir.

Odamiz tum bu ¢alismalarindan olugan bilgi
ve birikimi ile teknik hizmetler Uretmektedir.
TMMOB Makina Mithendisleri Odasi, Turk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan
"A" Tipi Muayene Kurulugu olarak 17 Mayis
2004 tarihinde basingli kaplar, kaldirma-iletme
makinalarinin periyodik kontrolleri ve gurliltu,
titresim, bacagazi digumleri konularinda akre-
dite edilmigtir.

27.10.1999 tarih ve 4457 sayili yasa ile kuru-
lan TURKAK; muayene ve belgelendirme
kuruluglarinin ulusal ve uluslararasi kabul gor-
mus teknik kriterlere gore faaliyet gbsterdigini
belgelendirmekte ve rutin araliklarla denetle-
mektedir.

Akreditasyon bazi yonetmeliklerde bagl olarak
zorunlu olmakla beraber Ulkemizde gonulluluk
esasina gore islemektedir. Temelde, bir uygun-
luk degerlendirme kurulugunun yaptigi muaye-
ne ve testlerin uluslararasi gegerliligi oldugu-
nu, testleri yapan personelin ve techizatin
yeterli, muayene prosedurlerinin uygun oldu-
gunu ifade eden akreditasyon, gelinen surecte

Ulkemizde yayimlanan bir cok yonetmelikle de
zorunlu hale gelmeye baglamistr.

Firmalarin bunyesindeki cihazlarin test ve
muayenelerini yapan kisilerin; bagimsizlik ve
tarafsizlik agisindan, muayene ettikleri malze-
menin, tasarimeisi, tedarikgisi, montajcisi,
saticisi, sahibi, kullanicisi, bakimeisi veya bu
kesimlerin yetkili temsilcisi olmamasina ve
muayeneyi yapan kuruluslarin akredite olmasi-
na dikkat ediniz.

Makina Muhendisleri Odasi Muayene
Kurulugu’nun yurt genelindeki teknik hizmetleri
icin agagidaki telefonlardan bilgi alabilir.
Belirtilen faks numarasina basvuru formu ile
basvurabilirsiniz.

ILETISIM

Katip Mustafa Celebi Mah. Istiklal Cd. Ankara
Ishani No:65 D:4 34433 Beyoglu/ISTANBUL
Tel : 0212292 91 23 (Pbx) D: 121 - 123
E-Posta : teknik-istanbul@mmo.org.tr

Faks : 0212 292 91 22

WEB : muayene.mmoistanbul.org/

Oda Merkezi WEB: www.mmo.org.tr

Teknik Hizmetlerimiz

Muayene Kurulusu

Basingli kaplarin, kaldirma-iletme makinalari-
nin periyodik kontrolleri ve guriilty, titresim,
bacagazi analizi konularinda TURKAK'tan
akredite A tipi muayene kurulusu olarak hizmet

vermektedir.

Detayl Bilgi: www.mmoistanbul.org/teknikbirim
Irtibat: 0 212 292 91 23

Cevre Analizleri Yetkili Kurulusu

Endustri Tesislerinden Kaynaklanan Hava
Kirliliginin Kontrolu Yonetmeligi uyarinca, mer-
kez laboratuarimiz gerekli testleri yapmakta
emisyon raporu duzenlemektedir. Merkez
Laboratuarimiz TURKAK'tan akredite ve
Gevre analizleri Yeterlilik Belgeli bir kurulugtur.

Detayli Bilgi: www.merkezlab.mmo.org.tr
Irtibat: 0 312 385 60 39

EGE KALMEM - Kalibrasyon Laboratuari
Elektrik, Basing, Kutle, Boyut ve Sicaklik
Laboratuvarlarinda di¢m ve kalibrasyon hiz-
metlerinin yanisira gesitli konularda egitimler
gerceklestirmektedir.

Detayl Bilgi: www.egekalmem.mmo.org.tr
Irtibat: 0 232 348 40 50

Asansor Kontrol Merkezi

Odamiz, asansbrlerin Uretiminden nihai kulla-
nimina kadar, 95/16/AT asansor yonetmeligi
cercevesinde CE isaretlemesi yapmak Uzere
AB komisyonu tarafindan 4 modulde onaylan-
mis kurulug olarak taninmigtir.

Detayl Bilgi: www.akm.mmo.org.tr
Irtibat: 0 232 444 8 666 D: 119

e
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Egitim Birimi Calismalar

MO Istanbul Sube Egitim Birimi,

Muhendislik Yetkilendirme Kurslari,
Mesleki ve Kisisel Gelisime Yonelik
Seminerler, Bilgisayar Destekli Gizim ve
Tasarim Kurslari, Kazanci Kurslari, LPG
Personel Belgelendirme Kurslari, Yerinde
Egitim Programlari duzenlemektedir.

Subemiz Egitim Birimi ¢alismalarina 29.
Dodnemde de yogun bir sekilde devam etmis
2010 yilinin ilk iki ayinda yapilan 64 egitimde,
1111 kisi egitimlere katilmistir. Ayrica 266 Uye-
miz ve 84 bgrenci Uyemiz seminerlerimize
Ucretsiz katilmistir. Ara teknik eleman kurslari-
mizda ise 958 kisiye egitim verilmistir.

15 [ Sanayide Eneriji
Yoneticiligi

M Sanayide Eneriji
Yéneticiligi

O Binalarda Eneriji
Yéneficiligi

CIEgitim Seminerleri

M Egitim Seminerleri

@ Kazanci Kurslar

Artan talebi karsilamak icin 29. Donemde
Sube ve Temsilcilik yeni siniflar olugturulmus
ve tim dersliklerimiz yenilenmis, ergonomik
siralar, uygun havalandirma sistemi ve tekno-
lojik donanimla egitime hazir hale getirilmistir.
Ayrica Kadikby — Yeni Sahra'da Anadolu
Yakas! Egitim Merkezi 1 Eylul 2008 tarihinden
itibaren hizmet vermeye baglamistir. Egitim
merkezimizde 4 derslik, 1 bilgisayar
Laboratuari ve 1 konferans salonu yer almak-
tadir. Umraniye, Sigli ve Bakirkdy
Temsilciklerimiz yeni yerlerine tasinarak yeni
derslikler agiimistir. 15 Derslik (415 kisilik), 1
Bilgisayar Laboratuari (20 kisilik), 1 Enerji
Laboratuari, 2 Konferans salonu (200 kisilik)
ile Uyelere hizmet vermektedir.

Egitim iceriklerimizin tamami yenilenmis ve
guncellenmis olarak http:/egitim.mmoistan-

bul.org web sayfamizdan ulagabilir hale getiril-

mistir.

MESLEK ICI EGITIM MERKEZI (MIEM)
CALISMALARI
MMO Personel Belgelendirme Kurulusu 11

kapsamda muhendis yeterlilik belgesi vermek-

tedir. Bunlar:
1. Mekanik Tesisat Muhendislik Hizmetleri
Yeterlilik Belgelendirme
a. Mekanik Tesisat Muhendis Yeterlilik
Belgelendirme
b. Havalandirma Tesisati Muhendis
Yeterlilik Belgelendirme
c. Sogutma Tesisati Mihendis Yeterlilik
Belgelendirme
d. Klima Tesisati Muhendis Yeterlilik
Belgelendirme
e. Yangin Tesisati Muhendis Yeterlilik
Belgelendirme
f. Dogalgaz I Tesisati Mithendis Yeterlilik
Belgelendirme
2. Asansbr Muhendislik Hizmetleri Yeterlilik
Belgelendirme
a. Asansor Avan Proje Hazirlama
Muhendis Yeterlilik Belgelendirme
b. Asansbor Muhendis Yeterlilik
Belgelendirme
3. Ara¢ Projelendirme Muhendislik Hizmetleri
Yeterlilik Belgelendirme
a. Arag Projelendirme Muhendis Yeterlilik
Belgelendirme
b. Araglarda LPG'ye Donusum Muhendis
Yeterlilik Belgelendirme
c. Araglarda CNG'ye Donuisuim Muhendis
Yeterlilik Belgelendirme

PBK belirlemis oldugu politika ve prosedirleri
butiin adaylar icin adil ve tarafsiz bir sekilde
uygular, aranilan belgelendirme kriterleri ile
ilgili adil ve esit bir uygulama surdurir. PBK,
talep edilen belgenin verilmesi, gecerliliginin
surdiurulmesi, yenilenmesi, kapsaminin genis-
letilmesi veya daraltilmasi, askiya alinmasi ve

iptaline iliskin yontemleri yonetim sistemi igeri-

sinde tanimlamigtir ve uygulamaktadir.

ENERJI YONETICILIGI EGITIMLERI

18 Nisan 2007 tarih ve 5627 sayili Enetji
Verimliligi Kanunu ve 25 Ekim 2008 tarih ve
27035 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda
Verimliligin Artinimasina lligkin Yonetmelik
hukumleri geregince TMMOB Makina
Muhendisleri Odasi olarak; 28/10/2009 tarih
ve YB/B-01 sayili B Sinifi Yetki Belgesi ile yet-
kilendirildi. Sanayide ve Binalarda Eneriji
Yoneticiligi Egitimleri Istanbul Sube Anadolu
Yakas! Egitim Merkezinde duzenlenmektedir.

Sanayide Eneriji Yoneticiligi egitimine mihen-
disler, Binalarda Enerji Yoneticiligi egitimine
ise makina, elektrik veya elektrik-elektronik
muhendisligi veya teknik egitim fakultelerinin
makina veya elektrik bolumlerinde lisans egiti-
mi gormus kisiler katilabilir. Egitimlere %95
devam zorunlulugu vardir. Egitim stresi 10
gundir ve egitim sonunda bagarili olanlara
Eneriji Yoneticisi Sertifikas! verilecektir.

Enerji Yoneticisi Egitimlerine dn kayitlar MMO
Web sayfasindan yapilmaktadir. On kayit ve
egitim ile ilgili glincel ve ayrintili bilgilere
http:/www.mmo.org.tr/enerji_basvuru.php
internet adresinden ulagilabilir.

Ilk egitim Sanayide Enerji Yoneticiligi egitimi
Kasim 2009 tarihinde yapildi. Bu tarihten itiba-
ren Ugl Sanayi Sanayide Enerji Yoneticiligi ve
Ucl de Bina Enerji Yoneticiligi egitimi olmak

23
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Uzere toplam 6 egitim duzenlendi ve 162 kisi
katild!.

Kurslar:

Bilgisayar Destekli Tasarim Kurslari

Is Makinasi Kullanma (Operatorliik) Kurslari
Kazanci Kurslan

Asansor Kurslari

2010 BAHAR DONEMI SEMINERLERI

Tum katiimeilara agik olan mesleki ve kisisel
gelisime yonelik seminerlerimiz 2010 Bahar
Doneminde de farkli konu basliklar! altinda
tarihi belirtilmis 152 seminerle duyurulmustur.
2010 Bahar Donemi seminerlerimiz 10
Subat'ta baslad. Bitis tarihi ise 30 Mayis
2010. Bu sire zarfinda Uyelerimiz 140 farkl
konuda seminere katilabilecek 70 farkli egit-
menin tecribesini dinleyebilecektir.

Her seminer doneminde duyurulan seminerle-
rin en az %35’i tum Uyelerimiz igin Ucretsiz
olarak diizenlenmektedir. Ucretli ya da Ucretsiz
duyurulan tim seminerlerimize issiz Uyelerimiz
ve dgrenci Uyelerimiz UCRETSIZ olarak katil-
maktadirlar. Bu donem 152 seminerimizin 54
tanesi Ucretsizdir.

Egitim Birimimiz 2009 yilinda Teknik Ingilizce,
Dis Ticaret Ingilizcesi, Matlab Bilgilendirme ve
Temel Programlama, Matlab Simulink konula-
rini da seminer programina eklemistir. 2010
yilinda da programa degisik imalat usullerini
iceren seminerler ve tesisat konusunda yeni
teknolojileri ve yetkilendirme kurslarinda sbz
edilmeyen dzel durumlari iceren seminerler
eklenmistir.

2010 yil 15 Mart tarihi itibariyle duyurulan 49
seminerden 401 gergeklestirilmis, biri belirli bir
tarihe ertelenmistir. Seminer iptal oran
%20'nin altinda hedeflenmis ve bu hedeften

sapilmarmigtir.
Gerceklestirilen
seminerlere 684
kisi katilmis, 271
issiz lye ve 84
oOgrenci iye
disinda 170 gall-
san lyemiz de
seminerlerden Ucretsiz faydalanmigtir.
Toplamda bakildigindan katilimeilarin %77°si
seminerlere icret odememistir. Istanbul Sube
olarak bu konuda hedefimiz egitime ihtiyaci
olan tum iyelerimizin bu ihtiyacini en kaliteli
sekilde, uygun biltge ile ve iyenin ihtiyaci olan
yerde karsilamaktr.

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Seminerler
Bilisim baglikli konular her zaman en ¢ok talep
edilen seminerler oldugundan bu donemde de
gerek Universitelerimizde gerek Sube ve
Temsilciliklerimizde bu seminerleri 2010 Bahar
Doneminde birkag kez tekrarlanacakir.
Oncelikle Excel ve dzgur lisansh Calc tiyeleri-
miz ve dgrenci Uyelerimizin dgrenmesi gereken
paket programlar oldugundan 11 Subat'ta il egi-
tim Sube’mizde gerceklestirildi. Uyelerimden
gelen talepler bu programlarin sadece ileri
duzeylerinin degil baslangi¢ duzeylerinin de
Ogretilmesi yonunde oldugundan bundan sonra-
ki hedefimiz bunlarin baglangi¢ diizeylerini
hatta ofis programlarinin tamaminin baslangi¢
duzeylerini agiklayan paketler yapmak olacaktir.

Muhendislerin vazgecilmez ¢alisma araglarin-
dan veri tabanlari konulu egitim 4 Mart'ta ger-
ceklestirildi. Burada ilgi beklenenin tizetinde
oldugundan bu programin da tekrarlanmasi,
duzeylerinin gelistirilmesi yonunde karar alind.

Matlab ve simulink programlari konusunda da
ozellikle dgrenci Uyelerimize dgrenci komis-
yonlarindan talep etmeleri halinde daha yogun
kurslar aciimasi gindeme gelecektir.

Endustri Miuhendislerine Yonelik Seminerler
Gerek endustri muhendislerini gerekse uretim
sektorunde gorev yapan makine muhendisleri-
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ne yonelik Uretim planlama, proje yonetimi,
satin alma, tedarik zinciri yonetimi seminerleri
2010 yilinda da dzellikle Umraniye, Kartal,
Beylikduzu gibi Uretim bdlgelerinde bulunan
temsilciliklerimizde ve Subemizde tekrar edil-
mektedir. Bu seminerlerimizde zaman kisidi
nedeniyle yontemler uygulamali anlatilama-
makta sadece bilgilendirme yapilabilmektedir.
Bu kadari bile bircok Gyenin verimlilik, etkinlik,
surekli gelisme, maliyetleri dustirme yontemle-
ri, dar bogazlarin giderilmesi gibi konularda
bilinglenmesini ve firmasinda fark yaratmasini
saglamaya yetmektedir. Ancak firmalar diledik-
lerinde birimimiz araciligiyla bu tur egitimleri
fabrikalarinin icinde on ¢alismalari yapilarak
uygulamali bicimde de degerlendirebilirler.

Alternatif Enerjiler Konulu Seminerler

Fosil yakitlari baz alan eneriji tiiketimi sonucu
dunyamizin iklimi ginbeguin degismekte, kar-
bon saliniminin artmasiyla kirresel 1sinma ger-
ceklesmekte ve yarinlarimizi tehdit etmektedir.
Bunun yani sora Ulkemiz petrol, dogalgaz gibi
dogal kaynaklara sahip olmadigindan bu kay-
naklarin kullanimi konusunda disa bagimiidir
ve Uretimimizin rekabet glicl bu yuzden azal-
maktadir. Oda olarak sergiledigimiz gevreye,
insana ve yerel kaynaklara duyarli tutumumu-
zu alternatif enerji kaynaklarinin tretimi, kulla-
nimi ve yayginlastinlabilmesi yonunde planla-
digimiz ve gerceklestirdigimiz seminerlerle
hayata gecirmeyi amacliyoruz.

Bu seminerlerden riizgar enerjisi konulu olan
Umraniye Temsilciligimizde 4 Mart'ta, glines
enerjisi konulu olani ise 24 Subat'ta Kartal
Temsilciligi'nde gerceklestirilmistir. Uyelerimi-
zin taleplerine gore belirlenen temsilciliklerde
bu seminerler Ucretsiz olarak tekrarlanacak,
alternatif enerji kaynaklarinin kullaniminin, bili-
nirliginin yayginlasmasi saglanacakir.

Kisisel Gelisim Konulu Seminerler
Muhendis olmanin ana geregi analitik dusun-
me yetenegi ve sayisal ¢ozimlerde basarili
olmaktir. Ancak ginimuizde 1Q kadar gerekli
gorulen EQ konusunda da artik mithendisler-
den yeterlik beklenmektedir. Cok iyi proje Ure-
ten bir muhendisin bu projeyi ¢ok iyi tanitmasi
hatta organize etmesi de gerekmektedir. Bu
konuda duzenledigimiz raporlama teknikleri
egitimi Kartal Temsilciligi'nde 15 Subat'ta, ileti-
sim teknikleri semineri Bakirkby
Temsilciligi'nde 27 Subat'ta duzenlenmistir.
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Kisisel gelisim
konularina 2009
yilinda eklenen,
Ingilizce bilen
Uyelerin katilabil-
digi Is Ingilizcesi semineri 27 Subat'ta, Dig
Ticarette Is Ingilizcesi 20 Subat'ta Kadikby
Temsilciliginde gerceklestirilmigtir.

KOBFr'lere Yonelik Seminerler
11 Subat'ta
Beylikduzu
Temsilciligi'nde
AR-GE ve
Yenilik Odakli
Devlet
Tesvikleri, 12
Mart'ta Bakirkdy Temsilciliginde Isletmeler igin
Kriz Yonetimi seminerleri duzenlemistir.

Ilk kez 2010 bahar seminer doneminde 25
Mart tarihinde girisimcilik ve devlet tesvikleri
konulu 2 gunluk bir seminerle Uyelerimize giri-
simci olma konusunda neler yapabilecekleri,
nasil davranilabilecegi konusunda bilgi verile-
cektir.

Standart Egitimleri

ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 ve ISO
16949 standartlarinin anlatildigi egitimler
oncelikle bilgilendirme egitimi olarak duzenlen-
mekte, bir hafta sonrasinda da bilgilendirmesi
yapilan standardin i¢ denetci egitimi yapiimak-
tadir. Bu egitimlerimiz donem boyunca her
standart icin 2 kez tekrarlanacaktir. Standart
egitimlerinde amag katiimcilarin standartlari
iyi dgrenmis ve incelemis olmalari ve bu konu-
da firmalarinda i¢ denetim yapabilmeleridir. Bu
sebeple entegre yonetim sistemleri adiyla tek
bir baglikta tum standartlari toplayan bir egitim
degil her standardin tek tek incelendigi egitim-
ler dizisi uygun gorulmustur.

Gozetim Kriterleri Kapsamindaki Seminerler
Personel belgelendirme standartlari geregince
yetkilendirme kurslarimiz sonucu alinan belge-

lerin vizelenmesi igin katiim saglanmasi gere-
ken belgenin kapsamina gore diizenlenen
seminerleri “Gozetim Kriterleri Kapsamindaki
Seminerler” olarak adlandiriyoruz. 2010 bahar
doneminde 40 adet gozetim kriterleri kapsa-
minda seminer duyurulmustur. Bu seminerlerin
11 tanesi 10 Subat — 15 Mart arasinda gercek-
lestirilmig, 231 Uyemiz katilmistir. Seminerlerin
yani sira ayni kapsamda 1 Ocak’tan 15 Mart’a
dek Sube ve Temsilciliklerimizde 44 aksam
soylesisi duzenlenmis, bu sdylesilere 1283
Uyemiz katilmistir.

Gozetim kriterlerinin gerekgesi nedir, hangi
mevzuata dayanmaktadir?

Ozelikle son yillarda, bilim, teknoloji ve
muhendislik uygulama alanlarinda hizli bir
degisim sureci yaganmaktadir. Bu sure¢ nede-
niyle, drguin egitim kurumlarinda verilen egitim
zaman igerisinde atil bilgi haline gelmekte,
mevcut bilginin yenilenmesi ihtiyaci dogmakta-
dir. Bireyin hem kendi gelisimini saglamasi
hem de uretim surecinde aktif bir rol alarak
toplumsal gelisime yardimci olabilmesi, yapi-
lan isin guvenli ve saglikli olabilmesi icin
surekli egitim bir zorunluluk haline gelmigtir.
Odamizin yapmis oldugu, mesleki, teknik ve
sosyal konulari iceren Kongre, Kurultay ve
Sempozyumlarda; meslektaslarimiz tartisma-
lara katilmig, son teknolojik gelismeler Uzerine
bilgilerini paylasarak bir¢ok konuda meslek
alanlarimiza yonelik strekli mesleki-teknik egi-
timin gerekliligini vurgulamiglardir.

Ulke ve toplum yararlar dogrultusunda meslek
alanlaryla ilgili denetimin yapilabilmesi igin 6n
kosul olan uzman tyelerin tanimlanmasi, tye-
lerin mesleki ve bilimsel calismalarina, yaptik-
lar iglere ve tamamlayici egitimlerine dayanan
uzmanliklarinin Makina Muhendisleri Odasi
tarafindan belirlenmesi, belgelendirilmesi ve
uzman Uyelerin kamuoyuna dnerilmesinin sag-
lanmasi amaciyla 1998 yilinda Meslek Igi
Egitim Merkezi (MIEM) kurulmus, 2001 yilin-
dan itibaren ise TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi
ve ona bagl Muhendis Yetkilendirme
Yonetmeliklerinin Resmi Gazete’de yayimlan-
masi saglanmistir.

Odadan uzmanlik/yetki belgesi alan Uyelerimi-
zin, belgelendirme programiyla ilgili teknolojik
gelismelerden ve mevzuat degisikliklerinden

haberdar olmalari, mesleki gelisimlerinin
surekliligini saglamalari ve mesleki bilgilerini
guncel tutmalari gerekliliginden hareketle, ger-
ceklestirdigi muhendislik uygulamalarinin
gbzetimini yapmak amaciyla “Gozetim ve
Yeniden Belgelendirme Kriterleri” olusturul-
mustur.

Odamiz Uzmanlik ve Belgelendirme
Yonetmeligi'ne bagl tum Yetkilendirme
Yonetmeliklerinin ilgili maddelerinde “(...) bel-
genin gegerliligini surdurebilmesi icin belge
sahibi Belgelendirme Kurulu tarafindan belirle-
nen meslek ici egitimleri tamamlamak zorun-
dadir. Gerekli meslek ici egitimi tamamlayama-
yan belge sahibinin belgesi yukarida tanimla-
nan kosulu saglayincaya kadar gecerli sayil-
maz” ifadesi yer almaktadir.

Diger taraftan 42.0lagan Genel Kurul'da
konuyla ilgili olarak TMMOB MMO Uzmanlik
ve Belgelendirme Yonetmeligi'nde degisiklik
yapiimasina dair yonetmelik kabul edilmis,
Yonetmeligin 6.maddesinin ilk fikrasina “h)
Belgesini vize ve yenileme islemi yaptirmak
isteyen belge sahibi 1 yillik donem igerisinde
uzmanlik konularina gore belli miktarda kredi
toplamak zorundadir. Krediler mesleki faaliyet,
meslek ici egitim, mesleki etkinlik ve akademik
unvan vb. alanlara gore verilir. Kredi miktarlari
ve kredilendirme kriterleri OYK tarafindan
belirlenir. Ddnem sonunda belirlenen miktarda
kredi toplamayan belge sahibinin belgesine
vize ve yenileme islemi yapilmaz” bendi eklen-
migtir.

YERINDE EGITIM PROGRAMLARI (KURUM
I UYGULAMALI/ TEORIK EGITIM) IGIN
ISTANBUL SUBE EGITIM BIRIMINI
ARAYABILIRSINIZ

Ayrintili bilgi igin: Devrim KARTAL,
Asuman SALTIKCIOGLU
: MMO Istanbul Subesi
Katip Mustafa Celebi Mh. Ipek Sk.
No: 9 Beyoglu/Istanbul
Tel. 1212 444 86 66 (161/141)
Faks :2122498674
E-posta : semineristanbul@mmo.org.tr
http://egitim.mmoistanbul.org

Adres

25
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Subemiz WIN Fuarlarinda

4-7 Subat ve 25-28 Subat 2010 tarihleri
arasinda TUYAP Fuar ve Kongre
Merkezi'nde iki faz halinde diizenlenen WIN-
World of Industry 2010 fuari her yil oldugu gibi
bu yil da sektoriin dnde gelen yerli yabanci fir-
malarini bir araya toplad. Iki fazda 84 Ulkeden
116.965 kisi bu fuarlari ziyaret etti. Hannover
Messe Bilesim Fuarcilik A.$. tarafindan orga-
nize edilen fuarlara 26 ulkeden 1106 firma,
kurum ve kurulus katild.

Makina Muhendisleri Odas! Istanbul Subesi
tarafindan fuar katiimcisi ve ziyaretgisi olan
Uyelerle iliski kurmak ve bu fuarlarda bulus-
mak amaciyla stant acild. 1. Fazda Fuaye
alaninda 16 m2, 2. Fazda ise yine fuaye ala-
ninda 24 m? stantlarda ziyaretcilere Oda tani-
timi yapildi. Birgogu Oda tiyesi olan yaklasik
2500 kisi standi ziyaret etti, Oda hakkinda
bilgi aldi ve sorularina yanit aradi. Sektorle
ilgili Oda tarafindan yayinlanan ticretsiz dergi-
lerden ve brogurlerden ziyaretgilere verildi.

Yayinlarin tanitimini ve satisi gerceklestirildi.

Yeni Uye kayitlari ve mevcut tiyelerin bilgi gun-

cellemeleri yapild.

LPG&CNG FUARI

01 Nisan - 04 Nisan tarihleri arasinda Istanbul
Fuar Merkezi'nde yapiimakta olan fuarin agilis
toreninde Sube Bagkanimiz Iiter GELIK yapti-
g1 konusmada; alternatif yakit olarak LPG ve
CNG kullaniminin dnemine ve gevreye olan
katkisina degindi.

3. kez duzenlenen LPG&CNG&LNG Fuari her
yil oldugu gibi bu yil da sektoruin dnde gelen
kuruluglarini bir araya topladi. Gesitli hizmet
gruplarindan yerli ve yabanci onlarca firmay!
bir araya toplayan fuarin destekleyen kurulug-
larindan birisi de Makina Mithendisleri Odasi.

Fuarda tanitim yapilan baglica uriin gruplar
soyle;
+ LPG, CNG araglari ve sistemleri

Tiirkiye'de Ozellestirme Gercedi Sempozyumu-11I

MMOB yasama ve gelecegimize yonelik
calismalarina devam ediyor.
5 Aralik 2009‘da "Turkiye‘de Ozellestirme
Gergegi Ill. Sempozyumu"nu gerceklestirdik.
Elinizdeki kitap bu sempozyumun konugmalarini
ve tartismalarini igeriyor.

tmmob

TUME EUHEHDIE VI AR DO BIRL

TURKIYE'DE
OZELLESTIRME
GERGEGI
SEMPOZYUMU

5 Arahk 2009

Bu etkinligin gerceklesmesinde emegi gecen
herkese, TMMOB Ozellestirme ve Sonuglarinin
Takibi Calisma Grubuna, konusanlara, emek ve
meslek drgutlerine ve onlarin yoneticilerine,
bilim insanlarina, yuregi emekten ve halktan
yana atanlara ok tesekkur ediyoruz. Onlar
olmasaydi biz bunu gerceklestiremezdik.
TMMOB caliganlarina ve yayin birimimize de
ayrica ve dzellikle tesekkur ediyorum.
Etkinligimizi tarihin derinliklerine bu kitapla tasi-
digimiza inantyoruz. Turkiye demokrasi muca-
delesi icinde yer alanlara bu etkinlikle ve bu
kitapla katki sunmussak, bundan da buiyuk bir
onur duyariz.

TMMOB bu tur ¢abalari surdurmeye kararlidir.
Bunu herkes algilamalidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Subat 2010

I

 EXHIBITION ZU 0

1P6,CNG,LNC (L
m }‘i ll’l‘»,lle.lN[‘ FUARI 2010

+ LNG Terminalleri sistem ve Teknolojileri
+ Gaz baglanti elemanlari, boru hatlari ve tek-
nolojileri
* Nakliye araclari ve sistemleri
+ Otogaz Montaj ve istasyonlari igin ekipmanlar
* LPG, CNG, LNG endustri cihazlari ve ekip-
manlari
* LPG ve CNG donusum kitleri
* Endustriyel ve Medikal Gazlar
* Kryojenik sistem ve ekipmanlari
* Depolama sistemleri, Tank ve silindirler
* Pompa, Valf, Regulator ve Basingli kaplar
* Enjeksiyon ve Yukleme sistemleri
* Uretim Kimyasallari
* Glvenlik ve Olgim sistemleri
+ Sertifikasyon ve Yazilim Teknolojileri

Ayrica fuarda, MMO Istanbul Sube tarafindan
bir stant agildi. Sube Standinda, ziyaretgilere
Oda hakkinda bilgiler verildi, Makina
Muhendisleri Odasi tarafindan sektore yone-
lik diizenlenen egitimler tanitildi ve egitim
brogurleri dagitildi. Oda yayinlarinin tanitimi-
nin yani sira, Muhendis ve Makina, Tesisat
Muhendisligi, Sube Bulteni dergileri ve cesitli
brogurlerin dagitimi da yapildi.
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fisansor Razalar:
Bir Raza ve Yapilmasi Gerekenler

Uygun pozisyonda olmadigi goruldu (Resim 1).

Asansoravan
prohslnln binanin
kullanim amacina
uygmhmpbm
Yyeplimamasi
Cizilenavan
( projeye uygun olarak
monta]n yapimamast

Bir bankanin yeni taginmaya bagladigi binada
tadilatlar stirerken, binaya daha dnce yapilmig
olan asansorde kaza meydana geldi. 400 kg
tasima kapasiteli 5 kisilik, 1/0, 25 m/s ¢ift hizll,
makina dairesi asagida olan 7 durak asanso-
run dusmesi sonucu 3 kisi yaralandr.

Genel olarak kazalarin nedenlerine baktig-
mizda yasal mevzuat (Kanun, tuzik, yonetme-
lik, teblig), ilgili standarlara uyulmamasi ve
kisilerin egitim ve uygulamalarda denetiminin
yapilmamasi sonucu olustugu gorulmektedir.

Bu is kazalarinda da, trafik kazalarinda da,
asansor kazalarinda da yasal mevzuat ve
standarlara uyulmamasi sonucu oluguyor.
Asagidaki asansbor kazalarinin olusum dongi-
st gorulmektedir.

Kazanin meydana geldigi yerdeki mevcut
durumun incelenmesi sonucu kazanin olugum
nedenleri soyle:

Kuyu-Kuyu Alt Boslugu

1. Regulator (Kuyu Dibi)

Regulator Agirligi-Yayi: Regulator agirligi
tabana oturmus olmamali, mafsal baglantili
olmali ya da gerdirme yay! fonksiyonel olmali-
dir. Regulator agirligi, germe fonksiyonunu
yerine getirmelidir.

2. Tamponlar

Kuyu duvarlari, tabani ve tavani en azindan,
guvenlik tertibatinin calismasi sirasinda kila-
vuz raylar, dengesiz yukler, tamponlar veya
dengeleme halati gergi tertibatindan kaynakla-
nan yuklere dayanabilecek yeterli mekanik
dayanima sahip olmalidir.

Kabin Altr Tamponlan: Kabinin altina gelecek
sekilde, carpma kiriglerini karsilamali, sabitlen-
mesi uygun olmali, tek tampon kullanildiginda
kabin iskeletinin dikey simetri ekseni altina
gelecek sekilde, birden fazla tampon varsa yer-
lestirmenin simetrik oldugu kontrol edilmelidir.

Karsi Agirlik Tamponlari: Kargi agirlik tampon-
lari, kargi agirligin altina gelecek sekilde,
carpma kiriglerini kargilamali, sabitlenmesi
uygun olmali, birden fazla tampon varsa yer-
lestirmenin simetrik oldugu kontrol edilmelidir.
Karsi agirlik ile tampon arasindaki mesafe
kontrol edilmeli, Ust kesicinin kesme mesafesi
dikkate alinmalidir. Kuyu dibi ytiksekligi fazla
oldugundan kabin tamponu NPL50 kbsebent
Uzerine monte edilmis carpma sonrasi tampon
kuyu dibine dustugu tespit edildi. Ayrica resim-
den de tampon alti kaide kabin+ beyan yuku-
niin serbest dusmesi durumunda kaidenin
carpma kuvvetini kargilayacak sekilde olmali-
dir. Ancak tampon alti kaide NPL50 kbsebent-
ten yapildigi ve uygulanan kuvveti kargilamadi-

g1 goruldu.
Kosebentin
kabin doseme
sacini delip
daha tehlikeli
bir durum
olusturmasi
sdz konusu
olabilir (Resim
2).

3. Kabin Resim 2

Kabin Geniglik x Derinlik = 96 cm x 146 cm'dir.
Bu dlculer 5 kisilik asansor kabin diculerinden
buytk dlculerdir. Bdyle bir asansorde fazla
yuklemelerden kaynakli olumsuzluklarda yasa-
nabilir (Resim 3).

Resim 3

4, Kullanma Talimati
Kullanma talimatlarindaki buytik harfler 10
mm, kugtk harfler 7 mm’den az olmamalidir.

Zemin Katta: Zemin katta okunabilir kullanma
talimati ve kapasite etiketi olmalidir.

Kabin Iginde: Kabin icinde, okunabilir kullanma
talimati ve kapasite etiketi olmalidir.

Kullanma talimatlarina rastlanamamigtir.

5. Asir Yuk Otomatigi
Galigmasi: Asiri yik otomatigi, asansorin tagi-
yabilecegi en fazla yuk asildiginda kumandayi

27



BULTEN 104.sube:Layout 1 18.04.2010 16:44 Page 2

28

keserek kabinin hareketini durduran ve Kkilitle-
yen diizenektir. Ayarli, calisir durumda olmali-
dir. Yapim itibariyle kabin altina konan switch-
ler ya da halat gerginliginden kargilagtirmali
tipler veya load cell’ler bu amagla kullanilabilir.
Asansbrde fazla yuklemelerde(tasimasi gere-
ken yukun %10 fazlasi) devreye girmesi gere-
ken sesli 1sikli ikaz verecek agir yik sistemine
de rastlanmamistir. Agiri yuk sisteminin olma-
masi ve kabinin alaninin buylk olmasi kabine
fazla kisinin binmesine neden olabilir.

6. Kabin Ustu

Paragut Kontag: Hiz regulatorii ya da bagka
bir tertibat uygun bir elektrik emniyet tertibati
yardimiyla, kabin hizi regulatoriin devreye gir-
digi hiza ulasmadan asansbr motorunu dur-
durmalidir. Kapagi kapali, kontaklari normalde
kapall konumda ve montaji uygun olmali,
regulatorin kilitleme hareketi ile kabindeki
guvenlik tertibati birlikte calismalidir.

Paragit Sistemi ve Halat Baglantilari: Paragit
sistemi ¢calisir durumda olmali, halat baglanti-
lar uygun bicimde yapiimali, halat baglantila-
rinda ¢ift kelepce olmalidir. 1 m/s'den buyik
hizlarda kaymali guvenlik tertibati kullaniimali-
dir. Her iki fren blogu ayni anda hareket alma-
i, kurt agizlan iginde olmali, kontra somunlari
bulunmali, calismasini engelleyici asir yaglar-
dan ve pasdan arinmig olmalidir. Altinda insan
trafigi olan kuyularda ve hizi 2.5 m/s ustundeki
asansorlerde karsi agirlikta da parasit sistemi
aranmalidir. Kargi agirlikta parasit sistemi,
kabin parasit sisteminden % 10 daha yuksek
hizda calismalidir.

Resim 4

Resim 4 - Asansbrii dugme esnasinda frenle-
me yaptirip asansorun dismesini engeleyici
tertibat baglanarak devre disi birakilmis

Resim 5

Resim 5 - Frenleme tirnaklarinin tam olmasi
gerekir. Buttin tirnaklarin raya gegerek durma-
yi saglamalidir. Frenleme tirnaklarindan bir
tanesi iptal edilmis durumdadir. Resim 4'deki
durum olmamasi halinde de frenlemede sorun
yasanmas! mumkundur.

7. Halatlar

Kuyu dibinde makina tahrik kasnagindan,
kuyu st boglugundaki makara kasnaklarindan
halatlarin ¢ikmasini engelleyici tertibat bulun-
malidir. Ayrica asagida kullanilan tahrik kasna-
@ mili uzun tutularak kasnak kuyu icine tasin-
migtir. Mile gelen moment etkisini azaltmak
icin yan yatak kullaniimalidir. Mil ¢api, mile
gelen kuvvetler makina imalatgisi tarafindan
degerlendirilip kullaniimasinda bir sakincanin
olmadigina dair belge verilmelidir. Tahrik kas-
nagi Uzerindeki halatlar kabinin yere ¢akilmasi
ile birlikte korumanin ve yan yatagin bulunma-
masindan dolay! kasnak yuizeyinde ¢ikmis ve
karsi agirlikta yere cakilmistir. Karsi ray kon-
sollari asagida bulunmadiginda carpmanin da
etkisiyle karsi agirlik sispansiyonu raydan ¢ik-
mig suspansiyon ezilmis ve barit karg! agirlik
malzemesi kabine dogru bosalip carpmis
(Resim 6).

Resim 6

8. Kabin ve Karsi Agirlik Kilavuz Raylari
Montaj: Kilavuz raylar baglanti aksami ve ek
yerleri guvenlik tertibatinin calismasindan

veya kabinin dengesiz yuklenmesiyle olusan
egilmelerden kaynaklanan kuvvetlere yeterin-
ce dayanim gostermelidir. Kilavuz raylarin
konsollara ve binaya tespiti binanin normal
oturmasindan veya betonun ¢ekmesinden
kaynaklanan etkileri ya kendiliginden ya da
basit bir ayarlama ile dengelemeye olanak
vermelidir. Kilavuz raylarin yerinden kurtulma-
sina yol acabilecek sekilde, baglanti elemanla-
rinin donmesi dnlenmelidir.

Kuyu dibinde karg! agirlik raylarina konsol atil-
mamig ve ray ek yerleri flag yerine kaynak
yapilmig uygun degil (Resim 7).

Resim 7

9. Makina ve Motor Grubu

Makina motor grubu asansor kuyu boslugu
disinda bulunmaktadir. Makina diglisine bagli
olan tahrik kasnagi mili uzun tutularak kasnak
kuyu icine taginmistir. Mile gelen moment etki-
sini azaltmak i¢in yan yatak kullaniimalidir. Mil
capl, mile gelen kuvvetler makina imalatgisi
tarafindan degerlendirilip kullaniimasinda bir
sakincanin olmadigina dair belge verilmelidir.
Kasnak Uizerinde halatin ¢ikmasini engelleye-
cek stoper ve benzeri bir kalkan bulunmamak-
tadir (Resim 8).

Resim 8

Kuyu dibi makina dairesi i¢indeki makina
motor grubu (Resim 9).
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Makina revizyon gormus (Resim 10) motor
yenilenmis oldugu gorulmektedir. Revizyonun
ana nedenlerinden birisi makina milinin uzun
olmasi ve olusan momentin makina helisel
disli miline ve buna bagli olarak da motor mili-
ne uygulamis oldugu kuvvetin etkisi soz konu-
su olabilir. Makina imalatgisi tarafindan bu
durumun degerlendirilip yan yatak kullaniimak
suretiyle bu sorun ¢dziimlenebilir.
A
AKSOIL
\?EAF >

Resim 10

10. Fren ve Ekipmanlar
Fren balatalarinin aginmis oldugu gorulmekte-
dir (Resim 11).

Resim 11

11 . Makina Dairesi

Makina dairesinde makina harici tesisatlar
bulunmamalidir (baca, pis su, temiz su tesisati
vs) (Resim 12).

Yukarida da belirtildigi gibi asansbrun mevcut
durumu ile ilgili ciddi tehlikeler bulunmaktadir.

A- Frenleme tertibati tirnaklarindan birisi ¢ika-
rilmig ve frenleme kolu baglanmigtir.
(Nedeni ray sakuluniin uygun olmamasi)
Kabin disiise gectigi zaman frenlerin cali-
sIp kabinin askida kalma sansi bulunma-
maktadir. Bundan dolay! da dusme sonucu
bu kaza olugmustur.

B- Kabin dlculerinin standartlara uygun olmali
daha buyuk dlgude bulunmamalidir. Asiri
yiklemelere karsida sesli 1sikli agir yuk
sistemi bulunmalidir. Bundan dolayi da
ciddi kazalar olusmaktadir. Ayrica kars!
agirlik kitlesi de uygun olmalidir.

C- Tahrik kasnagi milinin uzatiimasi gibi
duzenlemelerde yan yatak kullaniimasi ve
halatlarin kasnaktan ¢ikmasini engelleyici
dnlemler alinmasi ve bu suretle halat kas-

naktan ¢ikmasi engellenmelidir.Milin uzatil-

masl sonucu olusan momentin makina
motor imalatgisi tarafindan gerekli muka-
vemet hesaplari yaparak uygunlugunun
denetlenmesi gerekmektedir.

D- Tampon alti kaideler (beton veya gelik
konstruksiyon) standartlara gore en az;

Kuyu Tabani Dayanimi = 4* yercekimi ivmesi *
(Kabin Kitlesi+Tagima Kapasitesi+Halat kitlesi)
P1=4.g. (P+Q+Fh)

olmaldir.

E- Ray sakulunin uygun olmamasi ve ray
baglanti konsollarinin altta kullaniimamasi
ve yetersiz olmasi.

F- Makina dairesinde makina harici tesisatlar
bulunmamalidir (baca, pis su, temiz su
tesisati vs.) bu tesisatlardan kaynakli yan-
gin, elektrik carpmasi, dumandan bogulma
vs risklerle karg! karsiya kalinmaktadir.

G- Asansorun guvenli ve emniyetli kullanimi
icin ayda bir kez yetkili asansor firmasi
tarafindan bakiminin yapiimasi ve yilda bir
kez de ilgili mercilere yillik kontrollerinin
yapiimasi gerekmektedir. Bu kontrollerde
can ve mal guvenligi yonunden tesisin igle-
tilmesine engel bulunmadigina dair rapor
duzenlenmelidir.

Sonug olarak;

* Yasal mevzuat ve standartlara uyulmamasi.

* Asansorde tehlike olusturabilecek standart
disi uygulamalarin bulunmasi.

* Bakim ve yillik fenni muayenelerin yapilma-
masi sonucu kaza meydana gelmistir.

Ulkemizdeki asansorlerin bakimi yetkili firmalar
ve servisleri tarafindan degil ehliyetsiz kisiler
tarafindan yapilmaktadir. Bu tur kazalar ne ilk
ne de son olacaktir. Daha vahim sonuglar orta-
ya gikmadan yetkilileri goreve gagiryoruz.
Bunyesinde Makina ve Elektrik Muhendisi barin-
dirmayan yetkili olmayan firmalara montaj ve
bakim hizmeti verilmesinin dntine gecilmelidir.

Resim 12
Valilik ve Belediyeleri yonetmelikleri uygulama-
ya ¢agiriyoruz. Makina Mihendisleri Odasi
olarak bir kez daha sbyluyoruz; makinalar
insan dlumine neden olmasin. Gunku gere-
ken denetim, bakim ve onarimlar periyodik
olarak yapilir ve kamusal bir denetim mekaniz-
masl tarafindan denetlenirse, makinalar insa-
na zarar vermeyecektir.

Ogrenci Uye Tamsma Toplantisi
17 Mart 2010 Cumartesi

Ogrenci Uye Tanigma toplantisi 17 Mart 2010
tarihinde Sube Bagkanimiz liter GELIK'in kati-
limiyla sube binamizda gerceklestirildi.

Yogun bir katiimla gerceklesen toplantida
konusan liter GELIK, dgrenci Uye orgutluligi-
ne dnem verdiklerini ve bu dnem dogrultusun-
da yeni donemde yapilacak dgrenci ye calis-
malarinin planlanacagini belirtti. Daha sonra
gegmis donemde yapilan Ogrenci Uye calis-
malarinin sunumu gerceklestirildi. Soru cevap
bolumiinde dgrenci yelerin sorularina Sube
Baskanimiz liter Celik yanit verdi. Toplanti
duzenlenen kokteylle sona erdi. Ankara’'da
calismalari baglatilan dgrenci yurdunun
Istanbul’da da yapilmasi yonunde galismalara
baslanacagini deginen liter Celik, dgrenci
uyelerin Odanin gelecegi oldugunu belirtti.

&
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Hakem Heyetleri ve
Tiiketici Mahkemeleri

Bilingli tuketici, aligveris yapmadan once iyi bir
planlama yaparak asgari fiyatla en iyi kalitede
ki Urtin ve hizmeti edinendir. Aligveris esnasinda
alacag! uriin ve hizmetin etiketini mutlaka okuma-
lidir. Etiket fiyat ve cinsiyle birlikte Urunu tanimlar.
Cok cesitli Uriin ve hizmet alimlarin da ayri gesitli-
likte farkli hususlara dikkat etmek gerekir. Orne-
gin; cep telefonu satin aliyorsaniz, taninmayan,
satis sonrasi hizmeti olmayan, Garanti belgesiz,
tanitma ve kullanma kilavuzu bulunmayan cep
telefonunu almayin. Satis sonrasi hizmetleri ala-
mayacaginiz agiktir. Fatura, fis veya sbzlesmesiz
Urin ve hizmeti kabul etmeyin. Aksi halde sorun
yasadiginizda hakkinizi arayamazsiniz. Belgesiz
nedeniyle hak arama yollarini kapatmis olursu-
nuz. Kaldi ki; fatura, fig almak ve vermek yasal
zorunluluktur. KDV'den kurtulma pazarliginiz
daha buyik kayiplara neden olabilir.

Iste yukarida kisaca belirtilen hususlara uymani-
za ragmen saticl, Uretici, ithalatgi ve saglayiciyla
sorun yasadiginizda bagvuracagimiz yer Hakem
Heyetleri ve/veya Tuketici Mahkemeleridir.

Bilingli tuketici yasal hak ve sorumluluklarini bilen
tuketicidir. Hak ararken satici, saglayiciyla tartis-
maya girmek ¢dzum degildir. Uriin ve hizmet
alimlarinizda sorun yasiyorsaniz Uriin veya hiz-
meti satin aldiginiz ya da ikamet ettiginiz il/ilce’de
bulunan tuketici sorunlari hakem heyetine veya
tuketici mahkemesine bagvurabilirsiniz. Bunun
icin, sikayetinizi agiklayan ve iletisim bilgilerini
iceren dilekgeyle konuya ait belgeler (fatura, fis,
garanti belgesi, sozlesme vb.) gerekir.

Hakem heyetlerine yapilan bagvurulardan her-
hangi bir Uicret alinmaz. Gereginde gorevlendirile-
cek bilirkisinin Uicreti de Sanayi ve Ticaret
Bakanligr’nca ddenir.

Sikayete konu Urlin veya hizmet degeri 2010 yili
icin 938,75 TL'nin altinda ise sorunun ¢dzumi
icin tuketici sorunlari hakem heyetine bagvurma-
niz gerekli ve zorunludur. Bu durumda hakem
heyetinin aldig karar baglayicidir. Karsi taraf bu

Mak. Miih. Recep BAKIRTAS

karara uymazsa; icra, iflas kanunu geregi icra
mudurligiine muracaat edebilirsiniz. Sikayete
konu olan bedel 2010 yili igin 938,75 TL'nin
Ustiinde ise hakem heyetine bagvurabileceginiz
gibi tiketici mahkemesine de bagvurabilirsiniz.
Ancak bu durumda hakem heyetinin alacag karar
delil niteliginde olup baglayici degildir. Hakem
heyeti kararina uyulmamasi durumunda tuketici
mahkemesi nihai karari verir. Tuketici mahkeme-
lerine acilacak davalar her turli resim ve harg-
tan muaftir.

Tuketicinin yasayacagr sorunlarin ¢dzumi igin izle-
necek yol haritas yukarida belirtildigi gibidir. Ancak
bu yolda tiketicinin sonuca ulagmasi ise kolay
olmamaktadir. Ulkemizin en byik sorunu olan
uygulamalarda ki keyfi, kayirmaci ve cifte standartli
tutumlar burada da ortaya ¢ikmaktadir. Tuketici
haklarinin korunmasi icin yasal devlet tesvikleri
ongorilmesine ragmen yetersizdir. Hakem heyetle-
rinin kurumsal giderleri, atayacag bilirkisi Ucretleri
ve diger giderleri karsilayacak yeterli kaynaklari
yoktur. Maddi kaynak yetersizligi yani sira raportor
ve caliganlarda konularinda yetkin kigiler olabilmig
degildir. Yeterli egitimli insan kaynag! saglanma-
migtir. Ayni sorun hakem heyeti Uyeleri icinde
gecerlidir. Bu da verilen kararlarin adil olmasini
engellemektedir. Hakem heyetleri ayda en az 2
defa toplanir gerekirse daha da fazla toplanabilir
denmesine ragmen en geg 3 ay icinde kararlar ali-
namadigi da bilinmektedir.

Ayrica hakem heyetleri karar icin gerekli gorulen
belge ve bilgileri taraflardan ister hlkmis genellik-
le tuketiciyi zora sokacak sekilde uygulanmakta-
dir. Belge ve bilgiler dncelikle tuketiciden isten-
mektedir. Tum bu sorunlarin giderilmesi igin
Devlet destegi yeterli olmalidir. Sivil toplum kuru-
luslari daha iyi drgitlenmelidir. Tuketici bilinci her
alanda geligtirilmelidir. Katilimei ve paylagimcei
anlayisa sahip demokratik tuketici dernekleri ve
diger drgutlere tiye olmak bir gorevdir.

15 Mart dunya tuketici guinuniin her gun yasanip
kutlanmasi dilegiyle baris dolu gunler dilerim.

II’IﬂIIEl:
Uretimden Tiiketime
Tiiketici Haklar

4 Mart 2009 Cumartesi guinil Makina

Muhendisleri Odast Istanbul Sube Toplanti
Salonunda “Uretimden Tuketime Kalite ve
Tuketici Haklar” isimli panel yapildi. Saat
14.00'de MMO Istanbul Sube Yonetim Kurulu
Uyesi Remzi Cakmaklr'nin acilis konugmasi ile
baglayan panele konusmaci olarak, Kalite
Uzmani Banu Solak, Kalite ve Tuketici Haklari
Komisyonu Baskani Recep Bakirtas, TUKODER
Genel Baskani Av. Ali ER, Av. Gokge Tarhan katil-
di. Panelistlerin katilimcilardan gelen sorulara
cevap vermesinin ardindan panel sona erdi.

Panelde Banu Solak kisaca, “Kaliteli ve guvenli
Uretim ile hizmet tiketiciye sayginin ifadesidir.
Piyasada kalici olmanin yolu kaliteden gecer.”
konulu bir sunum yapti. Recep Bakirtas; mal ve
hizmet alimlarinda tiketicinin bilingli davranmasi
gerektigini, teknik duzenlemesine uygun malin
asgari garantili Urtin oldugunu, evrensel tketici
haklarinin tum toplumu kapsadigini belirterek,
“kalite, cevre bilinci de gelismis nitelikli toplu-
mun felsefesidir” dedi ve drnek olarak Kombi
alinirken dikkat edilecek hususlari agikladi.

Gokge Tarhan, tuketici kanunu hakkinda agikla-
malar yaparak, sozlesmeli, taksitli, kredi karti,
mesafeli satis, kapidan satis, konut finansmani
konularinda tuketicileri uyararak sorun yasama-
lari halinde Hakem Heyeti, Tuketici Mahkemele-
rine bagvurmalari gerektigini anlatti. Sozlegme-
lerin asgari 12 punto ve koyu harflerle yazilma-
sina dikkat edilmesi gerektigini belirtti. Ali Er ise,
“tuketici haklarinin korunmasi igin yasa ve
yonetmelikler yeterli degil, bu nedenle tilketici
orgutlerinin devletce desteklenmesi, hakem
heyetlerinin tiiketici mahkemelerinin adaleti sag-
layacak altyapiya kavusturulmasi gerekmekte-
dir. Adalet zamaninda tecelli etmelidir. Pul para-
sl bile olmayan hakem heyetleri var. Denetim
mekanizmas! ¢ok yonlu yetersizdir. Actigimiz
davalarin birgogu lehimize sonuglandi, birgogu
surtiyor. Bu konuda micadele etmeye devam
etmek gerekir” dedi.
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miting DISK’in dncllugunde Taksim
Meydani’nda yapildi. O gun Taksim
Meydani’ni 400 bin emekgi doldurdu.

1 Mayis’a Kan Bulasti:

36 Kisi Yagamin Yitirdi

1977 yilinda Taksim Alani’na 500 bin emekgi-
nin akmasi engellenemedi. Saat 14.30'da bas-
layacak olan kutlamalar icin alan, sabahin
erken saatlerinden itibaren doimaya bagladi.
Isciler, emekgiler, dgrenciler, kadinlar, gocuklar,
yaklagik 500 bin kisi toplandi.

Donemin DISK Genel Bagkani Kemal
Turkler'in konugsmasinin sonlarina dogru, gev-
redeki binalardan halkin Uzerine ates acildi.
Yasanan panigin ardindan 37 kisi yasamini
yitirdi ve 200'den fazla kisi yaraland!.

Bu kutlamadan, Isci sinifinin birlik, micadele
ve dayanigma bilincinin ulastig boyutlardan
rahatsiz olan egemenler 1977 yili 1 Mayisinda
artik "1 Mayis Alani" olarak anilmaya baglayan
Taksim Meydanin'da, yuzbinlerce is¢inin katil-
dig kutlamay kana buladilar.

Bu katliama karsi emekgiler 1 Mayis 1978'de
yine 1 Mayis Alanindaydi. Daha sonra, sikiyo-
netim ve agir baskilar altinda 1 Mayis cesitli
illerde yiginsal olarak kutlandi. 12 Eylul'den
sonra baski ve yasaklara ragmen kutlamalar
yapildi, devlet de bu kutlamalara saldirilarina
devam etti, Mehmet Akif Dalciy1 1989'da kat-
letti, onlarca insani yaraladi. Ik yasal 1 Mayis
ise 1992 yilinda yapildi. Sonra her yil stiren
kutlamalarda yer yer provokasyonlar yapildiy-
sa da 1996'ya kadar dnemli bir saldiri olmadi.
1996'da Hasanpaisa yonunden gelen korteje
ates acan sivil polisler devaminda suren catis-
malarda U¢ devrimciyi katlettiler. Provokasyon

sonucu yagananlar 1 Mayis't kutlamak isteyen-
ler Uzerindeki baskilari yeniden artird1.

Demokrat AKP 1 Mayis Yasakgisi

Daha sonraki yillarda yasakei bir tutum sergi-
lenirken, kutlamalar tum baskilara ragmen
buytk bir coskuyla devam etti. Emek ve
demokrasi gucleri 1 Mayis'in 30. Yilinda
1977'de Taksim'de katledilenleri anmak ve
yasakg zihniyeti kirmak amaciyla kutlamalari
Taksim’de yapacaklarini duyurdular. Her fir-
satta demokratliktan dem vuran iktidardaki
AKP hukumeti barig¢i kutlamalar yapmak iste-
yen emekgilere azginca saldirmaktan geri dur-
madilar. Odamiza kadar girerek insanlari,
yoneticilerimizi, darp etmeye calistilar, azginca
gaz siktilar. Ancak basarili olamadilar.

2008'de de devam eden bu tutuma emekgile-
rin cevabi sert oldu. Her yerde direnerek
Taksim’e girildi ve Taksim yeniden gercek kim-
ligine kavustu. Yine saldinlarda onlarca emek-
¢i yaralandi.

2009 yili ise tam bir zafer yili oldu. 1 Mayis’l
emekgiler yine tum baskilara ragmen
Taksim’'de kutladilar. 1 Mayisin Selanik ve
Uskup’de 1909 yilinda kutlanmasinin uzerin-
den 100 yil gecen emegin bayrami bu muca-
delelerin sonucu Resmi Tatil ilan edilerek,
“Emek ve Dayanisma Guni” olarak kutlanmasi
bir hak olarak kazanildi.

2010°'da mucadeleler sonug verdi ve iktidar
Taksim alanini kutlamalara agmak zorunda kald!.

Bizler muhendis, mimarlar ve sehir plancilari
olarak 1 Mayis’t kutlamak icin diger meslek
orgutleri ve sendikalarla birlikte Taksim
Meydani’nda olacagiz...

Hukuksal Destekten Uyelerimizin
Yararlanmalar Uzerine

konomik kriz bahane edilerek isten ¢ikar-

malar ve cretlerin bdenmemesi guncelli-
gini korumaktadir. Isverenler kidem ve ihbar
tazminatlarini 6dememek igin cogu zaman
calisanlarina yildirma (mobbing) uygulayarak
istifaya zorlamaktadir.

Bu durum ticretli calisan uyelerimizi de etkile-
mekte ve Hukuk Buromuza bagvurular arttir-
maktadir. Buromuz bu suregte Uyemizin
yaninda yar alarak haklarini dgrenme ve alma
noktasinda Uyelerimizi desteklemistir.

Bu konuda en olumlu gelisme, tiyelerimizin
sorun yasadiklarinda zaman kaybetmeden
biromuza basvurmalaridir. Gunki hukukun
hak aramada belirledigi zaman asimi hakkin
alinmasini engellemektedir.

En ¢ok karsilastigimiz sorunlar ucret dden-
memesi, isten cikariimalar ve tyelerimizin
isten ayrilmak istemeleridir. Isten ayrilma iste-
gi nedenlerinin basinda ucret alacaklari gelir-
ken bunu yildirma (mobbing) izlemektedir.

Ucretin zamaninda 6denmemesi is sbzlesme-
sinin hakli nedenle sona erdirilmesi(hakli
fesih) icin nedenlerden biridir. Dolayisiyla ¢ali-
san tum haklarini alir. Bu durumda istifa
etmemek, sbzlesmeyi hakli nedenle fesh
etmek dogrudur.

Psikolojik yildirma(mobbing) konusunda da
istifa etmemek; isverene karsi mobbing dava-
sI agmak gerekir. Mobbing kavrami heniiz
hukukumuzda yasallasmamasina ragmen
hukukun genel ilkeleri cercevesinde degerlen-
dirilerek kazanilabilir. Bu konuda ti¢ dava agil-
mis ve ikisi kazanilmig durumdadir.
Yargitay'in verecegi karar dnemli olacaktir. Bu
konuda Bor¢lar Kanunu'nda yapilacak degi-
siklik tasarisi heniiz yasalasmamistir.

Hukuk Biromuza bagvurular agisindan bakti-
gimizda 2009 yilinin ilk iki ayi ile 2010 yilinin
ilk iki ayr degerlendirildiginde 2010’da dnemli
bir artisin oldugu gorulmektedir. 2009 Ocak
ayinda 30, Subat ayinda 45 Uyemiz bagvuru
yapmigken; 2010 Ocak ayinda 43 Uyemiz,
Subat ayinda 61 tiyemiz basvuru yapmistir.

Uyelerimizden bekledigimiz; herhangi bir
hukuksuzluga ugradiklarinda buromuza bas-
vurmalaridir.
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