KAMUDA CALISAN UYELERIMIZIN UCRETLERI INSANCA
YASANACAK SEVIYEYE CIKARILMALIDIR

Kamuda ¢alisan miihendis, mimar ve sehir plancist iiyelerimizin ekonomik durumlart ve ozliik
haklar ile ilgili olarak Birlik Baskanimiz Kaya Giiveng'in miihendis ve mimar kokenli
bakanlara ve miihendis, mimar kokenli milletvekilleri ile basina géndermis oldugu aciklama
metnini ekte bilgilerinize sunuyoruz.

IKi YILDIR UC KEZ YINELENEN YETKI YASASI DOGRULTUSUNDAKI KHK ILE
KAMUDA CALISAN MUHENDIS VE MIMARLARIN UCRETLERI ONCELIKLE
INSANCA YASANACAK BIR SEVIYEYE CIKARTILMALIDIR.

AKSI DURUMDA ILGILI BAKANLARI TUM KAMU CALISANI MUHENDIS VE
MIMARLAR ODANI KARARNAMEYI IMZALAMAMAYA DAVET EDIYORUZ.

Hiikiimet, Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda diizenlemeler
yapmak amaciyla ¢ikarttigi 631 sayili KHK ile aldig1 yetkiyi kullanarak tiim kamu
calisanlarinin yanisira kamuda ¢alisan miihendis ve mimarlari da yine yoksulluk sinirinin
altinda yasamaya mahkum etmemelidir

Yillardir uygulanan yeni liberal ekonomik politikalar sonucunda iilkemiz ekonomisinin temel
dengeleri yitirilmis, yatirimlar durma noktasina gelmis, tiretimden uzaklasilmis ve siirekli
yasanan krizlerle yoksullasma orani had sathaya ulagsmistir.Bu ekonomik kétiiye gidisten en
fazla etkilenenlerin basinda da miihendis ve mimarlar gelmektedir.

*Kamuda ¢esitli statiilerde caligan miithendis ve mimarlarin ekonomik ve sosyal kosullari
ozellikle son on yilda hizla erozyona ugratilarak iistlendikleri sorumluluklara ve almis
olduklar egitime uymayan bir diizeye geriletilmistir. Bu kosullar altinda miihendislik
mimarlik alaninda isgiicii verimliligi diismiis,hizmetlerin niteligi olumsuz yonde etkilenmis
kalic1 hasarlar ortaya ¢ikmaya baglamistir.

*Kamuda ¢alisan miihendis ve mimarlarin gerek 6zliik haklar1 gerekse
ticretleri acisindan i¢ine diistiriildiikleri durum, kriz asamasina gelmis ve meslek onurlarini
koruma sinirlarini zorlamaya baglamistir.

*Kamuda farkli kurumlarda ¢alisan miihendis ve mimarlar ile ayn1 kurumda farkli statiide
calisan diger personel arasinda miithendis ve mimarlar aleyhine biiytik {icret farkliliklar:
olusmustur. Esit ise esit iicret temelinde benzer hizmetler arasinda ticret denkliginin
saglanamamis olmasi1 bu alanda yasanan olumsuzluklar1 daha da artirmistir.

*Kamuda en az 20 yillik hizmeti olan mithendisler ve mimarlar son 8 yilda ortalama 450 $ lik
bir aylik iicretle yasamaya mahkum edilmistir.Bu iicret ige yeni baslayan 8. derecedeki
miihendis ve mimarlar i¢in ise ortalama 350 $ diizeyindedir. Diinya &rneklerine bakildiginda
Fransa'da 2580 $, Israil'de 1000 $ olan bu iicretler iilkemizde Tanzanya seviyesinde olup kisi
basina diisen milli geliri Tiirkiye'nin iicte biri olan Bolivya'nin bile gerisindedir.

*657 Sayili Devlet memurlari Kanunu'na tabi olarak c¢alisan birinci derecedeki 20 yillik bir
miihendis ve mimarin net aylik iicreti 2002 y1l1 Ocak ay1 itibariyle 600 milyon T.L dir.Bu
ticretin 1993 yilindaki seviyesine getirilmesi igin ise reel olarak $ bazinda % 70 oraninda



artirilmasi gerekmektedir.

*Basina yansiyan oranlar ¢ercevesinde kamuda ¢alisgan miihendis ve mimarlarin aylik
iicretlerinde 'Gorev Tazminati' ad1 altinda yapilmasi diisiiniilen iyilestirme ¢ok diistik kalacak
ve sorunlarin artarak devam etmesine neden olacaktir.

*Sorunun ¢6ziimiinli zamana yayarak gecistirmek anlayisiyla 5 yil igerisinde giderilecegi ileri
stirlilen iicret dengesizliklerinin ortadan kalkmayacagi

ve kamu c¢alisan1 miithendis ve mimarlarin 5 y1l boyunca yoksulluk sinirinin altinda yagamaya
mahkum edilecekleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda da miihendis ve mimarlarin aylik
icretlerinin 5 yil sonra bile 1993 yilindaki reel licret seviyesine ulasamayacaginin
gostergesidir.

* Bu nedenle, miithendis ve mimarlarin aylik iicretleri ilk asamada en az son 10 yildaki 730
$'lik en yiiksek iicret seviyesinin iizerine ¢ikartilmalidir. Ucretlerin bu seviyelere ulagabilmesi
icin oncelikle miithendis ve mimarlara uygulanan ek gosterge rakamlar1 10 000 seviyesine,
bugiin %120-125 arasinda uygulanan Ozel Hizmet Tazminat1 Orani'nin ise en az %300
seviyesine ¢ikartilmasi gerekmektedir. Bu durumda bile, esit ise esit iicret anlayisi temelinde,
benzer hizmetler ile ayn1 igyerinde farkli statiilerde

calisanlar arasindaki esitsizliklerin ortadan kalkmayacagi goriilmektedir. Bu konuda gergek
¢Oziim arayisinin ilk adimi budur. Bu kararname kapsaminda yapilacak diger diizenlemeler
ancak bu temel diizenleme yapildiktan sonra bir anlam ifade edecektir.

Kamuda ¢alisan miithendis ve mimarlarin ekonomik ve 6zliikk haklarindaki kayiplarin en kalici
sekilde ¢6ziimii Kamu Gorevlileri Sendikalar1Yasasi'nin grevli-toplu sézlesmeli ve temel
sendikal haklar1 giivenceye alan bir yasaya doniistiiriilmesinden gegmektedir.Bu doniistimiin
ivedi olarak gerceklestirilmesini talep ederken kamu ¢alisan1 miithendis ve mimarlarin
ticretlerinin acilen insanca yagamaya olanak taniyacak bir seviyeye getirilmesini bir
zorunluluk olarak goriiyoruz.

Kalkinma ve ekonomik biiytimede, kaynaklarin rasyonel kullanim1 ve yonlendirilmesi 6nem
tasimaktadir. Ulkemizde bu ydnlendirme batik bankalara, hayali ihracat ve denetimsiz fonlara
yapilirken higbir sikinti yaganmazken, tiim kamu ¢alisanlar1 ve miihendis ve mimarlarin
insanca yasayacak iicret almalar1 konusunda kaynak sikintis1 oldugu bahanesi 6ne
stirilmemelidir.

Kamuda ¢alisan miithendis ve mimarlarin yillardir yoksulluk sinir1 altinda yasamaya mahkum
edilmesinin olumsuz ve kalict sonuclar yaratmaya devam ettigi konusunda siyasi iktidart bir
kez daha uyariyor ve gerekli iyilestirmelerin zaman yitirilmeden ivedilikle yapilmasini talep
ediyoruz. Bu dogrultuda Hiikiimeti, tiim ilgilileri ve miihendis ve mimar milletvekillerini
goreve davet ediyoruz.

Kamuda Goérev Yapan Yeni Mezun Miihendislerin Ulkelerine Gore
Aylik Ortalama Ucretleri (*)

Ulke Ucret ($)
Fransa 2580
Ingiltere 2060
Japonya 1900

Avusturya 1680



Israil 1000

Italya 900
Yunanistan 800
Bulgaristan 750
Bolivya 600-800
Brezilya 420
Tiirkiye 350
Slovenya 250
Tanzanya 200-400

(*) Ucretler TMMOB tarafindan Diinya Miihendislik Birlikleri Federasyonu (WFEO) iiyesi
tilke miihendislik orgiitlerinden alinmigtir.



