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OzZET

Bu galismada ulke sanayinin yapisi ve teknolojik diizeyi incelenmig, ayrica tniversitelerin durumu érnekleme ile
secilen makina mihendisligi egitimi veren okullarda 132 6gretim elemani ve 1040 6grenci ile MMO Istanbul
Subesi tarafindan yapilan anket galismalari ile desteklenerek anlatiimaya calisilmistir.

Teknolojinin cok hizli bir sekilde degistigi cagimizda, gerek llke sanayi gerek mihendislik egitimi veren
Universitelerimizin hedeflerinin gagdas teknolojiye yénelik olmasi vurgulanmistir. Yapilan anket galismasi
dederlendirildiginde mevcut makina mihendisligi egitimi ile cagdas teknolojiyi takip edebilen ve lretebilen
nitelikte arastirici, yaratici ve 6zgur dislnebilen makina muhendisi yetistirme olanadi olmadidi ortaya gikmistir.

Akreditasyon kavrami ile ABD ve Kanada'da makina mihendisligi egitimi'ndeki akreditasyon calismalari
anlatiimis ve bu calismalarda meslek odalarinin roli incelenmistir. Ogretim elemanlari ile yapilan anket
calismasinda akreditasyon kavrami ile ilgili gérusleri alinmistir. Ayrica farkli bir uygulamaya sahip Ingiltere'de
makina muhendisligi egitimi Gzerine Oda ve bazi Universite yetkililerinin goruslerine de yer verilmistir.

Sonug kisminda Turkiye'de makina mihendisligi egitimi ile ilgili 6neriler raporu sunulmustur.
1. GIRiS

Ulkemizde makina mithendisligi editimi ve akreditasyon konusu incelenirken, miihendislik editiminin yani sira
sanayinin yapisi ve teknolojik dizeyine de dedinilecektir.

2. ULKE SANAYININ TEKNOLOJiK DUZEYi

Son 50 yil igerisinde teknolojik gelismeler llke sanayilerinin hedeflerini ve amaglarini 6nemli sekilde etkilemistir.
Bu gelismeler 6zellikle, bilgisayar teknolojisinde goriilmus, bilgisayarlarin sadece hizi dedil islevleri de
degdismistir. Mikro elektronik ve mikro islemcilerin devreye girmesi ile otomasyonda 6nemli gelismeler olmus, bu
gelismeler Gretim araglarinda kullanilarak verimlilik dizeyi oldukga artirilmistir. Malzeme bilimindeki
gelismelerin sonucunda endustriyel olarak Uretilen oldukga dayanikli ve sert olan seramigin kullanimi
yayginlasmis, ayrica bioteknoloji ve uzay teknolojisinde énemli gelismeler olmustur.

Teknolojik gelismelerin sonucu ABD, Bati Avrupa ve Japonya'da sanayinin yeni hedefleri olarak asagidaki temel
ilkeler benimsenmistir (1) :

. Ileri teknolojiye dayali sektérlerin Uretim icindeki payinin artirilmasi,
. Yatinnm mallarinda ileri teknoloji dlizeyinin artiriimasi,

. Arastirma ve gelistirme yatirimlarini artirarak yeni Griin ve prosesler bulmak ve yeni buluglarin uygulamaya
dénlisme slirecinin hizlandiriimasi.

Sanayide yeni yapilanma sirecine yonelik énlemler ABD'de 1983'lerde ve Japonya'da 1985'lerde baglamis,
bunun sonucu ileri teknolojiye yonelik yatirimlarin hizlandidi, dolayisiyla sektérdeki payinin arttigi gézlenmistir.
AT ulkelerinde ise 1980'li yillarin basinda sanayi yapisindaki bunalim nedeniyle yeni teknolojiye dayali sektérlere
yeterince yatirnm yapilamamis, dolayisiyla AT sanayinin teknolojik rekabet glicii ABD ve Japon sanayinin
gerisinde kalmistir.

AT Ulkeleri bu agigi1 kapatabilmek igin hikimetlerin de destedi ile AR-GE faaliyetlerine yonelik harcamalari
artirmiglar, ayrica amaci teknoloji Gretimi olan ve Ulkeler arasinda teknolojik esgiidimu saglayan bir dizi
arastirma projesini faaliyete gegirerek teknolojik cagi yakalamaya calismaktadirlar.

Turkiye'nin sanayi yapisi incelendiginde yatirimlarin agirlikli olarak alt yapi yatirimlar ve imalat sektérlerinde
oldugu gézlenmektedir. Teknolojik diizey ise, 6. Bes Yillik Kalkinma Plani Bilim-Arastirma Teknoloji Ozel ihtisas
Komisyonu'nun Aralik 1988'de yayinlanan raporunda "Ulkemizde teknoloji Giretimi yapilamamaktadir. Teknoloji
transferi ise. teknolojiye egemen olunarak olusan belirli bir temel gerektirdiginden cogu kez pahaliya
malolmakta, gelistiriiememekte, lGlkenin teknolojik birikimine katki bakimindan yetersiz kalmaktadir. Ayrica
Turkiye'nin bilim ve teknoloji alt yapisi kurulamamistir. Bilim ve teknoloji gostergeleri yetersizdir. “Egitimin
kalitesi diger gelismis Ulkelere nazaran zayiftir ve ilen teknikler egitimde kullanilamamaktadir." seklinde ifade
edilmistir.



Tablo 1. Milli Pacent Miracaatian Sans (| 281)
{9

Ulke Miiracaat Sayisi
Tiirkiye 726

F. Alimanva TT.406

Y unaristan 5.324

Japonya 322.455

Portekiz 2268

Lspanyy 14.361

ABD 122,141

Tablo 1. Tlirkiye'de ve segilmig dlkelerde AR-
GE harcamalarimin GSMH igindeki pay (10)
Tike % Ulke %
Tiirkiye 02 Arjantin 0.4
Japemya 28 Brezilya 07
Ispanya 05 Hindlistan 0.4
ABD 2.8 Mijerya 0.3
Cekoslovakya 4,1 Filipinler 02
%SCB 50 G Kore 1.8

Tablo 3. Turkiye ve segilmis OECD llkelerinin
OECD'nin ileri teknolajiye dayah imalat sanayi
Grtnleri pazar igindeki paylari (1986) (1)

Olke % Uike To
Tikrkive (06 F. Almanya 14.44%
Y ununistan (L5 Telanda [.46
ltulya 4.249 lapimya 2387
Puorlekiz .22 [spany (L7
Fransa 7.03 ABD 2193

Bu belirlemelerin disinda, ulkelerin teknolojik diizeyini tanimlayan Milli Patent Mlracaatlari Sayisi (Tablo 1), bazi
Ulkelerde AR-GE galismalarinin G.S.M.H.'ya oram (Tablo 2) ve ileri teknolojiye dayal imalat sanayi Grtnleri
pazari icinde Turkiye ve OECD (Ulkeleri paylan (Tablo 3)'de incelendiginde Turkiye'nin teknolojik dlizeyinin
oldukga duslk oldugu goérilmektedir. Ayrica GSMH igindeki AR-GE payinin Nijerya'nin altinda olmasi da g6z ardi
edilmeyecek bir husustur.

Teknolojinin hizla dedistidi gagimizda sanayimizin llke kaynak ve olanaklari g6z 6niine alinarak cagdas
teknolojiyi yakalayabilmesi hatta Uretebilmesini hedef olarak segmesi zorunlu hale gelmistir. Sanayinin dayanadi
teknoloji, teknolojinin dayanadi bilimsel bilgi ve egitim olduguna gére sanayinin ve miihendislik egitiminin
hedefi cagdas teknolojiye yonelik olmaldir.

3. MUHENDiSLiGIN TANIMI VE ULKEMiZDE MUHENDIiSLiK EGITIMININ DUZEYi

Mlhendislik; matematik ve temel bilimlerin 6grenilmesi ile elde edilen tecribe ve pratigin muhakeme kullanarak



dogada mevcut olan malzeme ve guglerin insanlik yararina ekonomik olarak kullanma yéntemlerini gelistiren bir
meslektir. (2)

Bu tanimi daha genel bir sekilde ifade edersek "Mlhendislik mesledinin amaci teknolojiyi gelistirmektir."

Teknoloji tretmenin en 6nemli alt yapisi yetismis insan glicl ve temel arastirmadir. Yetismis insan giiciinde
muhendisin yeri gok 6nemlidir ve bu slregte iki tir mihendise ihtiyag vardir. Birinci tir muhendis planlanan
islerin uygulayicisidir. Ikinci tiir mihendis ise distinen, arastiran, planlayan ve yaratan elemandir (2).

Teknolojiyi Uretme, transfer etme, uyarlama, kullanma gérevlerini Ustlenecek mihendislerin egitim dlzeylerinin
yukarida ikinci tipte tanimlanan nitelikte olmasi zorunludur.

"Acaba Ulkemizdeki mihendisler, 6zellikle makina mihendisleri bu tanima uygun olarak mihendislik egitimi
aliyorlar mi?" ya da "makina mihendisleri sanayide niteliklerine uygun olarak galisabiliyorlar mi?" sorularinin
yanitlari MMO Istanbul Subesi'nin bu sempozyum igin hazirlattigi makina mihendisligi egitiminin durum
dederlendirme anket calismalarindan da (3) faydalanarak incelenecektir.

Bu calismada (3) "Ogrencilerin aradiklari kaynaklara ulasabilmesi" ile ilgili sorulari soruya 1040 6grencinin
verdigi yanittan %56.5 oraninda 6grencinin, bilimsel bilgiyi 6grenebilmeleri ve arastirabilmeleri igin en temel
ihtiyaclari olan bilimsel kaynaga erisemediklerini belirtmeleri Grkittcudur.

"Makina Muhendisligi 6grencilerinin kutiphaneden yararlanma bigimleri" (3) grafik calismasi incelendiginde
ogrencilerin %54.5'inin kitliphaneden nadiren ya da hig yararlanmadiklarini belirtmeleri;

e Kitlphane olanaklarinin gok yetersiz oldugu,
o Ogretim elemanlarinin, 6grencilere arastirmalarda bulunmalari yéniinde yeterince yénlendirmedikleri,
sonucunu ortaya gikarmaktadir.

Yine ayni calismada "Laboratuar calismalarinin siire ve sayi acisindan dederlendirilmesi”, "Ogretim elemanlarina
gére laboratuar olanaklarn", "Ogrencilerin laboratuar calismalarinin niteliginin degerlendiriimesi" anket
calismalari yorumlandiginda laboratuar olanaklarinin gerek stire ve sayi agisindan gerekse nitelik acgisindan,
yetersiz oldugu kanisina varilmaktadir.

Ogrencilerin egitim dili ne olmalidir? (3) sorusuna %?75'inin yabanci dilde veya yabanci dil hazirlik seklinde yanit
vermelerinin en 6nemli sebepleri, birincisi Turkge kaynaklarinin yetersiz kalmasi ikincisi sanayinin tercihinin bu
yonde olmasidir.

Yine ayni 6grenciler ile yapilan galismada ~53.5'i makina mihendisligi editim seviyesinin iyinin altinda oldugunu
belirtmiglerdir (3).

Akreditasyonun s6zliik anlami glivenmek, inanmaktir, tanimi ise Universitelerin 6gretim programlarinin, 6gretim
elemanlarinin, laboratuar olanaklarinin bir Ust kurulus tarafindan denetlenip, standartlara uygunlugun
belgelendirilmesidir. "Ogretim elemanlarinin Gniversitelerin akreditasyona bakisi" (3) Grafik 1'de incelendiginde
o6gretim elemanlarinin %34'Unin hemen baslamasini, %17.4'Unln geg kalindigini séylerken %39.4'lnln soruyu
yanitsiz birakmasi dusunduriacudir.

Tablo 4 incelendiginde llkemizdeki tiniversitelerde genelde 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin gok
fazla oldugu gorulmektedir. Ayrica Avrupa ve Amerika'da arastiricl yetistirme amaciyla egitim veren yliksek
lisans ve doktora programlarindan mezun olan 6grenci sayisi, lisans 6grenci sayisinin yarisi kadar iken, bizde bu
oranin 12 6grencide bir seklinde gerceklesmesi liniversite disinda 6zel sektérin arastirici talebinin olmadigi
sonucunu ortaya gikarmaktadir.

]Tahlu 4. Ulkgler Bazninda Yiiksek Ggretim Kurumlannda Personel Durumo (1213, 14

Ulkeler Ingiltere K. Amerika Avrupa Tiirkiye
C¥gretim iivest baging

iarenci say e (Dgrencifgretion dyesi) 902 .46 1116 43 80
Yigksek lixans ve doktoradlisans oram (0,217 0554 044 (083

Oretim dyesi bagina idari personel - |74 0.28 8.8




Ogretim elemanlarinin yayin calismalari incelendiginde (3) arastirma gérevlileri disinda 6gretim yelerinin
%?22'sinin Tlrkce, %31'inin yabanci dilde yayin yapmamis olmasi diistndiricuadur.

Sonug olarak bilgi ve arastirma ihtiyaci igin gerekli olan kaynaklarin mihendislik egitimi yapan Universitelerde
oldukga yetersiz olmasi, laboratuar sayisinin ve niteliginin diisiik olmasi, égrenci sayisinin dzellikle YOK
Kanunu'ndan sonra anormal sekilde artmasi ile 6gretim gorevlisi 6grenci arasindaki.iliskinin saglkli
kurulamamasi ekonomik kosullar nedeniyle 6gretim gorevlilerinin ya Universiteyi terk etmeleri, kalanlarin ise
asiri derecede ders yikleri almalari veya Universite disinda danisman olarak galismalari nedeniyle Gniversitedeki
arastirma faaliyetleri oldukga dismis ve Universiteler meslek okulu sekline dénlismiustir. Bu kosullarda makine
muhendisligi editimi veren fakilte veya bolimun ¢ogunun teknoloji gelistirecek veya Uretebilecek diizeyde
makina mihendisi yetistirmeleri olanaksiz gézikmektedir.

Sanayide arastirmaci mihendis olarak galisan meslektaslarimizin durumu incelendiginde yine ortaya karamsar
bir tablo cikmaktadir. Yurt disinda makina mihendisligi editimi yapmis ya da tlkemizde lisans Ustl ve doktora
yaparak, arastirict mthendis niteliklerine ulasmis meslektaslarimiz gogu zaman sirketlerin AR-GE béliminde
calismakta fakat AR-GE'lerde genellikle amag teknoloji Gretme yerine ya teknoloji transferi veya mevcut
Gretimin sorunlarina y6nelik ya da pazar arastirmasi seklinde oldugundan, arastiricilar niteliklerine uygun
galisma ortami bulamamaktadirlar.

4. ABD, KANADA VE INGILTERE'DE AKREDITASYON UYGULAMALARI

Bu bélimde ABD, Kanada ve ingiltere'deki akreditasyon calismalari hakkinda yorum yapilmadan bilgi
verilmistir.

ABD:

Kisa adi ile ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) ABD'de miihendislik egitimi veren
Universite ve kolejlerde mihendislik ve muhendislikle ilgili editimi izlemek, dederlendirmek ve kalitesini
belgelendirmek amaciyla faaliyet gosteren bir kurulustur. ABET bu yolla mihendislik egitim programlarini
akredite eder. Bunun igin bir takim kriterler olusturur ve Universitelerin onlari yerine getirip getirmediklerini
denetler. Ayrica konuyla ilgili seminer, konferans ve toplantilar dizenler.

ABET ilk olarak 1932 yilinda o sirada faaliyet gésteren 7 meslek kurulusunun, Iinsaat Miihendisleri, Maden
Mihendisleri, Elektrik Mahendisleri, Kimya Mahendisleri, Makina Mihendisleri, Mhendislik Egitimini Gelistirme
Dernekleri ve Eyalet Miihendislik Sinav Komisyonlari Birligi'nin bir araya gelmeleri ile kurulmustur. Onceleri
lisans egitimini kapsayan program daha sonra 1946 yilinda mihendislik teknolojilerini de igine alacak sekilde
genigletilmigstir.

Kurulusun hedefi muhendislik egitimini iyilestirmek, mevcut egitim programlarinin gelismesini ve modeller
olusturarak yeni muhendislik programlan acilmasina 6nayak olarak konuya, endUstriye ve meslege hizmet
etmektir. Ayrica igveren, aileler ve 6grencilerin de bu konuda bilgilendirilmeleri ve yardimci olunmasi
Ustlenilmigtir.

ABET politika olarak Gniversiteler, bolim veya enstitileri dedil mthendislik diplomasi veren programlari akredite
etmeyi benimsemistir. Bilindigi gibi

bir Gniversitede degisik kalitede muhendislik egitimi veren programlari olabilmektedir. Akreditasyon,
Universitelere kendi programlarini, mesleki olarak konulmus birtakim kriterlerle karsilastirarak dedgerlendirme ve
gelistirme firsati saglar. Kriterleri yerine getiren programlar en fazla 6 yillik bir slire icin akredite olurlar.
Boylece bu programlara devam eden 6drencilerin yatirimlari ve emekleri de garanti altina alinmis olunur. Diger
taraftan Universiteler deneyimli bir kurulusun gérislerinden yararlanmis olurlar ve ders programlarinin
glincelligini saglarlar. Bir baska 6nemli husus da bircok 6gretim kurulusunu izleyen boyle bir kurumun, tek tek
Universitelerin gézden kagirabilecegi mihendislik egitimindeki genel edilimleri ve gelismeleri yakalayabilme
olasilididir. Tabii olarak akredite bir programdan mezun olan 6grencinin de is bulma sansi fazlalagsmis olur.

Akreditasyon prosedirinln ilk asamasinda, akredite olmak isteyen okul belirli bir program igin basvuruda
bulunur. Profesyonel egditimcilerden ve uygulayicilardan olusan bir ekip kurulur. Ekip, daha 6nce Universite
tarafindan doldurulmus olan bir sorgulama raporunun isiginda okulu ziyaret ederek yonetici, 6gretim Gyeleri,
ogrenciler ve idari personelle gorustr. Ekip,

* ggretim Gyelerinin niteliklerini,

* laboratuar, donanim olanaklarini,

* bilgisayar olanaklarini,

* kitiphane olanaklarini,

inceleyerek, yeterliligini kontrol eder. Diger taraftan 6grencilerle yaptigi dogrudan gértismeler, yapilan

sinavlarin, laboratuar raporlarinin ve projelerin incelenmesinden 6gretim kalitesini tespit eder. Ayrica egitim
programini da denetler, yeterli;



* matematik

* temel bilimler

* muhendislik bilimleri

* muhendislik tasarim ve sentezi

* hiimanite ve sosyal igerikli derslerin

olup olmadigina bakilir. Bu bilgilere dayanarak ekip baskani bir 6n rapor hazirlar ve komisyona sunar. Komisyon
raporu redakte ederek Universiteye gerekli diizeltmeleri yapmalari igin geri génderir. Bltin galismalar
komisyona sunulur ve nihai kararda akreditasyon tam olarak ya da sarth olarak verilir veya verilmez.

ABET'in yasal dayanadi iki kanaldan gelir :

. Egitim Bakanligi ABET'i tanimakta ve zaman zaman denetlemektedir.

. Eyaletlerin mihendislik lisansi veren kuruluslari genellikle ABET akreditasyonunu tanir.

Ancak en bliylk dayanak mihendislik camiasinin kendisinden kaynaklanmaktadir. ABET katilimci 19
mihendislik odasi ve dernegdi' tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu'nda bu kuruluglar adina 6zel, kamu ve
akademik sektdrlerden temsilciler bulunur. Béylece 700.000 muihendis temsilciyet bulur. Uyeler profesyonel
olmayip amatér olarak (gonulla) cahsirlar.

Akreditasyon islemi ABET tarafindan kurulmus bazi ana kriterler gergevesinde yapilr :

Akademik Personel :

Bu kriter 6gretim Uyelerinin sayisi ve niteligi ile ilgilidir. Verilen 6grenimin bilimsel ve pedagojik kalitesine
dogrudan etkisi olmasi bakimindan Gzerinde en gok durulan faktérdir. E§ger mihendislik 6grencilerine 6rnek
olacak akademik ve teknik yeterlilikte ve saygin bir atmosfer olusturamiyorsa egitimin 6ziinde aksama var
anlami gikacaktir. Ogretim Uyelerinin yeterliligini degisik acilardan sorgulamak mimkindur :

* akademik 6grenimleri,

* akademik olmayan is deneyimleri,

* ggretim deneyimleri,

* dil yetenekleri,

* akademik ve mesleki yayinlari,

* mesleki dernek, Oda ve kuruluslara tyeligi,

* mesleki programlara katilimi ve katkisi,

* ogrenciler tarafindan degerlendirilmeleri ve sayginlklari,

* ggrencilerin akademik sorunlariyla ilgilenme

Genellikle bir programda en az ic tam zamanli 6gretim Uyesinin olmasi gerekir. Programin hocalari kismi
zamanli olarak galisiyorlarsa, toplam (g tam zamanli esdederi vakit ayrilmali, ayrica 6grenci danismanlidi, ofis
saatleri icin yeterli zaman ve imkan sunulmalidir. Eger arastirma, lisansistl, doktora ve proje faaliyetleri varsa
bu sayi artmali ve 6gretim Gyelerinin en az toplam ¢ tam zamanli elemana esdeder zamanlari lisans 6gretimine
ayirmahdir. Higbir durumda bir program bir tek kisinin varliina bagimli olarak diizenlenmemelidir.

Ogretim uyelerinin ders yiikleri makul seviyede olmalidir, zira 6gretim géreviyle cok yiiklenmis bir kimse
arastirma, teknolojik yenilikleri takip etme, ders igeriklerini gelistirme ve mesleki gelisme gibi fonksiyonlari
yerine getiremez. Fakilte veya bolum, d6grencilerin yeterli ders ve mesleki danismanlik alabildiklerini

belgelendirmek ve garanti etmekle ylukimlidar.

Makina muhendisligi programlan ¢zelinde programi uygulayacak makina mihendisligi 6grenimi gérmus en az 5
tam zamanh 6gretim Uyesi 6ngortlmektedir.

Ders Programi :
Mlhendislik, matematik ve temel bilimlerin 6grenilmesi ile elde edilen tecriibe ve pratigin muhakeme

kullanilarak, tabiatta mevcut malzeme ve kuvvetlerin insanlik yararina, ekonomik olarak kullanilma yontemleri
gelistirme meslegidir. Mihendislik egitiminin énemli bir 6lglisti de, o programin, mezun olan kisiyi, Uretici bir



mihendislik kariyerine ve suirekli mesleki gelismeye ne derece hazirladididir. Bu gergevede;
* muhendislik konusuna giren toplum sorunlarinin pratik bir sekilde ¢é6zimu

* sosyal igerikli teknik problemlerin ¢6zimiinde hassasiyet

* muhendislik meslegdi ve uygulamasinin etik karakterini kavrama

* 6mur boyu 6grenme ile mesleki yeterlilik

gibi 6zelliklerin kazanilmasi ve gelistirilmesi énemlidir.

Gegerli bir programda en az bir yil uygun oranda matematik ve temel bilimler, en az yarim yil hiimanite ve
sosyal bilimler, en az bir buguk yil mihendislik temel konulari ile ilgili dersler bulunmalidir. Dersler hem teorik,
hem de deneysel olmalidir. Bilgisayar ve programlama dersleri matematik icerisinde degerlendirilmez. Sosyal
bilimlerin 6nemi hicbir zaman g6z ardi edilmemelidir. Zira bu tip dersler 6grenciyi tek yonlulikten kurtardid gibi
bir mihendisin sosyal sorumluluklarinin daha iyi anlasilmasina yardimci olmakta, karar verme stirecinde bu
yonlerin de dikkate alinmasini saglamaktadir. Temel mihendislik dersleri, temel bilimler ile mihendislik
uygulamalari arasindaki kopriyl kurar (mekanik, termodinamik, elektronik devreler, malzeme, transport,
programlama disinda bilgisayar gibi). Diger 6nemli bir konu ise muhendislik tasarimidir, cinkii 6grenilen
beceriler burada uygulama bulmaktadir. Eldeki malzeme ekonomik ve yaratici bir sekilde bir ihtiyacin
karsilanmasi amaciyla kullanilmaktadir. Tasarim tek bir dersle 6gretilemez ve bu siireg icinde kazanilir. Bu
bakimdan 6gretim gruplari kiiglik olmal ve 6grenci-6gretmen iligkileri yogun olmalidir. Laboratuarlar da tabii
olarak bir miihendislik programinin ayrilmaz pargasidir. Bilgisayar editimi de programin 6nemli bir bélumudur.
Ogrenci CAD, veri bankasi, grafik, proses kontroli, kiigiik olmali ve 6grenci-6gretmen iligkileri yogun olmalidir.
Laboratuarlar da tabii olarak bir miihendislik programinin ayrilmaz pargasidir. Bilgisayar egitimi de programin
dnemli bir bélimidir. Ogrenci CAD, veri bankasi, grafik, proses kontrolii, teknik hesaplama konularina yabanci
olmamalidir. Ayrica bir miktar probabilite ve istatistik 6grenmeli ve yazili ve sozli iletisimde dili yeterli olmalidir.

Makina muhendisligi 6zelinde program, birbirinden ayrilmayan iki temel obsiyonu icermelidir : Makina Teorisi,
Dinamigi ve Konstriiksiyon.

En az bir adet elektrik-elektronik dersi olmali, programin son kisimlarinda 6grenci, mihendislik tasarimi
yetenedini géstermeli ve bu durum akreditasyon komisyonuna sunulabilmelidir. Ayrica gerek enerji, gerekse
konstriksiyon bdlimlerinde bilgisayar kullanimi bulunmahdir.

Ogrenciler :

Akreditasyon igin, programda okuyan 6grencilerin performanslari ve mezunlarin durumlari da gok 6nemlidir ve
inceleme konusudur. Bu amagla Universiteyi ziyaret eden ekip 6grencilerin sinav kaditlari, 6devleri, projeleri,
laboratuar raporlari, yaptiklar tasarimlari inceler ve dederlendirir. Buna ilaveten mezunlarin ileriki mesleki
yasamlarindaki basarilari ve akademik performanslari da dikkate alinir.

idare:

Bir programin basarili olarak uygulanmasinda idarenin de payi blyUktir. Fakdltenin fonksiyonlarini yapabilmesi
igin gerekli iyi niyet atmosferinin olusturulmasi, idarenin en 6nemli gorevidir ve ancak fakilte mensuplari
arasinda iyi bir diyalog ve iletisimin saglanmasiyla gergeklesebilir. Idarenin fonksiyonlari su sekilde siralanabilir
* fakllte Uyelerinin segimi, denetimi ve desteklenmesi

* ogrencilerin secimi ve denetlemesi

* fakilte olanaklarinin 6grenciler yararina kullanilmasinin saglanmasi

* fakultenin topluma ve meslek Uyelerine tanitilmasi

Alt Yapi Olanaklan :

Bir muhendislik programinin mutlaka ofis ve sinif, laboratuar gibi fiziksel mekanlarin destedine ihtiyaci vardir.
* Kitiphane, teknik ve teknik olmayan kitaplari, referans yayinlari, periyodikleri icermelidir. Kitiphanenin
sadece mevcut minimum sartlan ve kitap sayilarini tutturmasi disinda gelisme olanaklarinin da bulunmasi
istenir. Kitiphanenin, diger kitiphanelerle bilgisayar aglari yardimiyla irtibati da 6nemlidir. Bu fonksiyonlari
yerine getirebilecek tecribeli bir personel gerekir. Kitliphanenin en iyi degerlendirme kriteri, onu 6grencilerin

ve fakilte elemanlarinin ne 6lglide kullandiklaridir.

* Bilgisayar olanaklari da 6grencilerin ve fakulte elemanlarinin 6gretim sirasinda rahatca kullaniimasini
saglayacak dlizeyde olmali ve tecribeli bir kadrosu bulunmahdir.

* Laboratuarlar programda 6ngoérilen deneysel galismalari destekleyecek teghizata ve destek personeline sahip



olmalidir.

En son olarak da muhendislik programinin, tniversitenin merkezi idaresi ile yakin bir igbirligi iginde olmasi
gerekir. Bu, programin basarili bir sekilde gerceklestiriimesi icin gerekli maddi destedin énemli bir kanitidir.
Merkez idare mihendislik programi igin yeterli finansi ve yeri saglamalidir.

INGILTERE:

Ingiltere'de ABET'e esdeger bir kurulus bulunmamaktadir. Buna karsilik akreditasyon islerini konuyla ilgili
mesleki kuruluslar ve Odalar yerine getirmektedir. Ornedin, Gaz Mithendisleri Enstitiisii kendi konulariyla ilgili
dersleri ve programlari denetleyerek akredite etmektedirler. Bu tip dersleri okumamis kimseleri Odaya lye
yapmamaktadirlar. Odaya lGye olmayan mihendislerin galismalarina karsi herhangi bir yasak yoktur, ancak
projelere sorumlu mihendis olarak imza atamazlar.

Ingiltere'de programlarin akredite edilmesinden énce dersler bazinda bir akreditasyon uygulanir. Bir
mihendislik programina dahil edilmek istenen ders 6ncelikle (niversite iginden farkl bélimlerden gelen
Uyelerden olusan bir grup éninde midafaa edilir. Buradaki amag dersle ilgili eksikliklerin en basinda tespit
edilebilmesidir. Bu asamayi gegen bir dersin programinda gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra bir komisyonun
incelenmesine sunulur. Komisyon Uyeleri Gniversite mensuplari, sanayi temsilcileri, Oda temsilcileri ve baska
akademik kuruluslarin temsilcileri arasindan segilir. Komisyondan gegen ders akredite olur ve Universite
kurullarindan gegerek resmiyet kazanir.

Her Oda ya da mesleki kurulus veya enstitl Uyelige kabul icin konusuna gére adayin Universitede, belirli
akredite olmus dersleri almis olmasini ister, eksiklikleri varsa tamamlamasini talep eder. Tam Uyelik
kazanabilmesi igin sorumluluk gerektiren projelerde belirli stireler igin galismis olmasi, akademik 6grenim
disinda pratik tecriibe kazanmis olunmasi da aranir.

Bir miihendis, eger gerekli sartlari yerine getirmisse, birden fazla Odanin veya enstitiiniin yesi olabilir. Uyelik
icin gerekli dersler lisans egitimini takiben lisanststl program gercevesinde de alinabilir. Miihendislik
birolarinda calisan mihendislerin hepsi Oda ya da enstitl Uyesi degildir. Yapilan is tabii ki bu nitelikteki bir
muhendisin kontrolu altinda yapilir.

KANADA:

Kanada'da muhendislik egitimi veren tim okullar "Canadian Council of Proffesional Engineers" adh kurulus
tarafindan 4-5 sene aralikla denetlenir ve akredite edilir. Kanada'yi olusturan her eyaletin "Proffesional
Engineers Association" isimli bir mesleki kurulusu vardir ve eyalet sinirlari iginde higbir mithendis bu kurulusa
Gye olmadan, kanunen, meslegdini icra edemez.

Akreditasyon gergekte kompleks bir slireg olup, her disiplin igin ayri bir komite bulunmaktadir: Akreditasyonu
yenilenmesi gereken Universiteden okutulan dersler, 6gretim Uyelerinin gegmisten, arastirmalar, laboratuarlar,
bitge vb. konularda dokiiman ve bilgi toplanir. Bu bilgilerin isiginda komite Gniversiteyi ziyaret ederek bolim
bagkani, tim 6gretim Gyeleri, 6grenci gruplari ile milakat yapar. Okutulan derslerin notlari, imtihanlar, 6devler,
o6grenci kagitlari, ders kitaplari incelenir, laboratuarlar gezilir. B6lumUn butgesi, oturma alani, alet ve donanimi
denetlenerek detayli bir rapor hazirlanir. Akreditasyon tam ya da sarth olarak verilir. Akredite olunamamasi
durumunda, béyle bir programdan mezun olan 6grencinin is bulmasi zorlasir.

5. SONUC

Bu calismada gerek Universitelerin, gerek sanayinin gagdas teknolojiyi yakalamayi hedef olarak segmelerinin
gerekgeleri ortaya konmustur. Cagdas teknolojinin gerekliligi olan bilimsel bilginin aktarildigi yer olan
muhendislik editimi veren Universitelerimizin mevcut olanaklari ve eksiklikleri géz 6ninde tutularak, yurt
disinda mihendislik egitimi Gizerine yapilan calismalardan da faydalanarak olusturulan éneriler asagida
belirtilmistir :

- MMO, Sanayi Odasi, KOSID, KOSGEB, TUBITAK ve iniversitelerin katihmi ile olusacak bir konseyin énce
makina muhendisligi egitimi programlarinda bir standart meydana getirmelidir.

- Ayni konsey, Ulke ve egitim kuruluslarinda kosullari g6z 6ntinde tutarak mihendislik editimi yapilan okullarda
o6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi, laboratuar calismalari, kitiphane olanaklari, yil ici ve bitirme tezleri
icerikleri ve ilgili asgari sayi ve 6zellikler belirlemelidir.

- Tespit edilecek bir gegis suresinden sonra akreditasyon galismalari baglatiimahdir.

- Universitelerin akreditasyonu, biirokratik bir zorlama gibi gérmek yerine, miihendislik egitimini cagin
kosullarina uygun dinamik bir yapiya kavusturacak, kittiphane ve laboratuar olanaklarini zenginlestirecek, ders
programlarinda belirli bir standartlasmayi saglayacak, cagdas teknolojinin gereklerine uygun mihendis
yetistirmeyi temin edecek bir olgu seklinde gérmelidirler.

Akreditasyon kavrami sadece makina mihendisligi editimi kapsaminda dedil, tim mihendislik disiplinlerinde
distnulmeli, tGniversitelerin destedi ile bu kavrami TMMOB ve kamuoyu giindeminde sirekli kalmasi temin



edilmelidir.

- Akreditasyon kavraminin yani sira ABD ve Kanada'da uygulanan Avrupa'da benzeri uygulamalari olan
profesyonel mihendislik miessesesi lGilkemizde de tartisiilmali, konuyla ilgili meslektaslarimiza bilgi verilmeli,
Universitelerin gorisleri ahinmalidir.

- Konu ile ilgili TBMM'den bir miihendis ve akreditasyon yasasinin gikartilmasi igin gerekli girisimlerde
bulunulmalidir.
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