MESKA

MESLEK HASTALIKLARI IS KAZALARI ARASTIRMA ve ONLEME VAKFI

VAKIF KURULUSU

Insanin, Anayasal haklarindan en 6nemlileri, saglikli yasama ve calisma hakkidir. Ancak, bu iki hak birbiriyle
celismemeli ve birbirine zarar vermemelidir.

insan saglikl ise calisir. Galisip kazandigi oranda da saglikli olur. Bu pozitif etkilenmeye en énemli oranda zarar
veren etkenler, calisma ortaminda bulunan ve saghdi olumsuz yonde etkileyen tehlikelerdir. Bu pozitif
etkilesmenin zarar gérmesi ile olusan sonuglarin bedelini, basta galisanlar olmak Uzere, toplumun bitin
kesimleri gesitli sekillerde dderler.

Ulkemizde, sanayilesme siirecine cok hizli gecilmistir. Bu gegis sirasinda, lzilerek ifade edelim ki, saghgin
korunmasi igin gerekli yasam standartlarinin belirlenmesi ihmal edilmistir. Zamanimizda, bu ihmalin sikintilari
cok fazla miktarda yasanmaktadir.

Elimizdeki en son 1994 yili SSK verilerine gore; llkemizde halen galisan her 1000 isciden 22'si is kazasi
gecirmektedir. Calisan her 10.000 isgiden 2'si is kazasi nedeniyle 6lmektedir. Yani, 100 is kazasi gegiren isgiden
yaklasik olarak 1'i 8lmektedir. Ote yandan, calisan 10.000 isgiden 3'l meslek hastaliklarina yakalanmakta,
bunlardan 1'i meslek hastaligi nedeniyle 6lmektedir. Diger bir deyisle, meslek hastalifina yakalanan 100
kisiden, yaklasik 33'0 8lmektedir. Ulkemizde is kazasi oraninin yiiksek olmasinin baslica nedenlerinin,
denetimsizlik, isverenlerin yeterli is glivenligi bilincine sahip olmamasi ve eski teknolojinin kullaniimasi oldugu
bilinmektedir. Diger taraftan, yukarida sayilan nedenlere ilave olarak meslek hastaligi tanisinin cok geg
konulmasi ve tani konuldugunda ise, bu kisilerin hastaliklarinin kanserlesmis ve 6limcil hale gelmesi,
Ulkemizde meslek hastaligi nedeniyle 6lim oranini yikselten aci gergektir.

Iste butiin bu belirsizliklere ve olumsuzluklara isik tutacak olan Vakfimiz, onalti farkli meslek disiplininden
(Ogretim Uyesi, Hekim, Mihendis, Avukat, Ekonomist, Hemsire, isci, Mifettis, Sanatgi, Eczaci, Sosyolog,
Fizyoterapist, Biyolog, Turizmci, Sigortaci, Yayinci gibi) gelen toplam 63 kurucu lyenin maddi ve manevi
katkilariyla kurulmustur.

Uyelerimizin birikimleri ile, bu konuya géniil vermis dostlarimizin katkilarini ve ilgilerini yogunlastirarak,
Ulkemizdeki meslek hastaliklarini ve is kazalarini arastirmak ve énlemek istiyoruz. Bizlerden ilgi ve katkilarinizi
esirgemeyecedinizi umar, saygilarimizi sunariz.
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VAKFIN AMACLARI

Vakfimiz, calisma ortaminda bulunan tehlikelerden, dncelikle galisanin ve bagl olarak calistiranin zarar
gérmemesi igin, bu tehlikeleri, bilimsel yontemlerle ortaya gikartmayi, ortadan kaldirmayi veya en aza indirmeyi
genel amag edinmistir. Bu amaca ulasabilmek igin vakfimiz;

1. S_aQIlk, mihendislik, sosyal bilim uzmanlarinin egitim, arastirma ve uygulama calismalar yapacadi, Is Saghg
ve Is Glvenligi Enstitlleri'nin kurulmasinda gerekli olan bitlin gabay! harcanmayacaktir.

2. Is sagligi ve Is Guvenligi ile ilgili olarak biilten, kitap, brosiir ve dergiler cikaracak, afigler basacaktir.

3. Meslek hastaligi ve is kazalari konularinda konferanslar, sergiler, seminerler ve egitim kurslari dizenleyecek,
kendi disinda diizenlenmis konusu ile ilgili toplantilara katilarak kamuoyunun bilinglenmesinde katkida
bulunacaktir.

4. 1s Saghg: ve Is Givenligi konularinda ilgili kisilerin bilgi diizeyini ylikseltmek amaciyla, gelismis llkelerdeki
ilgili kuruluglarla isbirligi yapilarak, kurslar dliizenlenecek veya okullar agilacaktir.

5. Is saghgi ve Is Givenligi alanindaki bilimsel ve sosyal nitelikteki tiim caliymalari destekleyecek, her yil
yarismalar dizenleyerek arastirmacilara ve uygulamacilara, bu konularda projeler gelistirenlere, kamuoyuna
aydinlatan basin mensuplarina, maddi ve manevi 6zendirici 6diller dagitacaktir.

6. Uyeleri arasindan olusturacadi calisma gruplari (komisyonlar) ile isyerlerinde veya iretim bélgelerinde ortaya
cikan, is kazalari ve meslek hastaliklari sorunlarini inceleyecek, gerektiginde 6lgimler yaparak, ¢ézim



Onerilerini raporlar halinde yayinlayacak, bu raporlari, ilgili kurum ve kuruluglara géndererek, kamuoyu
olusturmak igin, gerekli galismalari yapacaktir.

7. Kurum ve kuruluslardan Is Sagligi ve Is Guvenligi konusunda istek geldiginde, konu ile ilgili her tiirli
danismanlik hizmetini verecektir.

8. Isletmelerde olusan saglik zararlarinin niteliklerini ve niceliklerini saptamak lzere uygulama ve arastirma
merkezleri agacak. Bu merkezlerin igerisinde gerekli butlin bélimleri ve laboratuvarlar (isgi saghgi poliklinikleri,
is glivenligi, ergonomi, is psikolojisi, psikoteknik ve toksikoloji laboratuvarlari gibi) kuracaktir.

9. isyeri ortaminda s Saghdi ve is Givenligi ile ilgili is dederlendirmeleri yaparak, saghgi koruyucu énlemleri
aldirmak Uzere, ilgili kurum ve kuruluslarla temasa gecilecek, dogmus ve dogacak zararlari ortaya koyarak,
zararlarin giderilmesi igin her turli hukuki yollara basvuracaktir.

10. Ilk asamada, Is Saghgi ve Is Guvenligi iIe. ilgili fakulte ve yiksek okullarda.,. ana bilim dali veya bilim dal
acilmasi icin calismalar yapacak, daha sonra Is Saghgi ve Is givenlidi ile ilgili Universite, Fakulte veya Ylksek
Okul agilmasi igin biylk caba harcayacaktir.

11. isyerlerinde, Is Saghgi ve Is Givenligi konusunda taramalar, arastirmalar ve egitim calismalarini iceren
planlar diizenleyecek, galisma sonuglarini dederlendirip ilgili kuruluslara bildirecektir. Bu calismalar igin, kamu
ve Ozel kuruluglardan yardim ve isbirligi istenecek ve sonuglari kamuoyuna duyurulacaktir.

12. Her yil, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi tarafindan diizenlenen Isci Saghgi ve is Givenligi Haftasina
katilacak veya anilan Bakanligin disinda kendi adina hafta diizenleyecektir.

13. Meslek hastalidi ve is kazasi sonucunda 6zirlenen Kisiler igin rehabilitasyon yardim ve dayanisma
galismalari yapilacaktir.

14. Vakif Gyeleri igin, mesleki ve sosyal badlari gelistirici galismalar yapmak igin lokaller agilacaktir.

15. Yurt icinde Uretilen, is Saghdi ve Is Giivenligi'ne iliskin makina koruyucularinin ve kisisel koruyucularin TSE
(Tark Standartlar Enstitisii) standardina veya EN (Avrupa Normu) normlarina ve kalitesine uygunlugunu
saptayip, uygun olanlara "TEST SERTIFIKASI" verilecektir.

16. Is Saghgi ve is Guvenlidi ile ilgili Glkemiz mevzuati, Hukuk Komisyonumuz tarafindan taranacak, diger
uluslarin mevzuatlari ile kargilagtirilarak hazirlanan yasa 6nerileri, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanldi'na veya
Turkiye Buyuk Millet Meclisi'ne sunulmak Uzere gerekli mercilere ulastirilacaktir.

17. Yurt icinde Uretilen veya ithal edilen kimyasallardan saghda zararl olanlari saptanacak, bu tir maddelerin
Uretiminin veya ithalinin yasaklanmasi igin kamu kuruluslari ile calismalar yapilacaktir.

18. Cagdas teknolojik iletisim aracglarindan (internet gibi) yararlanarak ilgili kisilerin basvuracagi giigli bir
referans merkezi olusturulacaktir. Problemli konularda, yetkili kisiler, her istedikleri konuda, bu merkeze
basvurarak bilgi dlizeylerini artirabilecek problemlerini gozebileceklerdir.

19. isletmelerden istek geldiginde, Vakfimiz tarafindan, uzman is Giivenligi elemanlari gérevlendirilecek, olusan
sorunlarin ¢ézimi saglanacaktir.

20. isletmelerde, Is Saghd ve Is Givenligi konusunda gerekli énlemlerin alinmamasi dolayisiyla olusan, meslek
hastaligi ve is kazalari sonucunda, zarar géren calisanlarin, zararlarinin tazmini konusunda tutulacak yollarda,
vakfimiz rehber olacak ve hatta haklarin elde edilmesinde en israrli takipgi olacaktir.



