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KONGRE-KURULTAY-SEMPOZYUMLARDAN

Bu dénem Calisma Programinda yer alan 24 kongre kurultay sempozyumlarimizi tamamlamis bulunuyoruz.

Etkinliklerimizin sonug bildirgeleri kamuoyuna aciklanmis, bildiri kitaplari yayimlanarak ilgililerin bilgisine ve

kullanimina sunulmustur.

V. ENDUSTRI-iSLETME MUHENDISLIGi KURULTAYI
SONUC BILDIRGESI

V. Endustri-isletme Mihendisligi Kurultayi, TMMOB
Makina Mihendisleri Odasi adina Zonguldak Sube
yUriticiliginde 9-10 Aralik 2005 tarihinde
Karadeniz Eregli Erdemir Kijltir Merkezinde
meslektaslarimiz, grencilerimiz ve ilgili kurum ve
katilimi ile

kuruluslardan  temsilcilerin

gerceklestirilmistir.

47 4 kahlimer ile gergeklestirilen kurultayda, 7 ofurum
dahilinde 31 bildiri sunulmus, “Endustri-isletme
Mihendisligi'nin Gelecegi ve is Yasaminda Endistri-
isletme Mihendisligi” konulu iki panel, “Endstri-
isletme Mithendislerinin (EiM) Orgiitlenmesi” konulu
bir forum ve “EiM’lerin Yetki ve Sorumluluk
Alanlarinin Hayata Gegirilmesi” konulu &zel oturum

gerceklestirilmistir.

Kurultay kapanis oturumunda, Kurultay etkinlikleri
sirasinda ortaya cikan géris ve oneriler
dogrultusunda olusturulan “sonug bildirgesi” oybirligi
ile kabul edilmis ve kamuoyuna duyurulmasi
kararlastinlmistir.

TMMOB temel ilkeleri arasinda yer alan, “iilke, kamu,
meslek ve meslektas sorunlarinin ayrilmazhg”
ilkesinden yola cikarak, daha saglikli isleyen bir
ilefisime sahip, tim EiM'leri kucaklayabilen, EIM gérev
ve yetkileri konusunu MMO ve TMMOB Genel
Kurullari ile platformlarina tasyabilecek, amacini
netlestirmis bir EIM 8rgitlenmesi icin yapilacak
calismalar 5 ana baslikta toplanmistir.

1- EiIM MESLEK ORGUTLENMESI:

Daha saglikli isleyen bir drgitlenme ile Meslek
Dali Ana Komisyonu (MEDAK) ve Meslek Dals
Komisyonu (MDK) yapilanmalari amaglarini net
olarak ortaya koymalidir.

MEDAK ve MDK yapilanmalarinin, daha etkili
isleyebilmesi ve strekliligin saglanmasi igin giiniin
ihtiyaglarina gére kendini yenilemesi, gerekirse
yonetmeligin tekrar gézden gecirilerek, gerekli
degisikliklerin yapilmasi saglanmalidir. TMMOB
kurullarinda biyiik/kiigik oda ve oda sayilarinin
tartisildigr bir dsnemde etkin bir MEDAK/MDK
érgitlenmesi tartismalarin 6niini agacak bir
model olacakhr.

MEDAK tarafindan, yénetmelikte yapilmasi
gereken degisiklikleri tespit etmek amaciyla,
kurultaydan cikan sonuglari da degerlendirecek
bir calisma yapmali, olusan éneriler Oda Genel
Kuruluna tasinmalidir.

MEDAK ve MDK'larin isleyisini kolaylastirmak
amaciyla, her subede en az bir, merkezde ise en
az tic EIM teknik gérevli istihdami saglanmalidir.
EIM mesleginde calisanlarin yogun oldugu
bslgelerde Oda Sube Yénetimlerinde dogrudan
bu meslek dalindan mihendislerce temsil
edilmeleri drgitlenmenin 8niini agacakhr.

MEDAK tarafindan, Odanin karar alma
sireglerinde kahlimcilik anlayisi geregi, her
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subenin EIM meslektas toplantilari yapmasi
saglanmali, toplantiya sube genelinde tiye olsun/
olmasin tim EIM’ler davet edilmelidir.

MEDAK y&netmeliginde yer aldigi halde
yapilamayan, Meslek Dali Danisma Kurullarinin
diizenli olarak toplanmasi saglanmalidir.

Sube genel kurullarindan sonra MEDAK, EIM
Danisma Kurulunu toplamal, izlenecek politika
ve ydntemler hakkinda &neriler olusturarak, Oda
Genel Kuruluna, Odanin karar alma siireclerinde
demokratik ve katilimer anlayisindan yola gikarak,
onerilerini tasimalidir.

MEDAK dénem basinda hazirladigr Calisma
Programinin, Oda Merkezinin hazirladig:
Calisma Programi igerisinde yayinlanmasini
saglamalidir.

Kurultay kapsaminin belirlenmesinde, giiniin
kosullarina gére degisebilen mesleki gelismeler ve
mesleki problemlerin yani sira toplumsal yasamin
meslegimize yansimasi sonucu dinyadaki ve
Tirkiye'deki gelismeler de géz éninde
bulundurulmalidir.

Sonug bildirgelerinin takipgisi yine MEDAK ve
MDK'lar olacaktir.

- ILETISIM ve YAYIN

isler bir MDK olusumu ile meveut EM dergisine
azami katki saglanmalidir.

Merkezi ve aylik sireli bir EIM/MEDAK Bilteni
yayimlanmasi saglanmalidir.

Mevcut ‘web’ sitesi, Sube MDK’larinin da
katilimini saglayan ayni zamanda veri
gincellemelerine olanak saglayabilen bir dinamik
yapiya ivedilikle kavusturulmalidir. Bu ‘web’
sitesinde forum, anketler, is ilanlarina yer
verilmesi, sitenin, Oda disinda &rgitlenmis
elekironik posta listelerine baglantilar icermesi
saglanmalidir.
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EiM alaninda yaymnlarin azlign g6z éniine alinarak,
kitap yayini konusunda girisimlerde bulunulmals,
subeler ve merkezde istihdam edilecek EiM teknik
gorevlilerinin bu konuda ¢aba sarf etmesi
saglanmalidir. Universitelerin EIM Balim
Baskanlari ile toplantilar diizenlenerek iiniversite
destegi saglanmali ve konunun uzmanlarindan
destek alinmalidir.

EiM EL KITABI Projesi, dnimizdeki yil hayata
gegirilmeye ¢alisilmali, bu amagla bir komisyon
kurulmalidir.

- EGITIM

EiM'ler ile ilgili verilebilecek egitim konulari tespit
edilmeli, egitmenler belirlenerek, subelerde
verilmekte olan mevcut egitimler de dahil egitim
sureleri  ve iceriklerinde standartlar
olusturulmalidir. MIEM kapsaminda heniiz var
olmayan EIM uzmanlik egitimleri, gerek asagida
“EIM YETKI SORUMLULUKLARI” maddesinde
belirtilen yetkilere gerekse mesleki taninirlik
alaninda AB miktesebatindaki gelismelere gore
dizenlenmelidir. Bu amagla bir komisyon
calismasi baslatilarak MEDAK ve MDK!larin etkin
katilimi saglanmalidir.

- EiM YETKIi SORUMLULUKLARI

Gegen dénem MEDAK esgidimiinde Sube
MDK’lar tarafindan yapilan calistaylar ile asama
kaydedilen asagidaki alti konuda galismalarin
devam ettirilmesi saglanmali; yeni MEDAK
olusumu da bu konunun takipgisi olmalidir.

is Saghg: ve Givenligi konusunda, Is Sagligr ve is
Givenligi ile ilgili Mihendis ve Teknik Elemanlarin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Yénetmeligi'nde
EiM'ne 6zgi ve farkli bir sertifikalandirma ile bazi
konularda yetki edinmesi talebimizin takibi MEDAK
ve MDK'larca yapilmalidir. OHSAS 18001 gibi
givence sistemlerinin kurulmasinda ve ilgili
kurumsallasmanin  belgelendirilmesinde
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(akreditasyonunda) belirli sartlari yerine
getirmeleri halinde, EIM meslek dalinin yetki
dnceligi olmasi geregi savunulmalidir.

Stratejik Planlama konusunda, Kamu Yénetiminin
Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmasi
Hakkinda Kanun taslagindaki dijzenlemeler
EiM'lerin bu alandaki kamusal yetki talepleri
konusunda firsatlar sunmaktadir. Mevzuatin
sekillendirilmesi sirasinda belirli sartlari yerine
getirmeleri halinde, EiM'lerin yetkilendirilmesi icin
TMMORB'nin midahil olmasi saglanmalidir.

Fizibilite ve Yatirim Tesvikleri konusunda, bankalar
ve finans kurumlarinin kredileri ve tesvik
uygulamalarinda aranan kosul olan fizibilite etiidi
calismalarinin, gerekli kosul ve asamalari
tamamlayarak belgelendirilmis EiM’lerce
onaylanarak gegerli olacaklari yolunda
diizenlemelere gidilmesi talep edilmelidir.

Eneriji Verimliligi: Oda tyesi endistri mihendisleri
olarak EiEi ve TMMOB tarafindan hazirlanacak
ikincil mevzuatla “enerii verimliligi uzmanhg”
hizmetinin endijstri mhendislerince de yapilmasini
saglayacak diizenlemeler yapilmalidir.

is Degerleme ve Ucret Sistemleri
Belgelendirme Sistemleri

Bu yetki ve sorumluluk alanlarina ek olarak
dnimiizdeki dsnemde yetki talebinde bulunulacak
calisma alani olarak “Proje Yénetimi” konusunun
iizerinde durulmasi dnerilmektedir.

Sube MDK'larinda yetki ve sorumluluklarla ilgili
yasa ve mevzuat {izerinde calisacak komisyon/
calisma gruplarinin kurulmasi saglanmal,
MEDAK bu konuda merkezi bir rol iistlenmeli,
gorev dagilimini ve esgiidimi saglayici olmalidhr.

UNIVERSITE, SANAYi VE ODA ILISKILERI

Universitelerin EIM bslim baskanlari ile en
azindan iki yilda bir toplanh diizenlenmeli,
MMO'da EIM'lere ysnelik olarak diizenlenecek
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Meslek ici Egitimler konusunda Universitelerin tam
destegi saglanmalidir. Benzer sekilde okul sonrasi
calisma yasamlarinda edinilen birikim ve
deneyimler MMO tarafindan Gniversitelere
aktarilabilmelidir.

- Universitelerde EIM Giris derslerinde ODA,
MEDAK ve MDK'larin tanitiminin yapilmasi
saglanmalidir.

- KOBI'lerde verimliligin artinlmasi amaci ile gerek
isyerlerinin tarama sireglerinde gerekse bu
tarama siireci sonrasi gelistirilecek projelerde,
Universite, sanayi ve Oda iliskilerini olusturacak
girisimler, ilgili yonetmelik degisiklikleri ve
protokoller gerceklestirilmelidir. Ornegin
KOSGEB ydnetmeliklerinde TMMOB ve bagli
odalarla ortak projeler gelistirilmesine olanak
saglayacak degisiklikler saglanmalidir.

S6z konusu &nerilerin 2006-2007 déneminde
MMO iginde hayata gegirilebilmesi amaciyla
MEDAK
koordinatérliginde olusturulacak bir galisma
grubu, MMO Genel Kurulu’na kadar gegecek 4
aylk dénemde gérev alarak, calistaydan cikan
konular takip etmeli; ayni zamanda MEDAK

Kurultay sonrasinda, mevcut

yonetmeligi ile ilgili, kurultaydan gikan sonuglari
degerlendirerek bir calisma yapmali ve olusan
oneriler Oda Genel Kuruluna tasinmalidir. Bu
komisyonun ¢alismalarinin  Sube Genel
Kurullarindan sonra ve MMO Genel Kurulundan
énce Ankara’da toplanacak EIM Danisma
Kurulunda tartisilarak 2010 yilhina dek EIM
érgitlenmesinin yol haritasinin ¢ikarilmasi
gerektigine inanmaktayiz.

Sonug olarak, aydinlik ve iretken bir gelecek adina,
ilke insaninin yasam kalitesinin yikseltilmesinde
énemli roli olan EIM mesleginin érgutli etkisini
artirmak icin tim meslektaslarimizi Oda ¢atisi alinda
bulusmaya cagiryoruz.

Sen yoksan bir eksigiz.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi

Kongre Kurultay Sempozyumlardan
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TMMOB SANAYi KONGRESI 2005
BUYUK BIiR KATILIM VE iLGIYLE TAMAMLANDI

TMMOB  adina  Odamiz
sekretaryaliginda, "Sanayilesme
istihdam-Refah" bashgr ile
dijzenlenen TMMOB Sanayi
Kongresi 16-17 Aralik 2005
tarihlerinde Ankara Milli Kitiphane
Toplanti Salonu'nda biyik bir

katilim ve ilgiyle tamamland.

Kongre saygi durusu ve acilis
konusmalariyla basladi. Sirasiyla
Kongre Yiiriitme Kurulu Gyesi Yavuz
BAYULKEN, Oda Yénetim Kurulu
Baskanimiz Emin KORAMAZ,
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet SOGANCI ve Sanayi ve Ticaret Bakani Ali
COSKUN konusma yaptilar.

400'5 askin kahlimeryla gerceklesen kongrede toplam
15 bildiri, rapor ve degerlendirmeler sunuldu.

Kongrenin ilk giininde birinci oturumda "1923'ten
Giinimiize Turkiye'nin Uluslar arasi Is Bslimindeki
Yeri", ikinci oturumda "KOBI'lerin Sanayideki Yeri
ve Onemi", iiciincii oturumda "OSB, Kiicilk Sanayi
Siteleri, Endustri Bolgeleri ve Teknoparklar", ikinci
giinde dordiinci oturumda "Yeni Sanayilesme Modeli,
Kiiresel Uretim, Thracata Yénelik Sanayilesme; Fason
Uretim ve Taseronlasma" besinci oturumda "Sanayide
istihdam ve Sendikalasma" altinci oturumda "Sanayi
Politikalarina liskin Gelecege Bakis" ve son oturumda
"Kongre Oncesi Etkinlikler, Tarhsma ve Genel
Degerlendirme" bashgindaki konular masaya
yatirilarak degerlendirildi ve tarhismaya agildi. Oda
Baskani Emin KORAMAZ'in yénettigi son oturumda
katihimcilar séz alarak Kongreye dair disince,
degerlendirme ve 6nerilerini dile getirdiler.

Konusu "SANAYILESME-ISTIHDAM-REFAH" olarak

belirlenen kongrenin amaci ve kapsami;

"TMMOB Sanayi Kongresi 2003'te, "Kiresellesme
ve AB Siireclerinin Ulke Sanayi ve Mishendislerine

Etkileri" bashgr altinda sanayimizin kiresellesme ve
AB sisrecindeki durumu ile bu sirecin mihendislere
etkileri incelenerek, céziimler dnerilmisti. Ulkemizde
IMF ve Dinya Bankasi tarafindan belirlenen
politikalarin uzun yillardan beri uygulanmasi
sanayilesmemizi olumsuz etkilemis, ihracahmiz
ithalata bagimli hale getirmis, bir dizi ekonomik krize
neden olmustur. Bu politikalar bilimi ve teknolojiyi
dislayarak, ucuz isgiicinii sanayinin temel rekabet
aract haline getirmistir. Biyiimede rekorlarin kinldigi
iddia edilen dénemde issizlik artmis, emekgi halkimizin
gelir diizeyi dissmiss, gelir dagilimi galisanlar aleyhine
bozulmustur. Ozetle calisanlar acisindan zaten var
olan sorunlarin doha da artmasina ve agirlasmasina
neden olmustur.

Bu durumda, sanayilesmenin istihdam yaratacagina,
istihdamin da gelir diizeyini yikseltecegine iliskin
savlarin ancak belli kosullarda gegerli olabilecegini
bir kez daha giindeme getirmek zorunlulugu
dogmustur.
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Uluslararasi kuruluslarin dayattiklart yeni liberal
politikalar, Avrupa Birligi'ne adaylik sijrecinin de
baskisiyla tek segenek olarak sunulmaya devam
edilmektedir. Bugiine kadar izlenen ve sermaye
kesimlerinin kollanip gelistirilmesine y&nelik
politikalarin yerine, ekonominin ve sanayinin
halkimizin cikarlar dogrultusunda planlanmasini
savunan, mevcut politikalarin gercek yiiziini
sergilemeyi bir sorumluluk olarak kabul eden
TMMOB, Oda komisyon ve bilim insanlarinin
katkilaryla Sanayilesme - istihdam - Refah iliskisini
yeniden giindeme getirmektedir.

Bu cercevede sanayilesme kavraminin farkli tarihsel
dénemlerde icerdigi anlamlar, uluslararasi
isbdliminde
sanayilesmenin evreleri, iretimde katma degerin

sanayi kavraminin  dnemi,
kiresel paylasimi ve Glkemizin uluslararasi is
bslimindeki yeri, yeni sanayilesme modeli olarak
tanimlanan kiresel iretim, ihracata yénelik
sonoyi|e§me, fason Uretim ve tog,eronlas,ma,
taseronlasma sirecinin istihdama etkileri, kamu
politikalarinda déniisiim, yeni teknolojiler ve istihdam,
refah ve bslisim sorunlari ile KOBI'lerin sanayideki
yeri, Organize Sanayi Bélgeleri, Kicik Sanayi
Siteleri, Endustri Bslgeleri ve Teknoparklar ele
alinacakhr" seklinde belirlenmisti. Bu cercevede
yiritilen kongre dinamikti, basariliyd:.

Birlik Yonetim Kurulunun Sanayi Kongresi'ni
diizenleme gérevini 80'li yillardan beri Odamiza
vermesiyle bugiin Odamiz béylesi bir gérevi yerine
getiriyor olmanin onurunu yasamaktadir.

Ureten, sanayilesen, demokratik ve bagimsiz bir
Turkiye icin Makina Mihendisleri Odasi bu kongreleri
yapmaya, bu onurlu gérevi istlenmeye bundan sonra
da devam edecektir.

Kongremizin gerceklesmesine katki veren kongre
diizenleme ve yiiriitme kurulu Uyelerine, Srgiitimiiziin
degerli yoneticileri ve galisanlarina, kongre
sekretaryasina, kongremizin bildiri sahiplerine,
kongremize destek veren kisi, kurum ve kuruluslara
ve tim kahlimcilara tesekkir ediyoruz.
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Oda Baskani Emin KORAMAZ, acilis
konusmasinda sunlari séyledi;

Sayin Bakanim, Sayin Birlik Baskanim,

TMMORB'ye bagli Odalarin Sayin Baskan ve
Yéneticileri,

Sayin Hocalarim, Sayin Katilimcilar, Sevgili Basin
Mensuplari,

Hepinizi Makina Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu
ve sahsim adina saygiyla selamliyorum. TMMOB
adina Odamizin diizenledigi Sanayi Kongresi 2005'e
hos geldiniz.

2 yillik zaman dilimlerini kapsayan her calisma
dénemimizde, meslek ve uzmanlik alanlarimizla ilgili
gelismeleri ve sorunlarimiz: tartismaya agmak, géris
ve dnerilerimizi yetkililere iletmek, kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla ulusal &lcekte Kongre,
Kurultay ve Sempozyum diizeyinde bir dizi etkinlik
dizenliyoruz.

Bu etkinliklerle yeni teknolojileri ve sektdrel gelismeleri
tanima ve iretilen bilgiyi paylasmayr, yayginlastrmay:
ve meslek alanlarimizdan hareketle foplumsal yasam:
olmasi gereken normlara ulastirmayr hedefliyor,
diinyadaki ve tlkemizdeki gelismeleri tarsiyor, ¢6zim

Kongre Kurultay Sempozyumlardan
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icin Ulkemiz lehine 6neriler gelistiriyoruz. Bu amagla
konunun tim taraflarin bir araya getiriyor, sézii olan
her kesime katilime platformlar agryoruz.

Odamizin 2004/2005 yillarini kapsayan 40. ¢alisma
déneminde 17 ilde ulusal &lcekli 24 adet kongre,
kurultay ve sempozyum diizenlenmesi programlanmis
ve 23"l tamamlanarak sonug bildirgeleri kamuoyuyla
paylasilmis, sunulan bildiriler ayr ayr kitaplastinlarak

ilgililerin kullanimina sunulmustur.

Bu etkinlikler; dgrenci Uye, iklimlendirme, marka
yonetimi, is saghgr ve givenligi, ucak-havacilik ve
uzay mihendisligi, bakim teknolojileri, otomotiv ve
yan sanayi, iletim teknolojileri, yeni ve yenilenebilir
enerji/enerji yonetimi, giines enerijisi, makina tasarimi
ve imalat teknolojileri, demir-gelik, is makinalari, hbbi
cihazlar imalati, Trakya'da sanayilesme ve cevre,
tekstil teknolojileri ve tekstil makinalari, kaynak
teknolojileri, dlgim bilim, tesisat mihendisligi,
hirdrolik-pnématik, endistri isletme mihendisligi ve
yine TMMOB adina diizenledigimiz mihendislik
egitimi ile GAP ve sanayi kongre, kurultay ve
sempozyumlaridir.

Bu etkinliklerde, bir sektorin diger sektsrlerle
gesiskenliklerinden hareketle sanayinin bitinine ve
bitinden tek tek sektdrlere yonelerek ilkemiz
sanayisine iliskin ok y&nli verilere ulasma ve ¢6zim
onerileri olusturma sansina sahip oluyoruz.

Sevgili kathmailar,

Bugiin agilisini birlikte yaphgimiz Sanayi Kongresi
2005 ile 40. alisma dénemimizin kongre, kurultay,
sempozyum etkinliklerini tamamlamis olacagiz.

Bitin bu calismalarin, harcanan emeklerin tek bir
amaci vardir: Ulkemizin sanayilesmesi ve
demokratiklesmesi, halkimizin cagdas ve mutlu bir
yasam sirmesidir. Uzerinde insanlarimizin bagimsiz,
ézgir, baris igerisinde, Ulke olanaklarini hakga
boluserek gdneng igerisinde yasadigr bir Turkiye'dir.

')
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Degerli katlimcilar,

Sanayi Kongrelerimize rapor ve arastrmalar sunmay:
geleneksellestirmis bulunuyoruz. 2003 Sanayi
Kongresi'ne, "Makina imalat Sanayii Sektér
Arastirmasi"ni sunmustuk. Bu raporu énimiizdeki
dénemde giincelleyerek kamuoyuna sunacagimizi
buradan duyurmak isterim.

Bu Kongreye ise iki dnemli rapor sunuyoruz. Alan
arashrmalariyla da desteklenen, "Organize Sanayi
Bolgeleri, Kiicik Sanayi Siteleri, Endistri Bslgeleri
ve Teknoparklar" ile "Kiicik ve Orta Olcekli Sanayi
isletmeleri-KOBI'ler" bashkli Oda Raporlarini, sevgili
Yavuz BAYULKEN bugin iki ayri oturumda bizlere
sunacag icin ben ayrica deginmeyecegim.

Sevgili katihmailar,

iki gin sirecek Kongremizde uzmanlar, bilim
adamlari ve mihendisler, Tirkiye sanayisi ve
sanayilesme sirecini ele alarak kamuoyuna énemli
mesajlar vereceklerdir. Ozellikle kiresel rekabetin
ulusal sanayileri tehdit effigi ve yeniden yapilanmanin
én plana cikhgr bu dénemde, tarhsmalar yasamsal
bir boyuta sahiptir.

Bilindigi gibi Tirkiye AB ile mijzakere siirecine girmis
olup, ¢ok 6nemli konulardan biri de Gimrik
Birligi'ne, sanayiye ve sanayilesmeye iliskin
dosyalardir.

Tirkiye, AB'ye aday ilkeler arasinda Gimrik
Birligi'ni gerceklestiren tek ilke olarak istisnai bir
duruma sahiptir. Ustelik Tirkiye, AB'nin gimrik
birligine girdigi tek bisyik Glkedir. Yani Trkiye esitsiz
kosullarda Avrupa Birligi ile ayni ticaret politikasini
vygulamaktadir. Bu durumdan tim sanayi
sektdrlerimiz olumsuz etkilenmektedir.

Gumrik Birligi ile AB'de yeni pazar imkanlari elde
edecegi yanilsamasini yasayan sanayimiz, gecen 10
yil igerisinde 50 milyar ABD dolarindan daha fazla
degerde AB teknolojisi ve altyapisina yatirm
yapmistir. Ancak bu yatirimlar makro bir programa,
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planlama ve fizibiliteye dayanmadig icin ne yazik ki
sonug olumsuz olmus, &li yatirimlara déntsmistir.
Bircok alt dala asiri yatirim yapilirken, bazi dallara
ise hi¢ yatirim yapilmamus, ilkemiz ithal makina ve
ikinci el makina ile dolmustur. Bu, tekstil
makinalarindan is ve insaat makinalarina kadar
bircok sektdrde bdyledir. Yine bu sirecte mihendislik
ve egitimli isgiict unsurlari ihmal edilmistir. Ote
yandan AB'nin pazara giris politikasi, ticaret dengesini
ciddi derecede zarara ugratmistr.

Ornegin Gumrik Birligi éncesi en avantail
sektrlerden biri olarak gésterilen, Turk tekstil ve
konfeksiyon sanayii bile, AB'nin pazara giris ve genis
acik pazar politikasinin olumsuz etkilerinden biyik
zarar gérmistir. 1996'da Gimrik Birligi'nin
baslangicindan itibaren sinai mamuller igin ortalama
ithalat gimrik vergileri % 16'dan % 5,4'e indirilirken,
tekstil ve konfeksiyonda bu vergiler ortalama %
27'den % 6'ya kadar disirilmistir. Turkiye, buna
ilaveten, AB'nin ithalat ve ticaret kurallarini
vygulamak, dolayisiyla ithalati kolaylastirmak
durumunda kalmustir.

Yine Gumrik Birligi nedeniyle Giciinci ilkelere
uygulanan basit mense kurallan, sifir veya sifira yakin
gumrik tarifeleri, Tirkiye'yi sadece AB'ye degil tim
iginci Ulkelere karsi da gok agik bir pazar haline
getirmistir. Bu haksiz rekabet karsisinda yerli sanayi
sirekli olarak gerilemekte, ekonomik kriz ve
milyonlara varan is kaybini hizlandirmaktadir. Bu
sirecte sanayi imalat indeksi % 50'den fazla
dissmiistir.

Tom Uyelik miizakere siregleri tamamlanincaya kadar
GB anlasmasi mutlaka askiya alinmalidir.

Sevgili kahlimailar,

Gumrik Birligi Anlasmasi ile baslayan ve bugiin AB
miizakere siregleriyle devam eden, teknik mevzuat
vyumu ile Gretimin uluslararasi kabul gérmis
kosullara uygun sirdirilmesi ve CE belgelendirmesi
calismalar da sanayimizin biitini ve biz mishendisler
icin oldukca dnem tasimaktadir.
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Ulkemizde AB tarafindan taninirligr olan onaylanmis
kuruluslar olusturulamadigr igin Greticilerimiz
uygunluk degerlendirme faaliyetlerini cok yiiksek
bedellerde AB test ve belgelendirme kuruluslarina
yaptirmak zorunda kalmakta ve bu alandaki
mihendislik hizmetleri yurt disindan satin
alinmaktadr.

Odamizda, ilke genelinde CE uygulamalari
konusunda Uyelerimize ve sanayicimize egitim ve
seminerler verilmektedir. Subelerimizde CE danisma
merkezleri olusturulmus, Oda teknik gorevlilerine
yonelik egitimler diizenlenmis, kitaplar cikarilmis,
gerekli alt yapi olusturulmustur.

Odamiz AB yeni yaklasim direktifleri kapsaminda
bulunan ve meslek alanlarimiza giren, asansérler,
basit basingli kaplar, gaz yakan cihazlar, sivi ve gaz
yakith sicak su kazanlari, basingli ekipmanlar ve
makina emniyeti direktifleri olmak iizere 6 konuda
Onaylanmis Kurulus olmak igin Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi'na basvurmustur. Makina Mihendisleri
Odasi'nin uzmanlik alanina giren konulardaki
Uygunluk Degerlendirme Kurulusu basvurusunun
Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nca ivedilikle
sonuglandirilmasi, uyum sirecindeki sektorel
calismalari ivmelendirecek ve bizzat Sayin Bakanin
da birgok kez dile getirdigi gibi iilkemizin milyarlarca
dolara varan kaybi en azindan bundan sonrasi igin
dnlenecektir.

Sayin Bakanim,

Bakanhginiz binyesinde teknik mevzuat
uyumlastirilmasi yéninde calismalar yapmak izere
olusturulan teknik komitelerden sadece sizin
déneminizde olusturulan Asansér Teknik Komitesi'nde
yer almaktayiz. Uzmanlik alanlarimizi dogrudan
ilgilendiren ve ge¢mis dénemlerde olusturulan
Motorlu Araglar, Basingl Kaplar, Makina ve Gaz
Yakan Cihazlar Teknik Komitelerine de Odamizin
dahil edilmesi yoniindeki basvurularimizin
sonuglandirlmast igin ilgi ve desteklerinizi bekliyoruz.

Yine 15 Subat 2003 tarihli Asansér Yonetmeligi ile
asansér bakim firmalarinin elekirik ve makina
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mihendisi ¢alistirma zorunlulugunun kaldirlmasini
ve asansdr firmalarinda calisan mishendislerin mesleki
denetimini saglayan Biiro Tescil Belgesine Yénetmelikte
yer verilmemesini, toplumun can ve mal giivenligini
tehdit eden bir unsur olarak gériiyoruz. Yénetmeligin
bu dogrultuda yeniden diizenlenmesi talebimizin
Bakanliginizca olumlu sonuglandirilacagina
inaniyoruz.

Degerli katlimcilar,

TMMOB ve bagli Odalarinin tim karsi ¢ikis ve
uyarilarina karsin tek yanl olarak imzalanan Gimrik
Birligi Anlasmasinin ve ardindan uygulanan
teslimiyetci politikalarin Glkemizi getirdigi yer
ortadadir.

Ayni yanhs politikalar AB'ye iyelik mizakere
sireglerinde de sirdirilmemelidir. Ulkemiz saglikian
egitime, tarimdan cevreye, sanayiden enerjiye varana

degin 115 bin sayfaya ulasan AB miktesebatina uyum
saglamak zorunda kalacaktir.

Sanayinin yeniden yapilanmasi, tesvik ve destek
araglari, AR-GE ve bilim politikalari, OSB, KSS ve
teknoparklar, KOBI'lerin durumu ve sorunlari ile
sanayide calisanlarin cret ve sosyal givenlik
durumlari, mihendislerin konumu, tarama ve
miizakere konulari arasindadir.

Tirkiye bu konularda neler iretecektir veya
sanayilesme politikasini hangi ilkeleri esas alarak
cizecektir. AB'nin bize bigmis oldugu fason iretime
yonelik taseronlasmis sanayi isletmelerinden olusmus
bir yapilanma kabul edilecek midir2 Yoksa Tirkiye
sanayi elbisesini yeni bir modele gére, sanayilesme
hedeflerine yonelik bir bicimde mi olusturacakhr2 Bu
konular son derece nemlidir.

icinde bulundugumuz bilgi kirliligi ve yénlendirme
orfamina ivedilikle son verilerek, tarama konusu olan
35 basliktaki misktesebat degisikliklerinin ilkemiz
gelecegine etkileri tim alanlarda ve tim sektérlerde
tarhsmaya agilmali, izlenmesi gereken politikalar
olusturulmalidir.
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Degerli katlimailar,

Ulkemizde 6zellikle son 25 yildir uluslararasi para
ve finans kuruluslarinin denetiminde hazirlanan
yapisal uyum programlari ile Glkemiz kendi
kaynaklarini kullanma, gelecegini planlama ve
ekonomisini ydnlendirme islevlerinden arindirlmaya
cahsiimaktadir.

IMF ve Diinya Bankasi tarafindan belidenen ekonomik
politikalarin ve hazirlanan paketlerin uygulanmast ile
sanayilesme istihdam ve refah artisi istenen diizeyde
gerceklestirilememistir. Aksine ihracatimiz ithalata
bagimli hale gelmis ve bu makas aleyhimize agilarak
dnemli bir tehdit ortaya ¢ikarmishir. Katma degeri
yiksek mallar ilkeye girerken, dissik olanlar disarya
cikmis, sanayi isletmeleri disik kar marjlari ile
calismis, sinai yahrimlar giderek diismis, istihdam
acigr biytmistir.

Ulkemizde uygulanan sanayi politikalari, bilimi ve
teknolojiyi dislayarak, ucuz isgiicinii sanayinin tek
temel rekabet araci haline getirmistir. Ulke
ekonomisinin bisyiidigi dénemlerde (!) bile issizlik
artmakta, calisanlarin reel gelirleri dismekte, gelir
dagilimi galisanlar aleyhine bozulmaktadir.

Yatirimlarin azalmasi, dzellestirme uygulamalari,
mevcut tesislerin teknolojilerini yenileyememesi,
AR-GE calismalarinin yetersizligi nedeniyle
meslekdaslarimizin istihdami da beklenen dizeyde
gerceklesmemektedir.

Bu genel durum, meslekdaslarimizin, egitimle elde
edilmis bilgilerini ve mesleki becerilerini kullanma
olanaklarinin sinirlanmasina ve iiretim siireclerinden
kopmalarina yol agmaktadir.

Bu olumsuzluklar, issizlige, disik icretlere, mesleki
tatminsizlige, meslek alani disinda galismaya ve beyin
gbciine yol agmaktadir.

Oysaki, kiresel rekabette ayakta kalabilmek igin
AR-GE dltyapisinin olusturulmas, yeni riin gelistirme
faaliyetlerini yiritecek Mihendislik Birimlerinin
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kurulmasi bir zorunluluktur. Bu konu bir devlet
politikas olarak ele alinmak zorundadir. Ulkelerin
egitim ve AR-GE harcamalari ile sanayi Grinlerinin
rekabeti arasindaki korelasyon katsayisi oldukga
yuksek olup, egitime yapilan harcama arthkga kiresel
rekabete karsi sanayinin korunabilme ve rekabet
edebilme olasiligi da artmaktadir.

Ulkemizde isletmelerin cogu KOBI boyutlarinda,
kiicik lcekli, geri teknoloji ile calisan ve fason iretime
agirlik veren firmalardir. Ana sirkete veya ihracat
yapilan dis firmaya bagimh bir durumdadirlar.
Bagimsiz bir tedarik ve pazarlama sistemleri
bulunmamaktadir. Yonetim ve organizasyon zaaflari
vardir, 8z kaynaklar yetersiz olup kronik enflasyona
bagimli olarak zaman icinde erozyona ugramislardir.
Rekabet giicleri diisiktir. Ozgin trin ve tasarima
yonelik bir yetenekten yoksundurlar. KOSGEB,
TUBITAK, TTGV desteklerinden yeterince
yararlanamamaktadirlar.

Bu hususlar disinda sanayimiz agisindan diger
sorunlari belirtmek gerekirse; yiksek ithal girdi
maliyetleri, kayit disi ekonominin biyikligu, sanayi
sektdrleri arasinda gerekli sinerjinin bulunmayisi, AR-
GE eksikligi, Gniversite sanayi ve meslek kuruluslari
arasindaki diyalog zayiflig, yénlendirici ulusal strateji
ve politika eksikligi, mikro elekironik ve nano teknoloji
gibi yeni teknolojilerin gelistirilememesi ve nihayetinde
teknoloji iretememe siralanabilir.

Sevgili katlimailar,

Kiresellesme sireglerinin ilkelerin sosyal
yasamlarinda yol aghgi tahribatlara yalnizca
kirresellesme karsitlarinin degil, uluslararasi finans
merkezlerinden yiikselen uyarilarin da eslik eftigi bir
dénemden geciyoruz. Kiresellesme siirec ve
politikalarinin ekonomik, siyasal, toplumsal, kiltiirel
vb. tim dizlemlerde yikim ve tahribatlarina kars
durabilmek icin Glkemiz &ncelikle ve stratejik &n
goriyle tim alanlarda ve tim sektdrlerde kendi ulusal
politikalarini olusturmalidir. Bilim ve teknolojide
yetkinlesmeli ve bunu ilke &lgeginde toplumsal
ekonomik faydaya dénistirmeli, bu amagla ulusal
bir strateji belirlenmelidir.

Yillardir uluslararasi para kuruluslarinin gidimiinde
uygulanan ekonomik ve sosyal politikalarla, Gretimi
yatirimi, sanayilesmeyi, bilimi, teknolojiyi, mishendisi,
insani dislayan uygulamalar terk edilmeli; planlama

yonelimi benimsenmelidir.
Bu amacla éncelikle,

- Bir Sanayi Envanteri gikarilarak Glke sanayisinin
maddi ve ekonomik varliginin durum tespitinin
yapilmasi ve kaynaklari buna gére en rasyonel
bicimde kullanacak, destek ve tesviklerinin

saptanmasi,
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- Sanayi katma degerini, ekonominin tim sektdrleriyle
dengeli bir bigimde artirarak yiksek katma degerli
irinleri, ihrag edebilecek alt sektdr ve teknolojilerin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

- Mihendislik alt yapisi, AR-GE ve teknolojik
gelismenin, kiresel rekabette énemli bir rol
oynamasindan hareketle bilim ve teknoloji
seferberliginin baslatlmasi,

- Ulkemizde mihendislik hizmetinin niteliginin
yukseltilmesi igin; temel egitimden baslayarak
iniversite, oradan da meslek igi egitime ve isletmelerin
nitelikli kadro istihdamina kadar uzanan ulusal yol
haritasinin cizilmesi,

- Bolgeler arasi dengeyi kuracak ve gelir dagilimini
adil bir bigimde kalkinmada éncelikli yérelere yayacak
politikalarin olusturularak, organize sanayi bélgeleri
ve kiigik sanayi sitelerinin bu &ncelige gore
gelistirilmesi,

- Sanayinin gelismesini ve ekonomik biyimeyi en
genis toplumsal tabana yayacak, refah ve isdihdam
saglayacak, kamu yararina bir yatirim ve tretim
planlamasinin yapilmas,

Oldukga 6nem tasimaktadir.

Kongremizin bu konulara yapacagi vurgu ve
getirecegdi acilimlarin, Tirkiye'nin gelecegi agisindan
kayda deger bir katki olusturacagini umuyoruz.

Sevgili kathmailar,

Sézlerime son verirken, Diizenleme, Danisma ve
Yiritme Kurullar ile Kongre Sekretaryasina, TMMOB
ve Oda Yénetim Kurulu ve galisanlarina, Kongreye
bildiri sunacak ve panellerde yer alacak degerli
hocalarim ve konusmacilara, zaman ayirarak buraya
gelen izleyicilere, Kongre Sekreteri Erciment
CERVATOGLU'na, Kongre Yiritme Kurulu Uyesi
Yavuz BAYULKEN'e, TMMOB Baskanimiz Mehmet
SOGANCI'ya ve Sanayi ve Ticaret Bakanimiz Sayin
Ali COSKUN'a igtenlikle tesekkiir ediyor, hepinize

saygilar sunuyorum.
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Sonuc Bildirgesi

TMMOB adina Makina Mihendisleri Odasi
sekretaryasinda diizenlenen Sanayi Kongresi 2005,
“Sanayilesme, Istihdam, Refah” ana temalartyla, 16-
17 Aralik 2005 tarihlerinde Ankara’da Milli
Kitiphane Konferans Salonunda gerceklestirilmistir.

Sanayi Kongresi 2005'te sunumu yapilan ve tarhisilan
konular, AB miizakere siirecinin baslangicinda,
tarihsel &nem tasiyan bir dénemde kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Amag bu giindemin iilkenin gikarlar dogrultusunda
sanayilesme kavramini yeniden degerlendirerek, refah
ve istihdam ile bitinlestirerek tim boyutlariyla
tarhsmaya agilmasidir. Kongrenin bu amaca ysnelik
kapsami;

1923'ten Gunumuze Tirkiye'nin Uluslararasi
Isbslimiindeki Yeri,

KOBI'lerin Sanayideki Yeri ve Onemi,

Organize Sanayi Bélgeleri, Kiicik Sanayi Siteleri,
Endustri Bslgeleri ve Teknoparklar

Yeni Sanayilesme Modeli, Kiiresel Uretim, ihracata
Yénelik Sanayilesme; Fason Uretim ve Taseronlasma,

Sanayide istihdam ve Sendikalasma,
Sanayi Politikalarina iliskin Gelecege Bakis,

Kongre Oncesi Etkinlikler, Tarhsma ve Genel
Degerlendirme

olarak saptanmis ve ilgili sunumlar, 7 oturumda 9
bildiri ile alan ¢alismalarina dayali 2 Arastrma
Raporu dzeti tarhsmaya agilmistir.

1923’ten Ginimiize Tirkiye’nin Uluslararasi
isbslimindeki Yeri oturumunda “Uluslararasi
isbéliminde Sanayi Kavraminin Onemi ve
Sanayilesmenin Evreleri” ve “Sanayilesmeye Genel
Bir Bakis” bildirileri sunulmustur.

Bu bildirilerde; sanayilesme kavraminin yeniden
tanimlanmasi, gegmisteki islevinin degisiminin ve
kiiresel rekabet icinde tretim olgusunun dislanarak
dénustirilmesinin farkina varilmasi olarak ele
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alinmaktadir. Sanayi yapisi 1980li yillarda geri
teknolojili sanayilere dogru dénismustir. 1990
yillarda kirllgan ve siirekli kriz orfaminda sanayilesme
bir hedef olarak dnemini kaybetmistir. Bunun en
dnemli nedenlerinden biri, tutarli ve sistemli sanayi
ve teknoloji politikalarinin olmamasidir.

KOBI'lerin Sanayideki Yeri ve Onemi Makina
Mihendisleri Odasi tarafindan yapilan alan
arastrmasi destekli bir Rapor ile ortaya konulmustur.
Bu rapora gore:

Sanayide iretim ve hizmet veren KOBI'ler 266.000
adet olup, bunun 263.000'i 1-49 isci calishran
kiigik olcekli isletmelerdir. 3.000’e yakin orta boy
isletme Uretim yapmaktadir. KOBI'lerde calisan
1.289.400 kisi toplam sanayi istihdaminin % 61”ini
olusturmakta, bu isletmeler katma degerden yalnizca
% 30 pay almaktadir. Mikro &lgekli isletmeler,
sanayideki tim isletmelerin % 98.4’Un{
olusturmaktadir. Bunlarin isthdamdaki pay % 47.1
olup, katma degerin % 14.1ini yaratmaktadir.

KOBI'ler bisyiik isletmeler ve uluslararasi tekeller icin
vazgecilmez firmalardir. Ucuz isci deposu olup disitk
kér marjlari ile katma deger zincirinin son halkasinda
yer almaktadirlar. Calistrilan nitelikli isgiici toplam
isglctniin % 27’sini olusturmaktadir. Mishendisler
ise bu nitelikli calisanlarin icinde % 8 oraninda dissik
bir pay almaktadirlar.

Kongrede sunumu yapilan bir Arastirma da, Orga-
nize Sanayi Bélgeleri, Kiigik Sanayi Siteleri, Endistri
Bolgeleri ve Teknoparklar Raporudur. Bu Raporda
s6z konusu bélgelerin genis bir dokimi yapilmis,
bslgesel dagilimlari, yarattiklari katma deger,
istihdam, ihracat, ithalat ve isleveri incelenmistir. Ulke
boyutunda 77 Organize Sanayi Bélgeleri, 386 Kiigik
Sanayi Siteleri, 28 Teknopark oldugu saptanmis,
bslgesel dagilimin dengesizligi verilerle ortaya
konulmustur. Yaratilan katma deger 22 milyar USD
olup, toplam sanayi katma degerinin % 14'ini
olusturmaktadir. Organize Sanayi Bélgelerinin
doluluk orani ortalamasi % 39'dur.

Yeni Sanayilesme Modeli, Kiiresel Uretim, Thracata
Yénelik Sanayilesme; Fason Uretim ve Taseronlasma
konulu oturumda “Uretimde Katmadegerin Kiresel
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Paylasimi” ve “Turkiye’nin ithalata Bagimli thracat”
konulu bildiriler sunulmus ve sanayinin yapisi ayrintili
olarak degerlendirilmistir. Bu bildirilerde asagidaki
saptamalar 8ne gikmistir.

Sanayi Uretiminde verimlilik arhsi ucuz isgici ile
birlikte ele alindigindan, kiresel rekabet az gelismis
ilkeleri agmaza siriklemektedir. Ucuz isgicd,
calisma sirelerinin calisanlar aleyhine giderek
artmasi ve sosyal givenligin kayit disi ekonomiyle
bijtinlestirilerek ortadan kalkmasi gibi olgular sanayi
sektorini istihdam saglayan bir sektér olmaktan
cikarmaktadir. ihracata dayali bir model,
sanayilesmeyi disa bagimli bir yapilasmaya
gotirmektedir.

Az gelismis lkeler ihracat yapabilmek igin
uluslararasi sirketlere muhtactirlar. Burada az
gelismis Ulkelere disen katma deger pay: giderek
azalmaktadir. Ara mali ihracati gelismis ilkelerde
sermaye birikimini hizlandirmakta ve tekellesmeyi
yogunlastrmaktadir. Tirkiye'nin satin alma giici
paritesi buna paralel olarak giderek diismektedir.
Ihracatin artmasi, satin alma giiciini, katma deger
payini ve Ucretleri disirmekte, tasarruf gicini
(yahrim yapma potansiyeli) asagi cekmektedir.

Sanayinin tim sektdrleri ele alindiginda ihracata konu
olan mal gruplarindaki ithal girdi orani ortalama %
65 olmaktadir. Bu oran elektronik sektériinde % 85,
tekstil ve gida sektdrlerinde % 55 olarak belidenmistir.
Bunun sonucu olarak ithalat lehine makas acilmakta,

cari actk GSMH'nin % 6.2'sine ulasmaktadir.

Sanayide Istihdam ve Sendikalasma oturumunda;
“Kapitalizmin Déniistmi; Kamu Politikalarinda
Dénisimi ve Istihdam” ve “Sanayide istihdam ve
Sendikalasma” konulu bildiriler sunulmus ve istihdamin
kamu personel rejimindeki esneklesme egilimleri ile
yeniden ele alindig, genis calisan kesimler aleyhine
isledigi; kamu yatirmlarinin azaldig, stratejik sanayi
isletmelerinin &zellestirildigi veya yabanci sermayeye
sahldig ve kayitsiz isgiict ile birlikte issiz sayisinin 10
milyonu ashgi, bu ortamda sendikalarin islevini
goremez bir duruma getirildigi saptanmistir.

Sanayi Politikalarina iliskin Gelecege Bakis
oturumunda “Imalat Sanayiinde Teknolojik Gelismeler
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ve istihdam Sorunu”, “Taseronlasma Sireci ve
istihdama Etkileri” ile “Genel Denge Modelleri ve
Bolusim” konulu bildiriler sunularak degerlendirmeye
acilmistir.

Yeni teknolojilerin yaygin kullaniminin Tirkiye sanayisi
izerindeki etkileri istihdamin azaltilmasini
koriklemektedir. Bu durum ayni zamanda AR-GE
galismalarinin ve inovasyonun &nemini ve islevini dne
cikarmaktadir. Teknolojik gelismenin 6zgiin iriinlere
ve tasarima yénlendirilmesi bir zorunluluk olarak
ortaya konulmaktadir. Ekonomik bilyime ve ihracat
arhsi Grefimin arhsini ve tam istihdamin saglanmasini
getirmemektedir. hracatin disa bagimlihg ve ithalatin
artisi ile saglanmasi, refahi saglayamamaktadir. IMF
politikalari ile tlke yoksullasmaya sirisklenmektedir.
Genel denge modelleri ve bslisim yeniden
diizenlenmeli ve sanayilesme bu baglamda halkin
refahina yonelik olarak planlanmalidir.

Kongre Oncesi Etkinlikler ve Kongre Degerlendirmesi
oturumunda ise, Kongre boyunca sunulan bildiriler
tek tek ele alinarak tarhsmaya agilmishr. Bu baglamda
sanayilesme kavraminin yeniden ele alinmasi ve tim
sanayilesme araglarinin degerlendirilmesi ile yeniden
sanayilesmenin, refah ve istihdama yénelik olmasi
talep edilmektedir.

“Kiresellesme ve Sanayilesme” baslikl TMMOB 2001
Sanayi Kongresi ve “Kiresellesme ve AB Streglerinin
Ulke Sanayii ve Mihendislerine Etkileri” baslikls
TMMORB 2003 Sanayi Kongresi ile “Sanayilesme,
istihdam ve Refah” baslikli Sanayi Kongresi 2005,
1960’ lardan beri diizenlenen Sanayi Kongrelerinin
bir devami olarak ortak temalar Gzerinden
gerceklesmis olup, TMMOB bu siireklilik iginde
gorevlerini yapmaya devam edecekir.

Uluslararasi kuruluslarin dayattiklart yeni liberal
politikalarin, Avrupa Birligi’'ne adaylik sirecinin de
baskisiyla tek segenek olarak sunulmaya devam
edildigi bir ortamda toplanan Sanayi Kongresi,
bugiine kadar izlenen ve sermaye kesimlerinin
kollanmasina yonelik politikalarin yerine, ekonominin
ve sanayinin ilke ve halkimizin ¢ikarlar
dogrultusunda planlanmasini savunmakta ve
Sanayilesme-istihdam-Refah iliskisini bu kapsamda
yeniden giindeme getirmektedir.
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Ulkemiz ve sanayimiz aleyhine gelisen kiresel
guglerin yanshg rekabetin sanayilesmeyi bisyik gapta
etkiledigi ginimiizde yalnizca sanayi Gretimi ile
kalkinma, refah ve tam istihdam gerceklesemeyecektir.
Zira kiresellesme, icinde yasadigimiz déneme
damgasini vuran kapitalizmin ¢ok uluslu sirketler
aracihiyla dinya boyutunda kurdugu ekonomik
egemenligin son asamasi olarak, gelismis Glkeler
lehine mal, hizmet ve sermayeyi ilkeler arasinda
olaganisti bir hizla dolastirarak, gelismekte olan
ilkelerin ekonomisini, sanayisini ve galisanlarini
bisyik gapta etkilemekte, politik ve toplumsal dengeleri
bozarak, gelir dagilimini kétiilestirmektedir. Spekilatif
sermaye olaganisti boyutlara ulasarak verimli
sermaye yatirimlarini dnlemekte, issizligi artirarak
nedeni oldugu ekonomik krizlerin yikici etkileri ile
cahsanlar yoksullastirmaktadir.

Ulkelerin kalkinmasinda sanayilesme en &nemli
kriterlerden biridir. Bugiin de Tirkiye'nin gelismis bir
ilke olmasinin yolu, sanayilesmede izlenecek dogru
politikalardan teknolojide yeniliksi calisma ve AR-
GE’den gegmekte, kaynaklarin dogru ve etkin
kullanimi ile yatirimlarin ilke boyutunda
gerceklestirilmesiyle mimkin gorilmektedir. Tirkiye
sanayisinin ayakta kalabilmesi ve rekabet giicini
arhirabilmesi, yeni teknolojileri kullanabilir ve Gretebilir
hale gelmesine bagldir.

AB ile mizakere siirecine girmis olan Tirkiye igin
cok 6nemli konulardan biri de Gimrik Birligi'ne,
sanayiye ve sanayilesmeye iliskin dosyalardir.

Tirkiye, AB'ye aday ilkeler arasinda Gimrik
Birligi'ni gerceklestiren tek ilke olarak istisnai bir
duruma sahiptir. Tirkiye, AB'nin giimrik birligine
girdigi tek buyik Glke olarak esitsiz kosullarda
Avrupa Birligi ile ayni ticaret politikasini
vygulamaktadir. Bu durumdan tim sanayi
sektrlerimiz olumsuz etkilenmektedir. Korumacilik
oranlarinin  disirilmesi, &nemli ihracat
sektdrlerimizde bile krizin yasanmasina neden olmus,
atil kapasite ve artan maliyetlerle bunalim
derinlesmistir. Tek tarafli anlasmalarin Tirkiye
sanayisine zarar verdigi bir kez daha ortaya gikmistir.

Gumrik Birligi ile AB’de yeni pazar imkanlari elde
edecegi yanilsamasini yasayan sanayimiz, gegen 10
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yil igerisinde 50 milyar ABD dolarindan daha fazla
degerde AB teknolojisi ve altyapisina yatirim yapmis;
bu yatirmlar makro bir programa, planlama ve
fizibiliteye dayanmadigi igin sonug olumsuz olmus,
oli yahrimlara déniismistir. Birgok alt dala asiri
yatrim yapilirken, bazi dallara ise hi¢ yatirm
yapilmamus, ilkemiz ithal ve ikinci el makina ile
dolmustur.

Kongredeki bu saptama ve degerlendirmelerden
hareketle, Sanayi Kongresi 2005, asagida siralanan
gerekliliklere vurguyla dikkat ceker ve bu konularin
takipgisi olacagini ilan eder.

Kiresellesmenin emegi baski altina alan stratejisine
karsi, en azindan belirli ilkelere sahip cikilmasi
gerekmektedir.

- istihdamin bir hak olarak kabuli,

- Calisma saatlerinin en aza disirilmesi,

- Calismanin dogayi tahribinin en aza indirilmesi,
- Her tirli ayrimciligin ortadan kaldinlmast,

- Sadece firsat esitliginin degil esitligin kendisinin
bir deger olarak kabuli,

- Uretimin hem isciler hem de cevre hakkini icerecek
bicimde maksimum demokratik kontrolij,

- Tiketimin egitim, saglk, ulasim ve rekreasyonu
da igerecek bicimde toplumsallastiriimas,

bu ilkelerin en &nemlileridir.

TMMOB ve bagli Odalarinin tim karsi gikis ve

uyarilarina karsin tek yanli olarak imzalanan Gimrik

Birligi Anlasmasinin ve ardindan uygulanan

teslimiyetci politikalarin ilkemizi getirdigi yer

ortadadir. Bu nedenle:

- Tam Uyelik mizakere siregleri tamamlanincaya
kadar GB anlasmasi mutlaka askiya alinmalidir.

- Ayni yanls politikalar AB’ye tyelik miizakere
sireclerinde sirdisrilmemelidir. icinde
bulundugumuz bilgi kirliligi ve ysnlendirme
ortamina ivedilikle son verilerek, tarama konusu
olan 35 basliktaki mitktesebat degisikliklerinin
ilkemiz gelecegine etkileri tim alanlarda ve tim
sektorlerde tarhsmaya acilmals, izlenmesi gereken
politikalar olusturulmalidir.

- Kiresellesme siireg ve politikalarinin ekonomik,
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siyasal, toplumsal, kiiltirel vb. tim dizlemlerde
yikim ve tahribatlarina karsi durabilmek igin
ilkemiz oncelikle ve stratejik 6n goriyle tim
alanlarda ve tim sektdrlerde kendi ulusal
politikalarini olusturmalidir.

- Bilim ve teknolojide yetkinlesmeli ve bunu ilke
dlceginde toplumsal ekonomik faydaya
donistirmeli, bu amagla ulusal bir strateji
belirlenmelidir.

- Yillardir uluslararasi para kuruluslarinin
gidimiinde uygulanan ekonomik ve sosyal
politikalarla, Uretimi yahrimi, sanayilesmeyi,
bilimi, teknolojiyi, mithendisi, insani dislayan
uygulamalar terk edilmeli; kamu yararini gzeten
planlama yénelimi benimsenmelidir.

Bu amagla,

Bir Sanayi Envanteri gikarilarak ilke sanayisinin
maddi ve ekonomik varliginin durum tespiti
yapilmali ve kaynaklari buna gére en rasyonel
bicimde kullanacak, destek ve tesvikler
saptanmalidir.

- Sanayi katma degerini, ekonominin tim
sektdrleriyle dengeli bir bicimde artirarak yiksek
katma degerli Grinleri ihrag edebilecek alt sekisr
ve teknolojiler desteklenmeli ve tesvik edilmelidir.

- Mihendislik alt yapisi, AR-GE ve teknolojik
gelismenin, kiresel rekabette &nemli bir rol
oynamasindan hareketle bilim ve teknoloji
seferberligi baslahimalidir.

- Ulkemizde mihendislik hizmetinin niteliginin
yikseltilmesi iin; temel egitimden baslayarak
Universite, oradan da meslek ici egitime ve
isletmelerin nitelikli kadro istthdamina kadar
uzanan ulusal yol haritasi cizilmelidir.

- Bélgeler arasi dengeyi kuracak ve gelir dagilimini
adil bir bigimde kalkinmada &ncelikli ysrelere
yayacak politikalar olusturularak, organize sanayi
bolgeleri ve kiicik sanayi siteleri bu dncelige gore
gelistirilmelidir.

- Sanayinin gelismesini ve ekonomik bilyimeyi en
genis toplumsal tabana yayacak, refah ve
istihdam saglayacak, kamu yararina bir yatirim
ve Uretim planlamasi yapilmalidir.

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIGi

Kongre Kurultay Sempozyumlardan
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KAYNAK TEKNOLOJISI V. ULUSAL KONGRESI
SONUC BILDIRGESI

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi (MMO) adina
Kocaeli Subesinin yiriticiliginde 11-12 Kasim
2005 tarihlerinde Kocaeli'nde besincisi
gerceklestirilen “Kaynak Teknolojisi Ulusal
Kongresi”nde 5 Oturumda toplam 18 bildiri
sunulmustur. 3 bildiri ise hakem heyeti tarafindan
verilen karar dogrultusunda sunulmamis ancak,
bildiriler kitabinda yer almishr. Kongrenin ilk giinij
“Kaynakli Boru Uretim Sektérinde Teknolojik
Uygulamalar ve Sorunlar” baslikli 1 panel ile ikinci
gini “Kaynakl imalat Sektériinde Mishendislik
Uygulamalari ve Sorunlar” bashkli 1 panel,
gerceklestirilmistir. Kongreyi 33’ delege olmak iizere
230’a yakin mihendis, teknik eleman ve iniversite
dgrencisi izlemistir.

Cok disiplinli bir alan olan Kaynak Teknolojisi
konusunda diizenlenegelmekte olan Kongrelerde,
ilgili tim mihendislik branslarinin bir araya gelerek
sektor ile ilgili gelismeleri ve sorunlari paylasmalari
saglanmaktadir. Amaci ayni konuda daginik olarak
yiritilen ¢alismalari bir araya toplayarak ilke
yararina sonuglar almayi hedefleyen Makina
Mihendisleri Odasi bu etkinligi geleneksel hale
getirmis bulunmaktadir.

Bu kapsamda besincisi gerceklestirilmis olan
kongrede;

- Kaynak Teknolojisi alaninda ilkemizde yerli
teknoloji gelistirme ve uygulamalarina ysnelik
calismalari etkinlik ortamina tasiyarak konu
&zelinde kisi, kurum ve kuruluslarca sahip olunan
bilgi, birikim deneyim paylasim,

- Kaynak teknolojisi alaninda faaliyet gésteren kisi
/ kuruluslar arasi deneyim aktarimi, ulusal bir
orgitlenme olusumu,

- Konu ile ilgili sektérel temelde yasanan sorunlar
ve ¢6ziim yontemlerinin tartisilmasi,
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- Gerek mihendis gerekse ara teknik eleman
dizeyinde meslek ici egitimin dnemi, meslek
odalarinin stiregteki yeri ve sorumluluklari, Kaynak
Mihendisligi kavraminin anlami yetki ve
sorumluluklari,

- Kaynak teknolojisi uygulamalarinda AB Teknik
Mevzuat uyum galismalari, yasal sorumluluklar,
konu ile ilgili uygulomada yasanan sorunlar ve
¢dziim onerileri,

irdelenerek tartisilmistir.
Kongrenin gerceklestirildigi iki giin boyunca;

Oturumlarda; kaynak teknolojisi alaninda teknik
gelismelerin, sektérde yapilan AR-GE calismalarinin
yani sira, sektdrel yenilik bilgi ve deneyimlerin
paylasildigi 8zgiin bildiriler sunulmustur.

Gergeklestirilen panellerde ise; kaynakli imalahin
Uretim icerisindeki yeri, yeni teknolojilerin
adaptasyonu, gerek isci gerek teknisyen gerekse
mihendis boyutuyla calisanlarin ise basladiklar:
dénemdeki bilgi ve becerilerinin egitim siresi
icerisinde tamamlanmasi gerektigi, donanimli olarak
is basi yapmalarinin sekisre katkisinin biyik olacags,
kaynakli Gretimde is saghgr ve givenliginin dnemi
gerek isveren gerekse calisan tarafindan
algilanmasindaki eksik ve dogrular irdelenmis,
izleyicilerin de katiimi ile sektdr hakkinda gériss ve
Sneriler paylasilmistir.

Kaynak teknolojisi; tasarim, imalat, bakim, montaj
gibi alanlarda calisan birgok firma tarafindan ¢cok
genis bir alanda kullanilmaktadir. Diger yandan da
bu sektdre malzeme tedarik eden ya da iretim
sUreclerini kontrol eden bircok kurulus bulunmaktadir.
Bu kuruluslar igerisinde, kaynakli iriinlerini dis
ilkelere satan veya dis tlkelerdeki kuruluslar igin
iretim yapan kiicik ve orta lcekli firmalarin sayisi
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gin gectikge artmaktadir. Bu dlgek de dikkate
alindiginda kaynak teknolojisinin Tiirkiye sanayisinde
ne kadar dnemli bir yere sahip oldugu ve neminin
gittikge arthgi gdrilmektedir.

Kalite galismalarinin ivmesini artirarak strdirdigi
guniimiizde kaynak teknolojisi uygulamalarinda da
kalite sireci gz ardi edilemeyecek bir noktadadr.
Uretimlerin uluslararasi boyuta tasmasi, kalite ve
standartlar acisindan zorunluluklar beraberinde
getirmektedir. Bu konudaki temel sikinti, kaynak
teknigi alaninda calisan personelin egitimi ve
belgelendirilmesidir. Uluslararasi alanda rekabet
edilebilmesi igin personelin uluslararasi taninirlikia
belgelendirilmesi sarttr.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, Gyelerinin
uzmanlik ve ¢alisma alanlarina yonelik etkinlikler
diizenleyerek tiyelerinin mesleki gelisimlerine katkida
bulunmay1 amaglamaktadir. Degisik uzmanlik
alanlarina yénelik olarak yillardir yapilmakta olan
kongre ve sempozyumlarda, sektdriin ilgili tim
kesimleri ortak bir amag ve hedef dogrultusunda bir
araya getirilerek pek cok konu tarhisiimakta ve
irdelenmektedir. Boylelikle sektdr, kendi gelecegini
kendisinin belirleyecegi ve ydnlendirebilecegi siireklilik
arzeden platformlar yaratabilmektedir.

Daha 6nce gergeklestirilmis olan dért Kongremizde
oldugu gibi bu kongremizde de; kaynak teknigindeki
ilerlemelerin izlenmesi ve deneyimlerin paylasilmasinin
yani sira, bu alanda ilkemizde yasanan sorunlarin
ortaya konularak, ¢6zim yollari tarhsilmishr. Bu
baglamda etkinlik boyunca yapilan tartismalarla,
asagida elde edilen sonuglarin kamuoyunun bilgisine
sunulmasina karar verilmistir.

- Kaynak teknolojisi alaninda ulusal &rgitli bir
yapinin bugiine degin olusturulamamis olmasi,
sektdr adina yasanan sorunlarin temel nedeni

kez daha

vurgulanmistir. Makina Mihendisleri Odasinin

oldugu, tartismalarda bir

tarafsizhig, bilgi birikimi ve organizasyon yetenegi

ocak 2006/say1 92

17

bakimindan sorunlarin ¢éziimiinde “lokomotif”
roli Ustlenebilecek konumda oldugu ortaya
konmustur. Kongrenin amaci cergevesinde
gerceklestirilen tartismalarin “ulusal bir
érgitlenme” olusumuna katki saglayacag:

vurgulanmistir.

ik dart kongrede tespit edildigi iizere, Kaynak
Teknolojileri uygulamalarinda sektérde riin ve
hizmet Gretiminde kalitenin artinlmasina ysnelik
Kaynakgi, Kaynak Teknikeri, Kaynak Mihendisi
vb. teknik personelin sirekli egitiminin ve
belgelendirilmesinin dnemi, gerekliligi bir kez
daha ifade edilerek, Makina Mishendisleri Odasi,
Sektdr Kuruluslart ve Universitelerin birlikte Grefme
geleneginin olusturularak sirekli kilinmasi
gerektiginin dnemi vurgulanmistir. Bu kapsamda
Makina Mishendisleri Odasinin Meslek ici Egitim
Merkezi (MIEM) ile merkezin ISO EN'TS 17024
Personel Belgelendirme Kurulusu Standardi
kapsamindaki sonuglanma asamasina gelen
akreditasyon calismalarinin, degerlendirilmesi
gerekli bir calisma oldugu aktarilmistir.

Avrupa Birligi‘ne giris sirecinde teknik
mevzuattaki uyum calismalari, bu cercevede
iretimin uluslararasi standartlarda yapilmasi,
sektori dogrudan ilgilendiren nemli konulardan
biridir. Bu alanda gerekli diizenlemelerin
olusturulmasi ve tamamlanmasi icin calisma
yuriten Sanayi ve Ticaret Bakanhigi (STB),
TURKAK, MMO, KOSGEB, TSE, Sektsr
Dernekleri, Universiteler vb. kamu ve zel kurum
ve kuruluslar arasindaki isbirliginin ortak akil
iretme hedefli gelistirilmesinin siirece kayda deger
katki saglayacag degerlendirilmistir.

Sektdrde finansman, sermaye yetersizligi, dusik
verimlilik, kalifiye isgiicy, teknolojik ve endstriyel
birikim ve paylasim sorunlarina iliskin kalic, kakli
¢dzim mekanizmalarina gereksinim oldugu
vurgulanarak, sahip olunan bilgi ve deney

Kongre Kurultay Sempozyumlardan
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birikiminin uygulamaya ve katma degere
dénustirilmesi icin, yerli malzeme Gretim ve
kullaniminin tesvik edilerek marka yarahlmasina
yonelinmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu
cergevede kaynak teknolojisi uygulamalarinin yan
sira diger sanayi uygulamalarinda da AR-GE ve
inovasyon alt yapisini gelistirmeye yénelik
yatirimlarin gerek kamu gerekse 6zel sektérde
artinlmasi gerekmektedir. GSYiH'dan ARGE'ye
ayrilan % 0,8'lere varan payin ivedilikle en az %
2 seviyelerine gikarilmasinin hayati dnem tasidig:
aktarilmistir.

Uriinlere iliskin teknik mevzuatin hazirlanmasi ve
vygulanmasina dair 4703 sayili kanun
kapsaminda, Kaynak Teknolojisi uygulomalarinida
igine alan sanayi Griinlerinde pazara arz icin CE
isaretinin bulunma kosulu uygulamalarinin
bulundugu bu dénemde disa bagimlilik nedeniyle
zaman ve ekonomik kayiplara neden olan, ulusal
“Onaylanmis Kurulus” olmamasi kaygi verici bir
durum olarak degerlendirilmistir. Makina
Mihendisleri Odasi’nin uzmanlik alanina giren
ve Kaynak Teknolojisini de yakindan ilgilendiren,
“Gaz Yakan Cihazlar”, “Sivi ve Gaz Yakith Sicak
Su Kazanlan”, “Basingl Ekipmanlar”, ve “Makina
Emniyeti” yonetmelikleri konusunda Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’na (STB) yaphgi onaylanmis
kurulus olma ydniindeki basvurularla ilgili
cahismalarinin sektér, sekior dernekleri ve ilgili
bakanliklar tarafindan desteklenmesi gerektigi
belirtilmistir.

STB'ce ilgili teknik ydnetmeliklerin giincellenmesi,
gelistirilmesi, ilke miktesebatina aktariimasi v.b.
amaglarla, her yénetmeligin ilgili taraflarini bir
araya getiren teknik komitelerde gerek sektor
temsiliyetinin TMMORB bileseni meslek odalarinin
ézellikle de MMO’nun temsiliyetinde eksiklik
oldugu ifade edilerek bu durumun giderilmesi
STB’den talep edilmistir.
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- 4703 sayil kanun kapsaminda STB' ce yiiriitilen

Piyasa denefim ve gozetim faaliyetlerinde yetersiz
kalindigr degerlendirilerek, konu ile ilgili
eksikliklerin giderilmesi amagl STB'nin ilgili
ydnetmelik hikimleri kapsaminda TS EN 45004
standardh iceriginde TURKAK'ca akredite edilmis
bir muayene kurulusu olan MMO ile isbirligine
gidilebilecegi ifade edilmistir.

Uc tniversite binyesinde bulunan Kaynak
Arastirma, Egitim ve Uygulama Merkezlerinin
“test, deney laboratuvar” ve “personel egitim ve
belgelendirme” yeteneklerinin ilgili standartlar
cercevesinde akredite eftirilmesinin sektdriin
gereksinimleri ve ulusal &rgitliligin
olusturulmasi, hayata gegirilmesi asamasina
katkida bulunacag bir kez daha ifade edilmistir.,
Makina Mishendisleri Odasi’nin akreditasyon
konusunda sahip oldugu bilgi birikimi ve
deneyimini s6z konusu kuruluslarla paylasmaya
hazir oldugu vurgulanmistr.

TURKAK akreditasyon isleminin ézverili ve mali
acidan kiilfetli olmasi nedeniyle; Hazine ve Dis
Ticaret Mistesarligi, KOSGEB, TTGV, TUBITAK
v.b. kurumlarca siirecin cekici ve tesvik edici hale
getirilmesi icin, bugiine kadar yiritilen
calismalarin yetersizligi vurgulanarak doha fazla
caba sarfedilmesinin galisma yapmalan gerekliligi
degerlendirilmistir,

Kongre kapsaminda 1996 yilindan bugiine
kaynak teknolojisi alanindaki Tirkge yayin
envanterinin gelistirilmesi sektérin ve egitim
kurumlarinin gereksinimlerine yonelik &zgiin,
ceviri, sireli yayinlarin kazandirimasina y&nelik
cahsmalarin sektér ve ilgili kurumlar tarafindan
desteklenmesinin gerekliligi vurgulanmistir.

“Kaynak Teknolojisi V. Ulusal Kongresi”nin “cagdas,
demokratik, sanayilesen, ireten bir Tirkiye”
yaratilmasi sirecine katkida bulunacagi inanci ile
yukaridaki isteklerimizin yasama gegirilmesinin
takipgisi olacagimiz: bildiririz.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi



mmo biilteni

ocak 2006/say1 92

VI. ULUSAL OLCUM BILIM KONGRESi SONUC BILDIRGESI

Makina Mishendisleri Odasi adina Eskisehir Subemiz tarafindan Eskisehir Osmangazi Universitesi Meselik
Kampiisii Prof. Dr. Necla Ozdemir Konferans Salonunda 17-18 Kasim 2005 tarihlerinde gerceklestirilen, VI. Ulusal
Olciimbilim Kongresi‘nin Sonug Bildirgesi yaymnlandh.

V1. Ulusal Olcismbilim Kongresi, Makina Mishendisleri
Odasi adina Makina Mihendisleri Odasi Eskisehir
Subsesi tarafindan Osmangazi Universitesi Meselik
Kampiisii Prof. Dr. Necla Ozdemir Konferans
Salonunda 17-18 Kasim 2005 tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Kongrede, "AB Teknik Mevzuath
ve Tirkiye'deki Durumu", "CE isaretlemesi ve
Uygulamalari", "Piyasa Denetimi ve Gozetimi"
konularinda 3 adet panel; "Olcimbilim Konusunda
Dinya ve Tirkiye'deki Mevcut Durum ve
Degerlendirilmesi", "Bilimsel Olcimbilim",
"Endustriyel Olcimbilim" ve "Yasal Olciimbilim" ana
basliklari alinda 5 oturumda 20 bildiri ile ayrica 20
adet poster bildiri sunulmustur.

Ayrica; Kimyasal Kalibrasyon-Akis Kaplari ve
Rotasyonel Vizkozimetreler, Endistriyel Tesislerde
Infra-Red Termometre, Termal Sicaklik Kamerasi
Kullanilarak Koruyucu Bakim Calismalari, Genel
Metroloji 1ISO-9000 7.6 Maddeleri, Dokimantasyon
ISO 17025 Standart Tanitimi, Boyutsal Kalibrasyon-
Kumpas, Mikrometre, Olcim Belirsizligi ve
Manometre Kalibrasyon Belirsizlik Ornegi
konularinda 70 kisinin katildigi 5 atélye calismasi
gerceklestirilmistir. Kongreyle birlikte diizenlenen V1.
Ulusal Olcismbilim Oleme Takimlart ve Cihazlar
Sergisi'ne 7 kurum ve kurulus katilmis, faaliyetleri
hakkinda bilgi aktariminda bulunarak cihaz ve
ekipmanlarini sergilemislerdir.

Kongrede yapilan degerlendirmelerden hareketle
asagidaki Sonug Bildirgesi kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadr.

Kiresellesme siirecinin yasandigi dinyamizda, ulusal
devletlerin sanayi ve ekonomileri zayiflatlarak kisresel
guglerin egemenligi pekistirilmektedir. Bu siirecte emek
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yogun teknolojilerden ileri teknoloji uygulamalarina
gesis cabalart ulusal sanayimizi, ekonomimizi ve
dolayisiyla Olciim Bilim teknolojilerini de yogun bir
sekilde etkilemektedir. Tirkiye'nin Olcim Bilim ve
dzellikle kalibrasyon, egitim-belgelendirme,
akreditasyon alaninda uluslararasi alan ve
organizasyonlarda esit haklar elde efmesi igin ulusal
bir drgitlenmenin gergeklestirilmesi ve bu konuyla
ilgili ciddi ve yaygin bir ugras verilmesi
gerekmektedir.

Ulkemizde bu alanda gézlenen cok yanlis eksiklikler,
sanayimizde biyik sikinhlar yasanmasina neden
olmaktadir. Yasal diizenlemelerin heniiz yasama
gecirilememesi, personel ve egitim eksikligi,
kalibrasyon, akreditasyon ve izlenebilirlik
konularindaki yetersizlikler bu alandaki iretimleri kisitl
kilmaktadr.

Bu konularda Kongre giindemi cergevesinde
gorustlip tarhsilan konular ve yapilan vurgular ile
baglantli olarak saptanan gerekliliklerin uygulamaya
gegirilmesi, ulusal 8lgimbilimin gelismesine nemli
katkilar saglayacakhr.

1- Turk Standartlari Enstitisi CEN (Avrupa
Standartlar Komitesi,) CENELEC (Avrupa Elektronik
Standartlar Komitesi) Gyesi olmakla birlikte, Avrupa
Birligi standart hazirlama galismalarina iilke olarak
katkimiz istenen diizeyde degildir. Ulusal, uluslararasi
ve bolgesel standartlara heniiz hazirlik asamasinda
iken kahlim saglanmalidir. Bu konuda meslek odalari,
universiteler, sivil toplum kuruluslar ve tijketici
drgitlerine dnemli gsrevler dissmekte ve bu kesimlerin
ulusal yansimayi teminen ayni komitelere katilimi
saglanmalidir.

Kongre Kurultay Sempozyumlardan



mmo biilteni

Kongre Kurultay Sempozyumlardan

2- ithal mallarin denetiminin gimriklerde
yapilmasinin, mal cesitliligi ve sayisi géz dniine
alindiginda, zaman ve para agisindan biyik
kayiplara neden olmakta, konunun risk
degerlendirme temeline dayal riskli Griinler, riskli
ilkeler yaklasimiyla gerceklestirilmeli ve bunun igin
gerekli altyapi konuyla ilgili Makina Mihendisleri
Odasi ile bitin taraflarin bir araya gelmesiyle
olusturulmalidir.

3- Teknik Mevzuatin uyumlashirilmasi kapsaminda
Sanayi ve Ticaret Bakanligi binyesinde olusturulan
teknik komitelerde Makina Mishendisleri Odasi ve
diger meslek odalarinin temsiliyeti mutlaka
saglanmalidir.

4- TURKAK tarafindan akredite edilen personel, sistem
ve irin belgelendirme kuruluslari, deney ve
kalibrasyon laboratuvarlar ile muayene kuruluslari
sayisinin yeferli sayida olmamasindan hareketle, bu
konuda TURKAK ve yetkili kuruluslarin gerekli
ézendirme ve ydnlendirmeleri yapmasi, tesvikler
saglanmasi  gerekmektedir.  Universite
laboratuvarlarinin akredite edilerek kullanimlarinin
dnemli bir rahatlk saglayacagr hususu Kongrede

ayrica belirtilmistir.

5- Kongrede AB ile ilkemiz arasinda
gerceklestiriimekte olan Uyelik mizakerelerinin 35
alanda strdirildigi belirtilerek, bunlarin arasinda
yer alan 17 alanin Sanayi ve Ticaret Bakanhg
sorumlulugunda yiriitildigi ifade edilmis, Sanayi
Odalari, Ticaret Odalari, Makina Mihendisleri Odasi
ve meslek odalarindan bu siirece katki beklendigi
belirtilmistir. Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMORB) 6nderliginde basta Makina Mishendisleri
Odasi olmak iizere TMMOB'ye bagl diger Odalarin
bu siireci miicadele siireci olarak degerlendirdigi ve
beklenen katkinin saglanmasi igin ¢alismalar
yuritildigu bilgisi verilmistir.

6- Teknik mevzuat uyumu konusunda gelismelerin
oldugu, ancak uygulomada ayni gelismenin olmadig;,
bunun da altyapi yetersizliklerinden (standartlar,
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belgelendirme ve onaylanmis kurulus yetersizligi ile
akredite laboratuarlarin eksikligi vb.) kaynaklandigi
belirtilerek, icinde bulunulan durumun gerek maddi
gerekse mihendislik uygulamalarini iceren
kaynaklarin kullanilamamasi nedeniyle ilkemiz igin

kaygi verici olarak degerlendirilmistir.

7- Piyasa gdzetimi ve denetiminin 4077, 4703
kapsaminda yapildig ancak gegis streci sikintilarinin
yasandigi ddnemde gerekli gérilen iyilestirme ve
degerlendirmelerin bijtin taraflarin katilimiyla
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

8- Onaylanmis Kurulus sireci yasayan Makina
Mihendisleri Odasi'nin basvuruda bulundugu 6
konuda (makina emniyeti, asansdr, sicak su kazanlari,
gaz yakan cihazlar, basingl ekipmanlar, basit basingli
kaplar) gerek personel, gerekse &rgitsel yayginlik
cergevesinde arhlari oldugu, bu bilgi birikimiyle
piyasa gozetim ve denetim faaliyetlerinde aktif rol
alabilecegi gercegi ortaya gikmistir.

9- Ociimbilimin temel alindig derslerin, gerek teknik
lise egitim programlarina gerekse mihendislik egitimi
programlarina dahil edilmesinin uygun olacag
belirtilmistir.

10- Akredite olmus kurulus sayisinin AB'de 7.000
civarindayken, ilkemizde bu sayinin 84 olmasinin
ok yetersiz kaldigi, bunun bisyiik miktarda déviz
kaybina sebep oldugu ve bu sayinin en azindan ulusal
sanayimiz iin yeterli diizeye gelmesi dogrultusunda
tim kesimlerin ortaklasa bir caba igine girmesi
gerektigi, ilkemizdeki yefismis eleman potansiyeli g6z
énine alindiginda 6z kaynaklarimizin yeterince

degerlendirilmedigi sonucuna varilmishr.

VI. Ulusal Olgimbilim Kongresi'nin cagdas, bagimsiz,
demokratik, sanayilesen, treten bir Tirkiye yaratimasi
sirecine katkida bulunacagi inanci ile yukaridaki
goris ve Snerilerimizin yasama gegirilmesinin takipgisi
olacagimiz: bildiririz.
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