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TMIVIOB TARAFINDAN SANTIVE SEFLERT HAKKINDA
YGNETMELIKTE DEGISIKLIK YAPAN YONETMELIGE DAVA
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TMMOB tarafindan 18.11.2022 tarih 32017 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Santiye Sefleri Hakkinda Yonet-
melikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'e dava
acildi. Degisiklik Yonetmeligi'nin 3. maddesinde yer alan
"Yetmis bes yasini dolduran veya" ibaresinin, 4. madde-
si ile degistirilen 7. maddesinin dordiincl ve dokuzun-
cu fikralarinin; dava konusu Yonetmeligin 4. Maddesi ile
Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik'in 7. maddesinin
yedinci fikrasinin yuruarliikten kaldirimasina iliskin kismi-
nin oncelikle yiritmesinin durdurulmasina ve ardindan
yapilacak inceleme neticesinde iptaline karar verilmesi
talep edildi.

Santiye sefligi yapilabilmesine iliskin yas siniri ile santiye
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seflerinin ayni anda Ustlenebile-
cekleri is miktari, insaat alani ile is
sayisi, farkl yapi tirleri ve imalat
tiplerine bagh olarak santiye sefli-
gini Ustlenebilecek meslek disip-
linleri ve benzeri konularda diizen-
leme yapan YoOnetmeligin gerek
Anayasa'da gerekse uluslararasi
sozlesmelerle koruma altinda olan
calisma 6zglrligund ihlal ettigine,
bir deprem llkesi olan Ulkemizde,
halkin can ve mal givenliginde
dogrudan etkili yapr Uretim su-
reclerindeki santiye sefligi gorevi
sadece resmi prosedirleri tamam-
lamak amaciyla kagit tstiinde bir
prosediir haline getirildigine degi-
nildi.

Yine dava dilekgesinde santiye sefligi gorevini istlenebi-
lecek meslek mensuplarina iliskin keyfi bicimde getirilen
yas sinirlamasinin hak kayiplari yasatacagi, Anayasa'da
belirtilen esitlik ilkesine aykirn oldugu, diger diizenle-
meler agisindan da gerekli mesleki formasyona haiz ol-
mayan kisilerce santiye sefligi gorevi Ustlenilebilmesine
imkan taniyan diizenlemenin; topraklarinin biyik ¢o-
gunlugu deprem kusaginda bulunan tlkemizde telafisi
gli¢ sorunlar yaratacak nitelikte oldugu belirtilerek y-
ridtmenin durdurulmasina ardindan ise iptaline karar ve-
rilmesi talep edildi. 4



